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Ustawa z dnia 07 wrZgia 1991 r. o systemigwiaty (Dz. U. z 2019 r. poz. 1481 Zpdzm.).

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawswiatowe (Dz. U. z 2019 r. poz. 1148 Zp&m.).

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauc2gqi®z. U. z 2019 r. poz. 2215).

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Przepisy wprozegte ustaw — Prawo Gwiatowe (Dz. U. z 2017 poz. 60
z p&n. zm.).

Rozporzdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maf02 r. w sprawie ramowych statutéw publicznego
przedszkola oraz publicznych szkét (Dz. U. z 200 61 poz. 624 z @Fé. zm.).

Rozporzdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 czerv@015 r. w sprawie szczegbétowych warunkow
i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowanianiéw i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. ROZ5 r.
poz. 843 z pfh. zm.)

Rozporzdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lute?@19 r. w sprawie oceniania, klasyfikowania
i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach pablch (Dz. U. z 2019 r. poz. 373.)

Rozporzdzenie Ministra Edukaciji Narodowej z dnia 9 siegpAD17 roku w sprawie zasad organizacji i udziedani
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznyebdgszkolach, szkotach i placéwkach. (Dz. U. z 2017
poz 1591 z pdin. zm.)

Rozporzdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwi@tdi992 roku w sprawie warunkoéw i sposobu
organizowania nauki religii w szkotach publiczny@z. U. z 1992 r. Nr 36 poz. 155 zp6zm.)

Rozporzdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 siegpB015 r. w sprawie zakresu i form prowadzenia
w szkotach i placowkach systemiwiaty dziatalngci wychowawczej, edukacyjnej, informacyjnej i patdiycznej

w celu przeciwdziatania narkomanii (Dz. U. z 201p0z. 1249 z gd .zm.)

Rozporzdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 lip2@15 r. w sprawie warunkéw organizowania
ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i miegdg niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie

i zagraonych niedostosowaniem spotecznym (Dz. U. z 2Qddwr.1113 z pid. zm.)
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ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE
§1
1.Nazwa szkoty: Liceum Ogoélnoksztate w Zespole Szk6t Nr 2 im. Zygmunta Wolskiego wrcu.
2.Nauka w Liceum Ogolnoksztajcym w Zespole Szkdt Nr 2 na podbudowie gimnazjumatB lata.
3.Nauka w Liceum Ogélnoksztajcym w Zespole Szkot Nr 2 na podbudovéizkoly podstawowej trwa
4 |ata.
4 .Nauka w szkotach wymienionych w ust. 2 i 3ikmy sk uzyskaniem przez uczngaviadectwa ukaczenia
liceum.
5. Organem prowadzym jest Powiat Sierpecki z siedzilD9-200 Sierpc, uSwictokrzyska 2a.
6. Siedziba Liceum Ogolnoksztattego - 09-200 Sierpc ul. Wiosny Ludow 7.
7. Liceum Ogélnoksztakre wchodzi w sktad Zespotu Szkét Nr 2 im. ZygmuWalskiego w Sierpcu i jest
jednostly budzetows.
§2
1. Szkota posiada wiasny sztandar, logo oraz ceremoseéiolny wspolny dla wszystkich szkot
wchodacych w sklad Zespolu. Podczas uroczysitaszkok reprezentuje Poczet sztandarowy. Poczet
sztandarowy jest obecny podczas oficjalnych urdo#gs szkolnych oraz reprezentuje szkot
na zewntrz.
2. Szkota prowadzi whagnstrore internetovd wspolry dla wszystkich szkot wechodeych w sktad Zespotu.
3. W szkole dzienniki lekcyjne, dziennik zajpedagoga szkolnego, dziennik biblioteki szkolmkjennik
zaj¢ rewalidacyjnych, dziennik zg nauczania indywidualnego oraz dzienniki zindywidicavanej
sciezki ksztatcenia prowadzone s formie papierowej i elektronicznej zyciem oprogramowania firmy
Librus. Od 01 wrzénia 2020 roku w/w dokumentacjaedzie prowadzona wytznie w formie

elektronicznej.

ROZDZIAL I
CELE | ZADANIA SZKOLY
§3
1. Szkofa, za podstawprzyjmuje uniwersalne zasady etyki respeldughrzdécijanski system wartai,

realizuje cele i zadania oktene w ustawie o0 systemieswiaty oraz w przepisach wydanych na jej
podstawie, a w szczegoKku:
1.1.umaliwia pobieranie nauki przez mtodzia@iepetnosprawd) niedostosowanspotecznie i zagimng

niedostosowaniem spotecznym, zgodnie z indywidualryotrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi

oraz predyspozycjami;
1.2.umaliwia zdobycie wiedzy i umiefnosci niezlednych do uzyskanigwiadectwa ukaczenia liceum

ogolnoksztatgcego;



1.3.przygotowuje do egzaminu maturalnego;
1.4.organizuje proces ksztalcenia, zgodnie z olpnygcymi przepisami prawa,;
1.5.umaliwia zdobycie kompetencji kluczowych, wspiera uezw jego wszechstronnym rozwoju
zgodnie z jego miwosciami, predyspozycjami i zainteresowaniami;
1.6.umaliwia absolwentom dokonanigviadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia;
1.7.przygotowuje do wypetniania obamkéw rodzinnych i obywatelskich w oparciu o zasady
solidarndgci, demokracji, tolerancji, sprawiedlidd i wolnosci;
1.8.ksztaltujesrodowisko wychowawcze sprzyjaje realizowaniu celdéw i zasad oklianych w szkolnym
programie wychowawczo-profilaktycznym stosownienglazliwosci liceum i wieku uczniow;
1.9.zapewnia opiekwychowawcz i warunki bezpiecaestwa oraz ochrony przed wszelkimi formami
przemocy fizycznej 4dz psychicznej na terenie szkoty;
1.10.udziela uczniom pomocy psychologiczno-pedaogij;
1.11.w miae¢ mazliwosci zapewnia opiek i pomoc uczniom, ktdrym z przyczyn rozwojowych,
rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc iavsje, w tym réwnie pomoc materialna;
1.12.wspomaga wychowawgrole rodziny;
1.13.umaliwia uczniom podtrzymywanie poczucia zgamdci narodowej, etnicznej, ezykowej
i religijnej, z uwzgédnieniem zasad bezpie@stwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia;
1.14.rozwija u mitodziey poczucie odpowiedzialdoi, mitosci Ojczyzny oraz poszanowania
dla polskiego dziedzictwa kulturowego, przy jedrexizym otwarciu 8ina wartdci kultur Europy
i Swiata.
§4
1.W zakresie nauczania i ksztatcenia ugtigpsci wykorzystania zdobyte] wiedzy liceum wykonuje ggav
zadania poprzez:
1.1.realizagj celow, zada i tresci zawartych w szkolnym zestawie programow nauegani
1.2.stwarzanie muiwosci doksztatcania si i doskonalenia zawodowego nauczycieli;
1.3.wspoiprae z instytucjami wspieracymi dziatania liceum;
1.4.umazliwienie realizowania indywidualnych programéw naauia;
1.5.systematyczne i konsekwentne realizowanie vggneazkolnego systemu oceniania.
§5
1. W zakresie opieki i pomocy uczniom, ktorym zymzyn losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie,
szkola realizuje swoje zadania poprzez:
1.1.zapewnienie uczniom, w mggposiadanyckrodkow, opieki zdrowotnej w postaci:
1.1.1. testéw przesiewowych maych na celu wczesne wykrycie wad rozwojowych,
1.1.2. udzielania pierwszej pomocy przedlekarghiegz pie¢gniarke sSrodowiska nauczania,

1.1.3. edukacji zdrowotnej;



1.2.organizowanie nauczania indywidualnego dla deenktorzy z przyczyn zdrowotnych nie mpg
realizowa& programu nauczania na terenie szkoty. Organjzaajiczania indywidualnego regujuj
odrebne przepisy;
1.3.organizowanie zindywidualizowangjiezki ksztatcenia dla ucznidw zgodnie z zaleceniamiaBoi
Psychologiczno-Pedagogicznej. Organigagindywidualizowanej sciezki ksztalcenia regulyj
odrebne przepisy.
8§86
1.Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uciniew szkole polega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych etlukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu
indywidualnych maliwosci psychofizycznych ucznia i czynniké$wodowiskowych wptywajcych na jego
funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania potelucjepzwojowego ucznia i stwarzania warunkéw
do jego aktywnego i petnego uczestnictwayeiu szkoty oraz wsrodowisku spotecznym.
2.Potrzeba olgjcia ucznia pomagpsychologiczno-pedagogicgmw szkole wynika w szczegolba:
2.1. z niepelnosprawriai;
2.2. z niedostosowania spotecznego;
2.3. z zagraenia niedostosowaniem spotecznym;
2.4z zaburzé zachowania lub emocji;
2.5. ze szczegoblnych uzdolrie
2.6. ze specyficznych truddoi w uczeniu si;
2.7. z deficytébw kompetenciji i zaburzeprawndci jezykowych;
2.8. z choroby przewlekiej;
2.9. z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
2.10. z niepowodzeedukacyjnych;
2.11. z zaniedbasrodowiskowych zwjzanych z sytuacja bytewucznia i jego rodziny, sposobem
spedzania czasu wolnego, kontaktasrodowiskowymi;
2.12. z trudnéci adaptacyjnych zwrzanych z ranicami kulturowymi lub ze zmian srodowiska
edukacyjnego, w tym zwzanych z wczéiejszym ksztatceniem za gramic
3.Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w ezkoblzicom ucznidéw i nauczycielom polega
na wspieraniu rodzicow i nauczycieli w roazywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych
oraz rozwijaniu ich umigfnosci wychowawczych w celu zekszania efektywnii pomocy
psychologiczno- pedagogicznej udzielanej uczniom.
4.Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznsgkole jest dobrowolne i bezptatne.
5.Pomoc psychologiczno-pedagogigarganizuje dyrektor szkoty.
6.Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udgieluczniom nauczyciele oraz speciali
wykonujgcy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologipatagogicznej, w szczegOkud

psycholog, pedagog, doradca zawodowy.



7.Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowadaielana we wspotpracy z:

7.1. rodzicami uczniéw;

7.2. poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tgoradniami specjalistycznymi, zwanymi dalej
.poradniami”;

7.3. placowkami doskonalenia nauczycieli;

7.4. innymi szkotami i placowkami;

7.5. organizacjami pozagdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dzigfeymi na rzecz rodziny,

dzieci i mtodziey.

8. Dyrektor szkoty uzgadnia z podmiotami wskazanwmist. 7 warunki wspotpracy.

9. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkolaugztelana z inicjatywy:

10.

11.

9.1.ucznia;
9.2.rodzicéw ucznia;
9.3.dyrektora szkoty;
9.4.nauczyciela;
9.5.pielegniarki srodowiska nauczania i wychowania;
9.6.poradni;
9.7.pracownika socjalnego;
9.8.asystenta rodziny;
9.9.kuratora gdowego;
9.10. organizacji pozagdowej, innej instytucji lub podmiotu dziadjgych na rzecz rodziny, dzieci
i mlodziezy.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkoleydsielana w trakcie hiecej pracy z uczniem oraz
przez zintegrowane dziatania nauczycieli i spesf@ii, a take w formie:
10.1. zag¢ rozwijajacych uzdolnienia;
10.2. zag¢ rozwijajacych umiegtnosci uczenia si;
10.3. za¢¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;
10.4. za¢ specjalistycznych rozwijagych kompetencje emocjonalno-spoleczne oraz innyapé
o charakterze terapeutycznym;
10.5zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;
10.6zindywidualizowanegciezki ksztalcenia;
10.7porad i konsultaciji;
10.8warsztatow.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jeseladm rodzicom ucznidéw i nauczycielom w formie

porad, konsultacji, warsztatow, szkle

12. W przypadku stwierdzeniage uczé ze wzgédu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne wymageaaidj

pomoa psychologiczno-pedagogicznnauczyciel lub specjalista niezwiocznie udzielajczniowi



tej pomocy w trakcie bigcej pracy z uczniem i informgijo tym wychowawe oddziatu. Wychowawca
oddziatu informuje innych nauczycieli, pedagogasyghologa szkolnego o potrzebie @@ ucznia
pomog psychologiczno-pedagogicgm trakcie ich bieacej pracy z uczniem.

13. Fakt zgtoszenia ucznia przez wychowawaddzialu do pedagoga i psychologa szkolnego wwspra
udzielenia uczniowi pomocy psychologiczno-pedagote¢ odnotowywany jest na karcie zgtoszenia,
ktora przechowywana jest wraz z anthokumentagj pracy pedagoga i psychologa szkolnego.

87

1. W zakresie funkcji wychowawczej Szkota realizsjeje zadania poprzez:

1.1.uczenie ucznidw samadnasci i aktywnego udziatu wyciu szkolty poprzez dziataldé organizacii
miodziezowych;

1.2.dziatalné¢ pedagoga i psychologa szkolnego;

1.3.wspolprae z instytucjami wspieragymi dziatania szkoty;

1.4.organizowanie zg§ profilaktycznych dotycgrych przeciwdziatania truddciom szkolnym
i patologiom spotecznym;

1.5.umaliwianie uczniom uczestniczenia watego typu zajciach organizowanych przez szket celu
umazliwiania uczniom podtrzymywania poczuciaz$amdci narodowej, etnicznej, ezykowej
i religijnej oraz rozwijania zainteresowaczniéw. Do tych zgf naleza:
1.5.1.imprezy i uroczystei szkolne,
1.5.2. wypcia do kina, teatru, muzeum,
1.5.3.wycieczki turystyczno-krajoznawcze,
1.5.4.wycieczki przedmiotowe,
1.5.5.kola zainteresowra

1.6.systematyczne i konsekwentne realizowanie progrwychowawczo — profilaktycznego.

§8

1. W szkole realizowany jest program wychowawczo ofifaktyczny wspélny dla wszystkich szkot
wchodacych w sktad Zespotu.

2. Program wychowawczo - profilaktyczny uchwala raoldzicoOw w porozumieniu z ragpedagogiczn

§9

1. Rodzice i nauczyciele wspétdziadgie soh w sprawach nauczania, wychowania, opieki i prifilki.

2. Na pocatku kazdego roku szkolnego nauczyciele informupdzicow o wymaganiach edukacyjnych
wynhikajacych z realizowanego przez siebie programu nauazarsz sposobach sprawdzaniaa@sie¢
edukacyjnych.

3. Rodzice maj prawo do :
3.1.znajomseci zada i zamierzé dydaktyczno- wychowawczych w klasie i szkole;
3.2.znajoméci przepisow dotycxrych oceniania, klasyfikowania, promowania ucznideraz

przeprowadzania egzaminow;



3.3.uzyskania w kadym czasie rzetelnych informacji na temat swojegiecka, jego zachowania,
postpdw i przyczyn trudn€ci w nauce;

3.4.uzyskania informacji i porad w sprawach wychowaralszego ksztatcenia swego dziecka;

3.5. przekazywania organowi spraweagmu nadzor pedagogiczny opinii na temat pracytgzko

Kazdy nauczyciel jest do dyspozycji rodzicow w godezimaistalonych konsultaciji.

5. W miar potrzeb nauczyciele pisemnie lub telefoniczniet&ktuj sie z rodzicami w sprawie frekwencji

i ocen uczniow.
Szczegodtowe zasady informowania rodzicéw o trddimeh w nauce oksk wewratrzszkolny system
oceniania.
O decyzjach dotyazrych ucznia petnoletniego informowani®wniez jego rodzice.

§10
Szkota wspodtdziata z PoradniPsychologiczno-Pedagogiczroraz innymi instytucjami dziatagymi
na rzecz rodziny, dzieci i mtodzig Forne i zakres wspoétpracy okélane g na pocatku roku szkolnego
lub, jezeli zaistnieje taka potrzeba, w trakcie jego trnaani
Szkota wspétdziata z instytucjami i innymi orgardgani w zakresie dziataldoi innowacyjnej. Zasady
wspotpracy okrddone g w porozumieniach zawartych przez dyrektora szkohprzedstawicielami

instytucji i innych organizacji.

ROZDZIAL 1lI
ORGANY SZKOLY | ICH KOMPETENCJE

§11
Organami liceum, wspolinymi dla wszystkich szkot wdlycych w sklad Zespotu Szkok:s
1.1. Dyrektor;
1.2. Rada Pedagogiczna;
1.3. Rada Rodzicéw;
1.4. Samorgd Uczniowski.
Kazdy z organow technikum ma miwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w gach
swoich kompetencji.
Kazdy z organéw posiada mlovosé rozwigzywania sytuacji spornych wewtnz szkoty.
Organami wspomagagymi dyrektora w kierowaniu szkpka:
4.1. zasjpca dyrektora;
4.2. kierownik szkolenia praktycznego.
Organy szkoty wymienione w ust. 4 dziataggodnie z przydziatami czyngém ustalonymi przez
dyrektora Zespotu Szkot.

§12

Kompetencije dyrektora Szkoty:



1.1.zapewnia bigca wymiare informacji pomedzy organami szkoty w planowanych

lub podejmowanych dziataniach i decyzjach;

1.2. kieruje dziatalnicia szkoty i reprezentujegjna zewntrz;

1.3.skréla ucznia z listy ucznidow na pisemny wniosek rodai lub petnoletniego ucznia lub w drodze

decyzji na podstawie uchwaly rady pedagogicznggsegnicciu opinii Samorgdu Uczniowskiego;

1.4. przyjmuje uczniéw do szkoty;

1.5. udziela uczniom zezwd@l@a indywidualny program lub tok nauki;

1.6. wstrzymuje wykonanie uchwat rady pedagogicnigggodnych z przepisami prawa,

1.7. sprawuje nadzér pedagogiczny;

1.8. stwarza warunki do rozwijania kompetencji klowych u uczniéw;

1.9 sprawuje opiek nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnegowojaz psychofizycznego

poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

1.10. realizuje uchwaly rady pedagogicznej ptediv ramach jej kompetencji stanaaych;

1.11. jest przetmnym stizbowym wszystkich pracownikéw;

1.12. jest przewodnigeym rady pedagogicznej;

1.13. przyznaje nagrody i wymierza kary pgolizowe nauczycielom i innym pracownikom szkoty;

1.14. wysgpuje z wnioskami w sprawach odznagzenagrod i innych wyrinien dla nauczycieli
oraz pozostatych pracownikdéw szkoty, po zgsigciu opinii rady pedagogicznej;

1.15. wnioskuje do organu prowadego i organu nadzoru pedagogicznego w sprawactaceie
dziatalngci szkoty oraz perspektyw jej rozwoju;

1.16. podpisuje dokumenty finansowe dotyez pracownikéw szkoty oraz wydatkéw rzeczowych
zwigzanych z dziatalnieia szkoty;

1.17. dokonuje oceny pracy nauczycieli;

1.18. tworzy warunki do rozwijania samednej dziatalnéci ucznidw;

1.19. zapewnia nauczycielom pomoc w realizacjiziatia;

1.20. udziela nauczycielom i innym pracownikom dgkarlopéw, w tym urlopéw zdrowotnych
dla nauczycieli;

1.21. dysponujesrodkami finansowymi szkoly i ponosi odpowiedzial@oza ich prawidlowe
wykorzystanie, a tale mae organizowé obstug administracyjn, finansows i gospodarcg
szkoly;

1.22. zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innycagownikow szkoty;

1.23. powierza funkcje kierownicze w szkole po ggsicciu opinii organu prowadzego szkat i rady
pedagogicznej;

1.24. utrzymuje kontakt z wtadzamiveiatowymi w sprawach dotygzych funkcjonowania szkoty;

1.25. podejmuje dziatania organizacyjne uliwaajace obrét wywanymi podecznikami na terenie

szkoly;
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1.26.

1.27.

1.28.

1.29.

1.30.

1.31.

1.32.

1.33.

1.34.

1.35.

1.36.

1.37.

1.38.

podaje do publicznej wiadoked szkolny zestaw programOw nhauczania i szkolnytaxes
podrecznikow;

jest odpowiedzialny za zainstalowanie i aktoawanie oprogramowania zabezpiegzago przed
dostpem do tréci, ktore mog stanowé zagraenie dla prawidtowego rozwoju psychicznego
uczniéw;

powiadamia wojta gminy (burmistrza miastag, tarenie ktérego mieszka absolwent gimnazjum
lub szkoty podstawowej , ktory nie uktzyt 18 lat, o przyjciu go do szkoty w terminie 14 dni
od dnia przycia absolwenta, oraz informuje tego wodjta (burrastr prezydenta miasta)
0 zmianach w spetnianiu obaeku nauki przez absolwenta gimnazjum lub szkofgigpawowej
w terminie 14 dni od dnia powstania tych zmian;

wykonuje zadania zgdane z zapewnieniem bezpieggiva uczniom i nauczycielom w czasie
Zaje¢ organizowanych przez szkot

co najmniej raz w roku dokonuje kontroli 2ap&nia bezpiecznych i higienicznych warunkéw
korzystania z obiektéw naigcych do szkoly, w tym bezpiecznych i higienicznyelarunkow
nauki, oraz okréa kierunki ich poprawy;

organizuje pomoc psychologiczno-pedagogicita uczniéw, ich rodzicow i nauczycieli;
odpowiada za realizacyalec& wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia spedalne
ucznia;
wspotdziata ze szkotami wszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

stwarza warunki do dziatania w szkole: wakoiatu, stowarzyszei innych organizacji, ktorych
celem statutowym jest dziataktowychowawcza lub rozszerzenie i wzbogacenie forratalncsci
dydaktycznej, wychowawczej, opiakerej i innowacyjnej szkoty;

wspotpracuje z pigdniarka srodowiska nauczania sprawog profilaktyczry opiele zdrowotra nad
mtodzieza, w tym udospnia imk, nazwisko i numer PESEL ucznia celem detevej realizaciji tej
opieki;

wdraa odpowiedniesrodki techniczne i organizacyjne zapewsig zgodnéé przetwarzania
danych osobowych przez szkot przepisami o ochronie danych osobowych;

rozstrzyga o wynikach klasyfikacji i promocjczniow, jeeli rada pedagogiczna nie podejmie
uchwaly w tej sprawie;

wykonuje inne zadania wynikag z przepisow szczegdélnych.

2. W przypadku dhszej nieobecrimi dyrektora Zespolu Szkét jego kompetencje prz¢ggmuzasgpca.

Podejmuje on decyzje w imieniu dyrektora szkotywyzatkiem:

2.1 spraw kadrowych:

2.1.1. zatrudniania i zwalniania nauczycieli orazyich pracownikow,

2.1.2. przyznawania nagréd oraz ckaaia kar nauczycielom i innym pracownikom,
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2.1.3. wys¢powania z wnioskami w sprawach odzndcze nagréd oraz innych sprawach
wynikajacych z jego roli pracodawcy;
2.2 spraw finansowych:
2.2.1. zatwierdzenie planu finansowegodkow specjalnych,
2.2.2. gospodarowangeodkami finansowymi szkoty.

3. Dyrektor szkoty podejmuje decyzje w porozumieriu
3.1.rad pedagogicznw ramach jej kompetenciji;
3.2.rad rodzicow w ramach jej kompetencji;

3.3. samorgdem uczniowskim w ramach jego kompetencji;
3.4. organizacjami zwkkowymi dziatajcymi w szkole w sprawach okftenych w ustawie o zwikach
zawodowych, ustawie o systemigniaty i ustawie Karta Nauczyciela.
§13

1. W szkole funkcjonuje rada pedagogiczna wspdlaawszystkich szkdt wchodeych w sktad Zespotu.
Jest ona kolegialnym organem szkoty w zakresiazagi zada dotyczcych ksztatcenia, wychowania
i opieki.

2. W skiad rady pedagogicznej wchgdzyrektor szkotly, wszyscy nauczyciele zatrudnigniszkole.
W zebraniach rady pedagogicznej magwniez bra udzial, z glosem doradczym, zaproszone przez
jej przewodniczcego za zgagd lub na wniosek rady pedagogicznej, przedstawicEl@varzyszée
i innych organizacji, ktorych celem statutowym jedtiatalng¢ wychowawcza lub rozszerzanie
i wzbogacanie form dziatal§oi dydaktycznej, wychowawczej i opiektezej szkoty.

3. Przewodniczrym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

N

. Zebrania plenarne rady pedagogiczpeajrganizowane:
4.1. przed rozpogziem roku szkolnego;
4.2. w kadym semestrze w zwyiku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniow;
4.3. po zakaczeniu rocznych ze§ dydaktyczno-wychowawczych;
4.4. w miae biezagcych potrzeb.

5. Zebrania rady pedagogicznej mo@y¢ organizowane nha wniosek organu spraeego nadzoér
pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora szkoty, orggmawadacego szkat albo co najmniej 1/3 czionkow
rady pedagogiczne;.

6. Przewodnicgey rady pedagogicznej jest odpowiedzialny za zaanigidnie o terminie i posziku zebrania.

7. Do kompetencji stanowgych Rady Pedagogicznej nafe

7.1. zatwierdzanie planéw pracy szkoty;

7.2. podejmowanie uchwat w sprawie skeeia z listy uczniow;

7.3. podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasgéij i promocji uczniéw;

7.4. podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentadagegicznych, po zaopiniowaniu ich przezerad

rodzicow;
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7.5. ustalanie organizacji doskonalenia zawodowegmzycieli;
7.6.ustalanie sposobu wykorzystania wynikébw nadz@edagogicznego w tym sprawowanego

nad szkad przez organ sprawagy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia prakgtg.

8. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegéino

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

8.1. organizagj pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zéjedukacyjnych;
8.2. projekt planu finansowego szkoty;
8.3. wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielomratzé, nagréd i innych wyrinien;
8.4. propozycje dyrektora szkoly w sprawach przgllzinauczycielom statych prac igajw ramach

wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platraajx dydaktycznych, wychowawczych

i opiekwczych.
Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutuhgzitbo jego zmian i przedstawia do uchwalenia.
Rada Pedagogiczna w® wystpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowidigeektora
lub innego stanowiska kierowniczego w szkole.
Uchwatly Rady Pedagogicznej podejmowane zwykt wiekszdicia glosbw w obecnixi co najmniej
potowy jej cztonkow.
Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziaeilndebrania Radyasprotokotowane.
Zalaczniki do protokotéw rady pedagogicznej, czyli Yisibecndci, sprawozdania przewodnigz/ch
nauczycielskich zespotow przedmiotowych, opiekundnganizacji i két zainteresowtagromadzone
sa W przeznaczonym do tego celu segregatorze.
Osoby biogce udzial w zebraniu Rady Pedagogiczngj zebowhzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniach Rady, ktore anogruszé dobra osobiste ucznidw, rodzicéw a Zak
nauczycieli i innych pracownikdéw szkoty.
Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat radddpgogicznej, niezgodnych z przepisami prawa.
O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwioiezzawiadamia organ prowagy szkot oraz
organ sprawuc nadzor pedagogiczny.
Organ sprawudgcy nadzor pedagogiczny uchyla uchgval razie stwierdzenia jej niezgoditd
Z przepisami prawa po zaghieciu opinii organu prowadzrego szkaf. Rozstrzygnicie organu
sprawujcego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.
Jezeli rada pedagogiczna nie podejmie uchwaty, ogki@st mowa w pkt. 7.3, o wynikach klasyfikaciji
i promocji ucznidw rozstrzyga dyrektor szkoty. Wzppadku gdy dyrektor nie podejmie takiego
rozstrzygngécia, w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji ugibw rozstrzyga nauczyciel
wyznaczony przez organ prowady szkot.

8§14

1. W szkole dziata rada rodzicow, wspdlna dla wiigs szkot wchodgecych w sktad Zespotu, ktéra

reprezentuje ogo6t rodzicéw uczniow.
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2. W skiad rady rodzicow wchodzi po jednym przedsteelu rad oddziatlowych, wybranych w tajnych
wyborach przez zebranie rodzicéw uczniow danegaiatid W wyborach jednego ucznia reprezentuje
jeden rodzic. Wybory przeprowadza sia pierwszym zebraniu rodzicow wzkiym roku szkolnym.

3. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziat&tnaw ktorym okréla w szczegolnei:

3.1. wewrtrzmg struktug i tryb pracy rady;
3.2. szczegOtowy tryb przeprowadzania wyboréw pstaaicieli rad oddziatowych, oraz do rady rodzicéw
szkoty.

4. Rada rodzicéw me wystpowa® do dyrektora i innych organéw szkoty, organu prdmaego szkad
oraz organu sprawagego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniamingeystkich sprawach szkoty.

5. Do kompetencji rady rodzicéw naje

5.1. uchwalanie w porozumieniu z sgoedagogiczg programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;
5.2. opiniowanie programu i harmonogramu popravekigivnaici ksztatlcenia lub wychowania szkoty;
5.3. opiniowanie projektu planu finansowego skiapmprzez dyrektora szkoty.

6. Jeeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpmia roku szkolnego nie uzyska porozumienia
z rady pedagogiczsn w sprawie szkolnego programu wychowawczo-profitakhego, program ten ustala
dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawyin nadzér pedagogiczny. Program ustalony przez
dyrektora szkoty obowkruje do czasu uchwalenia programu przez radizicow w porozumieniu z rad
pedagogiczy

7. W celu wspierania dziataléd statutowej szkoty, rada rodzicbw gromadzi fuseki z dobrowolnych
sktadek rodzicow oraz innyctrodet. Zasady wydatkowania funduszy rady rodzicdwedda regulamin
rady rodzicow. Fundusze rady rodzicow przechowywapena odebnym rachunku bankowym rady
rodzicow. Do zaleenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz dayspvania funduszami na tym
rachunku g uprawnione osoby posiagag pisemne upowaienie udzielone przez radodzicow.

8. W zebraniach rady rodzicéw we uczestniczy pielegniarka srodowiska nauczania i wychowania
albo w celu omowienia zagadnhiez zakresu edukacji zdrowotnej i promocji zdrowigazmidw,

Z zachowaniem w tajemnicy informaciji o stanie zdeouczniéw.
8§15

1. W szkole funkcjonuje samaxt uczniowski wspélny dla wszystkich szkét wchgehzeh w sktad Zespotu.
Cztonkami samorgdu uczniowskiegoagswszyscy uczniowie szkoty.

2. Samorzd uczniowski maee przedstawi radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoty wkidsopinie
we wszystkich sprawach szkoty, w szczegétndotyczcych realizaciji praw uczniéw, takich jak:

2.1. prawo do zapoznanig @ programem nauczania, z jegastie, celem i stawianymi wymaganiami;

2.2. prawo jawnej i umotywowanej oceny p@&tw w nauce i zachowaniu;

2.3. prawo do organizachycia szkolnego, umdiwiajacego zachowanie wdaiwych proporcji mgdzy
wysitkiem szkolnym a maiwoscia rozwijania i zaspokajania wiasnych zainteresgwa

2.4. prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;
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2.5. prawo organizowania dziatakoo kulturalnej, dwiatowe], sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wiasnymi potrzebami i natiwosciami organizacyjnymi w porozumieniu z dyrektorem;
2.6. prawo do wyboru nauczyciela pabego ro¢ opiekuna samogru.
3. Zasady wybierania i dziatania organ6w sarmuz uczniowskiego oksta regulamin samoaru
uczniowskiego.
4. Przewodnicy samorzdu mae by zapraszany na posiedzenia rady pedagogicznej gelardstawienia
opinii i wnioskéw uczniéw dotyegcych organizacji i pracy szkoty.
5. Samorzd wykazuje stat troske o godne zachowanieesuczniéw, dobre wyniki w nauce, witzsiwa
frekwencg na zagciach oraz kulturalne stosunki kadgskie.
6. Samorgd w porozumieniu z dyrektorem szkoly peopodejmowa dziatania z zakresu wolontariatu.
§16
1. Ustala st nastpujace zasady wspoétdziatania organdw Zespotu:
1.1. kady organ Zespotu planuje swojdziatalng¢ na rok szkolny. Plany dziatania powinny
by¢ opracowane nie @aiej niz do kaica wrzénia i przekazane dyrektorowi Zespotu;
1.2. kady organ Zespolu po analizie planéw dziatania ptagsh organdéw mze wlhczye
sie do rozwhzywania konkretnych probleméw szkoly propagmujswop opinie lub stanowisko
w danej sprawie nie narusgajkompetencji organu uprawnionego;
1.3. organy Zespotu magzaprasz& na swoje plenarne lub ddree zebrania przedstawicieli innych
organow w celu wymiany informacji lub paglow;
1.4. dyrektor Zespolu zapewnia hieg wymiare informacji pomédzy organami Zespotu
o planowanych i podejmowanych dziataniach lub demz
2. Sposob rozwizywania sporow redzy organami Zespotu:
2.1. w przypadku zaistnienia sporuedzy organami Zespotu, z vagdzeniem dyrektora Zespotu, organem
wiasciwym do ich rozstrzygania jest dyrektor Zespotu;
2.2. od rozstrzygrcia organom przystuguje prawo do odwotania wi terminie 14 dni do organu
prowadacego Zespot;
2.3. jezeli strory sporu jest dyrektor Zespotu wowczas organenssidaym do rozstrzygricia sporu jest
organ prowadgcy Zespotu;
2.4. Rozstrzygricie organu prowadzego jest ostateczne i nie przystuguje od niegoodatvie.
§17
1. Sposoby przekazywania informaciji przez dyrektokafsz
1.1. radzie pedagogicznej:
1.1.1 ksigzka zaradzei,
1.1.2.pisemne komunikaty wywieszane w pokoju nauczykiels
1.1.3.0gtoszenia podawane na zebraniach rady pedagogiczaprotokotowane w Kedze

protokotéw rady pedagogicznej,
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1.1.4 komunikaty zamieszczone w dzienniku elektronicznym;
1.2. rodzicom uczniéw — za frednictwem wychowawcow klas poprzez:

1.2.1.zebrania klasowe — udokumentowane w dzienniku fekaoy,

1.2.2 kontakty indywidualne — udokumentowane w dziennéécyjnym,

1.2.3 . komunikaty zamieszczone w dzienniku elektronicznym;
1.3. uczniom — za geednictwem wychowawcéw klas lub opiekunéw samdwuczniowskiego poprzez:

1.3.1. ogtoszenia ustne na lekcjach wychowawczystinetowane w dzienniku lekcyjnym,

1.3.2. ogtoszenia ustne na zebraniach sagdaraczniowskiego — odnotowane w kdiie protokotow

samorzadu uczniowskiego,

1.3.3. kontakty indywidualne — udokumentowane vedaiku lekcyjnym,

1.3.4. komunikaty zamieszczone w dzienniku elektzrym.
Rodzice uczniéw przekazujswoje uwagi i wnioski pisemnie wychowawcy oddzidib w razie
konieczndci za jego pérednictwem dyrektorowi szkoty w godzinach pegyj
Uczniowie przekazuj swoje uwagi i wnioski wychowawcy oddziatu lub samdowi uczniowskiemu.
Samorad uczniowski odnotowuje je w kglze protokotow. W razie konieczétd wychowawca oddziatu
lub opiekun samordlu uczniowskiego przekazujuwagi i wnioski uczniow dyrektorowi szkoty
w godzinach przyg.
Uczniowie i rodzice uczniow mamazliwosé przekazywania swoich wnioskow do skrzynki na sygna
dotyczcych funkcjonowania i bezpiearswa w szkole. Znajduje esiona na korytarzu szkolnym obok
wejscia do sekretariatu szkolnego. Wnioski zamieszcaerskrzynce $ wyjmowane i analizowane raz

w tygodniu przez psychologa i pedagoga szkolnegmikiVanalizy przekazywane slyrektorowi szkoty.

ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§18
Podstawow jednostly organizacyjn szkoty jest oddziat zimny z ucznidw, ktérzy w jednorocznym
kursie nauki danego roku szkolnego realjizen sam program nauczania.
O liczbie uczniéw w oddziale decyduje organ prowsagiszkot.
Istnieje maliwos¢ podziatu oddziatu na grupy zgodnie z obgemijacymi przepisami prawa. Podziatu
klasy na grupy dokonuje wychowawca klasy w poroamini z nauczycielami poszczegolnych
przedmiotow na poatku kazdego roku szkolnego.
Nauczanie gzykdéw obcych i prowadzenie zdjz wychowania fizycznego oraz innych prowadzonych
z podziatem na grupy me by realizowane w zespotach ¢dzyoddziatowych.

§19

Podstawowymi formami dziatalga dydaktyczno — wychowawczej szkoty. s
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1.1. obowazkowe zagcia edukacyjne, do ktérych zalicza siagcia edukacyjne z zakresu ksztatcenia
0golnego;

1.2. dodatkowe zegia edukacyjne, do ktorych zaliczae stagcia, dla ktérych nie zostata ustalona
podstawa programowa, lecz program nauczania typit zastat whczony do szkolnego zestawu
programOw nauczania,;

1.3. zagcia rewalidacyjne dla ucznidw posiaglajch orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego

1.4. zagcia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-peglegnej;

1.5. zagcia rozwijapce zainteresowania i uzdolnienia uczniow, w szclregdi w celu ksztattowania
ich aktywngaci i kreatywndci;

1.6. zagcia z zakresu doradztwa zawodowego.

2. Zagcia wymienione w ust. 1 pkt. 1.2. organizuje dyoeldzkoly, za zgagdorganu prowadgego szkad
i po zas¢gnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.

3. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

Formami dziatalniei dydaktyczno-wychowawczej szkohy sakze zagcia edukacyjne: nauka religii

lub etyki oraz wychowanie digycia w rodzinie.

5. Religia i etyka niesdla ucznia przedmiotami oboyzkowymi. Nauk tych zag¢ edukacyjnych dyrektor
organizuje nayczenie rodzicow lub petnoletnich uczniéifiyczenie to powinno kywyrazone w formie
pisemnego $wiadczenia i nie musi I8y ponawiane w kolejnym roku szkolnym. Po zdaiu
oswiadczenia zagcia te § obowhzkowe dla ucznia. Uczniowie mgguczszcz& na lekcje religii,
uczszcz& na lekcje etyki, ueszcza na lekcje etyki i religii, nie ugszcz@ nazadne z tych zag.
Dla ucznidéw nie ucgzczajcych nazadne zajcia Dyrektor organizuje w tym czasie inne ez#g
opiekuiczo-wychowawcze. W przypadku rezygnacji z udziatulekejach religii/etyki rodzic
lub petnoletni uczé musi poinformowé o tym fakcie szket

6. Szkota ma obowkek zorganizowania lekcji religii dla grupy nie rejsizej nk 7 uczniow danej klasy.
Dla mniejszej liczby uczniéw lekcje religii powinnlgy¢ organizowane w grupach edizyklasowych
lub miedzyoddziatowych. Jeli w szkole na nauk religii danego wyznania zglosi esi mniegj
niz 7 uczniébw organ prowadey szkok w porozumieniu z wkxiwym kasciotlem lub zwizkiem
wyznaniowym organizuje nadk religii w grupie medzyszkolnej lub w pozaszkolnym punkcie
katechetycznym. Uczniowie, ktérych rodzice wyrazliczenie zorganizowania lekcji etyki, zeja
organizowanessna identycznych zasadach jak lekcje religii.

7. Nauka religii odbywa siw wymiarze 2 godzin tygodniowo, natomiast tygoanjovymiar zagé z etyki
ustala dyrektor szkoty.

8. Uczniowie ucgszczajcy na religé/etyke sa oceniani zgodnie z wewtrzszkolnym systemem oceniania.
Oceny klasyfikacyjne gswliczane daredniej ocen, ale nie mgjwplywu na promogj lub ukaiczenie

szkoty przez ucznia. W przypadku, gdy utzezszcza na zagia religii i na zagcia etyki, otrzymuje
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ocere z kazdego z tych przedmiotow i ddredniej ocen uzyskanych w wyniku klasyfikacji
rocznej/kaicowej wlicza sj takze oceny uzyskane z tych z&j

9. W przypadku, gdy ucheuczszczat na zafia religii i etyki naswiadectwie szkolnym naky umiescic
w miejscu oznaczonym jako ,religia/etyka”, oeenreligii i z etyki.

10. Jeeli ucze nie uczestniczyt ani w zggiach religii, ani etyki, nie otrzymuje ocen z tyehgé, co na
swiadectwie szkolnym oznaczag¢siza pomog kreski (,religia/etyka -------- ), bez jakichkolhek
adnotacji.

11. W przypadku gdy uckeuczszczat tylko na religi lub tylko na etyk, naswiadectwie szkolnym nahy
umiesci¢c w miejscu oznaczonym jako ,religia/etyka”, oeen religii albo z etyki, bez wskazywania
Z jakich zag¢ jest to ocena.

12. Wychowanie daycia w rodzinie nie jest dla ucznia przedmiotem wiaakowym. Nauk tych zagé
edukacyjnych dyrektor organizuje mgczenie rodzicow lub petnoletnich uczniéifiyczenie to powinno
by¢ wyrazone w formie pisemnegawiadczenia i nie musi ldyponawiane w kolejnym roku szkolnym.
Po zlazeniu gwiadczenia zaicia te § obowizkowe dla ucznia.

13. Zagcia Wychowania dazycia w rodzinie organizowanes f1a pierwszych lub ostatnich godzinach
lekcyjnych w danym dniu. W przypadku rezygnacjidziatu w/w zagciach rodzic lub pelnoletni ucae
musi poinformowa o tym fakcie szkeat.

14. Nauka wychowania dgycia w rodzinie odbywa siw klasach I-1ll w wymiarze 14 godzin w tym
5 godzin z podziatem na grupy dziewtzchtopcow.

15. Udziat ucznia w zagiach wychowania daycia w rodzinie nie podlega ocenianiu.

§ 20

1. Termin rozpoczynania i Kmzenia zaj¢ dydaktyczno-wychowawczych, przergwiatecznych, ferii
zimowych i letnich okréaja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

2. Rok szkolny dzieli ¢ na dwa semestry. Semestr pierwszyiday st w terminie ustalonym przez
dyrektora szkoty, jednak nie pdiej niz w ostatnim tygodniu stycznia.

3. Zajecia w ramach ksztatcenia ogdlnego realizowane Zigodn podstay programovyg ksztatcenia
0go6lnego ustalandla liceum.

4. Uczar realizuje wszystkie zegia zamieszczone w szkolnym planie nauczania, ayktomowa
w przepisach w sprawie ramowych planéw nauczania.

5. Podstaw organizacji nauczania w danym roku szkolnym s
5.1. szkolny zestaw programéw nauczania;

5.2. arkusz organizacyjny szkoty zatwierdzony prazegan prowadgcy, po zasignieciu opinii organu
sprawujcego nadzor pedagogiczny;

5.3. tygodniowy rozktad zeg.
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§21

1. Szczego6tow organizagj nauczania, wychowania i opieki w danym roku saiol okréla arkusz
organizacji Zespotu opracowany przez dyrektorapdks z uwzgidnieniem szkolnego planu nauczania.

2. Arkusz organizacji Zespotu zatwierdza organ prowagzpo zasignieCiu opinii organu sprawa¢ego
nadzér pedagogiczny.

3. W arkuszu organizacji zamieszcza ¢ siw szczegolngci: liczbe pracownikow  Zespotu,
w tym pracownikdw zajmuagych stanowiska kierownicze, liogb godzin zaj¢ edukacyjnych
finansowanych zdrodkéw przydzielonych przez organ prowaclz Zespét oraz liczb godzin zagé
prowadzonych przez poszczegoélnych nauczycieli.

4. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacptgzttyrektor Zespotu ustala tygodniowy rozkiad
zaje¢ edukacyjnych z uwzgtinieniem zasad ochrony zdrowia, bezpiésih@a i higieny pracy.

§22
1. W szkole funkcjonuje biblioteka, ktérej organizaciwzgédnia w szczegolnei zadania w zakresie:
1.1. gromadzenia i udegniania ksizek i innychzrédet informacji oraz materiatéw bibliotecznych;
1.2.tworzenia warunkow do efektywnego postugiwanisic technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi;

1.3. wzbudzania i rozwijania indywidualnych zanmetowa uczniow oraz wyrabiania i pagdiania
u uczniéw nawyku czytania i uczenig;si

1.4.organizowania uhorodnych dziaté rozwijajagcych wraliwos¢ kulturowa i spoteczg ucznidw.

2. Ze zbiorow biblioteki — ksigozbioru i filmoteki - mog korzyst&:

2.1. wszyscy uczniowie Zespotu Szkot;

2.2. nauczyciele i inni pracownicy szkoty;

2.3. rodzice uczniéw.

3. Biblioteka wspotpracuje z uczniami, nauczycielampdzicami ucznidw oraz innymi bibliotekami
i instytucjami pozaszkolnymi. Wspotpraca ta prow@tz jest w zakresie:

3.1. obstugi uytkownika poprzez udogbnianie zbiorow oraz prowadzenie dziataltianformacyjnej;

3.2. wspierania procesu dydaktyczno-wychowawczego;

3.3. monitorowania stanu czytelnictwarad uczniéw;

3.4. doskonalenia warsztatu pracy nauczycieli;

3.5. organizacji konkurséw, imprez i uroczyssticszkolnych;

3.6. udosipniania dokumentacji wevgtrzszkolneyj;

3.7.aktualizacji, wzbogacania oraz selekcji egoizbioru, organizowania kiermaszuzywanych
podrecznikow;

3.8.odwotywania si przez nauczycieli do zasobdéw biblioteki i jej waedu informacyjno-
bibliograficznego;

3.9. popularyzowania wiedzy pedagogiczn&jad rodzicow;
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3.10. doskonalenia zawodowego, wymianywiadczei, wspotorganizowania i udziatu w imprezach
czytelniczych.
Zasady udosgpniania zbioréw okréda szczegotowo regulamin biblioteki.
Wydatki biblioteki mog by¢ finansowane zé&odkow budetu szkoty oraz rady rodzicow.
Zbiory biblioteki szkolnej podlegajnwentaryzacji raz na 10 lat na podstawiegbdych przepisow.
§23
Zajecia poza terenem szkoty oraz wycieczki organizowsgregodnie z odibnymi przepisami.

Nad bezpieczestwem ucznidw w trakcie wycieczki czuwa nauczlycie

3. Wycieczki organizowanegsza zgod dyrektora po przedi@niu niezlgdnych dokumentéw:

3.1. karta wycieczki;

3.2. listy uczestnikdéw wycieczki;

3.3. plan wycieczki;

3.4. pisemna zgoda rodzicOw na udziat dziecka wieggce.

Ztozenie dokumentow do dyrektora szkoty powinno dni@ejsce nie pgniej niz tydzien przed terminem

wyjazdu.

Zasady sprawowania opieki nad uczniami podczast zapza terenem szkoly w trakcie wycieczek

organizowanych przez szkobkresla regulamin wycieczek szkolnych, a w szczegéno

5.1. zgod na zorganizowanie wycieczek zagranicznych wymyrektor szkoty po zawiadomieniu organu
prowadacego i organu sprawagego nadzor pedagogiczny;

5.2. osobami odpowiedzialnymi za bezpigtstero uczniow podczas wycieczek &ierownik wycieczki
oraz opiekunowie grup. Opieka ich ma charaktggtgi

5.3. na wycieczce przedmiotowej lub krajoznawczarystycznej poza teren szkoty w ebie tej samej
miejscowdci opiele powinna sprawowaco najmniej jedna osoba na gewgo uczniow;

5.4. przy wyjciu (wyjezdzie) z uczniami poza miejscowp ktéra jest siedzib szkoty, powinien
by¢ zapewniony jeden opiekun dla grupy 15 uczniow;

5.5. na wycieczce turystyki kwalifikowanej opéelpowinna sprawowa jedna osoba nad grap
do 10 ucznidw. Wycieczki gérskie na obszarach parkdarodowych i rezerwatéw przyrody
oraz lezgcych powyej 1000 mnpm magprowadzt tylko osoby uprawnione;

5.6. zabrania siprowadzenia wycieczek podczas: busnjgezycy, gotoledzi.

8§24

. W szkole funkcjonuje Wewgtrzszkolne Doskonalenie Nauczycieli, organizowanzep lidera WDN,

wspdlne dla wszystkich szkét weheggch w sktad Zespotu.

Podstawy Wewntrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli jest plancprapracowany na kdy rok

szkolny przez lidera.

Lidera Wewntrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli powotujeatiyor szkoty.
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Kadencja lidera WDN trwa do jego rezygnacidb odwotania przez dyrektora szkoly na jego wniosek
lub na wniosek rady pedagogicznej.
§25

. W szkole dziata szkolny klub wolontariatu.

Celami szkolnego klubu wolontariatu jest uwhnaienie i aktywizowanie spoteczioi szkolnej
w podejmowaniu dziatana rzecz potrzebagych pomocy.
Dziatania adresowane do:
3.1. potrzebujcych pomocy wewstrz spotecznéci szkolnej, wsrodowisku lokalnym oaz zgtaszanych
w ogolnopolskich akcjach charytatywnych (po uzysikakceptaciji dyrektora szkoty);
3.2. spotecznéei szkolnej poprzez promowanie postaw prospotedznyc
3.3.wolontariuszy poprzez szkolenia westnzne.
Osoby odpowiedzialne za prowadzenie szkolnego waiti@tu:
4.1. dyrektor szkoly — powoluje opiekuna szkolnddabu wolontariatu oraz nadzoruje i opiniuje
dziatania szkolnego klubu wolontariatu;
4.2. opiekun szkolnego klubu wolontariatu — naugdyspotecznie petacy te funkcie;
4.3. przewodnicgy szkolnego klubu wolontariatu — uézszkoty kedacy wolontariuszem;
4.4. wolontariusze stali — uczniowie szkoty wspdlaynupcy poszczegoélne akcje.
Dziatalna¢ szkolnego klubu wolontariatu me by¢ wspierana przez:
5.1. wychowawcow oddziatow wraz z ich klasami;
5.2. nauczycieli i innych pracownikdéw szkoty;
5.3. rodzicéw ucznidow;
5.4. inne osoby i instytucje.
§ 26
Szkota w zakresie realizacji zadstatutowych zapewnia uczniom ghiwos¢ korzystania z:
1.1. pomieszczedo nauki z niezidnym wyposaeniem;
1.2.zespotu urglzer sportowych i rekreacyjnych;
1.3. biblioteki i czytelni;
1.4.gabinetu pedagoga/psychologa szkolnego;
1.5.gabinetu profilaktyki zdrowotnej;
1.6. pomieszczesanitarno — higienicznych i szatni.
Zasady korzystania z pracowni przedmiotowych, didwksportowych, biblioteki, czytelni i szatni

szkolnych okrélaja odrebne regulaminy.
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ROZDZIAL V
PRACOWNICY SZKOLY
8§ 27
1. W Zespole zatrudnienis
1.1. Pracownicy pedagogiczni:
1.1.1.nauczyciele prowadey zagcia edukacyjne,
1.1.2.nauczyciele — bibliotekarze,
1.1.3.pedagog szkolny,
1.1.4.psycholog szkolny;
1.2. Pracownicy administracji i obstugi:
1.2.1.sekretarz szkoty,
1.2.2samodzielny referent,
1.2.3starsi referenci,
1.2.4robotnicy do pracy lekkiej.
2. SzczegoOtowy zakres obowgkéw dla  poszczegolnych pracownikow administracfibstugi okréla
dyrektor szkoty.
3. Zasady wynagradzania, warunki pracy, prawa i obpkii wszystkich pracownikow szkoty oldla
regulamin pracy i regulamin wynagradzania.
§28
1. Nauczyciel szkoty ma prawo do:
1.1. wyboru metoddrodkéw prowadzenia zgj zgodnych z zasadami nauczania i wychowania;
1.2. realizowania zatwierdzonych przez MEN wtasngphacowa programow autorskich;
1.3.indywidualnej oceny ucznia zgodnie ze swym kopaniem i zasadami oltenymi
w wewrgtrzszkolnym systemie oceniania;
1.4. prowadzenia eksperymentéw pedagogicznychwigazan innowacyjnych w ramach obogdujacych
programow po zaopiniowaniu przez eguedagogiczinszkoty.
8§29
1. Zadania nauczyciela w zakresie bezpiésga uczniow podczas zgj
1.1. kady nauczyciel systematycznie kontroluje miejscdzig prowadzi zgria, a o zagreeniach

niezwtocznie informuje pracownikéw obstugi;

1.2. nauczyciel pobiera klucze do sal lekcyjnycha d zamykanie sal lekcyjnych podczas przerw,

a po zakaczeniu zaj¢ zwraca klucz do pokoju nauczycielskiego. aMam czynnikiem
bezpieczéstwa jest kontrola obeckd ucznidw na kadej lekcji;

1.3. w pracowniach o zekszonym ryzyku wypadku prowagtzy zagcia musi zadbaszczegolnie o:
1.3.1. wyhczanie nagicia pidu elektrycznego ze stanowisk uczniowskich,

1.3.2. zabezpieczenie maszyn igaza,
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1.3.3. kontrolowanie wkgiwego umiejscowienia gaic,
1.3.4. uniemgliwienie dos¢pu ucznidéw do substancji tegych;

1.4. opiekun odpowiedzialny za poszczeg6lne pamEsiia opracowuje regulamin — pracowni,
czytelni, biblioteki, szatni, sali gimnastycznejaNpocatku kazdego roku szkolnego uczniowie
zapoznawanigz zasadami bezpieamwa i regulaminami pracowni;

1.5. przed rozpoegziem zagé w obiektach sportowych nafe sprawdzé sprawndé sprztu sportowego,
zadbd& o dobn organizac zag¢ i bezpieczastwo uczniow.

Zadania nauczyciela w zakresie bezpiéasi®a uczniow podczas przerwetky zagciami:

2.1. nauczyciele zobowdani g do pelnienia dguréw nauczycielskich w szkole wg opracowanego
harmonogramu przed rozpeciem zagé lekcyjnych, w przerwach pogdzy lekcjami;

2.2. do petnienia ayuréw zobowizani § wszyscy hauczyciele pragay w szkole. W trakcie przerw
dyzurujacy nauczyciel nie przyjmuje rodzicow;

2.3. podczas pethionegoyu nauczyciel jest zobowdany zapobiega
2.3.1. niebezpiecznym zabawom i zachowaniom ucznpdzejawom braku kultury,

2.3.2. paleniu papieroséw,

2.3.3. zanieczyszczaniu korytarzy szkolnych i p@xnieé sanitarnych,
2.3.4. niszczeniu mienia,

2.3.5. noszeniu przez uczniéw nieydavego obuwia,;

2.4. nauczyciel czuwa nad bezpietstevem ucznidow w trakcie petnionegozdyu;

2.5. nauczyciel dyurujacy zobowazany jest do zgtaszania wszelkich nieprawidiéevodostrzeonych
podczas petnienia dyru.

Do zada nauczycieli zwazanych z odpowiedzialdoia za prawidtowy przebieg procesu dydaktycznego

nalezy:

3.1. sporzdzanie rozktadu materiatu i kryteriow oceniania kladego oddziatu;

3.2. zapoznanie ucznidw i ich rodzicéw z kryteriaoeniania i planem pracy na hiey rok szkolny;

3.3. wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznid@h,adolndci i zainteresow

3.4. bezstronnid i obiektywizm w ocenie uczniow oraz sprawiedliwaktowanie wszystkich ucznidw;

3.5. udzielanie pomocy w przezwyzaniu niepowodze szkolnych, w oparciu o rozpoznanie potrzeb
uczniow;

3.6. doskonalenie umiginosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy nwamdznej;

3.7. dbalé¢ o pomoce dydaktyczne i sptzzkolny;

3.8. wybor programu nauczania oraz godnikdw spdrod programow i podcznikow dopuszczonych
do wytku szkolnego oraz przedstawienie ich radzie pegdiagnej;

3.9. analizowanie i dokumentowanie wynikéw egzamirdewretrznych ucznidw od poatku nauki

w szkole w celu uzyskania edukacyjnej wacta@lodanej kadego ucznia.
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4.

(]

Do zada nauczycieli zwizanych z udzielaniem uczniom pomocy psychologiqzedagogicznej

w szkole naley w szczegOolngci:

4.1. rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojolwyi edukacyjnych oraz mliwosci
psychofizycznych uczniéw;

4.2. okrélenie mocnych stron, predyspozyciji, zainteresowazdolnier uczniow;,

4.3. rozpoznawanie przyczyn niepowodlzedukacyjnych lub trudrei w funkcjonowaniu uczniow,
w tym barier i ograniczeutrudniagcych funkcjonowanie uczniéw i ich uczestnictwaryeiu szkoty;

4.4. podejmowanie dziatasprzyjajcych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu ucznidw celu
podnoszenia efektywidoi uczenia si i poprawy ich funkcjonowania;

4.5. wspélpraca z poradniv procesie diagnostycznym i postdiagnostycznynszezegolnéci w zakresie
oceny funkcjonowania uczniéw, barier i ogranicae Srodowisku utrudniajcych funkcjonowanie
ucznidw i ich uczestnictwo wyciu szkoly oraz efektéw dziatapodejmowanych w celu poprawy
funkcjonowania ucznia oraz planowania dalszychldiia

. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrazesuczyciel zobowkzany jest realizowa inne

zagcia i czynndci wynikajace z zada statutowych szkoty, w tym:
5.1. prowadz zagcia opiekuicze i wychowawcze uwzgliniajgce potrzeby i zainteresowania uczniéw;
5.2. uczestniczyw przeprowadzaniu egzaminu maturalnego — atkigm czsci ustnej;

. Dyrektor szkoty mge w trakcie trwania roku szkolnego dokérmmiany nauczyciela ugeego w danym

oddziale, jeeli nie ma to wptywu na organizggpracy szkoty:

6.1. na wlasny wniosek;

6.2. na pisemny wniosek wraz z uzasadnieniem naieiay

6.3. na pisemny wniosek wraz z uzasadnieniem patimioh uczniéw lub rodzicow.

§ 30

Dyrektor Zespotu powierza kdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednempauczycieli

uczacych w tym oddziale, zwanemu wychowawc

Dyrektor Zespotu mee zwolnté wychowawe z obowhzku sprawowania opieki nad powierzonym

mu oddziatem:

2.1. na wkasny wniosek;

2.2. na umotywowany pisemny wniosek wychowawcy;

2.3. na pisemny wniosek ucznidéw lub rodzicéw, paeprowadzeniu konsultacji z samagdem
uczniowskim i rag pedagogicz

Zadania wychowawcy:

3.1. planuje i organizuje proces wychowania w zkspo

3.2. wspétdziata z nauczycielami gcymi w klasie, koordynuje ich dziatania wychowawcaeganizuje

indywidualrg opiele nad uczniami magymi trudngci;
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3.3. scisle wspoipracuje z rodzicami ucznidw, z klagowady rodzicéw, informuje ich o wynikach
i problemach w zakresie ksztatcenia i wychowaniacea rodzicbw w programowe i organizacyjne
sprawy klasy;

3.4. wspotdziata z pedagogiem i psychologiem szkulrw celu uzyskania wszechstronnej pomocy
dla swoich uczniéw i doradztwa dla ich rodzicow;

3.5. prawidtowo prowadzi dokumentagprzebiegu nauczania i wychowaniaz#tego ucznia — dziennik
lekcyjny, arkusze ocelwiadectwa szkolne;

3.6. zapoznaje wychowankow i ich rodzicow ze SeatuSzkoty oraz czuwa nad jego przestrzeganiem;

3.7. zgodnie z wewgtrzszkolnym systemem oceniania informuje rodzicéznidow o przewidywanej
rocznej ocenie z przedmiotéw nauczania na @augsized klasyfikagj na zorganizowanych w tym
celu zebraniach klasowych, co rodzice potwiergdpaidpisem. W wygtkowych przypadkach, jeli
rodzice ucznia nie byli obecni na zebraniu, wyehwca klasy informuje ich o przewidywanych
ocenach dragpocztowy, telefonicznie lub za goednictwem dziennika elektronicznego;

3.8. organizuje spotkania z rodzicami wgti catego roku szkolnego — co najmniej dinddsemestralne
i jedno medzysemestralne, w zadeosci od potrzeb;

3.9. kontaktuje siz rodzicami ucznibw na zebraniach, poprzez rozyiomtywidualne w celu:

3.9.1. okazania pomocy w ich dziataniach wychowawiz
3.9.2. whczenia ich do realizacji zad@zkoty;

3.10. przekazuje pedagogowi i psychologowi szkolnelm dnia 10 kadego miesjca nazwiska uczniow,
ktérzy w miesacu poprzednim mieli powye] 30 godzin nieusprawiedliwionej nieobegdo
oraz nazwiska uczniow z frekwen@owyzej 90 %.

Uprawnienia wychowawcy:

4.1. wspotdecyduje z sama@dem klasy i rodzicami ucznibw o programie i planiziatal
wychowawczych na rok szkolny lub dBry okres czasu;

4.2. ma prawo do uzyskania od ydavych organdw szkolnych i pozaszkolnych pomocy ytwgcznej
i psychologiczno-pedagogicznej w swej pracy;

4.3. ma prawo ustanoivi- przy wspotpracy z klasawady rodzicow i samorgdem klasowym — wiasne
formy nagradzania i motywowania uczniow;

4.4. ma prawo wnioskowao rozwhzanie probleméw zdrowotnych, psychospotecznych tensnych
swoich uczniéw do wszystkich organéw szkoty.

Odpowiedzialné wychowawcy:

5.1. za osiganie celow wychowania w swojej klasie -Atawa — przed dyrektorem szkoty;

5.2. za integrowanie wysitkéw nauczycieli i rodzic@vokdt programu wychowawczego klasy;

5.3. za poziom opieki i pomocy indywidualnej dlacseh ucznidéw, bdacych w trudnej sytuacji szkolnej
lub spoteczno-wychowawczej;

5.4. za prawidiow& dokumentowania przebiegu nauczania swojej klasy.
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§31
1. Zadania nauczyciela bibliotekarza:

1.1. gromadzenie, opracowanie, przechowywanie abiomateriatow bibliotecznych;

1.2. obstuga »ytkownikdw poprzez udogpnianie zbioréw oraz prowadzenie dziataicianformacyjnej;

1.3. zaspokajanie zgtaszanych przegtkownikow potrzeb czytelniczych i informacyjnych;

1.4. przysposabianie uczniow do samoksztatcenidejpmowanie dziaka w kierunku przygotowania
ich do wyszukiwania, selekcjonowania i wykorzystywea informacji z ranych zrédet
oraz korzystania ze zbioréw innych bibliotek;

1.5. rozbudzanie zainteresawazytelniczych i informacyjnych ucznidw, ksztattavie ich kultury
czytelniczej, zaspakajanie potrzeb kulturalnych;

1.6. gromadzenie i udegmianie dokumentow reguhgych prae szkoty;

1.7. wspomaganie doskonalenia zawodowego nauciyciel

1.8. wspieranie procesu dydaktyczno-wychowawczego;

1.9. prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki —idmmcja zbiorow (ksigi inwentarzowe), ksDi
ubytkéw, dziennik biblioteki szkolnej.

2. Szczegotowy zakres oboyzkdédw nauczyciela bibliotekarza oktae dyrektor Zespotu.
§ 32.
1. W celu zapewnienia uczniom opieki psychologiczndggogicznej w Zespole Szko6t zatrudniony jest
pedagog i psycholog szkolny.
2. Do zada pedagoga i psychologa szkolnego male szczegolngci:

2.1.prowadzenie badai dziatax diagnostycznych ucznidw, w tym diagnozowanie inialnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz s#ivosci psychofizycznych uczniow w celu oKlenia
mocnych stron, predyspozycji, zainteresawiauzdolnigi ucznidbw oraz przyczyn niepowodze
edukacyjnych lub trudrigi w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograréd utrudniajcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwayeiu szkoty;

2.2.diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole aelu rozwjzywania problemoéw
wychowawczych stanowtych barie¢ i ograniczajcych aktywne i pelne uczestnictwo ucznia
w zyciu szkoty;

2.3.udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedegoej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

2.4. podejmowanie dzialaz zakresu profilaktyki uzakaien i innych problemoéw dzieci i mtodzig;

2.5.minimalizowanie skutkéw zaburze rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie ronych form pomocy wrodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow;

2.6. inicjowanie i prowadzenie dziataediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryawsch;

2.7.pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniuozwijaniu indywidualnych maiwosci,

predyspozyciji i uzdolnieuczniéw;
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2.8. wspieranie nauczycieli i innych specjalistowozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz miwosci psychofizycznych uczniow w celu okkenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowai uzdolnigi ucznibw oraz przyczyn niepowodzeedukacyjnych
lub trudngci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ogramé utrudniagcych funkcjonowanie
ucznia i jego uczestnictwo wyciu szkoty oraz w udzielaniu pomocy psychologicpsalagogiczne).

Szczegotowy zakres oboyzkow pedagoga i psychologa szkolnego élereyrektor szkoty.

§ 33.

Zadania doradcy zawodowego wykonuje osoba wyznacporez dyrektora szkoty.

Do zada doradcy zawodowego nalew szczegolnéci:

2.1.systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczméw dzialania zwizane z realizagj
doradztwa zawodowego;

2.2.prowadzenie zaf z zakresu doradztwa zawodowego;

2.3.opracowywanie we wspotpracy z innymi nauczycielami,tym nauczycielami wychowawcami
opiekupcymi sk oddziatami, psychologiem i pedagogiem szkolnynogpamu realizacji doradztwa
zawodowego, oraz koordynowanie jego realizacji;

2.4.wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcopiekujcych sé oddziatami, psychologa
i pedagoga szkolnego, w zakresie realizacji diiaireslonych w programie realizacji doradztwa
zawodowego;

2.5.koordynowanie dziatalrégi informacyjno-doradczej realizowanej przez szkel tym gromadzenie,
aktualizowanie i udogpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych ¥davych dla danego
poziomu ksztatcenia,;

2.6.realizowanie dzialawynikajacych z programu realizacji doradztwa zawodowego.

§ 34.
Nauczyciele przedmiotow pokrewnych twgrzespoty przedmiotowe wspoélne dla wszystkich szkét

wchodacych w sktad Zespotu.

2. W ramach zespotoéw przedmiotowych w migotrzeb tworzonegssekcje przedmiotowe.

Prag zespotu przedmiotowego kieruje przewodadyzpowotany przez dyrektora Zespotu na okres roku

szkolnego.

Do zada zespotu przedmiotowego naje:

4.1.organizowanie wspoipracy nauczycieli w celuatrgenia sposobdw realizacji programéw nauczania,
korelowanie tréci nauczania przedmiotow pokrewnych, uzgadnianieyzje w sprawie wyboru
programu nauczania i wyboru pedenikow;

4.2.opracowywanie przedmiotowych systeméw ocenianiezniow oraz sposobdéw badania wynikéw
nauczania,

4.3.organizowanie doradztwa metodycznego dlagtkgmcych nauczycieli;

4.4.wspotdziatanie w uzupetnianiu wypeasaia pracowni przedmiotowych;
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4.5.opiniowanie przygotowanych w szkole autorskicmowacyjnych i eksperymentalnych programow
nauczania;

4.6.inspirowanie i organizowanie samodoskonaleipalekcje koleenskie, lekcje otwarte;

4.7.organizowanie uroczysi, imprez szkolnych oraz wycieczek przedmiotowych.

Na koniec kadego semestru przewodnicy sporadza sprawozdanie z pracy zespotu przedmiotowego.

ROZDZIAL VI
UCZNIOWIE SZKOLY
§ 35.

Uczniem trzyletniego liceum me by absolwent gimnazjum, a czteroletniego liceumzendy

absolwent szkoly podstawowej, ktéry spetnia krgeprzyjmowania uczniow do szkoly oklene

w Regulaminie Rekrutacji ustalanym wzkigm roku szkolnym.

8§ 36.

Uczer ma prawo do:

1.1. wiaciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodaigsadami bezpiearstwa i higieny pracy
umystowej;

1.2.zapoznania &z programem nauczania, jego celami ¢ wewngtrzszkolnym systemem oceniania
oraz innymi dokumentami reguligymi prag Szkoty;

1.3. opieki wychowawczej i zapewnienia warunkéwphieezzeistwa i ochrony przed wszelkimi formami
przemocy fizycznej 4dz psychicznej, do ochrony i poszanowania jego gécino

1.4.zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dygezno-wychowawczym;

1.5.swobody wyrzania myli i przekona&, w szczegolnéci dotyczcych zycia szkoly, a take
swiatopoghdowych i religijnych — jéli nie narusza tym dobra innych ludzi;

1.6. rozwijania zainteresowazdolngci i talentow;

1.7.informacji na temat wymagai metod nauczania;

1.8. posiadania petnej wiedzy na temat kryteribveroz przedmiotéw i zachowania, sprawiedliwej,
obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobkewntroli postpoéw w nauce zawartych
w wewnrgtrzszkolnym systemie oceniania;

1.9. pomocy w przypadku trudém w nauce;

1.10.ubiegania sio indywidualny tok nauczania oraz indywidualny gmam nauki;

1.11 .korzystania z poradnictwa pedagogiczno-psydictnego oraz zawodowego;

1.12.uczennice w gty majp prawo do szczegodlnej opieki zgodnie z jednostkostalonymi przez rad
pedagogiczg zasadami;

1.13.korzystania z pomiesza@zeszkolnych, sprtu, srodkow dydaktycznych, ksjozbioru biblioteki

zgodnie z obowgizujacymi regulaminami;
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2.

1.14.wpltywania nazycie szkoty poprzez dziataléd samoradowa oraz zrzeszanie ¢gsiw organizacjach
dziatapcych w szkole;

1.15.redagowania i wydawania gazetki szkolnej idtyunu informacyjnego;

1.16.uczestniczenia i organizowania dziatamokulturalnej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wilasnymi zainteresowaniami, potrzebami iziweosciami organizacyjnymi w porozumieniu
z dyrektorem;

1.17.wyboru nauczyciela pejtego ro¢ opiekuna samogeu uczniowskiego;

1.18.pomocy materialnej wedtug zasad ékneych odebnymi przepisami;

1.19.reprezentowania szkoty w zawodach sportowyah konkursach i olimpiadach przedmiotowych.

W przypadku naruszenia praw ucznia zmoon ziayé pisemn skarg do dyrektora szkoty

za pdrednictwem samoszlu uczniowskiego lub wychowawcy klasy.

8§ 37.

1. Uczeé ma obowjzek:

1.1.systematycznie i aktywnie uczestnicry zagciach lekcyjnych i weyciu szkoty;
1.2.witaciwie zachowywa sie podczas zaf edukacyjnych;
1.3.przygotowywdé sie do kadych zagé dydaktycznych przez co rozumie e siprzygotowanie
merytoryczne, odrabianie prac domowych i posiaglanateriatdw i pomocy wskazanych przez
nauczyciela przedmiotu;
1.4.przestrzedgazasad kultury wspéycia w odniesieniu w odniesieniu do catej spoteéznszkolnej,
a w szczegOlrgei:
1.4.1.0kazywé szacunek nauczycielom, innym pracownikom szkospbmm starszym oraz innym
uczniom,
1.4.2.wykazywa troske o zdrowie izycie innych ludzi,
1.4.3.przeciwdziataprzejawom agresji i wulgargaoi,
1.4.4.godnie i kulturalnie zachowywaie w szkole i poza ij
1.4.5.dba o estetyczny ubior, schludny wydl w przypadku wprowadzenia w szkole jednolitego
stroju uczniowskiego, nasiten strdj zgodnie z warunkami ustalonymi degydyrektora
szkoly, podgta po uzgodnieniu z rad rodzicow, rag pedagogiczp i samoradem
uczniowskim,
1.4.6.zmienia obuwie przed wégiem do szkoly. W przypadku stroju galowego dopaazi brak
obuwia zmiennego;
1.5.by¢ odpowiedzialnym za wtasrsgycie, zdrowie i higiea oraz rozwoj;
1.6.dba o wspdlne dobro, tad i paydek w szkole;
1.7.naprawiania wysrlzonych szkdéd materialnych — rodzice ucznia pon@etry odpowiedzialnéd
material za szkody wyrzdzone przez dziecko;

1.8.db& o honor i tradycje szkoty;
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1.9.za zgod rodzicéw (prawnych opiekundéw) uazemoze posiada telefon komoérkowy lub inne

urzadzenie elektroniczne, aleywanie ich dopuszczalne jest tylko w okomych warunkach:

1.9.1. podczas lekcji telefon musidoyytaczony i schowany,

1.9.2. telefon mee stwy¢ do porozumiewaniasiz rodzicami/opiekunami jedynie podczas przerw,

1.9.3.w przypadku niezastosowania sio powyszych zasad ucgepodlega karze okg®nej
W statucie,

1.9.4.za zniszczenie lub zagubienie adzenia elektronicznego lub innych wamwych
przedmiotéw szkota nie ponosi odpowiedzigkianaterialnej,

1.9.5.nie wolno filmowé i fotografowa& nauczycieli, innych pracownikow szkoty ani uczniéw
bez ich wiedzy izgody. Nie wolno nagrysvgrzebiegu lekcji bez zgody nauczyciela
prowadacego. Dotyczy to nagfiazarowno z telefonu jak i z dyktafonu, czy odtvesnza
MP,

1.9.6.w przypadku zaistnienia sytuacji problemowejyymagajcej podgcia dziatania
interwencyjnego zastosowanie mapbowhzujagce w szkole procedury pegbwania
w sytuacjach trudnych i kryzysowych,

1.9.7.uczniowie mag wnies¢ na teren szkoly telefony komérkowe i inny sprelektroniczny
na wiasg odpowiedzialné, za zgod rodzica (prawnego opiekuna).

2. Szkota nie ponosi odpowiedzialeoza ucznia, ktéry samowolnie cfwit teren szkoty.

3. Ucze podczas obowrkowych zag¢ dydaktyczno — wychowawczych ma obarek przebywéa na terenie
szkoly. Maze ja opusci¢ wylacznie na prébe rodzica (opiekuna prawnego), ktory od tego momentu
przejmuje catkowy odpowiedzialnét za dziecko.

4. Uczé powinien przestrzegapunktualndci rozpoczynania ze¢. Sp@&nienie wpisuje si do 10 minut,
natomiast powsej 10 minut zaznaczana jest nieobecnma zagciach.

5. W szkole obowizuje nastpujaca procedura usprawiedliwiania nieobe@mma zagciach edukacyjnych:

5.1.uczé jest zobowizany dostarczy zwolnienie wystawione przez lekarza lub inne ihstje
lub pisemne usprawiedliwienie podpisane przez aadZiprawnego opiekuna) w terminie 7 dni
od ustania przyczyny absencji, ale niezmiéj niz do 10 dnia nagpnego miesica. Dopuszcza
sie mazliwos¢  usprawiedliwienia nieobeckt ucznia za pomac dziennika elektronicznego
lub ustnego usprawiedliwienia przez rodzica (praym@piekuna) 2z zachowaniem pawyych
terminow;

5.2.rodzice usprawiedliwigjnieobecnéci ucznia przez wypisanie usprawiedliwienia potdiEmego
wilasnoecznym podpisem. Usprawiedliwienie powinno zawderdermin usprawiedliwionej
nieobecnéci oraz jej przyczys;

5.3.uczé maze by zwolniony z zaj¢ w danym dniu zgodnie z napuijgcymi zasadami:
5.3.1.w dniu, w ktérym musi skorzystae zwolnienia, przedstawia piseqmsobiss, telefoniczn

lub za pomog dziennika elektronicznego pit rodzicow dotycaca tego zwolnienia,
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5.3.2.w przypadku choroby me by zwolniony na prébe pielegniarki srodowiska nauczania
i wychowania,
5.3.3.kadorazowo na zwolnienie ucznia wyeazgo@ wychowawca klasy, a w przypadku jego
nieobecnéci dyrektor lub wicedyrektor szkoty,
5.3.4.niedostosowanie¢sto powyszych zaleae bedzie traktowane jako samowolne opuszczenie
lekciji, bez prawa piniejszego usprawiedliwienia tych nieobegtip
5.4. zasady usprawiedliwiania nieobegiav szkole uczniéw petnoletnich:
5.4.1.dopuszczasmazliwosé usprawiedliwienia przez nich nieobeéoi
5.4.2.nieobecri@i ucznia peinoletniego usprawiedliwiana przez wychowawg na podstawie
przedstawionych dokumentéw:segdadczenia lekarskie, dokumenty edbpwe,
5.4.3.w przypadku nieobecfw wynikajacych z sytuacji losowych, ktérych nie da ssprawiedliwg
na podstawie waej wymienionych dokumentéw, uazenoze wnioskowd o usprawiedliwienie
wyjasniajgc powdd nieobecrigi, wyjasnienie to podlega ocenie wychowawcy, ktéry ma prawo
nie akceptowa wszystkich powoddéw nieobecse ucznia w szkole i pozostagvigodziny
bez usprawiedliwienia.
6. Na terenie Szkoly lub podczas &ajorganizowanych poza budynkiem szkolnym, takich yaKscia
klasowe, wycieczki, uczew szczegolngci:
6.1. nie powinien palitytoniu, e-papierosow;
6.2. nie powinien pi alkoholu i by pod jego wptywem;
6.3. nie powinien tywa¢ narkotykow i innychirodkéw odurzajcych i by pod ich wptywem;
6.4. powinien wykazywa troske o0 wspoOlne dobro oraz rzeczy osobiste kolegow
i pracownikdéw Szkoty;
6.5.Powinien podposzlkowywa sie zaleceniom i decyzjom dyrektora Szkoty, rady pedgaznej
oraz ustaleniom samadu uczniowskiego.

7.Uczer ma obowazek przestrzegapostanowié zawartych w Statucie.

§ 38.
1. Uczei moze zosta wyrézniony za:

1.1. rzeteln nauk i wzorowe zachowanie;
1.2. wyr@niajaca dziatalng¢ w réznych dziedzinach na terenie Szkoty i pozg ni
1.3. osjgniecia w konkursach, olimpiadach, zawodach, turniejach
2. Nagrody wyr@niajacym sk uczniom przyznaje dyrektor szkoty na wniosek:
2.1. whasny;
2.2. wychowawcy klasy;
2.3. rady pedagogicznej;
2.4. samorgdu uczniowskiego;

2.5. rady rodzicow.
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3. Ustala st nastpujace rodzaje nagrod:

3.1. wyr@nienie przez wychowawcdub innego nauczyciela wobec uczniéw klasy orazefaraniach
klasowych wobec rodzicow;

3.2. list pochwalny do rodzicow na koniec roku dakgo;

3.3. dyplom uznania;

3.4. nagrody rzeczowe;

3.5. Stypendium Prezesa Rady Ministrow;

3.6. Stypendium Ministra Edukacji Narodowe.

4. Wychowawca klasy informuje rodzicow (prawnych opie&w) uczniow o formie przyznanej nagrody.
Osiagniecia uczniow g promowane wsrodowisku szkolnym poprzez informacpa szkolnej stronie
internetowej, a virodowisku lokalnym — w prasie lokalnej.

6. Ucza lub jego rodzice magwnies¢ zastrzeenia do przyznanej nagrody do dyrektora szkoty nmiieie
14 dni od dnia jej otrzymania.

§ 39.
1. Zaniegodne pospowanie naruszage statut szkoty uchemoze zostdé ukarany na wniosek:

1.1. dyrektora szkoty;
1.2. wychowawcy klasy;
1.3. rady pedagogicznej;
1.4. samorgdu uczniowskiego;
1.5. rady rodzicéw.
2. Rodzaje kar:
2.1. uwaga wpisana do dziennika przez nauczyciela;
2.2. nagana wychowawcy — 1 nagana;
2.3. upomnienie dyrektora Szkoty ge#one do arkusza ocen— 1 upomnienie;
2.4. nagana dyrektora szkoty gatona do arkusza ocen — 1 nagana;
2.5. przeniesienie ucznia do rownolegtego oddziatszkole (o ile jest to niiwe);
2.6. skrélenie ucznia z listy uczniow.
3.Kary podlegaj stopniowaniu, przy czym napsz kar jest uwaga. Otrzymanie przez ucznia trzech uwag
wpisanych do dziennika lekcyjnego dotycych tego samego przewinienia skutkuje nagaychowawcy
klasy.
4.Uczen szkoly mae by ukarany za niedopetnianie ob@akdéw szkolnych, naruszanie postanawstatutu
szkoty i regulaminéw szkolnych oraz niepodppiizowanie s zaleceniom i decyzjom dyrektora szkoty,
rady pedagogicznej oraz ustaleniom samubuizuczniowskiego, zarbwno w szkole jak i podczagéza
organizowanych poza szlkola w szczegdlnai za:
4.1.lekcewaenie obowazkéw ucznia;

4.2.tworzenia sytuacji zagrenia dlazycia, zdrowia lub mienia innej osoby;
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4.3.powodowania zranienia, pobicia lub innego usauka na zdrowiu innej osoby;

4.4.dokonanie rozboju, kradzie wyludzenia, wymuszenia lub niszczenia mienia;

4.5.nieudzielenie pomocy innej osobie w sytuagjrzzenia zdrowia lukzycia,;

4.6.demoralizowanie innych uczniow;

4.7.palenie papierosow (w tym e-papierosow) nanterszkoty;

4.8.wnoszenie na teren szkoty alkoholu, narkotyKanoni lub niebezpiecznych przedmiotéw, postugiveani
si¢ brona i ostrymi nargdziami zagraajacymi zyciu i zdrowiu;

4.9.spaywanie alkoholu i gaywanie narkotykéw na terenie szkoty lub podczagézajganizowanych poza
terenem szkoly oraz przebywanie pod ich wggen wplywem, zaktdcanie procesu dydaktycznego
w szkole poprzez utrudnianie wypetniania obgzkdw innym uczniom lub pracownikom szkoty;

4.10.niegodne ucznia reprezentowanie szkoty pgzagezity;

4.11.otrzymanie wpiséw do dziennika klasy, wykor@dnprzez nauczyciela, o niewtawym zachowaniu
ucznia, zwanych dalej uwagami;

4.12.wywanie na terenie szkoly telefonu komorkowego i/lsprztu elektronicznego, shicego
do rejestracji dwieku i obrazu, niezgodnie z ustalonymi warunkami, zezegolnéci odbieranie
i wykonywanie rozmow, sms-0w i mms-0w orazeZdjnagra wideo lub audio.

5.Kara mae zosté udzielona w obecrai innych uczniéw oddziatu lub spoteczeoszkolne;.

6.0 zastosowaniu kary decyduje odpowiednio: wychoveadyrektor Szkoty, Rada Pedagogiczna.

7. Po otrzymaniu drugiej kary statutowej w danym raakolnym lub po otrzymaniu kary z pongoiem
kary nizszego stopnia, uc#etraci prawo reprezentowania Szkoty oraz uczesgmigz W organizowaniu
imprez szkolnych na okres sza1 miesecy szkolnych.

8.0 rodzaju kary wymierzonej uczniowi wychowawca pagédmia rodzicow (prawnych opiekunow)
ukaranego ucznia.

9.Dyrektor Szkoty na uzasadniony wniosek wychowawaly brganéw Szkoty ma prawo anulawhkary
wymierzone uczniowi, z wyjkiem kary skrélenia ucznia z listy uczniow.

10. Wszystkie kary statutowe, z vagkiem kary skrélenia ucznia z listy ucznioéw, ulegafgnulowaniu, j&i
w ciggu dwunastu miesty od otrzymania ostatniej kary statutowej uczge otrzymatzadnej kary
statutowej.

11. Uczen lub jego rodzice majprawo do odwotania siod decyzji o udzielonej uczniowi karze do dyrektor
szkoty w terminie 14 dni.

12. Wychowawca klasy informuje rodzicow o udzielonezniowi karze oraz o trybie odwotani& sid niej.

§ 40.

1.Uczer moze zosta skrelony z listy ucznidw przez dyrektora szkoty na mamhwaty rady pedagogicznej
i po zasggnieciu opinii samorzdu uczniowskiego po wykorzystaniu wszystkichztiveosci oddziatywania
wychowawczego na ucznia, w tym i pomocy pedagogigmychologicznej oraz po wyczerpaniu innych

kar poradkowych przewidzianych statutem szkoty.
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2.W zalenosci od stopnia szkodliwaei czynu rada pedagogiczna meopodaé uchwab upowaniajaca
dyrektora szkoty do skékenia ucznia z listy ucznidéw niezalge od wykorzystania wszystkich miwosci
oddziatywania wychowawczego na ucznia, w tym i poynpedagogiczno-psychologicznej oraz niezaie
od wyczerpania innych kar paxdkowych przewidzianych statutem szkoty, w szczegilin gdy uczé:

2.1. zostat skazany wyrokiemd w sprawie karnej;

2.2. zostat osadzony w gzieniu prawomocnym wyrokienadu;

2.3. stworzyt sytuagjzagraenia dlazycia, zdrowia lub mienia innej osoby;

2.4. spowodowat zranienie, pobicie lub inny uszZoekma zdrowiu innej osoby;

2.5. dokonat rozboju, kradzg, wytludzenia, wymuszenia lub niszczenia mienia;

2.6. rozprowadzat na terenie szkoty narkotyki, htddub innesrodki odurzajce;

2.7. spaywat na terenie Szkotly alkohol lub narkotyki orazgbywat pod ich wptywem;

2.8. demoralizujco wptywa na innych uczniéw;

2.9. niegodnie reprezentowat Szkploza jej siedzifp (w szczegodlnéci spaywat alkohol oraz przebywat
pod wyranym wptywem alkoholu lub zywania narkotykdéw poza Szkppodczas zef o charakterze
edukacyjnym lub wychowawczym, wycieczek, zawodoarggwych i innych imprez szkolnych);

2.10. uczé i jego rodzice (prawni opiekunowie) odmavgigokrycia szkéd wyrgdzonych przez ucznia
po wykazaniu,ze straty te wynikaj z niestosowania gido przepisow i regulaminéw szkolnych
lub, ze zostaty spowodowane ushyie;

2.11. nie podjt nauki w terminie do 20 wrZeia bez usprawiedliwienia.

3.Tryb postpowania w przypadku skilenia ucznia z listy uczniow:

3.1. sporzdzenie notatki sitbowej o incydencie i ewentualnie getenie protokotu zezmhaswiadkow
(w celach dowodowych);

3.2. sprawdzenie, czy dane wykroczenie zostalo legngone w statucie szkoty jako przypadek
upowaniajacy do podcia decyzji o skréeniu;

3.3. zebranie dowoddéw w sprawie;

3.4. zebranie opinii i wyjaien stron (w tym ucznia i jego rodzicow);

3.5. poinformowanie ucznia o wsaztym postpowaniu i o prawie do wskazania rzecznikdbw obrony
(wychowawca, pedagog, psycholog);

3.6. sprawdzenie, czy wykorzystano wszystkiezlmmsci wychowawczego oddziatywania szkoty
na ucznia, czy stosowano gradadjar, czy przeprowadzono z uczniem rozmowy ostnzega,
czy udzielono mu pomocy psychologiczno-pedagogi¢zne

3.7. podgcie uchwaly dotycgeej skrélenia (wnioski z dyskusji magby¢ zawarte w protokole rady
pedagogiczne)j);

3.8. zapoznanie samaa uczniowskiego z téeig uchwalty rady pedagogicznej;

3.9. sformutowanie pisemnej opinii samgita uczniowskiego;
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3.10. poinformowanie ucznia i jego rodzicow o prawdo wghdu w dokumentagj sprawy
oraz ustosunkowaniegsiio dowodoéw;

3.11. podicie przez dyrektora decyzji o skkeniu ucznia z listy — zgodnie z wymogami kodeksu
postpowania administracyjnego;

3.12. dostarczenie decyzji uczniowi lub jego rodei¢

3.13. poinformowanie ich o prawie do odwotania (hge z kodeksem pagiowania administracyjnego
uczer lub rodzic mae w chgu 14 dni wnié¢ odwotanie od decyzji do kuratorasvaaty
za paérednictwem dyrektora szkoly i w przypadku wnieséerodwotania dyrektor wstrzymuje
wykonanie decyzji do czasu jego rozpatrzenia);

3.14. decyzja mae by natychmiast wykonana tylko wtedy, gdy jest to héglne ze wzgldu na ochrog

zdrowia lubzycia ludzkiego albo dla zabezpieczenia szkoly pdetkimi stratami.

ROZDZIAL VII
WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM OCENIANIA
§41.
Zasady oceniania z religii i etyki regudwpdrebne przepisy.

Zasady przeprowadzania egzaminu maturalnego reguiigbne przepisy.

§42.
Ocenianie bigce z zag¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucoméz przekazywanie

uczniowi informacji o jego osgnieciach edukacyjnych pomagajch w uczeniu gj poprzez wskazanie,
co uczé robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak poai dalej si uczy.
Nauczyciel ocenia wiadomdoi i umiejetnosci ucznia oraz wysitek wkladany przez ucznia
W Wywigzywanie s¢ z obowihzkoéw szkolnych.
Ocenianiu podlegaj
3.1.0siagniecia edukacyjne ucznia — ocenie mgpdlegé wymienione formy aktywnzi:
3.1.1prace pisemne, sprawdziany, prace klasowe, testty, sprawnsciowe, kartkowki,
3.1.2.0dpowiedzi ustne,
3.1.3prace domowe
3.1.4zeszyt przedmiotowy,
3.1.5aktywnai¢ na lekcji,
3.1.6udziat w dodatkowych zegiach, kotach zainteresowgkonkursach, olimpiadach, zawodach,
3.1.7inne, dodatkowo wykonane przez ucznia prace;
3.2. zachowanie ucznia.
Ocenianie osgnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu praamczycieli poziomu
i posepdw w opanowaniu przez ucznia wiadoitid umiejtnosci w stosunku do:
4.1.wymaga okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogélnegz wymaga edukacyjnych

wyhikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;
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5.

4.2.wymagé edukacyjnych wynikagych z realizowanych w szkole programOw nauczania
w przypadku dodatkowych zsjedukacyjnych.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpozmawprzez wychowawg oddziatu, nauczycieli

oraz uczniéw danego oddziatu stopnia respektowarziez ucznia zasad wspgtia spotecznego i norm

etycznych oraz obowzkow ucznia okrdonych w statucie szkoty.

8§ 43.
Ocenianie oggnig¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywag sw ramach oceniania
wewntrzszkolnego.
Ocenianie wewsgtrzszkolne ma na celu:
2.l.informowanie ucznia 0 poziomie jego gHnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz

0 postpach w tym zakresie;

2.2.udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekamye uczniowi informacji o tym, co zrobit
dobrze i jak powinien sidalej uczy;

2.3.udzielanie wskazowek do samodzielnego planowaraamwago rozwoju;

2.4.motywowanie ucznia do dalszych pgsiw w nauce i zachowaniu;

2.5.dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji cosgpach, trudnéciach w nauce
i zachowaniu ucznia oraz o szczegoélnych uzdolngmigznia,;

2.6.umazliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji itotepracy dydaktyczno-wychowawczej.
§ 44,

1. Ocenianie wewgtrzszkolne obejmuje:

1.1. formutowanie przez nauczycieli wymagadukacyjnych niezwinych do uzyskania poszczegdlnych
srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obgakowych i dodatkowych zed
edukacyjnych;

1.2. ustalanie kryteriéw oceniania zachowania;

1.3.ustalenie ocen ligcych @ $rédrocznych  ocen  klasyfikacyjnych z  obaukowych
i dodatkowych zai¢ edukacyjnych oragrédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wedtgli
i w formach przygtych w danej szkole;

1.4. przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych;

1.5. ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych zwelgakowych i dodatkowych ze§ edukacyjnych
oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wgdikali i w formach przytych w danej szkole;
1.6.ustalanie warunkow i trybu uzyskaniazagych ni przewidywanych rocznych ocen klasyfikacyjnych

z zap¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnejhmavania;

1.7. ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicprawnym opiekunom) informaciji

o0 pos¢pach i trudnéciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczeghlogdolnieniach ucznia.
8§ 45.

1. Nauczyciele na pogtku kazdego roku szkolnego informyjiczniow oraz ich rodzicéw o:
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1.1.wymaganiach edukacyjnych nierimych do otrzymania przez ucznia poszczegoélnyddrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zéjedukacyjnych, wynikagych z realizowanego przez siebie
programu nauczania;

1.2.sposobach sprawdzaniagggiie¢ edukacyjnych uczniow;

1.3.warunkach i trybie otrzymania yzej ni przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej ze¢zaj
edukacyjnych.

2.Wychowawca oddziatu na pagku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rod o:
2.1.warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania@aahia;
2.2.warunkach i trybie otrzymania wsyzej nz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachaaa

3. Sposoby sprawdzania gghig¢ edukacyjnych uczniéw:

3.1.0 pracy klasowej, sprawdzianie pisemnym nauczyoieirmuje uczniéw na 7 dni przed terminem
podajc jednoczénie zakres materiatu;

3.2.w jednym dniu nauki ma by przeprowadzony tylko jeden sprawdzian pisemny aezony
wczesniej odpowiedri adnotagj w dzienniku;

3.3.raz w semestrze uazama prawo przed rozpogzem zagé zgtosit nieprzygotowanie do lekcji
pod warunkiem uzupetnienia brakéw;

3.4.uczer nie jest réwnie oceniany w pierwszym dniu po przerwdeigtecznej i usprawiedliwionej
nieobecnéci;

3.5.w tygodniu mog by¢ przeprowadzone najvggj 2 sprawdziany godzinne.

8 46.

1.Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:

1.1.biezace;
1.2 klasyfikacyjne:srodroczne i roczne oraz kcowe.
Oceny g jawne dla ucznia i jego rodzicéw (prawnych opieduh

3. Na prabe ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekunéw) rmweeel uzasadnia ustalenocers
przedkitadajc kryteria oceniania oraz prace pisemne.

4. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacjtycmca egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego, oraz inna dokumentacja dajgaz oceniania ucznia jest udgmtiana do wgjdu
uczniowi lub jego rodzicom.

5. W przypadku udogpnienia sprawdzonych prac na terenie szkoly rodaitab opiekunom prawnym,
rodzic lub opiekun prawny potwierdza podpisemaalglo pracy.

6. W przypadku udosgpnienia zainteresowanym oryginatlu sprawdzonych pl@cdomu, zainteresowany
dokonuje wpisu w zeszyt przeznaczony do ewidengjilamych prac, a rodzic lub opiekun prawny
potwierdza wgjd podpisem na wagj wymienionej pracy.

7. Nauczyciel ma obowrek przechowywéaprace klasowe i sprawdziany doika roku szkolnego.
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8 47.

Nauczyciel jest zobowrany indywidualizow& prag z uczniem na  zegiach edukacyjnych

odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnycazomaliwosci psychofizycznych ucznia.

Nauczyciel jest zobowrany dostosowa wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb

rozwojowych i edukacyjnych oraz ravosci psychofizycznych ucznia:

2.1. posiadacego orzeczenie o0 potrzebie ksztatcenia specjalmeggopodstawie tego orzeczenia
oraz ustalé zawartych w indywidualnym programie edukacyjn@feutycznym;

2.2. posiadajcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauezaaipodstawie tego orzeczenia;

2.3. posiadajcego oping poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym porasipecjalistycznej,

o specyficznych trudrssiach w uczeniu gilub inrg opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej, wskaztj na potrzeb takiego dostosowania na podstawie
tej opinii;

2.4. nieposiadagego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 2213-, ktory obgty jest pomog
psychologiczno-pedagogicgznw szkole na podstawie rozpoznania indywidualnycatrzeb
rozwojowych iedukacyjnych oraz indywidualnych xiwosci psychofizycznych ucznia
dokonanego przez nauczycieli i specjalistéw;

2.5 posiadajcego oping lekarza o ograniczonych mavosciach wykonywania przez ucznia
okreslonychéwiczen fizycznych na zaiciach wychowania fizycznego na podstawie tej opinii

8§ 48.

. Opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tyuaradni specjalistycznej, o specyficznych

trudnaiciach w uczeniu simoze by wydana uczniowi nie wczgmiej niz po ukmczeniu trzeciej klasy

szkoty podstawowej i nie gaiej niz do ukmczenia szkoty podstawowe;j.

Na wniosek nauczyciela lub specjalisty wykamwaigo w szkole zadania z zakresu pomocy

psychologiczno-pedagogicznej, prowaclzch zagcia z uczniem w szkole, i po uzyskaniu zgody

rodzicow albo petnoletniego ucznia lub na wniosedtzicow albo petnoletniego ucznia, opinia, o ktorej
mowa w ust. 1, ma by wydana take uczniowi szkoly ponadpodstawowej.

. Whniosek, o ktorym mowa w ust. 2, wraz z uzasadeimnisktada si do dyrektora szkoty. Dyrektor

szkoly, po zasignieciu opinii rady pedagogicznej, przekazuje wniosekawz uzasadnieniem oraz opini

rady pedagogicznej do poradni psychologiczno-pegiagnej, w tym poradni specjalistycznej,

i informuje o tym rodzicéw lub petnoletniego ucznia

§ 49.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, plkastmuzyki naley w szczegdlnéci braé pod uwag

wysitek wktadany przez ucznia w wygziywaniu s¢ z obowhzkdédw wynikapcych ze specyfiki tych zag

a w przypadku wychowania fizycznego talksystematyczré udziatu ucznia w zagiach oraz aktywni

ucznia w dziataniach podejmowanych przez szket rzecz kultury fizycznej.
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Do oceniania bigcego na lekcjach wychowania fizycznego 2m@ stosow& punktacg obejmujca
postpy w zakresie wymaganych umjgjosci oraz wktadany wysitek. Do ocenianix6drocznego
i rocznego punktacja zostaje przedoa na obowizujaca skak ocen wedtug przelicznika opracowanego
przez nauczyciela i zawartego w PSO.

8 50.
Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji @awychowania fizycznego lub informatyki na podstawi
opinii o braku maliwosci uczestniczenia ucznia w tych @apch, wydanej przez lekarza, na czas
okreslony w tej opinii.
Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywaniéwiczen fizycznych na zagciach wychowania
fizycznego, na podstawie opinii 0 ograniczonychulimmsciach uczestniczenia ucznia w tychezégch,
wydanej przez lekarza, na czas dloay w tej opinii.
Rodzice ucznia sktadaju dyrektora szkoty wniosek o zwolnienie z wykonyweacwiczen fizycznych
na zagciach wychowania fizycznego lub informatyki wrazopiniag lekarza. Na tej podstawie dyrektor
szkoly podejmuje decygjo zwolnieniu ucznia z wykonywanidwiczea na zagciach wychowania
fizycznego lub informatyki. Decygjprzekazuje si uczniowi, wychowawcy oddziatu i nauczycielowi
wychowania fizycznego lub informatyki. Opinia wydaprzez lekarza zostaje umieszczona w arkuszu
ocen ucznia.
Jezeli okres zwolnienia ucznia z wykonywaniéwiczex na zagciach wychowania fizycznego
lub informatyki uniemaliwia ustaleniesrodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dotentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjmswe s¢ ,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 51.
Dyrektor szkoty, zwalnia ucznia z wadstuchu lub z giboka dysleksy rozwojows, z afaz,
z niepetnosprawrigiami sprzzonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergerauki drugiego
jezyka obcego nowigytnego do kéaca danego etapu edukacyjnego na wniosek rodzicdaw(ych
opiekunéw) albo petnoletniego ucznia oraz na padstapinii poradni psychologiczno — pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej z ktorej wynika pefpa zwolnienia z nauki tege@ziyka obcego
nowazytnego.
. W przypadku ucznia posiadapgo orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjaldelyoorzeczenie
0 potrzebie indywidualnego nauczania z ktérego warpotrzeba zwolnienia ucznia z nauki drugiego
jezyka obcego nowaytnego, zwolnienie z nauki teg@zijka obcego nowigytnego mae nasipic
na podstawie tego orzeczenia.
. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugieg@yka obcego nowgytnego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjmésuje s¢ ,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 52.

Uczei podlega klasyfikacjisrédrocznej i rocznej oraz koowe;.
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Klasyfikacja srodroczna polega na okresowym podsumowaniggogi¢ edukacyjnych ucznia z zdj

edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustalefmadrocznych ocen klasyfikacyjnych z tych aj

i srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Klasyfikacj srodroczra uczniow przeprowadzagsraz w ciagu roku szkolnego, w terminie okfenym

przez dyrektora szkoty, jednak niezpdej niz w ostatnim tygodniu stycznia.

Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniuagrse¢ edukacyjnych ucznia z zdj edukacyjnych

i zachowania ucznia oraz ustaleniu rocznych ocksykkacyjnych z tych zaf i rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania.

Na klasyfikacg koncowg skladaj sie:

5.1.roczne oceny klasyfikacyjne z zéjedukacyjnych, ustalone w klasie programowo nagag;;

5.2roczne oceny klasyfikacyjne z zdjedukacyjnych, ktérych realizacja zakayta s&é w klasach
programowo niszych w szkole danego typu;

5.3.roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalondagik programowo najwgzej.

Klasyfikacji koncowej dokonuje siw klasie programowo najviigzej szkoty danego typu.

Oceny klasyfikacyjne z z&§ edukacyjnych nie majwptywu na ocee klasyfikacyjra zachowania.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu nangcklasyfikacyjne z za§ edukacyjnych

oraz na promoegjdo klasy programowo wgzej lub uk@czenie szkoty.

Na miesac przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem plenarnyaaly pedagogicznej nauczyciele

prowadacy poszczegoélne zgjia edukacyjne informajucznia o przewidywanych dla niego rocznych

ocenach klasyfikacyjnych z zgjedukacyjnych w ramach z&jprzedmiotowych. Wychowawca oddziatu

informuje ucznia o przewidywanej rocznej ocenie skfikacyjnej zachowania na zajach

z wychowawe oddziatu. Rodzicow o przewidywanych dla uczniazryech ocenach klasyfikacyjnych

z zap¢ edukacyjnych i przewidywane] rocznej ocenie kldsdyjne] zachowania informuje

wychowawca oddziatu na zorganizowanym w tym celraeiu klasowym.

§ 53.
Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obmkowych zajé edukacyjnych ustalajnauczyciele
prowadacy poszczegdllne zgjia edukacyjne, &ddroczn i roczry ocere klasyfikacyjra zachowania -
wychowawca klasy po zagjnieciu opinii nauczycieli, ucznibw danej klasy orazeni@anego ucznia

na tydzig przed posiedzeniem Rady Pedagogicznej.

. W szkole lub oddziale ogélnodephym srédroczm i roczry ocere klasyfikacyjry z zag¢ edukacyjnych

dla ucznia posiadggego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalustada nauczyciel prowasgtzy
dane zajcia edukacyjne, a w przypadku gdy w szkole lub @ldZest dodatkowo zatrudniony nauczyciel
w celu wspotorganizowania ksztalcenia uczniow rliepgprawnych, niedostosowanych spotecznie
i zagrazonych niedostosowaniem spotecznym poeaséciu opinii tego nauczyciela.

Oceny ustalone zgodnie z ust . ladstateczne, z zastzaniem 8. 59 i 60.
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4. Laureat konkursu przedmiotowego o zgsi wojewddzkim lub ponadwojewddzkim oraz laureat
lub finalista ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowarzymuje z danych ze¢ edukacyjnych najwisz
pozytywry roczry ocere klasyfikacyjry. Uczen, ktory tytut laureata konkursu przedmiotowego siggu
wojewodzkim lub ponadwojewodzkim lub tytut laureatab finalisty ogolnopolskiej olimpiady
przedmiotowe] uzyskat po ustaleniu rocznej ocetasyikacyjnej z zaj¢ edukacyjnych, otrzymuje
z tych zag¢ edukacyjnych najwasz pozytywry koncowa ocer klasyfikacyjra.

§ 54.

1. Oceny bieace isrodroczne oceny klasyfikacyjne z gapdukacyjnych ustalagsivg skali:
1.1.stopier celujgcy — 6;
1.2.stopier bardzo dobry - 5;
1.3.stopier dobry — 4;
1.4.stopier dostateczny — 3;
1.5.stopier dopuszczay — 2;
1.6.stopier niedostateczny — 1.

2. Za pozytywne oceny klasyfikacyjne uznaje steny wymienione w ust. 1 pkt. 1.1.- 1.5., za hagas
ocere klasyfikacyjra uznaje si ocerg wymieniorg w ust. 1 pkt 1.6.

3. W dzienniku lekcyjnym mdiwe jest wywanie cyfrowych oznac#eocen lub nagpujacych skrotow
ocen:
3.1.stopier celujgcy — cel,
3.2.stopier bardzo dobry — bdb;
3.3.stopier dobry — db;
3.4.stopier dostateczny — dst;
3.5.stopier dopuszczajcy — dop;
3.6.stopier niedostateczny — ndst.

4. W dzienniku lekcyjnym nie dopuszcza stosowania innych skrétow i znakéw graficznych.

5. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obemkowych lub dodatkowych zg edukacyjnych
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast ocemgykkacyjnej wpisuje si ,nieklasyfikowany”
lub ,nieklasyfikowana”.

6. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowyche@@dukacyjnych nie ma wplywu na promgdo klasy
programowo wyszej ani na ukificzenie szkoty.

7. W ocenianiu biggcym dopuszcza si,+ i —,. Roczne (semestralne) oceny klasyfikacyjnezagé
edukacyjnych ustalaesivg nas¢pujacych kryteridw:
7.1.0cena niedostateczna — ugze

7.1.1.nie opanowat wiadonsgi i umiejetnosci okreslonych podstaw programow i realizowanych

w szkole programéw nauczania uwadiajgcych t podstaw,
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7.1.2.braki w posiadanych wiadosmach uniemealiwiaja dalsze zdobywanie wiedzy ztego
przedmiotu i przedmiotéw pokrewnych,
7.1.3.nie jest w stanie rozwzat lub wykona& zada o elementarnym stopniu trudimd nawet
Z pomog nauczyciela;
7.2.0cena dopuszczga — ucze:
7.2.1.potrafi zastosowa posiadane wiadondoi do rozwigzywania prostych zadateoretycznych
i praktycznych,
7.2.2.spetnia wymagania konieczne, ktére doty@apamgtania wiadoméci objetych podstaw
programowy i realizowanych w szkole programéw nauczania ugdighjacych & podstaw,
pozwalajcych na przyswajanie dalszego materialu z danegedpriotu, lub przedmiotow
pokrewnych,
7.2.3.rozwigzuje typowe zadania teoretyczne lub praktyczne ewieikim stopniem trudrigi
Z pomog nauczyciela;
7.3.0cena dostateczna — ugze
7.3.1.spelnia wymagania podstawowe, ktére datypmzumienia wiadoniei oraz opanowania
umiejtnosci, wykorzystywania poznanych pgoj ujetych w podstawach programowych
i realizowanych w szkole programéw nauczania ugdghjacych £ podstaw,
7.3.2.posiada wiadomoi i umiegtnosci stosunkowo tatwe do opanowaniazyteczne wzyciu
codziennym, konieczne dla kontynuowania nauki,
7.3.3.rozwizuje typowe zadania teoretyczne lub praktyczaednim stopniu trudnii;
7.4. ocena dobra — ucae
7.4.1.spetnia  wymagania rozszesra, posiada wiadomdoi i umiegtnosci srednio trudne
do opanowania przez ucznidw, ktorg siezkedne dla kontynuowania nauki i ktére naog
ale nie musz by¢ uzyteczne wzyciu codziennym,
7.4.2.samodzielnie rozgauje typowe zadania teoretyczne lub praktyczne;
7.5. ocena bardzo dobra — udze
7.5.1.0panowat peilny zakres wiedzy i urgiepsci okreslony programem nauczania danychezaj
edukacyjnych w danej klasie,
7.5.2.sprawnie postugujessidobytymi wiadoméciami i umiegtnosciami,
7.5.3.samodzielnie rozgiuje problemy teoretyczne i praktycznetajprogramem nauczania,
7.5.4.potrafi zastosowaposiadana wiedzi umiejgtnosci do rozwhzywania zada i problemow
w nowych sytuacjach;
7.6. ocena celujcy — uczé:
7.6.1.posiada wiedz i umiejetnosci znacznie wykraczage poza podstaw programovy
i realizowane w szkole programy nauczania uedgiajgce t podstaw z przedmiotu

na danym poziomie,
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8.

10.

7.6.2.samodzielnie i tworczo rozwija wtasne uzderia,

7.6.3.biegle postuguje ¢sizdobytymi wiadoméciami w rozwiazywaniu probleméw teoretycznych
lub proponuje rozwgzania nietypowe,

7.6.4.0saga sukcesy w konkursach, olimpiadach, zawodacht®ppch szczebla waszego ni
szkolny.

W przypadku jednego poziomu dla nauczania stosgjeusniktacg i oceny:

8.1.91% - 100% - bardzo dobra;

8.2.76% - 90% - dobra;

8.3.51% - 75% - dostateczna;

8.4.30% - 50% - dopuszczgia;

8.5.0% - 29% - niedostateczna.

Ocere celupca ze sprawdzianu otrzymuje uezektéry z podstawowej e#ci sprawdzianu otrzymat

ocere bardzo doly i rozwigzat dodatkowe zadanie o wymaganiach pozaprograntawyc

Biezace ocenianie przeprowadzone jest zgodnie zpajgtymi zasadami:

10.1. kazdy uczeé powinien uzyskaw ciaggu semestru minimum trzy ocenyastkowe;

10.2. oceny biegce nauczyciel uery danego przedmiotu wpisuje do dziennika. W prdiqpa
nauczyciela wychowania fizycznego dopuszczassosowanie kart pracy ucznia, a w ocenianiu
biezacym stosowanie przgfych ocen castkowych. Wyznacznikiem pagidow w zakresie
wymaganych umiejnosci beda punkty, o ktdrych nauczycielebzie informowat ucznia ustnie.
Informacje dotycace posgpéw ucznia na lekcjach wychowania fizycznego uczmeomog uzyska
bezpdrednio u nauczyciela przedmiotu;

10.3. ze szczego6towymi wymaganiami na otome oceny z poszczegolnych przedmiotéw nauczyciele
sa zobowhzani zapoznaucznidw i rodzicow na poetku kazdego roku szkolnego;

10.4. przy ocenianiu odpowiedzi ustnej bierze sod uwag jej poprawné¢ merytorycza i jezykowa;

10.5. uczeéd moze zgtosé nieprzygotowanie do lekcji raz w semestrze. Niggazowanie do lekcji
uczniowie zgtaszajprzed jej rozpoaxiem. Za nieprzygotowanie uwe skt brak: wiedzy, pracy
domowej, zeszytu przedmiotowego, w przypadéeykdédw obcych brak poecznika lub zeszytu
¢wiczen, a w przypadku wychowania fizycznego — brak odgalwiego stroju. Nieprzygotowania
nie maena zglost w przypadku pracy klasowej i pracy domowej dlugmieowej. Uczé
ma obowijzek uzupetniania wiadondoi i prac domowych, z ktérych zgltosit nieprzygotovies

10.6. pisemne sprawdzanie ung@josci i wiedzy ucznia przeprowadzane jest w postaci:
10.6.1.sprawdzianéw obejmagiych material dzialu tematycznego po uprzednim paeniu

materiatu,
10.6.2.kartkéwek obejmggych maksymalnie materiat trzech ostatnich tematdukacyjnych
(bez zapowiedzi),

10.6.3.innych form pisemnych wynilsaych ze specyfiki przedmiotu;

43



11.

10.7. kryteria ocen z prac pisemnych (innyclt sprawdzian) g ustalane przez zespoly przedmiotowe
lub zawarte sw PSO;

10.8. oceniajc prace pisemne, domowe lub zeszyty, nauczyezgkp ma obowgzek poprawia biedy
rzeczowe, ortograficzne, stylistyczne i gramatyc@hea ilos¢ btedow i niestaranna szata graficzna
moze spowodowaobnizenie oceny o jeden stogie

10.9. w ciggu dnia mae odby sie tylko jeden sprawdzian dla danego zespotu klasoweg cihgu
tygodnia dwa (nie licxc kartkowek). Zapowiedziany z tygodniowym wyprzeueen sprawdzian
Zostaje przez nauczyciela zaznaczony w dziennikuef@apc termin zarezerwowany w dzienniku
klasa podejmuje ryzyko pisaniaegej sprawdziandw niprzewiduje WSO);

10.10. w pierwszym dniu po zakwozeniu ferii i diisze) przerwyswigtecznej nie przeprowadza
sie sprawdzianow pisemnych;

10.11. ucze, ktory opdcit prac pisemmn w wyniku diwszej nieobecniei usprawiedliwionej (choroba,
wyjazd, przypadek losowy) musia j napisé w terminie wyznaczonym przez hauczyciela,
lecz nieprzekraczagym dwoch tygodni od dnia jego powrotu do szkoty;

10.12. opuszczenie pracy pisemnej i nienapisanie jej w nagzonym terminie z przyczyn
nieusprawiedliwionych pozbawia ucznia prawa do pagr oceny. Fakt ten skutkuje otrzymaniem
przez ucznia oceny niedostatecznej;

10.13. wyniki ocenionego przez nauczyciela sprawdzianwerpigego powinny hky przedstawione
uczniowi w cagu dwoch tygodni od momentu jego napisania, natsimig/niki prac pisemnych
z jezyka polskiego i historii w ggu trzech tygodni (odliczag przerwy w pracy nauczyciela,
wycieczki, dni wolne itp.);

10.14. uczen ma prawo do jednorazowej poprawy oceny niedostaggcz kadego sprawdzianu
(w wyznaczonym przez nauczyciela terminie, natotm@den raz w semestrze prawo do poprawy
oceny dopuszczggej, dostatecznej lub dobrej);

10.15. Przy poprawianiu oceny z prac klasowych kryteria mimieniag Sig, a otrzymana ocena jest
wpisana do dziennika;

10.16. Obnizenie poziomu wymaganastpuje na podstawie pisemnej opinii Poradni Psycholwm-
Pedagogiczne;.

Nauczyciele maj prawo do ustalania zasad pracy domowej ze swoggedmiotu oraz sposobdéw

jej oceny, usprawiedliwienia niewykonania.

§ 55.

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowaniagkdnia nasgpujace podstawowe obszary:

1.1.wywigzywanie s¢ z obowhzkdw ucznia;

1.2.postpowanie zgodne z dobrem spoteciczkolnej;

1.3.dbatc¢ o honor i tradycje szkoty;

1.4.dbatci¢ o pikno mowy ojczysteyj;

44



1.5.dbatai¢ o bezpieczestwo i zdrowie wkasne oraz innych o0sob;

1.6.godne, kulturalne zachowanie sv szkole i poza i

1.7.0kazywanie szacunku innym osobom.

Srédroczm (roczry) ocer klasyfikacyjm zachowania ustala wychowawca klasy poegrseciu opinii
nauczycieli, ucznidw danej klasy, ocenianego ucatdiary dokonuje samooceny.

Kazdemu uczniowi szkoly przystuguje prawo do wypowietz temat oceny wiasnej i innych uczniow.
W przypadku rozbinosci wypowiedz taka powinna by ziozona wraz z zaproponowanocen,

jej uzasadnieniem w formie pisemnej paa wychowawcy, przed jej ostatecznym zatwierdzeniem

Przy ustaleniu oceny klasyfikacyjnej zachowanianisczu ktérego stwierdzono zaburzenia lub inne
dysfunkcje rozwojowe, natg uwzgkdni¢ wpltyw stwierdzonych zaburgelub innych dysfunkcji
rozwojowych na jego zachowanie na podstawie orzeaze potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii  poradni psyob@zno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistyczne.

Srédroczn i roczry ocer klasyfikacyjr zachowania ustalagsivg nasgpujacej skali:

5.1.wzorowe,

5.2.bardzo dobre;

5.3.dobre;

5.4.poprawne;

5.5.nieodpowiednie;

5.6.naganne.

6. Ocer wzorowg otrzymuje ucze, ktéry spetnia, co najmniej 8 zzej wymienionych warunkow:

6.1. rezentuje szkel olimpiadach, konkursach lub zawodacledayszkolnych;

6.2. bierze udziat w konkursach szkolnych;

6.3. jest aktywny spotecznie na terenie klasy lub szkot

6.4. pomaga w organizowaniu imprez klasowych lub szyiinoraz bierze w nich udziat;

6.5. aktywnie uczestniczy w akcjach organizowanych przekot lub klag (akcje charytatywne,
SpratanieSwiata itp.);

6.6. regularnie bierze udziat w wigiach do kina, teatru, muzeum, na wycieczki klasowe

6.7. aktywnie pracuje w samaydzie szkolnym lub klasowym;

6.8. wzorowo wywhzuje sk z powierzonych mu obowgakow;

6.9. ma 100% frekwencji;

6.10. chetnie pomaga innym;

6.11. postpuje zgodnie z dobrem spoteczoioszkolnej;

6.12. osiaga wyniki na miag mozliwosci;

6.13. odznacza siwysoks kultura osobiss;

6.14. dba o honor i tradycje szkoty;
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6.15. dba o ptkno mowy ojczystej;
6.16. dba o bezpieczstwo i zdrowie wkasne i innych osob;
6.17. godnie i kulturalnie zachowujecsiv szkole i poza ai
6.18. okazuje szacunek wszystkim osobom;
6.19. udziela pomocy stabszym kolegom, kalakom;
6.20. jest punktualny;
6.21. przeciwstawia si przejawom agres;ji;
6.22. przeciwdziata niszczeniu mienia szkolnego;
6.23. nie udzielano nagany wychowawcy lub dyrektora;
6.24. nie sp@nia Sk;
6.25. nie opuszcza zegia z przyczyn nieusprawiedliwionych;
6.26. nie mana mu przyporgdkowa jeden z kryteridw punktu 9, 10, 11 tegmaragrafu.
7. Ocere bardzo doby otrzymuje ucze, ktéry:
7.1.spetnia 6 z kryteribw na ocemzorows;
7.2.nie otrzymat nagany wychowawcy i dyrektora szkoty;
7.3.0puscit nie wiecej niz 7 godz. nieusprawiedliwionych;
7.4.sp@nit sie nie wiecej niz 2 razy w semestrze z przyczyn nieusprawiedliwibnyc
7.5.nie mazna mu podpormkowa zadnego z kryteriéw punktu 9, 10, 11 tegmragrafu.
8. Ocere dobi otrzymuje ucze, ktory spetnia trzy z nej wymienionych warunkow:
8.1.bierze udziat w konkursach organizowanych na terspkoty lub zawodach gdzyszkolnych;
8.2.dobrze wywizuje sk z powierzonych mu obowzkow;
8.3.jest aktywny spotecznie (dba o wystréj klasy, sgkptacuje w samogrzie klasowym itp.);
8.4.uczestniczy w imprezach klasowych;
8.5.jest koleenski i kulturalny;
8.6.nie otrzymat naganwychowawcy lub dyrektora;
8.7.liczba opuszczonych godzin nieusprawiedliwionydt faniejsza ri 25;
8.8.nie mazna mu podpordkowa: wiecej niz jedno kryterium z punktu 9 tegparagrafu;
8.9.nie mazna mu podpordkowa chad jedno kryterium z punktu 10 lub 11 tegoaragrafu.
9. Ocere poprawn otrzymuje ucze, ktory:
9.1.nie w pelni wywhzuje sé z powierzonych mu obowikéw (sp&nia sk - wiecej niz 7 razy
w semestrze), nie wywaizuje sé z dyzurdow, obowihzkow dyzurnego klasowego, nie przestrzega
zarzdzen dyrekcji;
9.2.udzielono mu nagany wychowawcy;
9.3.wagaruje ( liczba godzin nieusprawiedliwionych wginod 25 - 50 w semestrze);
9.4.uczniowi nie mana przyporadkowa kryteriow z punktu 10 i 11 teg@aragrafu.

10. Ocere nieodpowiedny otrzymuje ucze, ktéremu:
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11.

12.

13.

10.1. udzielono upomnienia dyrektora szkoty;
10.2. swiadomie lekcewzy obownzki szkolne (czsto nie zmienia obuwia, przeszkadza na lekcjach,
nie wykonuje poleagnauczyciela), negatywnie wptywa na innych;

10.3. odznacza siniska kultura osobiss (wulgarne stownictwo);
10.4. pali papierosy na terenie szkoty;
10.5. wagaruje — ma powej 50 godzin nieusprawiedliwionych w semestrze.
Ocere nagang otrzymuje ucze, ktory:
11.1. arogancko zachowujecsi
11.2. zreca st fizycznie nad kolegami ( bojki);
11.3. wystepuja u niego przejawy wandalizmu;
11.4. nagminnie wagaruje — powsj 100 godzin w semestrze;
11.5. dokonat kradzigy, wyludzenia pieridzy;
11.6. stosuje aywki.
W przypadku, gdy ucseotrzymat nagagdyrektora szkoly za godziny nieusprawiedliwiomnve dalszym
ciggu opuszcza zegia — szkota wyspuje do Sdu dla Nieletnich o wyznaczenie kuratora dla ucznia
Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu nangcklasyfikacyjne z zef edukacyjnych
oraz promogj do klasy programowo wgzej lub ukdczenia szkoty .

8§ 56.
Jereli w wyniku klasyfikacji srédrocznej stwierdzonoze poziom osignig¢ edukacyjnych ucznia
uniemaliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie pregnowo wyszej, szkota w migr
mozliwosci, stwarza uczniowi sza@sizupetnienia brakow.
Ucze, ktory w wyniku klasyfikacjisrédrocznej uzyskat ocemiedostatecznlub jest nieklasyfikowany
z jednego, kilku lub wszystkich zdj edukacyjnych, jest zobowdany do uzupetnienia brakow
na warunkach okstonych przez nauczyciela danego przedmiotu naj@p na 5 tygodni przed
klasyfikacp roczry.

§ 57.
Uczer maze nie by klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich gaedukacyjnych, jeeli brak jest
podstaw do ustaleniddrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z palwaieobecnéci ucznia na tych
zajeciach przekraczagej potowe czasu przeznaczonego na teaiaj w okresie, za ktory przeprowadzana
jest klasyfikacja.
Uczer nieklasyfikowany 2z powodu usprawiedliwionej nieobe&ci maze zdawd egzamin
klasyfikacyjny.
Uczer nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej olbecndci moze zdawa egzamin
klasyfikacyjny za zgoglrady pedagogiczne;.
3.1.na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu rpeasiedliwionej nieobecrigi lub na wniosek

jego rodzicow rada pedagogiczna z@owyrazé zgod: na egzamin klasyfikacyjny w przypadku
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trudnej sytuacji rodzinnej ucznia lub innych amgch okolicznéci mapcych wplyw na jego
nieobecnéci w szkole;

3.2. ucze\ lub jego rodzice skiadajdo dyrektora szkoty wraz z opinwychowawcy klasy podanie
o wyrazenie zgody na egzamin klasyfikacyjny najpi@j do dnia poprzedzgjego klasyfikacyjne
posiedzenie rady pedagogicznejzele Rada Pedagogiczna nie wyrazi zgody na zdawpriez
ucznia egzaminu klasyfikacyjnego, jest to jednoznac z uzyskaniem przez niego oceny
niedostatecznej z tych zéjedukacyjnych, z ktérych byt nieklasyfikowany.

Uczer spetniajcy obowipzek szkolny lub obowizek nauki poza szkgtuzyskuje roczne oceny

klasyfikacyjne na podstawie rocznych egzaminéw Wlkacyjnych z zakresu eZci podstawy

programowej obowizujacej na danym etapie edukacyjnym, uzgodnionej nay desk szkolny

z dyrektorem szkoty. Egzaminy klasyfikacyjne @zeprowadzane przez sz&oktérej dyrektor zezwolit

na spetnianie obowkku szkolnego lub obowiku nauki poza szket Uczniowi takiemu nie ustala

sie oceny zachowania.

. W przypadku przechodzenia ucznia ze szkoty pubdichrb szkoty niepublicznej o uprawnieniach szkoty

publicznej jednego typu do szkoly publicznej innégmu mana przeprowadziegzamin klasyfikacyjny.

Uczen realizupcy indywidualny tok nauki jest klasyfikowany na ptawie egzaminow klasyfikacyjnych.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, kibrym mowa w ust. 6 nie obejmuje

obowigzkowych zag¢ edukacyjnych z wychowania fizycznego, muzyki, pikisoraz dodatkowych zeg

edukacyjnych.

§58.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzg sv formie pisemnej i ustnej.

Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, infornglit i wychowania fizycznego ma przede wszystkim
forme zada praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny z ze§ laboratoryjnych i innych obowtzkowych zag¢ edukacyjnych, ktorych
programy nauczania przewidyprowadzeni€wiczen lub dawiadczeé ma forne zada praktycznych.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powalanzez dyrektora szkoty.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza siie p&niej niz w dniu poprzedzagym dzien zakaczenia
rocznych zaj¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu kld@dyjnego uzgadnia
Sie z uczniem i jego rodzicami.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa8wb7 ust. 2, 3 i 6 przeprowadza komisja, w skiad
ktorej wchoda:

6.1.nauczyciel prowady dane zajcia edukacyjne — jako przewodnicy komisiji;

6.2.nauczyciel takich samych lub pokrewnycheza@dukacyjnych.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktdrym mowaBvé7 ust. 4, przeprowadza komisja, w skiad ktérej
wchodz:

7.1.dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przem#iora szkotly — jako przewodnigzy komisji;
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10.

11.

12.

13.

14.

7.2.nauczyciel albo nauczyciele zéjedukacyjnych z ktérych jest przeprowadzany terasug.
Przewodniczcy komisji uzgadnia z uczniem, o ktérym mowa w 8Ust. 4, oraz jego rodzicami liogb
zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczenoze zdawa egzaminy w eigu jednego dnia.
Podczas przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnegg iny¢ obecni — w charakterze obserwatorow —
rodzice ucznia.
Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sgolza s¢ protokoét zawierajcy w szczegolnei:
10.1. nazwe zag¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin
10.2. imiona i nazwiska os6b wchogiz/ch w sktad komis;ji;
10.3. termin egzaminu klasyfikacyjnego;
10.4. imie i nazwisko ucznia;
10.5. zadania egzaminacyjn;,
10.6. ustalony ocere klasyfikacyjr.
Do protokolu dadcza s¢ odpowiednio pisemne prace uczhnia, ki informacg o ustnych
odpowiedziach ucznia i zedts informacg 0 wykonywaniu przez ucznia zadania praktycznegotoRot
stanowi zadcznik do arkusza ocen ucznia.
Jezeli uczer nie przysipit do egzaminu klasyfikacyjnego z przyczyn uspedliwionych, dyrektor
szkoty, na wniosek wucznia Ilub jego rodzicbw z admebnym zawiadczeniem lekarskim
usprawiedliwiagcym nieobecn& ucznia na egzaminie, wyznacza kolejny termin egzam
klasyfikacyjnego.
Jezeli uczen nie przysipit do egzaminu klasyfikacyjnego z przyczyn nieasgedliwionych
w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuge,sieklasyfikowany”.
Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnezsh pstateczna, zastteamiem 8 59 i § 60.

§ 59.
Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocemiedostateczn z jednych albo dwdéch
obowiazkowych zag¢ edukacyjnych, mee przysipi¢ do egzaminu poprawkowego z tychezaj
Egzamin poprawkowy przeprowadza gi formie pisemnej i ustnej, z watkiem egzaminu z informatyki,
plastyki, muzyki oraz wychowania fizycznego, z kdhr egzamin ma przede wszystkim fermada
praktycznych.
Egzamin poprawkowy z zgj laboratoryjnych i innych obowtkowych za¢¢ edukacyjnych, ktérych
programy nauczania przewidyprowadzenig€wiczen lub dawiadczeé ma forne zada praktycznych.
Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektorolyzklo dnia zakaczenia rocznych zed
dydaktyczno-wychowawczych.
Egzamin poprawkowy przeprowadza si ostatnim tygodniu ferii letnich.
Egzamin poprawkowy  przeprowadza  komisja  powotana zepr dyrektora  szkoly.
W sktad komisji wchodg

6.1. dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczonyegrdyrektora szkoty — jako przewodricy komisiji;
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10.

11.

12.

6.2. nauczyciel prowadey dane zgjcia edukacyjne;
6.3. nauczyciel prowadey takie same lub pokrewne geip edukacyjne.
Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 6 pkt 6.2. ,2@dpy¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wiasn
prosbe lub w innych, szczegolnie uzasadnionych przypadkd takim przypadku dyrektor szkoty
powotuje jako osop egzaminujca innego nauczyciela prowagtzgo takie same zgmja edukacyjne,
z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkwstpuje w porozumieniu z dyrektorem
tej szkoty.
Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego gplaezse protokot zawierajcy w szczegolndei:
8.1.nazwe zaj¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin
8.2.imiona i nazwiska 0s6b wchaogtz/ch w sktad komisji;
8.3.termin egzaminu poprawkowego;
8.4.imi¢ i nazwisko ucznia;
8.5.zadania egzaminacyjne;
8.6.ustalon ocere klasyfikacyjrs.
Do protokolu dadcza s¢ odpowiednio pisemne prace uczhia, ki informacg o ustnych
odpowiedziach ucznia i zedts informacg 0 wykonywaniu przez ucznia zadania praktycznegotoRot
stanowi zadcznik do arkusza ocen ucznia.
Ucza, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przysit do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym
terminie, mae przysipic do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym pregzektora szkoty,
nie p&niej niz do kaica wrzénia.
Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egaampoprawkowego jest ostateczna,
z zastrzeeniem § 60.
Uwzgledniajgc mazliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogicznaerjeden raz w ggu danego etapu
edukacyjnego promowado klasy programowo wgzej ucznia, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego
z jednych obowizkowych zag¢ edukacyjnych, pod warunkieme te zajcia edukacyjnessrealizowane
w klasie programowo wgzej.

§ 60.
Uczen lub jego rodzice magzgtosi zastrzeenia do dyrektora szkoty, 4eli uznaj, ze roczna ocena
klasyfikacyjna z zai edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zaehwa zostaty ustalone
niezgodnie z przepisami dotyrymi trybu ustalania tych ocen. Zastrermia zglasza siod dnia
ustalenia rocznej oceny z gajedukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnejtmagania, nie pmniej
jednak nz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakaenia zaj¢ dydaktyczno-wychowawczych.
W przypadku stwierdzeniaze roczna ocena klasyfikacyjna z eajedukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone niezg@wdnprzepisami dotygzymi trybu ustalania tych

ocen, dyrektor szkoty powotuje komgsitéra:
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2.1. w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zezaedukacyjnych - przeprowadza sprawdzian
wiadomgci i umiegtnosci ucznia oraz ustala rocznocer klasyfikacyjm z danych zag
edukacyjnych;

2.2. w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zaghnia — ustala roczanocer klasyfikacyjry
zachowania.

Sprawdzian, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 2.1. pree@dza si w formie pisemnej i ustnej nie pdej

niz w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastefe o ktérych mowa w ust.1. Termin sprawdzianu

uzgadnia i z uczniem i jego rodzicami.

Sprawdzian z informatyki, plastyki, muzyki i wychania fizycznego ma przede wszystkim feraada

praktycznych.

Sprawdzian z za¢ laboratoryjnych i innych obowtkowych zag¢ edukacyjnych, ktérych programy

nauczania przewidgijprowadzeni€éwiczen lub déwiadczeé ma forne zada praktycznych.

. W skiad komisji wchodxz

6.1. w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej g&a&dukacyjnych:

6.1.1 dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczonygepr dyrektora szkoly — jako przewodnjcy
komisji,

6.1.2. nauczyciel prowadey dane zaicia edukacyjne,

6.1.3. nauczyciel prowagdey takie same lub pokrewne geip edukacyjne;

6.2. w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zaghnia:

6.2.1. dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznacz@nygez dyrektora szkoly — jako przewodnicy
komisji,

6.2.2. wychowawca oddziatu,

6.2.3. nauczyciel prowagdey zagcia edukacyjne w danym oddziale,

6.2.4. pedagog,

6.2.5. psycholog,

6.2.6. przedstawiciel samadu uczniowskiego,

6.2.7. przedstawiciel rady rodzicéw.

Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 6 pkt. 6.1.2. zmb\ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wiasn

prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkatl takim przypadku dyrektor szkoty

powotuje innego nauczyciela prowadego takie same zgjia edukacyjne, z tynze powotanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole gagie w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Roczna klasyfikacyjna ocena zachowania jest usdalardrodze gtosowania cztonkéw komisji zweykt

wiekszaicig glosow, w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zagmz W przypadku réwnej liczby glosow

decyduje gtos przewodnigzego komisji.

Ustalona przez komisj roczna ocena klasyfikacyjna z @aj edukacyjnych oraz roczna ocena

klasyfikacyjna zachowania nie m® by nizsza od ustalonej wcgaie] oceny. Ocena ustalona przez
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10.

11.
12.

13.

14.

komisg jest ostateczna, z watkiem negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej jezaedukacyjnych,
ktéra mae by zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
Z prac komisji sporgdza s¢ protokot zawierajcy w szczegolndi:
10.1. w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnepg& edukacyjnych:

10.1.1. nazw zag¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony spraesz

10.1.2. imiona i nazwiska oséb wchadgch w sktad komisji,

10.1.3. termin sprawdzianu wiado#goi umiejtnosci,

10.1.4. imé i nazwisko ucznia,

10.1.5. zadania sprawdzeg,

10.1.6. ustalompocer klasyfikacyjr;
10.2. w przypadku rocznej oceny klasyfikaeyjrachowania:

10.2.1. imiona i nazwiska os6b wchadych w sktad komisji,

10.2.2. termin posiedzenia komisiji,

10.2.3. imé i nazwisko ucznia;

10.2.4. wynik gtosowania,

10.2.5. ustalomocer klasyfikacyjry zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokét stanowi zgtznik do arkusza ocen ucznia.
Do protokotu dadcza s¢ pisemne prace ucznia, zwla informacg o ustnych odpowiedziach ucznia
i zwiezta informacg o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przysit do sprawdzianu, w wyznaczonym terminie,
moze przysipi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym pragzktora szkoty w uzgodnieniu
Z uczniem i jego rodzicami.
Przepisy ust. 1-12 stosuje¢sibdpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikaeyj z zagc
edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawlgoye tymze termin do zgtoszenia zastre#
wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egza poprawkowego. W tym przypadku, ocena
ustalona przez komisjest ostateczna.

§ 61.

Uczear otrzymuje promoej do klasy programowo wgzej, jeeli ze wszystkich obowikowych zagé
edukacyjnych otrzymat roczne pozytywne oceny kliksgfyjne.
Ucza, ktory nie otrzymat promocji do klasy programowgzszej powtarza klas
Uczea, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obvimzkowych zag¢ edukacyjnychérednig ocen
€O najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobcere klasyfikacyjra zachowania, otrzymuje promecj
do klasy programowo wigzej z wyranieniem.
Uczniowi, ktéry uceszczal na dodatkowe zaja edukacyjne, religialbo etyle, dosredniej ocen wlicza

si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tychézaj
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8 62.

1. Uczen konczy szkog, jezeli w wyniku klasyfikacji kaicowej, otrzymat ze wszystkich obazkowych
zaje¢ edukacyjnych pozytywne koowe oceny klasyfikacyjne.

2. Uczeai, ktory nie spemnit warunku, o ktérym mowa w pktdowtarza ostatpi klagz szkoty
ponadpodstawowej.

3. Uczen konczy szkoé z wyr@nieniem, jeeli w wyniku klasyfikacji kacowej uzyskat
z obowhzkowych zag¢ edukacyjnychsredni koncowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75
oraz co najmniej bardzo dejkoncows ocer klasyfikacyjry zachowania.

4. Uczniowi, ktory uceszczat na dodatkowe zaja edukacyjne, religialbo etyl, dosredniej ocen wlicza
sie takze roczne oceny uzyskane z tychezaj

5. W przypadku, gdy uczeuczszczal na zafia religii i zagcia etyki, dosredniej ocen, o ktérej mowa
w ust. 4, wlicza si ocere ustalon jako srednia z kdcowych ocen klasyfikacyjnych uzyskanych z tych
zajeé. Jeeli ustalona w ten sposdb ocena nie jest lozdtkowity, ocer te nalery zaokngli¢ do liczby
catkowitej w goe.

ROZDZIAL VIII
POSTANOWIENIA KO NCOWE
§ 63.

1. Liceum wywa pieczci urzdowej z napisem w otoku:
Liceum Ogélnoksztalce w Zespole Szkot Nr 2 im. Zygmunta Wolskiego erScu.
Piecz¢ urzzdowa Zespotu Szkoét Nr 2 jest wspdlna dla wszystkizkot wehodacych w sktad Zespotu.
Piecz¢ Szkoty, wchodacej w skiad Zespotu, zawiera nag&espotu i nazw szkoty:

Liceum Ogolnoksztatace
w Zespole Szkét Nr 2
im. Zygmunta Wolskiego
09-200 Sierpc ul. Wiosny Ludéw 7
tel./fax 24 275-28-51

4. Piecz¢ Zespotu Szkdét Nr 2 im. Zygmunta Wolskiego w Sierpazywana jest do stemplowania
dokumentéw dotyccych:
4.1 sprawozdawczmi;
4.2 szkoty jako caféci.
5. Piecz¢ Liceum Ogolnoksztalce w Zespole Szkdt Nr 2 im. Zygmunta Wolskiego wrScu tywana jest
do stemplowania:
5.1. drukéw szkolnych;
5.2.swiadectw;
5.3. innych dokumentéw dotygzych ucznidw liceum.
§ 64.
Szkota prowadzi i przechowuje dokumengagigodnie z odfbnymi przepisami.

2. Zasady gospodarki finansowej szkoty ckagy odrebne przepisy.
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§ 65.
. Zmian w Statucie dokonujegsna wniosek:

1.1. Dyrektora szkoty;

1.2. Rady Pedagogicznej;

1.3. Rady Rodzicow;

1.4. Samorgdu Uczniowskiego.

Propozycje zmian w statucie przedstawians posiedzeniu Rady Pedagogicznej.

3. Zmiany w Statucie dokonywane schwah Rady Pedagogicznej.

4. Zmiany w Statucie wchodaw zycie w dniu podjcia przez Ragl Pedagogicznuchwaly dotycacej tych

zmian.

Dyrektor szkoly sporgiza tekst jednolity Statutu wagju 7 dni od dnia uchwaly Rady Pedagogicznej.

DYREKTOR
Zespotu Szkdt Nr 2 im. Zygmunta Wolskiego
w Sierpcu
I-
mgr Magdalena Peda
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