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Ustawa z dnia 07 wrZeia 1991 r. o systemigiwiaty (Dz. U. z 2019 r. poz. 1481 Zpo6zm.).

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawéwiatowe (Dz. U. z 2019 r. poz. 1148 Zmp&m.)

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Naucagqi®z. U. z 2019 r. poz. 2215.).

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Przepisy wprozeggte ustaw — Prawo gwiatowe (Dz. U. z 2017 poz. 60
z p&n. zm.).

Rozporzdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maf02 r. w sprawie ramowych statutéw publicznego
przedszkola oraz publicznych szkét (Dz. U. z 200t 61 poz. 624 z @Fé. zm.).

Rozporzdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 czexv@d15 r. w sprawie szczegétowych warunkéw
i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowanianiéw i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. BOZ5 r.
poz. 843 z pfh. zm.)

Rozporzdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lute?@19 r. w sprawie oceniania, klasyfikowania
i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach pablch (Dz. U. z 2019 r. poz. 373.)

Rozporzdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 siegpBD17 roku w sprawie zasad organizacji i udziedani
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznyebdszkolach, szkotach i placéwkach. (Dz. U. z 2017
poz 1591 z pfi. zm.)

Rozporzdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 grwdrfi016 roku w sprawie klasyfikacji zawodow
szkolnictwa zawodowego (Dz. U. z 2016 r. poz.2Q8%rz zm.).

Rozporzdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwi@ti992 roku w sprawie warunkoéw i sposobu
organizowania nauki religii w szkotach publiczny€z. U. z 1992 r. Nr 36 poz. 155 zp6zm.)

Rozporzdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 lute®@19 roku w sprawie ogolnych celéw i zada
ksztatcenia w zawodach szkolnictwa Mi@vego oraz klasyfikacji zawoddéw szkolnictwa boavego
(Dz. U. z 2019 r. poz. 316.)

Rozporzdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 siégp8015 r. w sprawie zakresu i form prowadzenia
w szkotach i placéwkach systemiwiaty dziatalngci wychowawczej, edukacyjnej, informacyjnej i patdiycznej

w celu przeciwdziatania narkomanii (Dz. U. z 201poz. 1249 z g .zm.)

Rozporzdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 lip2@15 r. w sprawie warunkOw organizowania
ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i miegg niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie

i zagrazonych niedostosowaniem spotecznym (Dz. U. z 2Qddzr.1113 z pi. zm.)
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ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE
§1.

1.Nazwa szkotyBrarzowa Szkofa | Stopnia w Zespole Szkot Nr 2 im. ZygwaWolskiego w Sierpcu.
2.Brarzowa Szkota | Stopnia, w ktérej nauka trwa 3 latztétci w zawodach:

2.1.Monter sieci i instalacji sanitarnych (712618);

2.2.Stolarz (752205);

2.3.Elektromechanik (741201);

2.4.Elektryk (741103);

2.5.Fryzjer (514101);

2.6.Sprzedawca (522301);

2.7.Kucharz (512001);

2.8.Slusarz (722204);

2.9.Blacharz samochodowy (721306);

2.10. Elektromechanik pojazdéw samochodowych (741203);

2.11. Lakiernik samochodowy (713203);

2.12. Lakiernik (713201) — ksztatcenie w tym zawodzierdku szkolnego 2020/2021;

2.13. Mechanik pojazdéw samochodowych (723103);

2.14. Krawiec (753105);

2.15. Cukiernik (751201);

2.16. Piekarz (751204);

2.17. Przetworca mgisa (751108);
3.W latach szkolnych 2019/2020-2021/2022 w Bramej Szkole | Stopnia organizuje: sidrebne oddziatly

dla absolwentéw gimnazjum oraz dla absolwentow lyzxodstawowe;.
4. Symbole i nazwy kwalifikacji wyo@bnione w w/w zawodach zawartgw ramowych planach nauczania.
5. Nauka w szkole kiczy sk uzyskaniem przez uczrndwiadectwa ukaczenia Branowej Szkoty | Stopnia.
6. Organem prowadzym jest Powiat Sierpecki z siedzilD9-200 Sierpc, uSwigtokrzyska 2a.
7. Siedziba Bramowej Szkoly | Stopnia - 09-200 Sierpc ul. Wiosnydbw 7.
8. Branzowa Szkota | Stopnia wchodzi w skiad Zespotu ShOR im. Zygmunta Wolskiego w Sierpcu i jest

jednostlg budzetows.

§ 2.
1. Szkola posiada wiasny sztandar, logo oraz ceremosiliolny wspélny dla wszystkich szkot

wchodzacych w sklad Zespolu. Podczas uroczysitaszkok reprezentuje Poczet sztandarowy. Poczet



3.

sztandarowy jest obecny podczas oficjalnych urdc#gs szkolnych oraz reprezentuje szkot
na zewntrz.

Szkota prowadzi wtagnstrore internetovg wspélry dla wszystkich szkét wehodeych w sktad Zespotu.
W szkole dzienniki lekcyjne, dziennik zajpedagoga szkolnego, dziennik biblioteki szkolmkjennik
zaj¢ rewalidacyjnych, dziennik zgj nauczania indywidualnego oraz dzienniki zindywitdicavanej
sciezki ksztatcenia prowadzone s formie papierowej i elektronicznej zyciem oprogramowania firmy
Librus. Od 01 wrzénia 2020 roku w/w dokumentacjacdrie prowadzona wytznie w formie

elektronicznej.

ROZDZIAL I
CELE | ZADANIA SZKOLY
§3.

1. Szkota, za podstawprzyjmuje uniwersalne zasady etyki respeddughrzdcijanski system wartti,

realizuje cele i zadania oktene w ustawie o0 systemieswiaty oraz w przepisach wydanych na jej

podstawie, a w szczegokui:

1.1.umaliwia pobieranie nauki przez mtodzia@iepetnosprawd) niedostosowanspotecznie i zagummng
niedostosowaniem spotecznym, zgodnie z indywidualryotrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi
oraz predyspozycjami;

1.2.umaliwia zdobycie wiedzy i umiefnosci niezlednych do uzyskania swiadectwa ukaczenia
Branzowej Szkoty | Stopnia;

1.3.przygotowuje do egzaminu zawodowego;

1.4.organizuje proces ksztatcenia, zgodnie z olpnygcymi przepisami prawa,;

1.5.umaliwia zdobycie kompetencji kluczowych, wspiera uezrw jego wszechstronnym rozwoju
zgodnie z jego mdiwosciami, predyspozycjami i zainteresowaniami;

1.6.umaliwia absolwentom dokonanieswiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia
lub wykonywania wybranego zawodu;

1.7.przygotowuje do wypetniania obaakdédw rodzinnych i obywatelskich w oparciu o zasady
solidarndci, demokracji, tolerancji, sprawiedliic i wolnosci;

1.8.ksztaltujesrodowisko wychowawcze sprzyjaje realizowaniu celéw i zasad oklenych w szkolnym
programie wychowawczo-profilaktycznym stosowniendizliwosci technikum i wieku uczniow;

1.9.zapewnia opiekwychowawcz i warunki bezpiecaestwa oraz ochrony przed wszelkimi formami
przemocy fizycznej 0z psychicznej na terenie szkoty;

1.10.udziela uczniom pomocy psychologiczno-pedamwgij;

1.11.w mia¢ maozliwosci zapewnia opiek i pomoc uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowych,
rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc iavsfe, w tym rownie pomoc materials

1.12.wspomaga wychowawgrole rodziny;



1.13.umaliwia uczniom podtrzymywanie poczucia z8amgci narodowej, etnicznej, ezykowej
I religijnej, z uwzgédnieniem zasad bezpie@stwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia;
1.14.rozwija u miodziey poczucie odpowiedzialdoi, mitosci Ojczyzny oraz poszanowania
dla polskiego dziedzictwa kulturowego, przy jedresyzym otwarciu gina wartdci kultur Europy

i Swiata.

§4.
1. W zakresie nauczania i ksztatcenia ustresci wykorzystania zdobytej wiedzy szkota wykonujeoge
zadania poprzez:
1.1. realizagj celow, zada i tresci zawartych w szkolnym zestawie programow naueani
1.2. stwarzanie mtiwosci doksztatcania si i doskonalenia zawodowego nauczycieli;
1.3. wspotprag z instytucjami wspieragymi dziatania szkoty;
1.4. umaliwienie realizowania indywidualnych programoéw naagia;

1.5. systematyczne i konsekwentne realizowanie wewsrkolnego systemu oceniania.

§ 5.
1. W zakresie opieki i pomocy uczniom, ktorym zymzyn losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie,

szkota realizuje swoje zadania poprzez:

1.1.zapewnienie uczniom, w migposiadanyclrodkéw, opieki zdrowotnej w postaci:
1.1.1. testéw przesiewowych meych na celu wczesne wykrycie wad rozwojowych,
1.1.2. udzielania pierwszej pomocy przedlekarghizez pietgniarke srodowiska nauczania,
1.1.3. edukacji zdrowotnej;

1.2.organizowanie nauczania indywidualnego dla ideznktérzy z przyczyn zdrowotnych nie mpg
realizowa& programu nauczania na terenie szkoty. Orgargzaajiczania indywidualnego regujuj
odrebne przepisy;

1.3.organizowanie zindywidualizowangjiezki ksztatcenia dla uczniéw zgodnie z zaleceniamiaBoi
Psychologiczno-Pedagogicznej. Organigagindywidualizowanej sciezki  ksztatcenia regulygj

odrebne przepisy.

§ 6.
1.Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniow szkole polega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych etlukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu
indywidualnych maliwosci psychofizycznych ucznia i czynnikésmodowiskowych wplywajcych na jego
funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania potelocjepzwojowego ucznia i stwarzania warunkéw
do jego aktywnego i petnego uczestnictwaywiu szkoty oraz wérodowisku spotecznym.

2.Potrzeba olgcia ucznia pomagcpsychologiczno-pedagogiczw szkole wynika w szczegolia:



2.1. z niepetnosprawrsei;
2.2.z niedostosowania spotecznego;
2.3. z zagraenia niedostosowaniem spotecznym;
2.4z zaburzé zachowania lub emociji;
2.5. ze szczegOInych uzdolrie
2.6. ze specyficznych truddol w uczeniu sj;
2.7. z deficytéw kompetenciji i zaburzeprawndci jezykowych;
2.8. z choroby przewlektej;
2.9. z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
2.10. z niepowodzeedukacyjnych;
2.11. z zaniedba srodowiskowych zwjzanych z sytuacja bytewucznia i jego rodziny, sposobem
spedzania czasu wolnego, kontaktagrodowiskowymi;
2.12. z trudnéci adaptacyjnych zwrzanych z ranicami kulturowymi lub ze zmian srodowiska
edukacyjnego, w tym zwzanych z wczéiejszym ksztalceniem za granic
3.Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w ezkobzicom uczniéw i nauczycielom polega
na wspieraniu rodzicow i nauczycieli w roagywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznychzora
rozwijaniu ich umiegtnosci wychowawczych w celu zwkszania efektywnai pomocy psychologiczno-
pedagogicznej udzielanej uczniom.
4 Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznsgkole jest dobrowolne i bezptatne.
5.Pomoc psychologiczno-pedagogigarganizuje dyrektor szkoty.
6.Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udgieluczniom nauczyciele oraz speddli
wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologipatagogicznej, w szczegOkud
psycholog, pedagog, doradca zawodowy.
7.Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowadaielana we wspotpracy z:
7.1. rodzicami uczniéw;
7.2. poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tyoradniami specjalistycznymi, zwanymi dalej
.poradniami”;
7.3. placowkami doskonalenia nauczycieli;
7.4. innymi szkotami i placéwkami;
7.5. organizacjami pozag@owymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dzipfaymi na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziey.
8. Dyrektor szkoty uzgadnia z podmiotami wskazanwumist. 7 warunki wspotpracy.
9. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jedelaha z inicjatywy:
9.1.ucznia;
9.2.rodzicéw ucznia;

9.3.dyrektora szkoty;



9.4.nauczyciela;
9.5.pielegniarki srodowiska nauczania i wychowania;
9.6.poradni;
9.7.pracownika socjalnego;
9.8.asystenta rodziny;
9.9 kuratora gdowego;
9.10. organizacji pozagdowej, innej instytucji lub podmiotu dziajgych na rzecz rodziny, dzieci
i mtodziezy.
10. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jesieladm w trakcie bigcej pracy z uczniem oraz
przez zintegrowane dziatania nauczycieli i spesi@iv, a take w formie:
10.1. zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;
10.2. zajeé rozwijajacych umiegtnosci uczenia i;
10.3. zajg¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;
10.4. zajg¢ specjalistycznych rozwijagych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innyapé
o charakterze terapeutycznym;
10.5. zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
10.6. zindywidualizowanegciezki ksztatcenia,
10.7. porad i konsultaciji;
10.8. warsztatow.
11. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jeselada rodzicom ucznidw i nauczycielom w formie
porad, konsultacji, warsztatoéw, szkale
12. W przypadku stwierdzeniae uczé ze wzgédu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne wymagaahj
pomoa& psychologiczno-pedagogiczmauczyciel lub specjalista niezwtocznie udziglapzniowi tej
pomocy w trakcie bimcej pracy z uczniem i informgijo tym wychowawe oddziatu. Wychowawca
oddziatu informuje innych nauczycieli, pedagogasyghologa szkolnego o potrzebie @l ucznia
pomoa psychologiczno-pedagogicgm trakcie ich bieacej pracy z uczniem.
13. Fakt zgtoszenia ucznia przez wychowawsddziatu do pedagoga i psychologa szkolnego wwspra
udzielenia uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogi¢ odnotowywany jest na karcie zgtoszenia,

ktéra przechowywana jest wraz z intiokumentagj pracy pedagoga i psychologa szkolnego.

§7.
1. W zakresie funkcji wychowawczej Szkotfa realizeyeje zadania poprzez:
1.1.uczenie ucznidw samaonaici i aktywnego udziatu wyciu szkolty poprzez dziataldé organizaciji
miodziezowych;
1.2.dziatalné¢ pedagoga i psychologa szkolnego;

1.3.wpdtprae z instytucjami wspieracymi dziatania szkoty;



1.4.organizowanie z@& profilaktycznych dotycacych przeciwdziatania truddoiom szkolnym
i patologiom spotecznym;
1.5.umaliwianie uczniom uczestniczenia waego typu zajciach organizowanych przez szika¥ celu
umazliwiania uczniom podtrzymywania poczuciazsamdci narodowej, etnicznej, ezykowej
i religijnej oraz rozwijania zainteresowaczniow. Do tych zaf naleza:
1.5.1. imprezy i uroczysfoi szkolne;
1.5.2. wypcia do kina, teatru, muzeum;
1.5.3.wycieczki turystyczno-krajoznawcze;
1.5.4.wycieczki przedmiotowe;
1.5.5.kota zainteresowta

1.6.systematyczne i konsekwentne realizowanie progrwychowawczo — profilaktycznego.

§ 8.
1. W szkole realizowany jest program wychowawczo ofifaktyczny wspélny dla wszystkich szkoét
wchodzcych w sktad Zespotu.

2. Program wychowawczo - profilaktyczny uchwala raoldzicéw w porozumieniu z ragpedagogiczi

§9.
1. Rodzice i nauczyciele wspétdziadaie soh w sprawach nauczania, wychowania, opieki i prifilki.
2. Na pocatku kazdego roku szkolnego nauczyciele informupdzicow o wymaganiach edukacyjnych
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauazarsz sposobach sprawdzanica@sie¢
edukacyjnych.
3. Rodzice maj prawo do :
3.1.znajoméci zada i zamierzé dydaktyczno- wychowawczych w klasie i szkole;
3.2.znajoméci przepiséw dotycrych oceniania, klasyfikowania, promowania ucznideraz
przeprowadzania egzaminow;

3.3.uzyskania w kadym czasie rzetelnych informacji na temat swojegéeaka, jego zachowania,
postpoéw i przyczyn trudnéci w nauce;

3.4.uzyskania informacji i porad w sprawach wychowardalszego ksztatcenia swego dziecka;

3.5. przekazywania organowi sprawegému nadzor pedagogiczny opinii na temat pracytgzko

Kazdy nauczyciel jest do dyspozycji rodzicow w godzimaistalonych konsultaciji.

5. W miar potrzeb nauczyciele pisemnie lub telefonicznietéakiuj sie z rodzicami w sprawie frekwencji
i ocen uczniéw.

6. Szczegotowe zasady informowania rodzicow o trédimeh w nauce oks& wewntrzszkolny system
oceniania.

7. O decyzjach dotyezrych ucznia petnoletniego informowani wniez jego rodzice.



§ 10.
Szkota wspoidziata z PoradniPsychologiczno-Pedagogicgroraz innymi instytucjami dzialagymi
na rzecz rodziny, dzieci i mtodzig Forne i zakres wspétpracy okilane g na pocatku roku szkolnego
lub, jezeli zaistnieje taka potrzeba, w trakcie jego traani
Szkota wspdtdziata z instytucjami i innymi orgardgami w zakresie dziataldoi innowacyjnej. Zasady
wspotpracy okrdone g w porozumieniach zawartych przez dyrektora szkohprzedstawicielami

instytucji i innych organizaciji.

ROZDZIAL IlI
ORGANY SZKOLY | ICH KOMPETENCJE

§11.
Organami Bramowej Szkoty | Stopnia, wspolnymi dla wszystkich ékziwchodzcych w sktad Zespotu
Szkot, a:
1.1. Dyrektor;
1.2. Rada Pedagogiczna;
1.3. Rada Rodzicow;
1.4. Samorgd Uczniowski.
Kazdy z organdéw Brarowej Szkoty | Stopnia ma mtwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji w granicach swoich kompetenciji.
Kazdy z organéw posiada mdvos¢ rozwigzywania sytuacji spornych wewtnz szkoty.
Organami wspomagagymi dyrektora w kierowaniu szkpk:
4.1. zasjpca dyrektora;
4.2. kierownik szkolenia praktycznego.
Organy szkoty wymienione w ust. 4 dziataggodnie z przydziatami czyngm ustalonymi przez

dyrektora Zespotu Szkat.

§12.
Kompetencje dyrektora Szkoty:
1.1.zapewnia bigca wymiare informacji pomédzy organami szkoly w planowanych lub
podejmowanych dziataniach i decyzjach;
1.2. kieruje dziatalniia szkoty i reprezentujejna zewntrz;
1.3.skréla ucznia z listy uczniow na pisemny wniosek rodai lub petnoletniego ucznia lub w drodze
decyzji na podstawie uchwaly rady pedagogicznejgsegnieciu opinii Samoradu Uczniowskiego;

1.4. przyjmuje uczniow do szkoty;
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1.5. udziela uczniom zezwd@a indywidualny program lub tok nauki;

1.6.wstrzymuje wykonanie uchwat rady pedagogicaeggodnych z przepisami prawa,

1.7. sprawuje nadzo6r pedagogiczny;

1.8. stwarza warunki do rozwijania kompetencji klomych u uczniow;

1.9 sprawuje opiek nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnegowopaz psychofizycznego

poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

1.10

1.11.
1.12.
1.13.
1.14.

1.15.

1.16.

1.17.

1.18.

1.19.

1.20.

1.21.

1.22
1.23

1.24
1.25

1.26.

1.27.

. realizuje uchwaly rady pedagogicznej ptadyv ramach jej kompetencji stanaeych;
jest przetmonym stzbowym wszystkich pracownikdw;
jest przewodnigeym rady pedagogicznej;
przyznaje nagrody i wymierza kary pgizowe nauczycielom i innym pracownikom szkoty;
wysgpuje z wnioskami w sprawach odznatgzeagrdd i innych wyrinien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikéw szkoty, po zggiieciu opinii rady pedagogicznej;
wnioskuje do organu prowadego i organu nadzoru pedagogicznego w sprawackceie
dziatalngci szkoty oraz perspektyw jej rozwoju;
podpisuje dokumenty finansowe dotygez pracownikéw szkoly oraz wydatkéw rzeczowych
zwigzanych z dziatalnizia szkoty;
dokonuje oceny pracy nauczycieli;
tworzy warunki do rozwijania samednej dziatalnéci uczniow;
zapewnia nauczycielom pomoc w realizacjziatia;
udziela nauczycielom i innym pracownikom gygkorlopéw, w tym urlopéw zdrowotnych dla
nauczycieli;
dysponujesrodkami finansowymi szkoty i ponosi odpowiedziad@éoza ich prawidiowe
wykorzystanie, a tale mae organizowé obstug administracyjn, finansows i gospodarcz
szkoty;
. zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innycagownikow szkoty;
. powierza funkcje kierownicze w szkole po ggisicciu opinii organu prowadzego szkad i rady
pedagogicznej;
. utrzymuje kontakt z wladzamivaiatowymi w sprawach dotygzych funkcjonowania szkoty;
. wspoOtpracuje z Ugdem Pracy w Sierpcu w sprawie kreowania nowychukiedow ksztatcenia oraz
zatrudniania absolwentéw szkoty;
podejmuje dziatania organizacyjne uliwdajgce obrdt uywanymi podecznikami na terenie
szkoty;
podaje do publicznej wiadoked szkolny zestaw programOw hauczania i szkolnytazes

podrecznikow;
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1.28.

1.29.

1.30.

1.31.

1.32.

1.33.

1.34.

1.35.

1.36.

1.37.

1.38.

1.39

jest odpowiedzialny za zainstalowanie i dktoganie oprogramowania zabezpiegzago przed
dostpem do tréci, ktore mog stanowé zagraenie dla prawidtowego rozwoju psychicznego
uczniow;

powiadamia wojta gminy (burmistrza miasteg, tarenie ktérego mieszka absolwent gimnazjum
lub szkoty podstawowej, ktéry nie ukezyt 18 lat, o przyjciu go do szkoty w terminie 14 dni
od dnia przycia absolwenta, oraz informuje tego wdjta (burmestr prezydenta miasta)
0 zmianach w spetnianiu obayzku nauki przez absolwenta gimnazjum lub szkotgigtawowej

w terminie 14 dni od dnia powstania tych zmian;

wykonuje zadania zg@ane z zapewnieniem bezpiegg®va uczniom i nauczycielom w czasie
Zaje¢ organizowanych przez szkot

co najmniej raz w roku dokonuje kontroli 2apeenia bezpiecznych i higienicznych warunkow
korzystania z obiektéw naigcych do szkoly, w tym bezpiecznych i higienicznyelarunkow
nauki, oraz okréa kierunki ich poprawy;

organizuje pomoc psychologiczno-pedagogicita uczniodw, ich rodzicow i nauczycieli;
odpowiada za realizacgalecé& wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia spegalne
ucznia;

wspotdziata ze szkotami wgzymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

stwarza warunki do dziatania w szkole: wakoiatu, stowarzyszei innych organizacji, ktorych
celem statutowym jest dziataktowychowawcza lub rozszerzenie i wzbogacenie forratalncsci
dydaktycznej, wychowawczej, opiakerej i innowacyjnej szkoty;

wspotpracuje z piginiarka srodowiska nauczania sprawoy profilaktyczry opiele zdrowotry
nad mtodziea, w tym udostpnia imi, nazwisko i numer PESEL ucznia celem dgtevej realizacji
tej opieki;

wdraa odpowiedniesrodki techniczne i organizacyjne zapewst® zgodnéé przetwarzania
danych osobowych przez szkot przepisami o ochronie danych osobowych;

rozstrzyga o wynikach klasyfikacji i promocicznidw, jeeli rada pedagogiczna nie podejmie
uchwaly w tej sprawie;

wykonuje inne zadania wynikaeg z przepisow szczegoélnych.

2. W przypadku diszej nieobecnimi dyrektora Zespotu Szkdét jego kompetencje prz¢gmuzasgpca.

Podejmuje on decyzje w imieniu dyrektora szkotwygatkiem:

2.1 spraw kadrowych:

2.1.1. zatrudniania i zwalniania nauczycieli orazyich pracownikow,

2.1.2. przyznawania nagrod oraz ckaeia kar nauczycielom i innym pracownikom,

2.1.3. wys¢powania z wnioskami w sprawach odznacze nagréd oraz innych sprawach

wynikajacych z jego roli pracodawcy;

2.2 spraw finansowych:
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(o2

2.2.1. zatwierdzenie planu finansowegodkow specjalnych,
2.2.2. gospodarowangeodkami finansowymi szkoty.
Dyrektor szkoty podejmuje decyzje w porozumieziiu
3.1.Rad Pedagogicznw ramach jej kompetenciji;
3.2.Rad Rodzicow w ramach jej kompetencji;
3.3. Samorgdem Uczniowskim w ramach jego kompetencji;
3.4. Organizacjami zwzkowymi dziatagcymi w szkole w sprawach okitenych w ustawie o zwekach

zawodowych, ustawie o systemiengaty i ustawie Karta Nauczyciela.

§ 13.

W szkole funkcjonuje rada pedagogiczna wspdlaawszystkich szkdt wchodeych w sktad Zespotu.
Jest ona kolegialnym organem szkoly w zakresidzagl zada dotycacych ksztalcenia, wychowania
i opieki.
W skfad rady pedagogicznej wcheddyrektor szkoty, wszyscy nauczyciele zatrudnmenszkole oraz
pracownicy innych zakladéw pracy peloy funkcg instruktorow praktycznej nauki zawodu.
W zebraniach rady pedagogicznej magwniez bra¢ udziat, z gtosem doradczym, zaproszone przez jej
przewodnicacego za zgad lub na wniosek rady pedagogicznej, przedstawicistewarzyszé
i innych organizacji, ktérych celem statutowym jedtiatalng¢ wychowawcza lub rozszerzanie
I wzbogacanie form dziataldoi dydaktycznej, wychowawczej i opiektzej szkoty.

Przewodniczcym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

Zebrania plenarne rady pedagogiczgeyrganizowane:
4.1. przed rozpoeziem roku szkolnego;
4.2. w kadym semestrze w zwiku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw;
4.3. po zakaczeniu rocznych ze§ dydaktyczno-wychowawczych;
4.4. w miag biezacych potrzeb.

Zebrania rady pedagogicznej mod@py¢ organizowane na wniosek organu spragego nadzér
pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora szkoty, orggmawadzacego szkat albo co najmniej 1/3 cztonkow
rady pedagogicznej.

Przewodnicgcy rady pedagogicznej jest odpowiedzialny za zasngdnie o terminie i posziku zebrania.

. Do kompetenciji stanowdych Rady Pedagogicznej naje

7.1. zatwierdzanie planéw pracy szkoty;

7.2. podejmowanie uchwat w sprawie siemia z listy uczniow;

7.3. podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikagiromocji uczniéw;

7.4. podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw peglagoych, po zaopiniowaniu ich przez ¢ad
rodzicow;

7.5. ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego Zyaueli;
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7.6. ustalanie sposobu wykorzystania wynikdw nadzordagegicznego w tym sprawowanego nad

szkoh przez organ sprawagy nadzér pedagogiczny, w celu doskonalenia prakgig.

8. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegéino

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

8.1. organizag} pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zéjedukacyjnych;

8.2. projekt planu finansowego szkoty;

8.3. wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odzeacnagrod i innych wyrinien;

8.4. propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziaduczycielom statych prac i zédjw ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo pfatraajx dydaktycznych, wychowawczych
i opiekwczych.

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statututgatbo jego zmian i przedstawia do uchwalenia.

Rada Pedagogiczna e wyshpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowibkaektora lub

innego stanowiska kierowniczego w szkole.

Uchwaly Rady Pedagogicznej podejmowane zwykt wiekszaicia glosow w obecrkei co najmniej

potowy jej cztonkdow.

Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dzialeilndebrania Radyasprotokotowane.

Zalaczniki do protokotéw rady pedagogicznej, czyli yistbecndci, sprawozdania przewodnigz/ch

nauczycielskich zespotow przedmiotowych, opiekurghganizacji i kot zainteresowiagromadzone g

w przeznaczonym do tego celu segregatorze.

Osoby biogce udziat w zebraniu Rady Pedagogiczngj zobowgzane do nieujawniania spraw

poruszanych na zebraniach Rady, ktére anogrusz& dobra osobiste uczniéw, rodzicéw a Aak

nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat radydpgogicznej, niezgodnych z przepisami prawa.

O wstrzymaniu wykonania uchwatly dyrektor niezwioiezzawiadamia organ proway szkot oraz

organ sprawuc nadzoér pedagogiczny.

Organ sprawuagcy nadzor pedagogiczny uchyla uchyval razie stwierdzenia jej niezgoditd

Z przepisami prawa po zaghieciu opinii organu prowadzego szkal. Rozstrzygnicie organu

sprawujcego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

Jezeli rada pedagogiczna nie podejmie uchwaly, odtist mowa w pkt. 7.3, o wynikach klasyfikacji

i promocji ucznidow rozstrzyga dyrektor szkoty. Wzypadku gdy dyrektor nie podejmie takiego

rozstrzygnécia, w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji ugibw rozstrzyga nauczyciel wyznaczony

przez organ prowagey szkok.

§ 14.

1. W szkole dziata rada rodzicow, wspoélna dla wiigs szkot wchodgecych w sktad Zespotu, ktéra

reprezentuje ogot rodzicoOw uczniow.
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2. W skiad rady rodzicow wchodzi po jednym przedsteelu rad oddziatlowych, wybranych w tajnych
wyborach przez zebranie rodzicéw uczniow danegaiatld W wyborach jednego ucznia reprezentuje
jeden rodzic. Wybory przeprowadza sia pierwszym zebraniu rodzicéw wzlym roku szkolnym.

3. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatédnav ktorym okréla w szczegoélnéi:

3.1. wewrtrzrng struktue i tryb pracy rady;
3.2. szczegotowy tryb przeprowadzania wyboréw pstzaaicieli rad oddziatowych, oraz do rady rodzicéw
szkoly.

4. Rada rodzicéw me wystpowa do dyrektora i innych organéw szkoty, organu prdmaego szkad
oraz organu sprawagego nadzér pedagogiczny z wnioskami i opiniamingeystkich sprawach szkoty.

5. Do kompetencji rady rodzicow naje

5.1. uchwalanie w porozumieniu z sgoedagogiczs programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;
5.2. opiniowanie programu i harmonogramu popravektyivnaci ksztatcenia lub wychowania szkoty;
5.3. opiniowanie projektu planu finansowego skiamipmprzez dyrektora szkoty.

6. Jeeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpmia roku szkolnego nie uzyska porozumienia
Z rady pedagogiczyn w sprawie szkolnego programu wychowawczo-profitakhego, program ten ustala
dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem spragyin nadzér pedagogiczny. Program ustalony przez
dyrektora szkoty obowkruje do czasu uchwalenia programu przez madizicbw w porozumieniu z rad
pedagogicz

7. W celu wspierania dziataléa statutowej szkoty, rada rodzicow gromadzi fusei z dobrowolnych
sktadek rodzicow oraz innycirédet. Zasady wydatkowania funduszy rady rodzicdwmedda regulamin
rady rodzicow. Fundusze rady rodzicow przechowywapena odebnym rachunku bankowym rady
rodzicow. Do zalgenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz dyspvania funduszami na tym
rachunku s uprawnione osoby posiadag pisemne upowaienie udzielone przez radodzicow.

8. W zebraniach rady rodzicéw we uczestniczy pielegniarkasrodowiska nauczania i wychowania albo
w celu omoOwienia zagadriez zakresu edukacji zdrowotnej i promocji zdrowezniéw, z zachowaniem

w tajemnicy informaciji o stanie zdrowia uczniow.

§ 15.
1. W szkole funkcjonuje samauxt uczniowski wspolny dla wszystkich szkot wehechzeh w sktad Zespotu.
Czlonkami samorgdu uczniowskiegogwszyscy uczniowie szkoty.
2. Samorzd uczniowski mee przedstawiradzie pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoty wkiio®pinie we
wszystkich sprawach szkoty, w szczegdbialotyczcych realizacji praw ucznidw, takich jak:
2.1. prawo do zapoznania @ programem nauczania, z jegatig, celem i stawianymi wymaganiami;
2.2. prawo jawnej i umotywowanej oceny p@etw W hauce i zachowaniu;
2.3. prawo do organizacjiycia szkolnego, unmidiwiajacego zachowanie wdaiwych proporcji medzy

wysitkiem szkolnym a midiwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresgiwa
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2.4. prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;
2.5. prawo organizowania dziatakod kulturalnej, dwiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wiasnymi potrzebami i niwosciami organizacyjnymi w porozumieniu z dyrektorem;
2.6. prawo do wyboru nauczyciela pabego rot opiekuna samogzu.
3. Zasady wybierania i dziatania organdéw samumz uczniowskiego oksta regulamin samosru
uczniowskiego.
4. Przewodnicxy samorzdu maze by zapraszany na posiedzenia rady pedagogicznej gelardstawienia
opinii i wnioskéw uczniéw dotyecych organizacii i pracy szkoty.
5. Samorzd wykazuje stat troske o godne zachowanieesiuczniow, dobre wyniki w nauce, wiziwa
frekwencg na zagciach oraz kulturalne stosunki kaé#skie.

6. Samorgd w porozumieniu z dyrektorem szkoty peopodejmowa dziatania z zakresu wolontariatu.

8§ 16.
1. Ustala st nastpujace zasady wspotdziatania organéw Zespotu:

1.1. kady organ Zespotu planuje swopziatalng¢ na rok szkolny. Plany dziatania powinny¢by
opracowane nie @iej niz do kaica wrzdnia i przekazane dyrektorowi Zespotu;

1.2. kady organ Zespotu po analizie planéw dziatania pttgsh organdw mze wlhczye sie
do rozwizywania konkretnych probleméw szkoty propamugwop opinie lub stanowisko w danej
sprawie nie naruszgj kompetencji organu uprawnionego;

1.3. organy Zespotu magzaprasza na swoje plenarne lub ddree zebrania przedstawicieli innych
organdow w celu wymiany informacji lub pagdiow;

1.4. dyrektor Zespolu zapewnia hieg wymiare informacji pomédzy organami Zespotu
o planowanych i podejmowanych dziataniach lub digcyz

2. Sposoéb rozwizywania sporéw nedzy organami Zespotu:

2.1. w przypadku zaistnienia sporuedzy organami Zespotu, z vagzeniem dyrektora Zespotu, organem
wiasciwym do ich rozstrzygania jest dyrektor Zespotu;

2.2. od rozstrzygrcia organom przystuguje prawo do odwotania wi terminie 14 dni do organu
prowadacego Zespot;

2.3. jezeli strory sporu jest dyrektor Zespotu wowczas organensgcidaym do rozstrzygricia sporu jest
organ prowadgcy Zespotu;

2.4. rozstrzygricie organu prowadzedo jest ostateczne i nie przystuguje od niegootaivie.

§17.
1. Sposoby przekazywania informacji przez dyrektoieiyz
1.1. radzie pedagogicznej:

1.1.1 ksigzka zaradze,
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1.1.2.pisemne komunikaty wywieszane w pokoju nauczykiels
1.1.3.0gloszenia podawane na zebraniach rady pedagogiczaprotokotowane w Kstdze
protokotéw rady pedagogicznej,

1.1.4 komunikaty zamieszczone w dzienniku elektronicznym;
1.2. rodzicom uczniow — za frednictwem wychowawcoéw klas poprzez:

1.2.1.zebrania klasowe — udokumentowane w dzienniku jekoy,

1.2.2 kontakty indywidualne — udokumentowane w dzienné«cyjnym,

1.2.3.komunikaty zamieszczone w dzienniku elektronicznym;
1.3. uczniom — za geednictwem wychowawcéw klas lub opiekundéw samdrzuczniowskiego poprzez:

1.3.1. ogtoszenia ustne na lekcjach wychowawczyotinetowane w dzienniku lekcyjnym,

1.3.2. ogtoszenia ustne na zebraniach saagdaraczniowskiego — odnotowane w kdiie protokotow

samorzdu uczniowskiego,

1.3.3. kontakty indywidualne — udokumentowane vedaiku lekcyjnym,

1.3.4. komunikaty zamieszczone w dzienniku elektzrym.
Rodzice uczniéw przekazujswoje uwagi i wnioski pisemnie wychowawcy oddzidub w razie
konieczndci za jego pérednictwem dyrektorowi szkoty w godzinach pkgyj
Uczniowie przekazuj swoje uwagi i wnioski wychowawcy oddziatu lub samdowi uczniowskiemu.
Samorzad uczniowski odnotowuje je w kgize protokotéw. W razie konieczsm wychowawca oddziatu
lub opiekun samonzlu uczniowskiego przekazujuwagi i wnioski uczniow dyrektorowi szkoty
w godzinach przyg.
Uczniowie i rodzice uczniow majmazliwosé przekazywania swoich wnioskow do skrzynki na sygna
dotyczcych funkcjonowania i bezpieargtwa w szkole. Znajduje esbna na korytarzu szkolnym obok
wejscia do sekretariatu szkolnego. Wnioski zamieszcaerskrzynce $ wyjmowane i analizowane raz

w tygodniu przez psychologa i pedagoga szkolneggmikiVanalizy przekazywanes slyrektorowi szkoty.

ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§18.
Podstawow jednostlg organizacyjn szkoly jest oddziat zimny z uczniéw, ktérzy w jednorocznym
kursie nauki danego roku szkolnego realjizejn sam program nauczania.
O liczbie uczniéw w oddziale decyduje organ provgagizzkot.
Istnieje maliwos$¢ podziatlu oddziatu na grupy zgodnie z obgemijacymi przepisami prawa. Podziatu
klasy na grupy dokonuje wychowawca klasy w poroamii z nauczycielami poszczegéinych

przedmiotéw na poagtku kazdego roku szkolnego.
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4,

4.

Nauczanie gzykow obcych i prowadzenie z@jz wychowania fizycznego oraz innych prowadzonych

z podziatem na grupy me by realizowane w zespotach ¢dzyoddziatowych.

§ 19.

Podstawowymi formami dzialaldoi dydaktyczno — wychowawczej szkoby. s

1.1. obowazkowe zagcia edukacyjne, do ktérych zalicza siagcia edukacyjne z zakresu ksztatcenia
0golnego i z zakresu ksztatcenia w zawodzie, wpyaktyczr nauke zawodu;

1.2. dodatkowe zegia edukacyjne, do ktorych zaliczae stagcia, dla ktdérych nie zostata ustalona
podstawa programowa, lecz program nauczania typit zastat whczony do szkolnego zestawu
programéw nauczania;

1.3. zagcia rewalidacyjne dla uczniow posiaglaych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego

1.4. zagcia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-peglegnej;

1.5. zagcia rozwijapce zainteresowania i uzdolnienia uczniow, w szclregoi w celu ksztattowania
ich aktywndci i kreatywndgci;

1.6. zagcia z zakresu doradztwa zawodowego.

Zagcia wymienione w ust. 1 pkt. 1.2. organizuje dyoekdzkoly, za zgaglorganu prowadcego szkat

i po zas¢gnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

Formami dziatalniei dydaktyczno-wychowawcze] szkohy sakze zagcia edukacyjne: nauka religii

lub etyki oraz wychowanie diycia w rodzinie.

Religia i etyka nie sdla ucznia przedmiotami oboyzkowymi. Nauk tych zag¢ edukacyjnych dyrektor

organizuje nayczenie rodzicéw lub petnoletnich ucznidiyczenie to powinno kiywyrazone w formie

pisemnego €wiadczenia i nie musi ldy ponawiane w kolejnym roku szkolnym. Po zdaiu
oswiadczenia zagcia te 3 obowhzkowe dla ucznia. Uczniowie maguczszczg na lekcje religii,
uczszczg na lekcje etyki, uaszczg na lekcje etyki i religii lub nie ueszczé nazadne z tych zaf.

Dla uczniéw nieucgszczajcych nazadne zajcia Dyrektor organizuje w tym czasie inne ez#g

opiekuiczo-wychowawcze. W przypadku rezygnacji z udziatulekejach religii/etyki rodzic

lub petnoletni uczé musi poinformowéa o tym fakcie szkat.

Szkota ma obowzek zorganizowania lekcji religii dla grupy nie rejsizej nk 7 uczniow danej klasy.

Dla mniejszej liczby uczniéw lekcje religii powinnlgy¢ organizowane w grupach e¢dizyklasowych

lub miedzyoddziatowych. Jeli w szkole na nauk religii danego wyznania zgtosi esimniej niz 7

uczniow organ prowadzey szkot w porozumieniu z wkciwym kaosciotem lub zwizkiem wyznaniowym

organizuje nauk religii w grupie médzyszkolnej lub w pozaszkolnym punkcie katechetyozn

Uczniowie, ktérych rodzice wyrazilizyczenie zorganizowania lekcji etyki, zeja organizowane

sa na identycznych zasadach jak lekcje religii.
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7. Nauka religii odbywa siw wymiarze 2 godzin tygodniowo, natomiast tygoavyowvymiar zag¢ z etyki
ustala dyrektor szkoty.

8. Uczniowie ucgszczajcy na relige/etyke sa oceniani zgodnie z wewtrzszkolnym systemem oceniania.
Oceny klasyfikacyjne asswliczane ddredniej ocen, ale nie mawptywu na promogj lub ukaiczenie
szkoty przez ucznia. W przypadku, gdy utzezszcza na zagia religii i na zagcia etyki, otrzymuje
ocere z kazdego z tych przedmiotow i ddredniej ocen uzyskanych w wyniku klasyfikacji
rocznej/kaicowej wlicza s takze oceny uzyskane z tych gé&j

9. W przypadku, gdy ucteuczszczat na zagia religii i etyki naswiadectwie szkolnym naky umiesci¢
W miejscu oznaczonym jako ,religia/etyka”, oeenreligii i z etyki.

10. Jeeli uczer nie uczestniczyt ani w zgiach religii, ani etyki, nie otrzymuje ocen z tydagc,
co naswiadectwie szkolnym oznaczaesia pomog kreski (,religia/etyka -------- ), bez jakichkolwk
adnotaciji.

11. W przypadku gdy uceuczszczat tylko na religi lub tylko na etyk, naswiadectwie szkolnym nahy
umiesci¢ w miejscu oznaczonym jako ,religia/etyka”, oeen religii albo z etyki, bez wskazywania
Z jakich zag¢ jest to ocena.

12. Wychowanie daycia w rodzinie nie jest dla ucznia przedmiotem wiaakowym. Nauk tych zagé
edukacyjnych dyrektor organizuje mgczenie rodzicéw lub petnoletnich uczniéifiyczenie to powinno
by¢ wyrazone w formie pisemnegaswiadczenia i nie musi lgyponawiane w kolejnym roku szkolnym.
Po ztazeniu gwiadczenia zag[cia te § obowiazkowe dla ucznia.

13. Zagcia wychowania dazycia w rodzinie organizowanea sna pierwszych lub ostatnich godzinach
lekcyjnych w danym dniu. W przypadku rezygnacjidziatu w/w zajciach rodzic lub petnoletni ucize
musi poinformowa o tym fakcie szkat.

14. Nauka wychowania doycia w rodzinie odbywa siw klasach I-l1ll w wymiarze 14 godzin, w tym
5 godzin z podziatem na grupy dziewtichtopcow.

15. Udziat ucznia w zagiach wychowania daycia w rodzinie nie podlega ocenianiu.

8§ 20.

1. Dla uczniéw Branowej Szkoty | Stopnia praktyczna nauka zawodu ammwmana jest w formie zgj
praktycznych.

2. Zajecia praktyczne jest realizowana w zakladzie prddgry w oparciu o program praktyki, e
zagwarantowajej realizacg na podstawie umowy zawartej pagizy Zespotem Szkoét a zakladem pracy
lub uczniem a zakladem pracy na podstawie umowace pv celu przygotowania zawodowego.

3. Zajecia praktyczne dla ucznidéw braowej szkoty | stopnia odbywajsic zgodnie z programem nauczania
dla danego zawodu dopuszczonego #dku w szkole dla uczniéw braowej szkoty | stopnia.

4. Kierownik praktycznej nauki zawodu przygotowuje wrgzumieniu z zakladami pracy harmonogram

zajeé praktycznych, z ktérymigszapoznawani uczniowie i wychowawcy.
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Uczniowie posiadajdzienniczek praktyk.

Uczei ma obowizek na tydzié przed wystawieniensrodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
dostarczy do kierownika praktycznej nauki zawodu wypemiazyenniczek praktyk z ocen

Kierownik praktycznej nauki zawodu zapewnia uczniam pocatku nauki w szkole dogp

do szczegotowych wymada edukacyjnych wynikacych z programu nauczania oraz zapoznaje

ich z regulaminem praktycznej nauki zawodu.

§ 21.

. Termin rozpoczynania i Kmzenia zaj¢ dydaktyczno-wychowawczych, przergwiatecznych, ferii

zimowych i letnich okréaja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

Rok szkolny dzieli si na dwa semestry. Semestr pierwszyiday st w terminie ustalonym przez

dyrektora szkoty, jednak nie pdiej niz w ostatnim tygodniu stycznia.

Zajecia w ramach ksztalcenia ogoélnego realizowane ZzZgodn podstaw programow ksztalcenia

ogolnego ustalandla brarowej szkoty | stopnia oraz ksztalcenia zawodowegalizowane zgodnie

Z podstaw programovy ksztatcenia zawodowego, oklene g w odrebnych przepisach.

Uczer realizuje wszystkie zefia zamieszczone w szkolnym planie nauczania, ayktomowa

w przepisach w sprawie ramowych planéw nauczania.

Podstaw organizacji nauczania w danym roku szkolnym s

5.1. szkolny zestaw programéw nauczania;

5.2. arkusz organizacyjny szkotly zatwierdzony prazegan prowadgcy, po zasignieciu opinii organu
sprawujcego hadzor pedagogiczny;

5.3. tygodniowy rozkiad zeg.

§ 22.
Szczegollow organizagi nauczania, wychowania i opieki w danym roku sakol okréla arkusz
organizacji Zespotu opracowany przez dyrektorapzies z uwzgédnieniem szkolnego planu nauczania.
. Arkusz organizacji Zespotu zatwierdza organ prowagzpo zasignicciu opinii organu sprawagego
nadzor pedagogiczny.
. W arkuszu organizacji zamieszczae s szczegolnéci: liczbe pracownikéw Zespotu, w tym
pracownikdw zajmujcych stanowiska kierownicze, lioglgodzin zag¢ edukacyjnych finansowanych
zesrodkow przydzielonych przez organ prowaalz Zespét oraz liczpgodzin zaj¢ prowadzonych przez
poszczegodlnych nauczycieli.
Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacptgzttyrektor Zespotu ustala tygodniowy rozkiad

zaje¢ edukacyjnych z uwzgtinieniem zasad ochrony zdrowia, bezpiéstea i higieny pracy.
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1.

§ 23.
W szkole funkcjonuje biblioteka, ktorej organizacwzgédnia w szczegollni zadania w zakresie:
1.1. gromadzenia i udegniania ksizek i innychzrodet informacji oraz materiatéw bibliotecznych;
1.2.tworzenia warunkéw do efektywnego postugiwanisic technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi;
1.3. wzbudzania i rozwijania indywidualnych zamesowa uczniow oraz wyrabiania i pagdiania
u uczniéw nawyku czytania i uczenig;si

1.4.organizowania uimorodnych dziaka rozwijajacych wraliwos¢ kulturows i spoteczg ucznidw.

2. Ze zbioréw biblioteki — kgigozbioru i filmoteki - mog korzysta:

L

2.1. wszyscy uczniowie Zespotu Szkot;

2.2. nauczyciele i inni pracownicy szkoty;

2.3. rodzice uczniow.

Biblioteka wspoOtpracuje z uczniami, nauczycielampdzicami uczniéw oraz innymi bibliotekami

i instytucjami pozaszkolnymi. Wspotpraca ta prowatz jest w zakresie:

3.1. obstugi uytkownika poprzez udogbnianie zbiorow oraz prowadzenie dziataicianformacyijnej;

3.2. wspierania procesu dydaktyczno-wychowawczego;

3.3. monitorowania stanu czytelnictwaréd uczniow;

3.4. doskonalenia warsztatu pracy nauczycieli;

3.5. organizacji konkursow, imprez i uroczysiicszkolnych;

3.6. udosgpniania dokumentacji wevgtrzszkolneyj;

3.7.aktualizacji, wzbogacania oraz selekcji egezbioru, organizowania kiermaszuzywanych
podrecznikow;

3.8.odwotywania si przez nauczycieli do zasobow biblioteki i jej wastu informacyjno-
bibliograficznego;

3.9. popularyzowania wiedzy pedagogicznéjad rodzicow;

3.10. doskonalenia zawodowego, wymianyvdadczeé, wspotorganizowania i udzialu w imprezach
czytelniczych.

Zasady udospniania zbioréw okréda szczego6towo regulamin biblioteki.

Wydatki biblioteki mog by¢ finansowane zérodkdéw budetu szkoty oraz rady rodzicow.

Zbiory biblioteki szkolnej podlegajinwentaryzacji raz na 10 lat na podstawiecbdiych przepisow.

8§ 24.
Zajecia poza terenem szkoty oraz wycieczki organizowsaregodnie z odtbnymi przepisami.
Nad bezpieczestwem uczniéw w trakcie wycieczki czuwa nauczycie
Wycieczki organizowanesa zgod dyrektora po przedi@niu niezidnych dokumentéw:

3.1. karta wycieczki;

21



3.2. listy uczestnikoéw wycieczki;

3.3. plan wycieczki;

3.4. pisemna zgoda rodzicOw na udziat dziecka wiezzce.

Ztozenie dokumentéw do dyrektora szkoty powinno dmi@ejsce nie piniej niz tydziea przed terminem

wyjazdu.

Zasady sprawowania opieki nad uczniami podczas zapza terenem szkoly w trakcie wycieczek

organizowanych przez szkobkresla regulamin wycieczek szkolnych, a w szczegédno

5.1. zgod na zorganizowanie wycieczek zagranicznych wymyrektor szkoty po zawiadomieniu organu
prowadacego i organu sprawagego nadzér pedagogiczny;

5.2. osobami odpowiedzialnymi za bezpiecstevo uczniow podczas wycieczek &ierownik wycieczki
oraz opiekunowie grup. Opieka ich ma charaktgghgj

5.3. na wycieczce przedmiotowej lub krajoznawczarystycznej poza teren szkoty w ebie tej samej
miejscowdci opielke powinna sprawowaco najmniej jedna osoba na gelgd uczniow;

5.4. przy wyjciu (wyjezdzie) z uczniami poza miejscowy ktora jest siedzip szkoly, powinien b§
zapewniony jeden opiekun dla grupy 15 uczniow;

5.5. na wycieczce turystyki kwalifikowanej opéelkpowinna sprawowa jedna osoba nad grap
do 10 ucznidéw. Wycieczki gorskie na obszarach park@rodowych i rezerwatow przyrody oraz
lezacych powyej 1000 m n p m megprowadzé tylko osoby uprawnione;

5.6. zabrania siprowadzenia wycieczek podczas: buszyezycy, gotoledzi.

§ 25.

. W szkole funkcjonuje Wewtrzszkolne Doskonalenie Nauczycieli, organizowansep lidera WDN,
wspolne dla wszystkich szkét wehegych w sktad Zespotu.

Podstawy Wewmtrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli jest plancprapracowany na kdy rok
szkolny przez lidera.

Lidera Wewntrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli powotujeattyor szkoty.

Kadencja lidera WDN trwa do jego rezygnacjdb odwotania przez dyrektora szkoty na jego wniosek

lub na wniosek rady pedagogiczne;j.

§ 26.

. W szkole dziata szkolny klub wolontariatu.

Celami szkolnego klubu wolontariatu jest uwnaienie i aktywizowanie spoteczioi szkolnej
w podejmowaniu dziatana rzecz potrzebagych pomocy.

Dziatania adresowang do:

3.1. potrzebujcych pomocy wewstrz spotecznéci szkolnej, wsrodowisku lokalnym oaz zgtaszanych

w ogolnopolskich akcjach charytatywnych (po uzyskakceptacji dyrektora szkoty);
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3.2. spofecznixi szkolnej poprzez promowanie postaw prospotedaznyc

3.3.wolontariuszy poprzez szkolenia wegtnzne.

Osoby odpowiedzialne za prowadzenie szkolnego vat@iu:

4.1. dyrektor szkoly — powotuje opiekuna szkolnddabu wolontariatu oraz nadzoruje i opiniuje
dziatania szkolnego klubu wolontariatu;

4.2. opiekun szkolnego klubu wolontariatu — nauedygpotecznie petacy t¢ funkcie;

4.3. przewodniczry szkolnego klubu wolontariatu — uézezkoty kzdacy wolontariuszem;

4.4. wolontariusze stali — uczniowie szkoty wsp@idynupcy poszczegolne akcje.

Dziatalngi¢ szkolnego klubu wolontariatu e by wspierana przez:

5.1. wychowawcéw oddziatéw wraz z ich klasami;

5.2. nauczycieli i innych pracownikdw szkoty;

5.3. rodzicow uczniow;

5.4. inne osoby i instytucje.

8§ 27.
Szkota w zakresie realizacji zadstatutowych zapewnia uczniom gisvo $¢ korzystania z:
1.1. pomieszczedo nauki z niezgdnym wyposaeniem;
1.2.zespotu usdzer sportowych i rekreacyjnych;
1.3. biblioteki i czytelni;
1.4.gabinetu pedagoga/psychologa szkolnego;
1.5.gabinetu profilaktyki zdrowotnej;
1.6. pomieszczesanitarno — higienicznych i szatni.
Zasady korzystania z pracowni przedmiotowych, dbieksportowych, biblioteki, czytelni i szatni

szkolnych okrélaja odrebne regulaminy.

ROZDZIAL V
PRACOWNICY SZKOLY

§ 28.

. W Zespole zatrudnienis

1.1. pracownicy pedagogiczni:
1.1.1.nauczyciele prowadey zagcia edukacyjne,
1.1.2.nauczyciele — bibliotekarze,
1.1.3.pedagog szkolny,
1.1.4.psycholog szkolny;

1.2. pracownicy administracji i obstugi:
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1.2.1.sekretarz szkoty,
1.2.2samodzielny referent,
1.2.3starsi referenci,
1.2.4robotnicy do pracy lekkiej.
2. SzczegoOtowy zakres oboygkéw dla  poszczegolnych pracownikow administracfibstugi okréla
dyrektor szkoty.
3. Zasady wynagradzania, warunki pracy, prawa i obpkii wszystkich pracownikow szkoty okila

regulamin pracy i regulamin wynagradzania.

§ 29.
1. Nauczyciel szkoty ma prawo do:
1.1. wyboru metod $rodkow prowadzenia zgj zgodnych z zasadami nauczania i wychowania;
1.2. realizowania zatwierdzonych przez MEN wlasngphacowa programéw autorskich;
1.3.indywidualnej oceny ucznia zgodnie ze swym przekeera | zasadami oks®nymi
w wewngtrzszkolnym systemie oceniania;
1.4 prowadzenia eksperymentéw pedagogicznych i rgzafiinnowacyjnych w ramach obogdujacych

programow po zaopiniowaniu przez eguedagogiczinszkoty.

8§ 30.
1. Zadania nauczyciela w zakresie bezpiéstga uczniow podczas z@j

1.1. kady nauczyciel systematycznie kontroluje miejscdzig prowadzi zgria, a o zagrieniach
niezwtocznie informuje pracownikéw obstugi;

1.2. nauczyciel pobiera klucze do sal lekcyjnycha d zamykanie sal lekcyjnych podczas przerw,
a po zakaczeniu zaj¢ zwraca klucz do pokoju nauczycielskiego. AMam czynnikiem
bezpieczéstwa jest kontrola obecka uczniow na kadej lekciji;

1.3. w pracowniach o zekszonym ryzyku wypadku prowagtzy zagcia musi zadb&aszczegolnie o:

1.3.1. wyhczanie nagicia pgdu elektrycznego ze stanowisk uczniowskich,
1.3.2. zabezpieczenie maszyn igatza,

1.3.3. kontrolowanie wkgiwego umiejscowienia gaic,

1.3.4. uniemgliwienie dos¢pu uczniéw do substanciji tegych;

1.4. opiekun odpowiedzialny za poszczegélne pamEsiia opracowuje regulamin — pracowni,
czytelni, biblioteki, szatni, sali gimnastycznejaNbocatku kazdego roku szkolnego uczniowie
zapoznawanigz zasadami bezpieargwa i regulaminami pracowni;

1.5. przed rozpogziem zagé w obiektach sportowych nate sprawdzé sprawndé sprztu sportowego,
zadb@ o dobg organizacj zag¢ i bezpieczastwo uczniow.

2. Zadania nauczyciela w zakresie bezpiésiga uczniéw podczas przerwguzy zagciami:
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2.1. nauczyciele zobowdani ¢ do petnienia dyurow nauczycielskich w szkole wg opracowanego
harmonogramu przed rozpecem zagc¢ lekcyjnych, w przerwach pogudzy lekcjami;

2.2. do petnienia dyréw zobowizani $ wszyscy nauczyciele pragoy w szkole. W trakcie przerw
dyzurujacy nauczyciel nie przyjmuje rodzicow;

2.3. podczas petnionegoyu nauczyciel jest zobow#any zapobiega
2.3.1. niebezpiecznym zabawom i zachowaniom uczrpdzejawom braku kultury,
2.3.2. paleniu papierosow,
2.3.3. zanieczyszczaniu korytarzy szkolnych i p@xnie@& sanitarnych,
2.3.4. niszczeniu mienia,
2.3.5. noszeniu przez uczniéw nievdavego obuwia;

2.4. nauczyciel czuwa nad bezpietstevem ucznidéw w trakcie petnionegozdyu;

2.5. nauczyciel dyurujacy zobowiazany jest do zglaszania wszelkich nieprawidtésivodostrzeonych
podczas petnienia dyru.

Do zada nauczycieli zwgzanych z odpowiedzialsoia za prawidtowy przebieg procesu dydaktycznego

nalezy:

3.1. sporzdzanie rozkladu materiatu i kryteriow oceniania kdadego oddziatu;

3.2. zapoznanie uczniéw i ich rodzicow z kryteriamoeniania i planem pracy na hiey rok szkolny;

3.3. wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznid@h, ZdoIndci i zainteresowi

3.4. bezstronnig i obiektywizm w ocenie uczniow oraz sprawiedliwaktowanie wszystkich uczniow;

3.5. udzielanie pomocy w przezwyzaniu niepowodze szkolnych, w oparciu 0 rozpoznanie potrzeb
uczniow;

3.6. doskonalenie umignosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy namdznej;

3.7. dbaté¢ o pomoce dydaktyczne i sptszkolny;

3.8. wybor programu nauczania oraz godnikdw spdérod programéw i podicznikow dopuszczonych
do wytku szkolnego oraz przedstawienie ich radzie pegiagnej;

3.9. analizowanie i dokumentowanie wynikow egzamindewretrznych uczniéw od poatku nauki
w szkole w celu uzyskania edukacyjnej wéctaodanej kadego ucznia;

Do zada nauczycieli zwgzanych z udzielaniem uczniom pomocy psychologiqzedagogicznej

w szkole nalgy w szczegolnéci:

4.1. rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojolvy i edukacyjnych oraz mtwosci
psychofizycznych uczniow;

4.2. okrdlenie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowazdolnier uczniow;

4.3. rozpoznawanie przyczyn niepowodlzedukacyjnych lub truddei w funkcjonowaniu uczniow,
w tym barier i ograniczeutrudniagcych funkcjonowanie ucznidw i ich uczestnictwayeiu szkoty;

4.4, podejmowanie dziatasprzyjajcych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu ucznidw celu

podnoszenia efektywidoi uczenia si i poprawy ich funkcjonowania;
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4.5. wspotpraca z poradniv procesie diagnostycznym i postdiagnostycznyrazezegolnéci w zakresie
oceny funkcjonowania ucznidw, barier i ograniczae srodowisku utrudniajcych funkcjonowanie
uczniéw i ich uczestnictwo viryciu szkoty oraz efektow dzialapodejmowanych w celu poprawy
funkcjonowania ucznia oraz planowania dalszychtdizia

5. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagraazsauczyciel zobowrany jest realizowa inne
zagcia i czynndci wynikajace z zada statutowych szkoty, w tym:

5.1. prowad4 zagcia opiekuicze i wychowawcze uwzgiiniajace potrzeby i zainteresowania uczniéw;

5.2. uczestniczyw przeprowadzaniu egzaminu zawodowego.

6. Dyrektor szkoty mee w trakcie trwania roku szkolnego dokérmmiany nauczyciela uggego w danym
oddziale, jeeli nie ma to wptywu na organizggpracy szkoty:

6.1. na wlasny wniosek;

6.2. na pisemny wniosek wraz z uzasadnieniem naieiay

6.3. na pisemny wniosek wraz z uzasadnieniem pegimioh uczniéw lub rodzicéw.

§ 31.
1. Dyrektor Zespotu powierza kdy oddziat szczegolnej opiece wychowawczej jednemoauczycieli
uczcych w tym oddziale, zwanemu wychowapc
2. Dyrektor Zespotu mze zwolné wychowawe z obowhzku sprawowania opieki nad powierzonym mu
oddziatem:
2.1. na wlasny wniosek;
2.2. na umotywowany pisemny wniosek wychowawcy;
2.3. na pisemny wniosek uczniow lub rodzicéw, paeprowadzeniu konsultacji z samagdem
uczniowskim i rad pedagogiczn
3. Zadania wychowawcy:
3.1. planuje i organizuje proces wychowania w zEspo
3.2. wspotdziata z nauczycielami gcgmi w klasie, koordynuje ich dziatania wychowawcagganizuje
indywidualrg opieke nad uczniami magymi trudndgci;
3.3. scisle wspotpracuje z rodzicami uczniow, z klagowady rodzicow, informuje ich o wynikach
i problemach w zakresie ksztatcenia i wychowaniacea rodzicbw w programowe i organizacyjne
sprawy klasy;
3.4. wspotdziata z pedagogiem i psychologiem szkulnwv celu uzyskania wszechstronnej pomocy dla
swoich uczniéw i doradztwa dla ich rodzicow;
3.5. prawidlowo prowadzi dokumentagjrzebiegu nauczania i wychowaniazflago ucznia — dziennik
lekcyjny, arkusze ocelwiadectwa szkolne;

3.6. zapoznaje wychowankow i ich rodzicow ze SeatuSzkoty oraz czuwa nad jego przestrzeganiem;
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3.7. zgodnie z wewgtrzszkolnym systemem oceniania informuje rodzicGwenidw o przewidywanej
rocznej ocenie z przedmiotéw nauczania na muesized klasyfikagj na zorganizowanych w tym
celu zebraniach klasowych, co rodzice potwiergpaidpisem. W wyjtkowych przypadkach, feli
rodzice ucznia nie byli obecni na zebraniu, wyeghweca klasy informuje ich o przewidywanych
ocenach dragpocztow, telefonicznie lub za goednictwem dziennika elektronicznego;

3.8. organizuje spotkania z rodzicami wgti catego roku szkolnego — co najmniej dinddsemestralne
I jedno medzysemestralne, w zad@osci od potrzeb;

3.9. kontaktuje siz rodzicami uczniow na zebraniach, poprzez rozyiiomywidualne w celu:

3.9.1. okazania pomocy w ich dziataniach wychowawhz
3.9.2. whczenia ich do realizacji zadlazkoty;

3.10. przekazuje pedagogowi i psychologowi szkolmeim dnia 10 kadego miesijca nazwiska ucznidw,
ktorzy w miesijcu poprzednim mieli powej 30 godzin nieusprawiedliwionej nieobegcio
oraz nazwiska uczniow z frekwengowyzej 90 %.

Uprawnienia wychowawcy:

4.1. wspdbldecyduje z samadem klasy i rodzicami ucznidw o programie i plangziatal
wychowawczych na rok szkolny lub diry okres czasu;

4.2. ma prawo do uzyskania od wdavych organdw szkolnych i pozaszkolnych pomocy ytwcznej
i psychologiczno-pedagogicznej w swej pracy;

4.3. ma prawo ustanoii- przy wspotpracy z klasewads rodzicéw i samorgem klasowym — wtasne
formy nagradzania i motywowania uczniow;

4.4. ma prawo wnioskowao rozwhazanie probleméw zdrowotnych, psychospotecznych temanych
swoich uczniéw do wszystkich organow szkoty.

Odpowiedzialné wychowawcy:

5.1. za osgiganie celéw wychowania w swojej klasie -Alawa — przed dyrektorem szkoty;

5.2. za integrowanie wysitkbw nauczycieli i rodzic@okot programu wychowawczego klasy;

5.3. za poziom opieki i pomocy indywidualnej dlacseh uczniéw, bdacych w trudnej sytuacji szkolnej
lub spoteczno-wychowawczej;

5.4. za prawidtow& dokumentowania przebiegu nauczania swojej klasy.

8§ 32.
Zadania nauczyciela bibliotekarza:
1.1. gromadzenie, opracowanie, przechowywanie abiomateriatdw bibliotecznych;
1.2. obstuga tytkownikéw poprzez udogpnianie zbiorow oraz prowadzenie dziata@icianformacyjnej;

1.3. zaspokajanie zgtaszanych przegtkownikow potrzeb czytelniczych i informacyjnych;
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1.

1.4. przysposabianie uczniow do samoksztatcenidejpmowanie dzialaw kierunku przygotowania ich
do wyszukiwania, selekcjonowania i wykorzystywaim#ormacji z r@nych zrédet oraz korzystania
ze zbioréw innych bibliotek;

1.5. rozbudzanie zainteresawazytelniczych i informacyjnych uczniéw, ksztattawe ich kultury
czytelniczej, zaspakajanie potrzeb kulturalnych;

1.6. gromadzenie i udagmnianie dokumentéw reguligych prae szkoty;

1.7. wspomaganie doskonalenia zawodowego nauciyciel

1.8. wspieranie procesu dydaktyczno-wychowawczego;

1.9. prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki —idmmcja zbiorow (ksigi inwentarzowe), ksDi
ubytkéw, dziennik biblioteki szkolnej.

Szczegoblowy zakres obayzkow nhauczyciela bibliotekarza okle dyrektor Zespotu.

8§ 33.

W celu zapewnienia uczniom opieki psychologiczndgmogicznej w Zespole Szkot zatrudniony jest

pedagog i psycholog szkolny.

Do zada pedagoga i psychologa szkolnego male szczegoingci:

2.1.prowadzenie badai dzialax diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie inid&inych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz fiwosci psychofizycznych uczniow w celu oktenia
mocnych stron, predyspozycji, zainteresawiauzdolnigi uczniéw oraz przyczyn niepowodze
edukacyjnych lub trudrsi w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ogramé utrudniajcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwayeiu szkoty;

2.2.diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole aelu rozwjzywania probleméw
wychowawczych stanowtych barie¢ i ograniczajcych aktywne i pelne uczestnictwo ucznia
w zyciu szkoty;

2.3.udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedegoej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

2.4. podejmowanie dziata zakresu profilaktyki uzahaien i innych probleméw dzieci i mtodzig;

2.5.minimalizowanie skutkéw zaburze rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie rénych form pomocy wrodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniéw;

2.6.inicjowanie i prowadzenie dziagtanediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryawsch;

2.7.pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniwozwijaniu indywidualnych maiwosci,
predyspozyciji i uzdolniguczniow;

2.8.wspieranie nauczycieli i innych specjalistowrazpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz nuiwosci psychofizycznych uczniébw w celu oklenia mocnych stron,

predyspozycji, zainteresowai uzdolniév ucznibw oraz przyczyn niepowodzeedukacyjnych
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lub trudndgci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ogramé utrudniagcych funkcjonowanie
ucznia i jego uczestnictwo #yciu szkoty oraz w udzielaniu pomocy psychologicpeslagogicznej.

3. Szczegotowy zakres oboyzkow pedagoga i psychologa szkolnego élkreyrektor szkoty.

§ 34.
1. Zadania doradcy zawodowego wykonuje osoba wyznacporez dyrektora szkoty.
2. Do zada doradcy zawodowego nalew szczegolngri:
2.1.systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczm@w dziatania zwizane z realizagj
doradztwa zawodowego;
2.2 prowadzenie zgf z zakresu doradztwa zawodowego;
2.3.opracowywanie we wspotpracy z innymi nauczycielami,tym nauczycielami wychowawcami
opiekupcymi sk oddziatami, psychologiem i pedagogiem szkolnynegpamu realizacji doradztwa
zawodowego, oraz koordynowanie jego realizacji;
2.4.wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcopiekuacych sé oddziatami, psychologa
i pedagoga szkolnego, w zakresie realizacji daiatereslonych w programie realizacji doradztwa
zawodowego;
2.5.koordynowanie dziatalrigi informacyjno-doradczej realizowanej przez szket tym gromadzenie,
aktualizowanie i udogpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wdavych dla danego
poziomu ksztatcenia,;

2.6.realizowanie dziakawynikajacych z programu realizacji doradztwa zawodowego.

§ 35.

1. Nauczyciele przedmiotow pokrewnych twgrzespoty przedmiotowe wspélne dla wszystkich szkét
wchodzcych w sktad Zespotu.

2. W ramach zespotow przedmiotowych w miaptrzeb tworzonesssekcje przedmiotowe.

Prag zespotu przedmiotowego kieruje przewodaoyzpowotany przez dyrektora Zespotu na okres roku

szkolnego.

4. Do zada zespotu przedmiotowego naje

4.1.organizowanie wspoOtpracy nauczycieli w celuagrgenia sposobow realizacji programéw nauczania,

korelowanie tréci nauczania przedmiotow pokrewnych, uzgadnianieyzje w sprawie wyboru
programu nauczania i wyboru pedenikow;

4.2. opracowywanie przedmiotowych systeméw oceaianicznidow oraz sposobow badania wynikéw
nauczania,;

4.3. organizowanie doradztwa metodycznego dlagtkajacych nauczyciel;

4.4. wspétdziatanie w uzupetnianiu wypesaia pracowni przedmiotowych;
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4.5. opiniowanie przygotowanych w szkole autorskionowacyjnych i eksperymentalnych programéw
nauczania;

4.6. inspirowanie i organizowanie samodoskonalempalekcje koleenskie, lekcje otwarte;

4.7. organizowanie uroczyst, imprez szkolnych oraz wycieczek przedmiotowych.

Na koniec kadego semestru przewodmicy sporadza sprawozdanie z pracy zespotu przedmiotowego.

ROZDZIAL VI
UCZNIOWIE SZKOLY

§ 36.
Uczniem Bramowej Szkoly | Stopnia m@ by absolwent gimnazjum Ilub absolwent szkoty
podstawowej, ktéry spetnia kryteria przyjmowaniazniéw do szkoly okrdone w Regulaminie

Rekrutacji ustalanym w kaym roku szkolnym.

§ 37.

Uczer ma prawo do:

1.1. wigciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodmasadami bezpieazstwa i higieny pracy
umystowej;

1.2.zapoznania @i programem nauczania, jego celami farg wewrgtrzszkolnym systemem oceniania
oraz innymi dokumentami reguligymi prag Szkoty;

1.3. opieki wychowawczej i zapewnienia warunkoéwbeezgstwa i ochrony przed wszelkimi formami
przemocy fizycznej 40z psychicznej, do ochrony i poszanowania jego gécino

1.4.zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dyglezno-wychowawczym;

1.5.swobody wyrzania myli i przekona, w szczegOInéci dotyczcych zycia szkoly, a take
swiatopoghdowych i religijnych — jéli nie narusza tym dobra innych ludzi;

1.6.rozwijania zainteresowazdolngci i talentow;

1.7.informacji na temat wymaga metod nauczania;

1.8. posiadania peinej wiedzy na temat kryterioveroz przedmiotow i zachowania, sprawiedliwej,
obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobiémntroli pos¢gpoéw w nauce zawartych
w wewngtrzszkolnym systemie oceniania;

1.9. pomocy w przypadku trudfm w nauce;

1.10.ubiegania sio indywidualny tok nauczania oraz indywidualnygnam nauki;

1.11.korzystania z poradnictwa pedagogiczno-psydictnego oraz zawodowego;

1.12.uczennice w gty map prawo do szczegodlnej opieki zgodnie z jednostkostalonymi przez rad

pedagogiczy zasadami;
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1.13.korzystania z pomieszezeszkolnych, sprgu, srodkow dydaktycznych, ksjjozbioru biblioteki
zgodnie z obowizujacymi regulaminami;

1.14.wptywania nazycie szkoty poprzez dziatalé® samoradowg oraz zrzeszanie ¢gsiw organizacjach
dziatapcych w szkole;

1.15.redagowania i wydawania gazetki szkolnej idtyunu informacyjnego;

1.16.uczestniczenia i organizowania dziatétmokulturalnej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wlasnymi zainteresowaniami, potrzebami izhweosciami organizacyjnymi w porozumieniu
Z dyrektorem;

1.17.wyboru nauczyciela pefigiego roé opiekuna samogelu uczniowskiego;

1.18.pomocy materialnej wedtug zasad ékneych odebnymi przepisami;

1.19.reprezentowania szkoty w zawodach sportowyah konkursach i olimpiadach przedmiotowych.

2. W przypadku naruszenia praw ucznia z#moon ziayé pisemn skarg do dyrektora szkoty

za paérednictwem samoszlu uczniowskiego lub wychowawcy klasy.

§ 38.
1. Uczeh ma obowizek:
1.1.systematycznie i aktywnie uczestnicay zagciach lekcyjnych i wzyciu szkoty. W przypadku
nieobecnéci ucznia na zagiach edukacyjnych, ucaeprzedstawia wychowawcy klasy w terminie
7 dni od przyjcia do szkoty zwolnienie lekarskie lub usprawieddimie pisemne lub ustne przez
rodzicéw (prawnych opiekunow);
1.2.witaciwie zachowywa sie podczas zaf edukacyjnych;
1.3.przygotowywé sie do kadych zagé dydaktycznych przez co rozumie e siprzygotowanie
merytoryczne, odrabianie prac domowych i posiaglanateriatdbw i pomocy wskazanych przez
nauczyciela przedmiotu;
1.4.przestrzegazasad kultury wspéycia w odniesieniu w odniesieniu do catej spoteéznszkolnej,
a w szczegOlniwi:
1.4.1.okazywé szacunek nauczycielom, innym pracownikom szko$pbom starszym oraz innym
uczniom,
1.4.2.wykazywa troske o zdrowie izycie innych ludzi,
1.4.3.przeciwdziataprzejawom agresji i wulgarso,
1.4.4.godnie i kulturalnie zachowywaie w szkole i poza nj
1.4.5.dbd o estetyczny ubior, schludny wydl w przypadku wprowadzenia w szkole jednolitego
stroju uczniowskiego, nasiten stroj zgodnie z warunkami ustalonymi degydyrektora
szkoly, podgta po uzgodnieniu z RadRodzicow, Ragl Pedagogiczn i Samoradem

Uczniowskim,
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1.4.6.zmienia obuwie przed wégiem do szkoty. W przypadku stroju galowego dopraze brak
obuwia zmiennego;
1.5.by¢ odpowiedzialnym za wtasrgcie, zdrowie i higiea oraz rozwoj;
1.6.db& o wspolne dobro, tad i pardek w szkole;
1.7.naprawiania wygdzonych szkéd materialnych — rodzice ucznia pon@etra odpowiedzialnéé
material za szkody wyrgdzone przez dziecko;
1.8.db& o honor i tradycje szkoty;
1.9.za zgog rodzicéw (prawnych opiekunéw) uazenoze posiadé telefon komoérkowy lub inne
urzadzenie elektroniczne, aleywanie ich dopuszczalne jest tylko w odomych warunkach:
1.9.1. podczas lekgciji telefon musidwytaczony i schowany,
1.9.2. telefon mee shwy¢ do porozumiewaniasiz rodzicami/opiekunami jedynie podczas przerw,
1.9.3.w przypadku niezastosowani@ sio powyszych zasad uc#epodlega karze okgonej
w statucie,
1.9.4.za zniszczenie lub zagubienie gdezenia elektronicznego Iub innych wakmwych
przedmiotow szkota nie ponosi odpowiedzigkionaterialnej,
1.9.5.nie wolno filmowa i fotografowa nauczycieli, innych pracownikéw szkoty ani ucznibez
ich wiedzy izgody. Nie wolno nagrywaprzebiegu lekcji bez zgody nauczyciela
prowadacego. Dotyczy to nagfazaréwno z telefonu jak i z dyktafonu, czy odtvearza
MP,
1.9.6.w przypadku zaistnienia sytuacji problemowejymagajcej podgcia dziatania
interwencyjnego zastosowanie mapbowhzujace w szkole procedury pegbwania
w sytuacjach trudnych i kryzysowych,
1.9.7.uczniowie mag wnies¢ na teren szkoty telefony komoérkowe i inny sprelektroniczny
na wiasg odpowiedzialné, za zgod rodzica (prawnego opiekuna).

2. Szkota nie ponosi odpowiedzialeoza ucznia, ktory samowolnie ofuit teren szkoty.

3. Uczea podczas obowikowych zagé dydaktyczno — wychowawczych ma obgmék przebywé na terenie
szkoly. Maze ja opusci¢ wytacznie na prébe rodzica (opiekuna prawnego), ktoéry od tego momentu
przejmuje catkowit odpowiedzialnét za dziecko.

4. Uczeé powinien przestrzegapunktualnéci rozpoczynania ze§. Sp&nienie wpisuje s do 10 minut,
natomiast powsej 10 minut zaznaczana jest nieobeénma zag¢ciach.

5. W szkole obowizuje nastpujaca procedura usprawiedliwiania nieobetmima zagciach edukacyjnych:

5.1.uczé jest zobowijzany dostarczy zwolnienie wystawione przez lekarza lub inne instje
lub pisemne usprawiedliwienie podpisane przez wadfiprawnego opiekuna) w terminie 7 dni
od ustania przyczyny absencji, ale nieziéj niz do 10 dnia naspnego miegica. Dopuszcza

si¢ mazliwos¢ usprawiedliwienia nieobecéo ucznia za pomac dziennika elektronicznego
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lub ustnego usprawiedliwienia przez rodzica (praymme@piekuna) 2z zachowaniem pawsyych
terminow;
5.2.rodzice usprawiedliwigj nieobecnéci ucznia przez wypisanie usprawiedliwienia potdEmego
wiasnoecznym podpisem. Usprawiedliwienie powinno zawerdgermin usprawiedliwionej
nieobecnéci oraz jej przyczys;
5.3.uczé maze by zwolniony z zaj¢ w danym dniu zgodnie z ngpujacymi zasadami:
5.3.1.w dniu, w ktérym musi skorzystae zwolnienia, przedstawia pisesmsobisi, telefoniczn
lub za pomog dziennika elektronicznego pitm rodzicow dotycgca tego zwolnienia,
5.3.2.w przypadku choroby me by zwolniony na prébe pielegniarki srodowiska nauczania
i wychowania,
5.3.3.kadorazowo na zwolnienie ucznia wyeazgo@d wychowawca klasy, a w przypadku jego
nieobecnéci dyrektor lub wicedyrektor szkoty,
5.3.4.niedostosowanie¢sdo powyszych zaleae bedzie traktowane jako samowolne opuszczenie
lekcji, bez prawa pihiejszego usprawiedliwienia tych nieobegérip
5.4.zasady usprawiedliwiania nieobeériav szkole uczniéw petnoletnich:
5.4.1.dopuszczagsmozliwo$é usprawiedliwienia przez nich nieobeéaip
5.4.2.nieobecnwi ucznia petnoletniego usprawiedliwiang przez wychowawg na podstawie
przedstawionych dokumentéw:srdadczenia lekarskie, dokumenty edpwe,
5.4.3.w przypadku nieobecfe wynikajacych z sytuacji losowych, ktorych nie da ssprawiedliné
na podstawie waej wymienionych dokumentéw, uazenoze wnioskowa o usprawiedliwienie
wyjasniajac powdd nieobecrigi, wyjasnienie to podlega ocenie wychowawcy, ktéry ma prawo
nie akceptowa wszystkich powodow nieobecfed ucznia w szkole i pozostaévgodziny bez
usprawiedliwienia.
6. Na terenie Szkoly lub podczas ajorganizowanych poza budynkiem szkolnym, takich yagscia
klasowe, wycieczki, uczew szczegolngci:
6.1. nie powinien pati tytoniu, e-papierosow;
6.2. nie powinien pi alkoholu i by pod jego wplywem;
6.3.nie powinien wywa¢ narkotykow i innychirodkow odurzajcych i by¢ pod ich wplywem;
6.4.powinien  wykazywa troske o wspdlne dobro oraz rzeczy osobiste kolegow
i pracownikéw Szkoty;
6.5.Powinien podpordkowywa: sie zaleceniom i decyzjom dyrektora Szkoly, rady pedgcgnej oraz
ustaleniom samoggu uczniowskiego.

7. Uczer ma obowgzek przestrzegapostanowié zawartych w Statucie.
8§ 39.

1. Uczer moze zosté wyrézniony za:

1.1. rzeteln nauke i wzorowe zachowanie;
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1.2. wyr@niajaca dziatalng¢ w réznych dziedzinach na terenie Szkoty i pozg ni

1.3. osagnigcia w konkursach, olimpiadach, zawodach, turniejach
Nagrody wyr@niajacym sk uczniom przyznaje dyrektor szkoty na wniosek:

2.1. whasny;

2.2. wychowawcy klasy;

2.3. rady pedagogicznej;

2.4. samoradu uczniowskiego;

2.5. rady rodzicow.
Ustala s¢ nastpujace rodzaje nagrod:

3.1. wyr&nienie przez wychowawclub innego nauczyciela wobec uczniéw klasy orazetaraniach

klasowych wobec rodzicéw;

3.2. list pochwalny do rodzicow na koniec roku $rkgo;

3.3. dyplom uznania;

3.4. nagrody rzeczowe.
. Wychowawca klasy informuje rodzicow (prawnych opie&w) uczniow o formie przyznanej nagrody.
Osiggniecia ucznidw s promowane wsrodowisku szkolnym poprzez informacpa szkolnej stronie
internetowej, a wrodowisku lokalnym — w prasie lokalnej.
Ucze lub jego rodzice magwnies¢ zastrzeenia do przyznanej nagrody do dyrektora szkoty nmieie

14 dni od dnia jej otrzymania.

8§ 40.
Za niegodne pogpbowanie naruszage statut szkoty uchemoze zosta ukarany na wniosek:
1.1. dyrektora szkoty;
1.2. wychowawcy klasy;
1.3. rady pedagogicznej;
1.4. samorgdu uczniowskiego;
1.5. rady rodzicéw.
Rodzaje kar:
2.1. uwaga wpisana do dziennika przez nauczyciela;
2.2. nagana wychowawcy — 1 nagana;
2.3. upomnienie dyrektora Szkoty getone do arkusza ocen— 1 upomnienie;
2.4. nagana dyrektora Szkoty ge#ona do arkusza ocen — 1 nagana;
2.5. przeniesienie ucznia do réwnolegtego oddziazkole (o ile jest to niiwe);

2.6. skrélenie ucznia z listy uczniéw.
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3.Kary podlegaj stopniowaniu, przy czym napsiz kar jest uwaga. Otrzymanie przez ucznia trzech uwag
wpisanych do dziennika lekcyjnego dotycych tego samego przewinienia skutkuje nagaychowawcy
klasy.

4. Uczer Szkoty mae by ukarany za niedopetnianie obaekoéw szkolnych, naruszanie postanawitatutu
Szkoty i regulaminéw szkolnych oraz niepodpmizowanie si zaleceniom i decyzjom Dyrektora Szkoty,
Rady Pedagogicznej oraz ustaleniom SagthrzUczniowskiego, zarowno w Szkole jak i podczagéza
organizowanych poza Szkola w szczegolnei za:

4.1.lekcewaenie obowazkéw ucznia;

4.2.tworzenia sytuacji zagrenia dlazycia, zdrowia lub mienia innej osoby;

4.3.powodowania zranienia, pobicia lub innego usdiku na zdrowiu innej osoby;

4.4.dokonanie rozboju, kradzie wytudzenia, wymuszenia lub niszczenia mienia;

4.5.nie udzielenie pomocy innej osobie w sytuaajjreenia zdrowia lulzycia;

4.6.demoralizowanie innych uczniéw;

4.7 .palenie papieroséw (w tym e-papierosow) nantergzkoty;

4.8.wnoszenie na teren Szkoly alkoholu, narkotykdwoni lub niebezpiecznych przedmiotow,
postugiwanie i broniy i ostrymi narzdziami zagraajagcymi zyciu i zdrowiu;

4.9.spaywanie alkoholu i wywanie narkotykow na terenie Szkoty lub podczagcézayganizowanych
poza terenem Szkoly oraz przebywanie pod ich imya wplywem, zakidcanie procesu
dydaktycznego w Szkole poprzez utrudnianie wypelaia obowiazkOw innym uczniom
lub pracownikom Szkoty;

4.10.niegodne ucznia reprezentowanie Szkoty pqzagdzil,

4.11.otrzymanie wpiséw do dziennika klasy, wykor@ngrzez nauczyciela, o niewtawvym zachowaniu
ucznia, zwanych dalej uwagami;

4.12.wywanie na terenie szkoly telefonu komorkowego i/laprztu elektronicznego, skgcego
do rejestracji dwigku i obrazu, niezgodnie z ustalonymi warunkami,zezegoélnéci odbieranie
i wykonywanie rozmow, sms-0w i mms-0w orazeZdjnagra wideo lub audio.

5. Kara mae zosté udzielona w obecrgi innych ucznidéw oddziatu lub spoleczaoszkolne;.

6. O zastosowaniu kary decyduje odpowiednio: wychogagdyrektor Szkoty, Rada Pedagogiczna.

7. Po otrzymaniu drugiej kary statutowej w danym raakolnym lub po otrzymaniu kary z pongoiem
kary nizszego stopnia, uc#etraci prawo reprezentowania Szkoly oraz uczesémiez w organizowaniu
imprez szkolnych na okres sza miesecy szkolnych.

8.0 rodzaju kary wymierzonej uczniowi wychowawca pasdmia rodzicéw (prawnych opiekunow)
ukaranego ucznia.

9.Dyrektor Szkoty na uzasadniony wniosek wychowawaly brgandéw Szkoly ma prawo anulowkary

wymierzone uczniowi, z wytkiem kary skrélenia ucznia z listy uczniow.
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10. Wszystkie kary statutowe, z wagkiem kary skrélenia ucznia z listy uczniow, ulegagnulowaniu, jéli
w ciggu dwunastu miesty od otrzymania ostatniej kary statutowej ucade otrzymatzadnej kary
statutowe;j.

11. Uczen lub jego rodzice majprawo do odwotania siod decyzji o udzielonej uczniowi karze do dyre&tor
szkoty w terminie 14 dni.

12. Wychowawca klasy informuje rodzicow o udzielonezmiowi karze oraz o trybie odwotania sid niej.

§ 41.

1.Uczen maze zosta skrelony z listy uczniow przez dyrektora szkoty na mamhwaly Rady Pedagogicznej
i po zastgnieciu opinii  Samorzdu Uczniowskiego po wykorzystaniu wszystkich #m@osci
oddzialywania wychowawczego na ucznia, w tym i poyngoedagogiczno-psychologicznej oraz
po wyczerpaniu innych kar paidkowych przewidzianych Statutem Szkoty.

2.W zalenosci od stopnia szkodliwgei czynu Rada Pedagogiczna raopodpé uchwak upowaniajaca
Dyrektora Szkoty do skiégenia ucznia z listy ucznidéw niezatde od wykorzystania wszystkich mvosci
oddziatywania wychowawczego na ucznia, w tym i poyneedagogiczno-psychologicznej oraz nieasike
od wyczerpania innych kar padkowych przewidzianych Statutem Szkoty, w szczeggaln gdy uczé:

2.1. zostat skazany wyrokiemads w sprawie karnej;

2.2. zostat osadzony w gzieniu prawomocnym wyrokienmgu;

2.3. stworzyt sytuagjzagraenia dlazycia, zdrowia lub mienia innej osoby;

2.4. spowodowat zranienie, pobicie lub inny uszisekma zdrowiu innej osoby;

2.5. dokonat rozboju, kradzg, wytudzenia, wymuszenia lub niszczenia mienia;

2.6. rozprowadzat na terenie szkoty narkotyki, Atddub innesrodki odurzajce;

2.7. spaywat na terenie Szkoty alkohol lub narkotyki orazgbywat pod ich wptywem;

2.8. demoralizujco wptywa na innych uczniéw;

2.9. niegodnie reprezentowat Szkploza jej siedzifp (w szczegblnéci spaywat alkohol oraz przebywat
pod wyranym wptywem alkoholu lub zywania narkotykdéw poza Szkppodczas zef o charakterze
edukacyjnym lub wychowawczym, kurséw teoretycznymzedmiotéw zawodowych, praktycznej
nauki zawodu, wycieczek, zawodow sportowych i idniyaprez szkolnych);

2.10. uczé i jego rodzice (prawni opiekunowie) odmavgigjokrycia szkéd wyrgdzonych przez ucznia
po wykazaniuze straty te wynikaj z niestosowania sido przepisow i regulaminéw szkolnych lub,
ze zostaly spowodowane u#tyie;

2.11. nie podjt nauki w terminie do 20 wrZaia bez usprawiedliwienia;

2.12. zostala rozwkana umowa na podstawie, ktorej uczealizowat zajcia praktyczne i w @gu
jednego miegca nie zostata podpisana kolejna umowa.

3.Tryb postpowania w przypadku skilenia ucznia z listy ucznidw;
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3.1. sporzdzenie notatki sttbowej o incydencie i ewentualnie zetenie protokotu zezmaswiadkow
(w celach dowodowych);

3.2. sprawdzenie, czy dane wykroczenie zostato legmgone w statucie szkoty jako przypadek
upowaniajacy do pod¢cia decyzji o skréeniu;

3.3. zebranie dowoddéw w sprawie;

3.4. zebranie opinii i wyfaien stron (w tym ucznia i jego rodzicow);

3.5. poinformowanie ucznia o wsztygm pos¢powaniu i o prawie do wskazania rzecznikbw obrony
(wychowawca, pedagog, psycholog);

3.6. sprawdzenie, czy wykorzystano wszystkiezlmmsci wychowawczego oddziatywania szkoly
na ucznia, czy stosowano gradadjar, czy przeprowadzono z uczniem rozmowy osthzega,
czy udzielono mu pomocy psychologiczno-pedagogiczne

3.7. podgcie uchwaly dotycgeej skrdlenia (wnioski z dyskusji megby¢ zawarte w protokole rady
pedagogicznej);

3.8. zapoznanie sama@u uczniowskiego z téeia uchwaty rady pedagogicznej;

3.9. sformulowanie pisemnej opinii samata uczniowskiego;

3.10. poinformowanie ucznia i jego rodzicbw o pmawdo wghdu w dokumentaej sprawy oraz
ustosunkowanie sido dowodow;

3.11. podicie przez dyrektora decyzji o skkeniu ucznia z listy — zgodnie z wymogami kodeksu
postpowania administracyjnego;

3.12. dostarczenie decyzji uczniowi lub jego rodei¢

3.13. poinformowanie ich o prawie do odwotania (hge z kodeksem pagiowania administracyjnego
uczer lub rodzic mae w chgu 14 dni wnié¢ odwotanie od decyzji do kuratorasvaaty
za pgrednictwem dyrektora szkoty i w przypadku wniesterodwotania dyrektor wstrzymuje
wykonanie decyzji do czasu jego rozpatrzenia);

3.14. decyzja mee by natychmiast wykonana tylko wtedy, gdy jest to higlne ze wzgldu na ochrog

zdrowia lubzycia ludzkiego albo dla zabezpieczenia szkoty pidetkimi stratami.

ROZDZIAL VI
WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM OCENIANIA

§ 42.
Zasady oceniania z religii i etyki regudupdrebne przepisy.

Zasady przeprowadzania egzaminu zawodowego regutiggbne przepisy.

§ 43.
Ocenianie biggce z zag¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucomaz przekazywanie

uczniowi informacji o jego osgnieciach edukacyjnych pomagajch w uczeniu g poprzez wskazanie,

co ucza robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak poem dalej si uczy.
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2. Nauczyciel ocenia wiadomdo i umiejtnosci ucznia oraz wysitek wkiadany przez ucznia
w wywigzywanie s¢ z obowizkow szkolnych.
3. Ocenianiu podlegaj
3.1.0siagniecia edukacyjne ucznia — ocenie mgpdlegé wymienione formy aktywrsei:
3.1.1prace pisemne, sprawdziany, prace klasowe, testty, sprawnéciowe, kartkowki,
3.1.2.0dpowiedzi ustne,
3.1.3prace domowe,
3.1.4zeszyt przedmiotowy,
3.1.5aktywndi¢ na lekcji,
3.1.6.udziat w dodatkowych zegiach, kotach zainteresowgkonkursach, olimpiadach, zawodach,
3.1.7inne, dodatkowo wykonane przez ucznia prace,
3.2. zachowanie ucznia.
4. Ocenianie osgnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu praamczycieli poziomu
i posepow w opanowaniu przez ucznia wiadaitid umiejtnosci w stosunku do:
4.1.wymagéa okrellonych w podstawie programowej ksztalcenia ogolndgin efektéw ksztatcenia
okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia w zawbdaraz wymaga edukacyjnych
wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;
4.2.wymagéd edukacyjnych wynikacych z realizowanych w szkole programéw nauczania
w przypadku dodatkowych zgj edukacyjnych.
5. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpozmawszez wychowawg oddziatu, nauczycieli oraz
ucznibw danego oddziatu stopnia respektowania puznia zasad wspdicia spotecznego i norm

etycznych oraz obowzkow ucznia okrédonych w statucie szkoty.

§ 44.
1. Ocenianie oggnig¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywag sw ramach oceniania
wewmtrzszkolnego.
2. Ocenianie wewgtrzszkolne ma na celu:
2.1l.informowanie ucznia 0 poziomie jego aggmie¢c edukacyjnych i jego zachowaniu oraz

0 postpach w tym zakresie,

2.2.udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekamye uczniowi informacji o tym, co zrobit
dobrze i jak powinien gidalej uczy,

2.3.udzielanie wskazowek do samodzielnego planowaraamego rozwoju,

2.4.motywowanie ucznia do dalszych pgsiw w nauce i zachowaniu,

2.5.dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji cosgpach, trudnéciach w nauce
i zachowaniu ucznia oraz o szczego6lnych uzdoln@mieznia,

2.6.umazliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji itotepracy dydaktyczno-wychowawczej.
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8§ 45.
1. Ocenianie wewgtrzszkolne obejmuje:

1.1. formulowanie przez nauczycieli wymagadukacyjnych niezlainych do uzyskania poszczegdlnych
srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obgakowych i dodatkowych zed
edukacyjnych;

1.2. ustalanie kryteriéw oceniania zachowania;

1.3.ustalenie ocen hbigcych i s$rédrocznych ocen  klasyfikacyjnych z  obagukowych
i dodatkowych zai¢ edukacyjnych oragrodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wedigli
i w formach przygtych w danej szkole;

1.4. przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

1.5. ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych zwiaakowych i dodatkowych ze§ edukacyjnych oraz
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wedtudiska formach przygtych w danej szkole;

1.6.ustalanie warunkow i trybu uzyskaniazasgych nk przewidywanych rocznych ocen klasyfikacyjnych
z zap¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnghzavania,;

1.7. ustalanie warunkOw i sposobu przekazywania rodzicprawnym opiekunom) informacji

0 pos¢pach i trudnéciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczeghblogdolnieniach ucznia.

8 46.
1. Nauczyciele na pogiku kazdego roku szkolnego informyujpczniow oraz ich rodzicéw o:
1.1.wymaganiach edukacyjnych nierimych do otrzymania przez ucznia poszczegélnyédrocznych
I rocznych ocen klasyfikacyjnych z zéjedukacyjnych, wynikagych z realizowanego przez siebie
programu nauczania;
1.2.sposobach sprawdzaniaggpiie¢ edukacyjnych uczniow;
1.3.warunkach i trybie otrzymania wwszej ni przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zezaj
edukacyjnych.
2.Wychowaweca oddziatu na pagtku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich fod o:
2.1.warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania@aahia;
2.2.warunkach i trybie otrzymania wyzej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachoaa
3. Sposoby sprawdzania aghie¢ edukacyjnych uczniéw:
3.1.0 pracy klasowej, sprawdzianie pisemnym nauczyofellrmuje ucznidw na 7 dni przed terminem.
Podaje jednoczaie zakres materiatu;
3.2w jednym dniu nauki mee by przeprowadzony tylko jeden sprawdzian pisemny aezony
wczesniej odpowiedry adnotac w dzienniku;
3.3.raz w semestrze uazema prawo przed rozpogaem zagé zgtost nieprzygotowanie do lekcji

pod warunkiem uzupetnienia brakéw;
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3.4.ucza nie jest rownie oceniany w pierwszym dniu po przerwdeiatecznej i usprawiedliwionej
nieobecnéci;

3.5.w tygodniu mog by¢ przeprowadzone najvggj 2 sprawdziany godzinne.

§47.

1.Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
1.1.biezace;

1.2 klasyfikacyjne:srodroczne i roczne oraz kcowe.

2. Oceny g jawne dla ucznia i jego rodzicéw (prawnych opieduwh

3. Na prabe ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekunéw) rseeel uzasadnia ustalenocers
przedkitadajc kryteria oceniania oraz prace pisemne.

4. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacjycca egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego, oraz inna dokumentacja dajgez oceniania ucznia jest udgmtiana do wgidu
uczniowi lub jego rodzicom.

5. W przypadku udogpnienia sprawdzonych prac na terenie szkoly rodaitab opiekunom prawnym,
rodzic lub opiekun prawny potwierdza podpisemaalglo pracy.

6. W przypadku udogpnienia zainteresowanym oryginatlu sprawdzonych pi@eomu, zainteresowany
dokonuje wpisu w zeszyt przeznaczony do ewidengjilamych prac, a rodzic lub opiekun prawny
potwierdza wgld podpisem na wagj wymienionej pracy.

7. Nauczyciel ma obowiek przechowywaprace klasowe i sprawdziany donka roku szkolnego.

§ 48.
1. Nauczyciel jest zobowrany indywidualizowé& prae z uczniem na zegiach edukacyjnych
odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnycazomaliwosci psychofizycznych ucznia.
2. Nauczyciel jest zobowkany dostosowa wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz miwosci psychofizycznych ucznia:
2.1. posiadaicego orzeczenie o0 potrzebie ksztalcenia specjalmegpodstawie tego orzeczenia oraz
ustale zawartych w indywidualnym programie edukacyjnafesutycznym,
2.2. posiadajcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauazauai podstawie tego orzeczenia,
2.3. posiadajcego oping poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym porasipecjalistycznej,
0 specyficznych trudrssiach w uczeniu silub inm opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej, wskagey na potrzeb takiego dostosowania na podstawie tej
opinii,
2.4. nieposiadafego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 2213, ktéry obgty jest pomog

psychologiczno-pedagogicznw szkole na podstawie rozpoznania indywidualnycbtrzeb
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rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych #osci psychofizycznych ucznia
dokonanego przez nauczycieli i specjalistéw,
2.5 posiadacego oping lekarza o ograniczonych mavosciach wykonywania przez ucznia

okreslonychéwiczen fizycznych na zaciach wychowania fizycznego na podstawie tej opinii

8§ 49.
Opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tyuoradni specjalistycznej, o specyficznych
trudnaiciach w uczeniu simoze by wydana uczniowi nie wczgeiej niz po ukaczeniu trzeciej klasy
szkoty podstawowej i nie gaiej niz do ukmczenia szkoty podstawowe;j.
Na wniosek nauczyciela lub specjalisty wykomaigo w szkole zadania z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, prowaclch zagcia z uczniem w szkole, i po uzyskaniu zgody
rodzicow albo petnoletniego ucznia lub na wniosedzicow albo petnoletniego ucznia, opinia, 0 ktérej
mowa w ust. 1, mee by wydana take uczniowi szkoty ponadpodstawowe;.
Whniosek, o ktorym mowa w ust. 2, wraz z uzasadeieniskiada si do dyrektora szkoty. Dyrektor
szkoly, po zasignieciu opinii rady pedagogicznej, przekazuje wniosekzawz uzasadnieniem oraz opini
rady pedagogicznej do poradni psychologiczno-pegiagoej, w tym poradni specjalistycznej,

i informuje o tym rodzicéw lub petnoletniego ucznia

8 50.
Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, plastmuzyki naley w szczegolnéci bra pod uwag
wysitek wktadany przez ucznia w wyyziywaniu s¢ z obowihzkOw wynikapcych ze specyfiki tych zed
a w przypadku wychowania fizycznego talsystematyczr$é udziatu ucznia w zagiach oraz aktywni
ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkalrzecz kultury fizycznej.
Do oceniania bigcego na lekcjach wychowania fizycznego 2m@ stosowdé punktacg obejmujca
postpy w zakresie wymaganych ungt@josci oraz wkladany wysitek. Do oceniani@ddrocznego
i rocznego punktacja zostaje przadoa na obowizujaca skak ocen wedtug przelicznika opracowanego
przez nauczyciela i zawartego w PSO.

§ 51.
Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji gawychowania fizycznego lub informatyki na podstawi
opinii o braku maliwosci uczestniczenia ucznia w tych gapch, wydanej przez lekarza, na czas
okreslony w tej opinii.
Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywaniéwiczen fizycznych na zagiach wychowania
fizycznego, na podstawie opinii 0 ograniczonychzimesciach uczestniczenia ucznia w tychezagch,
wydanej przez lekarza, na czas dlkoay w tej opinii.
Rodzice ucznia sktadap dyrektora szkoty wniosek o zwolnienie z wykonyweatwiczen fizycznych na

zajeciach wychowania fizycznego lub informatyki wranginia lekarza. Na tej podstawie dyrektor szkoty
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podejmuje decygjo zwolnieniu ucznia z wykonywanéviczen na zagciach wychowania fizycznego lub
informatyki. Decyz¢ przekazuje si uczniowi, wychowawcy oddzialu i nauczycielowi wystenia
fizycznego lub informatyki. Opinia wydana przezdeka zostaje umieszczona w arkuszu ocen ucznia.
Jezeli okres zwolnienia ucznia z wykonywaniéwiczer na zagciach wychowania fizycznego
lub informatyki uniemaliwia ustaleniesrodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dotentacji

przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjmegwe s¢ ,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 52.

Uczeai podlega klasyfikacjisrodrocznej i rocznej oraz koowe;.
Klasyfikacja srodroczna polega na okresowym podsumowaniggogi¢ edukacyjnych ucznia z zdj
edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustalemadrocznych ocen klasyfikacyjnych z tych &aj
i srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Klasyfikacj srodroczr ucznidw przeprowadzagsiraz w cagu roku szkolnego, w terminie oktenym
przez dyrektora szkoty, jednak niezpdej niz w ostatnim tygodniu stycznia.
Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniug@ie¢ edukacyjnych ucznia z zdj edukacyjnych
i zachowania ucznia oraz ustaleniu rocznych ocksykikacyjnych z tych zaf i rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.
Na klasyfikacg koncows sktadaj sie:
5.1roczne oceny klasyfikacyjne z zéjedukacyjnych, ustalone w klasie programowo napaej;
5.2roczne oceny klasyfikacyjne z zdjedukacyjnych, ktérych realizacja zakayta sé w klasach

programowo niszych w szkole danego typu;
5.3roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalonéasie programowo najwgzej.
Klasyfikacji koncowej dokonuje siw klasie programowo najwigzej szkoty danego typu.
Oceny klasyfikacyjne z zg} edukacyjnych nie mawptywu na ocee klasyfikacyjra zachowania.
Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu nengdlasyfikacyjne z za¢ edukacyjnych oraz na
promocg do klasy programowo wgzej lub ukaczenie szkoty.
Na miesac przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem plenarnyawly pedagogicznej nauczyciele
prowadacy poszczegolne zgjia edukacyjne informajucznia o przewidywanych dla niego rocznych
ocenach klasyfikacyjnych z zgjedukacyjnych w ramach z&jprzedmiotowych. Wychowawca oddziatu
informuje ucznia o przewidywanej rocznej ocenieaskfikacyjnej zachowania na gzejach
z wychowawg oddziatu. Rodzicéw o przewidywanych dla uczniazrgech ocenach klasyfikacyjnych
z zag¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie Kiksgyjnej zachowania informuje

wychowawca oddziatu na zorganizowanym w tym celraeiu klasowym.
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§ 53.
Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obgmkbwych zagé edukacyjnych ustalajnauczyciele
prowadacy poszczegolne zgjia edukacyjne, &ddroczm i roczry ocerp klasyfikacyjra zachowania -
wychowawca klasy po zagjnieciu opinii nauczycieli, uczniéw danej klasy orazen@mnego ucznia
na tydzié przed posiedzeniem Rady Pedagogicznej.
Ocerr z zap¢ praktycznych ustala opiekun szkolenia praktycznego porozumieniu
z kierownikiem praktycznej nauki zawodu.
. W szkole lub oddziale ogélnodephym srédroczm i roczry ocere klasyfikacyjry z zagé edukacyjnych
dla ucznia posiadggego orzeczenie 0 potrzebie ksztalcenia specjalustada nauczyciel prowasgtzy
dane zajcia edukacyjne, a w przypadku gdy w szkole lub @aldZest dodatkowo zatrudniony nauczyciel
w celu wspotorganizowania ksztalcenia uczniow niepgprawnych, niedostosowanych spotecznie
i zagrazonych niedostosowaniem spotecznym poegaséciu opinii tego nauczyciela.
Oceny ustalone zgodnie z ust . 1gdostateczne, z zasteamiem §. 59 i 60.
Laureat konkursu przedmiotowego o zgsi wojewodzkim lub ponadwojewddzkim oraz lauredt lu
finalista ogodlnopolskiej olimpiady przedmiotowejrotmuje z danych ze¢ edukacyjnych najwssz
pozytywry roczry ocere klasyfikacyjra. Uczai, ktory tytut laureata konkursu przedmiotowego siegu
wojewddzkim lub ponadwojewodzkim lub tytut laureatab finalisty ogodlnopolskiej olimpiady
przedmiotowej uzyskat po ustaleniu rocznej ocetasyikacyjnej z zaj¢ edukacyjnych, otrzymuje

z tych zag¢ edukacyjnych najwasz pozytywry koncowa ocerg klasyfikacyjry.

§ 54.
Oceny biegce isrédroczne oceny klasyfikacyjne z gapdukacyjnych ustalaesivg skali:
1.1.stopier celujcy — 6;
1.2.stopier bardzo dobry — 5;
1.3.stopier dobry — 4;
1.4 stopier dostateczny — 3;
1.5.stopier dopuszczagy — 2;
1.6.stopier niedostateczny — 1.
. Za pozytywne oceny klasyfikacyjne uznaje eceny wymienione w ust. 1 pkt. 1.1.- 1.5., za hwgaa
ocere klasyfikacyjra uznaje si ocerg wymieniorg w ust. 1 pkt 1.6.
. W dzienniku lekcyjnym mdiwe jest wywanie cyfrowych oznacieocen lub nagpujacych skrotéw
ocen:
3.1.stopier celujgcy — cel;
3.2.stopier bardzo dobry — bdb;
3.3.stopier dobry — db;

3.4.stopier dostateczny — dst;
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3.5.stopier dopuszczaicy — dop;

3.6.stopieh niedostateczny — ndst.

4. W dzienniku lekcyjnym nie dopuszcza stosowania innych skrétow i znakéw graficznych.

5. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obezkowych lub dodatkowych zg edukacyjnych

w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast ocemgykkacyjnej wpisuje si ,nieklasyfikowany”
lub ,nieklasyfikowana”.
Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowyche@adukacyjnych nie ma wptywu na promedo klasy

programowo wyszej ani na ukiiczenie szkoty.

. W ocenianiu biggcym dopuszcza si,+ i —,. Roczne (semestralne) oceny klasyfikacyjnezag¢

edukacyjnych ustalagivg nas¢pujacych kryteriéw:
7.1. ocena niedostateczna — ucze
7.1.1.nie opanowat wiadondgi i umiejetnosci okreslonych podstaw programowy i realizowanych
w szkole programoOw nauczania uwsdpiajgcych € podstaw,
7.1.2.braki w posiadanych wiadoriciach uniemgliwiaja dalsze zdobywanie wiedzy ztego
przedmiotu i przedmiotow pokrewnych,
7.1.3.nie jest w stanie rozwzat lub wykon& zada o elementarnym stopniu truditd nawet
z pomo@ nauczyciela;
7.2. ocena dopuszcaap — ucze:
7.2.1.potrafi zastosowa posiadane wiadondoi do rozwiazywania prostych zadateoretycznych
i praktycznych,
7.2.2.spetnia wymagania konieczne, ktore doty@apamgtania wiadoméci objetych podstaw
programowy i realizowanych w szkole programéw nauczania ugdighjacych £ podstaw,
pozwalajcych na przyswajanie dalszego materialu z danegedpmiotu, lub przedmiotow
pokrewnych,
7.2.3.rozwigzuje typowe zadania teoretyczne lub praktyczne ewialkim stopniem trudnici
Z pomog hauczyciela;
7.3. ocena dostateczna — ucze
7.3.1.spetnia wymagania podstawowe, ktére datyomzumienia wiadoniei oraz opanowania
umiejtnosci, wykorzystywania poznanych poj ujetych w podstawach programowych
i realizowanych w szkole programow nauczania uatgjhjacych & podstaw,
7.3.2.posiada wiadordoi i umiejtnosci stosunkowo tatwe do opanowaniazyieczne wzyciu
codziennym, konieczne dla kontynuowania nauki,
7.3.3.rozwjzuje typowe zadania teoretyczne lub praktyczéednim stopniu trudniei;

7.4. ocena dobra — ucae
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7.4.1.spetnia  wymagania rozszesra, posiada wiadomdoi i umiegtnosci srednio trudne
do opanowania przez uczniéw, ktorg siezlezdne dla kontynuowania nauki i ktére mog
ale nie musz by¢ uzyteczne wzyciu codziennym,
7.4.2.samodzielnie rozazuje typowe zadania teoretyczne lub praktyczne;
7.5. ocena bardzo dobra — uéze
7.5.1.opanowat peilny zakres wiedzy i urgiepsci okreslony programem nauczania danychezaj
edukacyjnych w danej klasie,
7.5.2.sprawnie postugujessidobytymi wiadoméciami i umiegtnosciami,
7.5.3.samodzielnie rozwiuje problemy teoretyczne i praktycznetajprogramem nauczania,
7.5.4.potrafi zastosowaposiadana wie@zi umiejetnosci do rozwhzywania zada i problemow
w nowych sytuacjach;
7.6. ocena celujcy — uczé:
7.6.1.posiada wiedz i umiejtnosci znacznie wykraczage poza podstaw programovy
i realizowane w szkole programy nauczania uedgiajgce t podstaw z przedmiotu
na danym poziomie,
7.6.2.samodzielnie i twdrczo rozwija wlkasne uzderid,
7.6.3.biegle postuguje esizdobytymi wiadoméciami w rozwizywaniu probleméw teoretycznych
lub proponuje rozwizania nietypowe,
7.6.4.0saga sukcesy w konkursach, olimpiadach, zawodacht®pgch szczebla waszego ni
szkolny.
8. W przypadku jednego poziomu dla nauczania stosgjeusiktacg i oceny:
8.1.91% - 100% - bardzo dobra;
8.2. 76% - 90% - dobra;
8.3. 51% - 75% - dostateczna;
8.4. 30% - 50% - dopuszczgga;
8.5. 0% - 29% - niedostateczna.
9. Ocere celupcg ze sprawdzianu otrzymuje udzektory z podstawowe] €4ci sprawdzianu otrzymat
ocere bardzo dohyi rozwigzat dodatkowe zadanie o wymaganiach pozaprograntawyc
10. Biezace ocenianie przeprowadzone jest zgodnie zpajgtymi zasadami:
10.1kazdy ucza powinien uzyskaw ciggu semestru minimum trzy ocenyastkowe;
10.2oceny bigace nauczyciel uery danego przedmiotu wpisuje do dziennika. W prajpa
nauczyciela wychowania fizycznego dopuszcza stosowanie kart pracy ucznia, a w ocenianiu
biezacym stosowanie przgfych ocen cgstkowych. Wyznacznikiem pagiow w zakresie
wymaganych umiefnosci beda punkty, o ktdrych nauczycielebizie informowat ucznia ustnie.
Informacje dotyczce posgpéw ucznia na lekcjach wychowania fizycznego uczreomog uzyska
bezpdrednio u nauczyciela przedmiotu;
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10.3ze szczegOtowymi wymaganiami na cffome oceny z poszczegoélnych przedmiotow nauczyciele
sa zobowhzani zapoznaucznidw i rodzicow na poetku kazdego roku szkolnego;

10.4przy ocenianiu odpowiedzi ustnej bierze god uwag jej poprawneé¢ merytorycza i jezykowa,

10.5uczeéh moze zgtost nieprzygotowanie do lekcji raz w semestrze. Niggotowanie do lekcji
uczniowie zgtaszaj przed jej rozpoaxiem. Za nieprzygotowanie uwe st brak: wiedzy, pracy
domowej, zeszytu przedmiotowego, w przypadkeykow obcych brak podcznika lub zeszytu
¢wiczen, a w przypadku wychowania fizycznego — brak odmolmiego stroju. Nieprzygotowania
nie mana zgtost w przypadku pracy klasowej i pracy domowej dlugamieaowej. Uczé
ma obowijzek uzupetniania wiadondoi i prac domowych, z ktérych zgltosit nieprzygotoviey

10.6pisemne sprawdzanie urrgjosci i wiedzy ucznia przeprowadzane jest w postaci:
10.6.1.sprawdzianéw obejmagiych material dzialu tematycznego po uprzednim paeniu

materiatu,
10.6.2.kartkdwek obejmagych maksymalnie materiat trzech ostatnich tematdukacyjnych
(bez zapowiedzi),

10.6.3.innych form pisemnych wynilajych ze specyfiki przedmiotu;

10.7kryteria ocen z prac pisemnych (innyctz sprawdzian) & ustalane przez zespoty przedmiotowe
lub zawarte sw PSO,;

10.80ceniajc prace pisemne, domowe lub zeszyty, nauczyemlkp ma obowgzek poprawia biedy
rzeczowe, ortograficzne, stylistyczne i gramatyc@hea ilos¢ bledow i niestaranna szata graficzna
moze spowodowaobnizenie oceny o jeden stogie

10.9w ciagu dnia mee odby sie tylko jeden sprawdzian dla danego zespotu klasowe&g cagu
tygodnia dwa (nie licg kartkbwek). Zapowiedziany z tygodniowym wyprzemieen sprawdzian
zostaje przez nauczyciela zaznaczony w dziennikuiefiapc termin zarezerwowany w dzienniku
klasa podejmuje ryzyko pisaniaesej sprawdzianéw niprzewiduje WSO);

10.10.w pierwszym dniu po zakezeniu ferii i dhusze] przerwyswiatecznej nie przeprowadza
sie sprawdzianow pisemnych;

10.11.ucze, ktory opucit prac: pisemm w wyniku diuzszej nieobecnii usprawiedliwionej (choroba,
wyjazd, przypadek losowy) musia j napisé w terminie wyznaczonym przez nauczyciela,
lecz nieprzekraczagym dwoch tygodni od dnia jego powrotu do szkoty;

10.12.opuszczenie pracy pisemnej i nienapisanie jej w nagzonym terminie z przyczyn
nieusprawiedliwionych pozbawia ucznia prawa do pagr oceny. Fakt ten skutkuje otrzymaniem
przez ucznia oceny niedostatecznej;

10.13.wyniki ocenionego przez nauczyciela sprawdzianuemigego powinny hy przedstawione
uczniowi w cagu dwoch tygodni od momentu jego napisania, natstmigyniki prac pisemnych
Z jezyka polskiego i historii w ggu trzech tygodni (odliczag przerwy w pracy nauczyciela,

wycieczki, dni wolne itp.);
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10.14.uczer ma prawo do jednorazowej poprawy oceny niedostaggcz kadego sprawdzianu
(w wyznaczonym przez nauczyciela terminie, natotmjgden raz w semestrze prawo do poprawy
oceny dopuszczggej, dostatecznej lub dobrej);

10.15.Przy poprawianiu oceny z prac klasowych kryteria mmieniag sie, a otrzymana ocena jest
wpisana do dziennika;

10.16.0bnizenie poziomu wymaganasgpuje na podstawie pisemnej opinii Poradni Psychokwmp-
Pedagogiczne;.

11. Nauczyciele maj prawo do ustalania zasad pracy domowej ze swopggedmiotu oraz sposobow

jej oceny, usprawiedliwienia niewykonania.

8§ 55.

1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowanizgkdnia nasgpujace podstawowe obszary:
1.1.wywigzywanie s§ z obowazkdéw ucznia;

1.2 postpowanie zgodne z dobrem spotecamazkolnej;
1.3.dbalci¢ 0 honor i tradycje szkoly;

1.4.dbalci¢ o piekno mowy ojczystej;

1.5.dbalci¢ 0 bezpieczistwo i zdrowie witasne oraz innych 0sob;
1.6.godne, kulturalne zachowanie sv szkole i poza @i
1.7.0kazywanie szacunku innym osobom.

2. Srédroczn (roczm) ocer klasyfikacyjr zachowania ustala wychowawca klasy poeaséciu opinii
nauczycieli, ucznidow danej klasy, ocenianego ucziiay dokonuje samooceny.

3. Kazdemu uczniowi szkoty przystuguje prawo do wypowietz temat oceny wtasnej i innych uczniéw.
W przypadku rozbinosci wypowied: taka powinna by zlozona wraz z zaproponowanocen,
jej uzasadnieniem w formie pisemnej gag wychowawcy, przed jej ostatecznym zatwierdzeniem

4. Przy ustaleniu oceny klasyfikacyjnej zachowanianigszu ktérego stwierdzono zaburzenia lub inne
dysfunkcje rozwojowe, naty uwzgkdnic wptyw stwierdzonych zaburdelub innych dysfunkciji
rozwojowych na jego zachowanie na podstawie orzeaze potrzebie ksztatcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania lub opinii poradmyghologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej.

5. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowanianizxdacego mtodocianym pracownikiem, ktory
uczszczatl na turnus doksztalcania teoretycznego miadgch pracownikdw, naky uwzgkdnic
rowniez ocerp zachowania wynikara z z&wiadczenia o ukéczeniu doksztatcania teoretycznego
mtodocianych pracownikow.

6. Srédroczn i roczry ocer klasyfikacyjm zachowania ustalagsivg nas¢pujacej skali:

6.1. wzorowe;
6.2. bardzo dobre;
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6.3. dobre;

6.4. poprawne;

6.5. nieodpowiednie;

6.6. naganne.

7. Ocer
7.1
7.2.
7.3.
7.4.
7.5.

7.6.

7.7.

7.8.

7.9.

7.10.
7.11.
7.12.
7.13.
7.14.
7.15.
7.16.
7.17.
7.18.
7.19.
7.20.
7.21.
7.22.
7.23.
7.24.
7.25.
7.26.

wzorowy otrzymuje uczg, ktéry spetnia, co najmniej 8 zzej wymienionych warunkow:
reprezentuje szketw olimpiadach, konkursach lub zawodachkdayszkolnych;

bierze udziat w konkursach szkolnych;

jest aktywny spotecznie na terenie klasy lub szkoty

pomaga w organizowaniu imprez klasowych lub szkdingraz bierze w nich udziat;
aktywnie uczestniczy w akcjach organizowanych prgekok lub klag (akcje charytatywne,
SpratanieSwiata itp.);

regularnie bierze udziat w wigiach do kina, teatru, muzeum, na wycieczki klasowe
aktywnie pracuje w samaydzie szkolnym lub klasowym;

WzOorowo wywhzuje st z powierzonych mu obowikéw;

ma 100% frekwenciji;

chetnie pomaga innym;

postpuje zgodnie z dobrem spotecZoiszkolnej;

osiaga wyniki na miag mazliwosci,

odznacza giwysok kulturg osobist;

dba o honor i tradycje szkoty;

dba o ptkno mowy ojczystej;

dba o bezpiec#stwo i zdrowie wkasne i innych osob;

godnie i kulturalnie zachowujeesiv szkole i poza i

okazuje szacunek wszystkim osobom;

udziela pomocy stabszym kolegom, kaakom;

jest punktualny;

przeciwstawia si przejawom agresiji;

przeciwdziata niszczeniu mienia szkolnego;

nie udzielano nagany wychowawcy lub dyrektora;

nie spé@nia sk;

nie opuszcza zegia z przyczyn nieusprawiedliwionych;

nie mazna mu przyporgdkowa: jeden z kryteriéw punktu 9, 10, 11 teguaragrafu.

8. Ocere bardzo doby otrzymuje ucze, ktéry:

8.1.spetnia 6 z kryteribw na ocemvzorowy;

8.2.nie otrzymat nagany wychowawecy i dyrektora szkoty;

8.3.opwscit nie wiecej niz 7 godz. nieusprawiedliwionych;
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10.

11.

12.

13.

8.4.sp&nit sie nie wiecej niz 2 razy w semestrze z przyczyn nieusprawiedliwidnyc

8.5.nie mazna mu podpormkowa zadnego z kryteriéw punktu 9, 10, 11 tegmmragrafu.

Ocere dobr otrzymuje uczg, ktéry spetnia trzy z aej wymienionych warunkéw:

9.1.bierze udziat w konkursach organizowanych na terspkoty lub zawodach gdzyszkolnych;

9.2.dobrze wywjzuje s¢ z powierzonych mu obowakdw;

9.3.jest aktywny spotecznie (dba o wystroj klasy, sgkpracuje w samogrlzie klasowym itp.);

9.4.uczestniczy w imprezach klasowych;

9.5.jest kolecenski i kulturalny;

9.6.nie otrzymat naganwychowawcy lub dyrektora;

9.7 liczba opuszczonych godzin nieusprawiedliwionydt janiejsza i 25;

9.8.nie mazna mu podpordkowa wiecej niz jedno kryterium z punktu 9 teg@aragrafu;

9.9.nie mazna mu podpordkowa chad jedno kryterium z punktu 10 lub 11 tegoaragrafu.

Ocere poprawn otrzymuje ucze, ktéry:

10.1. nie w pelni wywizuje sé z powierzonych mu obowzkow (sp@nia sk - wiecej niz 7 razy
w semestrze), nie wygauje sé z dyzurdw, obowizkéw dyzurnego klasowego, nie przestrzega
zarzdzen dyrekcji;

10.2. udzielono mu nagany wychowawcy;

10.3. wagaruje ( liczba godzin nieusprawiedliwionych wgnod 25 - 50 w semestrze);

10.4. uczniowi nie mana przyporzdkowa: kryteridw z punktu 11 i 12 teggaragrafu.

Ocere nieodpowiedny otrzymuje ucze, ktéremu:

11.1. udzielono upomnienia dyrektora szkoty;

11.2. swiadomie lekcewzy obowhzki szkolne (czsto nie zmienia obuwia, przeszkadza na lekcjach,
nie wykonuje poleagnauczyciela), negatywnie wptywa na innych;

11.3. odznacza sginisky kultura osobisi (wulgarne stownictwo);

11.4. pali papierosy na terenie szkoty;

11.5. wagaruje — ma powj 50 godzin nieusprawiedliwionych w semestrze.

Ocere nagang otrzymuje ucze, ktory:

12.1. arogancko zachowujecsi

12.2. zreca st fizycznie nad kolegami ( bojki);

12.3. wystepuja u niego przejawy wandalizmu;

12.4. nagminnie wagaruje — powsj 100 godzin w semestrze;

12.5. dokonat kradzigy, wyludzenia pieridzy;

12.6. stosuje aywki.

W przypadku, gdy uczeotrzymat nagagidyrektora szkoty za godziny nieusprawiedliwionve dalszym

ciggu opuszcza zegia — szkota wyspuje do Sdu dla Nieletnich o wyznaczenie kuratora dla ucznia
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14. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu nangcklasyfikacyjne z za¢ edukacyjnych

oraz promogj do klasy programowo wgzej lub ukéczenia szkoty .

§ 56.

1. Jeeli w wyniku klasyfikacji srédrocznej stwierdzonoze poziom osignie¢ edukacyjnych ucznia
uniemaliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie pregnowo wyszej, szkota w migr
mozliwosci, stwarza uczniowi szagsizupetnienia brakow.

2. Ucza, ktory w wyniku klasyfikacjisrodrocznej uzyskat ocemiedostatecznlub jest nieklasyfikowany
z jednego, kilku lub wszystkich zdj edukacyjnych, jest zobowdany do uzupetnienia brakéw
na warunkach oks&onych przez nauczyciela danego przedmiotu naiigp na 5 tygodni przed

klasyfikacp roczn.

8§ 57.

1. Uczer maze nie by klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich gagdukacyjnych, jeeli brak jest
podstaw do ustaleniddrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z palwaieobecnéri ucznia na tych
zajeciach przekraczagej potowe czasu przeznaczonego na teciaj w okresie, za ktory przeprowadzana
jest klasyfikacja.

2. Uczar nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobeci maze zdawéd egzamin
klasyfikacyjny.

3. Uczar nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej aliecndci moze zdawa egzamin
klasyfikacyjny za zgogirady pedagogiczne;j.
3.1.na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu rpeasiedliwionej nieobecrigi lub na wniosek

jego rodzicow rada pedagogiczna a@owyrazé zgod na egzamin klasyfikacyjny w przypadku
trudnej sytuacji rodzinnej ucznia lub innych amgch okolicznéci mapcych wplyw na jego
nieobecnéci w szkole;

3.2. ucze lub jego rodzice sktad@jdo dyrektora szkoty wraz z opinwychowawcy klasy podanie
o wyrazenie zgody na egzamin klasyfikacyjny najpi@j do dnia poprzedzgego klasyfikacyjne
posiedzenie rady pedagogicznejzele Rada Pedagogiczna nie wyrazi zgody na zdawpraez
ucznia egzaminu klasyfikacyjnego, jest to jednoznac z uzyskaniem przez niego oceny
niedostatecznej z tych zéjedukacyjnych, z ktérych byt nieklasyfikowany.

4. Uczer spetniagcy obownzek szkolny lub obowrzek nauki poza szketuzyskuje roczne oceny
klasyfikacyjne na podstawie rocznych egzaminéw Mlkacyjnych z zakresu e€Zci podstawy
programowej obowgzujacej na danym etapie edukacyjnym, uzgodnionej nay desk szkolny
z dyrektorem szkoty. Egzaminy klasyfikacyjne mzeprowadzane przez sz&oktérej dyrektor zezwolit
na spetnianie obowtku szkolnego lub obowiku nauki poza szket Uczniowi takiemu nie ustala

sie oceny zachowania.
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10.

W przypadku przechodzenia ucznia ze szkoty pubdichmb szkoty niepublicznej o uprawnieniach szkoty
publicznej jednego typu do szkoty publicznej innégau mana przeprowadziegzamin klasyfikacyjny.
Uczen realizupcy indywidualny tok nauki jest klasyfikowany na poawie egzaminow klasyfikacyjnych.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, kibrym mowa w ust. 6 nie obejmuje
obowiazkowych zag¢ edukacyjnych z wychowania fizycznego, muzyki, plkisoraz dodatkowych zeg
edukacyjnych.

§ 58.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzg s formie pisemnej i ustnej.

Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, informyeit i wychowania fizycznego ma przede wszystkim
forme zada praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny z praktyki zawodowej, @gajlaboratoryjnych i innych obowzkowych zagé
edukacyjnych, ktérych programy nauczania przewigupwadzenig€wiczen lub déwiadczér ma forng
zada praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powatpnzez dyrektora szkoty.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzae siie p&niej niz w dniu poprzedzagym dzien zakmczenia
rocznych zaj¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu Kkld@diyjnego uzgadnia esi

Z uczniem i jego rodzicami.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa8vb7 ust. 2, 3 i 6 przeprowadza komisja, w skfad
ktorej wchoda:

6.1.nauczyciel prowadgy dane zajcia edukacyjne — jako przewodnicy komisiji;

6.2.nauczyciel takich samych lub pokrewnycheZzagdukacyjnych.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowasvé7 ust. 4, przeprowadza komisja, w skitad ktorej
wchodz:

7.1dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przem#itora szkoly — jako przewodnigz/ komisji;
7.2.nauczyciel albo nauczyciele zéjedukacyjnych z ktorych jest przeprowadzany teraega.
Przewodniczcy komisji uzgadnia z uczniem, o ktérym mowa w 8Ust. 4, oraz jego rodzicami liogh
zaje¢ edukacyjnych, z ktorych ucazenoze zdawa egzaminy w ¢igu jednego dnia.

Podczas przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjneggs oy¢ obecni — w charakterze obserwatorow —
rodzice ucznia.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sjma s¢ protokot zawierajcy w szczegolnei:

10.1. nazwe zag¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin

10.2. imiona i nazwiska 0os6b wchagtz/ch w sktad komisiji;

10.3. termin egzaminu klasyfikacyjnego;

10.4. imie i nazwisko ucznia;

10.5. zadania egzaminacyjne;

10.6. ustalory ocere klasyfikacyjr.
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11.

12.

13.

14.

15.

Do protokotu daicza s¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, gh§ informacg o ustnych
odpowiedziach ucznia i zeats informacg o wykonywaniu przez ucznia zadania praktycznegotoRot
stanowi zadcznik do arkusza ocen ucznia.

Jezeli uczeh nie przysipit do egzaminu klasyfikacyjnego z przyczyn uspedliwionych, dyrektor
szkoly, na wniosek wucznia Ilub jego rodzicow z admbnym zawiadczeniem lekarskim
usprawiedliwiagcym nieobecn& ucznia na egzaminie, wyznacza kolejny termin egzam
klasyfikacyjnego.

Jezeli uczer nie przysipit do egzaminu klasyfikacyjnego z przyczyn nieasgedliwionych
w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuge,Bieklasyfikowany”.

Dla ucznia bramwej szkoty | stopnia nieklasyfikowanego z &aprowadzonych w ramach praktycznej
nauki zawodu z powodu usprawiedliwionej nieobdchcszkota organizuje zegia umaliwiajace
uzupelnienie programu nauczania i ustalefn@édrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z ¢zaj
prowadzonych w ramach praktycznej zawodu.

Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnegs pstateczna, zastzemiem 8§ 59 i § 60.

§ 59.
Uczer, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocemiedostateczn z jednych albo dwdéch
obowigzkowych zag¢ edukacyjnych, mee przysipi¢ do egzaminu poprawkowego z tychezaj
Egzamin poprawkowy przeprowadza gi formie pisemnej i ustnej, z wagtkiem egzaminu z informatyki,
plastyki, muzyki oraz wychowania fizycznego, z kidr egzamin ma przede wszystkim fermada
praktycznych.
Egzamin poprawkowy z zgj praktycznych, zaf laboratoryjnych i innych obowtkowych zagé
edukacyjnych, ktérych programy nauczania przewigupwadzenig€wiczen lub déwiadczér ma forng
zada praktycznych.
Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektorolgzklo dnia zakaczenia rocznych zeg
dydaktyczno-wychowawczych.
Egzamin poprawkowy przeprowadza i ostatnim tygodniu ferii letnich.
Egzamin poprawkowy  przeprowadza  komisja  powotana zepr dyrektora  szkoty.
W sktad komisji wchodg
6.1. dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczonyegrdyrektora szkoty — jako przewodricg komisji;
6.2. nauczyciel prowadey dane zajcia edukacyjne;
6.3. nauczyciel prowadey takie same lub pokrewne geaijpa edukacyjne.
Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 6 pkt 6.2. ,z@doy¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wiasn
prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypaldkat' takim przypadku dyrektor szkoty

powotuje jako osop egzaminujca innego nauczyciela prowagtzgo takie same zgja edukacyjne,
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10.

11.

12.

z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkalstpuje w porozumieniu z dyrektorem tej
szkoly.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego gplaezs¢ protokot zawierajcy w szczegolngei:
8.1.nazwe zag¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin

8.2.imiona i nazwiska 0s6b wchogtz/ch w sktad komisji;

8.3.termin egzaminu poprawkowego;

8.4.imi¢ i nazwisko ucznia;

8.5.zadania egzaminacyjne;

8.6.ustalony ocere klasyfikacyjra.

Do protokotu daicza s¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, €k§ informacg o ustnych
odpowiedziach ucznia i zedts informacg o wykonywaniu przez ucznia zadania praktycznegotdRot
stanowi zagcznik do arkusza ocen ucznia.

Ucza, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przysit do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym
terminie, mae przysipi¢c do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym pregzektora szkoty,
nie p&niej niz do kaica wrzénia.

Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku edaam poprawkowego jest ostateczna,
Z zastrzeeniem § 60.

Uwzgledniajgc mazliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogicznaemneden raz w ggu danego etapu
edukacyjnego promowado klasy programowo wgzej ucznia, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego
z jednych obowdzkowych zag¢ edukacyjnych, pod warunkieme te zagcia edukacyjnessrealizowane

w klasie programowo wgzej.

§ 60.

Uczer lub jego rodzice magzgtost zastrzeenia do dyrektora szkoty, jeli uznap, ze roczna ocena

klasyfikacyjna z zai edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zaaroa zostaly ustalone

niezgodnie z przepisami dotyrymi trybu ustalania tych ocen. Zaswueria zglasza siod dnia
ustalenia rocznej oceny z géajedukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnejlmaeania, nie piniej
jednak nz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakaenia zaj¢ dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzeniaze roczna ocena klasyfikacyjna z eajedukacyjnych lub roczna ocena

klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone niezgodnprzepisami dotygzymi trybu ustalania tych

ocen, dyrektor szkoty powotuje komgsktora:

2.1. w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zezaedukacyjnych - przeprowadza sprawdzian
wiadomdgci i umiejetnosci ucznia oraz ustala rocgnocere klasyfikacyjrm z danych zai
edukacyjnych;

2.2. w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zaghnia — ustala rocznocere klasyfikacyjrn

zachowania.
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10.

Sprawdzian, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 2.1. pree@dza si w formie pisemnej i ustnej nie pdej
niz w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastefe o ktérych mowa w ust.1l. Termin sprawdzianu
uzgadnia i z uczniem i jego rodzicami.
Sprawdzian z informatyki, plastyki, muzyki i wychamia fizycznego ma przede wszystkim fereada
praktycznych.
Sprawdzian z zaf praktycznych, zag laboratoryjnych i innych obowikowych zagé¢ edukacyjnych,
ktérych programy nauczania przewigluprowadzenieé¢wiczen lub ddwiadczéh ma forme zada
praktycznych.
W sktad komisji wchodg
6.1. w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej gea&dukacyjnych:

6.1.1 dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczonygepr dyrektora szkoly — jako przewodnjcy

komisiji,

6.1.2. nauczyciel prowadey dane zajcia edukacyjne,

6.1.3. nauczyciel prowagdey takie same lub pokrewne gaip edukacyjne;
6.2. w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zaghnia:

6.2.1. dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczgmygez dyrektora szkoty — jako przewodnjcy

komisiji,

6.2.2. wychowawca oddziatu,

6.2.3. nauczyciel prowadey zagcia edukacyjne w danym oddziale,

6.2.4. pedagog,

6.2.5. psycholog,

6.2.6. przedstawiciel samadu uczniowskiego,

6.2.7. przedstawiciel rady rodzicéw.
Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 6 pkt. 6.1.2.,zb\ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wiasn
prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypaldkat' takim przypadku dyrektor szkoty
powotuje innego nauczyciela prowadego takie same zgjia edukacyjne, z tynmze powotanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole gaigie w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
Roczna klasyfikacyjna ocena zachowania jest ustalardrodze glosowania cztonkéw komisji zwykt
wiekszacig glosow, w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zagmz W przypadku rownej liczby glosow
decyduje gtos przewodnigzego komisji.
Ustalona przez komisj roczna ocena klasyfikacyjna z @aj edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie m® by nizsza od ustalonej wcaiej oceny. Ocena ustalona przez
komisj jest ostateczna, z watkiem negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej Fezaedukacyjnych,
ktora mae by zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
Z prac komisji sporgza s¢ protokét zawierajcy w szczegoOlrnsei:

10.1. w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnepp& edukacyjnych:
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11.
12.

13.

14.

10.1.1. nazw zag¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony spraeulz

10.1.2. imiona i nazwiska os6b wchadgch w sktad komisji,

10.1.3. termin sprawdzianu wiadoggoi umiejtnaosci,

10.1.4.imé¢ i nazwisko ucznia,

10.1.5. zadania sprawdzeg,

10.1.6. ustalopocerg klasyfikacyjry;
10.2. w przypadku rocznej oceny klasyfikaeyjrachowania:

10.2.1. imiona i nazwiska os6b wchadych w sktad komis;ji,

10.2.2. termin posiedzenia komisji,

10.2.3. imé i nazwisko ucznia,

10.2.4. wynik gtosowania,

10.2.5. ustalonocer klasyfikacyjry zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokot stanowi zabznik do arkusza ocen ucznia.
Do protokotu dajcza sé pisemne prace ucznia, 2&lg informacg o ustnych odpowiedziach ucznia
i zwiezlg informacg o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Ucza, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przyst do sprawdzianu, w wyznaczonym terminie,
moze przysipi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym prdgzektora szkoty w uzgodnieniu
Z uczniem i jego rodzicami.
Przepisy ust. 1-12 stosuje¢sobdpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikaeyj z zagé
edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkgnye tymze termin do zgloszenia zastreg
wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egza poprawkowego. W tym przypadku, ocena

ustalona przez komisjest ostateczna.

8§ 61.
Uczeir otrzymuje promogj do klasy programowo wgzej, jeeli ze wszystkich obowkkowych zagé
edukacyjnych otrzymat roczne pozytywne oceny kli&sygfyjne.
Ucze, ktéry nie otrzymat promocji do klasy programowygzszej powtarza klas
Uczea, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obvimzkowych zag¢ edukacyjnychérednig ocen
co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobcere klasyfikacyjra zachowania, otrzymuje promecj
do klasy programowo wagzej z wyr@nieniem.
Uczniowi, ktéry uczszczal na dodatkowe zaja edukacyjne, religialbo etyle, dosredniej ocen wlicza
sie takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tychézaj
Uczniowi kedacemu mtodocianym pracownikiem, ktéry gszczat na turnus doksztatcania teoretycznego
mtodocianych pracownikéw, déredniej ocen, o ktorej mowa w pkt. 4 tegearagrafu, wlicza gitakze
roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z ¢gajrealizowanych w ramach turnusu, wyndeg

z z&wiadczenia o uk@czeniu doksztatcania teoretycznego mtodocianycbguvaikow.
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Uczniowi kedacego miodocianym pracownikiem d@edniej ocen, o ktérej mowa w pkt. 4 tego

paragrafu, wlicza sitakze roczm ocer klasyfikacyjry z zap¢ praktycznych.

8 62.
Uczen konczy szkot, jezeli w wyniku klasyfikacji kaicowej, otrzymat ze wszystkich obazkowych

zaje¢ edukacyjnych pozytywne koowe oceny klasyfikacyjne.

. W przypadku ucznidéw rozpoczynajch nauk w klasie pierwszej w roku szkolnym 2019/2020 ufcze

konczy szkoé, jezeli w wyniku klasyfikacji kaicowej, otrzymat ze wszystkich obazkowych zagé
edukacyjnych pozytywne koowe oceny klasyfikacyjne oraz przysit do egzaminu zawodowego
ze wszystkich kwalifikacji wyodtbnionych w zawodzie.

Uczen, ktéry nie speinit warunku, o ktorym mowa w pktil2 powtarza ostatnia klasszkoty
ponadpodstawowej.

Uczei konczy szkot =z wyr@nieniem, jeeli w wyniku klasyfikacji kacowej uzyskat

z obowazkowych zag¢ edukacyjnychéredni koncowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz
co najmniej bardzo dopkoncowa ocere klasyfikacyjrg zachowania.

Uczniowi kedgcemu mtodocianym pracownikiem, ktory gezczat na turnus doksztatcania teoretycznego
mtodocianych pracownikéw, d@edniej ocen, o ktérej mowa w pkt. 4 tegoaragrafu, wlicza sitakze
koncowe oceny klasyfikacyjne uzyskane z ¢#ajrealizowanych w ramach turnusu, wyndeg

z za&wiadczenia o ukéczeniu doksztatcania teoretycznego mtodocianychagovaikow.

Uczniowi kedacego miodocianym pracownikiem d@edniej ocen, o ktérej mowa w pkt. 4 tego
paragrafu, wlicza gitakze kaicowg ocere klasyfikacyjra z zap¢ praktycznych.

Uczniowi, ktory uceszczat na dodatkowe zaja edukacyjne, religialbo etyk, dosredniej ocen wlicza

sie takze roczne oceny uzyskane z tychezaj

. W przypadku, gdy ucZeuczszczat na zafia religii i zagcia etyki, dosredniej ocen, o ktérej mowa

w ust. 4, wlicza si ocer ustalon jako srednia z kidcowych ocen klasyfikacyjnych uzyskanych z tych
zaje¢. Jereli ustalona w ten sposob ocena nie jest lozétkowity, ocer te nalery zaokngli¢ do liczby

catkowitej w goe.

ROZDZIAL VI
POSTANOWIENIA KO NCOWE

§ 63.
Branzowa Szkota | Stopniaaywa pieczci urzzdowej z napisem w otoku:
Branzowa Szkota | Stopnia w Zespole Szkét Nr 2 im. ZygtauWolskiego w Sierpcu.
Piecz¢ urzzdowa Zespotu Szkdt Nr 2 jest wspolna dla wszystkizkot wehodzcych w sklad Zespotu.
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3. Piecz¢ Szkoty, wchodzace] w skiad Zespotu, zawiera nagi&espotu i nazw szkoty:

Branzowa Szkota | Stopnia
w Zespole Szkot Nr 2
im. Zygmunta Wolskiego
09-200 Sierpc ul. Wiosny Ludéw 7
tel./fax 24 275-28-51

4. Piecz¢ Zespotu Szkdét Nr 2 im. Zygmunta Wolskiego w Sierpazywana jest do stemplowania
dokumentéw dotyecych:
4.1 sprawozdawczui;
4.2 szkoly jako catéci.

5. Piecz¢ Brarnvowej Szkoty | Stopnia w Zespole Szkét Nr 2 im. Zygma Wolskiego w Sierpcuzywana
jest do stemplowania:
5.1. drukéw szkolnych;
5.2.swiadectw;

5.3. innych dokumentéw dotygzych ucznidw technikum.

§ 64.
1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumengaagodnie z odibnymi przepisami.

2. Zasady gospodarki finansowej szkoty clag odrebne przepisy.

8 65.
1. Zmian w Statucie dokonujegsna wniosek:
1.1. Dyrektora szkoty;
1.2. Rady Pedagogicznej;
1.3. Rady Rodzicow;
1.4. Samorgdu Uczniowskiego.
Propozycje zmian w Statucie przedstawéarsl posiedzeniu Rady Pedagogiczne.
Zmiany w Statucie dokonywang schwah Rady Pedagogiczne;j.
Zamiany w Statucie wchodav zycie w dniu podijcia przez RaglPedagogicznuchwaly dotycgcej tych
zmian.

5. Dyrektor szkoty sporgiza tekst jednolity Statutu wagju 7 dni od dnia uchwaly Rady Pedagogicznej.

DYREKTOR
Zespotu Szkét Nr 2 im. Zygmunta Wolskiego
w Sierpcu
/-
mgr Magdalena Peda
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