
KLAUZULA INFORMACYJNA DLA OSÓB BIORĄCYCH UDZIAŁ  
W PROCESIE REKRUTACYJNYM 

 
Szanowni Państwo, realizując obowiązek legalności, rzetelności i przejrzystości przetwarzania danych osobowych, wynikający z art. 13 ust.  

1 i 2 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku  
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne  

rozporządzenie o ochronie danych, dalej zwane „RODO”), uprzejmie informujemy o zasadach przetwarzania danych osobowych  
w Szkole Podstawowej im. Ignacego Łyskowskiego w Góralach oraz o przysługujących Państwu prawach z tym związanych: 

 

 
TOŻSAMOŚĆ 

ADMNISTRATORA DANYCH 
OSOBOWYCH 

 

 
Administratorem Państwa danych osobowych Szkoła Podstawowa im. Ignacego 
Łyskowskiego w Góralach, z siedzibą Górale 11, 87-330 Jabłonowo Pomorskie, 
reprezentowana przez Dyrektor Szkoły Panią Reginę Szczotek. 

 
KONTAKT Z 

ADMINISTRATOREM 
DANYCH OSOBOWYCH 

 

 
Z Administratorem Danych Osobowych (ADO) można się skontaktować poprzez 
adres email: goralesp@gmail.com, lub telefonicznie (56) 495-73-80. 

 
KONTAKT Z INSPEKTOREM 

OCHRONY DANYCH 
OSOBOWYCH 

 

 
W trosce o bezpieczeństwo Państwa danych osobowych Administrator Danych 
wyznaczył Inspektora Ochrony Danych Osobowych, z którym możecie się Państwo 
skontaktować w sprawach dotyczących ochrony danych osobowych i realizacji praw  
z tym związanych, pisząc na adres e- mail: iodo@jablonowopomorskie.pl 
 

 
 
 
 
 

CEL I PODSTAWA PRAWNA 
PRZETWARZANIA DANYCH 

OSOBOWYCH 

 
Państwa dane osobowe przetwarzane będą w celu przeprowadzenia obecnego postępowania 

rekrutacyjnego na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b) i c) RODO w zw. z art. 22¹ Ustawy z dnia 26 
czerwca 1974 roku Kodeks pracy (Dz. U. z 2020 r. poz. 1320, z 2021 r. poz. 1162). Pozostałe 

dane podane Przez Państwa w zakresie szerszym niż określone w Kodeksie pracy lub ich 
ujawnienie przez kandydata w dalszych etapach procesu rekrutacyjnego, stanowi zgodę na 

przetwarzanie danych w myśl art. 6 ust. 1 lit. a) RODO, która może zostać odwołana w każdym 
czasie. Państwa dane osobowe będą przetwarzane także w kolejnych procesach rekrutacyjnych 

(jednak nie dłużej niż przez okres 12 miesięcy) na podstawie wyrażonej zgody w myśl art. 6 ust. 1 
lit. a) RODO, która może zostać odwołana w dowolnym czasie. Jeżeli w Państwa dokumentach 

aplikacyjnych zawarte są dane osobowe szczególnej kategorii (dane wrażliwe), o których mowa  
w art. 9 ust. 1 RODO, konieczna będzie Państwa zgoda na ich przetwarzanie, z godnie z art. 9 ust. 

2 lit. a) RODO, która również może zostać odwołana w dowolnym momencie. 

 

 
 
 

WARUNEK PODANIA 
DANYCH I KONSEKWENCJE 

NIEPODANIA 
 

 
Podanie przez Państwa danych osobowych w zakresie wynikającym z art. 22¹ Kodeksu pracy jest 
niezbędne aby uczestniczyć w postępowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Państwa innych 

danych, niewymaganych przepisami Kodeksu pracy, jest dobrowolne. Każdą z wyrażonych zgód 
na przetwarzanie danych osobowych można wycofać w dowolnym momencie. Wycofanie zgody 

nie wpływa na zgodność z prawem przetwarzania dokonanego przed jej wycofaniem. Dla celów 
dowodowych Administrator Danych Osobowych prosi składanie wniosków o wycofanie zgody 

drogą pisemną lub elektroniczną. 

 

 
 

OKRES PRZECHOWYWANIA 
DANYCH OSOBOWYCH 

 
Wszystkie dane osobowe wszystkich osób fizycznych, które będą brały udział  
w procesie rekrutacji, zostaną usunięte niezwłocznie po zakończonym procesie 
rekrutacji.  W przypadku wyrażonej przez Państwa zgody na wykorzystanie danych 
osobowych dla celów przyszłych rekrutacji, Państwa dane będą wykorzystywane przez 
6 miesięcy. 
 

 
 
 
 

PRAWO DOSTĘPU DO 
DANYCH OSOBOWYCH 

 

 
Osoba, której dane dotyczą, jest uprawniona do uzyskania od administratora dostępu 
do swoich danych osobowych oraz następujących informacji:  
a) cele przetwarzania;  
b) kategorie odnośnych danych osobowych;  
c) kategorię odbiorców;;  
d) planowany okres przechowywania danych osobowych 
e) informacje o prawie do żądania od administratora sprostowania, usunięcia lub 
ograniczenia przetwarzania danych osobowych dotyczącego osoby, której dane 
dotyczą,  
f) informacje o prawie wniesienia skargi do organu nadzorczego. 
 

 
 

PRAWO DO SPROSTOWANIA 

 
Osoba, której dane dotyczą, ma prawo żądania od Administratora niezwłocznego 
sprostowania dotyczących jej danych osobowych, które są nieprawidłowe.  

mailto:goralesp@gmail.com


Z uwzględnieniem celów przetwarzania, osoba, której dane dotyczą, ma prawo żądania 
uzupełnienia niekompletnych danych osobowych, w tym poprzez przedstawienie 
dodatkowego oświadczenia. 

 
 
 
 

PRAWO DO USUNIĘCIA 
DANYCH OSOBOWYCH 

 
Osoba, której dane dotyczą, ma prawo żądania od Administratora niezwłocznego 
usunięcia dotyczących jej danych osobowych, a administrator ma obowiązek bez 
zbędnej zwłoki usunąć dane osobowe, jeżeli zachodzi jedna z następujących 
okoliczności:  
a) dane osobowe nie są już niezbędne do celów, w których zostały zebrane lub w inny 
sposób przetwarzane; 
b) osoba, której dane dotyczą, cofnęła zgodę, na której opiera się przetwarzanie i nie 
ma innej podstawy prawnej przetwarzania;  
d) dane osobowe były przetwarzane niezgodnie z prawem;  
e) dane osobowe muszą zostać usunięte w celu wywiązania się z obowiązku prawnego 
przewidzianego w prawie Unii lub prawie państwa członkowskiego, któremu podlega 
administrator. 
 

 
 
 
 
 
 

PRAWO DO OGRANICZENIA 
PRZETWARZANIA DANYCH 

OSOBOWYCH 

 
Osoba, której dane dotyczą, ma prawo żądania od administratora ograniczenia 
przetwarzania w następujących przypadkach:  
a) osoba, której dane dotyczą, kwestionuje prawidłowość danych osobowych –  
na okres pozwalający administratorowi sprawdzić prawidłowość tych danych;  
b) przetwarzanie jest niezgodne z prawem, a osoba, której dane dotyczą, sprzeciwia  
się usunięciu danych osobowych, żądając w zamian ograniczenia ich wykorzystywania;  
c) administrator nie potrzebuje już danych osobowych do celów przetwarzania, ale są 
one potrzebne osobie, której dane dotyczą, do ustalenia, dochodzenia lub obrony 
roszczeń;  
d) osoba, której dane dotyczą, wniosła sprzeciw na mocy art. 21 ust. 1 wobec 
przetwarzania – do czasu stwierdzenia, czy prawnie uzasadnione podstawy po stronie 
administratora są nadrzędne wobec podstaw sprzeciwu osoby, której dane dotyczą. 
 

 
 
 
 

PRAWO DO PRZENIESIENIA 
 

 
Osoba, której dane dotyczą, ma prawo otrzymać w ustrukturyzowanym, powszechnie 
używanym formacie nadającym się do odczytu maszynowego dane osobowe jej 
dotyczące, które dostarczyła administratorowi, oraz ma prawo przesłać te dane 
osobowe innemu administratorowi bez przeszkód ze strony administratora, któremu 
dostarczono te dane osobowe, jeżeli: 
a) przetwarzanie odbywa się na podstawie zgody lub na podstawie umowy; 
Wykonując prawo do przenoszenia danych osoba, której dane dotyczą, ma prawo 
żądania, by dane osobowe zostały przesłane przez administratora bezpośrednio 
innemu administratorowi, o ile jest to technicznie możliwe. 
 

 
 

PRAWO DO COFNIĘCIA 
ZGODY NA 

PRZETWARZANIE DANYCH 
OSOBOWYCH 

 

 
Osoba, której dane dotyczą, ma prawo w dowolnym momencie wycofać zgodę  
na przetwarzanie jej danych osobowych. Administratorowi nie wolno już przetwarzać 
tych danych osobowych, chyba że wykaże on istnienie ważnych prawnie uzasadnionych 
podstaw do przetwarzania, nadrzędnych wobec interesów, praw i wolności osoby, 
której dane dotyczą, lub podstaw do ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczeń. 
 

 
 
 

PRAWO WNIESIENIA SKARGI 
DO UODO 

 
Osoba, której dane dotyczą ma prawo wnieść skargę do organu nadzorczego jeżeli 
uważa że doszło do naruszenia ochrony danych osobowych. Organem nadzorczym  
w Polsce jest Urząd Ochrony Danych Osobowych mieszczący się w Warszawie  
na ulicy Stawki 2 i wszystkie dane kontaktowe znajdują się na platformie 
www.uodo.gov.pl 

 

 

http://www.uodo.gov.pl/

