KLLAUZULA INFORMACYJNA DLA OSOB BIORACYCH UDZIAL
W PROCESIE REKRUTACYJNYM

Szanowni Parstwo, realizujac obowiazek legalnosci, rzetelnosci i przejrzystosci przetwarzania danych osobowych, wynikajacy z art. 13 ust.
1i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwiazku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne
rozporzadzenie o ochronie danych, dalej zwane ,,RODO”), uprzejmie informujemy o zasadach przetwarzania danych osobowych
w Szkole Podstawowej im. Ignacego Lyskowskiego w Goralach oraz o przystugujacych Pafdstwu prawach z tym zwiazanych:

TOZSAMOSC Administratorem Pafistwa danych osobowych Szkota Podstawowa im. Ignacego
ADMNISTRATORA DANYCH | Lyskowskiego w Goralach, z siedzibg Gérale 11, 87-330 Jablonowo Pomorskie,
OSOBOWYCH reprezentowana przez Dyrektor Szkoly Pania Regine Szczotek.
KONTAKT Z 7 Administratorem Danych Osobowych (ADO) mozna si¢ skontaktowa poprzez
ADMINISTRATOREM adres email: goralesp@gmail.com, lub telefonicznie (56) 495-73-80.
DANYCH OSOBOWYCH

KONTAKT Z INSPEKTOREM
OCHRONY DANYCH
OSOBOWYCH

W trosce o bezpieczenistwo Panstwa danych osobowych Administrator Danych
wyznaczyl Inspektora Ochrony Danych Osobowych, z ktérym mozecie si¢ Pafstwo
skontaktowaé¢ w sprawach dotyczacych ochrony danych osobowych i realizacji praw
z tym zwiazanych, piszac na adres e- mail: iodo@jablonowopomorskie.pl

CEL I PODSTAWA PRAWNA
PRZETWARZANIA DANYCH
OSOBOWYCH

Panstwa dane osobowe przetwarzane beda w celu przeprowadzenia obecnego postgpowania
rekrutacyjnego na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b) i ¢) RODO w zw. z art. 22! Ustawy z dnia 26
czerwea 1974 roku Kodeks pracy (Dz. U. z 2020 r. poz. 1320, z 2021 r. poz. 1162). Pozostale
dane podane Przez Panstwa w zakresie szerszym niz okreslone w Kodeksie pracy lub ich
ujawnienie przez kandydata w dalszych etapach procesu rekrutacyjnego, stanowi zgode na
przetwarzanie danych w mysl art. 6 ust. 1 lit. 2) RODO, ktéra moze zosta¢ odwolana w kazdym
czasie. Pafstwa dane osobowe beda przetwarzane takze w kolejnych procesach rekrutacyjnych
(jednak nie dluzej niz przez okres 12 miesiecy) na podstawie wyrazonej zgody w my$l art. 6 ust. 1
lit. a) RODO, ktéra moze zosta¢ odwolana w dowolnym czasie. Jezeli w Panstwa dokumentach
aplikacyjnych zawarte s3 dane osobowe szczegdlnej kategorii (dane wrazliwe), o ktérych mowa
w art. 9 ust. 1 RODO, konieczna bedzie Pafistwa zgoda na ich przetwarzanie, z godnie z art. 9 ust.
2 lit. ) RODO, ktéra réwniez moze zosta¢ odwolana w dowolnym momencie.

WARUNEK PODANIA
DANYCH I KONSEKWENC]JE
NIEPODANIA

Podanie przez Paristwa danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22! Kodeksu pracy jest
niezbedne aby uczestniczy¢ w postgpowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Panstwa innych
danych, niewymaganych przepisami Kodeksu pracy, jest dobrowolne. Kazda z wyrazonych zgod
na przetwarzanie danych osobowych mozna wycofa¢ w dowolnym momencie. Wycofanie zgody
nie wplywa na zgodno$¢ z prawem przetwarzania dokonanego przed jej wycofaniem. Dla celéw
dowodowych Administrator Danych Osobowych prosi sktadanie wnioskéw o wycofanie zgody
droga pisemna lub elektroniczna.

OKRES PRZECHOWYWANIA
DANYCH OSOBOWYCH

Wszystkie dane osobowe wszystkich oséb fizycznych, ktére beda braly udziat
w procesie rekrutacji, zostana usuniete niezwlocznie po zakofczonym procesie
rekrutacji. W przypadku wyrazonej przez Panistwa zgody na wykorzystanie danych
osobowych dla celéw przysziych rekrutacii, Panstwa dane beda wykorzystywane przez
6 miesiecy.

PRAWO DOSTEPU DO
DANYCH OSOBOWYCH

Osoba, ktérej dane dotycza, jest uprawniona do uzyskania od administratora dostepu
do swoich danych osobowych oraz nastepujacych informacii:

a) cele przetwarzania;

b) kategorie odnosnych danych osobowych;

c) kategorie odbiorcéws;

d) planowany okres przechowywania danych osobowych

e) informacje o prawie do Zadania od administratora sprostowania, usunigcia lub
ograniczenia przetwarzania danych osobowych dotyczacego osoby, ktérej dane
dotycza,

f) informacje o prawie wniesienia skargi do organu nadzorczego.
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PRAWO DO SPROSTOWANIA

Osoba, ktérej dane dotycza, ma prawo zadania od Administratora niezwlocznego
sprostowania dotyczacych jej danych osobowych, ktére sa nieprawidlowe.



mailto:goralesp@gmail.com

7 uwzglednieniem celéw przetwarzania, osoba, ktérej dane dotycza, ma prawo zadania
uzupetnienia niekompletnych danych osobowych, w tym poprzez przedstawienie
dodatkowego o$wiadczenia.

PRAWO DO USUNIECIA
DANYCH OSOBOWYCH

Osoba, ktérej dane dotycza, ma prawo zadania od Administratora niezwlocznego
usuniecia dotyczacych jej danych osobowych, a administrator ma obowiazek bez
zbednej zwloki usunaé dane osobowe, jezeli zachodzi jedna z nastepujacych
okoliczno$ci:

a) dane osobowe nie sa juz niezbedne do celéw, w ktérych zostaly zebrane lub w inny
sposOb przetwarzane;

b) osoba, ktérej dane dotycza, cofnela zgode, na ktérej opiera si¢ przetwarzanie i nie
ma innej podstawy prawnej przetwarzania;

d) dane osobowe byly przetwarzane niezgodnie z prawem;

e) dane osobowe musza zosta¢ usuni¢te w celu wywigzania si¢ z obowiazku prawnego
przewidzianego w prawie Unii lub prawie panistwa czltonkowskiego, ktéremu podlega
administrator.

PRAWO DO OGRANICZENIA
PRZETWARZANIA DANYCH
OSOBOWYCH

Osoba, ktérej dane dotycza, ma prawo zadania od administratora ograniczenia
przetwarzania w nastepujacych przypadkach:

a) osoba, ktérej dane dotycza, kwestionuje prawidlowos¢ danych osobowych —
na okres pozwalajacy administratorowi sprawdzi¢ prawidtowos¢ tych danych;

b) przetwarzanie jest niezgodne z prawem, a osoba, ktdrej dane dotycza, sprzeciwia
si¢ usunieciu danych osobowych, zadajac w zamian ograniczenia ich wykorzystywania;
¢) administrator nie potrzebuje juz danych osobowych do celéw przetwarzania, ale sa
one potrzebne osobie, ktérej dane dotycza, do ustalenia, dochodzenia lub obrony
roszczen;

d) osoba, ktérej dane dotycza, wniosla sprzeciw na mocy art. 21 ust. 1 wobec
przetwarzania — do czasu stwierdzenia, czy prawnie uzasadnione podstawy po stronie
administratora s nadrzedne wobec podstaw sprzeciwu osoby, ktérej dane dotycza.

PRAWO DO PRZENIESIENIA

Osoba, ktérej dane dotycza, ma prawo otrzymaé w ustrukturyzowanym, powszechnie
uzywanym formacie nadajacym si¢ do odczytu maszynowego dane osobowe jej
dotyczace, ktére dostarczyla administratorowi, oraz ma prawo przestaé te dane
osobowe innemu administratorowi bez przeszkéd ze strony administratora, ktéremu
dostarczono te dane osobowe, jezeli:

a) przetwarzanie odbywa si¢ na podstawie zgody lub na podstawie umowy;

Wykonujac prawo do przenoszenia danych osoba, ktérej dane dotycza, ma prawo
zadania, by dane osobowe zostaly przeslane przez administratora bezposrednio
innemu administratorowi, o ile jest to technicznie mozliwe.

PRAWO DO COFNIECIA
ZGODY NA
PRZETWARZANIE DANYCH
OSOBOWYCH

Osoba, ktérej dane dotycza, ma prawo w dowolnym momencie wycofa¢ zgode
na przetwarzanie jej danych osobowych. Administratorowi nie wolno juz przetwarzac
tych danych osobowych, chyba Ze wykaze on istnienie waznych prawnie uzasadnionych
podstaw do przetwarzania, nadrzednych wobec intereséw, praw i wolnosci osoby,
ktérej dane dotycza, lub podstaw do ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen.

PRAWO WNIESIENIA SKARGI
DO UODO

Osoba, ktérej dane dotycza ma prawo wnies¢ skarge do organu nadzorczego jezeli
uwaza ze doszlo do naruszenia ochrony danych osobowych. Organem nadzorczym
w Polsce jest Urzad Ochrony Danych Osobowych mieszczacy sie w Warszawie
na ulicy Stawki 2 i wszystkie dane kontaktowe znajduja si¢ na platformie

www.uodo.gov.pl



http://www.uodo.gov.pl/

