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STATUT ZESPOLU SZKOLNO — PRZEDSZKOLNEGO
im. Jana Brzechwy w Dopiewie

Rozdzial 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Preambula
§1

Statut Szkoty (tac. statutum — postanowienie) jest podstawowym dokumentem
regulujacym najistotniejsze sprawy zwigzane z funkcjonowaniem szkoty, jej dziatalno$cia
edukacyjng 1 praca wychowawczg. Jest zbiorem przepisoOw regulujacych strukture, zadania i
sposoOb dziatania szkoty, jaka jest Zespot Szkolno — Przedszkolny imienia Jana Brzechwy w
Dopiewie, a takze prawa, kompetencje i obowigzki jej poszczegdlnych podmiotow.

Dokument ten prezentuje humanistyczny sposéb pojmowania $wiata, jest zgodny z
powszechnie uznanymi normami etycznymi i w pelni otwarty na potrzeby mtodego cztowieka,
gwarantujagc mu samodzielno§¢ myslenia 1 wszechstronng pomoc wychowawcza w dazeniu do
osiggnigcia $wiadomie wytyczonych celow w zyciu 1 odkrycia wlasciwego wymiaru
cztowieczenstwa, pickna oraz zwigzanych z tym warto$ci moralnych. W naszej szkole
dziatamy tak, by uczniowie uswiadomili sobie, iz najwazniejszym zadaniem jest nieustanny
rozw0j 1 tworcze rozwigzywanie problemoéw. Dlatego dazymy do zapewnienia kazdemu
uczniowi warunkow niezbednych do tego rozwoju w atmosferze zyczliwosci, a w przysztosci
do wypetnienia obowigzkoéw rodzinnych i obywatelskich.

Podejmujac wysitek skodyfikowania praw 1 obowigzkoéw wszystkich czlonkow naszej
spotecznosci szkolnej, mamy na uwadze, oprocz ustawowo okreslonych zadan edukacyjnych i
wychowawczych, pielegnowanie i propagowanie w regionie szkolnych tradycji 1 zwyczajow.
Uwazamy, iz niezbywalnym prawem i1 obowigzkiem kazdego cztonka szkolnej spotecznosci
jest poznawanie i pielggnowanie tradycji narodu i regionu, ktoéry zamieszkuje oraz dbanie o
dobre imi¢ Szkoty poprzez rzetelng nauke 1 wlasciwa postawe uczniowska zgodnie z systemem
warto$ci propagowanym przez patrona szkoty Jana Brzechwe.

Wytyczonym celom shuzy¢ majg zawarte w niniejszym dokumencie regulacje, ktére sg
zgodne z prawem obowigzujacym w Rzeczypospolitej Polskiej. Zaden akt obowiazujacy na

terenie szkoly nie moze pozostawac z nim w sprzecznosci.

2. Organizacja zespolu

§2
1. Zespot Szkolno — Przedszkolny im. Jana Brzechwy w Dopiewie jest 8-letnig publiczng
jednostkg oswiatowa, powotang do realizacji konstytucyjnego prawa do nauki, wychowania
1 opieki w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe i ustawa z dnia 7

wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty, zwanej dalej ,,Ustawg”, ktdra:
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zapewnia realizacj¢ prawa do ksztalcenia si¢ dzieci oraz prawa do wychowania i opieki,
odpowiednich do wieku i osiggnigtego rozwoju,

zapewnia bezplatne nauczanie i1 wychowanie w zakresie co najmniej podstawy
programowej i ramowych plandw nauczania,

przeprowadza rekrutacje w oparciu o zasad¢ obowigzku szkolnego oraz powszechnej
dostepnosci,

zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach,
realizuje ustalone przez Ministra Edukacji Narodowej zasady oceniania, klasyfikowania

1 promowania uczniow.

2. llekro¢ w statucie uzyto stowa:

1) zespo6t — nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkolno — Przedszkolny im. Jana Brzechwy w
Dopiewie;

2) szkota — nalezy przez to rozumie¢ Szkole Podstawowa im. Jana Brzechwy w Dopiewie;

3) przedszkole - nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole ,Janek Wedrowniczek” w
Dopiewie;

4) dyrektor — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkolno — Przedszkolnego im.
Jana Brzechwy w Dopiewie;

5) rodzice — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem.

§3

W sktad zespotu wchodza:

1) Przedszkole ,,Janek Wedrowniczek”;

2) Szkota Podstawowa im. Jana Brzechwy.

§ 4
Siedziba Zespotu jest budynek Nr 13 potozony w Dopiewie na dzialce Nr 129 706 przy

ulicy Bukowskiej i budynek Nr 2a potozony przy ulicy Lakowej na dziatce Nr 513/4.

§5

1. Organem prowadzacym 1 sprawujagcym nadzor nad dzialalno$cig finansowa |

administracyjng Zespotu jest Gmina Dopiewo (powiat poznanski) z siedzibg przy ul. Lesnej
1c, 62-070 Dopiewo.
2. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Wielkopolski Kurator Oswiaty.

3. Prawna podstawg dzialalno$ci Zespotu jest akt zatozycielski Zespotu, a takze jego statut.

§6

Prowadzona z wykorzystaniem systemu informatycznego rekrutacja do przedszkola i rekrutacja

do szkoty odbywaja si¢ zgodnie z Zarzadzeniem Wojta Gminy Dopiewo.
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§7

1. Zespot obejmuje swym zasiggiem miejSCOwosci:
1) dla przedszkola - teren gminy
2) dla szkoty podstawowej:

a) Dopiewo

b) Fiatkowo

c)Joanka

d) Lisowki

e) Podtoziny

f) Podgaj

g) Trzcielin

h) Zarnowiec
2. Uczniowie mieszkajacy w obwodzie szkoty sa przyjmowani z urzedu, bez postgpowania

rekrutacyjnego.

§8
Jezeli szkota dysponuje wolnymi miejscami, dyrektor moze przyja¢ ucznidw

mieszkajacych poza obwodem szkoty, po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego.

§9

Zespot uzywa pieczeci urzedowej o tresci:

Zespot Szkolno - Przedszkolny
im. Jana Brzechwy
62-070 Dopiewo, ul. Bukowska 13
Regon 634504988

§ 10
Dziatalno$¢ Zespotu finansowana jest z:
1) budzetu gminy Dopiewo;
2) optat wnoszonych przez rodzicow;
3) darowizn od 0s6b fizycznych i prawnych;

4) wypracowanych przez siebie srodkow.

§ 11
1. Zespdt jest jednostka budzetows.
2. Obstuge finansowo — ksiegowg Zespolu zapewnia Urzad Gminy Dopiewo — Referat
Oswiaty, Kultury, Sportu i Zdrowia.
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§ 12

Przeptyw informacji pomi¢dzy organami zespotu:

1) dyrektor Zespotu przekazuje informacje czlonkom Rady Pedagogicznej na pismie,
poprzez dziennik elektroniczny oraz na zebraniach Rady Pedagogicznej,

2) pomiedzy dyrektorem Zespotu, Radg Pedagogiczng, samorzadem uczniowskim
informacje przekazuje si¢ na pismie w formie korespondencji wewngtrznej,

3) informacje pozostale, dotyczace biezacego porzadku pracy, mozna przekazywaé w
formie ustnej lub informacji pisemnej umieszczonej w poczcie stuzbowej

4) nastepuje rowniez poprzez publikacje na stronach dziennika elektronicznego, bezptatnie

udostepnianego rodzicom.

§ 13

1. W przypadku zaistnienia sporu mi¢dzy organami zespotu, obowigzkiem tych organow jest
dazenie do jego rozstrzygnigcia w trybie negocjacji, w ktorych udzial biorg wytacznie
cztonkowie tych organow.

2. Organy uczestniczace w negocjacjach zobowigzane sa do sporzadzenia protokotu ze
spotkania negocjacyjnego.

3. Sprawy sporne migdzy organami zespotu rozstrzyga dyrektor, o ile nie jest jedng ze stron
konfliktu.

4. W przypadku, gdy dyrektor jest strong konfliktu, to mediatorem sporu jest osoba wskazana
przez organ niezaangazowany w konflikt po zaakceptowaniu przez strony konfliktu.

5. W przypadku nierozstrzygniecia sporu dyrektor zawiadamia organ prowadzacy Zespot.

§ 14

Pracownikami Zespotu sg nauczyciele oraz pracownicy administracji i obstugi.

§ 15
Nauczyciel jest odpowiedzialny za jako$¢ i wyniki pracy dydaktyczno — wychowawczej

1 opiekuncze;.

§ 15a
1. W Zespole powoluje si¢ wicedyrektorow.
2. Wicedyrektorow powoluje dyrektor Zespotu na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach.
3. Wicedyrektor w szczegolnosci:
1) zastgpuje dyrektora w przypadku jego nieobecnosci,
2) przygotowuje projekty dokumentow
a) tygodniowy rozktad zaje¢ szkolnych,
b) kalendarz imprez szkolnych,
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¢) harmonogram dyzuréw nauczycielskich;
3) sprawuje nadzor pedagogiczny nad zajgciami edukacyjnymi nauczycieli oddziatlow
przedszkolnych oraz klas | — 11, IV-V11I wg ustalonego harmonogramu;
4) przygotowuje projekty ocen pracy nauczycieli, nad ktorymi sprawuje nadzor
pedagogiczny;
5) wnioskuje w sprawie nagréod i wyr6znien oraz kar dla nauczycieli, ktorych
bezposrednio nadzoruje;
6) organizuje zastepstwa za nicobecnych nauczycieli
7) kontroluje dyzury nauczycieli w czasie przerw;
8) diagnozuje wybrane obszary pracy szkoty
a) ocenianie uczniow,
b) efekty zaje¢ pozalekcyjnych (kot zainteresowan),
c) prace wychowawcy klasowego;
9) kontroluje dokumenty (dzienniki, arkusze ocen, plany wychowawcze, plany
dydaktyczne);
10) kontroluje spetnianie obowigzku szkolnego;
11) opracowuje materiaty analityczne dotyczace ksztalcenia i wychowania;

12) wykonuje inne czynnosci i zadania zlecone przez dyrektora szkoty.

§ 16
1. Dlawykonania prac administracyjno — gospodarczych zatrudnia si¢:
sekretarza, sekretarkg, sprzataczki, pomoc administracyjng, pomoc kuchenna, wozne,
konserwatoréw, pomoc nauczyciela, inspektora BHP.

2. Obowigzki pracownikéw wymienionych w ust. 1 okresla dyrektor Zespotu.

§ 17
Zadania pracownikoOw administracyjnych 1 obstugi okresla ,,Zakres czynnosci”
opracowany dla kazdego pracownika.

§ 18
1. Zespot prowadzi dokumentacj¢ zgodnie z obowigzujaca instrukcja kancelaryjng MEN.
2. Zespot przechowuje dokumentacje, ktora jest podstawa wydania $wiadectw 1 ich
duplikatow zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 19
Zespot moze przyjmowac praktykantow na podstawie pisemnego porozumienia pomiedzy
dyrektorem, a szkota wyzszg. Bezposrednig opicke nad praktykantem sprawuje nauczyciel o
specjalnosci zgodnej ze specjalnoscig praktykanta. Na przyjecie danego praktykanta konieczna
jest zgoda nauczyciela — opiekuna.
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§ 20

W Zespole wszystkie podmioty (uczniowie, rodzice, nauczyciele) zobowigzane sg do

przestrzegania drogi stuzbowej w zalatwianiu wszelkich spraw zwigzanych z jednostka z

zachowaniem nastepujacej kolejnosci:
1) Wychowawca Kklasy;

2) Nauczyciel uczacy przedmiotu;
3) Dyrektor szkoty;
4) Rada Pedagogiczna;

5) Organ nadzorujacy szkole.

3. Organy Zespotu i ich kompetencje.

§21

Organami zespotu sa:
1) Dyrektor Zespotu;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;

4) Samorzad Uczniowski.

§22

1. Zespolem kieruje dyrektor wyloniony w drodze konkursu.

2. Kryteria, jakim musi sprosta¢ kandydat na dyrektora Zespotu, sktad komisji konkursowej
oraz inne warunki regulujg odr¢bne przepisy.

3. Dyrektor jest wychowawca, opiekunem wszystkich uczniow.

4. Dyrektor Zespotu (zwany dalej dyrektorem) w ramach jednoosobowej odpowiedzialnosci:

1)
2)
3)

4)
5)

reprezentuje Zespot na zewnatrz,

opracowuje arkusz organizacyjny,

zatwierdza wybrane lub napisane przez nauczycieli programy nauczania lub
wychowania przedszkolnego,

kieruje biezaca dziatalnos$cig dydaktyczno-wychowawczg 1 opiekuncza,

sprawuje nadzor pedagogiczny, w ramach ktorego:
a) kontroluje:

przestrzeganie przez nauczycieli przepisow prawa dotyczacych dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dzialalnosci
statutowej zespotu,

przebieg proceséw ksztalcenia i wychowania w zespole oraz efekty
dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej
dziatalnosci statutowej zespotu,

b) wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczegdlnosci przez:
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— diagnozg pracy zespotu,

— planowanie dzialan rozwojowych, w tym motywowanie nauczycieli do
doskonalenia zawodowego,

— prowadzenie dziatan rozwojowych, w tym organizowanie szkolen i narad;

6) sprawuje opiek¢ nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

7) kieruje pracami rady pedagogicznej jako jej przewodniczacy,

8) realizuje uchwaty rady pedagogicznej,

9) wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktorych mowa w pkt. 8, niezgodnych z przepisami
prawa; o wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny, ktory w porozumieniu z organem prowadzacym
Zespot uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej niezgodnos$ci z prawem. Decyzja
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczna.

10) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym Zespolu i ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie,

11) powierza odpowiedzialno$§¢ materialng za poszczegdlne sktadniki majgtkowe
podleglym sobie pracownikom,

12) podaje do publicznej wiadomosci do kazdego roku zestaw programow nauczania i
zestaw podrecznikow, ktore beda obowigzywaé od poczatku wrzesnia nastepnego
roku szkolnego,

13) stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczeg6lnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i1 wzbogacanie form dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty;

14) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

15) podejmuje decyzje organizacyjne,

16) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdtowych;

17) wykonuje zadania zwigzane 2z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i
nauczycielom w czasie zaje¢¢ organizowanych przez zespot;

18) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia;

19) wspolpracuje z pielggniarka albo higienistka szkolna, sprawujacymi profilaktyczng
opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mlodziezg oraz rodzicami w przypadku wystapienia
problemow zdrowotnych lub higienicznych, w oparciu o procedury organizacyjne
postgpowania;

20) wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne, zapewniajace zgodnos¢
przetwarzania danych osobowych z przepisami o ochronie danych osobowych.

5. Dyrektor Zespotu jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w Zespole

nauczycieli 1 pracownikow nie bedacych nauczycielami.

6. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje o sprawach:
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1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw Zespotu,

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom oraz innym
pracownikom Zespotu,

3) wystepowania z wnioskiem, po zasi¢gni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrod i innych wyrdéznien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikow Zespotu,

4) dyrektor wspotpracuje z Rada Rodzicow, Rada Pedagogiczng i Samorzadem
Uczniowskim.

Dyrektor zespotu wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z zapewnieniem
uczniom i pracownikom szkoty bezpiecznych warunkow pracy, pobytu, opieki.

Dyrektor zespotu wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wlasciwg
organizacjg procesu dydaktycznego, wychowawczego 1 opiekunczego w placowce.

Zarzadzenia dyrektora podlegaja umieszczeniu w ksiedze zarzadzen.

§ 23
(uchylony)

§ 24
. W zespole dziala rada pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem zespolu w zakresie

realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

2. W sktad rady pedagogicznej wchodzg: dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w zespole.

3. W zebraniach rady pedagogicznej moga réwniez bra¢ udzial, z gtosem doradczym, osoby

zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogiczne;.

Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w

kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem 1 promowaniem uczniéw, po zakonczeniu

rocznych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych oraz w miarg biezacych potrzeb.

Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, z

inicjatywy dyrektora, organu prowadzacego zespol albo co najmniej 1/3 cztonkéw rady

pedagogiczne;.

Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.

Osoby biorace udziat w zebraniu rady pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania spraw

poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobra osobiste uczniow

lub ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikéw zespotu.

Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty po zaopiniowaniu przez rade¢ szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole po
zaopiniowaniu ich projektow przez rade rodzicoéw;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;
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5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkola przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

9. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacj¢ pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;

4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zaje¢ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych.

10. Jezeli rada pedagogiczna nie podejmie uchwaty, o ktérej mowa w ust. 10 pkt 2 o wynikach
klasyfikacji i promocji uczniow rozstrzyga dyrektor szkoty. W przypadku gdy dyrektor szkoty
nie podejmie rozstrzygnigcia, o wynikach klasyfikacji i promocji ucznidow rozstrzyga
nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkole. Dokumentacj¢ dotyczaca
klasyfikacji i promocji uczniow oraz ukonczenia przez nich szkoty, podpisuje odpowiednio
dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkote.

11. Uchwaty rady pedagogicznej sa podejmowane zwykta wigkszoscig gtosow w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow.

12. Uchwaty rady pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami petnigcymi
funkcje kierownicze w szkole lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem kandydatow na
takie stanowiska podejmowane sg w glosowaniu tajnym.

13. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.

§ 25

1. Rada Rodzicoéw Zespotu stanowi reprezentacje rodzicow wszystkich dzieci.

2. Rada Rodzicéw powotywana jest w tajnych wyborach na zebraniach klasowych. W sktad
Rady Rodzicow wchodza: po jednym przedstawicielu rad oddziatowych wybranych w
tajnych wyborach przez zebranie ucznidow danego oddziatu. Wybory przeprowadza si¢ na
pierwszym zebraniu rodzicéw w kazdym roku szkolnym.

3. Rada Rodzicow dziata na podstawie ,,Regulaminu Rady Rodzicoéw” uchwalonego przez ogot
rodzicow, ktéry nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Zespotu.

4. Celem rady rodzicow jest reprezentowanie ogotu rodzicow, dzialanie na rzecz opiekuncze;j
funkcji jednostki oraz podejmowanie dziatan zmierzajacych do doskonalenia statutowej
dziatalno$ci Zespotu.

5. Rada Rodzicow moze wystepowaé do dyrektora i innych organow zespotu, organu
prowadzacego zespol, oraz organu prowadzacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i
opiniami we wszystkich sprawach placowki.

6. Kompetencje Rady Rodzicow:
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1) uchwalenie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng programu wychowawczo -
profilaktycznego,
2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnoSci ksztalcenia lub
wychowania szkoty,
3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora zespotu,
Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo -profilaktycznego,
program ten ustala dyrektor zespolu w uzgodnieniu z organem sprawujagcym nadzor
pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora obowigzuje do czasu uchwalenia
programu przez Rad¢ Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

W celu wspierania dziatalnos$ci statutowej szkoty rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédel. Zasady wydatkowania funduszy rady
rodzicow okresla Regulamin Rady Rodzicow.

Ww. fundusze moga by¢ przechowywane na odrgbnym rachunku bankowym rady
rodzicow. Do zatozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania
funduszami na tym rachunku sa uprawnione osoby posiadajace pisemne upowaznienie
udzielone przez Rad¢ Rodzicow.

§ 26
W Zespole dzialta Samorzad Uczniowski, ktory tworza wszyscy uczniowie szkoly
podstawowej.
Zasady wybierania i dziatania samorzadu okre$la regulamin uchwalony przez ogét uczniow
w glosowaniu roéwnym, tajnym 1 powszechnym. Organy samorzadu s3 jedynym
reprezentantem ogotu uczniow.
Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem zespotu.
Samorzad Uczniowski:
1) opiniuje prace ocenianych nauczycieli,
2) reprezentuje interesy uczniow w zakresie:
a) oceniania, Kklasyfikowania i promowania uczniow zgodnie z obowigzujacymi
kryteriami oceniania
b) form i metod sprawdzania wiedzy i umiejetnosci
C) przedstawia radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi Zespotu wnioski i opinie W
zakresie praw ucznia, takich jak:
— prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, jego trescia, celami i
stawianymi wymaganiami
— prawo do organizacji zycia szkolnego
— prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej
— prawo organizowania dzialalnoSci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej  zgodnie z  wlasnymi  potrzebami 1 mozliwosciami

organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem
12
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— prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

5. W szkole organizuje si¢ prace wolontariacka na rzecz pomocy innym. Praca ta jest
wykonywana w formie Szkolnego Klubu Wolontariackiego, ktéry tworza: ,,Mtodzi
Aktywni”, Samorzad Uczniowski, Klub Pomocy Kolezenskiej oraz Grupa Integracyjna

,,Lubimy by¢ razem”.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

wszelkie formy $wiadczonej pomocy s3 bezplatne, a wudzial uczniow w
zaplanowanych dziataniach jest dobrowolny, z wyboru i bez oczekiwania
jakiegokolwiek wynagrodzenia,

warunkiem przystgpienia do wolontariatu jest przedtozenie zgody rodzicow
opiekunom wolontariatu,

praca wolontariatu kieruje zaakceptowany przez Dyrektora Szkoty nauczyciel-
opiekun grupy. Dopuszcza si¢ opieke wigcej niz jednego nauczyciela,

dziatalno$¢ wolontariacka moze by¢ potwierdzona zaswiadczeniem lub wpisem na
swiadectwie ukonczenia szkoty o tresci: Aktywny Wolontariusz Samorzadu
Uczniowskiego, Aktywny Wolontariusz Klubu Pomocy Kolezenskiej, Aktywny
Wolontariusz Grupy Integracyjnej ,,Lubimy by¢ razem”, Aktywny Wolontariusz

,Mtodzi Aktywni”.
praca wolontariacka polega na:
a) organizacji imprez o charakterze kulturalnym i integracyjnym dla

podopiecznych i ich rodzicow np. wycieczek, koncertow, warsztatow, spotkan z
ciekawymi ludzmi itp.

b) udziale w warsztatach dotyczacych idei wolontariatu zasad pracy, etyki
wolontariusza i poznawania samego siebie

€) pomocy w nadrabianiu zalegto$ci edukacyjnych

dziatania szkolnego wolontariatu skupiajg si¢ na:

a) integracji $rodowiska uczniowskiego z osobami niepelnosprawnymi i ich
rodzinami

b) ksztaltowaniu postaw wolontarystycznych

c) organizowaniu pomocy dla ubogich

d) zbidrce zywnosci

e) szkoleniu w ramach udzielania pierwszej pomocy

f) pomocy w nadrabianiu zalegtosci edukacyjnych

uczen na wniosek wychowawcy konczac etap 1 - 3 szkoly podstawowej otrzymuje

tytut Matego Wolontariusza za zaangazowanie w projekty oraz Maly Samorzad.

Uczen na $wiadectwie ukonczenia szkoly podstawowej otrzymuje wpis o0

dziatalnosci w grupach wolontariatu, pod warunkiem przepracowania na jego rzecz

co najmniej 50 godzin spotecznie na etapie edukacyjnym 4 - 8. Kazdy otrzymuje

karte wolontariatu, gdzie w danym roku szkolnym sg zapisywane godziny pracy

spotecznej na rzecz wolontariatu. Na koniec roku szkolnego uczen oddaje do
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sekretariatu wypelniong karte wolontariusza, Ktora nastepnie dolgczana jest do
arkusza ocen. Na koniec 8 klasy sumuje si¢ liczba godzin przepracowanych na rzecz
wolontariatu. Wolontariusz ~ dzialajacy poza terenem szkoly przedstawia
wychowawcy klasy zaswiadczenie o przepracowaniu odpowiedniej liczby godzin za
dany rok szkolny. Liczba przepracowanych godzin w wolontariacie szkolnym na
etapie edukacyjnym 4 — 8 wynosi co najmniej 50 godzin. Wyzej wymienione

zaswiadczenie bedzie dotagczone do arkusza ocen ucznia.
4. Wspolpraca z poradnia psychologiczno - pedagogiczng

§ 27

. Zespot wspoétpracuje z Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng w Luboniu ul. Zabikowska
40.

. Uczniowie, rodzice, nauczyciele korzystaja z pomocy Poradni Psychologiczno -
Pedagogicznej w Luboniu.

. (uchylony)

. Korzystanie z pomocy udzielonej przez poradni¢ jest dobrowolne i nieodplatne.

. Decyzje o koniecznos$ci przeprowadzenia badan rodzice podejmuja samodzielnie lub w
wyniku rozmowy, sugestii nauczycieli.

. Rodzice dokonujg zgloszenia dziecka w poradni osobi$cie lub telefonicznie i ustalajg termin
badan.

. Rodzice sa zobowigzani dostarczy¢ do PPP posiadang dokumentacje uzasadniajgca
zgloszenie dziecka w poradni, w szczegdlno$ci: wyniki obserwacji, wyniki posiadanych
badan specjalistycznych, inng posiadang dokumentacje medyczng oraz opini¢
nauczycieli/wychowawcy wystawiong na prosbe rodzica.

. Wystawiong przez poradni¢ opini¢ lub orzeczenie rodzice odbierajg osobiscie lub otrzymujg
ja droga pocztowa.

. Rodzice podejmujg osobiscie decyzje o przekazaniu otrzymanej opinii lub orzeczenia
psychologowi szkolnemu przez sekretariat zespolu w celu realizowania zawartych w nich

zalecen 1 udzielenia pomocy uczniowi.

10. Psycholog odnotowuje powyzszy fakt w rejestrze i dalej dziata zgodnie z obowigzujaca

procedura udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej w przedszkolu i szkole.

11. Objecie ucznia pomocg psychologiczno — pedagogiczng wymaga zgody rodzicow.
12. W szkole i przedszkolu pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana w trakcie

biezacej pracy z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli 1 specjalistow, a
takze w formie:

1) zajec¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zajec rozwijajgcych umiejetno$¢ uczenia sie;

3) zaje¢ dydaktyczno — wyrownawczych;
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4) zaje¢  specjalistycznych  (korekcyjno —  kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych  kompetencje emocjonalno — spoteczne oraz o charakterze
terapeutycznym);

5) zaje¢ zwigzanych z kierunkiem ksztalcenia i zawodu;

6) zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia;

7) porad, konsultacji, warsztatow dla uczniow;

8) porad, konsultacji, warsztatow i szkolen dla rodzicéw i nauczycieli.

13. Dyrektor zgodnie z rozporzadzeniem MEN w sprawie zasad udzielania i1 organizacji
pomocy psychologiczno — pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i
placéwkach organizuje pomoc psychologiczno — pedagogiczng. Koordynacja tych dziatan
zajmuja si¢ wychowawcy poszczegdlnych oddziatow.

14. Uczniowie, u ktorych orzeczono niepelnosprawnos¢ kontynuuja nauke w szkole specjalne;j

lub og6lnodostepne;.

5. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna

§ 28
Do obowigzkéw kazdego nauczyciela w zakresie wspierania uczniéw i $wiadczenia
pomocy psychologiczno - pedagogicznej nalezy:

1) prowadzenie obserwacji w celu zdiagnozowania trudnosci lub uzdolnien uczniow,

2) zglaszanie zauwazonych specjalnych potrzeb uczniow wychowawcy klasy,

3) $wiadczenie pomocy psychologiczno - pedagogicznej w biezgcej pracy z uczniem,

4) dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia,

5) indywidualizowanie pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach
edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia,

6) dostosowywanie metod pracy do sposobéw uczenia si¢ ucznia,

7) udzial w zebraniach organizowanych przez wychowawce klasy,

8) komunikowanie rodzicom postepow ucznia oraz efektywnos$ci swiadczonej pomocy,

9) prowadzenie dokumentacji na potrzeby zaje¢ dodatkowych (dydaktyczno-
wyrdwnawczych, specjalistycznych, rozwijajacych uzdolnienia),

10) wspotdziatanie z innymi nauczycielami uczacymi w klasie w celu zintegrowania i
ujednolicenia oddzialywan na ucznia oraz wymiany doswiadczen i komunikowania
postepOéw ucznia,

11) prowadzenie dziatan shuzacych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w  sferze
emocjonalnej i behawioralnej,

12) stosowanie oceniania wspierajgcego ucznia.
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§ 29

Indywidualng pomoc psychologiczng dla ucznia organizuje si¢ we wspolpracy |

uzgodnieniu z rodzicami.

10.

11.
12.

13.
14.

5a. Zadania psychologa i pedagoga w przedszkolu i szkole.

§ 30

Rozpoznawanie potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb dziecka i

umozliwianie ich zaspokojenia.

Prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych, dotyczacych dzieci, w tym, diagnozowanie

potencjalnych mozliwo$ci oraz wspieranie mocnych stron dzieci.

Wspieranie dziecka z uzdolnieniami.

Rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniow oraz analizowanie przyczyn niepowodzen

szkolnych.

Diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju dziecka, okreslenia

odpowiednich form pomocy psychologiczno - pedagogicznej, w tym dziatan

profilaktycznych, mediacyjnych i interwencyjnych wobec dzieci, rodzicow i nauczycieli.

Organizowanie i prowadzenie roznych form pomocy psychologicznej dla dzieci, rodzicow i

nauczycieli.

Minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania

oraz inicjowanie roéznych form pomocy wychowawcze} w S$rodowisku szkolnym 1

pozaszkolnym dziecka.

Wspieranie wychowawcow klas oraz zespoldéw wychowawczych i innych zespotéw

problemowo — zadaniowych w dziataniach profilaktyczno — wychowawczych, wynikajacych

z programu wychowawczo - profilaktycznego szkoty.

Wspieranie rodzicéw 1 nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych.

Umozliwianie rozwijania umiej¢tnosci psychoedukacyjnych, wychowawczych rodzicow i

nauczycieli.

Wspotpraca z logopeda szkolnym oraz instytucjami wspierajagcymi zespot.

Wspieranie dzialan wychowawczych 1 opiekunczych nauczycieli, wynikajacych z programu

wychowania i profilaktyki w szkole i przedszkolu.

Podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci.

Wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:

1) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycii,
zainteresowan i uzdolnien ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudno$ci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola i szkoty;

2) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

16



STATUT ZESPOLU SZKOLNO — PRZEDSZKOLNEGO
im. Jana Brzechwy w Dopiewie

5b. Zadania logopedy w przedszkolu i szkole.

§ 31

Diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia

stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow.

Prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla ucznidow i rodzicow w

zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznidéw i eliminowania jej zaburzen.

Podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen

komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami uczniow.

Wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w:

1) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci  psychofizycznych ucznidow w celu okre§lenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola i
szkoty,

2) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

5c. Zadania terapeuty pedagogicznego w przedszkolu i szkole.

§ 32
Prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu sig.
Prowadzenie zaje¢ korekcyjno — kompensacyjnych oraz innych zajg¢ o charakterze
terapeutycznym.
Podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym
ucznidow, we wspolpracy z rodzicami uczniow.
Wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno —
pedagogiczne;j.

5d. Zadania nauczyciela wspolorganizujacego w przedszkolu i szkole.

§ 33
Rozpoznaje potrzeby edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne dzieci i mlodziezy
niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie.
Wspotorganizuje zajecia edukacyjne 1 prace wychowawcze w formach integracyjnych, w

szczegblnosci:
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1) wspolnie z nauczycielami prowadzacymi zaje¢cia edukacyjne wybiera lub opracowuje
programy wychowania przedszkolnego i programy nauczania,

2) dostosowuje realizacje programow wychowania przedszkolnego, programow
nauczania, programu wychowawczo-profilaktycznego do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych 1 mozliwosci psychofizycznych dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych
oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym,

3) w zaleznosci od indywidualnych potrzeb edukacyjnych 1 mozliwosci
psychofizycznych ucznidw niepetnosprawnych oraz zagrozonych niedostosowaniem
spolecznym, wspdlnie z nauczycielami prowadzacymi zaje¢cia edukacyjne, opracowuje
dla kazdego ucznia i realizuje indywidualne programy edukacyjne okreslajace zakres
zintegrowanych dzialan nauczycieli i1 specjalistow oraz rodzaj zaje¢ rewalidacyjnych
lub zaje¢ socjoterapeutycznych prowadzonych z uczniem,

4) uczestniczy w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez innych nauczycieli,

5) (uchylony)

6) udziela pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne w doborze metod
pracy z uczniami niepelnosprawnymi oraz zagrozonymi niedostosowaniem
spolecznym,

7) prowadzi lub organizuje roznego rodzaju formy pomocy pedagogicznej |
psychologicznej dla dziecka i jego rodziny.

5e. Zadania pedagoga specjalnego w przedszkolu i szkole
§ 33a

. Wspblpraca z nauczycielami, wychowawcami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz

uczniami w:

1) podejmowaniu dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego i pelnego uczestnictwa uczniow
w zyciu przedszkola, szkoty,

2) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okre§lenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnienh ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola i szkoty,

3) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

4) okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i $rodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwos$ci psychofizyczne ucznia.

. Wspolpraca ze specjalistami w zakresie opracowania 1 realizacji indywidualnego programu

edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenic o potrzebie ksztalcenia

specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
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3. Wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w:

1) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci w ich

funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego

uczestnictwo w zyciu przedszkola i szkoty,

2) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

3) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i

edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

4) doborze metod, form ksztatcenia i $rodkow dydaktycznych do potrzeb uczniow.

4. Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom ucznidow i nauczycielom.

5. Wspolpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami/instytucjami.
6. Przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego

nauczycieli szkoty w zakresie zadan okreslonych w pkt 1-5.

6. Dzialalnos$¢ swietlicy szkolnej.

§ 34

1. Dla zapewnienia opieki nad dzie¢mi, ktére musza przebywac dluzej w placéwce ze

wzgledu na warunki zwigzane z dojazdem do domu oraz brakiem opieki wynikajacej z

pracy zawodowej rodzicow, organizuje si¢ swietlice.

2. Swietlica w budynku przy ulicy Bukowskiej czynna od godz. 6% do godz. 17% a w
budynku przy ulicy Lakowej od godz. 7% do godz. 16%.

3. W swietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych nie przekraczajacych 25

0s6b pod opieka jednego nauczyciela.

4. Do zadan opiekuna $wietlicy nalezy:

1)
2)

3)
4)
4)
5)
6)

7)
8)
9)

opracowanie projektu Regulaminu Swietlicy,

sprawowanie opieki nad dzie¢mi przebywajacymi w S$wietlicy, dbanie o ich
bezpieczenstwo, sprawdzanie obecno$ci na zajg¢ciach swietlicowych,

(uchylony)

uzupelnianie wyposazenia (gry edukacyjne, materiaty papiernicze, zabawki)
organizowanie zaje¢ dydaktyczno — wychowawczo — opiekunczych,

informowanie rodzicoOw o zachowaniu dziecka w $wietlicy,

zwalniania do domu wychowankow zgodnie z zyczeniami rodzicow — zgloszonych
na pisSmie (przez dziennik elektroniczny, sms na telefon swietlicy lub w wersji
papierowej),

dbanie o wystroj wngtrza swietlicy,

odpowiedzialnos$¢ za powierzony sprzgt i pomoce do zajec,

w $wietlicy majg obowigzek przebywac uczniowie, ktdrzy nie uczeszczajg na lekcje
religii lub wychowania do zycia w rodzinie. W przypadku, gdy religia lub
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wychowanie do zycia w rodzinie jest ostatnig lub pierwsza lekcja, decyzje o

korzystaniu ze $wietlicy podejmuje rodzic (pisemne o$wiadczenie rodzica).

7. Stoldwka szkolna.

§ 35
1. W celu zapewnienia prawidlowej realizacji zadan opiekunczych, w szczegdlnosci wspierania
prawidtowego rozwoju ucznidow, szkota organizuje stotowke.
2. Korzystanie z positkow w stoldwce szkolnej jest odptatne.
3. Stotowka, ktéra jest miejscem spozywania positkow dla zainteresowanych dzieci
przedszkolnych i szkolnych oraz pracownikow szkoty.
4. Warunki korzystania ze stotowki szkolnej, w tym wysokos$¢ optat za positki, ustala dyrektor
szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym szkole.
5. Do korzystania z positkow uprawnieni sa:
1) dzieci przedszkolne, ktorych rodzice wnoszg optaty indywidualnie,
2) uczniowie, ktorych rodzice wnoszg optaty indywidualnie,
3) uczniowie, ktorych wyzywienie finansuje OPS lub inni sponsorzy lub organizacje,
4) pracownicy zatrudnieni w szkole.
Positki wydawane sa zgodnie z harmonogramem.
Opfaty za obiady uiszcza si¢ do 10 dnia nastgpnego miesigca.

Z positkéw mozna korzysta¢ tylko w stotowce.

© o N o

Zasady zachowania w stotowce oraz szczegdlowy regulamin pracy stotdowki okresla odrebny
Regulamin stotowki, umieszczony na tablicy ogloszen w pomieszczeniu jadalnym.
1

o

. Obiady wydawane s3:
1) oddziatom przedszkolnym (ul. Bukowska) od godz. 13:00,
2) klasom I — Il - (stotowka ul. Bukowska) przerwa obiadowa 11:35 —12:00,
3) od klasy IV - (stotéwka ul. Lakowa) przerwa obiadowa 12:25 — 12:45.

8. Organizacja biblioteki szkolnej.

§ 36

1. W szkole funkcjonuje biblioteka szkolna (w budynkach na ulicy Bukowskiej i ulicy
Lakowej) pelnigca role szkolnego centrum informacji, ktéra jest interdyscyplinarng
pracownig shuzaca realizacji potrzeb 1 zainteresowan ucznidow, zadan dydaktyczno-
wychowawczych szkoty, doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu
wiedzy pedagogicznej oraz wiedzy o kraju i §wiecie.

2. Z biblioteki szkolnej moga korzysta¢ wszyscy uczniowie, nauczyciele, rodzice oraz
pracownicy obstugi szkoty na zasadach ogodlnie przyjetych oraz uczniowie, ktorzy nie
uczeszezajg na lekcje religii.
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3. Udostepnianie zbioréw biblioteki odbywa si¢ w godzinach otwarcia oraz wedtug
opracowanego planu wypozyczen.

4. W bibliotece ma prawo przebywac uczen w wyznaczonych godzinach oraz wypozyczajacy
ksigzki lub pracujacy w czytelni.

. W bibliotece obowigzuje zachowanie ciszy, spokoju 1 porzadku.

. Ksiggozbior wypozyczalni jest udostepniany uczniom do domu.

. Z ksiggozbioru podrgcznego mozna korzysta¢ tylko w czytelni.

. Ksiggozbior podre¢czny, zbiory medialne udostepnia nauczyciel- bibliotekarz.

© 00 N O O

. Wypozyczone ksigzki nalezy szanowac.

10. W przypadku zagubienia ksigzki lub zniszczenia czytelnik musi zwréci¢ taka sama
ksigzke lub inng, o tej samej warto$ci, po uprzednim porozumieniu si¢ z bibliotekarzem.

11. Przed zakonczeniem roku szkolnego wszystkie ksigzki powinny by¢ obowigzkowo
zwrdcone w terminie wyznaczonym przez bibliotekarza.

12. Kontrolg stanu czytelnictwa oraz terminowosci zwrotu ksigzek przeprowadza bibliotekarz.

13. Kontrole zbioréw biblioteki zarzadza dyrektor szkoty.

14. W bibliotece znajduja si¢ stanowiska komputerowe dostepne dla uczniow i nauczycieli.

15. Bezposredni nadzér nad biblioteka sprawuje dyrektor szkoty.

16. Dyrektor zapewnia pomieszczenia i ich wyposazenie warunkujace prawidlowa prace
biblioteki 1 bezpieczenstwo.

17. Dyrektor zapewnia $rodki finansowe na dziatalno$¢ biblioteki, kontroluje stan ewidencji,
zarzadza skontrum zbiorow bibliotecznych, odpowiada za przekazanie zbioréw przy
zmianie nauczyciela.

18. Biblioteka gromadzi nastgpujace zbiory: ksiazki, wydawnictwa informacyjne, stowniki,
encyklopedie, lektury, literatur¢ popularna, beletrystyke, czasopisma dla nauczycieli 1
uczniow, 1 inne pomoce dydaktyczne.

19. Czas pracy biblioteki ustala dyrektor dostosowujac go do organizacji zaje¢ dydaktyczno —

wychowawczych w taki sposob, aby umozliwi¢ uczniom dostep do jej zbiorow.

9. Zadania biblioteki szkolnej oraz nauczyciela bibliotekarza.

§ 37
1. Zadania biblioteki realizowane przez bibliotekarza:
5) interdyscyplinarno$¢ stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan uczniéw, nauczycieli,
rodzicoOw 1 innych pracownikow szkoty,
6) osrodek informacji dla uczniow, nauczycieli i rodzicow,
7) osrodek edukacji czytelniczej i informacyjnej,
8) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych,
9) ksztalcenie kultury czytelniczej,

10)  wdrazanie do poszanowania ksigzki,
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11)  wspotdziatanie z nauczycielami, rodzicami,

12)  wspieranie w wyrownywaniu szans edukacyjnych,

13)  otaczanie opieka ucznidw szczeg6lnie zdolnych,

14)  uczestniczenie w rozwoju zycia kulturalnego szkoty,

15)  wspieranie nauczycieli w codziennej pracy dydaktyczno — wychowawczej,

doksztatcaniu, doskonaleniu zawodowym i pracy tworczej.

§ 38
1. Do zadan biblioteki i bibliotekarza w szczegdlnosci nalezy:

1) udostgpnianie zbiorow Dbiblioteki, ksigzek i innych zrédet informacji oraz
przygotowanie do korzystania z tych zrodet,

2) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania
informacji z roznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia
informacyjna,

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabianie i
poglebianie u ucznidéw nawyku czytania i uczenia sig,

4) organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturows i
spoteczna,

5) udzielenie informacji bibliotecznych, bibliograficznych, rzeczowych i tekstowych,

6) opracowanie projektu Regulaminu korzystania z biblioteki i czytelni,

7) okreslenie godzin wypozyczania ksigzek i udost¢pniania innych zrédet informacji
oraz centrum multimedialnego przy zachowaniu zasady dostgpnosci biblioteki dla
ucznia przed i po lekcjach,

8) organizowanie konkursow czytelniczych,

9) przedstawienie Radzie Pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa,

10) wspotpraca z nauczycielami Zespotu,

11) popularyzowanie wiedzy pedagogicznej, psychologii rozwojowej oraz sposobow
przezwyci¢zania trudnosci w nauce i wychowaniu dzieci i mtodziezy,

12) prowadzenie zaje¢ z przysposobienia czytelniczego,

13) zakup i oprawa ksigzek,

14) dystrybucja bezptatnych podrecznikow, materialow edukacyjnych i materiatow
¢wiczeniowych dla ucznia,

15) rozbudzanie u uczniow nawyku szacunku do podrecznikéw i odpowiedzialno$ci za
ich uzytkowanie,

16) wspolpraca z rodzicami ucznidw, ze szkolnymi organizacjami i kotami
zainteresowan,

17) stosowanie réznych form inspiracji czytelnictwem,
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18) wspotpraca z GBP oraz innymi szkolnymi bibliotekami, a takze instytucjami
kulturalno — o$wiatowymi poprzez organizacje i udzial w konkursach czytelniczych i
literackich oraz organizowanie lekcji bibliotecznych, imprez czytelniczych, wymiang
zbiorow multimedialnych,

19) kompletowanie zbiorow i réznych materiatdéw edukacyjnych,

20) inwentaryzacja i zabezpieczanie zbiorow,

21) uzgadnianie staniu majatkowego z ksiggowoscig,

22) ewidencjonowanie, opracowywanie i selekcjonowanie zbiorow,

23) popularyzowanie nowoczesnych mozliwosci medialnych usprawniajacych dotarcie
do réznorodnych informacji dostepnych w bibliotece i innych zrédtach informacji,
24) wspieranie uczniéw, nauczycieli i rodzicow w organizowaniu samoksztatcenia z

uzyciem roznorodnych Zrodet informacji,

25) wspieranie ucznidéw w rozwijaniu ich uzdolnien poprzez nauke poszukiwania zrodet
informaciji,

26) (uchylony)

27) przygotowanie uczniow do funkcjonowania w spoteczenstwie informacyjnym i
organizowanie zaj¢¢ 1 ekspozycji rozwijajacych wrazliwosé kulturows i spoleczna,

28) prowadzenie dokumentacji z realizacji zadan biblioteki.

10. Dzialania opiekunczo — wychowawcze nauczycieli.

§ 39
Kazdy nauczyciel musi systematycznie kontrolowaé miejsce, gdzie prowadzi zajecia.
Dostrzezone zagrozenia musi albo sam usuna¢, albo niezwlocznie zglosi¢ dyrektorowi
Zespotu.
. Na wypadek pozaru kazdy pracownik zobowigzany jest postgpowac zgodnie z ,,Instrukcja
bezpieczenstwa pozarowego”.
W razie zagrozen przewidzianych w ,,Planie OC” nalezy postgpowaé zgodnie z jego
wytycznymi.
W razie wypadku kazdy pracownik Zespolu zobowigzany jest udzieli¢ poszkodowanemu
pomocy w podstawowym zakresie i powiadomi¢ dyrektora, ktory postepuje zgodnie z
procedurg obowiazujaca w tych okolicznosciach.
W sytuacji, gdy w szkole/przedszkolu jest uczen chory lub przewlekle chory nauczyciele 1
inni pracownicy szkoty/przedszkola postepuja zgodnie z procedurg opisang w Procedurach
Zespotu Szkolno—Przedszkolnego im. Jana Brzechwy w Dopiewie i1 potwierdzaja
zapoznanie si¢ z procedura wtasnorgcznym podpisem.
Opieke nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem zespotu, sprawujg nauczyciele

prowadzacy zajecia 1 towarzyszacy im rodzice.
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Za zorganizowanie wycieczki, jej prawidlowy przebieg 1 bezpieczenstwo dzieci
odpowiedzialny jest nauczyciel bedacy kierownikiem wycieczki. Kierownik wycieczki ma
prawo podejmowacé decyzje obowigzujace wszystkich uczestnikow wycieczki. Jest
przetozonym innych nauczycieli — uczestnikéw wycieczki.

Na udziat w wycieczce (z wyjatkiem lokalnej, w granicach miejscowosci) oraz W imprezie
turystycznej — kierownik musi kazdorazowo uzyska¢ zgode rodzicow oraz dyrektora
Zespotu.

Wychowawcy zobowigzani s3 do =zapoznania rodzicow uczniow z Regulaminem
Wycieczek. Rodzice potwierdzajg ten fakt wlasnorgcznym podpisem na kopii dokumentu.
Wszystkie wycieczki wymagaja wypetnienia ,,Karty wycieczki”, ktora jest przekazywana
dyrektorowi zespolu tydzien przed wycieczka. Pozostala dokumentacje przechowuje
wychowawca do konca roku szkolnego.

Obowigzkiem kierownika imprezy (opiekuna grupy) jest ciagle kontrolowanie obecnosci

uczestnikOw.
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Rozdzial 1T

PRZEDSZKOLE

1. Organizacja i rekrutacja

§ 40
Przedszkole wspiera indywidualny rozwoj dziecka, sprawuje opieke nad dzie¢mi
odpowiednio do ich potrzeb, wspotdziata z rodzing pomagajac w wychowaniu i przygotowuje
do nauki szkolnej.

§ 41
Wychowankami przedszkola moga by¢ dzieci w wieku od ukonczenia 3 lat zycia do konca

roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat.

§ 42
1. Podstawowa jednostka przedszkola jest oddziat zatozony z dzieci zgrupowanych wg.
zblizonego wieku, z uwzglgdnieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.
2. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekroczy¢ 25.
3. Szczegblowa organizacj¢ wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora najpozniej do 21 kwietnia.
4. Arkusz organizacji przedszkola zaopiniowany przez Rad¢ Pedagogiczng zatwierdza organ

prowadzacy przedszkole.

§ 43

1. Przedszkole przeprowadza rekrutacje w systemie elektronicznym w oparciu o zasade
petnej dostepnosci zgodnie z Uchwalg Rady Gminy 1 zarzadzeniem Wojta Gminy.

2. Jesli liczba dzieci zgloszonych do przedszkola nie przekracza liczby miejsc dokonuje si¢
przyjecia wszystkich zgloszonych dzieci.

3. W przypadku, gdy liczba dzieci zgtoszonych do przedszkola przewyzsza liczbe wolnych
miejsc, o przyjeciu dziecka decyduje powolana przez dyrektora Zespotu komisja w oparciu
o obowiagzujace kryteria.

4. 0Od rozstrzygniecia komisji rekrutacyjnej rodzic, ktorego dziecko nie zostalo przyjete do
przedszkola moze odwota¢ si¢ do dyrektora placowki w terminie 7 dni od otrzymania
uzasadnienia komisji. Dyrektor rozpatruje odwotanie w terminie 7 dni. Na rozstrzygnigcie

dyrektora stuzy skarga do sadu administracyjnego.

§ 44
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1. W wyjatkowej sytuacji dyrektor Zespotu moze przyja¢ dziecko do przedszkola w trakcie

roku szkolnego.

2. Dyrektor Zespolu ma prawo (po uplywie 2 tygodni od pisemnego zawiadomienia

[

rodzicow) skreslic z listy wychowankéw dziecko, ktore bez dostatecznego
usprawiedliwienia jest nicobecne w przedszkolu powyzej 2 tygodni, lub ktérego rodzice
zalegaja z miesigczng odplatnoscig przez 2 miesiace.

§ 45

. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach do przedszkola moze uczegszczaé dziecko w
wieku 2,5 roku.

. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko powyzej 7 lat, nie dtuzej jednak niz
do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 9 lat.

. Dzieci sa przyprowadzane i odbierane przez rodzicow.

. Dzieci moga by¢ réwniez odbierane przez inne osoby, zapewniajace bezpieczenstwo
dziecku, upowaznione pisemnie przez rodzicow.

. Dzieci nie wydaje si¢ osobom pod wptywem alkoholu lub innych §rodkow odurzajacych. W
takich przypadkach przedszkole prosi o interwencje stuzby porzadkowe.

2. Cele i zadania przedszkola

§ 46

. Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w ustawie Prawo o$wiatowe oraz przepisach
wydanych na jej podstawie, a w szczego6lno$ci podstawie programowej wychowania
przedszkolnego.

. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka. Wsparcie
to realizowane jest poprzez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia si¢, co
umozliwia dziecku odkrywanie wtasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie
do$wiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pigkna.

. Do zadan przedszkola nalezy:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacj¢ warunkow
sprzyjajacych nabywaniu do$wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i
poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) tworzenie warunkow umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe i
odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;

3) wspieranie aktywno$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i

umiejetnosci korzystania z rozwijajacych sie procesOw poznawczych;
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4) zapewnienie prawidlowej organizacji warunkoéw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktéore umozliwig im ciggto$¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob nicharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania,
z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$¢, oryginalnos¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wlasnych i innych ludzi oraz dbanie o
zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych sie w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos$¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywno$ci cztowieka: mowy, zachowania,
ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki.

10) tworzenie warunkéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajace] dziecko przyrody, stymulujacych rozwdj wrazliwosci 1 umozliwiajacych
poznanie wartosci oraz norm odnoszacych si¢ do $rodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

11) tworzenie warunkéw umozliwiajagcych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i
podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytwordw swojej pracy;

12) wspoétdziatanie z rodzicami, roznymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrodlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;

13) kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko warto$ci 1 norm spotecznych, ktorych zrodlem jest rodzina, grupa w
przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) systematyczne uzupelnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych  tredci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka
zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole;

16) organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami;

27



STATUT ZESPOLU SZKOLNO — PRZEDSZKOLNEGO
im. Jana Brzechwy w Dopiewie

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka

jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

3. Prawa dziecka, wspoélpraca z rodzicami

§ 47

1. Praca wychowawczo — dydaktyczna i opickuncza jest prowadzona w oparciu o podstawe

programowg wychowania przedszkolnego oraz realizowanych programéw nauczania.

2. Szczegdtowe zadania przedszkola i sposob ich realizacji ustalany jest w planie pracy
przedszkola oraz planach pracy nauczycieli przedszkola.

§ 48

Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka, a

w szczegdlnosci do:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

1)
2)
3)
4)

5)
6)

wlasciwie  zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczo-dydaktycznego
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;j,

szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego i podmiotowego traktowania,
ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej,
poszanowania jego godnosci osobistej,

poszanowania wlasnosci,

opieki i ochrony,

partnerskiej rozmowy na kazdy temat,

akceptacji jego osoby.

§ 49
Do podstawowych obowiazkoéw rodzicow dziecka nalezy:
przestrzeganie niniejszego statutu,
zaopatrzenie dziecka w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce,
respektowanie uchwaly Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow,
przyprowadzanie zdrowego dziecka i odbieranie dziecka z przedszkola lub przez
upowazniong osobe zapewniajacg dziecku pelne bezpieczenstwo,
terminowe uiszczanie odplatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu,
informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu, niezwloczne

zawiadomienie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych.

§ 50

1. Rodzice 1 nauczyciele zobowigzani sg wspotdziataé ze sobag w celu skutecznego

oddziatywania wychowawczego na dziecko i okreslenia drogi indywidualnego rozwoju.
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2. Rodzice majg prawo do:
1) zapoznawania si¢ z programem oraz zadaniami wynikajagcymi z programu rozwoju
przedszkola i planow pracy w danym oddziale,
2) uzyskiwania na biezgco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka,
3) uzyskiwania porad i wskazowek od nauczycieli, psychologa i logopedy w
rozpoznaniu przyczyn trudnosci wychowawczych oraz doborze metod udzielania
dziecku pomocy.

§ 51
Spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy
wychowawcze organizowane sg w przedszkolu zgodnie z harmonogramem lub czesciej na

wniosek rodzicow lub nauczycieli.

§ 52
Formy wspotpracy przedszkola z rodzicami:

1) zebrania grupowe,

2) konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorem, nauczycielem, psychologiem,
logopeda,

3) zajecia otwarte.

4. Obowiazki i kompetencje nauczycieli przedszkola

§53

1. W przedszkolu zatrudnieni sg nauczyciele z przygotowaniem pedagogicznym do pracy z
dzie¢mi w wieku przedszkolnym.

2. Nauczyciel przedszkola prowadzi prace dydaktyczno — wychowawcza i opiekuncza
zgodnie z podstawa programowa, obowigzujacymi programami nauczania, odpowiada za
jakos¢ 1 wyniki pracy. Szanuje godnos¢ dziecka i respektuje jego prawa.

3. Do zakresu zadan nauczyciela nalezy:

1) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno — wychowawczej zgodnie z podstawa i
obowigzujacym programem, ponoszenie odpowiedzialno$ci za jej jako$¢,

2) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan,

3) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznawanie |
zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji,

4) przeprowadzenie diagnozy,

5) badanie dojrzatosci szkolne;j,

6) stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania,

7) odpowiedzialno§¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w

przedszkolu i poza terenem w czasie wycieczek, spacerow itp.,
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8) wspolpraca ze specjalistami $wiadczacymi kwalifikowang pomoc psychologiczno —
pedagogiczng, zdrowotng i inng,

9) planowanie wiasnego rozwoju zawodowego — Systematyczne podnoszenie swoich
kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w rdéznych formach
doskonalenia zawodowego,

10) dbatos¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska o
estetyke pomieszczen,

11) eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci,

12) wspotdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i1 nauczania dzieci Z
uwzglednieniem prawa rodzicow do znajomosci zadan wynikajacych w
szczegllnosci z podstawy programowej wychowania przedszkolnego realizowanego
w danym oddziale i uzyskania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i
rozwoju,

13) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej |
opiekunczej zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

14) realizacja zalecen dyrektora i os6b kontrolujacych,

15) czynny udziat w pracach Rady Pedagogicznej, realizacja jej postanowien i uchwat,

16) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
kulturalnym lub rekreacyjno — sportowym,

17) (uchylony)

18) realizacja innych zadan zleconych przez dyrektora zespotu, a wynikajacych z
biezacej dziatalnosci przedszkola,

4. Jezeli nauczyciel przedszkola w wypadkach losowych (na przykfad: zte samopoczucie
przedszkolaka lub prowadzacego itp.) musi opusci¢ stanowisko pracy, wtedy opieke nad
pozostalymi dzie¢mi przejmuje nauczyciel znajdujacy si¢ najblizej zdarzenia (tj. z

sasiedniej sali lub inny pracownik znajdujacy si¢ w poblizu).

§ 54
Nauczyciel otacza indywidualng opiekg kazdego ze swoich wychowankéw i utrzymuje
kontakt z ich rodzicami w celu:
1) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych dzieci,
2) ustalenia form pomocy w dziataniach wychowawczo - opiekunczych wobec dzieci,
3) wilaczenia ich w dziatalno$¢ przedszkola.

§ 55
Nauczyciel ma prawo korzystaé w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej
ze strony Dyrektora, Rady Pedagogicznej, wyspecjalizowanych placowek i instytucji naukowo

— oSwiatowych.
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5. Obowiazki i kompetencje pomocy nauczyciela przedszkola

§ 56
1. W przedszkolu dla kazdego oddziatu zatrudnia si¢ pomoc nauczyciela.
2. Do zakresu obowigzkoéw pomocy nauczyciela przedszkola nalezy:
1) pomoc dzieciom w ubieraniu i rozbieraniu si¢ przed wyj$ciem na dwor,
2) pomoc przy myciu rak, korzystaniu z toalety,
3) pomoc w sytuacjach tego wymagajacych, zgodnie z oceng nauczyciela,
4) pomoc przy karmieniu dzieci stabo jedzacych,
5) pomoc w sprawowaniu opieki nad dzie¢mi,
6) wydawanie positkow i uporzadkowanie po ich spozyciu,
7) zwracanie uwagi na tad i porzadek w sali i wlasciwe wykorzystywanie pomocy
dydaktycznych, zabawek,
8) dbalos¢ o bezpieczenstwo dzieci,
9) natychmiastowe zglaszanie wszelkich usterek i uszkodzen wymagajacych bezzwlocznej
interwencji,
10) realizacja innych polecen dyrektora Zespotu.

6. Przerwa wakacyjna

§ 57
1. Przedszkole funkcjonuje caty rok.
2. Przerwa wakacyjna ustalana jest przez organ prowadzacy na wniosek dyrektora Zespotu.
3. Przedszkole pracuje w godzinach od 6% do 16 w dni robocze od poniedziatku do piatku.

7. Odplatnos¢ za przedszkole

§ 58
Odptatnos¢ za ustugi $wiadczone przez przedszkole wnosza rodzice zgodnie z

obowigzujaca w tym zakresie uchwatg Rady Gminy.

§ 59
1. Przedszkole organizuje nauke religii.
2. Dzieci moga uczestniczy¢ w zajeciach dodatkowych (rytmika, j. obcy, zajecia
og6lnorozwojowe itp.).
3. Organizacja i terminy zaje¢ dodatkowych ustalone sg przez dyrektora placowki.
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Rozdzial 111

SZKOLA PODSTAWOWA

1. Symbole

§ 60
Szkota posiada swoj sztandar, hymn oraz logo.

2. Organizacja ksztalcenia

§ 61

1. Podstawa organizacji nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym jest arkusz
organizacji szkoty opracowany przez dyrektora Zespotu, z uwzglgednieniem szkolnego
planu nauczania, o ktorym mowa w przepisach w sprawie ramowego planu nauczania oraz
planu finansowego szkoty.

2. Arkusz organizacyjny szkoly przekazywany jest do zatwierdzenia przez organ prowadzacy
w terminie do 21 kwietnia kazdego roku.

3. W arkuszu organizacji szkoly zamieszcza si¢ informacje zgodnie z Rozporzadzeniem
MEN w sprawie szczegotowej organizacji publicznych szkot 1 publicznych przedszkoli.

4. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoly dyrektor, z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozklad zaje¢, okreslajacy
organizacj¢ zaje¢ edukacyjnych.

5. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, przerw
Swigtecznych, ferii zimowych 1 letnich oraz innych dni wolnych okreslaja odrgbne przepisy
w sprawie organizacji roku szkolnego.

§ 62
1. Tresci ksztalcenia i wychowania, uktad i zakres materialu nauczania poszczegoélnych
przedmiotow okresla podstawa programowa ksztatlcenia ogolnego oraz realizowane
programy nauczania, za$ liczb¢ godzin przeznaczonych na realizacj¢ przedmiotéw okresla
plan nauczania.
Ramowy plan nauczania i programy nauczania ustala Ministerstwo Edukacji Narodowe;j.
Na podstawie ramowego planu nauczania szkota okresla plan nauczania szkoty.

§ 63
1. Okresem przeznaczonym na realizacj¢ programu nauczania jednej klasy jest rok szkolny,
ktory dzieli si¢ na dwa poétrocza zakonczone klasyfikacjg stanowigcg podsumowanie

osiggni¢¢ szkolnych ucznidow i promocje¢ na koniec kazdego roku szkolnego.

32



STATUT ZESPOLU SZKOLNO — PRZEDSZKOLNEGO
im. Jana Brzechwy w Dopiewie

2. W trakcie cyklu ksztatcenia, na zakonczenie roku szkolnego, uczniowie klas I — VII
otrzymuja $wiadectwo ukonczenia klasy.
3. Na zakonczenie cyklu ksztalcenia uczniom klas VIII wystawia si¢ §wiadectwo ukonczenia

szkoly podstawowe;.

§ 64
Terminy rozpoczgcia 1 zakonczenia roku szkolnego oraz jego szczegdlowy
organizacyjny kalendarz ustala corocznie MEN.

§ 65

1. Podstawowg jednostkg organizacyjna szkoty jest oddzial.

2. Liczba oddziatow uzalezniona jest od limitdw okreslonych przez organ prowadzacy.

3. Oddziat dzieli si¢ na grupy, jezeli zajecia wymagaja specjalnych warunkow nauki i
bezpieczenstwa z uwzglednieniem zasad okreslonych w rozporzadzeniu w sprawie
ramowych planéw nauczania:

1) podziat na grupy jest obowiazkowy w klasach IV — VIII na zajeciach z jezykow
obcych nowozytnych i informatyki w oddziatach liczacych powyzej 24 uczniow,

2) na zajeciach wychowania fizycznego w oddziatach liczacych powyzej 26 uczniow.

§ 66

1. Zajgcia w szkole prowadzone s3:

1) w formie zaje¢¢ edukacji wezesnoszkolnej,
2) w systemie klasowo — lekcyjnym,

3) w toku nauczania indywidualnego,

4) w uktadzie zajg¢ pozalekcyjnych,

5) w formie zajec¢ edukacji przedszkolnej,

6) w formie indywidualnej $ciezki ksztatcenia.

2. Organizacje statych, obowiazkowych 1 nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych i
wychowawczych okresla tygodniowy rozklad zaje¢ ustalony zgodnie z podstawowymi
wymaganiami zdrowia 1 higieny, ktory racjonalnie planuje prace ucznidow 1 nauczycieli.

3. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

4. Czas trwania zaj¢¢ edukacji wezesnoszkolnej reguluje nauczyciel z uwzglgdnieniem pkt. 5.

5. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwale, w ktorej ustali inny czas trwania godziny
lekcyjnej (nie dluzszy niz 1 godzina zegarowa), zachowujac ogdlny tygodniowy czas pracy
obliczony na podstawie ramowego planu nauczania.

6. Dyrektor Zespotu w porozumieniu z Rada Pedagogiczng i w uzgodnieniu z organem
prowadzacym ustala zasady prowadzenia niektorych zaje¢, np. nauczania jezykow obcych
nowozytnych, informatyki, kot zainteresowan, projektow, ktore moga by¢ prowadzone poza

systemem klasowo - lekcyjnym w grupach oddziatowych lub migdzyoddziatowych.
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§ 67

1. Cykl ksztatcenia w szkole podstawowej trwa 8 lat i jest podzielone na dwa etapy edukacyjne:
1) I etap edukacyjny obejmujgcy klasy I — 1l — edukacja wczesnoszkolna;
2) 11 etap edukacyjny obejmujacy klasy IV — VIII — nauczanie przedmiotowe.

2. W przypadkach uzasadnionych waznymi przyczynami rozpoczecie spelniania przez dziecko
obowigzku szkolnego moze by¢ odroczone.

3. Decyzje o odroczeniu obowigzku szkolnego podejmuje dyrektor Zespolu, w ktorego
obwodzie mieszka dziecko, po zasiggnigciu opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej i
W porozumieniu z rodzicami.

4. Decyzj¢ o zwolnieniu ucznia z poszczeg6lnych przedmiotow podejmuje dyrektor Zespotu na

mocy odrebnych przepisow.

§ 68

1. W szkole prowadzi si¢ zapisy dzieci do oddziatow przedszkolnych w zakresie rocznego
przygotowania przedszkolnego w obwodzie szkoly, w ktérym zamieszkuje dziecko, na rok
przed rozpoczgciem wypetniania przez nie obowigzku szkolnego.

2. W Zespole istniejg oddziaty przedszkolne dzieci 6-letnich, przygotowujace do podjecia

nauki w szkole. Ukonczenie edukacji w oddziale przedszkolnym jest obowiazkowe.

. Liczba dzieci w jednym oddziale nie moze przekroczy¢ 25 wychowankow.

. Oddziat przedszkolny funkcjonuje przez caly rok szkolny od poniedziatku do piatku.

. Godzina zaje¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60 min.

. Czas trwania zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych jest dostosowany do potrzeb i

N O &~ W

mozliwos$ci psychofizycznych dzieci.

7. Organizacj¢ pracy w ciggu dnia okresla ramowy rozklad dnia ustalony przez wychowawce,
zespot nauczycieli przedszkola.

8. Sposdb dokumentowania zaje¢ okreslaja odrgbne przepisy.

9. Na zyczenie rodzicow szkola moze organizowaé inne zaj¢cia dodatkowe.

10. Czas trwania zaje¢ dodatkowych wynosi 30 min.

11.0ddziat przedszkolny realizuje podstawg programowa wychowania przedszkolnego oraz
program nauczania.

12. Dzieci sg przyprowadzane i odbierane przez rodzicow.

13. Dzieci mogg by¢ réwniez odbierane przez inne osoby, zapewniajace bezpieczenstwo
dziecku, upowaznione pisemnie przez rodzicow.

14. Dzieci nie wydaje si¢ osobom pod wptywem alkoholu lub innych §rodkéw odurzajacych.
W takich przypadkach szkota prosi o interwencje stuzby porzadkowe.

15. Uczniom klas szkoty podstawowej przystuguje prawo do bezptatnych podrecznikéw (z

wyjatkiem religii), materialéw edukacyjnych lub materiatow ¢wiczeniowych.
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3. Cele i zadania szkoly

§ 69
Szkota realizuje cele i zadania okreSlone w Ustawie Prawo o$wiatowe oraz w
przepisach wydanych na jej podstawie.

§ 70
1. Szkota realizuje cele i1 zadania wynikajace z przepisoOw prawa oraz uwzgledniajgce
program wychowawczo-profilaktyczny szkoty, promujacy zdrowy styl zycia i skutecznie
zapobiegajacy wspotczesnym zagrozeniom, a w szczegolnosci zapewnia uczniom:

a) ksztatcenie kompetencji kluczowych jako potaczenie wiedzy, umiej¢tnosci i postaw -
czyli kompetencji niezbednych do samorealizacji, rozwoju osobistego 1 bycia
aktywnym obywatelem. Do najwazniejszych umiejetnosci zdobywanych przez
ucznia w trakcie ksztalcenia w szkole podstawowej naleza: czytanie, mys$lenie
matematyczne, mys$lenie naukowe, umiejetno$¢ komunikowania si¢ w jezyku
ojczystym i jezyku obcym, umiejetnos¢ postugiwania si¢ nowoczesnymi
technologiami informacyjno— komunikacyjnymi, umiej¢tno$¢ uczenia si¢ i
umiejetnos¢ pracy zespotowe;.

b) ksztalcenie postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi indywidualnemu i
spotecznemu, takich jak: uczciwo$¢, wiarygodnosé, odpowiedzialnos¢, wytrwatosc,
poczucie wiasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi, ciekawo$¢ poznawcza,
kreatywnos¢, przedsigbiorczos$¢, kulture osobistg, gotowo$¢ do uczestnictwa w
kulturze, podejmowania inicjatyw oraz pracy w zespole,

c) ksztattowanie postawy obywatelskiej, postawy poszanowania tradycji i kultury
wlasnego narodu, a takze postawy poszanowania dla innych kultur i tradycji,

d) zdobycie wiedzy 1 umiej¢tnosci na poziomie umozliwiajgcym co najmniej
kontynuacj¢ nauki na nastgpnym etapie ksztalcenia oraz uzyskanie $wiadectwa
ukonczenia szkoty,

e) mozliwo$¢ poznawania samego siebie, umiejetnosci dialogu, shuchania innych,
rozumienia ich pogladow, wspotdziatania w zespole, wzmacniania wigzi
miedzyludzkich,

f) rozwijanie sprawnos$ci umystowych oraz osobistych zainteresowan,

g) znalezienie w szkole Srodowiska wychowawczego, sprzyjajacego wszechstronnemu
rozwojowi zard6wno w wymiarze intelektualnym, psychicznym, spolecznym,
zdrowotnym, etycznym, jak i moralnym oraz duchowym,

h) szczegdlng opieke w zakresie stworzenia warunkow bezpieczenstwa oraz promocji i
ochrony zdrowia,

i) mozliwos¢ korzystania z pomocy psychologicznej, pedagogicznej i logopedycznej.
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§ 71

1. Szkota organizuje opieke nad dzie¢mi niepelnosprawnymi, bedacymi uczniami szkoty:

1)
2)

3)

4)

zapewnienie mozliwo$ci dostepu do wszystkich sal i pomieszczen w szkole,
zapewnienie sprz¢tu 1 pomocy naukowych potrzebnych do realizacji programu
nauczania i podstawy programowej dostosowanych do niepelnosprawnos$ci ucznia,
dostosowania metod i form pracy na zajeciach lekcyjnych zgodnie z potrzebami ucznia
wynikajacymi z niepelnosprawnosci,

zapewnienia mozliwosci udzialu we wszystkich zaj¢ciach organizowanych przez
szkole, w tym zajeciach dodatkowych, wycieczkach, uroczystosciach szkolnych.

2. W zakresie podtrzymywania poczucia tozsamos$ci narodowej, etycznej, jezykowej |

religijnej, jest to w szczegdlnosci:

1)
2)

3)
4)
5)

wpajanie zasad tolerancji dla odmiennosci narodowej i religijnej,

niestwarzanie roznic w prawach i traktowaniu uczniéw z powodu ich przynaleznosci
narodowej, wyznaniowej lub bezwyznaniowosci,

wpajanie zasad tolerancji i szacunku dla obrzedéw religijnych réznych wyznan,
swobodny wybor uczestnictwa w katechizacji oraz w obrze¢dach religijnych,

swobodne wyrazanie mys$li i1 przekonan $wiatopogladowych oraz religijnych

nienaruszajacych dobra innych osoéb.

§ 72

Realizacja celow 1 zadan szkoty nastepuje poprzez:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

ksztalcenie zgodne z zalozeniami podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego
przewidzianej dla pierwszego i drugiego etapu edukacyjnego,

organizacje zaje¢ lekcyjnych w ramach poszczegdlnych edukacji, a takze w ramach
blokoéw przedmiotowych,

oddziatywanie wychowawcze skierowane na takie priorytety, jak wspotdziatanie w
grupie, Swiadome dazenie do zaplanowanego celu oraz przestrzeganie zasad kultury
zycia codziennego,

prowadzenie kot zainteresowan 1 kot przedmiotowych, zaje¢ dydaktyczno -—
wychowawczych, logopedycznych innych wspierajacych harmonijny rozwdj kazdego
ucznia,

prowadzenie lekcji religii w szkole lub etyki w przypadku zgloszenia zapotrzebowania
przez rodzicOw uczniow,

prace psychologa, logopedy wspomagang badaniami 1 zaleceniami poradni
psychologiczno — pedagogicznej,

wspolprace z osrodkiem pomocy spotecznej, domem rodzinnym i komisariatem policji.

4. Bezpieczenstwo i wsparcie dla uczniow
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§73

1. Szkota dba o bezpieczenstwo ucznidéw i ochrania ich zdrowie poprzez:

1)

2)
3)
4)

dyzury nauczycieli w budynku i na boisku szkolnym wedlug grafiku wywieszonego
w pokoju nauczycielskim. Nauczyciele dbajg, aby uczniowie nie opuszczali w czasie
przerw terenu szkoty, reagujg na wszelkie przejawy zachowania uczniow bedacego
zagrozeniem dla ich zdrowia, postgpuja zgodnie z Regulaminem Dyzuréow
Nauczycieli. Zobligowani sg rowniez do sprawdzania co dzieje si¢ w toaletach
uczniowskich

zapewnienie opieki na zaj¢ciach obowigzkowych i pozalekcyjnych,

omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych,

uwzglednienie w tygodniowym rozktadzie zaje¢ dydaktyczno —wychowawczych

roéwnomiernego ich roztozenia z przepisami BHP.

2. Zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom réwniez przez pracownikéw niebedacych

nauczycielami:

1)

2)
3)
4)
5)

1)

sekretarz szkoly, sekretarka, wozna, wozna oddzialowa, sprzataczka, konserwator

majg obowigzek dbac o bezpieczenstwo dzieci:

a) reagowac na agresje stowna, fizyczna i psychiczna,

b) zwraca¢ uwage na przestrzeganie form grzecznosciowych,

C) zapewni¢ pomoc podczas czynno$ci higienicznych oraz podczas rozdawania i
spozywania positkow,

d) dba¢ o sprzety i zabawki, z ktorych korzystajg dzieci,

e) pomagac¢ nauczycielowi w czasie zaje¢ i zabaw dydaktyczno — opiekunczych i
wychowawczych w sali, w czasie spacerdow 1 wycieczek oraz na placu
przedszkolnym, jezeli wynika to z zakresu ich obowiazkow,

f) wspomagaé nauczycieli dyzurujacych w czasie przerw $rodlekcyjnych,

g) w przypadku nieobecnosci nauczyciela (nagly wypadek) sprawowaé opieke nad
grupa uczniow,

h) wspomaga¢ nauczycieli w czasie imprez szkolnych i wycieczek klasowych.

i) podczas trwania lekcji za bezpieczenstwo ucznidow na korytarzach szkolnych

odpowiadajg niepedagogiczni pracownicy szkoty.

§ 74

Szkota udziela uczniom wsparcia poprzez:

pomoc pedagogiczng, psychologiczng, logopedyczng udzielang przez specjalistow

szkolnych oraz instytucje $wiadczace poradnictwo specjalistyczne,

zapewnienie dozywienia finansowanego przez Osrodek Pomocy Spotecznej,
organizowanie pomocy materialnej i rzeczowej,

organizowanie wypoczynku letniego i zimowego w formie potkolonii i kolonii,

szkota zapewnia uczniom opieke pielggniarska (w godzinach pracy pielegniarki),
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6) poprzez wprowadzanie elementow edukacji wiaczajgce;j.

5. Wspélpraca z rodzicami.

§ 75
1. Rodzice 1 nauczyciele Scisle ze soba wspodtpracuja w zakresie nauczania, wychowania,
opieki i profilaktyki.
2. Co najmniej raz na kwartatl organizuje stale spotkania z rodzicami uczniow kazdej klasy w
celu wymiany informacji na tematy wychowawcze i edukacyjne.
3. Na poczatku kazdego roku szkolnego odbywa si¢ spotkanie w celu zaznajomienia rodzicéw

z podstawowymi zadaniami obowigzujacymi w szkole, a przede wszystkim:
1) edukacyjno — wychowawczymi zadaniami i wymaganiami szkoty zwigzanymi z
okreslonym cyklem ksztatcenia,
2) zasadami oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz w celu ustalenia
dziatan wychowawczych, opiekunczych w tym planu wycieczek dla danej klasy.
4. Rodzice maja obowigzek uczestniczy¢ w zaplanowanych zebraniach szkolnych.
5. Oprocz statych spotkan szkota w kazdym czasie zapewnia kazdemu rodzicowi mozliwo$¢
uzyskania:
1) informacji na temat zachowania i postepow lub trudnosci w nauce jego dziecka,
2) informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia jego dziecka.
6. W niecierpigcych zwloki sprawach edukacyjno - wychowawczo - opiekunczych szkota
podejmuje dziatania w celu skontaktowania si¢ z rodzicami okreslonego ucznia.
7. Jezeli dziecko na terenie szkoty zachowuje si¢ agresywnie, stanowi zagrozenie dla innych 1
siebie rodzic zostaje w trybie pilnym wezwany do szkoty w celu przejecia kontroli nad
dzieckiem.

8. Jezeli rodzic odmoéwi przyjazdu, to placoéwka wzywa policje.

6. Prawa i obowigzki nauczycieli (wychowawcow)

§ 76
1. Nauczyciel prowadzi prace edukacyjna, wychowawczg i opiekuncza i jest odpowiedzialny
za jako$¢ tej pracy oraz za bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.
la. W ramach swoich obowigzkow zawodowych nauczyciele Szkoty wykonujg nastepujace
zadania:
1) prowadza zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze bezposrednio z uczniami
lub na ich rzecz zgodnie z powierzonym stanowiskiem pracy;
2) przygotowuja si¢ do zajgé, prowadza samoksztalcenie, uczestnicza w doskonaleniu
zawodowym;
3) wykonujg inne czynnosci i zajecia wynikajace z zadan statutowych szkoty.
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2. Do podstawowych zadan i obowigzkéw nauczyciela nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

8)

9)

prawidlowy przebieg prowadzonego przez niego procesu edukacyjnego |
wychowawczego, w tym opracowanie odpowiedniego planu nauczania — zgodnego z
podstawg programowsg, programem nauczania i programem wychowawczo-
profilaktycznym obowigzujacym w Zespole.

dbatos¢ o zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo ucznidw. Nauczyciele zajeé
komputerowych, informatyki oraz plastyki i techniki zapoznaja uczniéw na poczatku
roku szkolnego z zasadami bezpieczenstwa podczas trwania zajeé, obligujg uczniow
do przestrzegania regulaminu pracowni.

nauczyciele wychowania fizycznego zapoznajg ucznidw na poczatku roku szkolnego
z zasadami bezpieczenstwa podczas trwania zaje¢. Do ich obowigzkéw nalezy
roéwniez przed rozpoczeciem zaje¢ sprawdzenie 1 upewnienie si¢, ze stan urzadzen
technicznych i narzgdzi pracy, a takze inne warunki srodowiska pracy, nie stwarzaja
zagrozenia dla bezpieczenstwa uczniow,

wspieranie rozwoju intelektualnego i psychicznego uczniow, ich zdolno$ci i
zainteresowan,

bezstronne i obiektywne ocenianie uczniéw oraz sprawiedliwe ich traktowanie,
udzielanie uczniom pomocy w przezwyciezaniu ich ewentualnych niepowodzen
szkolnych 1 zyciowych,

motywowanie uczniéw do aktywnego uczenia si¢, tworzenia atmosfery sprzyjajacej
uczeniu si¢, ksztaltowania umiej¢tnosci uczenia sie,

stworzenie uczniom odpowiedniej sytuacji dydaktycznej, w ktorej majg oni
maksimum samodzielno$ci, biorg sprawy w swoje rece, moga wspdtdecydowaé o
tym, czym si¢ beda zajmowac, stawiaja cele, planuja, organizuja swoja prace,
wspolpracujg z innymi, poddaja refleksji wiasne dziatania, koryguja je, wyciagaja
whnioski,

stawia¢ uczniom wysokie wymagania, dawa¢ swobod¢ w dziataniu i zapewni¢
wsparcie na wszystkich etapach pracy,

10) dbatos¢ o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny,

11) doskonalenie swoich umiejetnos$ci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy

merytorycznej,

12) kontrola obecnosci uczniéw na poczatku kazdej lekcji;

13) ksztalci¢ i wychowywa¢ milodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu

Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku
dla kazdego cztowieka;

14) dba¢ o ksztaltowanie u ucznidow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z idea

demokracji, pokoju 1 przyjazni mig¢dzy ludzmi roéznych narodéw, ras i
$wiatopogladow;
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15) systematycznie prowadzi¢ dokumentacj¢ przebiegu nauczania, terminowo
dokonywa¢ wpisow do dziennika, arkuszy ocen i1 innych dokumentow oraz
potwierdza¢ podpisem odbyte zajecia;

16) przestrzega¢ tajemnicy stuzbowej i ochrony danych osobowych uczniow i rodzicow,

17) respektowac prawa ucznia;

18) wspotpracowac z rodzicami;

19) zachowa¢ w poufnosci informacje uzyskane w zwigzku z petniong funkcja lub

wykonywang praca, dotyczacych zdrowia, potrzeb rozwojowych i edukacyjnych,
mozliwo$éci psychofizycznych, seksualnosci, orientacji seksualnej, pochodzenia
rasowego lub etnicznego, pogladéw politycznych, przekonan religijnych lub
$wiatopogladow ucznidw;

20) prowadzi¢ konsultacje w ramach godziny dostgpnosci w wymiarze 1 godziny
tygodniowo, a w przypadku nauczyciela zatrudnionego w wymiarze nizszym niz 1/2
obowigzkowego wymiaru zaje¢ — w wymiarze 1 godziny w ciggu 2 tygodni.

3. Jezeli nauczyciel szkoty w wypadkach losowych (na przyktad: zle samopoczucie ucznia
lub prowadzacego itp.) musi opusci¢ stanowisko pracy, wtedy opieke nad pozostatymi
uczniami przejmuje nauczyciel znajdujacy sie najblizej zdarzenia (tj. z sasiedniej sali).

4. W wypadku naglego zdarzenia z udzialem ucznia nauczyciel powiadamia o tym dyrektora,
wzywa pomoc lekarska - pogotowie i zawiadamia rodzicdw ucznia.

5. Sposrod nauczycieli uczacych na poziomie tego samego oddziatu tworzy si¢ zespoly
oddziatowe 1 przedmiotowe. Praca kazdego zespotu kieruje przewodniczacy, powotany
przez dyrektora w porozumieniu z cztlonkami zespotu.

Zadania zespotu to:

1) samoksztalcenie i doskonalenie warsztatu pracy,

2) wybor lub modyfikacja programéw nauczania zgodnie z zawarto$cig podstawy
programowe] ksztalcenia ogoélnego 1 mozliwosciami oraz potrzebami uczniow
szkoty,

3) koordynacja pracy dydaktyczno - wychowawczo - opiekuncze;.

§ 77
Nauczyciel ma prawo do:
1) decydowania w sprawie doboru programu, metod, form organizacyjnych, podrgcznikow
1 srodkéw dydaktycznych w nauczaniu swego przedmiotu,
2) decydowania o tre$ci programu kota przedmiotowego lub kota zainteresowan,
3) decydowania o ocenie biezgcej, $rodrocznej i rocznej postgpoOw swoich uczniow,
4) pomagania przy wystawieniu oceny z zachowania- konsultuje si¢ z wychowawca
oddziatu, ktéry decyduje o ocenie ostatecznej,
5) wnioskowania w sprawie nagrod i wyrdznien oraz kar regulaminowych dla swoich

uczniow.
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§ 78

1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat — klase opiece wychowawczej jednemu z

nauczycieli uczacych w tym oddziale — wychowawcy.

1)

2)
3)

dla zapewnienia ciggloSci wychowawczej i jej skutecznosci pozadane jest, by
wychowawca opiekowat si¢ tymi samymi uczniami przez caty cykl etapu ksztatcenia,
obowiazki wychowawcy danej klasy powierza dyrektor szkoty;

wychowawca pelni swa funkcje w stosunku do powierzonej klasy, chyba ze Rada
Rodzicow ztozy uzasadniony wniosek do dyrektora o zmiang wychowawcy lub sam

nauczyciel wniesie stosowna prosbg o zmiang.

2. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczo - opiekunczej nad

uczniami, a w szczegdlnosci:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

7)

tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz

przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,

inspirowanie, wspomaganie dziatan zespotowych uczniow,

podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole

uczniow,

otaczanie indywidualng opieka kazdego wychowanka,

planowanie i organizowanie wspdlnie z uczniami i ich rodzicami:

a) roznych form zycia zespotowego, rozwijajacego jednostki i integrujacego zespot
uczniowski,

b) ustalenie tresci i form zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji
wychowawcy, wynikajacych z programu wychowawczo — profilaktycznego;
wspoéldziatanie z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadnianie z nimi i
koordynowanie dzialan wychowawczych wobec ucznidw, a takze tych, ktorym
potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to zaréwno ucznidow szczegollnie
uzdolnionych, jak i z r6znymi trudno$ciami i niepowodzeniami edukacyjnymi),

utrzymywaniem kontaktu z rodzicami uczniow w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo — wychowawczych ich dzieci,

b) wspoéldziatania z rodzicami, tzn. udzielania im pomocy w dziataniach
wychowawczych wobec dzieci, otrzymywania od nich pomocy w swoich
dziataniach,

C) wspoélpraca z psychologiem szkolnym lub innym specjalista $wiadczacym
kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych,

oraz zainteresowan i szczeg6lnych uzdolnien ucznia.

3. Kompetencja wychowawcy:

1)

2)
3)

ocenia zachowanie ucznidow i jest uprawniony do wystawiania opinii o swoich
wychowankach,
wnioskuje w sprawie nagrod i1 kar dla swoich wychowankow,

wnioskuje o objeciu pomocg materialng uczniéw z rodzin najubozszych,
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4) dba o realizacj¢ obowigzku szkolnego.

Wychowawca prowadzi dokumentacje pracy dydaktyczno — wychowawczo — opiekuncze;j
oddziatu tj. dziennik, arkusze ocen, §wiadectwa szkolne oraz teczke wychowawcy, ktora
zawiera protokoly spotkan zespotdéw nauczycieli uczacych w danej Klasie, notatki
dotyczace rozwigzywania probleméw wychowawczych, zgody rodzicow. Wychowawca
przechowuje teczke przez caty etap edukacyjny ucznia.

Wychowawca zobowigzany jest do przeprowadzenia rozmowy z uczniami na temat
zachowania zasad bezpieczenstwa w czasie pobytu poza szkolg na zaj¢ciach przed diuzsza

przerwa w zajeciach dydaktyczno — wychowawczych.

7. Prawa i obowigzki uczniow

§ 79

Uczniowie maja wplyw na sposdb organizowania i1 przebieg procesu uczenia sig.

Uczniowie uczg si¢ od siebie nawzajem, czuja si¢ odpowiedzialni za wlasny rozwoj.

. Uczniowie sg zaangazowani w zaj¢cia prowadzone w szkole i chetnie w nich uczestnicza.

Uczniowie wspotpracuja ze soba w realizacji réznorodnych przedsiewzieé. Inicjuja i

realizujg roznorodne dziatania na rzecz wlasnego rozwoju, rozwoju szkoty i spotecznosci

lokalnej oraz angazujg w nie inne osoby.

. Uczen szkoly ma prawo do:

1) informacji na temat zakresu wymagan oraz metod nauczania,

2) posiadania petnej wiedzy na temat kryteriow ocen z przedmiotow i zachowania,

3) korzystania z zasad dotyczacych sprawdzania wiedzy i umiejgtnosci,

4) sprawiedliwej i jawnej oceny osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania,

5) tygodniowego rozktadu lekcji zgodnego z zasadami higieny pracy umystowe;j,

6) poszanowania swojej godnosci,

7) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,

8) swobody wygtaszania mysli i przekonan, o ile nie naruszajg dobra osobistego 0sob
trzecich,

9) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno—wychowawczym,

10) nietykalnosci osobiste;j,

11) bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki w szkole i na zajgciach
organizowanych przez szkotg poza jej siedziba,

12) otrzymywania pomocy w przypadkach zagrozenia niepowodzeniem szkolnym,

13) pomocy wychowawcy, psychologa i pedagoga szkolnego, dyrektora w przypadku
potrzeby,

14) wptywania na zycie szkoty przez dziatalno§¢ w Samorzadzie Uczniowskim,
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15) korzystania z wszystkich pomieszczen i urzgdzen zgodnie z ich przeznaczeniem i w
mys$l obowigzujacych regulaminow,

16) korzystania z pomocy materialnej w zalezno$ci od potrzeb,

17) reprezentowania szkoty w konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych.

5. Uczen ma obowigzek przestrzega¢ postanowien zawartych w Statucie, a zwlaszcza:

1) punktualnie przychodzi¢ do szkoty i1 aktywnie uczestniczy¢ we wszystkich
zaplanowanych dla niego zajeciach szkolnych,

2) przygotowywa¢ si¢ do zaje¢ edukacyjnych, uczestniczy¢ w nich oraz wilasciwie
zachowywac sie (przez wlasciwe zachowanie rozumie si¢: kulturalne zwracanie si¢
do innych, aktywne uczestniczenie w lekcji, nieprzeszkadzanie nauczycielowi i
uczniom, nieuzywanie telefonow komoérkowych i innych urzadzen elektronicznych}
w czasie lekcji, pozostawianie kurtek w szafkach szkolnych,

3) dbatosci o wspolne dobro, tad i porzadek w szkole,

4) dbatosci o swoje zdrowie, higieng osobista, bezpieczenstwo zarowno swoje jak i
kolegéw,

5) wystrzegac si¢ natogow,

6) naprawia¢ wyrzadzone szkody materialne,

7) szanowaé symbole panstwowe, dba¢ o honor i tradycje szkoty,

8) podporzadkowywac si¢ zaleceniom i zarzadzeniom dyrektora Zespotu, Rady
Pedagogicznej oraz ustaleniom Samorzadu Uczniowskiego,

9) okazywaé szacunek nauczycielom, wychowawcom, pracownikom szkoty, ludziom
starszym, niepelnosprawnym poprzez spotecznie akceptowane formy,

10) w trakcie zaje¢ uczen nie ma prawa opusci¢ terenu szkoly bez opieki nauczyciela
lub innego pracownika szkoty,

11) bez wyraznej potrzeby uczen nie opuszcza miejsca pracy oraz sali lekcyjnej.

6. Jezeli uczen jest nieobecny w danym dniu na pierwszych godzinach lekcyjnych, to
usprawiedliwienie za t¢ nieobecno$¢ musi by¢ dostarczone w dniu poprzednim lub w dniu
nieobecnosci. Jesli wychowawca nie otrzyma w/w terminie usprawiedliwienia to godziny
nieusprawiedliwione sg traktowane jako ucieczka ucznia z lekcji i uczen otrzymuje nagang
zgodnie z systemem oceny zachowania. Jezeli uczen jest nieobecny w danym dniu na
ostatnich godzinach lekcyjnych, to usprawiedliwienie za t¢ nieobecnos¢ musi byc
dostarczone w dniu poprzednim lub w dniu nieobecnosci, ale przed wyjsciem ucznia ze
szkoly. Jesli wychowawca nie otrzyma w/w terminie usprawiedliwienia to godziny
nieusprawiedliwione sg traktowane jako ucieczka ucznia z lekcji 1 uczen otrzymuje nagang
zgodnie z systemem oceny zachowania.

7. Uczen dostarcza usprawiedliwienie w pierwszym dniu po okresie nieobecnosci W szkole w
formie pisemnej — na kartce lub na druku lekarskim. Dopuszcza si¢ usprawiedliwienie w
formie ustnej przez rodzicow lub pisemnie poprzez dziennik elektroniczny. Wychowawca

moze odméwié usprawiedliwienia nieobecno$ci ucznia, gdy ma watpliwosci, co do
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wiarygodno$ci usprawiedliwienia 1 zasadno$ci powodu nieobecnosci. W sprawach
spornych z zakresu usprawiedliwiania nicobecno$ci ucznia ostateczna decyzj¢ podejmuje
dyrektor szkoty.

Uczen ma obowigzek ubiera¢ si¢ zgodnie z ogdlnie przyjetymi normami spotecznymi, z
zastrzezeniem, ze niedozwolone jest noszenie stroju zawierajgcego elementy wulgarne,
nawotujace do nienawisci, dyskryminujace lub sprzeczne z prawem badz stwarzajace
zagrozenie dla bezpieczenstwa innych ucznidw, nauczycieli lub pracownikéw szkoty. Na
wszystkie uroczystosci szkolne 1 panstwowe obowigzuje strdj galowy:

1) str6j galowy: biata gtadka bluzka lub koszula z krotkim albo dlugim r¢kawem, czarna,
granatowa gladka spddnica/spodnie (dhugos¢ spddnicy minimum do kolan, spodnie
dlugie wizytowe),

2) zabrania si¢ noszenia bojowek, dresow, moro do stroju galowego,

3) na lekcje wf. obowigzuje strdj sportowy oraz obuwie sportowe;

4) na wycieczkach klasowych, szkolnych, rajdach, festynach, dniach sportu obowigzuje
str6j dowolny,

5) kazdy wychowawca lub inny nauczyciel jest zobowigzany odnotowaé w dzienniku
brak odpowiedniego stroju.

Uczen w klasach IV — VIII za:
1) noszenie stroju niezgodnego z zapisem w statucie zespotu otrzymuje nagane,

2) nieprzestrzeganie noszenia stroju galowego w wyznaczone w statucie dni (pkt. 10),

otrzymuje nagang.
Uczen nie ma prawa korzysta¢ z urzadzen wyposazonych w system operacyjny Android
oraz iOS (np.: telefony komorkowe, tablety itp.) na terenie szkoty. Uczen klas IV — VIII
zostawia telefon przed lekcjami w swojej szafce, z wyjatkiem uczniow przewlekle
chorych, ktérzy wymagaja monitorowania stanu zdrowia. Jesli uczen zapomni kluczyka od
szafki, to na czas zaje¢ lekcyjnych zostawia telefon wytaczony w sekretariacie.
W nagtych przypadkach, wymagajacych kontaktu z rodzicami, uczen moze skorzysta¢ z
telefonu w sekretariacie.
Uczen moze uzy¢ telefonu komorkowego w sytuacjach losowych tylko za zgoda
nauczyciela. Jesli nauczyciel zezwoli uczniowie moga uzywac telefonow w czasie lekcji,
ale tylko w celach edukacyjnych. O uzywaniu urzadzen elektronicznych w czasie
wycieczek decyduje kierownik wycieczki.
Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci materialnej za telefony komoérkowe, inne urzadzenia
elektroniczne oraz cenne przedmioty przynoszone przez uczniow do szkoty. Szkota nie
bedzie w jakimkolwiek stopniu odpowiadaé za tego rodzaju przedmioty zagubione lub
skradzione na jej terenie. Takie samo zastrzezenie dotyczy w szczeg6lnosci pienigdzy.
Uczen ma obowigzek kulturalnie odnosi¢ si¢ do wszystkich pracownikow szkoty. Zabrania

si¢ uzywania wulgaryzmow w stosunku do pracownikow 1 rowiesnikow, agresywnego
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zachowania si¢, ponizania, wySmiewania, zastraszania, wymuszania pieni¢dzy itp. na
calym terenie szkoly.
13. Ucznia obowigzuje catkowity zakaz:
1) picia alkoholu,
2) palenia papierosow
3) zazywania $rodkow odurzajacych
4) przynoszenia do szkoly przedmiotow, materialdow i substancji, ktore moga stanowié
zagrozenie dla zdrowia 1 zycia
5) stosowania jakiejkolwiek formy przemocy.
14. Dni, w ktorych obowigzuje strdj galowy:
1) rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego,
2) Dzien Edukacji Narodowej,
3) Swicto Niepodlegtosci,
4) proba i sprawdzian konczacy klase, szkote,
5) Swieto Konstytucji 3 Maja,
6) Dzien Patrona,
7) inne wyjatkowe uroczystosci szkolne, o ktorych poinformuje wychowawca.

§ 80

1. Miesigc przed wystawieniem ocen rocznych rodzice i uczniowie s3g informowani 0
przewidywanych dla ucznia ocenach ze wszystkich przedmiotow.

2. Na tydzien przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciele
poszczeg6lnych przedmiotow informuja ucznidéw o ostatecznych dla nich ocenach ze
wszystkich przedmiotow.

3. O przewidywanych dla ucznia rocznych ocenach niedostatecznych nalezy pisemnie (przez
dziennik elektroniczny) poinformowa¢ rodzicéw ucznia na miesigc przed wystawieniem
ocen rocznych.

4. W razie nieobecno$ci ucznia, trwajacej 5 dni roboczych i wigcej, uczen ma prawo
odmowic¢ pisania pisemnych prac sprawdzajacych (kartkowki, sprawdziany, testy). Jednak
w terminie 14 dni od powrotu do szkoly ma obowiazek uzupemié prace pisemne. W
przypadku niewywigzania si¢ z tego obowiazku otrzymuje ocen¢ niedostateczng za kazda
zalegla prace pisemna. W przypadkach losowych nauczyciel moze wydhuzy¢ uczniowi
czas uzupehnienia zaleglych prac pisemnych.

10. Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia

§ 81
1. Jesli prawa dziecka zostaty ztamane, a dziecko nie moze znalez¢ rozwigzania tej sytuacji,

o pomoc zwraca si¢ kolejno do wychowawcy, pedagoga, dyrektora szkoty.
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2. Kiedy do ztamania prawa doszto pomig¢dzy uczniami, wychowawca:

1) zapoznaje si¢ z opinig stron,

2) podejmuje mediacje ze stronami sporu przy wspotpracy z pedagogiem w celu
wypracowania wspodlnego rozwigzania polubownego, z ktorego kazda ze stron
bedzie zadowolona,

3) w przypadku niemozno$ci rozwigzania sporu, wychowawca oraz pedagog przekazuja
sprawe dyrektorowi szkoty,

4) jesli na wczesniejszych etapach postgpowania nie doszto do ugody pomig¢dzy
uczniami, ostateczng decyzj¢ co do sposobu rozwigzania sporu podejmuje dyrektor
szkoty.

3. W przypadku, gdy do zlamania praw ucznia doszlo przez nauczyciela lub innego
pracownika szkoty, uczen zglasza sprawe kolejno do wychowawcy, pedagoga i dyrektora
szkoty, ktorzy:

1) zapoznajg si¢ z opinig stron,

2) podejmujg dzialania mediacyjne ze stronami, w celu wypracowania wspdlnego
rozwigzania polubownego, z ktdrego kazda ze stron bedzie zadowolona,

3) jesli na wczesniejszych etapach postgpowania nie doszto do ugody pomigdzy
stronami, dyrektor szkoty podejmuje ostateczng decyzje co do sposobu rozwigzania
sprawy.

4. Szkota ma obowigzek chronienia ucznia, ktory zwraca si¢ o0 pomoc w przypadku tfamania
jego praw. Tozsamos$¢ ucznia sktadajagcego skarge jest objeta ochrong i nieudostgpniana
publicznie, chyba ze uczen sktadajacy skarge wyrazi na to zgode.

5. Wszelkie informacje uzyskane przez wychowawce, pedagoga 1 dyrektora szkoty
w toku postgpowania mediacyjnego stanowig tajemnic¢ stuzbowa.

6. Wychowawca, pedagog i Dyrektor szkoty podejmujg dziatania na wniosek ucznia, jego

rodzicéw, Samorzadu Uczniowskiego.

9. Nagrody i kary

§ 82
1. Szkota moze przyznaé zastugujacym na to uczniom nastepujace wyrdznienia lub nagrody:
1) pochwate dyrektora,
2) nagrode rzeczowa
3) swiadectwo z wyrdznieniem,
4) tytut ,,wzorowego ucznia”.
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. Uczen moze otrzymac nagrody i wyr6znienia za:

1) rzetelng nauke i prace na rzecz szkoty,

2) wzorowa postawe,

3) wybitne osiggniecia,

4) dzielno$¢ i odwagg.

. Nagrody przyznaje dyrektor Zespotu na wniosek nauczyciela, wychowawcy Kklasy,
Samorzadu Uczniowskiego, Rady Rodzicow, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej.

. Do kazdej przyznanej nagrody uczen moze wnies¢ pisemnie zastrzezenie z uzasadnieniem
do dyrektora szkoly w terminie 7 dni od jej przyznania. Dyrektor rozpatruje sprawg w

terminie 7 dni, moze positkowac si¢ opinig wybranych organow szkoty.

§ 83

Szkota moze stosowaé wobec uczniéw nastgpujace rodzaje kar:

1) upomnienie wychowawcy, nauczyciela, dyrektora Zespotu,

2) upomnienie pisemne (wpis do dziennika elektronicznego) nauczyciela uczacego,

dyzurujacego, wychowawcy lub dyrektora,

3) wezwanie rodzicow do szkoty przez wychowawce, nauczyciela lub dyrektora,

4) nagana wychowawcy — podpisanie KONTRAKTU NR 1,

5) (uchylony)

6) (uchylony)

7) nagana dyrektora Zespotu — podpisanie KONTRAKTU NR 2,

8) przeniesienie ucznia do innego oddziatu klasowego po uzyskaniu pozytywnej opinii

Rady Pedagogicznej.

. W uzasadnionych przypadkach uczen - na wniosek dyrektora szkoty, poparty uchwata
Rady Pedagogicznej 1 opinig Samorzadu Uczniowskiego - moze zostac przeniesiony przez
Kuratora O$wiaty do innej szkoty. Wniosek do Kuratora zostaje skierowany, gdy po
wyczerpaniu wszystkich mozliwych dziatan wychowawczych uczen nadal:
1) notorycznie tamie przepisy zawarte w statucie szkoty;
2) nie przestrzega obowigzkow ucznia i razgco narusza zasady etyczne ucznia;
3) wchodzi w konflikt z prawem;
4) $wiadomie i celowo niszczy mienie wspolne i cudze;
5) ulega nalogom (alkohol, papierosy, srodki uzalezniajace) i negatywnie wplywa na
pozostatych uczniow;
6) dokonuje kradziezy;
7) demoralizuje innych uczniow;
8) umyslnie spowoduje uszczerbek na zdrowiu drugiego cztowieka;
9) jest agresywny - dokonuje pobi¢ i wlaman;
10) uzywa przemocy fizycznej i psychicznej w stosunku do innych ucznidow i dorostych;

11) nagminnie nie przestrzega zasad wspotzycia spotecznego.
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Od kazdej kary uczen lub jego rodzice mogg odwotac¢ si¢ do dyrektora Zespotu w terminie
7 dni od dnia skutecznego zawiadomienia rodzicéw o ukaraniu.

Od decyzji 0 przeniesieniu do innej szkoty ukarany lub jego rodzice moga w terminie 7 dni
od dnia skutecznego zawiadomienia o karze odwota¢ si¢ do Kuratora Os$wiaty za
posrednictwem szkoty.

Dopuszcza si¢ mozliwos¢ czasowego wstrzymania kary skreslenia z listy uczniow w razie

poreczenia za ukaranego przez wychowawce lub innego nauczyciela szkoty.

10. Obowiazki rodzicow

§ 84
Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sg obowigzani do:
1) dopehienia czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty,
2) zapewnienia regularnego uczgszczania dziecka na zajecia szkolne,
3) usprawiedliwienia nieobecno$ci dziecka w szkole pisemnie, ustnie lub poprzez
dziennik elektroniczny w ciggu 14 dni po okresie nicobecno$ci dziecka w szkole,
4) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajagcych przygotowanie si¢ do zajec
szkolnych.
5) zapewnienia opieki nad dzieckiem chorym.
Rodzice sg glownym partnerem szkoly w realizacji procesu wychowawczego. Z tej racji
ponosza wspdtodpowiedzialnos¢ za postawe wlasnych dzieci.
Rodzice wspotdziatajg z nauczycielami w sprawach wychowania i ksztatcenia dzieci.
Rodzice maja prawo do:
1) znajomosci zasad dydaktyczno - wychowawczo - opiekunczych respektowanych w
danej klasie i szkole,
2) znajomosci regulaminu  oceniania, klasyfikowania 1 promowania oraz
przeprowadzania egzamindw,
3) rzetelnej informacji na temat osobowosci swego dziecka, jego zachowan, postepow i
przyczyn trudnosci w nauce,
4) uzyskania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swych
dzieci,
5) wyrazania i przekazywania organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny opinii na

temat pracy szkoty.

§ 85
(uchylony)

11. Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego
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§ 86

1. Szkota prowadzi doradztwo zawodowe dla uczniéw, przez prowadzenie zaplanowanych i
systematycznych dzialan w celu wspierania ucznidw w procesie rozpoznawania
zainteresowan 1 predyspozycji zawodowych oraz podejmowania $wiadomych decyzji
edukacyjnych i zawodowych w tym przygotowania do wyboru kolejnego etapu
ksztalcenia i zawodu.

2. Doradztwo zawodowe ma charakter planowych dziatan koordynowanych przez doradce
zawodowego — pedagoga szkolnego, zmierzajagce do stworzenia takich dziatan, ktore
zapewniag uczniom rozwijanie $wiadomos$ci wilasnych uzdolnien, posiadanych
kompetencji i zainteresowan - w aspekcie wilasnych pragnien i ich realizacji w
rzeczywistym zyciu. Celem wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego jest
udzielanie uczniom wszechstronnego wsparcia w procesie decyzyjnym wyboru szkoty
ponadpodstawowej 1 kierunku ksztalcenia. Ma rowniez za zadanie rozwijanie
umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy, podejmowania racjonalnych decyzji oraz
uswiadomienie konsekwencji dokonywanych wyboréw. Ma wyksztalci¢ u uczniéw
umiejetnos¢ radzenia sobie ze zmianami poprzez szybka adaptacje oraz wychodzenia
naprzeciw nowym sytuacjom i wyzwaniom zawodowym.

3. Doradztwo zawodowe obejmuje indywidualng i grupowa prace z uczniami, rodzicami i
nauczycielami.

4. W miar¢ mozliwosci doradca zawodowy prowadzi zajecia metodami aktywnymi oraz
stara si¢ przyblizy¢ poszczegdlne zawody uczniom na wycieczkach organizowanych do
roznorodnych zaktadow 1 instytucji.

5. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne
oraz zawodowe, pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowe;j;

2) prowadzenie zajec z zakresu doradztwa zawodowego;

3) opracowanie we wspOlpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami
wychowawcami opiekujacymi si¢ oddzialami, psychologami lub pedagogami,
program doradztwa zawodowego oraz koordynacja jego realizacji;

4) wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow opiekujacych sig
oddziatami, psychologéw lub pedagogdéw, w zakresie realizacji dziatan okreslonych
w programie realizacji doradztwa zawodowego

5) koordynowanie dziatalno$cig informacyjno-doradczg realizowang przez szkotg, w
tym gromadzenie, aktualizowanie 1 udostgpnianie informacji edukacyjnych 1
zawodowych wtasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

6) realizowanie dziatan wynikajgcych z programu doradztwa zawodowego.
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Rozdzial IV
SZKOLNE ZASADY OCENIANIA

1. Preambula
§ 87
Nauczyciele Szkoty Podstawowej im. Jana Brzechwy w Dopiewie przyjmuja

nast¢pujace zasady oceniania i zobowigzuja si¢ przestrzega je, uznajac, ze ocenianie jest

nieodigcznym procesem planowania, nauczania i uczenia si¢ oraz analizowania i ewaluowania
jego efektow.

© o N oo

12.

Ocenianiu podlegaja:
1) osiagniecia edukacyjne ucznia
2) zachowanie ucznia

2. Cele szkolnego systemu oceniania

§ 88
Ocenianie ma na celu obserwacj¢ rozwoju ucznia. Ocena jest informacja, w jakim stopniu
uczen opanowat tresci podstawy programowej, spetnit wymagania edukacyjne (postawione
przez nauczyciela) oraz przyjete kryteria zachowania.
Wspieranie szkolnej kariery uczniéw i ich motywowanie do dalszych postepow w nauce i
zachowaniu.
Gromadzenie informacji zwrotnej w stosunku do wymagan edukacyjnych.
Udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie informacji o tym, co zrobit
dobrze 1 jak powinien dalej si¢ uczyc.
Okreslenie indywidualnych potrzeb i przyczyn trudnosci kazdego ucznia.
Informacja o efektywnosci procesu nauczania.
Ewaluacja program6éw nauczania i wychowania.
Wilasciwe planowanie procesu nauczania i uczenia si¢.
Ewaluacja pracy nauczyciela: umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji 1
metod pracy dydaktyczno — wychowawczej.

. Uczenie systematycznej i zorganizowanej pracy.
11.

Dostarczanie rodzicom i nauczycielom biezgcej informacji o postepach i trudnosciach w
nauce, zachowaniu ucznia oraz jego szczegolnych uzdolnieniach czy trudno$ciach.

Nabywanie umiejetnosci rozrdézniania zachowan pozytywnych 1 negatywnych.

3. Zasady oceniania

§ 89
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Uczniowie oraz rodzice sg informowani o wymaganiach edukacyjnych 1 sposobie ich
sprawdzania, zasadach i kryteriach oceniania na poczatku kazdego nowego roku szkolnego
przez nauczyciela uczacego danego przedmiotu oraz o warunkach i trybie otrzymania
wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna z danego przedmiotu.
Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach i
trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna zachowania.
Nauczyciel jest zobowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno -
terapeutycznym,

2) posiadanego orzeczenia 0 potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia,

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na
potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii,

4) objetego pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli 1 specjalistow w
szkole — na podstawie tego rozpoznania,

5) posiadajacego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okre§lonych ¢wiczen fizycznych wychowania fizycznego — na podstawie
opinii.

Szkota przyjmuje §rodroczny i roczny system oceniania.

Klasyfikowanie §rodroczne polega na podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia i

ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz ocen zachowania.

Klasyfikacje $§rodroczng przeprowadza si¢ w tygodniu poprzedzajagcym ferie zimowe,

jednak nie pdzniej niz do konca stycznia.

Klasyfikowanie roczne polega na podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia w danym

roku szkolnym i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz ocen zachowania.

Podstawe do oceny rocznej klasyfikacyjnej stanowia oceny biezace z pierwszego i

drugiego poéirocza.

Oceny z zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzacy zajecia.

Oceng zachowania ustala wychowawca klasy po zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniéw

danej klasy oraz ocenianego ucznia.

Ocenianiu w szkole podlegaja nastepujace formy dzialalnosci ucznia: prace klasowe, testy,

sprawdziany, kartkowki, dyktanda, ustne wypowiedzi, recytacja, zeszyty, zeszyty ¢wiczen,
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aktywnos$¢, zadania praktyczne, prezentacje multimedialne, referaty, aktywnos¢, praca na
lekcji, podejmowane dzialania dodatkowe.

Uczen o sprawdzianie (pracy klasowej, tescie) jest informowany tydzien wczesniej.

W jednym tygodniu uczen nie moze pisa¢ wigcej niz trzy dhluzsze prace kontrolne

(sprawdziany, testy i prace klasowe), a w ciggu dnia nie wigcej niz jedna.

4. Informowanie ucznia oraz jego rodzicow o postepach edukacyjnych i
zachowaniu

§ 90
Miesige przed wystawieniem ocen rocznych rodzice i uczniowie klas I — VIII sa
informowani w czasie spotkania z wychowawca oraz poprzez dziennik elektroniczny o
przewidywanych dla ucznia ocenach ze wszystkich przedmiotow edukacyjnych oraz
zachowania. Rodzice uczniow klas I — III otrzymujg oceng opisowa.
Informacje o przewidywanej ocenie niedostatecznej rodzice otrzymuja w formie pisemne;j
(przez dziennik elektroniczny) od nauczyciela danego przedmiotu przed wystawieniem
ocen rocznych. Wychowawca telefonicznie powiadamia rodzicow o kazdej
przewidywalnej ocenie niedostatecznej swojego wychowanka i odnotowuje ten fakt w
dzienniku elektronicznym (modut: widok dziennika — notatki, uwagi 0 uczniu).
Jeden tydzien przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej $rodrocznej i rocznej
nauczyciele informujg ucznidw o ostatecznych dla nich ocenach klasyfikacyjnych ze
wszystkich przedmiotow 1 ocenach zachowania.
Informacje o ocenach $rodrocznych rodzice otrzymuja podczas odbywajacych si¢ w tym

celu zebran oraz poprzez dziennik elektroniczny.

5. Informowanie rodzicow i uczniow o ocenach biezacych

§ 91

Oceny sg jawne zarowno dla ucznia jak i dla rodzicoéw.

. Uczen 1 rodzic ma obowigzek kazdego dnia odczytywa¢ informacje w dzienniku

elektronicznym.

Nauczyciel jest zobowigzany uzasadni¢ ustalong oceng.

Podczas zebran w ciggu poélrocza rodzice sg informowani o biezacych ocenach ucznia.
Oceny te nie maja rangi klasyfikacyjnej, stanowig jednak podstawe klasyfikacji
Srddrocznej 1 roczne;j.

Sprawdzone i ocenione prace kontrolne, uczen otrzymuje do domu i przechowuje je w
swojej dokumentacji przez czas trwania danego roku szkolnego. W sytuacji spornej
uczen/rodzic zobowigzany jest przedstawi¢ kontrowersyjng prace.

Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia ma na celu:
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1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o
postepach w tym zakresie,

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie informacji o tym, co zrobit
dobrze 1 jak powinien si¢ dalej uczyc,

3) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju,

4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach i trudnosciach w nauce i
zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia,

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno —
wychowawczej.

6. Poprawianie ocen

§ 92
Uczen moze poprawi¢ kazda oceng.
Zasady poprawiania ocen okre$la nauczyciel danego przedmiotu.
Poprawa odbywa si¢ w terminie 14 dni od otrzymania oceny, w sytuacjach losowych np.:
nieobecnos$¢ ucznia nauczyciel moze wydluzy¢ termin poprawy.
Uczen przystepuje do poprawy tylko jeden raz.
Do klasyfikacji §rodrocznej, rocznej jest brana pod uwage ocena po poprawie.
Jezeli uczen z poprawy otrzyma ocen¢ gorsza niz przed poprawg, to nie jest ona
wpisywania do dziennika elektronicznego, ale wtedy do klasyfikacji srodrocznej i rocznej
liczy si¢ ocena przed poprawa.
Jezeli uczen z poprawy otrzyma taka sama ocen¢ jak przed poprawa, to nie jest ona
wpisywana do dziennika elektronicznego, ale wtedy do klasyfikacji srédrocznej i rocznej
liczy si¢ ocena przed poprawa.

Poprawa obejmuje ten sam zakres materiatu, ale w formie innych pytan lub zadan.

7. Zwolnienie z zajeé

§ 93
W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony na czas okreslony z zajgé
wychowania fizycznego, informatyki i drugiego jezyka.
Decyzje o zwolnieniu ucznia podejmuje dyrektor szkoty na podstawie opinii 0
ograniczonych mozliwos$ciach uczestniczenia w tych zajeciach wydanej przez lekarza lub
PPP.
W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ w dokumentacje przebiegu nauczania zamiast

ocen klasyfikacyjnych wpisuje si¢ ,,zwolniony”/,,zwolniona”.

54



STATUT ZESPOLU SZKOLNO — PRZEDSZKOLNEGO
im. Jana Brzechwy w Dopiewie

4. Jezeli uczen otrzymatl oceng¢ na I potrocze, a z zaje¢ na Il potrocze byt zwolniony, to
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”/,,zwolniona”. W sytuacji
odwrotnej tzn. gdy uczen na I potrocze miat wpis ,,zwolniony”/,,zwolniona”, a brat udziat

z zajeciach w II potroczu, to na koniec roku otrzymuje oceng klasyfikacyjna.
1. Skala ocen

§ 94
1. Oceny biezace 1 oceny klasyfikacyjne $rodroczne i roczne poczawszy od klasy IV ustala
si¢ wedlug nastepujacej skali:

a) stopien celujacy -6
b) stopien bardzo dobry -5
C) stopien dobry -4
d) stopien dostateczny -3
e) stopien dopuszczajacy -2
f) stopien niedostateczny -1

2. W ocenach biezacych dopuszcza si¢ stosowanie ,,pluséw” 1 ,,minuséw””.
3. W klasach I — III szkoly podstawowej ocena klasyfikacyjna ($rodroczna oraz roczna) z
zaje¢ edukacyjnych 1 zachowania jest oceng opisowa.
4. Oceny biezace, oceny klasyfikacyjne s$rodroczne i roczne w klasach | — VI
dokumentowane sg W dzienniku elektronicznym.
5. W Kklasach | — III oceny klasyfikacyjne $rodroczne znajduja si¢ w dokumentacji
wychowawcy klasy i w arkuszach szkolnych.
6. Oceny roczne dokumentowane sa w elektronicznym dzienniku lekcyjnym oraz w
arkuszach ocen.
7. Punkty otrzymane przez ucznia z prac pisemnych takich jak sprawdziany, testy itp.
przeliczamy na ocen¢ wedtug nastepujacych zasad:
0 - 30 % - niedostateczny
31 - 49 % - dopuszczajacy
50 - 74 % - dostateczny
75 - 88 % - dobry
89 - 96 % - bardzo dobry
97 - 100 % - celujacy

8. W szkole obok oceny cyfrowej dopuszcza si¢ stosowanie ,,pluséw” i ,,minuséw””.
Obligatoryjna liczba ocen biezacych w danym potroczu z przedmiotow w klasie IV— VIII
wedhlug szkolnego planu nauczania:

1 godz. w tygodniu — minimum trzy oceny
2 godz. w tygodniu — minimum cztery oceny
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3 godz. w tygodniu — minimum pi¢é ocen
4 i wigcej godz. w tygodniu — minimum sze$¢ ocen
10. Srodroczng oraz roczna ocene klasyfikacyjna zachowania, poczawszy od IV klasy szkoty
podstawowej ustala si¢ wedlug nastgpujacej skali:
1) wzorowe
2) bardzo dobre
3) dobre
4) poprawne
5) nieodpowiednie
6) naganne
11. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na oceny klasyfikacyjne z zajec¢
edukacyjnych.
12. Ustalenie uczniowi nagannej rocznej oceny zachowania nie ma wptywu na promocje do
klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

13. Przy ustaleniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe uwzglednia si¢ wpltyw stwierdzonych zaburzen Iub odchylen na
jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno—pedagogicznej, w
tym publicznej poradni specjalistycznej.

14. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegolnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia,

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej,

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych 0sob,
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,

7) okazywanie szacunku innym osobom.

15. Punktem wyjscia w sze$ciostopniowej skali jest ocena dobra. Ocena ta wyraza przecigtne
zachowanie ucznia. Ocena, bardzo dobra i wzorowa to zachowanie lepsze niz przecietne.
Ocena poprawna, nieodpowiednia i naganna oznaczaja zachowanie gorsze niz przecigtne.

16. W ciagu potrocza /nauczyciele uczacy ucznia i nie uczacy w danej klasie, w tym takze
osoby pelnigce funkcje kierownicze w szkole dokonuja wpisow o pozytywnych i
negatywnych przejawach zachowania ucznia w dzienniku lekcyjnym. Takze inni
pracownicy szkoty informujg wychowawce klasy o zachowaniu ucznia.

17. Uczeh moze dosta¢ pochwalg za:

1) uczestnictwo w zyciu szkoty, gminy, powiatu i wyzej (apele, przedstawienia, imprezy,
projekty, konkursy, zawody sportowe);

2) uzyskanie medalowych miejsc na szczeblu szkoty, gminy, powiatu i wyzej (konkursy,
zawody sportowe);

3) uczestnictwo w zajgciach kot zainteresowan oraz innych dodatkowych zajgciach;

4) aktywne uczestnictwo w akcjach, zbidrkach i imprezach charytatywnych;

5) pracuj¢ na rzecz klasy:
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a) wykonanie gazetki,

b) wykonanie innego zadania (projekty, imprezy klasowe)

C) wywigzanie si¢ z powierzonej funkcji;

6) wykonanie po lekcjach prac uzytecznych na rzecz szkoly w porozumieniu z
wychowawcg i rodzicami (pisemna zgoda rodzicow);

7) przygotowanie materiatdw na godzing wychowawcza;

8) prace i zaangazowanie si¢ w projektach edukacyjnych lub szkolnych;

9) uzyskanie dobrych wynikéw w czytelnictwie w klasie;

10) systematyczng pomoc innym w nauce;

11)uczestnictwo w zajeciach klubow, organizacji pozaszkolnych (klub sportowy,
organizacje harcerskie, Biblioteka Publiczna, chor parafialny, inne — potwierdzone
za$wiadczeniem organizatora);

12) aktywne uczestnictwo w zyciu Samorzadu Klasowego i Samorzadu Uczniowskiego;

13) 100 % frekwenc;ji;

14) 100 % usprawiedliwionych godzin nieobecnosci;

15) wysoka kulture osobista;

16) prace w bibliotece szkolne;j.

18. Uczen moze dosta¢ nagan¢ w sytuacji gdy:

1) wykazuje aroganckie, lekcewazace zachowanie wobec 0sob dorostych;

2) zachowuje si¢ agresywnie stosuje przemoc fizyczng, psychiczng (bojki, kradzieze,
przesladowanie, wy§miewanie, zastraszanie, cyberprzemoc);

3) uzywa wulgarnego stownictwa;

4) niszczy sprzet szkolny (pisanie po tawkach, §cianach, celowe uszkodzenie itp.) Iub
cudza wlasno$¢, zasmieca otoczenie;

5) zuje gumg i je w czasie lekcji;

6) spdznia si¢ na lekcje ;

7) ucieka z lekcji lub nieusprawiedliwiona nieobecno$é¢ — 1 h lekcyjna;

8) brak dyscypliny na lekcjach, uroczystosciach, wycieczkach np. chodzi po klasie,
rozmawia;

9) S$cigganie, ktamanie, oszukiwanie;

10) uzywa telefonu komorkowego lub sprzetu elektronicznego na lekeji;

11)nie wykonuje polecen nauczyciela;

12) nie wywiazuje si¢ z zadeklarowanych zadan;

13) nicobowigzkowos$¢ — brak zeszytu, ksigzki;

14) nie nosi stroju codziennego zgodnego z zapisem w statucie;

15) nie przestrzega statutowych terminéw noszenia stroju galowego;

16) nie przestrzega obowigzujacych w szkole regulaminow (regulaminu przerwy, swietlicy,
biblioteki, wycieczki);

17) samowolnie oddala si¢ w czasie grupowego wyjscia (rajdy, wycieczki, imprezy);

18) pali, posiada papierosy lub e-papierosy, przebywa w towarzystwie palacych;

19)nie przestrzega ogélnie przyjetych zasad moralnych (np. negkanie przez sms, Internet,
inne media itp.), posiada lub spozywa alkohol.
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11. Srednia wazona

§ 95

1. Podstawg do wystawienia oceny klasyfikacyjnej (Sroédrocznej i rocznej) ze wszystkich

przedmiotow w Szkole Podstawowej im. Jana Brzechwy w Dopiewie, w klasach IV — VIII jest

srednia wazona obliczana w nastepujacy sposob:

1) kazdej ocenie przyporzadkowuje si¢ liczbg naturalng, oznaczajac jej wage W hierarchii

ocen:

a) przedmiotowy test kompetencji (§rodroczny, roczny); terminowe zadanie z danego
przedmiotu — 7

b) sprawdzian, praca klasowa, test — 5

c) kartkowka —3

d) odpowiedzZ (tj. wypowiedzZ ustna, recytacja, czytanie, modlitwa, maty katechizm itp.) —
3

e) S$piew, gra na instrumencie — 4

f) wypracowanie — 4

g) dyktando -3

h) zadanie —2

1) aktywnos$¢ - 2

(. praca na lekcji, praca z podrecznikiem, praca w grupach, parach itp.)

zeszyt (przedmiotowy, ¢wiczen) — 1
zadanie dodatkowe — 3

referat wygltoszony na lekcji — 3
przeprowadzenie lekcji — 4

udziat w konkursie, przedstawieniu — 4
praca plastyczna wykonana na lekcji — 5
eksperyment/doswiadczenie — 3

scenka dialogowa — 2

2) oceny klasyfikacyjne obliczone wedlug $redniej wazonej okresla si¢ nastepujaco:

Srednia wazona Ocena klasyfikacyjna
5,71 -6,00 celujacy

4,71 -5,70 bardzo dobry
3,71-4,70 dobry

2,71 -3,70 dostateczny
1,71-2,70 dopuszczajacy

1,00 -1,70 niedostateczny

3) oceny z prac pisemnych sg wystawiane zgodnie ze szkolnymi zasadami oceniania:
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4) na podstawie ocen uzyskanych przez ucznia w I pdélroczu nauczyciel wystawia oceng

$rodroczng jako Srednig wazong ocen biezacych

5) podstawa do wystawienia oceny rocznej jest $rednia wazona ocen biezacych uzyskanych

6)

7)

8)

9)

przez ucznia w [ 1 Il poélroczu oraz speklienie kryteriow na poszczegdlne oceny z
przedmiotow
na wszystkich przedmiotach obowigzuja te same wagi wymienione wyzej z wyjatkiem
wychowania fizycznego, gdzie ocena klasyfikacyjna jest wystawiana wedlug
nastepujacych wag:
a) aktywno$¢ — 7
b) zachowanie — 6
C) umiejetnoscei — 3
d) wiadomosci - 2
e) (uchylony)
f) frekwencja —2
jezeli praca pisemna ucznia bedzie nieczytelna to uczen otrzymuje ocen¢ niedostateczng z
mozliwos$cig poprawy, obie oceny bedg miaty takg sama wage
na kazdym przedmiocie nauczyciel moze nagradza¢ ucznia za aktywno$¢ plusami (+)
I (-). Za kazdy brak (np. zeszytu, podrgcznika itp.) uczen otrzymuje kazdorazowo minus.
Trzy otrzymane plusy staja si¢ oceng bardzo dobra, a cztery celujaca (decyzje o
wystawionej ocenie podejmuje uczen). Z kolei cztery minusy daja ocen¢ niedostateczng,
bez mozliwosci poprawy. PO otrzymaniu oceny za aktywno$¢ uczen ponownie
rozpoczyna ,,zbieranie” plusOw 1 minusow.
na zajeciach wychowania fizycznego nauczyciel moze réwniez nagradza¢ ucznia za
aktywng postawe na lekcji plusami. Trzy zebrane plusy staja si¢ oceng bardzo dobra, a
cztery celujacg. Nauczyciel moze tez upomnie¢ ucznia minusem za negatywny stosunek
do ¢wiczen na danej lekcji, zte zachowanie, brak poszanowania sprzetu. Cztery
odnotowane minusy staja si¢ oceng niedostateczng. Po otrzymaniu oceny za aktywnos$¢

uczen ponownie rozpoczyna ,,zbieranie” plusdéw i minusow.

10) w przypadku, gdy uczen otrzyma niedostateczng oceng biezacg w kategorii — niesportowe

zachowanie, to przy ustaleniu oceny klasyfikacyjnej (tak $rodrocznej, jak i rocznej)
nauczyciel moze wystawi¢ temu uczniowi ocen¢ bardzo dobra jako najwyzsza (mimo

$redniej wazonej).

11) nauczyciel informuje uczniow o wagach poszczegdlnych ocen przedstawiajgc swoje

wymagania edukacyjne

12) wszystkie prace pisemne to jest: testy, sprawdziany, kartkowki itp. uczen otrzymuje po

sprawdzeniu i przechowuje do konca danego roku szkolnego. W przypadku zgloszenia
reklamacji do pracy pisemnej przez ucznia badz jego rodzica, zgtaszajacy musi posiadac

oryginal. W zwigzku z brakiem oryginatu reklamacja nie bedzie rozpatrywana
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. Wychowaweca informuje rodzicow o wagach poszczegdlnych ocen i $redniej wazonej
przyporzadkowujacej ocen¢ klasyfikacyjng na pierwszym zebraniu w danym roku
szkolnym.

. Zainteresowane strony moga na biezgco monitorowa¢ ocen¢ wazong w dzienniku
elektronicznym, gdyz po wpisaniu przez nauczyciela kazdej oceny biezacej system
automatycznie obliczy aktualng wage oceny klasyfikacyjne;.

Ocenie nie podlegaja diagnozy wiedzy i umiej¢tnosci przeprowadzane z poszczegdlnych
przedmiotow na poczatku roku szkolnego.

. Sukcesy w konkursach z wszystkich przedmiotow, a takze dodatkowe zaangazowanie
ucznia w rozwijanie swych umiejetnosci w sferze edukacyjnej, artystycznej i sportowej
moze mie¢ wplyw na podwyzszenie oceny klasyfikacyjnej wynikajacej ze S$redniej
wazonej.

. Oceny z przedmiotowych testow kompetencji stanowi¢ beda ocene biezacg liczong do
sredniej wazonej.

. Wzér na obliczanie $redniej wazonej oceny koncowej srodrocznej i roczne;j:
W - waga oceny
P - ocena biezaca

Wix P1+ W2 x P2+W3 x P3 +...
W1 + W2 +W3 + ...

S =

10. Warunki klasyfikacji

§ 96

. Warunkiem wuzyskania przez ucznia promocji do klasy programowo wyzszej lub
ukonczenia szkoty jest klasyfikowanie go w kazdym potroczu danego roku szkolnego.

. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajg¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia
na zaj¢ciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w
szkolnym planie nauczania.

. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny.

. Na prosbg ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej lub
prosbe jego rodzicéw rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin klasyfikacyjny.

. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujacy na podstawie odrebnych
przepisoOw indywidualny tok lub program nauki oraz uczen spetiajacy obowigzek szkolny
lub obowigzek nauki poza szkota.
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11. Egzamin klasyfikacyjny

§ 97

Do egzaminu klasyfikacyjnego moze przystapic:
a) uczen, ktory nie zostat sklasyfikowany z powodu nieobecnosci powyzej 50% na
zaje¢ciach edukacyjnych wynikajacych z obowigzkowego planu nauczania
b) uczen realizujacy obowiazek szkolny poza szkota
¢) uczen, ktory indywidualnie uzupetia ustalone z dyrektorem zajecia edukacyjne.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdézniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego, ktory jest uzgodniony z uczniem i jego rodzicami oraz sktad komisji
klasyfikacyjnej ustala kazdorazowo dyrektor szkoty.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
w ustalonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoty.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustne;j.
Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki oraz wychowania
fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.
Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych
w obecno$ci, wskazanego przez dyrektora szkoty, nauczyciela takich samych lub
pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.
Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, spetniajagcego obowigzek szkolny lub obowigzek nauki
poza szkola, przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty, ktory zezwolit na
spetlnianie przez ucznia odpowiednio obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza
szkota. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze

jako przewodniczacy komisji,
2) nauczyciel zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla
odpowiedniej klasy.

Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, spelniajagcym obowigzek szkolny lub
obowiazek nauki poza szkota, oraz jego rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych
uczen moze zdawaé egzamin w ciggu jednego dnia.
W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni, w charakterze obserwatorow
rodzice ucznia.
Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy w
szczegblnosci:

1) nazwe zajec¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany egzamin;
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2) imi¢ i nazwisko ucznia, imiona i nazwiska nauczycieli danego przedmiotu lub
nauczyciela wskazanego przez dyrektora, a w przypadku egzaminu klasyfikacyjnego
przeprowadzonego dla ucznia sktad komisji;

3) termin egzaminu Klasyfikacyjnego;

4) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;

5) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

Do protokotu dolacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia, a takze zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego.

Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Uzyskana w wyniku egzaminu Klasyfikacyjnego roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych jest ostateczng, chyba zZe stwierdzono, iz ocena zostala ustalona niezgodnie z
przepisami prawa dotyczacymi ustalenia tej oceny.

W wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé

edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

12. Tryb uzyskiwania oceny wyzszej niz przewidywana

§ 98
Po poinformowaniu przez nauczyciela o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej
uczen ubiegajacy si¢ o ocen¢ wyzsza sklada na piSmie w terminie do dwodch dni do
nauczyciela uzasadniony wniosek o podwyzszenie proponowanej oceny przedmiotowej lub
whniosek o podwyzszenie oceny zachowania.
Aby moc ubiegac si¢ o uzyskanie oceny wyzszej niz przewidywana z zaj¢¢ edukacyjnych,
uczen musi spetnia¢ nastepujace warunki:
1) wszystkie nieobecnosci na zajeciach z danego przedmiotu muszg by¢
usprawiedliwione,
2) wszystkie sprawdziany i zadania klasowe musza by¢ zaliczone w terminie (lub w
terminie dodatkowym wyznaczonym przez nauczyciela),
3) oceny uzyskiwane za sprawdzianéw i zadan klasowych byly na poziomie oceny
proponowanej przez nauczyciela i wyzsze,
4) réznica miedzy ocena, o ktdrg ubiega si¢ uczen, a proponowang przez hauczyciela
nie moze by¢ wyzsza niz jeden stopien.
Jezeli uczen nie spetnia powyzszych warunkow, wniosek zostaje odrzucony.
W terminie dwoch dni od przedstawienia wniosku nauczyciel jest zobowigzany
ustosunkowac sie do niego i1 przedstawi¢ na pisSmie decyzje o przyjeciu lub odrzuceniu

wniosku. Odrzucenie wniosku musi zawiera¢ uzasadnienie.
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W razie przyjecia wniosku nauczyciel rownoczesnie przedstawia uczniowi zakres
wymagan na oceng, zgodnie z wymaganiami edukacyjnymi danego przedmiotu. Wyznacza
termin sprawdzianu obejmujacego umiejetnosci i wiadomosci z catego roku szkolnego.
Sprawdzenie wiadomos$ci ma form¢ pisemng, a w przypadku jezyka obcego moze mieé
takze forme ustng. Sprawdzian z wychowania fizycznego moze mie¢ wylacznie forme
¢wiczen praktycznych.
Ocena ulega podwyzszeniu, jezeli uczen uzyskal co najmniej 85% mozliwych do
uzyskania punktow. Wynik sprawdzianu jest ostateczny.
Aby modc ubiega¢ sie¢ o uzyskanie oceny wyzszej niz przewidywana zachowania uczen
musi spetnia¢ nastgpujace warunki:

1) wszystkie nieobecnosci na zajgciach sg usprawiedliwione,

2) zaistnialy nowe okolicznos$ci, uzasadniajace podwyzszenie oceny

3) ocena $rodroczna jaka uzyskal uczen nie moze by¢ nizsza od proponowanej przez

nauczyciela oceny rocznej
4) roznica migdzy oceng, o ktorg ubiega si¢ uczen, a proponowang przez wychowawce
nie moze by¢ wigksza niz jeden stopien.

Jezeli uczen nie spetnia powyzszych warunkow, wniosek zostaje odrzucony.
W terminie dwoch dni od przedstawienia wniosku wychowawca jest zobowigzany
ustosunkowa¢ si¢ do niego i1 przedstawi¢ na piSmie decyzje o przyjeciu lub odrzuceniu
wniosku. Odrzucenie wniosku musi zawiera¢ uzasadnienie.
Zaakceptowany wniosek o podwyzszenie oceny z zachowania w ciggu dwoch dni
rozpatruje zespol nauczycieli uczacych w danej klasie. Wnioski zespot przedstawia
wychowawcy, ktory podtrzymuje lub podwyzsza oceng zachowania.
Procedura uzyskiwania oceny wyzszej musi by¢ zakonczona nie po6zniej niz na jeden dzien
przed planowanym terminem rady klasyfikacyjnej. Jezeli uczen nie mogl w tym czasie
przystapi¢ do sprawdzianu, utrzymana zostaje ocena proponowana przez nauczyciela.
Zakonczenie procedury uzyskiwania oceny wyzszej niz przewidywana nie wyklucza
mozliwos$ci wniesienia zastrzezenia do oceny, jezeli zostata ona wystawiona niezgodnie z
przepisami.

13. Odwolanie si¢ od oceny

§ 99
Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkotly, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalenia tej
oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone w terminie do 2 dni po zakonczeniu zajgc

edukacyjno — wychowawczych.
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. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalenia tej oceny, dyrektor szkoly powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomos$ci i umiej¢tnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz
ustala roczng oceng klasyfikacyjng z danych zaj¢¢ edukacyjnych,

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng
klasyfikacyjng w drodze glosowania zwykla wiekszoScig gloséw, w przypadku
réwnej liczby gltosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem lub rodzicami.
. W sktad komisji wchodza:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze — jako przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne,

c) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy
takie same zajgcia edukacyjne,

2) w przypadku rocznej oceny zachowania:
a) dyrektor szkoly albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
Kierownicze — jako przewodniczacy komisji,
b) wychowawca klasy,
c) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w
danej klasie,
d) psycholog,
e) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,
f) przedstawiciel rady rodzicow.
. Nauczyciel moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wlasng prosbe lub w innych,
szczegblnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor powotuje innego
nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne.
. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena
ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona W wyniku egzaminu
poprawkowego.
. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji,

b) termin sprawdzianu,

C) zadania sprawdzajace,
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d) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng,
e) nazwg zajec¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian,
f) imi¢ i nazwisko ucznia;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji,
b) termin posiedzenia komisji,
¢) wynik glosowania,
d) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

8. Do protokolu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i krotkg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia a takze zwigzla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego.

9. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do sprawdzianu w
wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora szkoty.

10. W przypadku zastrzezen do oceny klasyfikacyjnej rocznej uzyskanej w wyniku egzaminu
poprawkowego z zajge¢ edukacyjnych termin wynosi 5 dni. W tym przypadku ocena
ustalona przez komisje jest ostateczna.

14. Warunki uzyskania promocji

§ 100

1. Uczen klasy I — III szkoty podstawowej otrzymuje promocj¢ do klasy programowo
wyzszej jezeli jego osiagniecia edukacyjne oceniono pozytywnie.

2. W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy
przez ucznia klasy | — I1I szkoty podstawowej, na podstawie opinii wydanej przez lekarza
lub publiczng poradni¢ psychologiczno — pedagogiczng, w tym publiczng poradni¢
specjalistyczng oraz po zasiggnigciu opinii rodzicdw ucznia.

3. Na wniosek rodzicow i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek
wychowawcy klasy 1 po uzyskaniu zgody rodzicéw oraz po uzyskaniu opinii publicznej
poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, Rada
Pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II szkoty podstawowej do
klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego.

4. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen otrzymuje promocj¢ do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od
oceny niedostatecznej.

5. Uczen otrzymuje promocje¢ jezeli na egzaminie poprawkowym otrzymat ocene wyzsza od
niedostatecznej.
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Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia,
ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego.

. Uczen otrzymuje $wiadectwo z wyrdznieniem jezeli $rednia ocen z wszystkich
przedmiotow, w ktorych bral udziat wynosi co najmniej 4,75, a ocena zachowania jest
wzorowa lub bardzo dobra.

Tytut 1 odznake ,,wzorowego ucznia” w klasach IV - VI otrzymuje uczen, ktory uzyskat
srednig ocen co najmniej 5,70 z zaje¢ edukacyjnych oraz wzorowa ocen¢ zachowania.
Natomiast tytul i odznake ,,wzorowego ucznia” w klasie VII-VIII otrzymuje uczen, ktory
uzyskat $rednig ocen co najmniej 5,50 z zaje¢ edukacyjnych oraz wzorowa oceng
zachowania.

15. Egzamin poprawkowy

§ 101
. Poczawszy od klasy IV egzamin poprawkowy moze zdawac uczen, ktory w wyniku
rocznej Klasyfikacji uzyskat ocen¢ niedostateczng z jednego lub dwoch obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych.
Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej oraz ustnej za wyjatkiem
egzaminu z muzyki, plastyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z ktorych
egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme ¢wiczen praktycznych.
Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly w ostatnim tygodniu ferii
letnich.
. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie okreslonym
przez dyrektora szkoty.
. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.
. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji i powtarza klase.
. Rada Pedagogiczna moze raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia, ktory
nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem, ze te
zajecia edukacyjne sg zgodne ze szkolnym planem nauczania realizowane w klasie
programowo wyzszej.
. W sktad komisji przeprowadzajacej egzamin poprawkowy wchodza:

1) dyrektor szkoly albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko

kierownicze - jako przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaje¢cia edukacyjne.
Nauczyciel moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wlasnag prosbe lub w innych,
szczegoblnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje w
sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zaj¢cia edukacyjne.
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10. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokél zawierajacy w

szczeg6lnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzany egzamin,

2) imi¢ i nazwisko ucznia, imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji,
3) termin egzaminu poprawkowego,

4) zadania egzaminacyjne,

5) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang oceng.

Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzta informacje o ustnych

odpowiedziach ucznia a takze zwiezta informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania

praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

1.

2.

16. Ukonczenie szkoly

§ 102
Uczen konczy szkote podstawowa jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, uzyskat
oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej i przystapit do egzaminu
6smoklasisty.
Uczen, ktéry nie spetnil warunkéw, o ktérych mowa w ust. 1, powtarza ostatnig klasg

szkoly podstawowe;j.
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Rozdzial V

ZASADY PRZYJMOWANIA CUDZOZIEMCOW DO SZKOLY

1. Zasady przyjmowania

§ 103

Uczniowie niebedacy obywatelami RP w wieku obowigzku szkolnego i obowigzku nauki
(7-18 lat) sg przyjmowani do szkoly oraz obejmowani opieka, a takze nauczaniem na
warunkach dotyczacych obywateli polskich. Przyjecie do szkoly jest mozliwe w ciagu catego
roku szkolnego, a ustalenie klasy, w ktorej kontynuowana bedzie nauka, odbywa si¢ na
podstawie sumy ukonczonych lat nauki szkolnej za granica.

Przyjmowanie uczniow przybywajacych z zagranicy jest uregulowane na poziomie
ustawowym. W procesie tym nie ma znaczenia prawna podstawa pobytu ucznia na terenie
Polski.

2. Przyjecie do szkoly podstawowej

§ 104

1. Publiczna szkota podstawowa ma ustalony obwod/rejon (wykaz miejscowosci, ulic,
osiedli); szkola ma obowigzek przyjecia ucznia mieszkajacego w jej obwodzie.
Zgtoszenie dziecka do szkoty moze nastgpi¢ w ciggu catego roku szkolnego.

2. Cudzoziemcy sa przyjmowani do szkél na podstawie dokumentow: $wiadectwa,
za$wiadczenia lub innego dokumentu stwierdzajacego ukonczenie szkoty lub kolejnego
etapu edukacji za granicg lub o§wiadczenia dotyczacego sumy lat nauki szkolnej ucznia.

3. Jezeli uczen przybywajacy z zagranicy nie moze przedlozy¢ dokumentdow, zostaje
przyjety na podstawie rozmowy kwalifikacyjnej, przeprowadzanej przez dyrektora
szkoty. Jesli uczen nie zna jezyka polskiego rozmowe przeprowadza si¢ w jezyku
obcym, ktorym postuguje si¢ uczen. Prawo nie wymaga, aby dokumenty dziecka/ucznia

byly przettumaczone przez thumacza przysiegtego.

3. Wsparcie nauki uczniow z zagranicy

§ 105
1. Cudzoziemcy, ktorzy nie postuguja si¢ jezykiem polskim w stopniu umozliwiajacym
korzystanie z nauki w szkole, moga:
1) uczestniczy¢ w dodatkowych zajeciach z jezyka polskiego,
2) realizowa¢ nauke w formie oddzialu przygotowawczego, w ktérym proces nauczania

jest dostosowany do potrzeb i mozliwosci edukacyjnych uczniow,
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3) korzysta¢ z pomocy osoby wiadajacej jezykiem kraju pochodzenia zatrudnionej w
charakterze pomocy nauczyciela,
4) korzysta¢ z dodatkowych zaje¢ wyrownawczych w zakresie przedmiotoéw nauczania

organizowanych przez organ prowadzacy szkote.

2. Decyzj¢ o przyznaniu danej formy wsparcia podejmuje dyrektor szkoty w porozumieniu z

organem prowadzacym szkote.

4. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna

§ 106

1. Uczniowie cudzoziemscy moga by¢ objeci pomoca psychologiczno-pedagogiczng w
zwigzku z do§wiadczeniem migracyjnym. Pomoc polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci

psychofizycznych i czynnikdw srodowiskowych wplywajacych na funkcjonowanie ucznia.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng w szkole organizuje dyrektor.
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Rozdzial VI

CEREMONIAL SZKOLNY I POSTEPOWANIE ZE SZTANDAREM
§ 107

Ceremonial szkolny jest opisem przeprowadzenia uroczysto$ci z udziatem sztandaru
szkolnego 1 samej celebracji sztandaru. Stanowi integralng czes$¢ z przyjeta tradycja szkolng i

harmonogramem uroczystosci i imprez szkolnych.

SZTANDARSZKOLNY
Sztandar szkolny dla spotecznosci szkolnej jest symbolem Polski — Narodu - Matej Ojczyzny,
jaka jest szkota 1 jej najblizsze otoczenie.
Uroczystosci z udzialem sztandaru wymagaja zachowania powagi, a przechowywanie,
transport i przygotowanie sztandaru do prezentacji, wtasciwego poszanowania.
Sztandar jest przechowywany na terenie szkoly w zamknietej gablocie.

Insygnia pocztu sztandarowego znajduja si¢ w sekretariacie szkoty.

Sztandar Zespolu Szkolno - Przedszkolnego
1) Platem sztandaru jest tkanina o wymiarach 110 cm x 125 cm barwy niebieskiej po stronie
gtéwnej, a barwy bialo - czerwonej po stronie odwrotnej. Jeden bok ptata jest
przymocowany do drzewca. Boki ptata z wyjatkiem boku przytwierdzonego do drzewca
sg obszyte ztotymi fredzlami.

2) Na stronie glownej plata sztandaru znajduje si¢ nawigzujacy do tworczoSci patrona
wizerunek ksiegi z gesim pidrem oraz napis ,,uczy, bawi, wzrusza”, a wokot nazwa
szkoly — Szkota Podstawowa imienia Jana Brzechwy w Dopiewie.

3) Na stronie odwrotnej sztandaru znajduje si¢ aktualny wizerunek godta panstwowego, a
pod spodem gatazka wawrzynu.

4) Glowica sztandaru, wykonana z zottego metalu, sklada si¢ godla Rzeczypospolitej
Polskiej, w ktorym wizerunek orta umieszczony jest na podstawie w formie puszki oraz
tulei mocujacej gtowice do drzewca.

5) Drzewce sztandaru o $rednicy 4,5 cm i dlugosci 250 cm sg wykonane z drewna
toczonego. Drzewce sa dwudzielne, polaczone z tuleja, z metalu zottego.

3. Skiad pocztu sztandarowego powinien by¢é wytypowany z ucznidw najstarszych klas,
Wyrdzniajacych si¢ w nauce, o nienagannej postawie 1 wzorowym zachowaniu w
nastepujacym sktadzie: chorgzy (sztandarowy) i asysta.

4. Kandydatury sktadu pocztu sztandarowego s3 przedstawione przez wychowawcow klas
oraz Samorzad Uczniowski na czerwcowej radzie pedagogicznej i przez nig zatwierdzone.

5. Kadencja pocztu trwa jeden rok poczawszy od przekazania w dniu uroczystego
zakonczenia roku szkolnego).
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Decyzja Rady Pedagogicznej uczniowie moga by¢ odwotani ze sktadu pocztu
sztandarowego. W takim przypadku dokonuje si¢ wyboru uzupetniajacego.
Chorazy i asysta powinni by¢ ubrani od$wigtnie.
Uczen - chorazy - garnitur, ewentualnie ciemne spodnie, biata koszula
Uczennice-biate bluzki i ciemne spddnice
Insygnia pocztu sztandarowego:
- biato-czerwone szarfy przewieszone przez prawe rami¢, zwrocone kolorem biatym w
stron¢ kolnierza, spigte na lewym biodrze,
- biate rekawiczki.
Udziat sztandaru w uroczystosciach na terenie szkoty:
1) uroczyste rozpoczecie roku szkolnego
2) Slubowanie Klas pierwszych
3) swigto szkoly
4) uroczysto$ci rocznicowe: Konstytucja 3 Maja i Swieto Niepodlegtosci, rocznica
Powstania Wielkopolskiego 1918 r.
5) uroczyste zakonczenie roku szkolnego
Chwyty sztandaru:
- postawa '‘zasadnicza' - sztandar potozony na trzewiku drzewca przy prawej nodze na

wysokosci czubka buta. Drzewce przytrzymywane prawa reka na wysokos$ci pasa. Lewa
reka jak w postawie zasadnicze;j.
- postawa_'‘spoczni]’ - sztandar trzymany przy prawej nodze jak w postawie

"zasadniczej". Chorgzy i asysta w postawie "spocznij".

- postawa ''na ramie" - chorazy prawa reka (pomagajac sobie lewa) ktadzie drzewce na

prawe rami¢ i trzyma je pod katem 45° w stosunku do ramienia. Prawa rgka wyciagnigta
wzdluz drzewca.

- postawa "‘prezentuj’ - z postawy "zasadniczej" chorazy podnosi sztandar prawa reka i

pionowo do gory wzdluz prawego ramienia (dton prawej regki na wysokosci barku).
Nastepnie lewa reka chwyta drzewiec sztandaru tuz pod prawg i opuszcza prawg rgke na
catej jej dtugosci, obejmujac dolng czes¢ drzewca. Asysta w postawie "zasadniczej".

- salutowanie sztandaru w_miejscu- wykonuje si¢ z postawy ,,prezentuj”- Chorazy robi

zwrot w prawo skos z rownoczesnym wysuni¢ciem lewej nogi w przdd na odleglos¢ jednej
stopy 1 pochyla sztandar do przodu pod katem 45°. Po czasie "salutowania" przenosi
sztandar do postawy “prezentuj.”

- salutowanie sztandarem w marszu z potozenia "na ramig¢" w taki sam sposob jak przy
salutowaniu w miejscu.

Komendy: "na prawo patrz" - pochyla sztandar
"bacznos¢"- bierze sztandar na rami¢

Udziat sztandaru w uroczysto$ciach poza terenem szkoty.
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Sztandar szkoty moze bra¢ udzial w uroczystosciach okolicznosciowych organizowanych

przez administracj¢ samorzadowsq i panstwowsg oraz w uroczystosciach religijnych: mszy

swigtej, uroczystosciach pogrzebowych i innych.
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Rozdzial VII
NAUCZANIE ZDALNE | HYBRYDOWE

§ 108

1. W zwigzku z ogloszeniem w Kkraju pandemii lub innego zagrozenia W Zespole
wprowadza si¢ zdalne nauczanie. Nauczaniem zdalnym mogg by¢ objeci wszyscy uczniowie
lub tylko cze$¢ ucznidow. Decyzje w tej sprawie podejmuje dyrektor, ktéry informuje
nauczycieli, rodzicoOw 1 ucznidow za posrednictwem dziennika elektronicznego.

2. Lekcje oraz inne spotkania online odbywaja si¢ na platformach zatwierdzonych przez
Dyrektora.

3. Dyrektor moze, po zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej, czasowo zmodyfikowaé
odpowiednio tygodniowy rozktad zaje¢ w zakresie prowadzonych w szkole zajgé =z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ lub innego sposobu realizacji tych
zajec.

4. Lekcje / zajecia odbywaja si¢ zgodnie z tygodniowym planem zajeé, zapisanym w e-
dzienniku, z tym, ze lekcja online trwa 45 minut.

5. Jezeli uczen nie moze bra¢ udziatu w lekcjach online jest zobowiazany do przerobienia
materiatu samodzielnie, na podstawie instrukcji nauczyciela przedmiotu.

6. Wychowawca klasy jest zobowigzany do monitorowania systematycznej aktywnos$ci
swoich uczniéw w czasie nauczania zdalnego.

7. Nauczyciele przedszkola w ramach swojego wymiaru godzin pracy kazdego dnia tacza
si¢ online ze swoimi grupami oraz przesytaja Rodzicom materiat ze wskazowkami do pracy z
dzieckiem, pozyskujg informacj¢ zwrotng na temat postgpow dziecka, a takze udzielajg
pomocy w wykonywaniu zadan przez dziecko. W godzinach swojej pracy pozostaja do

dyspozycji rodzicoéw i dzieci.

§ 109

1. W czasie nauczania zdalnego obowigzuje Regulamin, ktory jest zatgcznikiem nr 2 do
niniejszego statutu.

2. Regulamin okreéla zasady pracy zdalnej nauczycieli i uczniow.

3. Regulamin obowigzuje wszystkie osoby, ktore uczestniczg w zdalnym nauczaniu.

§ 110
1. Korzystanie z platformy Office 365 odbywa si¢ zgodnie z Regulaminem, ktory jest

zalacznikiem nr 3 niniejszego statutu.
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Rozdzial VIII

POSTANOWIENIA KONCOWE

Wprowadzenie zmian, dostepnosé do statutu

§111
Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkoéw spolecznosci Zespotu —

uczniéw, rodzicoOw, dyrektora i nauczycieli i pracownikow obstugi i administracji.

§ 112
1. Wszelkie zmiany w statucie leza w kompetencji rady pedagogicznej, ktéra nowelizuje
statut w drodze uchwaty.

2. Whnioski dotyczace zmian mogg zgltosi¢ wszystkie organy Zespotu.

§113
Statut Zespotu jest dostgpny w pokoju nauczycielskim, sekretariacie oraz bibliotece szkolnej, a

takze na stronie internetowej szkoly. Jest udostepniany wszystkim zainteresowanym osobom.

§114
1. Regulaminy dzialalnosci uchwalone przez organy dziatajace w Zespole nie moga byc¢
sprzeczne z postanowieniami niniejszego statutu.

2. Wszystkie inne zasady funkcjonowania szkoly nieujgte w statucie sa uregulowane

odrebnymi przepisami.
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Rozdzial IX
ZALACZNIKI NR 1

Dopiewo, dnia ...........c.ocevvvinennn.n.
KONTRAKT NR 1.DOTYCZACY POPRAWY ZACHOWANIA

Przyczyna przystapienia do niniejszego kontraktu jest nieodpowiednie zachowanie ucznia:

W podpisaniu kontraktu uczestnicza nastgpujace osoby: uczen, rodzice, wychowawca, psycholog/
pedagog szkolny.

Ja (imi¢ 1 nazwisko ucznia) zobowigzuje si¢
do przestrzegania regulaminu szkoty, respektowania norm spotecznych i poprawy swojego zachowania.

Ja (imig¢ i nazwisko rodzica) dotoze wszelkich staran
i dopilnuje, aby corka /syn wywigzata/wywiazat si¢ z niniejszego kontraktu.

Konsekwencjg podpisania tego kontraktu jest uczeszczanie na dodatkowe zajecia (ustalone przez
wychowawce):

1 godzina z wychowawca.......... ,

1 godzina z psychologiem.......... ,

1 godzina z pedagogiem............ ,

przepracowanie ...godzin na rzecz szkoty pod opieka rodzica...............
Ponadto uczen wykonuje dodatkowe zadanie, ktore jest okreslone przy podpisaniu kontraktu:

Wywigzanie si¢ ucznia/uczennicy z niniejszego kontraktu, prowadzi do otrzymania pisemnej pochwaty
od wychowawcy klasy.

* % %
W trakcie obowigzywania kontraktu uczen moze uzyska¢ maksymalnie dwa wpisy negatywne
(uwagi).
Czas wywigzania si¢ z kontraktu wynosi 2 tygodnie dla uczniéw klas IV i V, a 3 tygodnie dla
uczniow klas VI, VII i VIIL
Niezrealizowanie kontraktu lub brak poprawy w zachowaniu po realizacji skutkuje zawarciem
kontraktu nr 2.

* * %

1) Przyjmuje¢ do wiadomosci i zobowigzuje si¢ do przestrzegania warunkéw kontraktu.

( podpis ucznia)

2) Przyjmuj¢ do wiadomos$ci i zobowigzuje si¢ dopilnowaé przestrzegania warunkow kontraktu
przez moje dziecko.

( podpis rodzica )
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3) Potwierdzam zawarcie kontraktu

( podpis pedagog/psychologa) ( podpis wychowawcy )
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Dopiewo, dnia ............coevvviininni,
KONTRAKT NR 2.DOTYCZACY POPRAWY ZACHOWANIA

Przyczyna przystagpienia do niniejszego kontraktu jest naganne zachowanie ucznia i niedotrzymanie
realizacji kontraktu nr 1.

W podpisaniu kontraktu uczestnicza nastgpujace osoby: dyrektor szkoty, uczen, rodzice, wychowawca,
psycholog/ pedagog szkolny.

Ja (imi¢ i nazwisko ucznia) zobowiazuje sie¢
do przestrzegania regulaminu szkoty, respektowania norm spotecznych i poprawy swojego zachowania.

Ja (imig¢ i nazwisko rodzica) dotoze wszelkich staran
i dopilnuje, aby corka /syn wywiagzata/wywiazat si¢ z niniejszego kontraktu.

Konsekwencja podpisania tego kontraktu jest prowadzenie dziennika kontroli zachowania.

Ponadto uczen wykonuje dodatkowe zadanie, ktore jest okreslone przy podpisaniu kontraktu:

Wywiazanie si¢ ucznia/uczennicy z niniejszego kontraktu, prowadzi do otrzymanie pisemnej pochwaty
od dyrektora szkoty.

* * %
W trakcie obowigzywania kontraktu uczen moze uzyska¢ maksymalnie dwa wpisy negatywne
(uwagi) .
Czas wywigzania si¢ z kontraktu wynosi 2 tygodnie dla uczniéw klas IV i V, a 3 tygodnie dla
uczniow klas VI, VII i VIIL

Konsekwencja niezrealizowania kontraktu lub brak poprawy zachowania to dzialania zapisane
w Statucie szkoty.
* * *

1) Przyjmuje do wiadomosci i zobowigzuje si¢ do przestrzegania warunkéw kontraktu.

( podpis ucznia)

2) Przyjmuj¢ do wiadomosci i zobowigzuje si¢ dopilnowaé przestrzegania warunkoéw kontraktu
przez moje dziecko.

( podpis rodzica )

3) Potwierdzam zawarcie kontraktu

( podpis pedagog/psychologa) ( podpis wychowawcy ) (podpis dyrektora szkoty)
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ZALACZNIK NR 2

Regulamin nauczania zdalnego i hybrydowego obowiazujacy
w Zespole Szkolno — Przedszkolnym im. Jana Brzechwy Dopiewie

ZASADY OGOLNE :

1. Zajgcia szkolne w trybie pracy zdalnej odbywaja si¢ zgodnie z tygodniowym planem lekcji z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢.

2. Uczen ma obowigzek uczestniczenia we wszystkich zajeciach prowadzonych online.

3. Uczen, ktory utracit lub nie moze uzyskaé polaczenia online, niezwlocznie kontaktuje si¢ z
nauczycielem przedmiotu, zeby ustali¢ indywidualny sposob rozwigzania problemu.

4. Uczen zasiada punktualnie przed komputerem i jest zalogowany do aplikacji Teams.

5. Uczen ma przygotowany: podrgcznik do zaje¢ z danego przedmiotu, zeszyt ¢wiczen, zeszyt
przedmiotowy oraz inne materialy, o ktore poprosit wczes$niej nauczyciel.

6. Uczniowie podczas lekcji zabieraja gtos jedynie bedac wyznaczonym przez nauczyciela.

7. Zabrania si¢ w czasie lekcji online wylaczaé glos$niki innych ucznidw, komentowaé
wypowiedzi, zaktdcaé tok lekcji.

8. Niewlasciwe zachowanie jest odnotowywane przez nauczyciela przez wpisanie punktow
ujemnych do oceny zachowania.

9. W przypadku probleméw technicznych szkota oferuje wydrukowanie materiatow i
wytozenie do odbioru we wskazanym miejscu.

INFORMACJE TECHNICZNE:

1. Zajgcia sg prowadzone w aplikacji Teams na koncie OFFICE 365.

2. W miar¢ mozliwosci nalezy wlaczy¢ funkcj¢ wyciszajaca dzwigki otoczenia.

STANOWISKO UCZNIA:

1. Uczen bierze udzial w lekcji znajdujac si¢ przy biurku lub stole oraz siedzac na krzesle w
taki sposob, aby unikng¢ wad postawy.

2. Uczen znajduje si¢ w pokoju sam lub w obecnosci rodzica, ktéry zachowuje cisz¢. Rodzic
petni funkcje wspomagajaca dla ucznia. Nie zakldca toku zajec.

ZASADY BEZPIECZENSTWA

1. Przed kazdymi zajgciami uczen wylacza wszystko, co moze rozprasza¢ i przeszkadzaé w
uczestnictwie w zajeciach.

2. Lekcji nie wolno nagrywaé, fotografowacé, robi¢ print screenéw i upubliczniad.
Ztamanie tej waznej zasady wigze si¢ nie tylko z wykluczeniem, z lekcji, ale tez z
konsekwencjami prawnymi. Wyjatkiem jest nagrywanie lekcji przez nauczyciela w celu
umozliwienia uczniom nieobecnym uzupehienia wiadomosci. W przypadku niezastosowania
si¢ do zakazu, beda podjete dziatania wyjasniajace, dotyczace naruszenia ochrony danych
osobowych.
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3. Nie podnosimy na siebie gltosu. Ani mowigc przez komunikator, ani w trakcie aktywnosci na
forach — NIE PISZEMY CAPS LOCKIEM.

4. Reagujemy na wszelkie niepokojace nas zachowania i informujemy o tym nauczyciela.

5. Jesli zajecia bedg zaktdcane, nauczyciel moze wycisza¢ klase 1 da¢ dostgp do mikrofonu
tylko wskazanym uczniom.

ZADANIA NAUCZYCIELA

1. Nauczyciel organizuje prac¢ z uczniami online informujac o zasadach pracy, zakresie zadan,
formach kontaktu, terminach oddawania prac i zasadach oceniania.

2. Przeprowadza wideolekcje zgodnie z planem lekgji.

3. Zamieszcza niezbedne dla uczniow materiaty.

4. Sprawdza obecno$¢ na zajgciach, ustala przyczyny nieobecno$ci i organizuje pomoc w
przypadku problemoéw technicznych.

5. Udziela informacji zwrotnej na temat postepow ucznia, wykonywanych przez niego prac,
dokonuje oceny, wskazuje sposoby poprawy.

6. Dokumentuje przebieg nauczania online poprzez zapisy w dzienniku elektronicznym,
korespondencj¢ z uczniami, zapisy na platformie Teams.

ZADANIA DLA RODZICA

1. Tworzy warunki do pracy online dziecka.

2. Usprawiedliwia nieobecnos¢ ucznia na lekcji.
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ZALACZNIKNR 3

Regulamin korzystania z platformy Office 365 dla edukacji w Zespole Szkolno-
Przedszkolnym im. Jana Brzechwy w Dopiewie

|. Postanowienia ogélne
1. Niniejszy regulamin okresla w szczego6lnosci:

b) zasady przyznania konta w ustudze Office 365 dla edukaciji,

b) zasady korzystania z konta w ustudze Office 365 dla edukacji przez nauczycieli i
uczniow,

c) uprawnienia dyrektora oraz szkolnego administratora dotyczace kont w ustudze Office
365 dla edukaciji,

d) rozwigzania dla ucznidow, ktorzy nie moga uczestniczy¢ w lekcji prowadzonej w formie
wideokonferencji,

e) postanowienia koncowe.

2. Ushluga Office 365 dla edukacji to bezplatna zintegrowana usluga w Internecie dziatajaca w
oparciu o chmure¢ obliczeniowa, w ramach ktorej firma Microsoft oferuje m. in. Aplikacje
Word (edytor tekstu), Excel (arkusz kalkulacyjny), Power Point (tworzenie prezentacji),
OneNote (notes cyfrowy), Outlook (ustugi poczty elektronicznej), dysku OneDrive, Forms
(tworzenie testow), Sway (opowiadanie historii) oraz Microsoft Teams, w ktorym zintegrowane
sa konwersacje — czaty, polaczenia audio i video oraz aplikacje potrzebne do lepszej
wspolpracy grupowej 1 zwigkszania zaangazowania.

3. llekro¢ mowa w niniejszym Regulaminie o:

a) Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkolno-Przedszkolny im. Jana Brzechwy w
Dopiewie, ul. Bukowska 13 i Lakowa 2a

b) Ustudze — nalezy przez to rozumie¢ ustuge Office 365 dla edukacji,

¢) Uzytkowniku — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela uczacego w Zespole Szkolno-
Przedszkolnym im. Jana Brzechwy w Dopiewie i ucznia pobierajacego edukacj¢ w Zespole
Szkolno-Przedszkolnym im. Jana Brzechwy w Dopiewie,

d) Nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ osobg fizyczng — nauczyciela uczgcego W
Zespole Szkolno-Przedszkolnym im. Jana Brzechwy w Dopiewie,

e) Uczniu — nalezy przez to rozumie¢ osobg¢ fizyczng — ucznia pobierajacego edukacje w
Zespole Szkolno-Przedszkolnym im. Jana Brzechwy w Dopiewie,

f) Szkolnym administratorze ustugi — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty, osobg —
pracownika Zespotu Szkolno-Przedszkolnego im. Jana Brzechwy w Dopiewie,
wyznaczonego przez Dyrektora Szkoty do administrowania ustugg Office 365 dla
edukacji, podmiot zewnetrzny §wiadczacy ushugi administrowania ushugg Office 365 dla
edukacji na rzecz Szkoty,
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g) Loginie — nalezy przez to rozumie¢ identyfikator Uzytkownika pozwalajagcy na
jednoznaczng identyfikacje w ustudze,
h) Hasle — nalezy przez to rozumie¢ ciagg znakow, pozwalajacy na autoryzacje Uzytkownika
w celu uzyskania dostepu do ustugi.
4. Administratorem danych osobowych nauczycieli oraz uczniéow przetwarzanych w ramach
ustugi Office 365 dla edukacji jest Zespole Szkolno-Przedszkolnym im. Jana Brzechwy w
Dopiewie, ktory reprezentuje Dyrektor Szkoty.
5. Pela tre$¢ informacji dotyczacej przetwarzania danych osobowych w ramach ustugi Office

365 dla edukacji znajduje si¢ na stronie Szkoty pod adresem: spdop.edupage.org

Il. Zasady tworzenia i usuwania kont w ustudze Office 365 dla edukacji
1. Korzystanie z Ustugi przez nauczycieli, pracownikow oraz uczniéw odbywa si¢ wylacznie w
celach zwigzanych procesem edukacji w Szkole. Zabronione jest korzystanie z uslugi w celach
prywatnych.
2. Konta w wushudze Office 365 dla edukacji tworzone s3 w ramach domeny
»zspdopiewo.pl” wedlug wzorca: nazwisko.imi¢.rocznik@zspdopiewo.pl, przy czym polskie
znaki zostang zastgpione odpowiednimi literami alfabetu tacinskiego.
3. Konto w Ustudze tworzone jest dla kazdego nauczyciela na okres ich zatrudnienia w Zespole
Szkolno-Przedszkolnym im. Jana Brzechwy w Dopiewie, natomiast dla ucznia na okres
pobierania nauki w Zespole Szkolno-Przedszkolnym im. Jana Brzechwy w Dopiewie.
5. Utworzenie oraz uzytkowanie konta przez nauczyciela 1 niepetnoletniego ucznia w Ustudze
wigze si¢ z akceptacja postanowien niniejszego Regulaminu.
6. Uzytkownik nie moze przenosi¢ prawa do korzystania ze swojego konta na inne osoby.
7. Konta utworzone w Ustludze oraz powigzane z nimi dane (w tym dokumenty, materiaty itp.)
beda usuwane w nastepujacych przypadkach:

a) w przypadku nauczyciela: w wyniku ustania stosunku pracy ze Szkota,

b) w przypadku ucznia: po zakonczeniu edukacji w szkole lub skreslenia z listy uczniéw.
8. Dyrektor Szkoty lub na jego polecenie upowazniony pracownik Szkoty przekazuje
nauczycielom szczegdlty dotyczace pierwszego logowania, loginy oraz hasta startowe.
Przekazanie uczniom parametrow, o ktorych w zdaniu pierwszym odbywa sie za
posrednictwem wychowawcow klas z wykorzystaniem dziennika elektronicznego Librus.
9. Wychowawcy klas sa rowniez zobowigzani do zapoznania ucznidOw z niniejszym
Regulaminem.

I11. Zasady korzystania z ustugi Office 365 dla edukacji przez nauczycieli i uczniow
1. Konto w Ustudze moze by¢ wykorzystywane przez nauczyciela i ucznia w celu:
a) realizacji wymagan podstawy programowej ze wszystkich przedmiotow nauczanych w
szkole podstawowej oraz w przedszkolu.
b) zaktadania kont i logowania si¢ w serwisach edukacyjnych,
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€) korzystania z ustug elektronicznych stuzacych poglebianiu wiedzy i umiej¢tnosci w
zakresie technologii informacyjno-komunikacyjnych,
d) komunikacji z innymi uczniami i nauczycielami szkoty.
2. Dostep do konta mozliwy jest za pomoca przegladarki internetowe;j http://portal.office.com
oraz urzadzen mobilnych z systemem operacyjnym Android oraz Mac OS oraz komputeréw z
systemem operacyjnym Windows oraz Mac OS z wykorzystaniem dedykowanych aplikacji.
3. Ustalone przez Uzytkownika hasto stanowi zabezpieczenie dostepu do Ustugi, dlatego
powinno by¢ chronione i poufne, tzn. znane wylgcznie Uzytkownikowi. W przypadku utraty
poufnosci hasta, nalezy niezwlocznie zmieni¢ hasto na nowe; uczen zwraca si¢ niezwlocznie z
prosba do Wicedyrektora szkoty o zresetowanie hasta, ktory nastepnie przekazuje ja do
administratora Ustugi.
4. Hasto musi spetnia¢ nastepujace warunki:
a) sktada¢ si¢ z co najmniej 8 znakow,
b) zawiera¢ co najmniej 1 duzg litere,
c¢) zawiera¢ co najmniej 1 malg litere,
d) zawiera¢ co najmniej 1 cyfre lub znak specjalny, np. %$#* itp.
5. W razie utraty mozliwosci logowania si¢ do Ustugi z innych przyczyn, uzytkownik
whnioskuje o zresetowanie hasta w sposob opisany w ust. 4.
6. Uzytkownik zobowiazuje si¢ do wykorzystywania konta zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa, normami spolecznymi i obyczajowymi, postanowieniami niniejszego
Regulaminu oraz zasadami netykiety.
7. W lekcji prowadzonej przez nauczyciela w danej klasie w formie wideokonferencji biorg
udziatl wylacznie uczniowie tej klasy. Aby nie zaktocaé toku takiej lekcji, udziat innych oséb
jest zabroniony, nie dotyczy nadzoru pedagogicznego.
8. Jesli na prowadzong lekcje online dostanie si¢ osoba spoza danej klasy, nauczyciel musi
skorzysta¢ z narzedzia stuzacego do wykluczenia takiej osoby z lekcji poprzez zablokowanie
go. Kazdy incydent tego typu nauczyciel jest zobowigzany zgtosi¢ Dyrektorowi Szkoty.
9. Zasady prowadzenia i udzialu uczniow w lekcji w formie wideokonferencji ustala
nauczyciel.
10. Wszelkie zadania wykonane przez ucznidéw, jesli nauczyciel poprosi o przestanie ich w celu
sprawdzenia, uczen ma obowigzek przesta¢ w sposob okre§lony przez nauczyciela.
11. Uzytkownikom zabrania si¢:
a) dzialania w sposOb naruszajacy prawa innych uzytkownikow mig¢dzy innymi prawa do
ochrony prywatnosci i wizerunku,
b) wujawniania hasta dostgpowego do ushugi i dopuszczania do korzystania z niej przez
osoby nieupowaznione z wyjatkiem udostgpnienia go rodzicom lub opiekunom prawnym,
€) podejmowania dziatan mogacych zaktoci¢ dziatanie ustugi,
d) rozsylania z konta niechcianej przez innych uzytkownikéw korespondencji — spamu

oraz ztosliwego oprogramowania,
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e) uzywania konta w Ustudze do rozpowszechniania tresci, do ktorych uzytkownik nie
posiada praw autorskich,

f) prezentowania informacji o charakterze przestepczym, hackerskim, pornograficznym,
lub innym zakazanym przez przepisy prawa,

g) uzywania konta w Ustudze do celéw prywatnych,

h) tworzenia przez ucznidéw ,,zespoldw” oraz grup na czacie w aplikacji Microsoft Teams,

1) nagrywania przez ucznidow obrazu i dzwigku lekcji prowadzonej przez nauczyciela w
formie wideokonferencji.

12. Nieprzestrzeganie postanowien niniejszego Regulaminu przez uzytkownika:

a) moze skutkowa¢ wymierzeniem uczniowi kary w oparciu o przepisy Statutu Szkoly oraz
w przypadku podejrzenia popetnienia czynu zabronionego przez ucznia — zawiadomieniem
Policji lub sadu rodzinnego,

b) moze skutkowaé pociggnigciem nauczyciela do odpowiedzialno$ci dyscyplinarnej oraz w
przypadku podejrzenia popetlnienia czynu zabronionego przez nauczyciela —
zawiadomieniem Policji.

IV. Uprawnienia dyrektora oraz szkolnego administratora dotyczace kont w usludze
Office 365 dla edukacji

1. Nadzér nad korzystaniem z Ushlugi przez Uzytkownikow sprawuje Dyrektor Szkoty.
2. Z uwagi na sprawowany nadzoér, a takze ochron¢ danych osobowych, Dyrektor Szkoty
posiada prawo kontroli przestrzegania zasad niniejszego Regulaminu poprzez wglad we
wszystkie dziatania zwigzane z uzytkowaniem przez nauczycieli i uczniéw kont w Ustudze.

3. Prawo kontroli przestrzegania zasad niniejszego Regulaminu poprzez wglad we wszystkie
dzialania zwigzane z uzytkowaniem przez nauczycieli 1 uczniow kont w Ustudze posiada
réwniez szkolny administrator Ustugi. W razie wystgpienia nieprawidtowosci powiadamia
niezwlocznie Dyrektora Szkoty, ktory nastgpnie wydaje wytyczne co do reakcji na stwierdzone
nieprawidlowosci.

4. Kontrola przestrzegania zasad niniejszego Regulaminu odbywa si¢ z poszanowaniem prawa
do prywatno$ci 1 zapewnieniem ochrony danych osobowych Uzytkownikow Ustugi.
5. Szkolny administrator Ustugi wykonuje na polecenie Dyrektora Szkolty czynno$ci
administracyjne zwigzane z obstuga Ustugi, w szczegdlnosci:

a) zarzadza kontami Uzytkownikéw (m.in. tworzy, blokuje i usuwa konta, modyfikuje
uprawnienia zwigzane z dostepem do poszczegdlnych ustug, blokuje dostep do panelu
administracyjnego Ustugi uzytkownikom),

b) aktywuje elementy sktadowe Ushlugi — aplikacje dla poszczegdlnych Uzytkownikdw,

¢) udziela pomocy zwigzanej z dostepem do Ustugi,
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d) ogranicza (blokuje) dostep do Ustugi Uzytkownikom, ktérzy tamig postanowienia
Regulaminu korzystania z platformy Office 365 dla edukacji obowigzujacego W Zespole
Szkolno-Przedszkolnym im. Jana Brzechwy w Dopiewie,

¢) zglasza Dyrektorowi Szkoty niezgodne z Regulaminem korzystanie z konta przez
Uzytkownika,

f) przeprowadza konfiguracje dziatania Ustugi w taki sposéob, aby nie mialy do niej dostepu
0soby nieupowaznione — 0S0by trzecie, w tym do panelu administracyjnego,

g) wykonuje inne czynnosci zlecone przez Dyrektora Szkoty.

IV a. Rozwigzania dla uczniow, ktorzy nie moga uczestniczy¢ w lekcji prowadzonej w
formie wideokonferencji

1. W przypadku, gdy uczen nie ma mozliwosci uczestniczenia w odbywajacej si¢ wedtug
harmonogramu ustalonego przez Dyrektora Szkoty lekcji w formie wideokonferencji, wowczas
ma on obowigzek niezwlocznie uzupehi¢ wiadomosci z tej lekcji.

2. W celu umozliwienia uczniom, o ktérych mowa w punkcie 1, dostepu do materialow z lekcji
w formie wideokonferencji, nauczyciele moga nagrywac¢ prowadzone przez siebie lekcje w
formie wideokonferencji wylacznie w formacie dzwigkowym, a nast¢pnie udostepniajg je w
Microsoft Teams w ramach danej klasy, do ktorej uczeszcza uczen lub udostepnia z
wykorzystaniem innych narzedzi, ale wylgcznie w Srodowisku Office 365 dla edukacji w
domenie szkolne;j.

3. Nauczyciele przed rozpocz¢ciem nagrywania lekcji prowadzonej w  formie
wideokonferencji majg obowigzek powiadomi¢ ucznidéw o jej nagrywaniu i celach z tym
zwigzanych oraz poprosi¢ uczniow o wylaczenie kamery.

4. Warunkiem nieuczestniczenia przez ucznia w lekcji prowadzonej w formie wideokonferencji
zgodnej z harmonogramem ustalonym przez Dyrektora Szkoty jest:

a) choroba ucznia,

b) przeszkody technologiczne w postaci niskiej przepustowosci tacza dostarczajacego
Internet.

V. Postanowienia koncowe

1. Zesp6t Szkolno-Przedszkolny im. Jana Brzechwy w Dopiewie nie odpowiada za przerwy w
funkcjonowaniu Ustugi.

2. Pelng 1 wylaczong obstuge techniczng Ustugi realizuje firma Microsoft w ramach planu
,,Office 365 dla edukacji”. Siedziba firmy znajduje si¢ w Irlandii: Carmanhall Road, Sandyford
Industrial Estate, Dublin 18. Wszelkie dane gromadzone przez Uzytkownikdw w ramach
Ustugi znajdujg si¢ na serwerach internetowych Microsoft.

3. Informacje dotyczace relacji miedzy Administratorem Danych Osobowych - Szkotg a firma
Microsoft jako podmiotem przetwarzajagcym dane osobowe w imieniu Szkoly, sa okreslone
przede wszystkim w dokumentach takich, jak ,,Postanowienia Dotyczace Ustug Online”
(tzw.OST) oraz ,,Dodatek dotyczacy Ochrony Danych w ramach Ustug Online Microsoft”
(tzw. DPA)
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4. Szkota zastrzega sobie prawo do:

a) zmian postanowien niniejszego Regulaminu w kazdym czasie; wszelkie zmiany beda
komunikowane nauczycielom za posrednictwem stuzbowej poczty elektronicznej w
domenie ,zspdopiewo.pl”, uczniom i ich rodzicom/opiekunom prawnym za
posrednictwem dziennika elektronicznego Librus, a takze za posrednictwem strony
internetowej Szkoty https://spdop.edupage.org/ w zaktadce aktualnosci,

b) usuwania kont ucznidow, ktoérzy przestaja by¢ uczniami szkoty oraz kont nauczycieli i
pracownikow, ktorym ustanie stosunek pracy w Zespole. Dostep do danych na koncie
uzytkownika jest mozliwy jeszcze po tym okresie w celu skopiowania danych — szczegoly
znajdujg si¢ na stronach internetowych firmy Microsoft.

C) zablokowania kont uczniow w przypadkach wykorzystania ich w sposdb niezgodny z
przeznaczeniem lub sprzeczny z szeroko rozumianym interesem szkoty w szczegdlnosci
moze to dotyczy¢:

e zachowan naruszajacych zasady wymienione w niniejszym Regulaminie,
e zachowan naruszajacych inne zasady i regulaminy uzytkowania sieci komputerowych

szkoty,

¢ naruszania og6lnie przyjetych zasady wspotistnienia uzytkownikoéw sieci Internet.
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Uchwala NR XIX/175/03

Rady Gminy Dopiewo
Z dnia 29 grudnia 2003 r.

W sprawie nadania statutu Zespotowi Szkolno — Przedszkolnemu im. Jana Brzechwy w
Dopiewie.

Na podstawie art. 58 ust.6 ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz.U. z 1996 r. Nr
67, poz. 329, Dz.U. z 1996 r. Nr 106, poz.496, z 1997 r. Nr 28, poz.153 i Nr141, poz.943, z 1998 r.
Nr 117, poz. 759 i Nr 162, poz. 1126, z 2000 r. Nr 12, poz. 136, Nr19, poz..239, Nr 48, poz.550, Nr
104, poz. 1104, Nr120, poz.1268 i Nr 122, poz. 1320 z 2001 r. Nr 111, poz. 1194 i Nr 144, poz.
1615, z 2002 r. Nr 41, poz. 362, Nr 113, poz.984, Nr 141, poz. 1185 i Nr200, poz. 1683 oraz z 2003
r. Nr6, poz. 65, Nr 128, poz. 1176 1 Nr 137, poz. 1304), § 1 ust.1 pkt 1 i 2 rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych statutow publicznego przedszkola
oraz publicznych szkot ( Dz. U. z 2001 r. Nr 61, poz. 624, Dz.U. z 2002 r. Nr 10, poz. 96 i z 2003 r.
Nr 146, poz. 1416) , oraz art. 18 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, Dz.U. z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz.
984 i Nr 214, poz. 1806,z 2003 r. Nr 80, poz. 717 i Nr 162, poz. 1568), Rada Gminy ustala co
nastepuje:

§ 1
Uchwala si¢ Statut Zespotu Szkolno — Przedszkolnego im. Jana Brzechwy w Dopiewie, stanowigcy
zalacznik do niniejszej uchwaty.

§2
Wykonanie uchwaty powierza si¢ Dyrektorowi Zespotu Szkolno — Przedszkolnego im. Jana
Brzechwy w Dopiewie.

§3

Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjecia.

UZASADNIENIE
Rada Gminy Dopiewo uchwatg Nr VII/74/03 z dnia 14 kwietnia 2003 r. utworzyta Zespot Szkolno-
Przedszkolny im. Jana Brzechwy w Dopiewie. W zwigzku z powyzszym zaistniala koniecznos¢
nadania szkole statutu.
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