STATUT
SZKOLY PODSTAWOWEJ
IM. JANA BRZECHWY
W DOPIEWIE

Przyjety Uchwata Rady Pedagogicznej z dnia 29 wrzeénia 2025 r.



DZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

Rozdziat 1

Postanowienia wstepne

§ 1. 1. Szkota Podstawowa im. Jana Brzechwy w Dopiewie wchodzgca w sktad Zespotu

Szkolno — Przedszkolnego w Dopiewie, jest publiczng jednostkg oswiatowa, ktora:

1)

2)
3)
4)

5)
6)

prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie podstawy programowej
ksztatcenia ogdlnego;

przeprowadza rekrutacje dzieci w oparciu o zasade powszechnej dostgpnosci;
zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych przepisach;

realizuje programy nauczania uwzgledniajace podstawe programowa ksztalcenia ogdlnego
i podstawe wychowania wczesnoszkolnego;

realizuje ramowy plan nauczania;

realizuje okreslone odrgbnymi przepisami zasady oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniow.

2. Siedzibg szkoty jest budynek przy ul. Bukowskiej 13, Dopiewo.
3. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Wielkopolski Kurator Oswiaty.
4. Organem prowadzacym jest Gmina Dopiewo z siedzibg przy ul. Lesnej 1c, 62-070

Dopiewo.

5. Szkota obejmuje swym zasiggiem miejscowosci: Dopiewo, Fialkowo, Joanka, Lisowki,

Podtoziny, Podgaj, Trzcielin, Zarnowiec.

1)

2)

3)

4)
5)
6)

7)

6. Szkotla uzywa pieczeci zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 2. Ilekro¢ w Statucie jest mowa o:

szkole, jednostce — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa im. Jana Brzechwy
w Dopiewie;

zespole — nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkolno — Przedszkolny im. Jana Brzechwy
w Dopiewie w sktad ktorej wchodzi Szkola Podstawowa im. Jana Brzechwy oraz
Przedszkole ,,Janek Wedrowniczek” w Dopiewie;

rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opieckunoéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecz¢ zastepcza nad dzieckiem, a w przypadku uczniow
z doswiadczeniem migracyjnym, takze osoby sprawujace nad nimi opieke;

uczniach— nalezy przez to rozumie¢ kazdego ucznia Szkoty Podstawowej im. Jana
Brzechwy w Dopiewie;

dyrektorze szkoty — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Zespotu Szkolno - Przedszkolnego
im. Jana Brzechwy w Dopiewie;

zdalnym nauczaniu — nalezy przez to rozumie¢ prowadzenie zajg¢ edukacyjnych na
odleglos¢ z wykorzystanie technologii informacyjno-komunikacyjnych;

dzienniku elektronicznym, e-dzienniku — nalezy przez to rozumie¢ dziennik lekcyjny
prowadzony w formie elektronicznej.



§ 3. 1. Czas trwania nauki w szkole wynosi 8 lat.
2. Edukacja szkolna przebiega w nastepujacych etapach edukacyjnych:
1) | etap edukacyjny — klasy I-III szkoty podstawowej — edukacja wczesnoszkolna;
2) |l etap edukacyjny — klasy IV-VIII szkoty podstawowej — nauczanie przedmiotowe.

3. W szkole organizowana jest nauka religii na zasadach okre§lonych odrgbnymi
przepisami.

4. W szkole obowigzuje pigciodniowy tydzien pracy.

5. Swiadectwo ukoficzenia szkoty potwierdza uzyskanie wyksztalcenia podstawowego
i uprawnia do ubiegania si¢ o przyjecie do szkoty ponadpodstawowe;.

6. W szkole organizowane jest ksztalcenie 0sob niebedgcych obywatelami polskimi oraz
0sOb bedacych obywatelami polskimi, ktére pobieraty nauke w szkotach funkcjonujacych
w systemach o$wiaty innych panstw na podstawie odrgbnych przepisow.



DZIAL 1T
CELE 1 ZADANIA SZKOLY ORAZ SPOSOBY ICH REALIZACJ

Rozdziat 1

Cele i zadania szkoly

§ 4. 1. Dzialalno$¢ edukacyjna szkoly okre$lona jest przez:

1) szkolny zestaw programéw nauczania, ktory - uwzgledniajgc wymiar wychowawczy -
obejmuje calg dziatalno$¢ szkoty z punktu widzenia dydaktycznego;

2) program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

2. Szkolny zestaw programéw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny
szkoly tworza spojng catos$¢ 1 muszg uwzglednia¢ wszystkie wymagania opisane w podstawie
programowe;.

3. Program wychowawczo-profilaktyczny obejmuje:
1) tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw, oraz;

2) tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym, skierowane do uczniéw, nauczycieli
i rodzicoOw.

4. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje si¢ na podstawie wynikow
corocznej diagnozy w zakresie wystepujacych w srodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych
ucznidw, w tym czynnikéw chronigcych i czynnikow ryzyka, ze szczegdlnym uwzglednieniem
zagrozen zwigzanych z uzywaniem substancji psychotropowych, srodkéw zastgpczych oraz
nowych substancji psychoaktywnych.

5. Diagnoze, o ktorej mowa w ust. 4, przeprowadza dyrektor szkoty albo upowazniony
przez niego pracownik szkoty.

6. Program wychowawczo-profilaktyczny uchwala Rada Rodzicow w porozumieniu
z Radg Pedagogiczng w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego.

7. Program wychowawczo-profilaktyczny opiniowany jest przez Samorzad Uczniowski.

8. W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego Rada Rodzicow
nie uzyska porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie programu Wychowawczo-
Profilaktycznego, program ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujgcym
nadzér pedagogiczny.

9. Program ustalony przez dyrektora szkoly obowigzuje do czasu uchwalenia programu
przez Rad¢ RodzicoOw w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

§ 5. 1. Szkota realizuje cele i1 zadania wynikajace z przepisdw prawa, a w szczegolnosci:
Ustawy Prawo o$wiatowe, uwzgledniajgc treS§ci zawarte w programie wychowawczo-
profilaktycznym szkoty dostosowanym do potrzeb rozwojowych ucznia oraz potrzeb danego
srodowiska.

2. Szkota w szczegolnosci zapewnia uczniom:

1) ksztalcenie kompetencji kluczowych jako potgczenie wiedzy, umiejetnosci i postaw - czyli
kompetencji niezbednych do samorealizacji, rozwoju osobistego i bycia aktywnym
obywatelem. Do najwazniejszych umiejetnosci zdobywanych przez ucznia w trakcie
ksztatcenia w szkole naleza: czytanie, myslenie matematyczne, myslenie naukowe,
umiejetnos¢ komunikowania si¢ w jezyku ojczystym 1 jezyku obcym, umiejetnosé
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2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)

9
10)

1)

2)

3)

poshugiwania si¢ nowoczesnymi technologiami informacyjno—komunikacyjnymi,
umiejetnos¢ uczenia si¢ 1 umiejetnos¢é pracy zespotowe;;

ksztatcenie postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi indywidualnemu i spotecznemu,
takich jak: uczciwos¢, wiarygodnosé, odpowiedzialnos¢, wytrwatos¢, poczucie wilasnej
warto$ci, szacunek dla innych Iudzi, ciekawo$¢ poznawcza, kreatywnosc,
przedsigbiorczos¢, kulture osobista, gotowos¢ do uczestnictwa w kulturze, podejmowania
inicjatyw oraz pracy w zespole;

ksztattowanie postawy obywatelskiej, postawy poszanowania tradycji 1 kultury wiasnego
narodu, a takze postawy poszanowania dla innych kultur i tradycji;

zdobycie wiedzy i1 umiejetnosci na poziomie umozliwiajagcym co najmniej kontynuacje
nauki na nast¢pnym etapie ksztalcenia oraz uzyskanie $wiadectwa ukonczenia szkoty;

mozliwo$¢ poznawania samego siebie, umiejetnosci dialogu, stuchania innych, rozumienia
ich pogladow, wspotdziatania w zespole, wzmacniania wiezi miedzyludzkich;

rozwijanie sprawnosci umystowych oraz osobistych zainteresowan;

znalezienie w szkole Srodowiska wychowawczego, sprzyjajacego wszechstronnemu
rozwojowi zarowno w wymiarze intelektualnym, psychicznym, spotecznym, zdrowotnym,
etycznym, jak i moralnym oraz duchowym;

szczegolng opieke w zakresie stworzenia warunkow bezpieczenstwa oraz promocji
I ochrony zdrowia;

mozliwosé¢ korzystania z pomocy psychologicznej, pedagogicznej i logopedycznej;
zapobieganie wszelkiej dyskryminacji, prowadzenie szeroko rozumianej profilaktyki
antydyskryminacyjne;j.

§ 6. 1. Realizacja celow i zadan szkoty nastepuje poprzez:

umozliwianie zdobycia wiedzy i umiej¢tnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoly poprzez:

a) realizacj¢ podstawy programowej,

b) ciekawe i atrakcyjne prowadzenie zajec,

c) prace z uczniem zdolnym o specjalnych potrzebach edukacyjnych,

d) realizacj¢ innowacyjnych i roznorodnych programéw rozwijajacych zainteresowania;

wprowadzanie w $wiat nauki poprzez poznanie jezyka, poje¢, twierdzen i metod
wiasciwych dla wybranych dyscyplin naukowych na poziomie umozliwiajgcym dalsze
ksztalcenie;

umozliwianie uczniom podtrzymania poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej,jezykowej
i religijnej poprzez:

a) organizowanie i udziat w uroczystosciach z okazji §wigt panstwowych i koscielnych,
b) eksponowanie i szanowanie symboli narodowych w pomieszczeniach szkolnych,
c) organizowanie lekcji religii i etyki do wyboru przez rodzicow ucznidéw,

d) umozliwienie poznania regionu i jego kultury, wprowadzenie w zycie kulturalne
wspolnoty lokalne;,

e) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury



4)

5)

6)

7)

8)

9)

europejskiej,

f) wskazywanie uczniom godnych nasladowania autorytetéw z historii i czasow
wspolczesnych,

0) wpajanie i rozwijanie zasad rownych praw i rownego traktowania uczniow z powodu
ich przynalezno$ci narodowej, wyznaniowej lub bezwyznaniowosci;

sprawowanie opieki nad uczniami zgodnie z ich potrzebami i mozliwosciami szkoty
w szczegblnosci poprzez:

a) dobrowolne i nicodptatne udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

b) organizowanie nauczania indywidualnego,

C) zapewnienie uczniom niepetnosprawnym z obwodu szkoty ucz¢szczanie do szkoty,

d) udzielanie pomocy uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji materialnej lub losowe;j,
e) prowadzenie zaje¢¢ specjalistycznych;

prowadzenie dzialalno$ci wychowawczej 1 zapobiegawcze] wsrdd dzieci 1 mtodziezy
zagrozonych uzaleznieniem, realizowang w szczegolnosci poprzez:

a) diagnozowanie zagrozen zwigzanych z uzaleznieniem,
b) wspotprace z rodzicami dzieci zagrozonych uzaleznieniem,

¢) informowanie 1 przygotowywanie nauczycieli i rodzicow do przeciwdziatania
uzaleznieniom,

d) realizacj¢ programu wychowawczo-profilaktycznego;

zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy 1 nauki, wychowania i opieki.
Realizacje tego zadania powierza si¢ dyrektorowi, nauczycielom, pracownikom
administracji 1 obstugi;

przygotowanie uczniéw do zycia w spoteczenstwie informacyjnym, stwarzanie uczniom
warunkow do nabywania umiejetnosci wyszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania
informacji  z roznych Zrodel, z zastosowaniem technologii informacyjno-
komunikacyjnych, na zajeciach z réznych przedmiotow;

przygotowanie uczniow do samoksztalcenia i $wiadomego  wyszukiwania,
selekcjonowania i wykorzystywania informaciji;

wychowanie uczniow do wiasciwego odbioru i wykorzystania mediow;

10) podejmowanie odpowiednich krokéw w celu zapobiegania wszelkiej dyskryminacji;

11) wspotprace z rodzicami;

12) prace pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego, logopedy i psychologa wspomagang

badaniamii zaleceniami poradni, wspolpraca z osrodkami pomocy spotecznej, sadem
rodzinnym oraz innymi instytucjami i organizacjami;

13) organizowanie zaje¢ specjalistycznych (rewalidacyjnych, logopedycznych itp.) zgodnie

z zaleceniami poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

2. Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu oraz podejmuje dziatania zabezpieczajace

uczniow przed dostepem do tresci, ktére moga stanowié¢ zagrozenie dla ich prawidtowego
rozwoju, w szczegolnosci instaluje 1 aktualizuje oprogramowanie zabezpieczajace.

§ 7. 1. Szkota realizuje zadania z zakresu ochrony i promocji zdrowia poprzez:



1)
2)

3)

4)

5)

prowadzenie ciagtej edukacji zdrowotnej z zakresu profilaktyki;

krzewienie trzezwosci i abstynencji, udzielanie pomocy uczniom ofiarom przemocy
domowej;

zapewnienie positkow w szkole dla uczniéw przy udziale samorzadu lokalnego
I rodzicoOw;
ksztattowanie u uczniéw postaw: odpowiedzialnosci za swoje zdrowie, umiejgtnosci

komunikowania si¢ z innymi, rozwigzywania wlasnych probleméw oraz radzenia sobie
z konfliktami i stresem;

stworzenie warunkéw umozliwiajagcych  0sobom  niepelnosprawnym integracje
z rowiesnikami i aktywne wiaczanie si¢ W zycie Szkoty.



DZIAL 111
ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCJE

§ 8. 1. Organami szkoty sa:
1) dyrektor;
2) rada pedagogiczna;
3) rada rodzicow;
4) samorzad uczniowski.

2. Kompetencje poszczegdlnych organdéw funkcjonujacych w szkole okre§la ustawa —
Prawo o$wiatowe, dajagc im mozliwo$¢ swobodnego dzialania i podejmowania decyzji
w ramach ich kompetencji.

3. Organy kolegialne funkcjonujg wedlug odrebnych regulaminéw, uchwalonych przez te
organy. Regulaminy te nie moga by¢ sprzeczne z prawem oraz ze statutem szkoty.
Rozdziat 1
Dyrektor szkoly
§ 9. 1. Szczegélnym obowiazkiem dyrektora szkoly jest odpowiedzialne prowadzenie

nadzoru pedagogicznego, aby szkola zapewniala wysoka jako$¢ ksztalcenia oraz
wychowania uczniow.

2. Dyrektor w szczegodlnosci:
1) kieruje dziatalno$cia szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz;
2) sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odregbnymi przepisami;

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;

5) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty i ponosi odpowiedzialno$¢
za ich prawidtowe wykorzystanie;

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote;

7) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdlnych;
8) wspoldziala ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

9) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
w szczegOlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢
wychowawcza lub rozszerzanie i1 wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty;

10) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

11) wdraza odpowiednie $rodki techniczne 1 organizacyjne zapewniajace zgodnos¢
przetwarzania danych osobowych przez szkote¢ z przepisami o ochronie danych
osobowych;

12) co najmniej raz w roku, dokonuje kontroli zapewniania bezpiecznych i higienicznych
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warunkéw korzystania z obiektow nalezacych do szkoly, w tym bezpiecznych
i higienicznych warunkow nauki, oraz okresla kierunki ich poprawy.

3. Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
1 pracownikéw niebedacych nauczycielami.

4. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspoélpracuje z Rada Pedagogiczna,
Rada Rodzicow 1 Samorzadem Uczniowskim.

5. Dyrektor prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla dyrektora szkoty.
Wspotpracuje z organem prowadzacym i nadzorujagcym w zakresie okreslonym ustawg i aktami
wykonawczymi do ustawy.

6. W przypadku nieobecnosci dyrektora szkoty zastepuje go inny nauczyciel tej szkoty
wyznaczony przez organ prowadzacy.

§ 10. 1. Dyrektor szkoly, moze zawiesi¢ zajecia na czas oznaczony, jezeli:

1) wystgpily na danym terenie zagrozenia bezpieczenstwa ucznidow w zwigzku z organizacja
1 przebiegiem imprez ogolnopolskich lub migdzynarodowych;

2) temperatura zewnetrzna lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajecia
z uczniami zagraza ich zdrowiu;

3) wystapily zagrozenia zwigzane z sytuacja epidemiologiczna;

4) wystapily zdarzenia nadzwyczajne zagrazajace bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw inne
niz okreslone w pkt. 1-3 — w przypadku i trybie okre§lonym w przepisach w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach.

2. W przypadku zawieszenia zaj¢¢, o ktorym mowa w ust. 1, na okres powyzej dwoch dni
dyrektor organizuja dla ucznidow zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegtos$¢. Zajecia te sg organizowane nie pozniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec,
o ktérym mowa w ust. 1.

3. Do obowiagzkow dyrektora w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty,
nalezy:

1) rozpoznanie dostepnosci uczniéw i nauczycieli w zakresie dostepu do infrastruktury
informatycznej, oprogramowania i Internetu umozliwiajacych udzial uczniow w zdalnym
nauczaniu;

2) wybor, we wspodlpracy z nauczycielami jednej platformy edukacyjnej badz innych
technologii informacyjno-komunikacyjnych, ktore beda wykorzystywane do prowadzenia
zdalnego ksztalcenia;

3) ustalenie zasad bezpiecznego uczestnictwa w zajeciach zdalnych w odniesieniu do
wybranej platformy/ technologii informacyjno-komunikacyjnych;

4) ustalenie we wspotpracy z nauczycielami, zrodla i materiatlow niezbgdnych do realizacji
zadan;

5) zobowigzanie nauczycieli do dostosowania programéw nauczania do mozliwo$ci ich
realizacji w zdalnej edukacji;

6) dostosowanie, we wspolpracy z Radg Rodzicow i nauczycielami programu wychowawczo-
profilaktycznego.



Rozdziat 2

Rada pedagogiczna

§ 11. 1. Rada pedagogiczna jest organem kolegialnym w zakresie realizacji zadan

statutowych dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza dyrektor jako jej przewodniczacy oraz wszyscy

nauczyciele zatrudnieni w zespole.

3. Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,

w kazdym potroczu w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania i promowania
ucznidw, po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miarg potrzeb. Zebrania moga by¢
organizowane z inicjatywy przewodniczacego, rodzicoOw, organu prowadzacego szkote albo co
najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;.

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)

8)

4. Do kompetencji stanowigcych Rade Pedagogiczng nalezy:

zatwierdzanie planu pracy szkoty na kazdy rok;

podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji 1 promocji uczniow;
podejmowanie uchwatl w sprawie eksperymentéw pedagogicznych;
ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkola przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty;

podejmowanie uchwat w sprawie wniosku do kuratora o przeniesienie ucznia do innej
szkoty;

uchwalanie statutu szkoty i wprowadzanych zmian (nowelizacje) do statutu.

6. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

organizacje¢ pracy szkoly, w tym zwlaszcza tygodniowy plan zajec¢ edukacyjnych;
wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;

propozycje dyrektora w sprawie przydziatu nauczycielom stalych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych;

projekt planu finansowego szkoty;

zaproponowany przez nauczyciela program z zakresu ksztalcenia ogodlnego przed
dopuszczeniem do uzytku szkolnego;

podjecie dziatalnosci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji, ktorych celem
statutowym jest dziatalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza 1 opiekuncza;

zamiar powierzenia stanowiska dyrektora szkoty, gdy konkurs nie wytonit kandydata albo
do konkursu nikt si¢ nie zglosit;

ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaj¢c.

7. Rada pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwal. Uchwaly sg

podejmowane zwykta wigkszo$cig gloséw w obecnos$ci co najmniej potowy jej czlonkow.

8. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane.
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Rozdziat 3
Rada Rodzicow
§ 12. 1. W szkole dziata Rada Rodzicow, stanowigca reprezentacj¢ ogdtu rodzicow.

W sktad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddzialowych wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow dzieci i uczniow jednego oddziatu.

2. Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.
Podczas wyboréw obowigzuje zasada, ze jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.

3. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry jest odrgbnym
dokumentem, spojnym ze statutem szkoly i zawierajacym m.in. wewngtrzng strukture Rady
Rodzicow oraz zasady wyboru Rady Rodzicow.

4. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalaniec w porozumieniu z Rada Pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego;

2) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;

3) opiniowanie zestawOw podrgcznikow, materiatdw edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych
zaproponowanych przez nauczycieli dyrektorowi, przed dopuszczeniem ich do uzytku
w szkole;

4) delegowanie dwoch swoich przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko
dyrektora;

5) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania szkoty.

5. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty Rada Rodzicow moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych Zrédet. Zasady wydatkowania
funduszy Rady Rodzicow okres$la regulamin, o ktérym mowa w ustepie 3.

6. Rada Rodzicow prowadzi dokumentacj¢ finansowa zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa.

7. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly dopuszcza si¢ zdalng
wspolprace z przedstawicielami Rady Rodzicow.

Rozdziat 4

Samorzad Uczniowski

§ 13. 1. W szkole dziata Samorzad Uczniowski, ktory tworza wszyscy uczniowie szkoty.
2. Zasady wybierania i dziatania samorzadu uczniowskiego okres$la regulamin.

3. Samorzad Uczniowski wybierany jest przez ogo6t uczniow w glosowaniu rownym,
tajnym i powszechnym.

4. Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi
whnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych podstawowych
spraw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;
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3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania 1 zaspakajania wilasnych
zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opickuna samorzadu uczniowskiego.
5. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem moze podejmowaé dziatania z zakresu
wolontariatu, ktérego organizacj¢ okreslono w § 24.
Rozdzial 5
Zasady wspoldzialania organow szkoly oraz rozwiagzywania sporow miedzy nimi
§ 14. 1. Wszystkie organy szkoly wspoétpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego

szacunku, umozliwiajagc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ
w granicach swoich kompetencji.

2. Kazdy organ planuje swoja dzialalnos$¢ na rok szkolny.

3. Organy moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli
innych organéw w celu wymiany pogladoéw i informacji.

4. Uchwaly organéow prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych
podaje si¢ do ogdlnej wiadomosci w formie pisemnych tekstoéw uchwat umieszczanych na
tablicy ogloszen.

5. Rodzice przedstawiaja swoje wnioski i opinie dyrektorowi poprzez swoja reprezentacje,
tj. Rade Rodzicow w formie pisemne;.

6. Wnioski i opinie rozpatrywane s3 zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskow.
7. Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sg wewnatrz szkoly z zachowaniem drogi
stuzbowej i zasad ujetych w niniejszym statucie.

§ 15. 1.W przypadku zaistnienia sporu miedzy organami szkoty, obowigzkiem tych
organdw jest dazenie do jego rozstrzygnigcia w trybie negocjacji, w ktorych udziat biorg
wytacznie cztonkowie tych organow.

2. Organy uczestniczace w negocjacjach zobowiazane sa do sporzadzenia protokotu ze
spotkania negocjacyjnego.

3. Sprawy sporne mi¢dzy organami szkoty rozstrzyga dyrektor, o ile nie jest jedng ze stron
konfliktu.

4. W przypadku, gdy dyrektor jest strona konfliktu, to mediatorem sporu jest osoba
wskazana przez organ niezaangazowany w konflikt po zaakceptowaniu przez strony konfliktu.

5. W przypadku nierozstrzygnigcia sporu dyrektor zawiadamia organ prowadzacy.
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DZIAL IV
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

Rozdziat 1
Organizacja nauczania i wychowania — zasady ogélne
§ 16. 1. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw

$wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okresla rozporzadzenie w sprawie organizacji roku
szkolnego.

2. Rok szkolny trwa od 1 wrze$nia do 31 sierpnia i dzieli si¢ na dwa potrocza:

1) | poétrocze rozpoczyna si¢ 1-go wrzesnia kazdego roku szkolnego i konczy si¢ w dniu
zebrania klasyfikacyjnego Rady Pedagogicznej;

2) 1l polrocza trwa od dnia nastgpnego po zakonczeniu I — go poétrocza i trwa do dnia
zakonczenia roku szkolnego, ogloszonego przez ministra wiasciwego ds. oswiaty 1
wychowania.

§ 17. 1. Szczegodtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji opracowany przez dyrektora szkoty na podstawie ramowych planow
nauczania oraz planu finansowego szkoty.

2. W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza si¢ w szczego6lnosci liczbe pracownikow
Szkoty, w tym pracownikdéw zajmujacych stanowiska kierownicze oraz ogodlna liczba godzin
edukacyjnych finansowanych ze srodkoéw przydzielonych przez organ prowadzacy szkotg.

3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Szkoty dyrektor, z uwzglgdnieniem
zasad ochrony zdrowia i1 higieny pracy, ustala tygodniowy rozklad zaje¢ okreslajacy
organizacj¢ zaje¢ edukacyjnych.

Rozdziat 2
Formy dzialalnosci dydaktyczno-wychowawczej

§ 18. 1. Podstawowa forma pracy szkoty sa zajgcia edukacyjne, o charakterze dydaktyczno-
wychowawczym, prowadzone:

1) w systemie ksztatcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym;
2) w systemie klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym.

2. Godzina lekcyjna w klasach IV-VIII trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach
dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny
tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

3. Czas trwania poszczegélnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I-111 ustala nauczyciel
prowadzacy te zajgcia, zachowujac ogolny tygodniowy czas zaje¢ obliczony na podstawie
ramowego planu nauczania.

4. Uwzgledniajac potrzeby rozwojowe ucznidw, szkola organizuje zajecia dodatkowe,
stosownie do posiadanych $rodkéw finansowych.

5. Zajecia dodatkowe prowadzone sag w grupach migdzyklasowych 1 migdzyoddziatlowych
poza systemem klasowo-lekcyjnym.

§ 19. 1. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddzial ztozony z uczniow, ktorzy
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w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg si¢ wszystkich przedmiotow
okreslonych planem nauczania.

2. Zajecia edukacyjne w klasach I-go etapu edukacyjnego sa prowadzone w oddziatach
liczacych nie wigcej niz 25 ucznidow, a w szczegdlnych przypadkach okreslonych ustawg — nie
wigcej niz 27.

3. Podzialu oddziatu na grupy dokonuje si¢ na zajeciach wymagajacych specjalnych
warunkéw nauki i bezpieczenstwa z uwzglednieniem zasad okreslonych w rozporzadzeniu
w sprawie ramowych plandw nauczania.

4. Dyrektor szkoly powierza kazdy oddzial opiece jednemu nauczycielowi, zwanemu dalej
wychowawcg oddziatu. dyrektor szkoty zapewnia zachowanie cigglosci pracy wychowawczej
przez caly okres funkcjonowania klasy.

5. Zmiana wychowawstwa moze nastgpi¢ w nast¢pujacych przypadkach:
1) dlugotrwatej choroby nauczyciela;
2) urlopu macierzynskiego, wychowawczego lub zdrowotnego nauczyciela;
3) niewywigzywania si¢ z obowigzkow wychowawcy;
4) naumotywowany wniosek wigkszosci rodzicow, uczniéw danej klasy;
5) na umotywowany wniosek nauczyciela pelnigcego obowigzki wychowawcy;
6) zmian w sytuacjach i potrzeb organizacyjnych szkoty.

6. Zadania wychowawcy okresla § 36.

Rozdzial 3

Organizacja zaje¢¢ z wykorzystaniem metod i technik na odleglos¢

§ 20. 1. W zwiagzku z zawieszeniem zaj¢¢, o ktorym mowa w § 10 dyrektor szkoty moze
wdrozy¢ jeden z wariantow ksztalcenia:

1) wariant mieszany (hybrydowy) - organizowanie jednoczesnie zajg¢ w formie tradycyjnej
na terenie jednostki oraz w formie ksztalcenia na odleglos¢;

2) wariant zdalny - organizowanie zaje¢ w formie ksztalcenia na odlegto$é.

2. Ksztalcenie na odlegtos¢ to zajecia prowadzone przez nauczycieli online (w czasie
rzeczywistym), indywidualna praca ucznia z materialami przekazanymi czy tez wskazanymi
przez nauczyciela i wedlug jego wskazowek, oraz inne formy nauki ucznia (w tym
wykonywanie ¢wiczen, prezentacji).

3. W celu zréznicowania form pracy zajecia z uczniami bgda prowadzone rowniez
w sposOb asynchroniczny. Nauczyciel udostepnia materiaty, a uczniowie wykonuja zadania
w czasie odroczonym.

4. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkotly (zawieszenia zajec) dyrektor
o sposobie realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i1 technik ksztalcenia na odleglos¢
informuje organ prowadzacy i organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

5. Odstgpienic od zorganizowania nauczania z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegltos¢ wymaga uzyskania zgody organu prowadzacego oraz pozytywnej
opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

§ 21. 1. Zdalna realizacja tresci z podstawy programowej odbywa si¢ z wykorzystaniem
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narzg¢dzi wskazanych przez nauczyciela, sg to w szczegdlnosci:

1) dziennik elektroniczny Librus;

2) platforma edukacyjna Office 365;

3) materialy edukacyjne, strony internetowe, zintegrowane platformy edukacyjne;

4) inne wskazane przez nauczyciela narze¢dzia do nauki zdalnej, w tym: podreczniki,

5) e-podreczniki, karty pracy, zeszyty ¢wiczen, ksigzki, audycje, filmy, programy edukacyjne.

1)
2)
3)

4)

2. Komunikacja nauczyciel - uczen lub nauczyciel - rodzic odbywac si¢ bedzie:
za posrednictwem dziennika elektronicznego oraz strony Internetowej szkoty;
droga telefoniczng poprzez rozmowy lub sms;

drogag mailowa lub na zamknietej grupie Facebooka, Messengera lub innych
komunikatoréw zatozonych na potrzeby edukacji zdalne;j,

poprzez aplikacje umozliwiajace przeprowadzenie wideokonferencji.

3. Spos6b  potwierdzania uczestnictwa ucznidow w  zajeciach  realizowanych

z wykorzystaniem metod i1 technik ksztalcenia na odlegtos$¢, uwzgledniajac koniecznosé
poszanowania sfery prywatnos$ci ucznia oraz warunki techniczne i oprogramowanie sprzetu
stuzacego do nauki:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

udziat ucznia w nauczaniu zdalnym jest obowigzkowy;
potwierdzeniem obecnosci ucznia na zajeciach jest wpis w dzienniku elektronicznym;

uczen ma obowigzek aktywnego uczestniczenia w zajeciach online, punktualnego
logowania si¢ na lekcj¢ oraz na pro$be nauczyciela, pracy z wiaczong kamera;

brak informacji zwrotnych od ucznia w czasie zaje¢ (brak odpowiedzi ustnych) jest
roéwnoznaczny z jego nieobecnos$cia na zajeciach i zostaje odnotowany w dzienniku;

przypadku uporczywego zaklocania lekcji online przez ucznia nauczyciel ma prawo
zakonczy¢ jego udzial w zajeciach przed czasem. Zaistnialy fakt nauczyciel odnotowuje
w uwagach w dzienniku elektronicznym. Uczeh ma za zadanie do nastgpnej lekcji
uzupehic i samodzielnie opracowa¢ omawiany materiat;

nieobecnos¢ ucznia na lekcji online odnotowywana jest przez nauczyciela 1 wymaga
usprawiedliwienia przez rodzica wg zasad okreslonych w statucie szkoty; brak
usprawiedliwienia lub dostarczenie go po wyznaczonym terminie powoduje
nieusprawiedliwienie nieobecnosci;

uczen nieobecny na zaj¢ciach ma obowigzek uzupetnienia materiatu zgodnie z zapisami
zawartymi w statucie szkoty;

uczen ma obowigzek przestrzegania terminu i1 sposobu wykonania zleconych przez
nauczyciela zadan, takze kartkowek/ prac klasowych/ sprawdzianéw/ itd. Niedostosowanie
si¢ do tego obowigzku powoduje konsekwencje okreslone w statucie;

rodzice informuja nauczyciela przedmiotu o ewentualnych problemach technicznych,
piszac informacje do nauczyciela przedmiotu w dzienniku elektronicznym;

10) w celu skutecznego przesytania pisemnych prac nauczyciel ustala z uczniami sposob ich

przestania;
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11) w przypadku trudnosci z przekazaniem pracy droga elektroniczng uczen/rodzic ma
obowiazek dostarczy¢ ja do szkoty 1 o zaistniatym fakcie poinformowac nauczyciela
przedmiotu:

a) jesli uczen nie jest w stanie wykona¢ polecen nauczycicla w systemie nauczania
zdalnego ze wzgledu na ograniczony dostep do sprzetu komputerowego i do Internetu,
nauczyciel ma umozliwi¢ mu wykonanie tych zadan w alternatywny sposob,

b) jesli uczen nie jest w stanie wykonaé polecen nauczyciela w systemie nauczania
zdalnego ze wzgledu na swoje ograniczone mozliwosci psychofizyczne, nauczyciel ma
umozliwi¢ mu wykonanie tych zadan w alternatywny sposob;

12) w przypadku, gdy nauczyciel zamiast lekcji online zadaje uczniom prace do samodzielnego
wykonania, frekwencje zaznacza si¢ nastgpujaco: jesli uczen odesle wykonang prace
nauczycielowi, nauczyciel wstawia uczniowi obecno$¢, w przeciwnym wypadku
nauczyciel ma prawo uzna¢, ze uczen byt nieobecny na zajeciach;

13) uczen lub jego rodzic oraz kazdy nauczyciel majg obowigzek kontrolowania swojego konta
w dzienniku elektronicznym co najmniej raz dziennie zwlaszcza na zakonczenie dnia;

14) uczen ma obowigzek dbania o bezpieczenstwo podczas korzystania z Internetu oraz
stosowania si¢ do zasad kulturalnego zachowania w sieci.

4. Nauczanie zdalne odbywac si¢ bedzie zgodnie z obowigzujacym planem lekc;ji.

5. Nauczyciele powinni realizowaé¢ podstawe programowa wg plandow nauczania,
z mozliwos$cig ich modyfikacji niezb¢dna do przyjetych metod i form pracy nauki na odleglosé.

6. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ sa organizowane
w oddziatach, grupie oddziatowej, grupie migdzyoddzialowej, grupie klasowej, grupie
miedzyklasowe;j.

7. Godzina lekcyjna zajg¢ edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢ trwa 45 minut. W uzasadnionych
przypadkach dyrektor moze dopusci¢ prowadzenie tych zaje¢ w czasie nie krotszym niz 30
minut 1 nie dtuzszym niz 60 minut.

8. Zasady bezpiecznego uczestnictwa uczniow w zajeciach w odniesieniu do ustalonych
technologii informacyjno-komunikacyjnych:

1) uczniowie otrzymuja indywidualne loginy i hasta dostgpu do wykorzystywanych platform;
2) nie nalezy udostgpnia¢ danych dostepowych innym osobom;

3) nalezy logowac si¢ przy uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska;

4) nie nalezy utrwala¢ wizerunku 0sob uczestniczacych w zajeciach;

5) nalezy korzysta¢ z materialow pochodzacych z bezpiecznych zrodet;

6) gdy uczen doswiadcza cyberprzemocy lub jest jej $wiadkiem, powinien poinformowaé
rodzica 1 wychowawce klasy lub pedagoga. Pracownik szkoly zobowigzany jest do
udzielenia pomocy 1 podja¢ dziatania zmierzajace do rozwigzania problemu.

9. Zasady bezpiecznego uczestnictwa nauczycieli w zajeciach w odniesieniu do
ustalonych technologii informacyjno-komunikacyjnych:

1) nauczyciele otrzymuja indywidualne loginy i hasta dostepu do wykorzystywanych
platform;

2) nie nalezy udostepnia¢ danych dostepowych innym osobom;
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3) nalezy korzysta¢ z materiatdow pochodzacych z bezpiecznych zrodet;

4) zanim materialy zostang udostepnione uczniom, nauczyciel zobowigzany jest sprawdzié

ich tres¢;
5) nauczyciel bierze pelng odpowiedzialno$¢ za materiaty udostepniane uczniom w sieci;
6) po kazdych zaj¢ciach nalezy wylogowaé si¢ z dziennika elektronicznego oraz innych

platform wykorzystywanych podczas zajec.

Rozdziat 4
Dzialalno$¢ innowacyjna i eksperymentalna

§ 22. 1. W szkole mogg by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne i prowadzone zaj¢cia
eksperymentalne, ktore sa nowatorskimi rozwigzaniami programowymi, organizacyjnymi lub
metodycznymi majacymi na celu poprawg jako$ci pracy szkoly i efektywnosci ksztalcenia

1 moga obejmowac wszystkie lub wybrane zaje¢cia edukacyjne, moga by¢ wprowadzone w catej
szkole lub w oddziale lub grupie.

2. Rozpoczgcie innowacji jest mozliwe po zapewnieniu przez szkote odpowiednich
warunkow kadrowych i organizacyjnych, niezbednych do realizacji planowanych dzialan
innowacyjnych i eksperymentalnych.

3. Innowacje wymagajace przyznanie szkole dodatkowych srodkéw budzetowych, moga
by¢ podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy szkole pisemnej zgody na finansowanie
planowanych dziatan.

4. Udziat nauczycieli w innowacji lub eksperymencie jest dobrowolny.

5. Zasady innowacji w postaci opisu opracowuje zespdt autorski lub autor innowacji,
z ktérymi autorzy (autor) innowacji zapoznaja Rade Pedagogiczng.

6. Dyrektor szkoty wyraza zgode na prowadzenie innowacji w szkole po uzyskaniu:
1) zgody nauczycieli, ktorzy beda uczestniczyli w realizacji innowacji;
2) opinii Rady Pedagogicznej;

3) pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego innowacji na jej prowadzenie w szkole,
w przypadku, gdy zalozenia innowacji nie byly wczesniej opublikowane.

7. Innowacja po jej zakonczeniu podlega ewaluacji. Sposdb przeprowadzenia ewaluacji
danej innowacji zawarty jest w jej opisie.
Rozdziat 5
Organizacja wspoldzialania szkoly ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami

w zakresie dzialalnosci innowacyjnej

§ 23. 1. W szkole mogg dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych,
stowarzyszenia 1 inne organizacje dzialajace w S$rodowisku lokalnym, a w szczeg6lnosci
organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo
rozszerzanie 1 wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej
1 innowacyjnej szkoty.

2. Wspotpraca szkoly ze stowarzyszeniem:

1) pomaga w realizacji inicjatyw na rzecz uczniow;
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2) wzbogaca oferte wychowawczg i opiekuncza szkoty;

3) umozliwia rozwijanie i doskonalenie uzdolnien i talentéw uczniowskich
4) wpltywa na integracje uczniow

5) wptywa na podniesienie jakosci pracy jednostki;

6) wpltywa na wzajemny rozwoj oraz na rozwoj uczniow.

3. Zgode na dziatalno$¢ stowarzyszen i organizacji wyraza dyrektor szkoty, po uprzednim
uzgodnieniu warunkow tej dziatalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady
Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

Rozdziat 6
Organizacja wolontariatu w szkole
§ 24. 1.W szkole w ramach dzialan Samorzadu Uczniowskiego organizuje si¢ prace

wolontariacka uczniéw na rzecz pomocy innym uczniom i instytucjom wspotpracujacym ze
szkota w formie Szkolnego Klubu Wolontariackie.

2. Szkolny Klub tworza: ,,Mtodzi Aktywni”, Samorzad Uczniowski, Klub Pomocy
Kolezenskiej oraz Grupa Integracyjna ,,Lubimy by¢ razem”.

3. Cele 1 zatozenia sekcji wolontariatu to w szczego6lnosci:
1) rozwijanie wérod mlodziezy postaw otwartosci i wrazliwo$ci na potrzeby innych;
2) zapoznawanie mlodziezy z ideg wolontariatu;
3) przygotowywanie do podejmowania pracy w formie wolontariatu;

4) umozliwianie mtodym podejmowania dziatan pomocowych na rzecz niepetnosprawnych,
chorych, samotnych;

5) pomoc rowiesnikom szkolnym w trudnych sytuacjach;
6) wspieranie cickawych inicjatyw miodziezy, w tym kulturalnych, sportowych itp.;

7) ukazywanie mtodziezy obrazu wspolczesnego Swiata wraz z pojawiajacymi si¢ w nim
problemami takimi jak: wojny, gtdod, brak wody pitnej, niewola, handel ludzmi,
niewolnicza praca dzieci itp.;

8) promowanie zycia bez uzaleznien;

9) przeciwdziatanie zniech¢ceniu, monotonii i nudy;

10) odnajdywanie w sobie energii potrzebnej do pomocy innym;

11) rozwijanie umiejetnos$ci pracy w grupie;

12) rozwijanie kreatywnosci I zaradnosci.

13) diagnozowanie potrzeb spotecznych w otoczeniu szkoty i srodowisku szkolnym.

4. W dziataniach wolontariatu uczestniczy¢ moga wszyscy chetni nauczyciele, uczniowie,
rodzice.

5. Praca wolontariuszy jest na biezgco monitorowana i omawiana na spotkaniach
samorzadu.

6. Uczniowie, ktorzy w ciggu trzech ostatnich lat podejmowali dziatalno$¢ w wolontariacie
1 maja udokumentowane te dziatania, otrzymuja wpis na §wiadectwie ukonczenia szkoty
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w cze$¢ zatytutowanej: ,,dodatkowe osiagniecia”. Przy wpisie nalezy poda¢ pelna nazwe
organizacji, w ktérej odbywat si¢ wolontariat oraz okresy aktywnosci.
Rozdziat 7
Swietlica szkolna
§ 25. 1. Szkota zapewnia zajecia Swietlicowe dla uczniow, ktorzy pozostaja w szkole dtuzej

ze wzgledu na czas pracy ich rodzicow, ze wzgledu na organizacje dojazdu do szkoty, lub ze
wzgledu na inne wazne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia im opieki.

2. Do swietlicy przyjmowane sg dzieci na podstawie zgtoszen sktadanych przez rodzicow.
3. Do podstawowych zadan §wietlicy nalezy:

1) zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki ~wychowawczej umozliwiajacej
wszechstronny rozwoj osobowosci;

2) tworzenie warunkéw do nauki wiasnej i pomocy w nauce;
3) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien;
4) ksztattowanie wlasciwe]j postawy moralnej, wyrabianie wtasciwych cech charakteru;

5) ksztaltowanie nawykoéw kulturalnego zachowania si¢ w domu, w szkole i swoim
srodowisku;

6) rozwijanie u dzieci samorzadno$ci i samodzielno$ci oraz poczucia estetyki i wrazliwos$ci
na piekno;

7) przygotowanie do warto$ciowego spgdzania czasu wolnego, wyrobienie nawykow
kulturalnej rozrywki, uprawiania sportu oraz pobytu na §wiezym powietrzu;

8) wdrazanie do samodzielnej pracy umystowej, udzielanie indywidualnej pomocy uczniom
majacym trudnosci w nauce.

3. Swietlica w budynku przy ulicy Bukowskiej 13 jest czynna w godzinach od 6.30 do
17.00, w budynku przy ulicy Lakowej 2a od 7.00 do 16.00.

4. Praca opiekunczo-wychowawcza w $wietlicy odbywa si¢ w grupach nie wigkszych niz
25 oso6b.

5. Wychowawcy $wietlicy wspotpracuja z nauczycielami 1 wychowawcami w zakresie
pomocy w kompensowaniu brakow dydaktycznych oraz pedagogiem szkolnym, otaczajac
opieka dzieci z rodzin dysfunkcyjnych.

6. Do zadan nauczyciela wychowawcy $wietlicy nalezy:
1) organizowanie pomocy w nauce, tworzenie warunkow do nauki wlasnej;

2) organizowanie gier zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej
w pomieszczeniach $wietlicy 1 na powietrzu, majacy na celu prawidtowy rozwoj fizyczny
dziecka;

3) wujawnianie i rozwijanie zainteresowan i uzdolnien oraz organizowanie zaje¢ w tym
zakresie;

4) stworzenie warunkéw do uczestnictwa w kulturze, organizowanie kulturalnej rozrywki
oraz ksztattowanie nawykow zycia codziennego;

5) upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, ksztattowanie nawykow higieny i czystosci
oraz dbalosci o zachowanie zdrowia;
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6) rozwijanie samodzielno$ci, samorzadnos$ci oraz aktywnos$ci spotecznej;
7) sprawowanie opieki nad bezpieczenstwem dzieci w czasie pobytu w swietlicy;
8) kontrolowanie obecnos$ci uczniéw na zajgciach w wietlicy;

9) wspotdziatanie z rodzicami, wychowawcami, nauczycielami i specjalistami zatrudnionymi
w szKole.

7. Szczegbdtowsy organizacje pracy swietlicy okresla jej Regulamin.

Rozdziat 8
Organizacja dozywianie w szkole

§ 26. 1. W szkole funkcjonuje jadalnia, miejsce zapewniajace wszystkim uczniom
mozliwos¢ spozycia goracego positku.

2. Korzystanie z positkow w szkole jest dobrowolne i odptatne.

3. Do korzystania z positkow uprawnieni sg:
1) uczniowie, ktorych rodzice wnosza optaty indywidualnie;
2) uczniowie, ktorych wyzywienie finansuje CUS lub inni sponsorzy lub organizacje;
3) pracownicy zatrudnieni w szkole.

4. Warunki korzystania z jadalni, w tym wysoko$¢ optat za positki ustala dyrektor Szkoty
W porozumieniu z organem prowadzacym szkote.

5. Do optat wnoszonych za korzystanie przez uczniow z positku w szkole, o ktorych
mowa w ust.4, nie wlicza si¢ wynagrodzen pracownikoéw i sktadowych naliczanych do tych
wynagrodzen oraz kosztow utrzymania jadalni.

6. Optlaty za obiady w szkole uiszcza si¢ na biezaco za pomocg aplikacji obiado.pl.

Rozdziat 9
Biblioteka szkolna

§ 27. 1. W szkole dziata biblioteka.
2. Biblioteka jest:

1) interdyscyplinarng pracownig ogolnoszkolng, w ktorej uczniowie uczestnicza w zajeciach
prowadzonych przez bibliotekarza (lekcje biblioteczne) oraz indywidualnie pracuja nad
zdobywaniem i poszerzaniem wiedzy;

2) os$rodkiem informacji dla uczniéw, nauczycieli i rodzicow;
3) osrodkiem edukacji czytelniczej i informacyjne;j.

3. Z biblioteki szkolnej mogg korzystaé wszyscy uczniowie, nauczyciele, rodzice oraz
pracownicy obstugi szkoty na zasadach ogdlnie przyjetych oraz uczniowie, ktorzy nie
uczeszezajg na lekcje religii.

4. Zadaniem biblioteki w szkole jest:
1) gromadzenie, opracowanie, przechowywanie i udost¢pnianie materiatow bibliotecznych;
2) obshuga uzytkownikow poprzez udostepnianie zbiorow biblioteki szkolnej;

3) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej;
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4)
5)
6)
7)

8)
9)
10)

1)

2)

zaspokajanie zglaszanych przez uzytkownikdéw potrzeb czytelniczych i informacyjnych;
podejmowanie réznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej;
wspieranie nauczycieli w realizacji ich programéw nauczania;

przysposabianie uczniow do samoksztatcenia, dziatanie na rzecz przygotowania uczniow
do korzystania z r6znych medidow, zrodet informacji 1 bibliotek;

rozbudzanie zainteresowan czytelniczych 1 informacyjnych uczniow;
ksztattowanie ich kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalnych i spotecznych;

podejmowanie dziatan promujacych czytelnictwo oraz rozwijajacych wrazliwos¢
kulturowg 1 spoteczng ucznidow oraz innych jej uzytkownikow.

4. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
w zakresie pracy pedagogicznej:

a) udostgpnianie zbiorow biblioteki w wypozyczalni, w czytelni oraz do pracowni
przedmiotowych,

b) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturalng i spoteczna,
) udzial w ogdlnopolskim projekcie ,,Narodowy Program Czytelnictwa”,

d) prowadzenie dziatalno$ci informacyjnej i propagujacej czytelnictwo, biblioteke i jej

zbiory,

e) udzielanie uczniom porad w doborze lektury w zaleznoSci od indywidualnych
zainteresowan i potrzeb,

f) prowadzenie zaj¢¢ z zakresu edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialnej oraz
zwigzany z nig indywidualny instruktaz,

g) wspoélpraca z wychowawcami, nauczycielami przedmiotow, opiekunami organizacji
szkolnych oraz kot zainteresowan, z innymi bibliotekami w realizacji zadan
dydaktyczno — wychowawczych szkotly, takze w rozwijaniu kultury czytelniczej
ucznidéw 1 przygotowaniu ich do samoksztatcenia,

h) udostepnianie zbiorow zgodnie z regulaminem biblioteki,

1) gromadzenie, wypozyczanie, udostgpnianie uczniom podrgcznikéw, materiatow
edukacyjnych oraz przekazywanie materialdow ¢wiczeniowych;

w zakresie prac organizacyjno — technicznych:
a) przedktadanie dyrektorowi szkoty projektu budzetu biblioteki,
b) troszczenie si¢ 0 wlasciwag organizacjg, wyposazenie i estetyke biblioteki,

) gromadzenie zbioréw zgodnie z profilem programowym szkoly i jej potrzebami,
przeprowadzanie ich selekcji,

d) prowadzenie ewidencji zbiorow,
e) klasyfikowanie, katalogowanie, opracowywanie technicznie i konserwacja zbioréw,
f) organizowanie warsztatu dziatalnosci informacyjnej,

g) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki, statystyki dziennej i okresowej,
indywidualnego pomiaru aktywnosci czytelniczej uczniow,
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h) planowanie pracy: opracowanie rocznego, ramowego planu pracy biblioteki oraz
terminarza zaje¢ bibliotecznych i imprez czytelniczych,

1) sktadanie do dyrektora szkoty rocznego sprawozdania z pracy biblioteki i oceny stanu
czytelnictwa w szkole,

J) korzystanie z dostepnych technologii informacyjnych i doskonalenie wtasnego
warsztatu pracy.

5. Nauczyciel bibliotekarz zobowigzany jest prowadzi¢ polityke gromadzenia zbioréw,

kierujac si¢ zapotrzebowaniem nauczycieli i ucznidow, analiza obowigzujgcych w szkole
programéw 1 oferta rynkowa oraz mozliwo$ciami finansowymi szkoty.

6. Godziny otwarcia biblioteki, zasady korzystania z jej zbiorow, tryb i warunki

przeprowadzania zaje¢ dydaktycznych w bibliotece oraz zamawiania przez nauczycieli
okreslonych ustug bibliotecznych okresla regulamin biblioteki.

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

7. Bezposredni nadzor nad biblioteka sprawuje dyrektor szkoty, ktory:

zapewnia pomieszczenia i ich wyposazenie warunkujace prawidtowa prace biblioteki,
bezpieczenstwo i nienaruszalno$¢ mienia;

zatrudnia bibliotekarza z odpowiednimi kwalifikacjami bibliotekarskimi i pedagogicznymi
wedlug obowigzujacych norm etatowych oraz zapewnia mu warunki do doskonalenia
zawodowego;

przydziela na poczatku kazdego roku kalendarzowego $rodki finansowe na dziatalno$é¢
biblioteki;

zatwierdza przydzial czynnosci bibliotekarza;

inspiruje 1 kontroluje wspodtprace grona pedagogicznego z bibliotekg w tworzeniu systemu
edukacji czytelniczej, informacyjnej oraz medialnej w szkole;

zarzadza skontrum zbioréw biblioteki, odpowiada za ich protokolarne przekazanie przy
zmianie bibliotekarza;

nadzoruje i1 ocenia prace biblioteki.

8. Wydatki biblioteki pokrywane sg z budzetu szkoly i dotowane przez Rad¢ Rodzicow

oraz innych ofiarodawcow.

1)

2)

9. Biblioteka w ramach swoich zadan wspotpracuje z:

uczniami, poprzez:

a) zakup lub sprowadzanie szczegolnie poszukiwanych ksigzek,
b) tworzenie aktywu bibliotecznego,

¢) informowanie o aktywnosci czytelniczej,

d) udzielanie pomocy w Korzystaniu z réznych zrodet informacji, a takze w doborze
literatury 1 ksztaltowaniu nawykow czytelniczych,

e) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programoéw multimedialnych;
nauczycielami i innymi pracownikami szkoty, poprzez:

a) sprowadzanie literatury pedagogicznej, przedmiotu, poradnikow metodycznych
I czasopism pedagogicznych,

b) organizowanie wystawek tematycznych,
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¢) informowanie o nowych nabytkach biblioteki,

d) przeprowadzanie lekcji bibliotecznych,

e) udostgpnianie czasopism pedagogicznych i zbiorow gromadzonych w bibliotece,

f) dziatania majace na celu poprawe czytelnictwa,

g) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii, programéw multimedialnych;
3) rodzicami, poprzez:

a) udostgpnianie zbiorow gromadzonych w bibliotece,

b) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programéw multimedialnych,

C) dziatania na rzecz podniesienia aktywnosci czytelniczej dzieci,

d) udostepnianie Statutu szkoty, programu wychowawczo-profilaktycznego oraz innych
dokumentéw prawa szkolnego,

e) udostepnianie szkolnej filmoteki z uroczystosciami szkolnymi;

4) innymi bibliotekami, poprzez:
a) lekcje biblioteczne przeprowadzane przez bibliotekarzy z biblioteki publicznej,
b) udzial w konkursach poetyckich, plastycznych, wystawach itp.,

C) wypozyczanie mi¢dzybiblioteczne zbiorow specjalnych.

Rozdziat 10
Doradztwo zawodowe
§ 28. 1. W szkole funkcjonuje Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego, ktoérego
koordynacja zajmuje si¢ wyznaczony do doradztwa nauczyciel.

2. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego w szkole obejmuje ogdt dziatan
podejmowanych przez szkot¢ w celu prawidtowego przygotowania uczniow do wyboru dalsze;j
drogi ksztalcenia.

3. Program realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego opracowuje
si¢ na kazdy nowy rok szkolny.

4. Program, o ktorym mowa w ust. 3 okresla:
1) dziatania zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego, w tym:
a) tematyke dziatan, z uwzglednieniem treSci programowych,
b) metody i formy realizacji dziatan,
C) terminy realizacji dziatan,
d) osoby odpowiedzialne za realizacj¢ poszczegdlnych dziatan;
2) podmioty, z ktorymi szkota wspolpracuje przy realizacji dziatan.

5. Program, opracowuje doradca zawodowy albo inny nauczyciel lub nauczyciele
odpowiedzialni za realizacj¢ doradztwa zawodowego w szkole, wyznaczeni przez dyrektora
szkoty.
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6. Dyrektor szkoty, w terminie do dnia 30 wrzes$nia kazdego roku szkolnego, po

zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, zatwierdza program wewnatrzszkolnego systemu
doradztwa zawodowego.

1)
2)

3)
4)

7. Doradztwo zawodowe ma na celu:
przygotowanie mtodziezy do trafhego wyboru zawodu i dalszego ksztalcenia;

przygotowanie mtodziezy do radzenia sobie w sytuacjach bezrobocia i adaptacji do
nowych warunkow pracy;

przygotowanie ucznia do roli pracownika;

pomoc rodzicom w efektywnym wspieraniu dzieci w podejmowaniu decyzji edukacyjnych
i zawodowych.

8. Za realizacje tresci zawartych w wewnatrzszkolnym systemie doradztwa zawodowego

odpowiedzialni sg wszyscy nauczyciele i wychowawcy uczacy w klasach I-VIII, doradca
zawodowy oraz pedagog.

1)
2)

3)

1)

2)

1)

2)

3)

4)
5)

9. System doradztwa szkoty obejmuje corocznie dziatania skierowane do:

nauczycieli — stuzace podnoszeniu kompetencji w zakresie organizowania i prowadzenia
poradnictwa;

rodzicow — shuzace przygotowaniu ich do wspierania dzieci w podejmowaniu decyzji
edukacyjnych i zawodowych;

uczniow — stuzace wyposazeniu milodziezy w wiedz¢ 1 umiejetnosci niezbgdne do
podejmowania decyzji zawodowych i tworzenia wizji swojej przysztosci edukacyjnej 1
zawodowej.

10. Doradztwo zawodowe jest realizowane:

w klasach I-VI na zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego, ktore obejmuja
w swoich treSciach preorientacj¢ zawodowa w tym zapoznanie ucznidw
z wybranymi zawodami, pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan 1 uzdolnien;

w klasach VII i VIII na obowiazkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia
ogolnego oraz zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego, ktore majg na celu wspieranie
ucznidw w procesie przygotowania ich do §wiadomego i samodzielnego wyboru kolejnego
etapu ksztalcenia z uwzglednieniem ich zainteresowan, uzdolnien 1 predyspozycji
zawodowych, a takze informacji na temat systemu edukacji i rynku pracy.

11. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne oraz
zawodowe, pomoc w planowaniu ksztatcenia 1 kariery zawodowe;;

gromadzenie, aktualizacja i1 udostgpnianie informacji edukacyjnych oraz zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien uczniéw zgodnie z planem zaj¢¢;

koordynowanie dzialalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote;

wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i1 zapewnianiu cigglosci dziatan
w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego;
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6) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw i innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

7) udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich rodzicom;

8) wskazywanie osobom zainteresowanym (mlodziezy, rodzicom, nauczycielom) zrodet
dodatkowej, rzetelnej informacji na poziomie regionalnym, ogélnokrajowym, europejskim
1 $wiatowym na temat rynku pracy, trendow rozwojowych w $wiecie zawodow
i zatrudnienia, mozliwosci wykorzystania posiadanych wuzdolnien 1 talentow
w roznych obszarach §wiata pracy, instytucji 1 organizacji wspierajacych funkcjonowanie
0s0b niepetnosprawnych w zyciu codziennym i zawodowym, alternatywnych mozliwosci
ksztatcenia dla mtodziezy z problemami emocjonalnymi 1 niedostosowaniem spotecznym,
programo6w edukacyjnych Unii Europejskiej, pordéwnywalnosci dyplomow i certyfikatow
zawodowych;

9) kierowanie, w sprawach trudnych, do specjalistow: doradcéw zawodowych w poradniach
psychologiczno-pedagogicznych i urz¢dach pracy, lekarzy itp.

12. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty i prowadzenia ksztalcenia
na odleglos¢ doradca pozostaje do dyspozycji dyrektora i kontynuuje realizacje
wewnatrzszkolnego programu doradztwa zawodowego. Doradca zawodowy w razie pytan ze
stron uczniéw pozostaje do ich dyspozyc;ji.

Rozdziat 11
Wspélpraca z rodzicami

§ 29. 1. Rodzice i nauczyciele $cisle ze soba wspolpracuja w zakresie nauczania,

wychowania, opieki i profilaktyki.

2. Co najmniej raz na pot roku organizuje si¢ state spotkania z rodzicami uczniéw kazdej
klasy w celu wymiany informacji na tematy wychowawcze i edukacyjne.

3. Rodzice uczniéw wspotdziatajg z dyrektorem i nauczycielami w sprawach wychowania,
profilaktyki i ksztalcenia dzieci i mlodziezy w formie:

1) zebran rodzicielskich (oddziatlowych, ogdlnoszkolnych);

2) indywidualnych spotkan, kontaktow telefonicznych, poprzez dziennik elektroniczny oraz
konsultacji;

3) wspolpracy przy organizowaniu uroczystosci, imprez i wycieczek;
4) warsztatow i rad szkoleniowych dla rodzicow;

5) udziatu przedstawicieli Rady Rodzicow w zebraniach Rady Pedagogicznej na zaproszenie
dyrektora Szkoty.

4. W ramach wspotpracy ze szkota, rodzice maja prawo do:

1) zapoznawania si¢ z dokumentami Szkoty dotyczacymi organizacji procesu nauczania
1 oceniania, wynikow nauki (WO), uzyskiwania rzetelnej informacji na temat Swego
dziecka, jego zachowania, postepow 1 przyczyn trudnosci W nauce;

2) kontaktow z wychowawca oddziatu i nauczycielami;
3) uzyskiwania porad specjalistow zatrudnionych w Szkole;
4) dyskrecji i poszanowania prywatno$ci W rozwigzywaniu problemow dziecka i rodziny;

5) wystgpowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoty;
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6)

7)
8)

1)
2)
3)
4)

5)

6)
7)

8)
9)
10)

11)

12)

dostepu do informacji o swoim dziecku w dzienniku elektronicznym za posrednictwem
konta rodzica;

wyrazania opinii dotyczacych pracy Szkotly poprzez Rad¢ Rodzicow;

wypowiadania si¢ we wszystkich sprawach Szkoty poprzez Rade Rodzicow.

5. Do obowigzkoéw rodzicow nalezy:

dopehienia czynno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;

zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;

zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajgcych przygotowanie si¢ do zajec¢ szkolnych;

informowania dyrektora szkoly w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku o realizacji
rocznego obowigzkowego przygotowania przedszkolnego lub obowigzku szkolnego poza
granicami kraju (dotyczy dziecka zamieszkatego w obwodzie szkoty a przebywajacego
CZasowo za granica);

zapewnienie warunkoéw umozliwiajacych uczniowi osiagganie jak najlepszych wynikow
ksztatcenia i wychowania;

wspieranie proceséw nauczania i wychowania;

systematyczne kontaktowanie si¢ z wychowawca oddziatu, w zwigzku z nauka
I zachowaniem dziecka w szkole;

przekazywanie wychowawcy waznych informacji o stanie zdrowia dziecka;
uczestniczenie w zebraniach rodzicow organizowanych w szkole;

usprawiedliwianie nieobecnosci dziecka osobiscie, telefonicznie, za posrednictwem
e-dziennika lub w formie pisemnej, najpozniej 14 dni po zakonczeniu absencji;

Scista wspotpraca z wychowawca i nauczycielami oraz uczestniczenie w lekcji na prosbe
nauczyciela w ramach profilaktycznego oddziatywania na dziecko sprawiajace trudnosci
wychowawcze;

zapoznanie si¢ ze Statutem i strong internetowg szkoty oraz informacjami zamieszczanymi
w dzienniku elektronicznym.

6. W przypadku, gdy rodzice nie wypetniaja swoich zadan opiekunczo-wychowawczych,

dyrektor ma prawo zwrdci¢ si¢ do odpowiednich instytucji z wnioskiem o udzielenie pomocy
dziecku lub jego rodzicom.
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DZIAL V
ORGANIZACJA POMOCY PSYCHOLOGICZNO - PEDAGOGICZNEJ

Rozdziat 1
Zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole
§ 30. 1. Szkota organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich
rodzicom oraz nauczycielom. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest

dobrowolne i nieodptatne. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem
dyrektora.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom uczniéw i nauczycielom
polega na wspieraniu rodzicow oraz nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu
zwigkszania efektywno$ci pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Jest udzielana w formie
porad, konsultacji, warsztatéw i szkolen.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia
oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwo$ci psychofizycznych ucznia 1 czynnikow
srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania
potencjalu rozwojowego ucznia i1 stwarzania warunkéw do jego aktywnego i1 pelnego
uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w §rodowisku spotecznym. Potrzeba objecia ucznia pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole, wynika w szczegolnosci:

1) z niepelnosprawnosci;

2) zniedostosowania spolecznego;

3) 1z zagrozenia niedostosowaniem spolecznym;

4) z zaburzen zachowania i emocji;

5) ze szczegbdlnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnos$ci jezykowych;
8) z choroby przewleklej;

9) 1z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban s$rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowag ucznia i jego rodziny,
sposobem spgdzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;

12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang srodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztatceniem za granica.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w formie:
1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia:
2) zaje¢C rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig;
3) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych;
4) zajec¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, innych zajeé
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0 charakterze terapeutycznym, rozwijajacych kompetencje emocjonalno- spoteczne;
5) zaje¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
6) zindywidualizowanej Sciezki ksztalcenia;
7) warsztatow;
8) porad i konsultacji.

5. O potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢
rodzicoOw ucznia.

6. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorym poszczegélne formy pomocy beda
realizowane, dyrektor szkoty niezwlocznie informuje pisemnie, w sposob przyjety w szkole
rodzicéw ucznia.

7. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg uczniom nauczyciele oraz
specjalisci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajgc

8. Organizacja i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa si¢ we
wspoltpracy z:

1) rodzicami uczniow;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi szkotami i placowkami;

5) organizacjami pozarzagdowymi oraz instytucjami dziatajagcymi na rzecz rodziny i dzieci.
9. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicow ucznia;

3) dyrektora szkoty;

4) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzacego zajecia z uczniem;

5) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej;

6) pielggniarki szkolnej;

7) pracownika socjalnego;

8) asystenta rodziny;

9) kuratora sgdowego;

10) organizacji pozarzadowej lub instytucji dziatajacej na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

10. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty 1 zawieszenia zaj¢¢ nadal
organizowana i udzielana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

11. Uczniowie cudzoziemscy moga by¢ objeci pomoca psychologiczno-pedagogiczng na
warunkach okreslonych dla uczniéw polskich. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna dla
ucznidw z zagranicy organizowana jest w szczegolnosci w zwiazku z do$wiadczeniem
migracyjnym.
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12. W przypadku dzieci, ktore nie znaja jezyka polskiego badZz znaja go na poziomie

niewystarczajacym, szkola stosuje narzedzia diagnostyczne dostosowane do mozliwosci
jezykowych tych dzieci.

13. Szczegdtowe zasady udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej

okreslaja odrebne przepisy.

1)
2)
3)
4)

§ 31. 1. Szkota aktywnie wspotdziata z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng poprzez:
informowanie ucznidéw i ich rodzicéw 0 zasadach korzystania z pomocy poradni;
organizowanie spotkan informacyjnych, szkoleniowych lub terapeutycznych;
korzystanie z konsultacji, doradztwa w zakresie wykorzystywania opinii, orzeczen;
prowadzenie przez poradni¢ szkolen dla nauczycieli i rodzicow na terenie szkoty.

2. Zadania koordynujace powyzsza wspotprace realizuje pedagog szkolny.

Rozdziat 3

Zadania i obowiazki specjalistow w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej

§ 32. 1. W celu wsparcia realizacji zadan wychowawczych szkota zatrudnia pedagoga

szkolnego, pedagoga specjalnego, psychologa, logopedg, terapeute pedagogicznego
I nauczyciela wspotorganizujacego proces ksztalcenia specjalnego.

1)

2)

2. Nauczyciele specjaliSci ww. realizuja:
zajecia W ramach zadan zwigzanych z:

a) prowadzeniem badan i dziatan diagnostycznych dzieci i mtodziezy, w tym badan
przesiewowych,  diagnozowaniem  indywidualnych  potrzeb  rozwojowych
i edukacyjnych orazmozliwosci psychofizycznych dzieci i mtodziezy w celu okreslenia
ich  mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu, w tym barier
I ograniczen utrudniajacych im funkcjonowaniei uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniem uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,

c) dokonywaniem wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci
I mlodziezy objetych ksztalceniem specjalnym,

d) prowadzeniem dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw
dzieci i mlodziezy, w tym dziatan majacych na celu przeciwdziatanie pojawianiu si¢
zachowan ryzykownych zwigzanych z uzywaniem przez nich srodkéw odurzajacych,
substancji  psychotropowych, srodkéw  zastgpczych i nowych  substancji
psychoaktywnych;

zajecia i dziatania w zakresie doradztwa zawodowego;

3. Szczegbdtowe zadania ww. nauczycieli specjalistoéw okresla w sprawie zasad organizacji

i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach
1 placéwkach.
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DZIAL VI
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 33. 1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli, specjalistow oraz pracownikow administracji
1 obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i pozostaltych pracownikéw szkoly okreslaja odrgbne
przepisy.

3. Kwalifikacje nauczycieli i innych pracownikéw szkoty oraz zasady ich wynagradzania
okreslajg odrebne przepisy.

4. W uzasadnionych przypadkach, podyktowanych zagrozeniem zdrowia i1 zycia
pracownikow, dyrektor szkoty moze zobowigzaé pracownikow do pracy zdalnej, na zasadach
i warunkach okreslonych w odrgbnych przepisach.

Rozdziatl 1
Nauczyciele
§ 34. 1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekuncza oraz jest

odpowiedzialny za jako$¢, wyniki tej pracy i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
uczniow.

2. Nauczyciel w swoich dzialaniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma
obowigzek kierowania si¢ dobrem uczniow, troska o ich zdrowie a takze o szanowanie godnos$ci
osobistej ucznia.

3. Nauczyciel obowigzany jest ksztalci¢ 1 wychowywa¢ mlodziez w umitowaniu Ojczyzny,
w poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia
1 szacunku dla kazdego cztowieka, dba¢ o ksztaltowanie u ucznidéw postaw moralnych
I obywatelskich zgodnie z ideg demokracji, pokoju i przyjazni mi¢dzy ludzmi r6znych narodow,
ras 1 $wiatopogladow.

4. Do obowigzkow nauczyciela nalezy w szczegolnosci:
1) rzetelne przygotowywanie si¢ do zajg¢ dydaktyczno — wychowawczych;
2) podnoszenie i aktualizowanie stanu wiedzy i umiejetno$ci pedagogicznych;
3) stosowanie nowatorskich metod i form pracy;
4) dazenie do wszechstronnego rozwoju ucznia jako nadrzednego celu pracy edukacyjnej;
5) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnosci i zainteresowan;
6) rzetelne petnienie dyzuréw podczas przerw zgodnie z opracowanym harmonogramem,;

7) prowadzenie na biezagco dokumentacji w dzienniku elektronicznym, odbieranie na biezaco
informacji przekazywanych za posrednictwem dziennika elektronicznego;

8) systematyczne kontrolowanie miejsca prowadzenia zajg¢ pod wzgledem bezpieczenstwa
1 higieny pracy, usuwanie drobnych usterek, wzglednie zglaszanie dyrektorowi ich
wystepowania;

9) stuzenie pomoca nauczycielom rozpoczynajacym pracg pedagogiczng;
10) zapoznawanie si¢ z aktualnym stanem prawnym w o$wiacie;

11) przestrzeganie zapisOw statutowych;
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12) udzielanie uczniom pomocy w przezwycig¢zaniu trudnosci szkolnych;

13) przestrzeganie zasad wewnatrzszkolnego oceniania oraz regulaminu egzamindéw
zewngtrznych;

14) przestrzeganie procedur postepowania W przypadku zaistniatych zagrozen;
15) przestrzeganie procedur postgpowania po zaistnieniu wypadku.

5. Nauczyciele poszczegolnych przedmiotow przygotowujac materialy edukacyjne do
ksztatcenia na odleglo$¢, dokonuja weryfikacji dotychczas stosowanego programu nauczania
tak, by dostosowa¢ go do wybranej metody ksztatcenia na odlegltosé.

6. Nauczyciel podczas ksztatcenia na odlegtos¢ zobowigzany jest do:
1) dokumentowania pracy wilasnej;
2) systematycznej realizacji tresci programowych;

3) poinformowania uczniéw i ich rodzicOw o sposobach oceniania, sprawdzania frekwenciji,
wymagan w odniesieniu do pracy wtasnej uczniow;

4) przygotowywania materialow, scenariuszy lekcji, w miar¢ mozliwosci prowadzenia
wideokonferencji, publikowania filmikow metodycznych, odsytania do sprawdzonych
wiarygodnych stron internetowych, ktore oferuja bezptatny dostep;

5) zachowania wszelkich zasad zwigzanych z ochrong danych osobowych, zwtaszcza w pracy
zdalnej poza szkota;

6) przekazywania uczniom odpowiednich wskazowek oraz instrukcji;

7) kierowania procesem ksztalcenia, stwarzajac uczniom warunki do pracy indywidualnej,
grupowej i zespotowej;

8) przestrzegania zasad korzystania z urzadzen prywatnych w celach stuzbowych;
9) pracy z uczniami badz pozostania do ich dyspozyc;ji;

10) indywidualnego ustalenia form komunikowania si¢ z uczniem wraz z ustaleniem godzin
poza planem lekgcji;

11) indywidualizowania pracy z uczniem podczas ksztalcenia na odlegto$¢ stosownie do
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.
§ 35. 1. Dyrektor szkoty na kazdy rok szkolny powoluje do dziatania zespotly
przedmiotowe i zadaniowe nauczycieli.

2. Zakresem dziatania 1 pracg zespolu przedmiotowego kieruje wyznaczony przez
dyrektora przewodniczacy zespotu.

3. Nauczyciele danego przedmiotu lub grupy przedmiotéw tworza zespot przedmiotowy.
4. Zespot dziata na podstawie wspoélnie ustalonego programu dziatania.
5. Cele i1 zadania zespotdw nauczycielskich obejmuja:

1) zorganizowanie wspOlpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobow realizacji programow
nauczania, korelowania tre$ci nauczania przedmiotow pokrewnych, a takze uzgadniania
decyzji w sprawie wyboru programow nauczania;

2) wspoélne opracowanie szczegotowych kryteriow oceniania ucznidéw oraz sposobow badania
wynikéw nauczania;
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3)

4)

organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujgcych nauczycieli;

wspolne opiniowanie przygotowywanych w szkole autorskich, innowacyjnych
1 eksperymentalnych programow nauczania.

Rozdziat 2

Wychowawca

§ 36. 1. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad

uczniami, a w szczegdlnosci:

1)

2)
3)

1)
2)

3)
4)

5)
6)

7)
8)

9)
10)

11)

1)

2)

3)

tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie 1 spoteczenstwie;

inspirowanie i wspomaganie dzialan zespotowych uczniow;

podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w szkole uczniéw
pomigdzy uczniami, a innymi czlonkami spotecznosci szkolne;.

2. Do zadan wychowawcy nalezy w szczeg6lnosci:
otaczanie indywidualng opieka wychowawczg kazdego ze swoich uczniow;

utrzymywanie systematycznego kontaktu z rodzicami ucznidow, udzielanie informacji,
porad, wskazowek ulatwiajacych rozwigzywanie problemow;

planowanie i organizowanie wspolnie z uczniami i ich rodzicami réznych form zZycia
zespolowego, ktore rozwijaja i integrujg zespot;

wspotdzialanie z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadnianie z nimi
i koordynowanie dziatan wychowawczych;

wspotpraca z pedagogiem i innymi specjalistami;

kontrolowanie realizacji obowigzku szkolnego przez wychowankow, w szczegolnosci
w zakresie regularnego uczeszczania przez dziecko na zajecia lekcyjne;

pomaganie w organizacji i udziat w zyciu kulturalnym klasy;

dokonywanie oceny wynikdw nauczania oraz przedkladanie sprawozdan z pracy
dydaktyczno - wychowawczej na posiedzeniach Rady Pedagogicznej;

systematyczne prowadzenie dokumentacji dziatalno$ci wychowawczej i opiekunczej;

ochrona uczniéw przed skutkami demoralizacji i uzaleznien, podejmowanie niezbgdnych
dziatan profilaktycznych, opiekunczych i wychowawczych;

motywowanie uczniow do osiggania jak najlepszych wynikéw w nauce, zgodnie z ich
mozliwosciami i zainteresowaniami.

2. W przypadku wprowadzenia w szkole pracy zdalnej wychowawca ma obowigzek:

ustalenia, czy kazdy z jego uczniow posiada w domu dostep do sprzgtu komputerowego
1 do Internetu. W przypadku braku dostepu wychowawca niezwlocznie zawiadamia o tym
fakcie dyrektora szkoty w celu ustalenia alternatywnych form ksztalcenia;

wskazania sposobu kontaktu (np. e-dziennik, e-mail, komunikatory spoteczne, telefon) ze
swoimi wychowankami;

reagowania na biezace potrzeby i problemy zwigzane z ksztalceniem zdalnym, ktore
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zglaszaja jego uczniowie lub rodzice;

4) wskazania warunkow, w jakich uczniowie i rodzice mogg korzysta¢ ze zdalnych
konsultacji z wychowawca klasy.

3. Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynnosci administracyjnych
dotyczacych klasy.

4. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodyczne;j
ze strony dyrektora szkoty oraz Rady Pedagogicznej, a takze ze strony wyspecjalizowanych
w tym zakresie placowek i instytucji oswiatowych i naukowych.

Rozdziat 4
Zadania nauczycieli w zakresie zapewniania bezpieczenstwa uczniom
§ 37. 1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo uczniéw, nad
ktorymi sprawuje opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez szkofe.

2. Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzega¢ 1 stosowaé przepisy
1 zarzadzenia odnosnie bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz bezpieczenstwa
przeciwpozarowego, a takze odbywaé wymagane szkolenia z tego zakresu.

3. Nauczyciel jest zobowigzany petli¢ dyzur w godzinach 1 miejscach wyznaczonych
przez dyrektora szkoty. W czasie dyzuru nauczyciel jest zobowigzany do:

1) punktualnego rozpoczynania dyzuru i ciaglej obecno$ci w miejscu podlegajacym jego
nadzorowi;

2) aktywnego pehnienia dyzuru — reagowania na wszelkie przejawy zachowan odbiegajacych
od przyjetych norm. W szczegdlnosci powinien reagowac na niebezpieczne, zagrazajace
bezpieczenstwu uczniow zachowania;

3) dbania, by uczniowie nie $miecili, nie brudzili, nic dewastowali $cian, tawek i1 innych
urzadzen szkolnych;

4) zwracania uwagi na przestrzeganie przez uczniow ustalonych zasad wchodzenia do

budynku szkolnego lub sal lekcyjnych;
5) egzekwowania, by uczniowie nie opuszczali terenu szkoly podczas przerw;
6) niedopuszczanie do korzystania z wszelkiego rodzaju uzywek na terenie szkoty;

7) natychmiastowego podjecia dzialan zmierzajacych do udzielenia pierwszej pomocy
i zapewnienia dalszej opieki oraz zabezpieczenia miejsca wypadku i zgloszenia dyrekcji
szkoty faktu zaistnienia wypadku.

4. Nauczyciel nie moze opusci¢ dyzuru bez ustalenia zastgpstwa i1 poinformowania o tym
fakcie dyrektora.

5. Jezeli w czasie zaje¢ powstanie lub ujawni si¢ stan zagrozenia, nauczyciel jest
zobowigzany do niezwlocznego przerwania zajec¢ i wyprowadzenia z zagrozonego miejsca 0sob
powierzonych opiece.

6. Nauczyciel nie rozpoczyna zajec, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach,
w ktorych majg by¢ prowadzone zajecia stan znajdujacego si¢ wyposazenia stwarza zagrozenia
dla bezpieczenstwa.

7. Nauczyciele zobowigzani sa do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania
1 konczenia zaje¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa ucznidéw do pelnych przerw

33



migdzylekcyjnych.

8. Nauczyciel ma obowigzek zapozna¢ si¢ oraz przestrzega¢ wszystkich instrukcji

dotyczacych bezpieczenstwa lub sytuacji zagrozen w szkole.

9. Nauczyciel organizujagcy wyjscie uczniow ze szkoty lub wycieczke ma obowigzek

przestrzega¢ zasad ujetych w procedurze wycieczek szkolnych, obowigzujacej w szkole.

10. Nauczyciel w trakcie prowadzonych zaje¢ w klasie:

1) ma obowigzek wej$¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢ czy warunki do prowadzenia lekcji
nie zagrazajg bezpieczenstwu uczniow i nauczyciela;

2) w razie stwierdzenia, ze sala lekcyjna, sala gimnastyczna lub boisko nie odpowiada
warunkom bezpieczenstwa ma obowigzek zglosi¢ dyrektorowi szkoty ten fakt celem
usuni¢cia usterek (do czasu naprawienia usterek nauczyciel ma prawo odmoéwic
prowadzenia zaje¢ w danym miejscu);

3) nie moze pozostawi¢ uczniow bez zadnej opieki;

4) powinien kontrolowa¢ wlasciwg postawe ucznidow w czasie zaje¢, korygowaé zauwazone
btedy i dba¢ o czystosé, tad i porzadek podczas trwania lekcji i po jej zakonczeniu
11. Przed rozpoczeciem lekcji nauczyciel zobowigzany jest do wywietrzenia sali

lekcyjnej.

12. Wychowawcy sg zobowigzani zapozna¢ uczniow z:

1) zasadami postegpowania w razie zauwazenia ognia;

2) sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia;

3) planami ewakuacji, oznakowaniem drog ewakuacyjnych;

4) zasadami zachowania i wynikajacymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.

13. W pracowniach o zwigkszonym ryzyku wypadku (informatyka, fizyka, chemia,

technika) opiekun pracowni opracowuje regulamin pracowni i na pierwszych zajeciach
lekcyjnych w danym roku szkolnym zapoznaje z nim uczniow.

14. W sali gimnastycznej i na boisku obowigzuje nauczyciela prowadzacego zajgcia

1 ucznidw przestrzeganie regulaminu sali gimnastycznej i boiska oraz przepiséw bhp:

1)
2)

3)

4)

na pierwszych zajeciach nauczyciele omawiaja z uczniami regulamin sali gimnastycznej;

prowadzacy zajecia sportowe zapoznaje ucznidéw biorgcych w nich udziat z zasadami
bezpiecznego wykonywania ¢wiczen oraz uczestnictwa w grach i zabawach;

stopien trudno$ci 1 intensywnos$ci ¢wiczen dostosowuje si¢ do aktualnej sprawnosci
fizycznej 1 wydolnos$ci ¢wiczacych;

nauczyciel wychowania fizycznego prowadzi ¢wiczenia z zastosowaniem metod
1 urzadzen zapewniajacych pelne bezpieczenstwo ¢wiczacych.
Rozdziat 5
Wicedyrektor

§ 38. 1. W szkole tworzy sie stanowisko wicedyrektora.

2. Za zgoda organu prowadzacego dyrektor Szkoty moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska

wicedyrektorow lub inne stanowiska kierownicze.
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3. Zakres kompetencji wicedyrektora:

1) zastgpuje dyrektora w czasie jego nicobecnosci;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z planem i harmonogramem nadzoru;

3) przygotowuje tygodniowy rozktad zajgé;

4) opracowuje plan dyzuréw nauczycieli, w razie koniecznosci nanosi poprawki w ciagu
roku szkolnego;

5) przygotowuje projekty oceny pracy nauczycieli przydzielonych przez dyrektora do
nadzoru;

6) wnioskuje do dyrektora w sprawach nagrdd i wyrdznien oraz kar dla tych nauczycieli,
ktérych bezposrednio nadzoruje;

7) wykonuje inne zadania zlecone przez dyrektora Szkoty.
4. Dyrektor sporzadza szczegdtowy zakres czynnosci, ktorego przyjecie potwierdza

podpisem wicedyrektor.

Rozdziat 6
Pracownicy szkoly
§ 39. 1. Zadania pracownikéw niepedagogicznych okresla zakres obowigzkow
poszczegolnych stanowisk opracowany przez dyrektora szkoty.

2. Przyjecie szczegotowego zakresu obowigzkéw jest potwierdzane podpisem
pracownika.

3. Pracownicy niepedagogiczni uczestnicza w procesie wychowawczym.

4. Kazdy pracownik szkoty niebedacy nauczycielem, w zakresie zapewnienia
bezpieczenstwa uczniom przebywajacym na terenie szkoly, jest zobowigzany do:

1) informowania o zauwazonych sytuacjach zagrazajacych bezpieczenstwu uczniow;

2) wspomagania nauczycieli w wykonywaniu ich zadan zwigzanych z zapewnieniem
bezpieczenstwa uczniow;

3) udzielania pomocy na prosb¢ nauczyciela w sytuacjach szczegodlnie uzasadnionych;
4) przestrzegania zarzadzen dyrektora dotyczacych spraw organizacyjno-porzadkowych;
5) rzetelnego wykonywania zadania, ktore maja wptyw na bezpieczenstwo uczniow;

6) zwracania uwagi uczniom na niewlasciwe ich zdaniem zachowanie;

7) niewpuszczanie uczniéw do pomieszczen, w ktorych uczniowie mogliby by¢ narazeni na
niebezpieczenstwo.
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DZIAL VII
UCZNIOWIE

Rozdziat 1

Zasady rekrutacji

§ 40. 1. Do Szkoty przyjmuje si¢ dzieci:
1) z urzedu - zamieszkale w obwodzie szkoty;

2) na pisemng prosbe rodzicoOw dzieci mieszkajacych poza obwodem szkoty, jezeli szkota
dysponuje wolnymi miejscami.

2. Warunki przyjmowania uczniow oraz przechodzenia z jednej szkoty do drugiej reguluja
odrebne przepisy.

3. Warunki rekrutacji uczniow nie bedacych obywatelami polskimi reguluja odrebne
przepisy.
Rozdziat 2

Prawa i obowiazki uczniéw

§ 41. 1. Prawa ucznia wynikaja z Konwencji o Prawach Dziecka.

2. Uczen ma prawo do:
1) informacji na temat zakresu wymagan oraz metod nauczania,
2) posiadania pelnej wiedzy na temat kryteriow ocen z przedmiotow i zachowania;
3) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie ksztatcenia i wychowania;
4) opieki wychowawczej i zapewnienia warunkow bezpieczenstwa;

5) swobody w wyrazaniu mysli i przekonan, o ile nie naruszajag dobra osobistego 0s6b
trzecich;

6) sprawiedliwej, umotywowanej i jawnej oceny ustalonej na podstawie znanych kryteriow;
7) powiadamiania go o terminie i zakresie pisemnych sprawdzianéw wiadomosci;

8) rozwijania swych zainteresowan i zdolnosci na zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych;

9) odpoczynku w czasie przerw miedzylekcyjnych oraz w czasie przerw $wiatecznych i ferii;
10) uczestniczenia w imprezach sportowych, zajeciach rozrywkowych, wycieczkach;

11) uzyskania pomocy w przypadku trudno$ci w nauce;

12) korzystania pod opieka nauczycieli z pomieszczen szkoly, sprzetu, s$rodkow
dydaktycznych, ksiggozbioru biblioteki;

13) korzystania z opieki zdrowotnej i pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

14) udziatu w organizowanych dla niego imprezach kulturalnych, sportowych i rozrywkowych
na terenie szkoty;

15) wptywania na zycie szkoty poprzez dziatalno§¢ samorzadowa oraz zrzeszania si¢
w organizacjach dziatajacych na terenie szkoty;

16) wiedzy o swoich obowigzkach oraz srodkach, jakie moga by¢ stosowane w przypadku ich
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naruszenia;
17) wiedzy o przystugujacych mu prawach oraz $rodkéw ochrony tych praw.

3. Uczniowie niebgdacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy pobierali
nauke w szkotach funkcjonujacych w systemach o§wiatowych innych panstw, majg prawo do:

1) organizacji dodatkowej, bezptatnej nauki jezyka polskiego w formie zaje¢ lekcyjnych jako
jezyka obcego, w celu opanowania jezyka polskiego w stopniu umozliwiajacym udziat
w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych;

2) dodatkowych zaje¢ wyrownawczych w zakresie przedmiotéw nauczania, z ktorych
uczniowie potrzebuja wsparcia, aby wyrownaé réznice programowe;

3) nauki jezyka i kultury kraju pochodzenia prowadzonej przez placowki dyplomatyczne lub
konsularne kraju ich pochodzenia dziatajace w Polsce albo stowarzyszenia kulturalno-
oswiatowe danej narodowosci;

4) nauki w oddziatach przygotowawczych;

5) do wsparcia przez osobe wladajaca jezykiem kraju pochodzenia, zatrudniong w charakterze
pomocy nauczyciela jako asystenta miedzykulturowego;

6) organizacji pomocy psychologiczno- pedagogicznej w trybie i formach przewidzianych dla
obywateli polskich.

4. W kazdym przypadku tamania praw ucznia badz wymuszania zachowan
wykraczajacych poza obowiazki ucznia rodzice ucznia maja prawo przedtozy¢ dyrektorowi
zazalenie, ktore dyrektor rozpatruje w ciggu 14 dni.

5. Dyrektor podejmuje dziatania dotyczace skargi na wniosek ucznia, jego rodzicéw lub
samorzadu uczniowskiego.

6. Szkota ma obowigzek chronienia ucznia, ktéry zwraca si¢ o pomoc w przypadku
tamania jego praw. Tozsamos$¢ ucznia sktadajacego skarge jest objeta ochrong
1 nieudostepniana publicznie, chyba Ze uczen sktadajacy skarge wyrazi na to zgode.

7. Wszelkie informacje uzyskane przez wychowawce, pedagoga i dyrektora w toku
postepowania mediacyjnego stanowig tajemnice stuzbowa:
§ 42. 1. Uczen ma obowigzek:

1) uczy¢ si¢ systematycznie i rozwijaé swoje umiejetnosci, przygotowywac si¢ do zajeé
1 aktywnie w nich uczestniczy¢;

2) regularnie uczgszczaé na lekcje i nie spozniac sig;

3) uzupehi¢ zalegtosci spowodowane nieobecno$cia w szkole w terminie wyznaczonym
przez nauczyciela;

4) wiasciwie zachowywac si¢ podczas zajec i w czasie przerw;

5) odnosi¢ si¢ z szacunkiem do nauczycieli i innych pracownikéw szkoty, innych uczniow
oraz ich rodzicow;

6) szanowac prawo wolnos$ci i godnoS$ci osobistej oraz pogladoéw i przekonan innych ludzi;
7) dbac o kulture stowa w szkole i poza nig;
8) dbac o dobre imi¢ szkoty, uczniéw, nauczycieli i rodzicOw oraz swoje wlasne;

9) chroni¢ wlasne zycie i zdrowie, przestrzegac¢ zasad higieny w trakcie zajec, a takze przed
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ich rozpoczeciem w czasie przerw;

10) dbac o tad i porzadek oraz mienie szkolne;

11) przestrzega¢ zasad stosownego ubierania si¢ na terenie szkoty;

12) przestrzega¢ statutu szkoty;

13) stosowac¢ si¢ do zasad korzystania z telefonéw komoérkowych i innych urzadzen

1)

2)

3)

4)
5)

1)

2)
3)
4)
5)
6)

7)

elektronicznych na terenie szkoty o ktérych mowa w § 44.
2. Uczen w trakcie zdalnej nauki zobowigzany jest do:

kontrolowania realizacji tresci nauczania, odrabiania i odsytania terminowo zadan, prac
kontrolnych; w przypadku trudnosci z przekazaniem pracy drogg elektroniczng uczen badz
rodzic ma obowigzek dostarczy¢ ja do sekretariatu szkoly i o zaistniatym fakcie
poinformowac¢ nauczyciela przedmiotu,

kontaktowania si¢ z nauczycielem za pomocg ustalonych narzedzi w godzinach zgodnych
z tygodniowym planem lekcji lub w czasie ustalonym indywidualnie z nauczycielem; brak
informacji zwrotnych od ucznia w czasie zaje¢ (brak odpowiedzi ustnych) jest
réwnoznaczny z jego nieobecnos$cig na zajeciach i zostaje odnotowany w dzienniku;

aktywnego uczestniczenia w zajeciach online, punktualnego logowania si¢ na lekcje oraz
na prosbe nauczyciela, pracy z wlaczong kamera i mikrofonem;

zglaszania nauczycielom wszelkich watpliwos$ci co do formy, trybu czy tresci nauczania;
przestrzegania bezpieczenstwa w pracy z komputerem i w Internecie.
3. Uczniom nie wolno:

przebywa¢ w szkole pod wptywem alkoholu, narkotykéw 1 innych §rodkow o podobnym
dziataniu;

wnosi¢ na teren szkoty alkoholu, narkotykow i innych §rodkéw o podobnym dziataniu;
wnosi¢ na teren szkoly przedmiotoéw 1 substancji zagrazajacych zdrowiu i zyciu;
wychodzi¢ poza teren szkoly w czasie trwania planowych zajec¢;

spozywac positkow 1 napojow w czasie zaje¢ dydaktycznych;

rejestrowac przy pomocy urzadzen technicznych obrazow i dzwiekow bez wiedzy i zgody
zainteresowanych;

zapraszac obcych 0sob do szkoty.

Rozdziat 3
Stroj szkolny

§ 43. 1. Uczniowie sa obowigzani ubiera¢ si¢ zgodnie z ogélnie przyjetymi normami

spotecznymi, z zastrzezeniem, ze niedozwolone jest noszenie stroju zawierajacego elementy
nawotujace do nienawisci, dyskryminujagce lub sprzeczne z prawem oraz stwarzajgce
zagrozenie dla bezpieczenstwa innych ucznidéw, nauczycieli lub pracownikow szkoty.

2. W szkole obowigzuje strdj: codzienny, sportowy i galowy.

3. Codzienny strdj ucznia nie powinien eksponowaé odkrytych ramion, plecéw, brzucha,

glebokich dekoltow.
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4. Ubranie nie moze zawiera¢ wulgarnych i obrazliwych nadrukéw - rowniez w jezykach
obcych oraz zawiera¢ niebezpiecznych elementow.

5. Str6j na wychowanie fizyczne to koszulka i1 spodenki oraz obuwie sportowe
z bezpieczng podeszwa. Podczas zaje¢ wychowanie fizycznego ze wzgledoéw bezpieczenstwa
zabrania si¢ noszenia bizuterii.

6. Uczen zobowigzany jest nosi¢ na terenie szkoly odpowiednie obuwie
0 podeszwach niepozostawiajacych §ladow.

7. Podczas waznych uroczystosci szkolnych zwigzanych 2z obchodami $wiat
panstwowych, a takze w dni szczeg6lnie uroczyste np. rozpoczecie roku szkolnego, slubowanie
klas pierwszych, egzaminy wewnetrzne, zakonczenie zaje¢ edukacyjnych itp., uczen
zobowigzany jest do noszenia stroju galowego, np. elegancka biata bluzka lub koszula, spodnie
lub spodnica w kolorze granatowym lub czarnym.

Rozdzial 4
Zasady korzystania z telefonéw komorkowych i innych urzadzen
§ 44. 1. Uczen na odpowiedzialno$¢ swoja i rodzicow przynosi do szkoly telefon

komoérkowy lub inne urzadzenia elektroniczne.

2. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zniszczenie, zaginigcie badz kradziez sprzetu,
o ktérym mowa w ust. 1.

3. W czasie pobytu na terenie szkoty, w tym podczas zaje¢¢ edukacyjnych, przerw, pobytu
w $wietlicy itp. obowigzuje catkowity zakaz uzywania telefonéw komodrkowych i1 innych
urzadzen elektronicznych, np. dyktafondéw, odtwarzaczy MP3, smartwatchy, itp.

4. Poprzez ,,uzywanie" nalezy rozumie¢ (w wypadku telefonu komorkowego):
1) nawigzywanie potaczenia telefonicznego;
2) redagowanie lub wysytanie wiadomosci typu sms, mms lub podobnej;
3) rejestrowanie materiatu audiowizualnego;
4) odtwarzanie materiatu audiowizualnego lub dokumentacji elektronicznej;
5) transmisja danych;
6) wykonywania obliczen.
7) korzystanie z gier, zabaw itp.

5. W przypadku innych urzadzen elektronicznych np. odtwarzaczy MP3/MP4 pojecie
»uzywanie” dotyczy wszystkich w/w punktow mozliwych do wykonania na danym urzadzeniu.

6. Przed wejsciem na teren szkoty uczen ma obowiazek wylaczy¢ i schowac urzadzenia
elektroniczne w szafce, z wyjatkiem smartwatcha petnigcego funkcje zegarka.

7. Obowiazek, o ktérym mowa w ust. 6 nie dotyczy uczniow, ktoérzy za pomoca aplikacji
w telefonie monitorujg swoj stan zdrowia.

8. W razie koniecznos$ci skontaktowania si¢ z rodzicami czy omdwienia waznej sprawy
dla ucznia, ma on obowigzek zwrdci¢ si¢ do nauczyciela o wydanie zgody na skorzystanie
z telefonu/urzadzenia lub moze skorzysta¢ z telefonu szkolnego.

9. W przypadku tamania przez ucznia zasad okreslonych w niniejszym paragrafie
nauczyciel odnotowuje ten fakt jako uwage w e-dzienniku.
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10. W szkole obowigzuje zakaz nagrywania dzwigku 1 obrazu za pomoca
telefonu/urzadzenia bez uzyskania odpowiedniej zgody, a w szczegdlnosci:

1) fotografowania i nagrywania nauczyciela w czasie zaj¢¢ szkolnych i poza nimi;
2) fotografowania i nagrywania innych pracownikow szkoty;
3) fotografowania i nagrywania innych uczniow na lekcjach i poza nimi.
11. Szczegdlnym restrykcjom podlegajg dziatania uwazane za cyberprzemoc, w tym:

1) fotografowanie i nagrywanie innych osob w sytuacjach i w sposob naruszajacy ich dobra
osobiste lub wizerunek, z naruszeniem przyjetych norm etycznych i spotecznych;

2) przesylanie i publikowanie zdjec i nagran bez zgody osoby sfotografowanej lub nagranej,
szczegOlnie wtedy, gdy moze to ja obrazi¢, skrzywdzi¢ lub narazi¢ na szwank jej
wizerunek;

3) nekanie telefonami lub sms -ami o tresci agresywnej lub powodujgcymi krzywde innych
0s0b;

4) posiadanie, udostepnianie i przesytanie za pomoca telefonu/urzadzen treSci zawierajacych
elementy przemocy, pornografii oraz inne tre$ci nielegalne.

Rozdziat 5
Nagrody i kary

§ 45. 1. W szkole obowigzuje system wyroznien, nagrod i kar dla uczniow.
2. Uczen moze by¢ nagradzany za:
1) rzetelng nauke i prace na rzecz szkoty;
2) WzOorowa postawe;
3) wybitne osiaggniecia;
4) dzielnos¢ i odwagg.
3. Uczen moze by¢ nagradzany w formie:
1) pochwaty dyrektora;
2) nagrody dyrektora;
3) s$wiadectwa z wyrdznieniem;
4) tytulu ,,wzorowego ucznia”.

4. Nagrody przyznaje dyrektor na wniosek nauczyciela, wychowawcy, Samorzadu
Uczniowskiego, Rady Rodzicow, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogiczne;.

5. Szkota informuje rodzicéw o kazdej przyznanej nagrodzie.

6. Do kazdej przyznanej nagrody uczen za posrednictwem rodzica moze wnie$¢ pisemne
zastrzezenie do dyrektora szkoly w terminie 7 dni roboczych od jej przyznania. dyrektor szkoty
rozpatruje zastrzezenie w ciggu 7 dni.

§ 46. 1. Uczen moze by¢ ukarany za:

1) lekcewazenie obowigzkoéw ucznia;

2) niszczenie mienia szkolnego lub spotecznego, wandalizm;
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3) palenie papierosow lub zazywanie srodkéw odurzajacych;
4) nieprzestrzeganie postanowien statutu szkoty.

2. Wobec ucznia moze by¢ zastosowany nastgpujacy rodzaj kary:
1) upomnienie wychowawcy, nauczyciela, dyrektora;

2) upomnienie pisemne (wpis do dziennika elektronicznego) nauczyciela uczacego,
dyzurujacego, wychowawcy lub dyrektora;

3) wezwanie rodzicéw do szkoty przez wychowawce, nauczyciela lub dyrektora;
4) nagana wychowawcy;
5) nagana dyrektora;
6) przeniesienie do rownolegtej klasy;
7) wnioskowanie do Kuratora O$wiaty 0 przeniesienie ucznia do innej szkoty.
3. Przed wymierzeniem kary uczen ma prawo do ztozenia wyjasnien.
4. W szkole nie wolno stosowac¢ kar naruszajacych nietykalnos¢ i godno$¢ uczniow.
5. Od kazdej kary uczen lub jego rodzice moga odwola¢ si¢ do dyrektora w terminie 7 dni
od dnia skutecznego zawiadomienia rodzicow o ukaraniu.
§ 47. 1. Dyrektor szkoty zglasza sprawe niepoprawnego zachowania ucznia do sadu lub na
policje w przypadku, gdy:

1) rodzice sprawcy odmawiaja wspOlpracy ze szkola; nie stawiajg si¢ na wezwania
wychowawcy oddziatu i dyrektora szkoty;

2) wuczen nie zaniechal dotychczasowego postepowania, w szczegdlnosci, jesli do szkoty
trafiaja informacje o innych przejawach demoralizacji;

3) szkota wykorzystata wszystkie dostepne jej srodki wychowawcze, a ich zastosowanie nie
przynosi zadnych rezultatow;

4) dochodzi do szczegélnie drastycznych aktow agresji z naruszeniem prawa.

2. Zgodnie z art. 4 ust. 4 ustawy z dnia 9 czerwca 2022 roku o wspieraniu i resocjalizacji
nieletnich, w przypadku ucznia wykazujacego przejawy demoralizacji lub ktory dopuscil si¢
czynu karalnego na terenie szkoty lub w zwiazku z realizacjg obowigzku szkolnego, dyrektor
szkoty moze zaniecha¢ czynnosci okreslonych w ust. 1, jezeli za zgoda zastosuje wobec niego
(o ile to wystarczajace) srodek oddziatywania wychowawczego W postaci:

1) pouczenia;

2) ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na pismie;

3) przeproszenia pokrzywdzonego;

4) przywrocenia stanu poprzedniego;

5) wykonania okre$lonych prac porzadkowych na rzecz szkoty.

3. Zastosowanie srodka oddziatywania wychowawczego nie wylaczy zastosowania kary
okreslonej w statucie szkoty.

4. W przypadku, gdy nieletni dopusci si¢ czynu zabronionego wyczerpujgcego znamiona
przestgpstwa $ciganego z urzedu lub przestgpstwa skarbowego, przepis okreslony w ust. 2 nie
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bedzie mial zastosowania. Prawo dyrektora do stosowania oddziatywan wychowawczych nie
ma zastosowania w odniesieniu do nieletnich sprawcow najpowazniejszych przestepstw.

5. Jezeli rodzic ucznia, o ktérym mowa w ust. 2 nie wyrazi zgody na propozycj¢ dyrektora
szkoty — dyrektor bedzie miat obowigzek zawiadomienia sgdu rodzinnego o demoralizacji lub
0 czynie karalnym.

Rozdziat 6
Przeniesienie ucznia do innej szkoly
§ 48. 1. Rada pedagogiczna szkoty moze podja¢ uchwale o rozpoczecie procedury karnego

przeniesienia do innej szkoty. Decyzj¢ w sprawie przeniesienia do innej szkoty podejmuje
Wielkopolski Kurator Oswiaty.

2. Wykroczenia stanowigce podstawe do ztozenia wniosku o przeniesienie do innej szkoty:

1) s$wiadome dziatanie stanowigce zagrozenie zycia lub skutkujgce uszczerbkiem zdrowia dla
innych uczniow lub pracownikow szkoty;

2) rozprowadzanie i uzywanie Srodkow odurzajacych, w tym alkoholu i narkotykow;

3) swiadome fizyczne i psychiczne znecanie si¢ nad czlonkami spolecznosci szkolnej lub
naruszanie godnosci, uczu¢ religijnych lub narodowych;

4) dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego;

5) kradziez;

6) wyludzanie (np. pienigdzy), szantaz, przekupstwo;

7) wulgarne odnoszenie si¢ do nauczycieli i innych cztonkéw spoteczno$ci szkolnej;
8) czyny nieobyczajne;

9) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. falszywy alarm o podlozeniu

bomby;

10) notoryczne tamanie postanowien statutu szkoty mimo zastosowania wczes$niejszych
srodkow dyscyplinujacych;

11) zniestawienie Szkoty, np. na stronie internetowe;j;
12) falszowanie dokumentow szkolnych;
13) popetnienie innych czynow karalnych w swietle Kodeksu Karnego.

3. Wyniki w nauce nie moga by¢ podstawa do wnioskowania o przeniesienie do innej
szkoty.

4. Decyzje o przeniesieniu ucznia odbierajg i podpisuja rodzice.

5. Uczniowi przystuguje prawo do odwotania si¢ od decyzji do organu wskazanego
W pouczeniu zawartym w decyzji, w terminie 14 dni od jej doreczenia.

6. W trakcie postegpowania odwolawczego uczen ma prawo uczgszczaé na zajecia do czasu
otrzymania ostatecznej decyzji.
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DZIAL VI
SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO

Rozdziat 1

Informacje ogolne

§ 49. 1. Wewnatrzszkolnemu ocenianiu podlegaja:
1) osiggniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggni¢¢ edukacyjnych uczniéw polega na rozpoznawaniu
przez nauczycieli poziomu postgpOW W opanowaniu przez ucznia wiadomosci
1 umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej
1 programOw nauczania realizowanych w szkole oraz na formutowaniu oceny.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce,
nauczycieli oraz ucznidow danego oddzialu, stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spolecznego 1 norm etycznych oraz obowiazkéw okreslonych w statucie szkoty.

4. Cele oraz zakres oceniania wewnatrzszkolnego sa zgodne z Ustawg o systemie o$wiaty
rozdziat 3a Art. 44b.

5. Ocena jest informacja, w jakim stopniu uczen spetnil wymagania programowe
postawione przez nauczyciela, nie jest kara ani nagroda.

§ 50. 1. Nauczyciel ma obowigzek dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustaleh zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia,

3) posiadajagcego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe
takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) objetego pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci

psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow w szkole — na
podstawie tego rozpoznania;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego — na podstawie tej
opinii.

2. Dostosowanie wymagan edukacyjnych do mozliwos$ci ucznia, o ktérym mowa w ust. 2
dotyczy:

1) warunkow prezentowania wiedzy i umiejetnosci,

2) poziomu koniecznych umiejetnosci i wiadomosci na poszczegdlne oceny oraz sposobu
i formy ich sprawdzania.
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Rozdziat 2

Zasady oceniania

§ 51. 1. W trakcie nauki w szkole uczen otrzymuje oceny:
1) Dbiezace;
2) klasyfikacyjne:
a) $rodroczne —na koniec pierwszego potrocza i roczne — na zakonczenie roku szkolnego,

b) koncowe — sa to oceny po zakonczeniu cyklu nauczania danej edukacji. Oceny
koncowe sg rownowazne ocenie rocznej w ostatnim roku ksztalcenia lub ustalone
w wyniku egzaminu poprawkowego lub sprawdzajacego w ostatnim roku nauczania
oraz na podstawie konkurséw uprawniajacych do uzyskania oceny celujgcej. Ocene
koncowg zachowania stanowi ocena klasyfikacyjna w klasie programowo najwyzsze;j.

§ 52. 1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw oraz za
posrednictwem wychowawcow, ich rodzicéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania przez ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych
poszczegolnych $roédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz
rodzicéw o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

3. Informacja dla rodzicow, o ktorej mowa w ust. 1 i 2, winna by¢ przekazana na zebraniu
zorganizowanym przez wychowawce najpozniej do konca wrzesnia. Potwierdzeniem
przekazanej informacji powinien by¢ zapis w dzienniku elektronicznym 1 lista obecnosci
sporzadzona na zebraniu.

4. Rodzice, ktorzy nie uczestniczyli w zebraniu 1 w pdzniejszym terminie nie zasi¢gneli
informacji, o ktore mowa w ust. 3, nie moga kwestionowac zasad oceniania, klasyfikowania
1 promowania uczniéw powotujac si¢ na nieznajomos¢ WO.

5. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu
klasyfikacyjnego organizowanego na podstawie przepisow szczegdlnych, egzaminu
poprawkowego, zastrzezen dotyczacych ustalenia oceny niezgodnie z trybem jej ustalania oraz
inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostepniana do wgladu uczniowi lub jego
rodzicom.

6. Udostepnienie dokumentacji, o ktérej mowa w ust. 5 odbywa si¢ w siedzibie szkoty,
w obecno$ci w szczeg6lnosci nauczyciela zaje¢ edukacyjnych, wychowawcy oddziatu lub
dyrektora, w terminie uzgodnionym z uczniem i jego rodzicami.

§ 53. O osiagnieciach 1 postepach, rodzice ucznidow sg informowani na zebraniach
ogolnych, w postaci komentarza ustnego lub pisemnego do oceny biezacej lub srodrocznej oraz
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za posrednictwem e-dziennika.

§ 54. 1. Proces oceniania jest jawny w kazdej jego fazie zarowno dla ucznia jak i jego
rodzicoéw. Maja oni prawo do informacji o ocenach biezacych, wynikach i ocenach wszelkich
prac pisemnych i sprawdzianéw wiadomosci oraz wgladu do dokumentacji zwigzanej z
obserwacja i ocenianiem ucznia.

2. Nauczyciel uzasadnia ustalong oceng, przekazujgc informacje, ktéra odnosi si¢ do
uzyskanych przez ucznia efektow ksztalcenia oraz wskazuje kierunki dalszej pracy. Informacja
zwrotna przekazywana uczniowi, przez nauczyciela, powinna mie¢ charakter motywujacy
ucznia do dalszej pracy. Uzasadnienie oceny dotyczy zaréwno wypowiedzi ustnych, jak i prac
pisemnych ucznia.

3. Sprawdzone i ocenione prace kontrolne, uczen otrzymuje do domu i przechowuje je
w swojej dokumentacji przez czas trwania danego roku szkolnego. W sytuacji spornej
uczen/rodzic zobowigzany jest przedstawi¢ kontrowersyjng pracg.

§ 55. 1. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektérych obowigzkowych zajec
edukacyjnych ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudno$ci w uczeniu sig,
niepelnosprawno$¢, lub zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na
wczesniejszym etapie edukacyjnym, w przypadkach okreslonych w przepisach ustawy.

2. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢éwiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

3. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, uniemozliwia ustalenie §rodrocznej lub
rocznej oceny, zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 56. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub
odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej
poradni specjalistycznej.

§ 57. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie moga mie¢ wplywu na oceng
klasyfikacyjng zachowania. Z kolei ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na
promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

Rozdziat 3
Ocenianie z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych na pierwszym etapie edukacyjnym
(1-111)
§ 58. 1. W klasach I — III oceny biezace ustala si¢ w stopniach wedtug skali w formie liter
od AdoE.
2. Szczegotowe kryteria oceniania z zaje¢ edukacyjnych:

1) litera A - otrzymuje uczen posiadajacy wiedzg 1 umiej¢tnosci, ktore sa efektem
samodzielnej pracy, wynikaja z indywidualnych zainteresowan, zapewniaja peine
wykorzystanie wiadomos$ci dodatkowych w praktyce;
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2)

3)

4)

5)

1)
2)
3)
4)
5)
6)

litera B - otrzymuje uczen, ktory posiada wiedz¢ pozwalajaca na samodzielne jej
wykorzystanie w nowych sytuacjach. Sprawnie korzysta z dostepnych zrodet informacji,
rozwigzuje problemy i zadania postugujac si¢ nabytymi umiejetno$ciami;

litera C - otrzymuje uczen, ktory posiada wiedze i umiejetnosci pozwalajagce na
samodzielne rozwigzywanie typowych zadan, a trudniejsze wykonuje pod kierunkiem
nauczyciela. Poprawnie rozumuje w kategoriach przyczynowo — skutkowych;

litera D - otrzymuje uczen, ktory posiada wiedze¢ i umiejg¢tnosci niezbedne na danym i na
wyzszych etapach ksztalcenia, pozwalajagce na rozumienie podstawowych zagadnien.
Wykonuje proste zadania pod kierunkiem nauczyciela, wyrywkowo stosuje wiedze
w typowych sytuacjach;

litera E - otrzymuje uczen, ktory posiada minimalng wiedzg¢ i umiejg¢tnosci pozwalajace na
wykonanie przy pomocy nauczyciela prostych poleceh wymagajacych zastosowania
podstawowych umiejg¢tnosci.

3. Sprawdzanie postepdw w nauce na pierwszym etapie edukacyjnym odbywa si¢ poprzez:
ustne odpowiedzi na lekcji;

prace na lekcji w postaci wypracowan, dyktand, zadan;

prace kontrolne: testy, sprawdziany, kartkéwki;

tworcze prace ucznia (prace plastyczne, techniczne, itp.);

udzial w konkursach;

zaangazowanie 1 aktywnos$¢ w pracy podczas lekcji.

4. Nauczyciel moze w ramach rozwijania u dzieci motoryki matej, zada¢ do

samodzielnego wykonania w domu ¢wiczenia rozwijajace te umiejetnosci (robienie wycinanek,
lepienie z plasteliny, pisanie literek itp.).

5. Rodzice otrzymuja informacje o postepach w nauce dziecka poprzez ustne rozmowy

z wychowawca, uwagi pisemne w zeszytach, zapisy w e-dzienniku.

1)
2)
3)
4)

6. Informacja zwrotna nauczyciela zawiera cztery elementy:
wskazuje dobre elementy w pracy ucznia;

pokazuje to, co wymaga poprawy;

daje wskazowki, jak nalezy to poprawic;

daje wskazowki, w jakim kierunku uczen powinien pracowac dalej.

7. Przy ocenianiu osiggni¢¢ ucznia z religii stosuje si¢ oceng wyrazong stopniem zgodnie

z zasadami oceniania obowigzujacymi w oddziatach IV -VIII.

§ 59. 1. W klasach I-III §rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sa

ocenami opisowymi, z wyjatkiem religii.

2. Ocenianie klasyfikacyjne §rodroczne w klasach I-III polega na sporzadzeniu oceny

opisowej dla kazdego ucznia. Wychowawcy klas I-11l maja obowiazek wreczenia rodzicom
oceny opisowe] podczas potrocznego spotkania z rodzicami.

3. Ocenianie klasyfikacyjne roczne w klasach I-III polega na okresleniu dla kazdego

ucznia oceny opisowej w dzienniku lekcyjnym oraz wypetnieniu szkolnego $wiadectwa
opisowego wreczanego uczniowi na zakonczenie roku szkolnego.
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§ 60. 1. Uczen klasy I — III szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym
promocje do klasy programowo wyzszej.

2. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju ucznia w danym roku
szkolnym lub stanem zdrowia, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez
ucznia klasy I — III szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy oddziatu i po zasiggnigciu
opinii rodzicéw ucznia lub na wniosek rodzicow ucznia, po zasiegni¢ciu opinii wychowawcy
oddziatu.

3. Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddzialu albo na
wniosek wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia rada pedagogiczna
moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II szkoty podstawowej do klasy programowo
wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiaggni¢¢ ucznia rokuje
opanowanie w jednym roku szkolnym tre$ci nauczania przewidzianych w programie nauczania
dwoch klas.

Rozdziat 4
Ocenianie zachowanie na pierwszym etapie edukacyjnym

§ 61. 1. W Kklasach | — III ocena klasyfikacyjna $rédroczna i roczna zachowania jest oceng

opisowa.

2. Ustalajac oceny klasyfikacyjne $rédroczne i1 roczne zachowania ucznidw klas
I-III nauczyciele biora pod uwage zachowania ucznia dotyczace:

1) kultury osobistej:
a) kulturalnie zachowuje si¢ w szkole i w miejscach publicznych,
b) potrafi panowac nad emocjami (ptacz, gniew, niepokdj, agresja),
c) jest kolezenski, grzeczny i uprzejmy,
d) stosuje na co dzien formy grzeczno$ciowe,
e) dba o higieng osobistg oraz porzadek w najblizszym otoczeniu podczas zajec,
f) szanuje whasnos$¢ prywatng i spoteczna;
2) relacji z rowiesnikami:
a) szanuje kolegow,
b) chetnie udziela pomocy innym,
C) troszczy si¢ o zdrowie i bezpieczenstwo wiasne i kolegow,
d) dokonuje samooceny i oceny zachowania innych,
e) potrafi cieszy¢ si¢ z sukcesow kolezanek i kolegow;
3) stosunku do obowigzkéw szkolnych:
a) dotrzymuje umow i zobowigzan,
b) jest punktualny,
c) wklada wysitek w wykonywang prace,
d) jest aktywny w czasie zajec,

e) pamigta o obowigzkach ucznia,
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f) pracuje na lekcjach we wlasciwym tempie, samodzielnie,
g) doprowadza prace do konca;
4) wspoéldziatania w grupie:
a) zgodnie bawi si¢ w grupie,
b) wykazuje odpowiedzialno$¢ za efekty pracy;
5) aktywnosci spotecznej:
a) podejmuje oferowane zadania,
b) pehi odpowiedzialnie powierzong funkcje,
c) chetnie wykonuje dodatkowe prace literackie, plastyczne, techniczne,
d) bierze udziat w konkursach literackich, plastycznych oraz w zawodach sportowych na
terenie szkoly, miasta, wojewoddztwa i kraju.
Rozdziat 5
Ocenianie biezace z zajeé edukacyjnych na drugim etapie edukacyjnym (I1\V-VI11I)

§ 62. 1. Oceny biezace, §rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej oraz oceny koncowe, ustala si¢ w stopniach wedtug
nastgpujacej skali:

1) stopien celujacy — 6;

2) stopien bardzo dobry — 5;
3) stopien dobry — 4;

4) stopien dostateczny — 3;

5) stopien dopuszczajacy — 2;
6) stopien niedostateczny — 1.

2. Przy ocenianiu biezagcym dopuszcza si¢ stosowanie dodatkowego oznaczenia:
1) + (plus), poza stopniem celujacym;

2) —(minus), poza stopniem niedostatecznym.

3. Oceny biezace, oceny klasyfikacyjne $rodroczne i roczne dokumentowane sa
w dzienniku elektronicznym

4. W pracach klasowych, sprawdzianach, kartkowkach kazde zadanie jest punktowane
przez nauczyciela, a suma punktow jest przeksztatcana na ocene¢ wedtug skali procentowe;j:

1) 97% —100% - celujacy;

2) 89% — 96% - bardzo dobry;

3) 75% — 88% - dobry;

4) 50% — 74% - dostateczny;

5) 31% — 49% - dopuszczajacy;
6) 0% — 30% - niedostateczny.
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1)

2)

3)

4)

5. Na kazdym przedmiocie nauczyciel moze nagradza¢ ucznia za aktywno$¢ plusami (+).
Trzy otrzymane plusy staja si¢ oceng bardzo dobra, a cztery celujaca (decyzje o wpisaniu oceny
podejmuje uczen).

6. Ocena ustalana jest na podstawie stopnia opanowania wymagan edukacyjnych.

§ 63. Nauczyciele przyjmuja nastepujace ogodlne wymagania na poszczegélne oceny
szkolne w stopniach:

stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory spetnia co najmniej dwa ponizsze warunki:

a)

b)

c)

d)

opanowat zakres wiadomosci 1 umiejetnosci obejmujacy caly program nauczania W
danej klasie na poziomie 97%-100%,

samodzielnie 1 tworczo rozwija wilasne uzdolnienia i zainteresowania zwigzane
z danym przedmiotem,

biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje
rozwigzania nietypowe,

uczestniczy i odnosi sukcesy w pozaszkolnych formach aktywnosci zwigzanych
z danymi zajeciami edukacyjnymi (konkursy przedmiotowe, zawody sportowe);

stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

opanowal zakres wiadomos$ci i umiejetnosci obejmujacy program nauczania w danej
klasie na poziomie 89% - 96%,

sprawnie posluguje si¢ zdobytymi wiadomoS$ciami, rozwigzuje samodzielnie
problemy teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania, potrafi zastosowac
posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach,

stosuje poprawny jezyk i styl wypowiedzi, sprawnie postuguje si¢ obowiazujaca
w danym przedmiocie terminologia, precyzyjnoscig i dojrzatoscig (odpowiednig do
wieku) wypowiedzi ustnych i pisemnych;

stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

opanowal wiadomosci 1 umiejetnosci okreslone programem nauczania w danej klasie
na poziomie przekraczajacym wymagania zawarte w podstawach programowych jako
podstawowe (okoto 75%),

poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje /wykonuje/ samodzielnie typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne w sytuacjach nietypowych z pomocg nauczyciela,

stosuje podstawowe pojecia i prawa ujmowane za pomoca terminologii wlasciwej dla
danej dziedziny wiedzy, wypowiada si¢ na temat, w stopniu zadowalajagcym, popetnia
nieliczne usterki stylistyczne;

stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

opanowat zakres materialu programowego ograniczony do tresci podstawowych
(w zakresie odtwarzania 50%), rozumie tylko najwazniejsze zwiazki 1 powigzania
logiczne migdzy tresciami,

rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o §rednim stopniu
trudnosci,

posiada przecigtny zaséb stownictwa, jezyk zblizony do potocznego, odznacza si¢
matg kondensacja i klarownos$ciag wypowiedzi;
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5)

stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

a) posiada konieczne, niezbedne do kontynuowania nauki na dalszych etapach
ksztatcenia wiadomosci 1 umiejetnosci, luzno zestawione, bez rozumienia zwigzkow
1 uogodlnien,

b) stabo rozumie tresci programowe, podstawowe wiadomosci i procedury odtwarza
mechanicznie, brak umiej¢tnosci wyjasniania zjawisk,

c) wypowiedzi charakteryzuje ubogie slownictwo, liczne bledy, trudnosci
w formutowaniu mysli;

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal wiadomos$ci i umiejetnosci okreslonych podstawami programowymi,
a braki w wiadomosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy,

b) nie jest w stanic rozwigza¢ (wykona¢) zadan o niewielkim, elementarnym stopniu
trudnosci,

C) nie skorzystal z pomocy szkoty, nie wykorzystal szans uzupelnienia wiedzy
1 umiejetnosci.

§ 64. 1. Nauczyciele stosuja nastgpujace sposoby sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych

uczniow:

1) pisemne prace Kklasowe/sprawdziany/testy obejmujace wigksze partie materiatu,
zapowiedziane z tygodniowym wyprzedzeniem oraz poprzedzone wpisem w dzienniku,
a w miar¢ mozliwos$ci czasowych takze lekcja powtdrzeniowa, prace kontrolne moga by¢
przeprowadzane w nastepujacych formach: zadania otwarte, zadania zamknigte, dluzsza
wypowiedz pisemna, w tygodniu mogg si¢ odby¢ nie wigcej niz trzy dluzsze prace
pisemne, a w ciaggu dnia nie wiecej niz jedna;

2) kartkowki — obejmujg nie wigcej niz trzy ostatnie jednostki lekcyjne, nie muszg by¢
zapowiedziane;

3) dyktanda;

4) indywidualne lub zespotowe opracowania i prezentacje referatow, tekstow wystapien
i pokazow/prezentaciji;

5) prowadzenie prac badawczych i opracowanie ich wynikow;

6) ustne odpowiedzi obejmujace nie wiecej niz 3 ostatnie jednostki lekcyjne;

7) obowiazkowe zadania i czynno$ci do samodzielnego wykonania w domu takie jak: wiersz,
lektura, stdwka z jezyka obcego, wzory, definicje, twierdzenia oraz analiza okreslonego
tekstu wedtug podanego klucza (zalaczonych pytan);

8) wudziat w konkursach, olimpiadach lub zawodach sportowych;

9) inne formy specyficzne dla danego przedmiotu.

2. Podczas oceniania biezacego uczen otrzymuje od nauczyciela informacje zwrotng -

komentarz ztoZzony z odpowiedzi na pytania:

1)
2)

co uczen zrobil dobrze;

co nalezy poprawic;

3) jak mozna to poprawic;
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4) jak uczen moze si¢ dalej rozwijac.

3. Nauczyciele mogg postugiwac si¢ skutecznymi metodami i technikami wykrywania
duplikatow tekstow. W przypadku popetnienia przez ucznia plagiatu, nauczyciel wpisuje oceng
niedostateczng a uczen pisze pracg powtdrnie.

§ 65. 1. Uczen ma prawo poprawi¢ kazda oceng. Zasady poprawiania ocen okresla
nauczyciel danego przedmiotu.

2. Poprawa odbywa si¢ w terminie 14 dni od otrzymania oceny, w sytuacjach losowych
np.: nieobecnos$¢ ucznia nauczyciel moze wydluzy¢ termin poprawy.

3. Uczen przystepuje do poprawy dwa razy.

4. Jezeli uczen z poprawy otrzyma ocen¢ gorszg niz przed poprawg, to nie jest ona
wpisywania do dziennika elektronicznego, ale wtedy do klasyfikacji srodrocznej i rocznej liczy
si¢ ocena przed poprawa.

5. Jezeli uczen z poprawy otrzyma taka sama oceng jak przed poprawa, to nie jest ona
wpisywana do dziennika elektronicznego, ale wtedy do klasyfikacji srodrocznej i rocznej liczy
si¢ ocena przed poprawa.

6. Poprawa obejmuje ten sam zakres materiatu, ale w formie innych pytan lub zadan.

7. Bezposrednio po catodziennej lub kilkudniowej wycieczce szkolnej nie ustala si¢ ocen
za odpowiedzi ustne, nie przeprowadza si¢ prac klasowych, sprawdziandéw 1 klaséwek.

8. W przypadku nieprzystgpienia do pisemnego sprawdzianu z powodu nieobecno$ci
w szkole uczen ma prawo i obowigzek przystgpienia do analogicznego sprawdzianu z tej samej
partii materiatu lub zaliczenia go w inny sposdob w ciggu maksymalnie tygodnia po
dwutygodniowym uzupetieniu brakow.

9. Sprawdzone i ocenione prace kontrolne uczen otrzymuje do wgladu nie p6zniej niz dwa
tygodnie od daty pisemnej pracy kontrolnej na danych zajeciach edukacyjnych.

10. Najpozniej na tydzien przed klasyfikacja nalezy zakonczy¢ przeprowadzanie prac
klasowych.

11. Na poczatku lekcji uczen ma prawo zglosi¢ nieprzygotowanie z wiedzy i umiejetnosci
do lekcji dwa razy w ciggu potrocza z danego przedmiotu. Jednak w przypadku 1 godziny
tygodniowo z danego przedmiotu nieprzygotowanie moze zglosi¢ 1 raz w ciggu potrocza.
Nauczyciel odnotowuje ten fakt uzywajac skrotu ,,np.” w dzienniku Librus.

Rozdziat 6
Zasady i kryteria ustalania ocen zachowania uczniow na drugim etapie edukacyjnym
§ 66. 1. Biezacej oceny zachowania ucznia dokonuje wychowawca oraz wszyscy
nauczyciele uczacy w danej klasie.

2. Srodroczna i roczna ocena zachowania ucznia uwzglednia nastgpujace obszary:

1) wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) postepowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczyste;j;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz spotecznosci szkolnej;
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6) godne i kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;
7) okazywanie szacunku innym osobom.

3. Oceng klasyfikacyjng zachowania ($r6droczng i roczng) poczawszy od klasy IV ustala
si¢ wedtug nastepujacej skali:

1) wzorowe (wz);

2) bardzo dobre (bdb);

3) dobre (db);

4) poprawne (pop);

5) nieodpowiednie (ndp);
6) naganne (ng).

5. Punktem wyjscia w szeSciostopniowej skali jest ocena dobra. Ocena ta wyraza
przecigtne zachowanie ucznia. Ocena, bardzo dobra i wzorowa to zachowanie lepsze niz
przecietne. Ocena poprawna, nicodpowiednia i naganna oznaczaja zachowanie gorsze niz
przecigtne.

6. Oceng potroczng i roczng z zachowania ustala wychowawca po uwzglednieniu:
1) samooceny ucznia;
2) oceny zespotu klasowego;
3) analizy proponowanych ocen nauczycieli poszczegdlnych przedmiotow;,
4) analizy pozytywnych i negatywnych wpisow w dzienniku elektronicznym.
§ 67. 1. Uwzgledniajac ponizsze obszary zachowania, oceng wzorowa otrzymuje uczen po
spelnieniu wszystkich wymagan dotyczacych:
1) wywigzywania si¢ z obowigzkow ucznia w tym:
a) systematycznie uczeszcza do szkoty, nie spdznia sie na lekcje,

b) wywiazuje si¢ z powierzonych mu zadan w szkole oraz sam podejmuje si¢ realizacji
zadan lub inicjuje 1 realizuje wlasne przedsigwzigcia,

C) bierze aktywny udziat w lekcjach i zajeciach dodatkowych,
d) zawsze jest przygotowany do zajec, jest pilny i wytrwaty,
e) przestrzega zasad dotyczacych stroju szkolnego;

2) postepowania zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej w tym:
a) przestrzega statutu szkoty,

b) jest aktywny w szkole i poza nig (wolontariat, harcerstwo, konkursy, zawody sportowe
itp.),

C) przestrzega norm wspotzycia spotecznego, nie wykazuje agresji stownej, fizycznej
I psychicznej, nie stosuje cyberprzemocy,

d) dba i szanuje mienie wlasne, innych i szkolne;
3) dbania o honor i tradycje szkoty w tym:

a) reprezentuje szkote w konkursach i zawodach sportowych,
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b) szanuje tradycj¢ szkolng — na uroczysto$ci szkolne przychodzi w stroju galowym,

c) dba o dobre imi¢ szkoty podczas wycieczek szkolnych i w innych sytuacjach zycia

codziennego;
4) dbania o pigkno mowy ojczystej:
a) nie uzywa wulgarnych stow w szkole i poza nia,
b) umiejetnie i taktownie uczestniczy w dyskusji;
5) dbania o bezpieczenstwo i1 zdrowie wlasne oraz innych o0sob:
a) nie opuszcza terenu szkoty podczas przerw migdzylekcyjnych,

b) dba o bezpieczenstwo i zdrowie swoje i innych,

C) nie stwarza zagrozenia okaleczeniem innych osob (np. nie rzuca kamieniami, nie

przynosi do szkoty ostrych narz¢dzi — nozy, itp.),
d) nie ulega natogom,
e) nie rozprowadza uzywek wsrod uczniow;
6) godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nig:
a) nie ma zadnych negatywnych wpisow w elektronicznym dzienniku uwag,
b) jest mity, uprzejmy i grzeczny,
C) swoim zachowaniem wywiera pozytywny wpltyw na réwiesnikow,
d) zawsze uzywa zwrotow grzecznosciowych, np. prosze, dzigkuje przepraszam,
e) nie wchodzi w konflikt z prawem,
f) wlasciwie wyraza swoje uczucia i emocje wobec rowiesnikow i dorostych,
g) nie rozwigzuje w sposob sitowy wilasnych i nie swoich konfliktéw z rowie$nikami,
h) szanuje pracg innych;
7) okazywania szacunku innym osobom:
a) jest uczynny wobec stabszych i potrzebujacych pomocy,

b) toleruje odmiennos¢ swiatopogladows, religijng, narodowosciowsg i kulturows.

2. Uwzgledniajac ponizsze obszary zachowania, ocen¢ bardzo dobra otrzymuje uczen po

spelnieniu wszystkich wymagan dotyczacych:
1) wywigzywania si¢ z obowigzkow ucznia w tym:
a) systematycznie uczeszcza do szkoty, nie spdznia sie na lekcje,
b) wywiazuje si¢ z powierzonych mu zadan w szkole,
C) bierze aktywny udziat w lekcjach i zajgciach dodatkowych,
d) zawsze jest przygotowany do zajec,
e) przestrzega zasad dotyczgcych stroju szkolnego;
2) postepowania zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej w tym:
a) przestrzega statutu szkoty,

b) jest aktywny w szkole i poza nig (wolontariat, harcerstwo, itp.),
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C) przestrzega norm wspotzycia spotecznego,
d) nie wykazuje agresji stownej, fizycznej i psychicznej, nie stosuje cyberprzemocy,
e) dba o mienie wiasne, innych i szkoty;
3) dbania o honor i tradycje szkoty:
a) w miar¢ swoich mozliwos$ci reprezentuje szkote w konkursach i zawodach sportowych,
b) szanuje tradycje szkolng — na uroczysto$ci szkolne przychodzi w stroju galowym,

c) dba o dobre imi¢ Szkoly podczas wycieczek szkolnych i w innych sytuacjach zycia
codziennego;

4) dbania o pickno mowy ojczyste;j:
a) nie uzywa wulgarnych stow w szkole i poza nig;
5) dbania o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych o0sob:
a) nie opuszcza terenu szkoly podczas przerw migdzylekcyjnych,
b) dba 0 bezpieczenstwo i zdrowie swoje i innych,
C) nie stwarza zagrozenia zycia i zdrowia innych,

d) nie stwarza zagrozenia okaleczeniem innych oséb (np. nie rzuca kamieniami w innych,
nie przynosi do szkoty ostrych narze¢dzi — nozy, itp.),

e) nie ulega natlogom,
f) nie rozprowadza uzywek wérod uczniow;
6) godnego, kulturalnego zachowanie si¢ w szkole i poza nig:
a) jest mity, uprzejmy i grzeczny,
b) zostat ukarany maksymalnie jedng uwagg negatywna o niewtasciwym zachowaniu,
c¢) nie wchodzi w konflikt z prawem,
d) uzywa zwrotéw grzeczno$ciowych, np. prosze, dzigkuje, przepraszam,
e) wlasciwie wyraza swoje uczucia i emocje wobec rowiesnikoéw i dorostych,
f) nie rozwigzuje w sposob sitowy wlasnych i nie swoich konfliktow z rowiesnikami,
g) szanuje prace innych;
7) okazywania szacunku innym osobom:
a) jest uczynny wobec stabszych i potrzebujacych pomocy,
b) toleruje odmiennos¢ swiatopogladows, religijng, narodowosciowg i kulturows.

3. Uwzgledniajac ponizsze obszary zachowania, ocen¢ dobra otrzymuje uczen po
spelnieniu wszystkich wymagan dotyczacych:

1) wywigzywania si¢ z obowigzkdéw ucznia w tym:
a) systematycznie uczgszcza do szkoty, nie spdznia si¢ na lekcje,

b) wywigzuje si¢ z powierzonych mu zadan w szkole, przy czym dopuszcza si¢
jednorazowg kulturalng odmowe wykonania dodatkowego zadania,

c) bierze aktywny udziat w lekcjach i zajeciach dodatkowych,
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d) jest przygotowany do zaje¢ i w miar¢ swoich mozliwosci robi postgpy,
e) zdarza mu si¢ nie przestrzega¢ zasad dotyczacych stroju szkolnego;
2) postepowania zgodnie z dobrem spotecznosci szkolne;:
a) przestrzega statutu szkoty,
b) szybko naprawia drobne uchybienia w swoim zachowaniu,
€) wykazuje aktywno$¢ w szkole i poza nig,

d) przestrzega norm wspotzycia spotecznego, nie wykazuje agresji stownej, fizycznej
i psychicznej,

e) dba o mienie szkoty;

3) dbania o honor i tradycje Szkoty:
a) na uroczystosci szkolne przychodzi w stroju galowym,
b) szanuje tradycje szkolna,

c) dba o dobre imi¢ szkolty podczas wycieczek szkolnych i w innych sytuacjach zycia
codziennego;

4) dbania o pigkno mowy ojczyste;j:
a) nie uzywa wulgarnych stow w szkole i poza nig;
5) dbania 0 bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob:
a) nie opuszcza terenu szkoty podczas przerw miedzylekcyjnych,
b) dba o bezpieczenstwo i zdrowie swoje i innych,
C) nie stwarza zagrozenia zycia i zdrowia innych,

d) nie stwarza zagrozenia okaleczeniem innych osob (np. nie rzuca kamieniami,
kasztanami, nie przynosi do szkoty ostrych narzedzi — nozy, itp.),

e) nie ulega natlogom,
f) nie rozprowadza uzywek wsrod uczniow;
6) godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nig:
a) jest mity, uprzejmy i grzeczny,
b) zostat ukarany maksymalnie czterema uwagami o niewlasciwym zachowaniu,
c¢) nie wchodzi w konflikt z prawem,
d) uzywa zwrotow grzecznosciowych, np. proszg, dzigkuje przepraszam,
e) wlasciwie wyraza swoje uczucia i emocje wobec rowiesnikow i dorostych,
f) nie rozwigzuje w sposob sitowy wlasnych i nie swoich konfliktow z rowiesnikami,
g) szanuje prace innych;
7) okazywania szacunku innym osobom:
a) stara si¢ by¢ uczynnym wobec stabszych,
b) stara si¢ udziela¢ pomocy potrzebujacym,

c) toleruje odmienno$¢ §wiatopogladowa, religijng, narodowosciowa i kulturowa.
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

4. Uwzgledniajac ponizsze obszary zachowania, ocen¢ poprawng otrzymuje uczen za:
wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia w tym:

a) sporadyczne spoznienia na lekcje — maksymalnie 10 sp6znien,

b) nie podejmuje si¢ nawet za namowg nauczyciela zadnych zadan dodatkowych,
) sporadycznie bywa nieprzygotowany do zajec,

d) nie zawsze sumiennie wykonuje powierzone zadania,

e) sporadycznie nie przestrzega zasad dotyczacych stroju szkolnego;
postepowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej:

a) przewaznie przestrzega statutu szkoty,

b) przewaznie przestrzega norm wspotzycia spotecznego,

C) nie wykazuje agresji stownej, fizycznej, psychicznej i cyberprzemocy,

d) dba o mienie wiasne, innych i szkoty,

e) ma nieliczne wpisy w dzienniku (do 10) o niewtasciwym zachowaniu;
dbatos¢ o honor i tradycje szkoty:

a) na uroczystosci szkolne przychodzi w stroju galowym,

b) szanuje tradycje szkolna,

c) dba o dobre imi¢ szkoty podczas wycieczek szkolnych i w innych sytuacjach zycia

codziennego;

dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j:

a) nie uzywa wulgarnych stow w szkole i poza nig;

dbatos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych oséb:

a) nie opuszcza szkoly podczas przerw miedzylekcyjnych,

b) przewaznie dba o bezpieczenstwo oraz zdrowie swoje i innych,

C) przewaznie nie stwarza zagrozenia zycia oraz zdrowia swojego i innych,
d) przewaznie nie stwarza zagrozenia okaleczeniem innych oséb,
e) nie ulega natogom,

f) nie rozprowadza uzywek wérod uczniow;

godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i1 poza nia:

a) nie wchodzi w konflikt z prawem,

b) wchodzi sporadycznie w konflikt z rowiesnikami, ale rozwiazuje go bez uzycia sity (np.

rozmowa z mediatorem, wychowawcg, pedagogiem szkolnym, psychologiem),
C) szanuje prace innych;
okazywanie szacunku innym osobom:

a) stara si¢ udziela¢ pomocy potrzebujacym,

b) nie doprowadza do zatargow z kolegami z powodu ich odmiennosci $wiatopogladowe;j,

religijnej, narodowosciowej 1 kulturowej,

56



Za:

C) reaguje na upomnienia nauczycieli i personelu Szkoty.

5. Uwzgledniajac ponizsze obszary zachowania, ocen¢ nicodpowiednig otrzymuje uczen

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkdéw ucznia w tym:

a) spoznia si¢ na lekcje bez podania przyczyny,

b) nie podejmuje si¢ dodatkowych dziatan i nie wykonuje powierzonych mu zadan,
C) zapytany podczas lekcji odmawia odpowiedzi,

d) czesto jest nieprzygotowany do zaje¢ lekcyjnych,

e) swiadomie unika sprawdzianow,

f) nie przestrzega zasad dotyczacych stroju szkolnego;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej:

a) czesto narusza statut szkoty,

b) nie stara si¢ poprawi¢ ztego zachowanie,

C) nie przestrzega norm wspotzycia spotecznego,

d) nie dba i niszczy mienie wlasne, innych i szkolne,

e) ma liczne wpisy (wigcej niz 10) o niewtasciwym zachowaniu;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty:

a) nie szanuje tradycji szkolnej,
b) nie nosi stroju galowego podczas uroczystosci szkolnych,

C) nie dba o dobre imi¢ szkoty;

4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczyste;j:

a) uzywa wulgarnych stow, obraza i poniza innych,
b) niewlasciwie reaguje na uwagi nauczycieli i pracownikow Szkoty,

C) ubliza nauczycielom i pracownikom Szkoty;

5) dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych 0sob:

a) opuszcza teren szkoty podczas przerw migdzylekcyjnych, np. wyjscie do sklepu,

b) stwarza zagrozenie zdrowia i zycia wlasnego oraz kolegow,

C) stosuje uzywki,

d) przynosi do szkoty niebezpieczne przedmioty i uzywa ich w celu zastraszania innych,

e) ma negatywny wplyw na innych uczniow;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia:

a) jest niemily i nieuprzejmy,
b) nie uzywa zwrotow grzecznosciowych,
¢) wchodzi w konflikty z rowiesnikami i rozwigzuje je w sposob sitowy,

d) niszczy mienie wlasne, innych i szkoty;
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7) okazywanie szacunku innym osobom:

a) nie szanuje rowiesnikow, osob dorostych (np. nauczycieli i innych pracownikow
Szkoty),

b) nie udziela pomocy potrzebujacym,

¢) doprowadza do zatargow z kolegami z powodu ich odmienno$ci $wiatopogladowe;j,
religijnej, narodowosciowej i kulturowej, stosuje cyberprzemoc.

6. Uwzgledniajac ponizsze obszary zachowania, oceng¢ naganng otrzymuje uczen za:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkdéw ucznia w tym:
a) ma liczne sp6zniania na lekcje bez podania przyczyny,

b) nie podejmuje si¢ dodatkowych dzialan i nie wykonuje zadan obowigzkowych
powierzonych mu przez nauczycieli,

) zapytany podczas lekcji odmawia odpowiedzi,
d) bardzo czgsto jest nieprzygotowany do zaje¢¢ lekcyjnych,
e) nie przestrzega zasad dotyczacych stroju szkolnego;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej:
a) bardzo czgsto narusza statut szkoty,
b) nie poprawia ztego zachowania,
C) nie przestrzega norm wspotzycia spotecznego,
d) nie dba o mienie wlasne, szkoty i innych, $wiadomie je niszczy,
e) ma liczne wpisy (wigcej niz 20) o niewlasciwym zachowaniu;
3) dbatos¢ o honor i tradycje Szkoty:
a) nie szanuje tradycji szkolnej,
b) nie nosi stroju galowego podczas uroczystosci szkolnych,
C) nie dba o dobre imi¢ Szkoty;
4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczyste;j:

a) uzywa wulgarnych stow w stosunku do réwiesnikow, nauczycieli i pracownikow
Szkoty, przeklina,

b) niewlasciwie reaguje na uwagi rowiesnikow, nauczycieli i innych pracownikow Szkoty;
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych o0sob:

a) opuszcza szkotg podczas przerw miedzylekcyjnych,

b) stwarza zagrozenie zdrowia i zycia wlasnego oraz kolegow,

c) ulega nalogom,

d) przynosi do szkoty niebezpieczne przedmioty (np. noze, petardy, zapatki);
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig:

a) jest niemily i nieuprzejmy,

b) nie uzywa zwrotow grzecznosciowych,
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¢) konflikty z réwiesnikami rozwigzuje w sposob sitowy,
d) swiadomie niszczy mienie whasne, innych i szkoty,
e) inicjuje sytuacje konfliktowe i bojki,
f) wchodzi w konflikt z prawem (interwencja policji);
7) okazywanie szacunku innym osobom:
a) nie szanuje rowiesnikow, osob dorostych (nauczycieli i innych pracownikow Szkoty).

7. Uczniowi, ktory wszedl w konflikt z prawem i zostala mu udowodniona wina, mozna
znacznie obnizy¢ ocen¢ zachowania (do nagannej wiacznie).

Rozdziat 7

Klasyfikacja sSrodroczna i roczna

§ 68. 1. Klasyfikacja s$rodroczna polega na okresowym podsumowaniu o0siggni¢c
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rédrocznych
ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i §rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. W szkole
klasyfikacje $rodroczng przeprowadza si¢ jeden raz w ciagu roku szkolnego w ostatnim
tygodniu pierwszego potrocza. Jezeli w tym czasie przypadaja feriec zimowe klasyfikacja
srdédroczna jest dokonywana w tygodniu poprzedzajacym ferie zimowe.

2. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajgé
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

§ 69. 1. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zaj¢cia edukacyjne na tydzien
przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej.

2. W przypadku, gdy zajecia edukacyjne prowadzone sa przez wigcej niz jednego
nauczyciela, ocena ustalana jest przez wszystkich nauczycieli uczacych danego przedmiotu.

3. Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca oddziatu na
tydzien przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogiczne;.
§ 70. 1. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu

na promocje do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

2. Ustalone przez nauczycieli srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z poszczegdlnych
zaje¢ edukacyjnych 1 klasyfikacyjna ocena zachowania ucznia ustalona przez wychowawce
oddziatu nie moze by¢ uchylona ani zmieniona decyzja administracyjna.

§ 71. Na klasyfikacje koncowa sktadajg si¢:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie
programowo najwyzszej;

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla si¢
odpowiednio w klasach programowo nizszych;

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.

§ 72. 1. Na miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej
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nauczyciele prowadzacy poszczegélne zaj¢cia edukacyjne oraz wychowawcy oddziatéw
zobowigzani sg poinformowaé ucznia o przewidywanych dla niego rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie Klasyfikacyjnej
zachowania

2. Informacje, o ktorych mowa w ust. 1 przekazuje sig:

1) uczniom — na poszczegdlnych zajeciach w rozmowie bezposredniej oraz za posrednictwem
dziennika elektronicznego;

2) rodzicom;

a) na wyznaczonych spotkaniach z rodzicami (zgodnie z ustalonym harmonogramem
oraz informacjg zamieszczong w e-dzienniku),

b) w formie informacji w dzienniku elektronicznym,

¢) w uzasadnionych przypadkach - w sposob ustalony wspdlnie przez nauczyciela
I rodzica.

Rozdziat 8
Egzamin klasyfikacyjny

§ 73. 1. Uczeh moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajgé
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecno$ci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej
polowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.

3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci
lub na wniosek jego rodzicow rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin
klasyfikacyjny.

4. Warunki, tryb 1 forme¢ egzaminu klasyfikacyjnego ustala minister wtasciwy do spraw
o$wiaty 1 wychowania.

Rozdzial 9

WarunKi i tryb uzyskiwania wyzszych niz przewidywane
rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych i zachowania

§ 74. 1. Za przewidywang ocen¢ roczng przyjmuje Si¢ Oocene¢ zaproponowang przez
nauczyciela zgodnie z terminem ustalonym w statucie szkoty. Ocena przewidywana to
informacja dla ucznia, ktora stwarza szans¢ poprawienia jej jeszcze przed ustaleniem przez
nauczyciela rocznej oceny klasyfikacyjnej.

2. Tryb uzyskiwania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych:

1) wuczen lub jego rodzice zwrdca sie¢ do nauczyciela prowadzacego dane zajecia lub
wychowawcy oddzialu bezposrednio lub w formie pisemnej o ustalenie wyzszej niz
przewidywana ocena roczna w okresie nie dtuzszym niz 2 dni od otrzymania informacji
0 przewidywanej ocenie rocznej;
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2) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne lub wychowawca oddzialu jest
zobowigzany dokona¢ analizy zasadno$ci wniosku w oparciu o udokumentowane
realizowanie obowiazkéw ucznia;

3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne moze przed zebraniem klasyfikacyjnym
dokona¢ sprawdzenia wiedzy i1 umiej¢tnosci ucznia, w formach stosowanych przez
nauczyciela, w obszarze uznanym przez nauczyciela za konieczne;

4) uczen wykona okreslone przez nauczyciela lub wychowawce oddziatu zadania niezbedne
do otrzymania wyzszej oceny w terminie wyznaczonym przez nauczyciela nie pdzniej niz
3 dni przed terminem zebraniem rady pedagogicznej.

4. Warunki ubiegania si¢ 0 ocen¢ wyzsza niz przewidywana:
1) usprawiedliwienie wszystkich nieobecnosci na zajgciach;

2) przystapienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianow i prac
pisemnych;

3) uzyskanie ze wszystkich sprawdzianow i prac pisemnych ocen pozytywnych, rowniez
w trybie poprawy ocen niedostatecznych;

4) roznica migdzy ocena, o ktorg ubiega si¢ uczen, a przewidywang przez nauczyciela nie
moze by¢ wyzsza niz jeden stopien.

5. Ostateczna ocena roczna moze by¢ wyzsza lub nizsza od oceny przewidywane;.

§ 75. 1. Uczen lub rodzic zainteresowany podwyzszeniem rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, sktada w ciagu 2 dni od otrzymania informacji o przewidywanej ocenie pisemng
prosbe do wychowawcy oddziatu o umozliwienie podwyzszenia oceny klasyfikacyjnej.

2. Wychowawca w terminie nieprzekraczajacym siedem dni od wptynigcia pisemne;j
prosby od ucznia lub rodzica organizuje spotkanie nauczycieli zespolu klasowego oraz
pedagoga i w obecnosci dyrektora poddaje glosowaniu ztozony wniosek.

3. Wynik ustala si¢ wigkszo$cig glosow, przy obecnosci co najmniej 2/3 nauczycieli
uczacych w danym oddziale klasowym.

4. Wynik glosowania ma charakter ostateczny.
5. Uczen uzyskuje wyzszg niz przewidywana roczng ocene klasyfikacyjng zachowania,
o ktora ubiegat si¢ we wniosku, jesli tak wskazuje wynik glosowania.
Rozdziat 10
Sprawdzian wiadomosci i umieje¢tnosci w trybie odwolawczym
§ 76. 1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli

uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

2. Wymienione zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjne;j
z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pozniej jednak niz
w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych =zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.
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3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoly powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomos$ci 1 umiej¢tnosci ucznia, oraz ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjna
z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny Kklasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng
klasyfikacyjna.

4. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena
ustalona przez komisje¢ jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej,
ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

5. Komisje dziataja w trybie i na zasadach ustalonych przez ministra wlasciwego do spraw
o$wiaty i wychowania.

6. Przepisy ust. 1-5 stosuje si¢ w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajgc
edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin do zgloszenia
zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym
przypadku ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

Rozdziat 11
Egzamin poprawkowy
§ 77. 1. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji

rocznej uzyskal negatywna oceng klasyfikacyjnag z jednych albo dwoch obowigzkowych zajeé
edukacyjnych — moze przystgpi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec¢.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

3. Warunki, tryb i forme¢ egzaminu poprawkowego ustala minister wlasciwy do spraw
o$wiaty 1 wychowania.

4. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klasg.

5. Rada pedagogiczna, uwzgledniajagc mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory
nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pod
warunkiem, ze te zaj¢cia sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

Rozdziat 12
Promowanie i ukonczenia szkoly
§ 78. 1. Poczawszy od klasy IV uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej,

jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania uzyskat klasyfikacyjne roczne oceny wyzsze od stopnia niedostatecznego.

2. Uczen, ktéry nie spenit warunkow okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do
klasy programowo wyzszej 1 powtarza klase.

3. Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiggu wojewddzkim i ogdlnopolskim oraz
laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca
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roczng ocen¢ klasyfikacyjna. Jezeli tytut laureata lub finalisty uczen uzyskatl po ustaleniu albo
uzyskaniu oceny klasyfikacyjnej nizszej niz ocena celujaca, nastepuje zmiana tej oceny na
ocen¢ koncowa celujaca.

4. Uczen realizujacy obowigzek szkolny poza szkotg nie jest klasyfikowany z wychowania
fizycznego, muzyki, techniki, plastyki oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi nie
ustala si¢ oceny zachowania. Brak klasyfikacji z wymienionych przedmiotéw edukacyjnych
i zachowania nie wstrzymuje promocji do klasy wyzszej lub ukonczenia szkoty.

5. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z zaje¢ edukacyjnych srednig ocen
co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania, otrzymuje promocje do
klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

6. Tytut i odznake ,,wzorowego ucznia” w klasach IV - VI otrzymuje uczen, ktory uzyskat
srednig ocen co najmniej 5,70 z zaje¢ edukacyjnych oraz wzorowag ocen¢ zachowania.
Natomiast tytut i odznake ,,wzorowego ucznia” w klasie VII-VIII otrzymuje uczen, ktory
uzyskat $rednig ocen co najmniej 5,50 z zaje¢ edukacyjnych oraz wzorowg ocen¢ zachowania.

§ 79. 1. Uczen konczy szkole, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne
I przystapit do egzaminu 6ésmoklasisty.

2. Uczen, ktory nie spetit warunkow, o ktorych mowa w ust. 1, powtarza ostatnig klase.

Rozdziat 13

Egzamin ésmoklasisty

§ 80. 1. W szkole organizowany jest egzamin 6smoklasisty na podstawie odrebnych
przepisow.

2. Wyniki egzaminu 6smoklasisty nie wptywaja na ukonczenie szkoty.
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DZIAL IX
BEZPIECZENSTWO UCZNIOW
§ 81. 1. Szkota dba o bezpieczenstwo uczniéw i ochrania ich zdrowie od chwili wejécia
ucznia do szkoty do momentu jej opuszczenia, poprzez:
1) realizacj¢ przez nauczycieli zadan zapisanych w niniejszym statucie;

2) zapewnienie uczniom przebywajacym w szkole opieki przez nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoty;

3) organizowanie przed lekcjami i w czasie przerw dyzuréw nauczycielskich na korytarzach
— zasady 1 organizacj¢ w/w dyzuréw okresla zarzadzenie dyrektora szkoty;

4) opracowanie planu lekcji, ktory uwzglednia rownomierne roztozenie zajgl
w  poszczegélnych dniach, ro6znorodnos¢ zaje¢ w kazdym dniu, nielaczenie
w kilkugodzinne jednostki zaje¢ z tego samego przedmiotu, z wylaczeniem przedmiotow,
ktorych program tego wymaga;

5) przestrzeganie liczebnosci grup uczniowskich na przedmiotach wymagajacych podziatu
na grupy,

6) omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych;

7) zapewnienie pobytu w $wietlicy szkolnej uczniom wymagajacym opieki przed zajgciami
1 po zajeciach lekcyjnych;

8) zapewnienie uczniom warunkow do spozycia positku obiadowego w stolowce szkolnej;
9) odpowiednie o$wietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen;
10) oznakowanie ciggdéw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

11) prowadzenie zaje¢ z wychowania komunikacyjnego, wspotdziatanie z organizacjami
zajmujacymi si¢ ruchem drogowym;

12) szkolenie pracownikoéw szkolty w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy;

13) kontrole obiektow budowlanych nalezacych do szkoty pod katem zapewnienia
bezpiecznych 1 higienicznych warunkow korzystania z tych obiektow;

14) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji;

15) oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaty;

16) ogrodzenie terenu szkoty;

17) zabezpieczenie otworéw kanalizacyjnych, studzienek i innych zagltebien;

18) zabezpieczenie przed swobodnym dostepem uczniow do pomieszczen kuchni
1 pomieszczen gospodarczych;

19) wyposazenie schodow w balustrady z porgczami zabezpieczajacymi przed ewentualnym
zsuwaniem si¢ po nich, otwarta przestrzen pomig¢dzy biegami schodéw zabezpiecza si¢
kratami

20) wyposazenie pokoju nauczycielskiego i sekretariatu w apteczki zaopatrzone w niezbedne
srodki do udzielenia pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy;

21) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekundw nad uczniami uczestniczacymi w imprezach
1 wycieczkach poza teren szkoty zgodnie z odrgbnymi przepisami;
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22) zapewnienie dostgp do Internetu w pracowniach komputerowych oraz podejmowanie
dziatan zabezpieczajacych przed dostepem do tresci, ktore mogg stanowi¢ zagrozenie dla
prawidlowego  rozwoju  ucznidw  poprzez  instalowanie = oprogramowania
zabezpieczajgcego.

2. Budynek szkoty jest monitorowany catodobowo (na zewnatrz i wewnatrz) zgodnie
z obowigzujacym regulaminem monitoringu.

3. Szkota na state wspotpracuje z policja.
4. Uczniowie powinni przestrzega¢ godzin wyjscia/wejscia do szkoty.

5. Uczniowie nie opuszczaja szkoty w czasie przerw miedzylekcyjnych. Ucieczka
zglaszana jest rodzicom.

6. W przypadkach zagrazajacych zdrowiu i zyciu ucznia niezwlocznie wzywane jest
pogotowie ratunkowe.

7. Zwolnienie ucznia z zaje¢ z zamiarem odbycia przez niego innych zajeé na terenie
szkoty (konkurs) jest dopuszczalne tylko po uzgodnieniu tego z dyrektorem i nauczycielem.
Informacje¢ o zwolnieniu ucznia na danej lekcji zamieszcza si¢ w dzienniku lekcyjnym.

8. Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zaj¢¢) jest mozliwe
pod warunkiem, ze dyrektor wyrazi na to zgode, a opieke nad klasg przejmuje inny pracownik
szkoty.

9. W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktory jest jego $wiadkiem,
zawiadamia pielegniarke szkolng oraz dyrektora szkoty.

10. dyrektor szkoly powiadamia o wypadku zaistniatym na terenie szkoly pogotowie
ratunkowe (w razie potrzeby), rodzicdw, inspektora bhp oraz organ prowadzacy.

11. O wypadku $miertelnym, ci¢zkim lub zbiorowym powiadamiany jest prokurator
1 kurator o$wiaty, a o wypadku w wyniku zatrucia — panstwowy inspektor sanitarny.

12. Szkota zapewnia ochron¢ przed agresja, przemoca, uzaleznieniami, demoralizacjg
oraz innymi przejawami dysfunkcji spotecznych.

§ 82. 1. Szkota stosuje szczegdlne srodki ochrony matoletnich okreslone w ,,Standardach
Ochrony Matoletnich”, ktére okreslaja m.in. wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy
matoletnimi a w szczegdlnosci zachowania niedozwolone oraz zasady 1 procedury dotyczace
podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji
o krzywdzeniu matoletniego, w tym zasady ustalania planu wsparcia maloletniego po
ujawnieniu krzywdzenia.

2. Zasady zawarte w dokumencie, o ktorym mowa w ust. 1 obowigzuja wszystkich
pracownikow szkotly, w tym wolontariuszy oraz praktykantow i sg cyklicznie aktualizowane.

3. W szkole obowigzujg procedury szkolne opisujace zachowania i metody postepowania
pracownikow szkoly w sytuacjach innych niz wymienione w ust. 1.

65



DZIAL X
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 83. 1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslaja odrebne przepisy.
3. Statut szkoty stosuje si¢ odpowiednio do wszystkich cztonkoéw spotecznosci szkolnej.

4. dyrektor zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze statutem szkoly wszystkim
zainteresowanym. Statut w wersji papierowej dostgpny jest w pokoju nauczycielskim,
sekretariacie i bibliotece szkolnej oraz jest opublikowany na stronie internetowej szkoty.

5. Zmiany do statutu wprowadza si¢ w drodze uchwaty Rady Pedagogiczne;.
6. Zmiany w statucie szkoty przeprowadza si¢ w przypadku:

1) zmian w przepisach prawa;

2) na wniosek dyrektora szkoty lub innego organu szkoty;

3) zalecen wydanych przez organ kontrolny;

4) innych uzasadnionych potrzeb.

2. W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem majg zastosowanie przepisy
obowigzujacego prawa.
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