STATUT
SZKOLY PODSTAWOWEJ
IM. JANA BRZECHWY
W DOPIEWIE

Przyjety uchwata Rady Pedagogicznej z dnia 8 pazdziernika 2026 r.



DZIAL I
POSTANOWIENIA OGOLNE

Rozdziat 1
Postanowienia wstepne

§ 1. 1. Szkota Podstawowa im. Jana Brzechwy w Dopiewie wchodzgca w sktad Zespotu

Szkolno — Przedszkolnego w Dopiewie, jest publiczng jednostkg o$wiatowa, ktora:

1)

2)
3)
4)

5)
6)

prowadzi bezplatne nauczanie i wychowanie w zakresie podstawy programowe;j
ksztatcenia ogdlnego;

przeprowadza rekrutacj¢ dzieci w oparciu o zasad¢ powszechnej dostgpnosci,
zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okre§lone w odrebnych przepisach;

realizuje programy nauczania uwzgledniajace podstawe programowg ksztatcenia
0golnego;

realizuje ramowy plan nauczania;

realizuje okreslone odregbnymi przepisami zasady oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniow.

2. Siedzibg szkoty jest budynek przy ul. Bukowskiej 13, Dopiewo.
3. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Wielkopolski Kurator Oswiaty.

4. Organem prowadzacym jest Gmina Dopiewo z siedzibg przy ul. Lesnej 1c, 62-070

Dopiewo.

5. Szkola obejmuje swym zasiggiem miejscowosci: Dopiewo, Fiatkowo, Joanka, Lisowki,

Podloziny, Podgaj, Trzcielin, Zarnowiec.

1)

2)

3)

4)
5)
6)

7)

6. Szkota uzywa pieczeci zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 2. llekro¢ w Statucie jest mowa o:

szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkolg Podstawowa im. Jana Brzechwy
w Dopiewie;

zespole — nalezy przez to rozumie¢ Zespo6t Szkolno — Przedszkolny im. Jana Brzechwy
w Dopiewie w sktad ktorej wchodzi Szkota Podstawowa im. Jana Brzechwy oraz
Przedszkole ,,JJanek Wedrowniczek™ w Dopiewie;

rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunoéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecz¢ zastgpczg nad dzieckiem, a w przypadku uczniow
z doswiadczeniem migracyjnym, takze osoby sprawujace nad nimi opieke;

uczniach— nalezy przez to rozumie¢ kazdego ucznia Szkoly Podstawowej im. Jana
Brzechwy w Dopiewie;

dyrektorze szkoty — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Zespotu Szkolno - Przedszkolnego
im. Jana Brzechwy w Dopiewie;

zdalnym nauczaniu — nalezy przez to rozumie¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych na
odlegtos¢ z wykorzystaniem technologii informacyjno-komunikacyjnych;

dzienniku elektronicznym, e-dzienniku — nalezy przez to rozumie¢ dziennik lekcyjny
prowadzony w formie elektronicznej.



§ 3. 1. Czas trwania nauki w szkole wynosi 8 lat.
2. Edukacja szkolna przebiega w nastepujacych etapach edukacyjnych:
1) | etap edukacyjny — klasy I-III szkoty podstawowej — edukacja wczesnoszkolna;
2) 1l etap edukacyjny — klasy IV—VIII szkoty podstawowej — nauczanie przedmiotowe.

3. W szkole organizowana jest nauka religii na zasadach okreslonych odr¢gbnymi
przepisami.

4. W szkole obowigzuje pigciodniowy tydzien pracy.

5. Swiadectwo ukonczenia szkoly potwierdza uzyskanie wyksztalcenia podstawowego
1 uprawnia do ubiegania si¢ o przyjecie do szkoty ponadpodstawowe;.

6. W szkole organizowane jest ksztalcenie osob niebgdacych obywatelami polskimi oraz
0sO0b bedacych obywatelami polskimi, ktore pobieraty nauk¢ w szkotach funkcjonujacych
w systemach o§wiaty innych panstw na podstawie odrebnych przepisow.



DZIAL 11
CELE | ZADANIA SZKOLY ORAZ SPOSOBY ICH REALIZACJ

Rozdzial 1

Cele i zadania szkoly

§ 4. 1. Dzialalno$¢ edukacyjna szkoty okreslona jest przez:

1) szkolny zestaw programow nauczania, ktory - uwzgledniajac wymiar wychowawczy -
obejmuje catg dziatalno$¢ szkoty z punktu widzenia dydaktycznego;

2) program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

2. Szkolny zestaw programOéw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny
szkoty tworzg spojna catos¢ 1 muszg uwzglednia¢ wszystkie wymagania opisane w podstawie
programowe;j.

3. Program wychowawczo-profilaktyczny obejmuje:
1) tredci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow, oraz;

2) tredci i1 dzialania o charakterze profilaktycznym, skierowane do uczniéw, nauczycieli
1 rodzicow.

4. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje si¢ na podstawie wynikow
corocznej diagnozy w zakresie wystepujacych w srodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych
uczniéow, w tym czynnikéw chronigcych i czynnikow ryzyka, ze szczegélnym uwzglednieniem
zagrozen zwigzanych z uzywaniem substancji psychotropowych, srodkow zastepczych oraz
nowych substancji psychoaktywnych, a takze =zagrozenia wynikajace z Korzystania
z technologii informacyjno-komunikacyjnych, w tym z aktywnosci uczniow w Internecie.

5. Diagnoze, o ktorej mowa w ust. 4, przeprowadza dyrektor szkoly albo upowazniony
przez niego pracownik szkoty.

6. Program wychowawczo-profilaktyczny uchwala rada rodzicow w porozumieniu
zZ rada pedagogiczng w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego.

7. (uchylony)

8. W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego rada rodzicéw nie
uzyska porozumienia z radag pedagogiczng w sprawie programu Wychowawczo-
Profilaktycznego, program ten ustala dyrektor szkoly w uzgodnieniu z organem sprawujacym
nadzér pedagogiczny.

9. Program ustalony przez dyrektora szkoty obowiazuje do czasu uchwalenia programu
przez rade rodzicéw w porozumieniu z radg pedagogiczng.

§ 5. 1. Szkota realizuje cele i1 zadania wynikajace z przepisdw prawa, a w szczegolnosci:
Ustawy Prawo oswiatowe, uwzgledniajgc treSci zawarte w programie Wychowawczo-
profilaktycznym szkoty dostosowanym do potrzeb rozwojowych ucznia oraz potrzeb danego
srodowiska.

2. Szkota w szczegolnosci zapewnia uczniom:

1) ksztalcenie kompetencji kluczowych, w tym kompetencji jezykowych, matematycznych,
cyfrowych i ruchowych, oraz rozwijanie kompetencji przekrojowych, w szczegolnosci
umiejetnosci rozwigzywania problemow, wspolpracy, krytycznego 1 kreatywnego
myslenia, dbania o siebie oraz kierowania wlasnym rozwojem,;



2)

3)
4)
5)
6)

7)

8)

9
10)

1)

2)

3)

ksztatcenie postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi indywidualnemu i spotecznemu,
takich jak: uczciwo$é, wiarygodnos¢, odpowiedzialno$¢, wytrwatos¢, poczucie wilasnej
wartosci, szacunek dla innych ludzi, ciekawo§¢ poznawcza, kreatywnosc,
przedsigbiorczo$¢, kulturg osobista, gotowos¢ do uczestnictwa w kulturze, podejmowania
inicjatyw oraz pracy w zespole;

ksztattowanie postawy obywatelskiej, postawy poszanowania tradycji i kultury wlasnego
narodu, a takze postawy poszanowania dla innych kultur i tradycji;

zdobycie wiedzy i umiejetnos$ci na poziomie umozliwiajacym co najmniej kontynuacje
nauki na nast¢pnym etapie ksztatcenia oraz uzyskanie $wiadectwa ukonczenia szkoty;

mozliwo$¢ poznawania samego siebie, umiejetnosci dialogu, stuchania innych, rozumienia
ich pogladow, wspotdziatania w zespole, wzmacniania wiezi miedzyludzkich;

ksztattowanie sprawczo$ci ucznidow poprzez stwarzanie warunkéw do samodzielnego
dziatania, podejmowania decyzji, wspolpracy oraz odpowiedzialnosci za wlasny rozwoj;

znalezienie w szkole Srodowiska wychowawczego, sprzyjajacego wszechstronnemu
rozwojowi zarowno w wymiarze intelektualnym, psychicznym, spotecznym, zdrowotnym,
etycznym, jak i moralnym oraz duchowym;

szczegolng opiek¢ w zakresie stworzenia warunkow bezpieczenstwa oraz promocji
I ochrony zdrowia;

mozliwosé¢ korzystania z pomocy psychologicznej, pedagogicznej i logopedycznej;
zapobieganie wszelkiej dyskryminacji, prowadzenie szeroko rozumianej profilaktyki
antydyskryminacyjne;j.

§ 6. 1. Realizacja celow i zadan szkoty nastepuje poprzez:

umozliwianie zdobycia wiedzy i umiej¢tnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoty poprzez:

a) realizacj¢ podstawy programowej,

b) stosowanie r6znorodnych metod i form pracy, w tym dziatan praktycznych oraz
doswiadczen edukacyjnych wspierajacych rozwoj kompetencji uczniow,

c) prace z uczniem zdolnym oraz uczniem o specjalnych potrzebach edukacyjnych,
d) realizacj¢ innowacyjnych i roznorodnych programow rozwijajacych zainteresowania;

wprowadzanie w $wiat nauki poprzez poznanie jezyka, pojeé, twierdzen i metod
wlasciwych dla wybranych dyscyplin naukowych na poziomie umozliwiajacym dalsze
ksztalcenie;

umozliwianie uczniom podtrzymania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,jezykowej
i religijnej poprzez:

a) organizowanie i udziat w uroczystosciach z okazji $wigt panstwowych i koscielnych,
b) eksponowanie i szanowanie symboli narodowych w pomieszczeniach szkolnych,
C) organizowanie lekcji religii i etyki do wyboru przez rodzicow uczniow,

d) umozliwienie poznania regionu i jego kultury, wprowadzenie w zycie kulturalne
wspoélnoty lokalnej,

e) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury
europejskiej,



f) wskazywanie uczniom godnych nasladowania autorytetéw z historii i czasow
wspolczesnych,

g) wpajanie i rozwijanie zasad roéwnych praw i rownego traktowania uczniow z powodu
ich przynalezno$ci narodowej, wyznaniowej lub bezwyznaniowosci;

4) sprawowanie opieki nad uczniami zgodnie z ich potrzebami i mozliwoSciami szkoty
w szczegblnos$ci poprzez:

a) dobrowolne i nicodptatne udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
b) organizowanie nauczania indywidualnego,

C) zapewnienie uczniom z niepetlnosprawnos$ciami zamieszkalym w obwodzie szkoty
mozliwos$ci spetniania obowigzku szkolnego w szkole;

d) udzielanie pomocy uczniom znajdujgcym si¢ w trudnej sytuacji materialnej lub losowe;j,
e) prowadzenie zajec specjalistycznych;

5) prowadzenie dziatalnoSci wychowawczej i zapobiegawczej wérod dzieci i miodziezy
zagrozonych uzaleznieniem, realizowang w szczego6lnosci poprzez:

a) diagnozowanie zagrozen zwigzanych z uzaleznieniem,

b) wspoélprace z rodzicami dzieci zagrozonych uzaleznieniem,

c) informowanie i przygotowywanie nauczycieli i rodzicow do przeciwdziatania
uzaleznieniom,

d) realizacj¢ programu wychowawczo-profilaktycznego;

6) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy i nauki, wychowania i opieki.
Realizacje tego zadania powierza si¢ dyrektorowi, nauczycielom, pracownikom
administracji 1 obstugi;

7) przygotowanie uczniow do zycia w spoleczenstwie informacyjnym, stwarzanie uczniom
warunkow do nabywania umiejetnosci wyszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania
informacji  z réznych Zrédet, z zastosowaniem technologii informacyjno-
komunikacyjnych, na zajgciach z r6znych przedmiotow;

8) przygotowanie uczniow do samoksztalcenia i $wiadomego wyszukiwania,
selekcjonowania i wykorzystywania informacji;

8a) organizowanie do$wiadczen edukacyjnych wspierajacych rozwoj osobisty, spoteczny,
emocjonalny 1 fizyczny uczniéw oraz ksztattujacych umiejetno$¢ wspodipracy 1 poczucie
sprawczosci;

9) wychowanie uczniow do wiasciwego odbioru i wykorzystania mediow;
10) podejmowanie odpowiednich krokéw w celu zapobiegania wszelkiej dyskryminacji;
11) wspotprace z rodzicami;

12) prace pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego, logopedy i psychologa wspomagana
badaniamii zaleceniami poradni, wspolpraca z osrodkami pomocy spotecznej, sadem
rodzinnym oraz innymi instytucjami i organizacjami;

13) organizowanie zaje¢ specjalistycznych (rewalidacyjnych, logopedycznych itp.) zgodnie
z zaleceniami poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

2. Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu oraz podejmuje dziatania zabezpieczajace
uczniow przed dostepem do tresci, ktore moga stanowié¢ zagrozenie dla ich prawidtowego

6



rozwoju, w szczegolnosci instaluje 1 aktualizuje oprogramowanie zabezpieczajace.

1)
2)

3)
4)

5)

§ 7. Szkota realizuje zadania z zakresu ochrony i promocji zdrowia poprzez:
prowadzenie edukacji zdrowotnej i dziatan z zakresu profilaktyki;

prowadzenie dzialan profilaktycznych dotyczacych uzaleznien oraz przeciwdziatania
przemocy domowej, a takze udzielanie pomocy uczniom doswiadczajgcym przemocy;

zapewnienie uczniom mozliwo$ci korzystania z positkow w szkole;

ksztattowanie u uczniéw postaw: odpowiedzialnosci za swoje zdrowie, umiejgtnosci
komunikowania si¢ z innymi, rozwigzywania wtasnych probleméw oraz radzenia sobie
z konfliktami i stresem;

zapewnianie uczniom z niepelnosprawnos$ciami warunkéw do integracji z rowiesnikami
oraz aktywnego uczestnictwa w zyciu szkoty.



DZIAL III
ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCJE

§ 8. 1. Organami szkoty sa:
1) dyrektor;
2) rada pedagogiczna;
3) rada rodzicow;
4) samorzad uczniowski.

2. Kompetencje poszczegdlnych organdéw funkcjonujacych w szkole okresla ustawa —
Prawo oswiatowe, dajac im mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w ramach ich kompetencji.

3. Organy kolegialne funkcjonujg wedlug odrebnych regulaminéw, uchwalonych przez te
organy. Regulaminy te nie moga by¢ sprzeczne z prawem oraz ze statutem szkoty.

Rozdziat 1
Dyrektor szkoly

§ 9. Dyrektor szkoty, zgodnie z ustawg Prawo o$wiatowe oraz innymi przepisami prawa,
wykonuje ustawowe obowigzki zwigzane z zajmowanym stanowiskiem z poszanowaniem
prawa, ale i stusznym interesem szkoty, ucznidéw i pracownikow szkoly. Dotyczy to
w szczeg6lnosci obowigzkdéw zwigzanych z:

1) kierowaniem szkotg jako jednostkg organizacyjng systemu o$wiaty publicznej;

2) podejmowaniem czynno$ci w sprawach z zakresu prawa pracy wobec pracownikoéw
szkoty;

3) kontrola spetniania obowigzku szkolnego uczniow;
4) dydaktycznym i wychowawczym poziomem szkoty;

5) realizacja zadan zgodnie z uchwalami rady pedagogicznej podjetymi w ramach jej
kompetencji stanowigcych oraz zarzadzeniami organdow nadzorujacych szkote;

6) zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkote;

7) stwarzaniem warunkow do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczego6lnosci organizacji harcerskich, ktorych celem jest dziatalno$é
wychowawcza lub szerzenie 1 wzbogacenie form dziatalno$ci dydaktycznej,
wychowawczej 1 innowacyjnej szkoty;

8) realizacja zalecen wynikajacych z opinii lub orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego
ucznia.

§ 10. 1. Dyrektor szkoty, moze zawiesi¢ zajecia w przypadkach i na zasadach okreslonych
W przepisach ustawy — Prawo o$wiatowe oraz przepisach wykonawczych wydanych na jej
podstawie.

2. W przypadku zawieszenia zaj¢¢ na okres powyzej dwdch dni dyrektor organizuja dla
ucznidw zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos¢. Zajecia te sa
organizowane nie pozniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec.



3. Do obowigzkow dyrektora w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty,
nalezy:

1) organizowanie realizacji zadan szkoty z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢, z uwzglednieniem mozliwos$ci technicznych oraz potrzeb ucznidéw i nauczycieli;

2) ustalenie zasad organizacji i bezpiecznego uczestnictwa w zaj¢ciach prowadzonych
z wykorzystaniem technologii informacyjno-komunikacyjnych;

3) zapewnienic warunkow do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych szkoly, w tym dostosowanie dziatan szkoty do sytuacji wynikajacej
Z czasowego ograniczenia jej funkcjonowania.

Rozdziat 2
Rada pedagogiczna

§ 11. 1. Rada pedagogiczna wykonuje kompetencje stanowigce i opiniodawczo-
wnioskodawcze przewidziane w ustawie Prawo o$§wiatowe.
2. Poza zadaniami okreslonymi w ustawie, rada pedagogiczna:

1) podejmuje uchwaty w sprawie wniosku do kuratora o przeniesienie ucznia do innej szkoty
(a w przypadku pelnoletniego ucznia - skreslenia z listy uczniow);

2) uchwala statutu szkoty i wprowadza zmiany (nowelizacje) do statutu;

3) opiniuje zaproponowany przez nauczyciela program z zakresu ksztatcenia ogdlnego przed
dopuszczeniem do uzytku szkolnego;

4) opiniuje przedtuzenie powierzenia stanowiska dyrektora;

5) opiniuje wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania;
6) opiniuje ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaj¢c;

7) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewngtrznych szkoty;

8) ocenia, z wlasnej inicjatywy sytuacje oraz stan szkoty i wystepuje z wnioskami do organu
prowadzacego;

9) rozpatruje wnioski i opinie samorzadu uczniowskiego we wszystkich sprawach szkoty,
w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow.

Rozdzial 3
Rada rodzicéow

§ 12. 1. W szkole dziata rada rodzicéw, stanowigca reprezentacje ogotu rodzicow. W sktad
rady rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych wybranych w tajnych
wyborach przez zebranie rodzicow dzieci i uczniéw jednego oddziatu.

2. Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.
Podczas wyboréw obowigzuje zasada, ze jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.

3. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrgbnym
dokumentem, spdjnym ze statutem szkoty i zawierajacym m.in. wewnetrzng strukture rady
rodzicow oraz zasady wyboru rady rodzicow.

4. Do kompetencji rady rodzicow nalezy:



1) uchwalaniec w porozumieniu z radg pedagogiczng programu Wychowawczo-
profilaktycznego;

2) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;

3) opiniowanie zestawow podrecznikow, materiatdw edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych
zaproponowanych przez nauczycieli dyrektorowi, przed dopuszczeniem ich do uzytku
w szkole;

4) delegowanie dwoch swoich przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko
dyrektora;

5) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywno$ci ksztalcenia lub
wychowania szkoty.

5. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty rada rodzicow moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych skladek rodzicéw oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania
funduszy rady rodzicow okresla regulamin, o ktérym mowa w ustepie 3.

6. Rada rodzicow prowadzi dokumentacje finansowa zgodnie z obowiazujacymi
przepisami prawa.

7. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty dopuszcza si¢ zdalng
wspotprace z przedstawicielami rady rodzicow.

Rozdziat 4
Samorzad Uczniowski

§ 13. 1. W szkole dziata samorzad uczniowski, zwany dalej samorzadem, ktéry tworza
wszyscy uczniowie szkoty.
2. Zasady wybierania i dziatania samorzadu uczniowskiego okresla regulamin.

3. Samorzad uczniowski wybierany jest przez ogédt uczniow w glosowaniu rownym,
tajnym i powszechnym.

4. Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi
wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych podstawowych
spraw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania 1 zaspakajania wlasnych
zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opieckuna samorzadu uczniowskiego.

5. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem moze podejmowaé dziatania z zakresu
wolontariatu, ktorego organizacj¢ okreslono w § 24.
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Rozdziat 5
Zasady wspoldzialania organow szkoly oraz rozwigzywania sporéw miedzy nimi

§ 14. 1. Wszystkie organy szkoty wspotpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego
szacunku, umozliwiajagc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ
w granicach swoich kompetencji.

2. Kazdy organ planuje swojg dzialalno$¢ na rok szkolny.

3. Organy mogg zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli
innych organéow w celu wymiany pogladoéw i informacji.

4. Uchwaly organéw prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych
podaje si¢ do ogdlnej wiadomosci w formie pisemnych tekstow uchwat umieszczanych na
tablicy ogloszen.

5. Rodzice przedstawiaja swoje wnioski i opinie dyrektorowi poprzez swoja reprezentacje,
tj. rade rodzicow w formie pisemnej.

6. Wnioski i opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskow.
7. Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sa wewnatrz szkoly z zachowaniem drogi

stuzbowej 1 zasad ujetych w niniejszym statucie.

§ 15. 1.W przypadku zaistnienia sporu migdzy organami szkoly, obowigzkiem tych
organow jest dazenie do jego rozstrzygnigcia w trybie negocjacji, w ktérych udziat biorg
wylacznie cztonkowie tych organow.

2. Organy uczestniczace w negocjacjach zobowiazane sa do sporzadzenia protokotu ze
spotkania negocjacyjnego.

3. Sprawy sporne mi¢dzy organami szkoly rozstrzyga dyrektor, o ile nie jest jedng ze stron
konfliktu.

4. W przypadku, gdy dyrektor jest strong konfliktu, to mediatorem sporu jest osoba
wskazana przez organ niezaangazowany w konflikt po zaakceptowaniu przez strony konfliktu.

5. W przypadku nierozstrzygnigcia sporu dyrektor zawiadamia organ prowadzacy.
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DZIAL IV
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

Rozdziat 1
Organizacja nauczania i wychowania — zasady ogélne

§ 16. 1. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okre$la rozporzadzenie w sprawie organizacji roku
szkolnego.

2. Rok szkolny trwa od 1 wrzesnia do 31 sierpnia i dzieli si¢ na dwa poétrocza. Termin
zakonczenia pierwszego okresu ustala dyrektor szkoly w organizacji roku szkolnego.

§ 17. 1. Szczegbdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji opracowany przez dyrektora szkoty na podstawie ramowych planow
nauczania oraz planu finansowego szkoty.

2. (uchylony)

3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Szkoty dyrektor, z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy, ustala tygodniowy rozklad zaje¢ okreslajacy
organizacj¢ zaje¢ edukacyjnych.

Rozdziat 2
Formy dzialalno$ci dydaktyczno-wychowawczej

§ 18. 1. Podstawowa forma pracy szkoty sa zaj¢cia edukacyjne, o charakterze dydaktyczno-
wychowawczym, prowadzone:

1) w systemie ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym;
2) w systemie klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym.

2. Godzina lekcyjna w klasach IV-VIII trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach
dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny
tygodniowy czas zaj¢¢ ustalony w tygodniowym rozkladzie zajec.

3. Czas trwania poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I-111 ustala nauczyciel
prowadzacy te zajgcia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zaje¢ obliczony na podstawie
ramowego planu nauczania.

4. Uwzgledniajac potrzeby rozwojowe uczniéw, szkota organizuje zaj¢cia dodatkowe,
stosownie do posiadanych $rodkow finansowych.

5. Zajecia dodatkowe prowadzone sa w grupach migdzyklasowych i migdzyoddziatowych
poza systemem klasowo-lekcyjnym.

§ 19. 1. Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddzial ztoZzony z ucznioéw, ktorzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg si¢ wszystkich przedmiotow
okreslonych planem nauczania.

2. Liczbe ucznidow w oddziatach klas okreSla rozporzadzenie w sprawie szczegdlowej
organizacji publicznych szkoét 1 publicznych przedszkoli.

3. Podziatu oddzialu na grupy dokonuje si¢ na zajeciach wymagajacych specjalnych
warunkow nauki i bezpieczenstwa z uwzglednieniem zasad okreslonych w rozporzadzeniu
w sprawie ramowych plandw nauczania.
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4. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat opiece jednemu nauczycielowi, zwanemu dalej
wychowawcg oddziatu. dyrektor szkoty zapewnia zachowanie cigglosci pracy wychowawczej
przez caty okres funkcjonowania klasy.

5. Zmiana wychowawstwa moze nastapi¢ w nastepujacych przypadkach:
1) dlugotrwatej choroby nauczyciela;
2) urlopu macierzynskiego, wychowawczego lub zdrowotnego nauczyciela;
3) niewywigzywania si¢ z obowigzkow wychowawcy;
4) na umotywowany wniosek wigkszosci rodzicow, uczniow danej klasy;
5) naumotywowany wniosek nauczyciela petnigcego obowigzki wychowawcy;
6) zmian w sytuacjach i potrzeb organizacyjnych szkoty.
6. Zadania wychowawcy okresla § 36.

Rozdziat 3
Organizacja zaje¢¢ z wykorzystaniem metod i technik na odleglos¢

§ 20. 1. W przypadku zawieszenia zajec¢, o ktorym mowa w § 10 statutu, dyrektor szkoty
organizuje zaj¢cia z wykorzystaniem metod i1 technik ksztalcenia na odleglo$¢ zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa.

2. Zajecia moga by¢ prowadzone:
1) w formie zdalnej;

2) w formie mieszanej (hybrydowej), polegajacej na taczeniu zajgé prowadzonych w szkole
z zajeciami realizowanymi z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.

3. Zajecia z wykorzystaniem metod i1 technik ksztalcenia na odleglo$¢ moga by¢
prowadzone:

1) synchronicznie — z bezposrednim udziatem nauczyciela i uczniow;

2) asynchronicznie — poprzez udostepnianie materiatbw edukacyjnych i zadan do
samodzielnej realizacji.

4. Dyrektor szkoly przekazuje uczniom, rodzicom oraz nauczycielom informacje
dotyczace organizacji ksztalcenia na odleglos¢, a takze informuje organ prowadzacy i organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny w przypadkach okreslonych w przepisach prawa.

5. Zajgcia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglo$¢ prowadzi sig
z wykorzystaniem:

1) dziennika elektronicznego;

2) platformy edukacyjnej wskazanej przez szkote;

3) poczty elektronicznej;

4) aplikacji umozliwiajagcych prowadzenie wideokonferencji;

5) innych narzedzi i zasobow cyfrowych zapewniajacych bezpieczng realizacje podstawy
programowe;j.

6. Materiaty niezbgdne do realizacji zaj¢¢ przekazywane sa uczniom za posrednictwem
dziennika elektronicznego, platform edukacyjnych, poczty elektronicznej lub innych §rodkow
komunikacji elektronicznej wskazanych przez nauczyciela.
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7. W przypadku ograniczonego dost¢pu ucznia do sprz¢tu komputerowego lub Internetu
szkota, w miar¢ posiadanych mozliwo$ci organizacyjnych, zapewnia alternatywny sposob
realizacji zaje¢ oraz przekazywania materialow dydaktycznych.

8. Komunikacja pomiedzy nauczycielami, uczniami 1 rodzicami odbywa si¢
z wykorzystaniem dziennika elektronicznego, poczty elektronicznej oraz narzedzi komunikacji
elektronicznej wykorzystywanych przez szkote.

9. Zajecia realizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢
odbywaja si¢ zgodnie z tygodniowym rozkladem zaje¢, z uwzglednieniem mozliwosci
psychofizycznych ucznidw oraz zasad bezpiecznego korzystania z urzadzen cyfrowych.

10. Udziat ucznia w zajeciach prowadzonych z wykorzystaniem metod i1 technik
ksztalcenia na odleglos¢ jest obowigzkowy.

11. Potwierdzeniem uczestnictwa ucznia w zaje¢ciach jest w szczegolnosci:
1) zalogowanie si¢ do zaj¢¢ prowadzonych w czasie rzeczywistym;
2) aktywny udzial w zajeciach;
3) wykonywanie polecen nauczyciela podczas zajec;

4) terminowe wykonywanie i przekazywanie zleconych prac lub zadan, jezeli wynika to
z organizacji danych zajec.

12. Nieobecno$¢ ucznia na zajeciach prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odleglto§¢ odnotowuje nauczyciel prowadzacy zajecia. Usprawiedliwianie
nieobecnosci odbywa si¢ na zasadach okreslonych w statucie szkoty.

13. Uczen uczestniczacy w zajeciach z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odleglos¢ jest zobowigzany do:

1) systematycznego uczestniczenia w zajeciach;
2) wykonywania polecen nauczyciela oraz zleconych zadan;
3) przestrzegania zasad kultury osobistej podczas komunikacji elektronicznej;

4) korzystania z wlasnego imienia i nazwiska podczas logowania do wykorzystywanych
platform;

5) ochrony danych dostepowych do wykorzystywanych systemow oraz nieudost¢pniania ich
osobom trzecim;

6) poszanowania prawa do prywatnoSci uczestnikow zaje¢, w szczegdlnoSci poprzez
niewykonywanie nagran, zdje¢ ani zrzutéw ekranu bez zgody nauczyciela oraz osob,
ktorych wizerunek lub glos miatby zosta¢ utrwalony;

7) korzystania z materialow edukacyjnych zgodnie z przepisami prawa.

14. W przypadku wystapienia problemow technicznych uniemozliwiajacych udziat
w zajeciach uczen lub jego rodzice niezwlocznie informuja o tym nauczyciela lub
wychowawce. Nauczyciel ustala sposdb uzupetienia zrealizowanych tresci.

15. Nauczyciel prowadzacy zajgcia:
1) dostosowuje metody i formy pracy do mozliwosci uczniow;
2) przekazuje uczniom informacje o sposobie i terminie wykonania zadan;

3) monitoruje postepy uczniéw oraz udziela im informacji zwrotnej;
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4) dobiera materialy dydaktyczne zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

16. Godzina zaj¢¢ prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegltos¢ trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoly moze ustali¢ inny czas
trwania zaje¢, nie krotszy niz 30 minut i nie dluzszy niz 60 minut, zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

17. W celu zapewnienia bezpiecznego uczestnictwa w zaje¢ciach z wykorzystaniem metod
1 technik ksztalcenia na odlegltos¢:

1) wuczniowie 1 nauczyciele korzystaja z indywidualnych danych dostgpowych do
wykorzystywanych systemow;

2) zabrania si¢ udostgpniania loginow i hasel osobom trzecim;

3) uczestnicy zaje¢ korzystajg wylgcznie z bezpiecznych i wskazanych przez szkot¢ narzedzi
informatycznych;

4) w przypadku stwierdzenia zagrozen zwigzanych z bezpieczenstwem w sieci uczen
niezwlocznie informuje nauczyciela, wychowawce, pedagoga lub rodzicow, a szkota
podejmuje dzialania wynikajace z obowigzujacych procedur.

§ 21. (uchylony)

Rozdzial 4
Dzialalnos$¢ innowacyjna i eksperymentalna

§ 22. 1. W szkole moga by¢ prowadzone innowacje pedagogiczne oraz eksperymenty
pedagogiczne.

2. Innowacje pedagogiczne moga obejmowaé w szczeg6lnosci rozwigzania programowe,
organizacyjne, metodyczne lub wychowawcze majace na celu poprawe jakosci pracy szkoty
1 efektywnosci ksztatcenia. Moga by¢ realizowane w catej szkole, oddziale, grupie uczniéw lub
w ramach wybranych zaj¢¢ edukacyjnych.

3. Warunkiem prowadzenia innowacji pedagogicznej jest zapewnienie przez szkote
odpowiednich warunkéw organizacyjnych 1 kadrowych do jej realizacji.

4. Udzial nauczycieli w realizacji innowacji pedagogicznej jest dobrowolny.

5. Eksperyment pedagogiczny jest prowadzony na zasadach okreslonych w przepisach
ustawy — Prawo o$wiatowe.

6. Podjecie eksperymentu pedagogicznego wymaga uchwaty rady pedagogicznej oraz
uzyskania opinii rady rodzicéw, a jego prowadzenie wymaga uzyskania zgody wlasciwego
organu, zgodnie z przepisami prawa.

7. Innowacje pedagogiczne i eksperymenty pedagogiczne moga by¢ poddawane ewaluacji
w sposob okreslony w zatozeniach danego przedsiewzigcia.

Rozdziat 5
Organizacja wspoéldzialania szkoly ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami
w zakresie dzialalnosci innowacyjnej

§ 23. 1. W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych,
stowarzyszenia 1 inne organizacje dziatajace w S§rodowisku lokalnym, a w szczeg6lnosci
organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo
rozszerzanie 1 wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej
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1 innowacyjnej szkoty.
2. Wspotpraca szkoly ze stowarzyszeniem:
1) pomaga w realizacji inicjatyw na rzecz uczniow,
2) wzbogaca ofert¢ wychowawcza i opiekunczg szkoty;
3) umozliwia rozwijanie i doskonalenie uzdolnien i talentow uczniowskich
4) wplywa na integracj¢ uczniow
5) wplywa na podniesienie jakoSci pracy szkoty;
6) wplywa na wzajemny rozwoj oraz na rozwoj uczniow.

3. Zgode na dziatalno$¢ stowarzyszen i organizacji wyraza dyrektor szkoty, po uprzednim
uzgodnieniu warunkéw tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady
pedagogicznej i rady rodzicow.

Rozdziat 6
Organizacja wolontariatu w szkole

§ 24. 1.W szkole w ramach dziatan samorzadu uczniowskiego organizuje si¢ pracg
wolontariacka uczniéw na rzecz pomocy innym uczniom i instytucjom wspotpracujacym ze
szkota w formie Szkolnego Klubu Wolontariackiego.

2. Szkolny Klub tworza: ,,Mtodzi Aktywni”, samorzad uczniowski, Klub Pomocy
Kolezenskiej oraz Grupa Integracyjna ,,Lubimy by¢ razem”.

3. Cele 1 zatozenia sekcji wolontariatu to w szczego6lnosci:
1) rozwijanie wérod mlodziezy postaw otwartosci i wrazliwo$ci na potrzeby innych;
2) zapoznawanie miodziezy z ideg wolontariatu;
3) przygotowywanie do podejmowania pracy w formie wolontariatu;

4) umozliwianie mtodym podejmowania dziatan pomocowych na rzecz niepetnosprawnych,
chorych, samotnych;

5) pomoc rowiesnikom szkolnym w trudnych sytuacjach;
6) wspieranie cieckawych inicjatyw mtodziezy, w tym kulturalnych, sportowych itp.;

7) ukazywanie mtodziezy obrazu wspoélczesnego $wiata wraz z pojawiajacymi si¢ w nim
problemami takimi jak: wojny, gtdod, brak wody pitnej, niewola, handel ludzmi,
niewolnicza praca dzieci itp.;

8) promowanie zycia bez uzaleznien;

9) przeciwdziatanie zniech¢ceniu, monotonii i nudy;

10) odnajdywanie w sobie energii potrzebnej do pomocy innym;

11) rozwijanie umiejetno$ci pracy w grupie;

12) rozwijanie kreatywnosci I zaradnosci.

13) diagnozowanie potrzeb spotecznych w otoczeniu szkoty i srodowisku szkolnym.

4. W dziataniach wolontariatu uczestniczy¢ moga wszyscy chetni nauczyciele, uczniowie,
rodzice.

5. Praca wolontariuszy jest na biezgco monitorowana i omawiana na spotkaniach
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samorzadu.

6. Uczniowie, ktorzy w ciagu trzech ostatnich lat nauki podejmowali dziatalnos¢
w wolontariacie, udokumentowali jej realizacje¢ w wymiarze co najmniej 50 godzin oraz spehili
warunki okreslone w odrebnych przepisach, otrzymuja wpis na §wiadectwie ukonczenia szkoty
w czgsci zatytutowane] ,,Dodatkowe osiagniecia”. Przy wpisie podaje si¢ pelng nazwe
organizacji, w ktorej odbywat si¢ wolontariat, oraz okresy aktywnosci.

Rozdziat 7
Swietlica szkolna

§ 25. 1. Szkota zapewnia zajecia $wietlicowe dla ucznidow, ktorzy pozostaja w szkole dtuze;j
ze wzgledu na czas pracy ich rodzicéw, ze wzgledu na organizacje¢ dojazdu do szkoty, lub ze
wzgledu na inne wazne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia im opieki.

2. Do $wietlicy przyjmowane sg dzieci na podstawie zgloszen sktadanych przez rodzicow.
3. Do podstawowych zadan §wietlicy nalezy:

1) zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki wychowawczej umozliwiajacej
wszechstronny rozwoj osobowosci;

2) tworzenie warunkow do nauki wiasnej i pomocy w nauce;
3) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien;
4) ksztattowanie wlasciwej postawy moralnej, wyrabianie wtasciwych cech charakteru;

5) ksztaltowanie nawykoéw kulturalnego zachowania si¢ w domu, w szkole i swoim
srodowisku;

6) rozwijanie u dzieci samorzadnos$ci i samodzielnos$ci oraz poczucia estetyki i wrazliwosci
na pickno;

7) przygotowanie do wartoSciowego spedzania czasu wolnego, wyrobienie nawykow
kulturalnej rozrywki, uprawiania sportu oraz pobytu na $wiezym powietrzu;

8) wdrazanie do samodzielnej pracy umystowej, udzielanie indywidualnej pomocy uczniom
majacym trudnosci W nauce.

3. Swietlica w budynku przy ulicy Bukowskiej 13 jest czynna w godzinach od 6.30 do
17.00, w budynku przy ulicy Lakowej 2a od 7.00 do 16.00.

4. Praca opiekunczo-wychowawcza w §wietlicy odbywa si¢ w grupach nie wigkszych niz
25 osob.

5. Wychowawcy $wietlicy wspolpracuja z nauczycielami 1 wychowawcami w zakresie
pomocy w kompensowaniu brakow dydaktycznych oraz pedagogiem szkolnym, otaczajac
opieka dzieci z rodzin dysfunkcyjnych.

6. Do zadan nauczyciela wychowawcy $wietlicy nalezy:
1) organizowanie pomocy W nauce, tworzenie warunkéw do nauki wiasnej;

2) organizowanie gier zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej
w pomieszczeniach §wietlicy 1 na powietrzu, majacy na celu prawidlowy rozwoj fizyczny
dziecka;

3) wujawnianie i rozwijanie zainteresowan i uzdolnien oraz organizowanie zaje¢ w tym
zakresie,
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4) stworzenie warunkéw do uczestnictwa w kulturze, organizowanie kulturalnej rozrywki
oraz ksztattowanie nawykow zycia codziennego;

5) upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, ksztaltowanie nawykoéw higieny i czystosci
oraz dbalo$ci o zachowanie zdrowia;

6) rozwijanie samodzielno$ci, samorzadno$ci oraz aktywnoS$ci spotecznej;
7) sprawowanie opieki nad bezpieczenstwem dzieci w czasie pobytu w $wietlicy;
8) kontrolowanie obecno$ci ucznidéw na zajeciach w swietlicy;

9) wspoldziatanie z rodzicami, wychowawcami, nauczycielami i specjalistami zatrudnionymi
w szkole.

7. Szczegdtowsq organizacjg pracy swietlicy okresla jej Regulamin.

Rozdziat 8
Organizacja dozywianie w szkole

§ 26. 1. W szkole funkcjonuje jadalnia, miejsce zapewniajace wszystkim uczniom
mozliwo$¢ spozycia goracego positku.
2. Korzystanie z positkow w szkole jest dobrowolne i odptatne.
3. Do korzystania z positkow uprawnieni sa:
1) uczniowie, ktorych rodzice wnoszg optaty indywidualnie;
2) uczniowie, ktorych wyzywienie finansuje CUS lub inni sponsorzy lub organizacje;
3) pracownicy zatrudnieni w szkole.

4. Warunki korzystania z jadalni, w tym wysoko$¢ optat za positki ustala dyrektor szkoty
W porozumieniu z organem prowadzacym szkofe.

5. Do optat wnoszonych za korzystanie przez uczniow z positku w szkole, o ktorych
mowa w ust.4, nie wlicza si¢ wynagrodzen pracownikow i sktadowych naliczanych do tych
wynagrodzen oraz kosztow utrzymania jadalni.

6. Optlaty za obiady w szkole uiszcza si¢ na biezaco za pomocg aplikacji obiado.pl.
Rozdziat 9
Biblioteka szkolna
§ 27. 1. W szkole dziata biblioteka.
2. Biblioteka jest:

1) interdyscyplinarng pracownig ogolnoszkolng, w ktorej uczniowie uczestniczg w zajeciach
prowadzonych przez bibliotekarza (lekcje biblioteczne) oraz indywidualnie pracuja nad
zdobywaniem i poszerzaniem wiedzy;

2) osrodkiem informacji dla uczniéw, nauczycieli i rodzicow;
3) osrodkiem edukacji czytelniczej i informacyjne;.

3. Z biblioteki szkolnej moga korzystaé wszyscy uczniowie, nauczyciele, rodzice oraz
pracownicy obstugi szkoly na zasadach ogodlnie przyjetych oraz uczniowie, ktorzy nie
uczeszczajg na lekcje religii.

4. Zadaniem biblioteki w szkole jest:
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1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)
10)

1)

2)

gromadzenie, opracowanie, przechowywanie 1 udostepnianie materialéw bibliotecznych;
obstuga uzytkownikow poprzez udostepnianie zbiorow biblioteki szkolnej;

prowadzenie dziatalno$ci informacyjnej;

zaspokajanie zglaszanych przez uzytkownikdéw potrzeb czytelniczych i informacyjnych;
podejmowanie roznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialne;j;
wspieranie nauczycieli w realizacji ich program6éw nauczania;

przysposabianie uczniow do samoksztatcenia, dziatanie na rzecz przygotowania uczniow
do korzystania z r6znych medidow, zrodet informacji 1 bibliotek;

rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i1 informacyjnych uczniow;
ksztattowanie ich kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalnych i spotecznych;

podejmowanie dziatan promujacych czytelnictwo oraz rozwijajacych wrazliwos¢
kulturowg i spoleczng ucznidéw oraz innych jej uzytkownikow.

4. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
w zakresie pracy pedagogicznej:

a) udostgpnianie zbiorow biblioteki w wypozyczalni, w czytelni oraz do pracowni
przedmiotowych,

b) organizowanie réoznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturalng i spoteczna,
) udzial w ogdlnopolskim projekcie ,,Narodowy Program Czytelnictwa”,

d) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i propagujacej czytelnictwo, biblioteke i jej

zbiory,

e) udzielanie uczniom porad w doborze lektury w zalezno$ci od indywidualnych
zainteresowan i potrzeb,

f) prowadzenie zaje¢ z zakresu edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialnej oraz
zwigzany z nig indywidualny instruktaz,

g) wspotpraca z wychowawcami, nauczycielami przedmiotéw, opiekunami organizacji
szkolnych oraz kot zainteresowan, z innymi bibliotekami w realizacji zadan
dydaktyczno — wychowawczych szkoly, takze w rozwijaniu kultury czytelniczej
ucznioéw 1 przygotowaniu ich do samoksztatcenia,

h) udostepnianie zbiorow zgodnie z regulaminem biblioteki,

1) gromadzenie, wypozyczanie, udostgpnianie uczniom podrecznikéw, materiatow
edukacyjnych oraz przekazywanie materialow ¢wiczeniowych;

w zakresie prac organizacyjno — technicznych:
a) przedktadanie dyrektorowi szkoty projektu budzetu biblioteki,
b) troszczenie si¢ o wlasciwg organizacjg, wyposazenie i estetyke biblioteki,

C) gromadzenie zbioréw zgodnie z profilem programowym szkoty i jej potrzebami,
przeprowadzanie ich selekcji,

d) prowadzenie ewidencji zbiorow,
e) klasyfikowanie, katalogowanie, opracowywanie technicznie i konserwacja zbioréw,

f) organizowanie warsztatu dziatalnosci informacyjnej,
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g) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki, statystyki dziennej i okresowej,
indywidualnego pomiaru aktywnosci czytelniczej ucznidw,

h) planowanie pracy: opracowanie rocznego, ramowego planu pracy biblioteki oraz
terminarza zaj¢¢ bibliotecznych i imprez czytelniczych,

i) sktadanie do dyrektora szkoty rocznego sprawozdania z pracy biblioteki i oceny stanu
czytelnictwa w szkole,

J) korzystanic z dostepnych technologii informacyjnych i doskonalenie wiasnego
warsztatu pracy.

5. Nauczyciel bibliotekarz zobowigzany jest prowadzi¢ polityke gromadzenia zbiordw,

kierujac si¢ zapotrzebowaniem nauczycieli i ucznidow, analiza obowigzujacych w szkole
programéw 1 ofertg rynkowa oraz mozliwosciami finansowymi szkoty.

6. Godziny otwarcia biblioteki, zasady korzystania z jej zbiorow, tryb i warunki

przeprowadzania zaj¢¢ dydaktycznych w bibliotece oraz zamawiania przez nauczycieli
okreslonych ustug bibliotecznych okresla regulamin biblioteki.

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

7. Bezpos$redni nadzor nad biblioteka sprawuje dyrektor szkoty, ktory:

zapewnia pomieszczenia i ich wyposazenie warunkujace prawidtowa prace biblioteki,
bezpieczenstwo i nienaruszalno$¢ mienia;

zatrudnia bibliotekarza z odpowiednimi kwalifikacjami bibliotekarskimi i pedagogicznymi
wedlug obowigzujacych norm etatowych oraz zapewnia mu warunki do doskonalenia
zawodowego;

przydziela na poczatku kazdego roku kalendarzowego $rodki finansowe na dziatalno$¢
biblioteki;

zatwierdza przydziat czynnoSci bibliotekarza;

inspiruje i kontroluje wspodtprace grona pedagogicznego z bibliotekg w tworzeniu systemu
edukacji czytelniczej, informacyjnej oraz medialnej w szkole;

zarzadza skontrum zbiorow biblioteki, odpowiada za ich protokolarne przekazanie przy
zmianie bibliotekarza;

nadzoruje i ocenia prace biblioteki.

8. Wydatki biblioteki pokrywane sg z budzetu szkoty i dotowane przez rade rodzicow oraz

innych ofiarodawcow.

1)

2)

9. Biblioteka w ramach swoich zadan wspolpracuje z:

uczniami, poprzez:

a) zakup lub sprowadzanie szczegdlnie poszukiwanych ksiazek,
b) tworzenie aktywu bibliotecznego,

c) informowanie o aktywnosci czytelniczej,

d) udzielanie pomocy w korzystaniu z réznych zrodet informacji, a takze w doborze
literatury 1 ksztattowaniu nawykow czytelniczych,

e) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programow multimedialnych;

nauczycielami 1 innymi pracownikami szkoty, poprzez:
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9)

sprowadzanie literatury pedagogicznej, przedmiotu, poradnikdw metodycznych
I czasopism pedagogicznych,

organizowanie wystawek tematycznych,

informowanie o nowych nabytkach biblioteki,

przeprowadzanie lekcji bibliotecznych,

udostepnianie czasopism pedagogicznych i zbioréw gromadzonych w bibliotece,
dziatania majace na celu poprawe czytelnictwa,

umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii, programéw multimedialnych;

3) rodzicami, poprzez:

a)
b)
c)
d)

e)

udostepnianie zbioréw gromadzonych w bibliotece,
umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programéw multimedialnych,
dziatania na rzecz podniesienia aktywnosci czytelniczej dzieci,

udostepnianie Statutu szkoty, programu wychowawczo-profilaktycznego oraz innych
dokumentow prawa szkolnego,

udostepnianie szkolnej filmoteki z uroczystosciami szkolnymi;

4) innymi bibliotekami, poprzez:

a)
b)

c)

lekcje biblioteczne przeprowadzane przez bibliotekarzy z biblioteki publicznej,
udziat w konkursach poetyckich, plastycznych, wystawach itp.,
wypozyczanie mi¢dzybiblioteczne zbioréw specjalnych.

Rozdziat 10
Doradztwo zawodowe

§ 28. 1. W szkole funkcjonuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, ktorego
koordynacja zajmuje si¢ wyznaczony do doradztwa nauczyciel.

2. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego w szkole obejmuje ogédt dziatan
podejmowanych przez szkot¢ w celu prawidtowego przygotowania uczniow do wyboru dalsze;j
drogi ksztalcenia.

3. Program realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego opracowuje
si¢ na kazdy nowy rok szkolny.

4. Program, o ktorym mowa w ust. 3 okresla:

1) dziatania zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego, w tym:

a)
b)

c)
d)

tematyke dziatan, z uwzglgdnieniem tre$ci programowych,

metody 1 formy realizacji dzialan, z uwzglednieniem czynnego zaangazowania
rodzicow, w szczegolnosci poprzez organizowanie spotkan, warsztatow dla rodzicow
oraz wydarzen wspierajacych uczniow w planowaniu ich $ciezki kariery zawodowej,

terminy realizacji dziatan,

osoby odpowiedzialne za realizacje poszczegdlnych dziatan;

2) podmioty, z ktérymi szkota wspotpracuje przy realizacji dziatan.

21



5. Program, opracowuje doradca zawodowy albo inny nauczyciel lub nauczyciele
odpowiedzialni za realizacj¢ doradztwa zawodowego w szkole, wyznaczeni przez dyrektora
szkoty, we wspotpracy z lokalnymi lub regionalnymi pracodawcami, izbami gospodarczymi
oraz przedstawicielami roznych branz.

6. Dyrektor szkoly, w terminie do dnia 30 wrze$nia kazdego roku szkolnego, po
zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, zatwierdza program wewnatrzszkolnego systemu
doradztwa zawodowego.

7. Doradztwo zawodowe ma na celu:
1) przygotowanie mtodziezy do trafnego wyboru zawodu i dalszego ksztalcenia;

2) przygotowanie mtodziezy do radzenia sobie w sytuacjach bezrobocia i adaptacji do
nowych warunkéw pracy;

3) przygotowanie ucznia do roli pracownika;

4) pomoc rodzicom w efektywnym wspieraniu dzieci w podejmowaniu decyzji edukacyjnych
I zawodowych.

8. Za realizacjg¢ tresci zawartych w wewnatrzszkolnym systemie doradztwa zawodowego
odpowiedzialni sg wszyscy nauczyciele i wychowawcy uczacy w klasach I-VIII, doradca
zawodowy oraz pedagog.

9. System doradztwa szkoty obejmuje corocznie dziatania skierowane do:

1) nauczycieli — stuzace podnoszeniu kompetencji w zakresie organizowania i prowadzenia
poradnictwa;

2) rodzicow — stuzace przygotowaniu ich do wspierania dzieci w podejmowaniu decyzji
edukacyjnych i zawodowych;

3) wucznidow — stuzace wyposazeniu miodziezy w wiedze i umiejetnosci niezbedne do
podejmowania decyzji zawodowych i tworzenia wizji swojej przysztosci edukacyjnej
i zawodowe;j.

9a. Szkota udostepnia uczniom oraz ich rodzicom informacje na temat cyfrowych narzedzi
wspierajacych doradztwo zawodowe. Obejmuje to m.in. powszechnie dostgpne platformy
edukacyjne i strony internetowe, ogdlnopolskie bazy danych o zawodach, a takze prognozy
dotyczace zapotrzebowania na pracownikow w zawodach szkolnictwa branzowego — zar6wno
w skali kraju, jak 1 poszczegdlnych wojewodztw. Uwzglednia réwniez analizy
przygotowywane na zlecenie ministra wlasciwego do spraw pracy, publikowane na stronie
internetowej obstugujacego go urzedu, jak rowniez narzedzia umozliwiajace kontakt z doradca
zawodowym.

10. Doradztwo zawodowe jest realizowane:

1) wklasach I-VI na zaj¢ciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego, ktore obejmuja
w swoich treSciach preorientacje zawodowg w tym zapoznanie ucznidOw z wybranymi
zawodami, pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien;

2) w klasach VII i VIII na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia
ogolnego oraz zajg¢ciach z zakresu doradztwa zawodowego, ktore majg na celu wspieranie
uczniéw w procesie przygotowania ich do swiadomego i samodzielnego wyboru kolejnego
etapu ksztalcenia z uwzglednieniem ich zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji
zawodowych, a takze informacji na temat systemu edukacji i rynku pracy.

11. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:
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1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne oraz
zawodowe, pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych oraz zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien uczniow zgodnie z planem zaje¢;

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkofe;

5) wspoélpraca z innymi nauczyciclami w tworzeniu i zapewnianiu cigglosci dziatan
w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw i innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

7) udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich rodzicom;

8) wskazywanie osobom zainteresowanym (mtodziezy, rodzicom, nauczycielom) zrodet
dodatkowej, rzetelnej informacji na poziomie regionalnym, ogdélnokrajowym, europejskim
i $wiatowym na temat rynku pracy, trendow rozwojowych w $wiecie zawodow
1 zatrudnienia, mozliwo$ci wykorzystania posiadanych uzdolnien 1 talentéw
w roznych obszarach §wiata pracy, instytucji i organizacji wspierajacych funkcjonowanie
0sOb niepelnosprawnych w zyciu codziennym i zawodowym, alternatywnych mozliwosci
ksztatcenia dla mtodziezy z problemami emocjonalnymi i niedostosowaniem spotecznym,
programo6w edukacyjnych Unii Europejskiej, pordéwnywalnosci dyplomow i certyfikatow
zawodowych;

9) kierowanie, w sprawach trudnych, do specjalistow: doradcéw zawodowych w poradniach
psychologiczno-pedagogicznych i urzgdach pracy, lekarzy itp.;

10) przekazywanie uczniom aktualnych informacji o trendach na rynku pracy oraz prognozach
zapotrzebowania na pracownikow w réznych zawodach, odnoszacych si¢ zarowno do
rynku krajowego, jak i do zréznicowanych potrzeb kadrowych w wojewddztwie;

11) wykorzystywanie cyfrowych narzedzi doradztwa zawodowego, w tym zasobow
dostepnych na ogdlnodostepnych platformach edukacyjnych i stronach internetowych,
ogolnopolskich baz informacji o zawodach oraz narzedzi komunikacji umozliwiajacych
kontakt z uczniami oraz ich rodzicami.

12. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty i prowadzenia ksztalcenia
na odlegtos¢ doradca pozostaje do dyspozycji dyrektora i kontynuuje realizacje
wewnatrzszkolnego programu doradztwa zawodowego. Doradca zawodowy w razie pytan ze
stron uczniéw pozostaje do ich dyspozycji.

Rozdziat 11
Wspolpraca z rodzicami

§ 29. 1. Rodzice i nauczyciele $ciSle ze soba wspolpracuja w zakresie nauczania,
wychowania, opieki i profilaktyki.

2. Co najmniej raz na pot roku organizuje si¢ state spotkania z rodzicami uczniéw kazdej
klasy w celu wymiany informacji na tematy wychowawcze i edukacyjne.

3. Rodzice uczniéw wspotdziatajg z dyrektorem i nauczycielami w sprawach wychowania,
profilaktyki i ksztalcenia dzieci i mlodziezy w formie:
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1)
2)

3)
4)
5)

1)

2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)
)

1)
2)
3)
4)

5)

6)
7)

8)
9)
10)

11)

zebran rodzicielskich (oddziatowych, ogolnoszkolnych);

indywidualnych spotkan, kontaktéw telefonicznych, poprzez dziennik elektroniczny oraz
konsultacji;

wspolpracy przy organizowaniu uroczystosci, imprez i wycieczek;
warsztatow i rad szkoleniowych dla rodzicow;

udzialu przedstawicieli rady rodzicow w zebraniach rady pedagogicznej na zaproszenie
dyrektora szkoty.

4. W ramach wspotpracy ze szkota, rodzice maja prawo do:

zapoznawania si¢ z dokumentami Szkoty dotyczacymi organizacji procesu hauczania
1 oceniania, wynikow nauki (WO), uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego
dziecka, jego zachowania, postepow i przyczyn trudnosci W hauce;

kontaktéw z wychowawca oddziatlu i nauczycielami;

uzyskiwania porad specjalistow zatrudnionych w szkole;

dyskrecji i poszanowania prywatnos$ci W rozwigzywaniu problemow dziecka i rodziny;
wystepowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoty;

dostepu do informacji o swoim dziecku w dzienniku elektronicznym za posrednictwem
konta rodzica;

wyrazania opinii dotyczacych pracy szkoty poprzez rade rodzicow;
wypowiadania si¢ we wszystkich sprawach szkoty poprzez rade rodzicow;

uzyskiwania informacji o dziataniach szkoly zwigzanych z realizacja podstawy
programowej oraz organizacjg procesu ksztalcenia.

5. Do obowigzkoéw rodzicow nalezy:

dopetienie czynnos$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;

zapewnienie regularnego uczgszczania dziecka na zajecia szkolne;

zapewnienie dziecku warunkow umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zaj¢é szkolnych;

informowanie dyrektora szkoly w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku o realizacji
obowiazku szkolnego poza granicami kraju (dotyczy dziecka zamieszkalego w obwodzie
szkoty a przebywajacego czasowo za granicg);

zapewnienie warunkéw umozliwiajagcych uczniowi osigganie jak najlepszych wynikéw
ksztatcenia i wychowania;

wspieranie proceséw nauczania i wychowania;

systematyczne kontaktowanie si¢ z wychowawcg oddziatu, w zwigzku z nauka
I zachowaniem dziecka w szkole;

przekazywanie wychowawcy waznych informacji o stanie zdrowia dziecka;
uczestniczenie w zebraniach rodzicow organizowanych w szkole;

usprawiedliwianie niecobecno$ci dziecka osobiscie, telefonicznie, za posrednictwem
e-dziennika lub w formie pisemnej, najpozniej 14 dni po zakonczeniu absencji;

Scista wspotpraca z wychowawcg 1 nauczycielami oraz uczestniczenie w lekcji na prosbe
nauczyciela w ramach profilaktycznego oddziatywania na dziecko sprawiajace trudnosci
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wychowawcze;

12) zapoznanie si¢ ze Statutem i strong internetowa szkoty oraz informacjami zamieszczanymi
w dzienniku elektronicznym.

6. W przypadku, gdy rodzice nie wypetniajg swoich zadan opiekunczo-wychowawczych,
dyrektor ma prawo zwréci¢ si¢ do odpowiednich instytucji z wnioskiem o udzielenie pomocy
dziecku lub jego rodzicom.
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DZIAL V
ORGANIZACJA POMOCY PSYCHOLOGICZNO - PEDAGOGICZNEJ

Rozdziat 1
Zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole

§ 30. 1. Szkota organizuje i udziela uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
odpowiednio do rozpoznanych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych uczniéw oraz czynnikow
wplywajgcych na ich funkcjonowanie w szkole.

2. Celem pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest wspieranie potencjatu rozwojowego
uczniow oraz tworzenie warunkéw do ich aktywnego uczestnictwa w zyciu szkoty 1 sSrodowiska
spotecznego.

3.Do =zadan szkoty w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy
w szczegblnosci:

1) organizowanie wsparcia odpowiedniego do potrzeb uczniow;

2) tworzenie warunkéw do rozwijania zainteresowan i uzdolnien uczniow;

3) wspieranie rodzicow i nauczycieli w dziataniach wychowawczych i dydaktycznych;
4) wspolpraca z instytucjami wspierajagcymi rozwoj dziecka i rodzing;

5) podejmowanie dziatan wspierajacych dobrostan uczniow oraz rozwijanie ich odpornosci
psychicznej, kompetencji emocjonalnych i spotecznych.

4. Nauczyciele, wychowawcy i specjali$ci prowadza dziatania stuzace rozpoznaniu:
1) indywidualnych potrzeb i mozliwo$ci uczniow;
2) przyczyn trudnosci w nauce i funkcjonowaniu spotecznym;
3) uzdolnien oraz predyspozycji uczniow.

5.Rozpoznane potrzeby uczniow uwzglednia si¢ przy organizowaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz planowaniu pracy dydaktycznej i wychowawczej.

6. Dyrektor szkoty organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng, w szczegdlnosci
ustala formy i okres udzielania pomocy oraz informuje rodzicoéw o sposobie jej realizacji.

7.Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizowana jest we wspotpracy z rodzicami,
poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, placoéwkami doskonalenia nauczycieli oraz
innymi podmiotami wspierajagcymi dzialalno$¢ szkoty.

8. Szkota wspiera rodzicoOw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych oraz rozwijaniu kompetencji wychowawczych.

9. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty pomoc psychologiczno-
pedagogiczna jest organizowana z wykorzystaniem dostgpnych form kontaktu z uczniem
I rodzicem.

10. Uczniowie cudzoziemscy moga by¢ objeci pomoca psychologiczno-pedagogiczng na
warunkach okreslonych dla uczniow polskich.

11. Szczegétowe zasady organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
okreslaja odrebne przepisy.

§ 31. 1. Szkota aktywnie wspotdziata z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng poprzez:
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1) informowanie uczniow i ich rodzicow o zasadach korzystania z pomocy poradni;

2) organizowanie spotkan informacyjnych, szkoleniowych lub terapeutycznych;

3) korzystanie z konsultacji, doradztwa w zakresie wykorzystywania opinii, orzeczen;

4) prowadzenie przez poradni¢ szkolen dla nauczycieli i rodzicéw na terenie szkoty.
2. Zadania koordynujace powyzszg wspotprace realizuje pedagog szkolny.

3. Na wniosek poradni psychologiczno — pedagogicznej szkola jest zobowigzana do
przygotowania i przekazania opinii o funkcjonowaniu ucznia w szkole.

4. Dokument ten obejmuje w szczegdlnosci opis trudnosci ucznia, a takze jego mocnych
stron 1 uzdolnien rozpoznanych przez nauczycieli, wychowawcoéw oraz specjalistow
prowadzacych zajecia z uczniem.

5. Opinia, o ktorej mowa w ust. 3 dotyczy w szczegdlnosci:

1) funkcjonowanie ucznia w obszarach: uczenia si¢, realizacji zadan i obowigzkow,
komunikacji, motoryki i mobilno$ci, samoobstugi, zycia domowego, relacji spotecznych
oraz funkcjonowania w spotecznosci szkolnej;

2) trudnosci w realizacji podstawy programowej w danym oddziale.

6. Szkota wspomaga rodzing w miar¢ mozliwosci w sytuacjach trudnych i kryzysowych
korzystajac z whasciwymi jednostkami organizacyjnymi pomocy spotecznej:

1) zglasza rodziny wymagajace pomocy finansowej i dozywiania dzieci,
2) zwraca si¢ z prosba o pomoc psychoprofilaktyczng dla rodzin,

3) sygnalizuje konieczno$¢ interwencji w sytuacjach kryzysowych,

4) informuje o trudnosciach, z ktérymi borykaja si¢ rodziny zast¢pcze.

7. W sytuacjach, w ktorych uczniowie lub ich rodziny wchodzg w konflikty z prawem
Szkota nawigzuje wspotprace z:

1) inspektorem ds. nieletnich;
2) kuratorem sgdowym;

3) Policyjng Izbg Dziecka;

4) Pogotowiem Opiekunczym;

5) Schroniskami Mtodziezowymi, Szkolnymi O$rodkami Wychowawczymi, Zaktadami
Poprawczymi;

6) innymi instytucjami i placowkami w zaleznoS$ci od sytuacji.
Rozdziat 3

Zadania i obowigzki specjalistow w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej

§ 32. 1. W celu wsparcia realizacji zadan wychowawczych szkota zatrudnia pedagoga
szkolnego, pedagoga specjalnego, psychologa, logopede, terapeute pedagogicznego
I nauczyciela wspotorganizujgcego proces ksztalcenia specjalnego.

2. Do zadan nauczycieli specjalistow nalezy w szczegolnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow;
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2)
3)

4)
5)

6)

udzielanie uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

prowadzenie dziatan diagnostycznych, wspierajacych, profilaktycznych i terapeutycznych
odpowiednio do potrzeb uczniow;

wspieranie nauczycieli i wychowawcow w rozwigzywaniu problemow dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych;

wspotpraca z rodzicami oraz instytucjami wspierajacymi szkole w zakresie pomocy
uczniom;

prowadzenie dokumentacji wynikajacej z odrebnych przepisow.

3. Szczegdtowe zadania ww. nauczycieli specjalistow okresla rozporzadzenie W sprawie

zasad organizacji 1 udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach.
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DZIAL V1
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 33. 1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli, specjalistow oraz pracownikow administracji
1 obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli 1 pozostalych pracownikow szkoly okreslajg odrebne
przepisy.

3. Kwalifikacje nauczycieli i innych pracownikéw szkoty oraz zasady ich wynagradzania
okreslaja odrebne przepisy.

4. W uzasadnionych przypadkach, podyktowanych zagrozeniem zdrowia 1 Zzycia
pracownikow, dyrektor szkoty moze zobowigzaé pracownikow do pracy zdalnej, na zasadach
1 warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

Rozdziat 1
Nauczyciele

§ 34. 1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekuncza oraz jest
odpowiedzialny za jako$¢, wyniki tej pracy i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
uczniow.

2. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma
obowigzek kierowania si¢ dobrem uczniéw, troska o ich zdrowie a takze o szanowanie godnosci
osobistej ucznia.

3. Nauczyciel obowigzany jest ksztalci¢ i wychowywa¢ mtodziez w umitowaniu Ojczyzny,
w poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia
i szacunku dla kazdego cztowieka, dba¢ o ksztaltowanie u uczniéw postaw moralnych
1 obywatelskich zgodnie z ideg demokracji, pokoju i przyjazni mi¢dzy ludzmi ré6znych narodow,
ras 1 Swiatopogladow.

4. Do obowigzkoéw nauczyciela nalezy w szczego6lnosci:

1) planowanie i realizowanie procesu dydaktycznego z uwzglednieniem potrzeb i mozliwosci
ucznidow oraz celow ksztatcenia okreslonych w podstawie programowe;;

2) stosowanie roznorodnych metod i form pracy, w tym metod aktywizujacych, sprzyjajacych
samodzielnemu uczeniu si¢, wspolpracy 1 rozwijaniu kompetencji kluczowych uczniow;

3) wspieranie rozwoju ucznidéw, w tym ich kompetencji spotecznych, obywatelskich,
cyfrowych oraz  postaw  sprzyjajacych  odpowiedzialnemu  funkcjonowaniu
w spoteczenstwie;

4) udzielanie uczniom wsparcia w pokonywaniu trudnosci oraz podejmowanie dziatan
stuzacych ich dobrostanowi psychicznemu 1 fizycznemu;

5) organizowanie i wspieranie dziatan edukacyjnych opartych na do§wiadczeniu, wspotpracy,
projektach oraz integrowaniu wiedzy z réznych dziedzin;

6) systematyczne doskonalenie wlasnych kompetencji zawodowych oraz stosowanie
aktualnej wiedzy pedagogicznej;

7) przestrzeganie zasad organizacji pracy szkoty, w tym zasad bezpieczenstwa, prowadzenia
dokumentacji oraz wspotpracy z rodzicami 1 innymi nauczycielami.

5. W przypadku prowadzenia ksztatcenia na odleglo$¢ nauczyciele dostosowuja sposob
realizacji programow nauczania do wybranych metod 1 form ksztalcenia.
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1)
2)

3)

4)
5)

6)

6. Do zadan nauczyciela w ramach ksztalcenia na odlegtos¢ nalezy w szczegdlnosci:
systematyczna realizacja tresci programowych i dokumentowanie przebiegu pracy;

przekazywanie uczniom materiatow, wskazéwek 1 instrukcji niezbednych do samodzielne;j
pracy;

organizowanie procesu ksztalcenia z wykorzystaniem dostgpnych metod i1 narze¢dzi
komunikacji na odleglo$¢;

monitorowanie pracy uczniow, w tym ich aktywnosci i postgpodw w nauce;

indywidualizowanie pracy z uczniem odpowiednio do jego potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych;

przestrzeganie zasad ochrony danych osobowych i bezpieczenstwa podczas korzystania z
narzedzi wykorzystywanych do ksztalcenia na odleglosc.

§ 35. 1. Dyrektor szkoty na kazdy rok szkolny powoluje do dziatania zespoly

przedmiotowe i zadaniowe nauczycieli.

2. Zakresem dziatania 1 pracg zespolu przedmiotowego kieruje wyznaczony przez

dyrektora przewodniczacy zespotu.

1)

2)
3)

4)

3. Nauczyciele danego przedmiotu lub grupy przedmiotow tworza zesp6t przedmiotowy.
4. Zespot dziata na podstawie wspdlnie ustalonego programu dziatania.
5. Cele 1 zadania zespoldéw nauczycielskich obejmuja:

zorganizowanie wspolpracy nauczycieli dla uzgadniania sposoboéw realizacji programow
nauczania, korelowania tresci nauczania przedmiotow pokrewnych, a takze uzgadniania
decyzji w sprawie wyboru programow nauczania;

wspolne opracowanie szczegdlowych kryteridw oceniania uczniow oraz sposobow badania
wynikéw nauczania;

organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli;

wspolne opiniowanie przygotowywanych w szkole autorskich, innowacyjnych
1 eksperymentalnych program6éw nauczania.

Rozdziat 2
Wychowawca

§ 36. 1. Zadaniem wychowawcy oddziatlu jest sprawowanie opieki wychowawczej nad

uczniami, a w szczegolnosci:

1)

2)
3)

1)
2)

tworzenie warunkow wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

inspirowanie 1 wspomaganie dzialan zespotowych uczniow;

podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w szkole uczniéw
pomiedzy uczniami, a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.

2. Do zadan wychowawcy nalezy w szczegolnosci:
otaczanie indywidualng opieka wychowawczg kazdego ze swoich uczniow;

utrzymywanie systematycznego kontaktu z rodzicami uczniow, udzielanie informacji,
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porad, wskazowek utatwiajgcych rozwigzywanie problemow;

3) planowanie i organizowanie wspolnie z uczniami i ich rodzicami réznych form zycia
zespotowego, ktore rozwijaja 1 integruja zespot;

4) wspoéldziatanie z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadnianie z nimi
1 koordynowanie dziatan wychowawczych;

5) wspolpraca z pedagogiem i innymi specjalistami;

6) kontrolowanie realizacji obowigzku szkolnego przez wychowankdéw, w szczegdlnosci
w zakresie regularnego uczeszczania przez dziecko na zajgcia lekcyjne;

7) pomaganie w organizacji i udziat w zyciu kulturalnym klasy;

8) dokonywanie oceny wynikdéw nauczania oraz przedkladanie sprawozdan z pracy
dydaktyczno - wychowawczej na zebraniach rady pedagogicznej;

9) systematyczne prowadzenie dokumentacji dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej;

10) ochrona uczniow przed skutkami demoralizacji i uzaleznief, podejmowanie niezbednych
dziatan profilaktycznych, opiekunczych i wychowawczych;

11) motywowanie uczniéw do osiggania jak najlepszych wynikow w nauce, zgodnie z ich
mozliwo$ciami i zainteresowaniami.

2. W przypadku wprowadzenia w szkole pracy zdalnej wychowawca ma obowiazek:

1) ustalenia, czy kazdy z jego uczniow posiada w domu dostep do sprzetu komputerowego
1 do Internetu. W przypadku braku dostepu wychowawca niezwlocznie zawiadamia o tym
fakcie dyrektora szkoty w celu ustalenia alternatywnych form ksztalcenia;

2) wskazania sposobu kontaktu (np. e-dziennik, e-mail, komunikatory spoteczne, telefon) ze
swoimi wychowankami;

3) reagowania na biezgce potrzeby i problemy zwigzane z ksztalceniem zdalnym, ktore
zglaszajg jego uczniowie lub rodzice;

4) wskazania warunkow, w jakich uczniowie i rodzice mogg korzysta¢ ze zdalnych
konsultacji z wychowawca klasy.

3. Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynnosci administracyjnych
dotyczacych klasy.

4. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodyczne;j
ze strony dyrektora szkoty oraz rady pedagogicznej, a takze ze strony wyspecjalizowanych
w tym zakresie placowek 1 instytucji os§wiatowych i naukowych.

Rozdziat 4
Zadania nauczycieli w zakresie zapewniania bezpieczenstwa uczniom

§ 37. 1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw, nad
ktorymi sprawuje opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez szkole.

2. Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzega¢ i stosowaé przepisy
1 zarzadzenia odnosnie bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz bezpieczenstwa
przeciwpozarowego, a takze odbywa¢ wymagane szkolenia z tego zakresu.

3. Nauczyciel jest zobowigzany peti¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych
przez dyrektora szkoty. W czasie dyzuru nauczyciel jest zobowigzany do:
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1) punktualnego rozpoczynania dyzuru i cigglej obecnosci w miejscu podlegajacym jego
nadzorowi;

2) aktywnego pelnienia dyzuru — reagowania na wszelkie przejawy zachowan odbiegajacych
od przyjetych norm. W szczegdlnosci powinien reagowaé na niebezpieczne, zagrazajace
bezpieczenstwu uczniow zachowania;

3) dbania, by uczniowie nie $miecili, nie brudzili, nie dewastowali $cian, fawek i innych
urzadzen szkolnych;

4) zwracania uwagi na przestrzeganie przez uczniow ustalonych zasad wchodzenia do

budynku szkolnego lub sal lekcyjnych;
5) egzekwowania, by uczniowie nie opuszczali terenu szkolty podczas przerw;
6) niedopuszczanie do korzystania z wszelkiego rodzaju uzywek na terenie szkoty;

7) natychmiastowego podjgcia dzialan zmierzajacych do udzielenia pierwszej pomocy
i zapewnienia dalszej opieki oraz zabezpieczenia miejsca wypadku i zgtoszenia dyrekcji
szkoty faktu zaistnienia wypadku.

4. Nauczyciel nie moze opusci¢ dyzuru bez ustalenia zastepstwa 1 poinformowania o tym
fakcie dyrektora.

5. Jezeli w czasie zaj¢¢ powstanie lub ujawni si¢ stan zagrozenia, nauczyciel jest
zobowigzany do niezwlocznego przerwania zajec¢ i wyprowadzenia z zagrozonego miejsca 0séb
powierzonych opiece.

6. Nauczyciel nie rozpoczyna zajec, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach,
w ktorych maja by¢ prowadzone zajecia stan znajdujacego si¢ wyposazenia stwarza zagrozenia
dla bezpieczenstwa.

7. Nauczyciele zobowiazani sa do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania
i konczenia zaje¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa uczniow do pelnych przerw
miedzylekcyjnych.

8. Nauczyciel ma obowigzek zapozna¢ si¢ oraz przestrzegaé wszystkich instrukcji
dotyczacych bezpieczenstwa lub sytuacji zagrozen w szkole.

9. Nauczyciel organizujacy wyjscie ucznidw ze szkoty lub wycieczk¢ ma obowigzek
przestrzega¢ zasad ujetych w procedurze wycieczek szkolnych, obowiazujacej w szkole.

10. Nauczyciel w trakcie prowadzonych zaje¢ w klasie:

1) ma obowiazek wejs¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢ czy warunki do prowadzenia lekcji
nie zagrazaja bezpieczenstwu uczniow 1 nauczyciela;

2) w razie stwierdzenia, ze sala lekcyjna, sala gimnastyczna lub boisko nie odpowiada
warunkom bezpieczenstwa ma obowigzek zglosi¢ dyrektorowi szkoty ten fakt celem
usuni¢cia usterek (do czasu naprawienia usterek nauczyciel ma prawo odmoéwié
prowadzenia zaje¢ w danym miejscu);

3) nie moze pozostawi¢ ucznidow bez zadnej opieki;

4) powinien kontrolowa¢ wlasciwg postawe ucznidow w czasie zaj¢é, korygowaé zauwazone
btedy i dbac¢ o czysto$¢, tad 1 porzadek podczas trwania lekcji 1 po jej zakonczeniu

11. Przed rozpoczeciem lekcji nauczyciel zobowigzany jest do wywietrzenia sali
lekcyjnej.

12. Wychowawcy sg zobowigzani zapozna¢ uczniéw z:
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1) zasadami postepowania w razie zauwazenia ognia;

2) sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia;

3) planami ewakuacji, oznakowaniem drog ewakuacyjnych;

4) zasadami zachowania i wynikajacymi z tego obowiazkami w czasie zagrozenia.

13. W pracowniach o zwickszonym ryzyku wypadku (informatyka, fizyka, chemia,
technika) opiekun pracowni opracowuje regulamin pracowni i na pierwszych zajeciach
lekcyjnych w danym roku szkolnym zapoznaje z nim uczniow.

14. W sali gimnastycznej i na boisku obowigzuje nauczyciela prowadzacego zajecia
1 ucznidw przestrzeganie regulaminu sali gimnastycznej i boiska oraz przepiséw bhp:

1) na pierwszych zajeciach nauczyciele omawiajg z uczniami regulamin sali gimnastycznej;

2) prowadzacy zajecia sportowe zapoznaje uczniow biorgcych w nich udziat z zasadami
bezpiecznego wykonywania ¢wiczen oraz uczestnictwa w grach i zabawach;

3) stopien trudnosci i intensywno$ci ¢wiczen dostosowuje si¢ do aktualnej sprawnosci
fizycznej i wydolnos$ci ¢wiczacych;

4) nauczyciel wychowania fizycznego prowadzi ¢wiczenia z zastosowaniem metod
1 urzadzen zapewniajacych pelne bezpieczenstwo ¢wiczacych.

Rozdziat 5
Wicedyrektor
§ 38. 1. W szkole tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora.

2. Za zgoda organu prowadzacego dyrektor Szkoty moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska
wicedyrektoréw lub inne stanowiska kierownicze.

3. Zakres kompetencji wicedyrektora:
1) zastepuje dyrektora w czasie jego nicobecnosci;
2) sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z planem i harmonogramem nadzoru;
3) przygotowuje tygodniowy rozktad zajgé;

4) opracowuje plan dyzuréw nauczycieli, w razie koniecznosci nanosi poprawkiw ciggu
roku szkolnego;

5) przygotowuje projekty oceny pracy nauczycieli przydzielonych przez dyrektora do
nadzoru;

6) wnioskuje do dyrektora w sprawach nagrod i wyrdznien oraz kar dla tych nauczycieli,
ktorych bezposrednio nadzoruje;

7) wykonuje inne zadania zlecone przez dyrektora Szkoty.

4. Dyrektor sporzadza szczegdlowy zakres czynnos$ci, ktorego przyjecie potwierdza
podpisem wicedyrektor.

Rozdziat 6
Pracownicy niepedagogiczni

§ 39. 1. Zadania pracownikow niepedagogicznych okresla zakres obowigzkow
poszczegolnych stanowisk opracowany przez dyrektora szkoty.
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2. Przyjecie szczegOtowego zakresu obowigzkow jest potwierdzane podpisem
pracownika.

3. Pracownicy niepedagogiczni uczestnicza w procesie wychowawczym.

4. Kazdy pracownik szkoty niebedacy nauczycielem, w zakresie zapewnienia
bezpieczenstwa uczniom przebywajacym na terenie szkoty, jest zobowigzany do:

1) informowania o zauwazonych sytuacjach zagrazajacych bezpieczenstwu ucznioéw;

2) wspomagania nauczycieli w wykonywaniu ich zadan zwigzanych z zapewnieniem
bezpieczenstwa uczniow;

3) udzielania pomocy na prosb¢ nauczyciela w sytuacjach szczegdlnie uzasadnionych;
4) przestrzegania zarzadzen dyrektora dotyczacych spraw organizacyjno-porzadkowych;
5) rzetelnego wykonywania zadania, ktore majg wplyw na bezpieczenstwo uczniow;

6) zwracania uwagi uczniom na niewlasciwe ich zdaniem zachowanie;

7) niewpuszczanie uczniéw do pomieszczen, w ktorych uczniowie mogliby by¢ narazeni na
niebezpieczenstwo.
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DZIAL VII
UCZNIOWIE

Rozdziat 1
Zasady rekrutacji
§ 40. 1. Do szkoty przyjmuje sig:
1) z urzedu — dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty;

2) nawniosek rodzicéw — dzieci zamieszkate poza obwodem szkoty w przypadku, gdy szkota
dysponuje wolnymi miejscami.

2. Warunki przyjmowania uczniéw oraz przechodzenia z jednej szkoty do drugiej reguluja
odrgbne przepisy.

3. Warunki rekrutacji uczniow nie bedacych obywatelami polskimi regulujg odrebne
przepisy.
Rozdziat 2
Prawa i obowiazki uczniow
§ 41. 1. Prawa ucznia wynikaja z Konwencji o Prawach Dziecka.
2. Uczen ma w szczegdlnosci prawo do:
1) zapoznania si¢ z programami nauczania poszczegolnych przedmiotow;

2) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j;

3) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie ksztatcenia i wychowania;

4) opieki wychowawczej i zapewnienia warunkow bezpieczenstwa, ochrone przed wszelkimi
formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz poszanowanie godnosci;

5) swobody w wyrazaniu mysli i przekonan, jesli nie naruszaja one dobra innych osob;

6) sprawiedliwej, jawnej i uzasadnionej oceny oraz otrzymywania informacji zwrotnej
dotyczacej postepow w nauce i1 wskazujacej kierunki dalszego rozwoju;

7) pomocy w przypadku trudno$ci w nauce oraz wsparcia w planowaniu wlasnego rozwoju
edukacyjnego;

8) odpoczynku w czasie przerw migdzylekcyjnych oraz w czasie przerw $wigtecznych i ferii;

9) uczestniczenia w organizowanych przez szkotg¢ zajgciach, wydarzeniach edukacyjnych,
projektach, przedsiewzigciach kulturalnych i sportowych;

10) korzystania pod opieka nauczycieli z pomieszczen szkoty, sprzetu, Srodkow
dydaktycznych, ksiggozbioru biblioteki;

11) korzystania z opieki zdrowotnej i pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

12) wptywania na zycie szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzadowa, wyrazanie opinii oraz
wspotdecydowanie w sprawach dotyczacych spotecznos$ci szkolnej;

13) réwnego traktowania w sytuacji konfliktu ucznia i nauczyciela;

14) wiedzy o przystugujacych mu prawach, obowiazkach oraz srodkach ochrony tych praw,
a takze o konsekwencjach naruszenia obowigzkow ucznia.
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3. Szkota organizuje wsparcie dla ucznidow niebedacych obywatelami polskimi oraz
ucznidw powracajacych z zagranicy na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

4, W kazdym przypadku tamania praw ucznia badz wymuszania zachowan
wykraczajacych poza obowigzki ucznia rodzice ucznia majg prawo przedtozy¢ dyrektorowi
zazalenie, ktére dyrektor rozpatruje w ciggu 14 dni.

5. Dyrektor podejmuje dziatania dotyczace skargi na wniosek ucznia, jego rodzicéw lub
samorzadu uczniowskiego.

6. Szkota ma obowigzek chronienia ucznia, ktéry zwraca si¢ o pomoc w przypadku
famania jego praw. Tozsamo$¢ ucznia skladajacego skarge jest objeta ochrong
i nieudostepniana publicznie, chyba ze uczen sktadajacy skarge wyrazi na to zgodg.

7. Wszelkie informacje uzyskane przez wychowawce, pedagoga i dyrektora w toku
postgpowania mediacyjnego stanowig tajemnice stuzbowa:
§ 42. 1. Uczen ma obowigzek:

1) uczy¢ si¢ systematycznie i rozwijaé swoje umiejetnosci, przygotowywac si¢ do zajeé
1 aktywnie w nich uczestniczyc¢;

2) regularnie uczgszczad na lekcje i nie spozniac sig;

3) uzupehi¢ zalegtosci spowodowane nieobecno$ciag w szkole w terminie wyznaczonym
przez nauczyciela;

4) wlasciwie zachowywac si¢ podczas zajeé i w czasie przerw;

5) odnosi¢ si¢ z szacunkiem do nauczycieli i innych pracownikéw szkoty, innych uczniow
oraz ich rodzicow;

6) szanowac prawo wolnos$ci i godnos$ci osobistej oraz pogladoéw i przekonan innych ludzi;
7) dbac o kulture stowa w szkole i poza nig;
8) dbac o dobre imi¢ szkotly, uczniéw, nauczycieli i rodzicOw oraz swoje wlasne;

9) chroni¢ whasne zycie i zdrowie, przestrzegaé¢ zasad higieny w trakcie zajec¢, a takze przed
ich rozpoczgciem w czasie przerw;

10) dbac o tad i porzadek oraz mienie szkolne;
11) przestrzegaé zasad stosownego ubierania si¢ na terenie szkoty;
12) przestrzegac¢ statutu szkoty.
13) (uchylony)
2. Uczen w trakcie zdalnej nauki zobowigzany jest do:

1) kontrolowania realizacji tresci nauczania, odrabiania i odsytania terminowo zadan, prac
kontrolnych; w przypadku trudnosci z przekazaniem pracy droga elektroniczng uczen badz
rodzic ma obowigzek dostarczy¢ ja do sekretariatu szkoly i o zaistniatym fakcie
poinformowac nauczyciela przedmiotu;

2) kontaktowania si¢ z nauczycielem za pomocg ustalonych narzedzi w godzinach zgodnych
z tygodniowym planem lekcji lub w czasie ustalonym indywidualnie z nauczycielem; brak
informacji zwrotnych od ucznia w czasie zaje¢ (brak odpowiedzi ustnych) jest
réwnoznaczny z jego nieobecno$cia na zajeciach i zostaje odnotowany w dzienniku;

3) aktywnego uczestniczenia w zajeciach online, punktualnego logowania si¢ na lekcje oraz
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na prosbe¢ nauczyciela, pracy z wtaczong kamerg i mikrofonem;
4) zglaszania nauczycielom wszelkich watpliwosci co do formy, trybu czy tre$ci nauczania;
5) przestrzegania bezpieczenstwa w pracy z komputerem i w Internecie.

3. Uczniom nie wolno:

1) przebywaé w szkole pod wptywem alkoholu, narkotykéw i innych $rodkéw o podobnym
dziataniu;

2) wnosi¢ na teren szkoty alkoholu, narkotykéw i innych srodkow o podobnym dziataniu;
3) wnosi¢ na teren szkoly przedmiotoéw i substancji zagrazajacych zdrowiu i zyciu;
4) wychodzi¢ poza teren szkoty w czasie trwania planowych zaj¢c;

5) spozywaé positkow w czasie zaje¢ dydaktycznych, z wyjatkiem sytuacji, gdy jest to
uzasadnione potrzebami zdrowotnymi ucznia;

6) rejestrowaé przy pomocy urzadzen technicznych obrazéw i dzwigkow bez wiedzy i1 zgody
zainteresowanych;

7) zaprasza¢ obcych osob do szkoty.

Rozdziat 3
Stroj szkolny

§ 43. 1. Uczniowie sg obowigzani ubiera¢ si¢ zgodnie z ogblnie przyjetymi normami
spotecznymi, z zastrzezeniem, ze niedozwolone jest noszenie stroju zawierajagcego elementy
nawotujace do nienawisci, dyskryminujgce lub sprzeczne z prawem oraz stwarzajace
zagrozenie dla bezpieczenstwa innych ucznidow, nauczycieli lub pracownikow szkoty.

2. W szkole obowiazuje stroj: codzienny, sportowy i galowy.

3. Codzienny strdj ucznia nie moze eksponowac¢ odkrytych ramion, plecéw, brzucha,
glebokich dekoltow.

4. Ubranie nie moze zawiera¢ wulgarnych 1 obrazliwych nadrukow - réwniez w jezykach
obcych oraz zawiera¢ niebezpiecznych elementow.

5. Str6) na wychowanie fizyczne to koszulka 1 spodenki oraz obuwie sportowe
z bezpieczng podeszwa. Podczas zaje¢ wychowanie fizycznego ze wzgledow bezpieczenstwa
zabrania si¢ noszenia bizuterii.

6. Uczen zobowigzany jest nosi¢ na terenie szkoly odpowiednie obuwie
o podeszwach niepozostawiajacych sladow.

7. Podczas waznych uroczystosci szkolnych zwigzanych z obchodami $wiat
panstwowych, a takze w dni szczeg6lnie uroczyste np. rozpoczecie roku szkolnego, slubowanie
klas pierwszych, egzaminy wewng¢trzne, zakonczenie zaje¢ edukacyjnych itp., uczen
zobowigzany jest do noszenia stroju galowego: biata bluzka lub koszula, spodnie lub spodnica
w kolorze granatowym lub czarnym.

Rozdzial 4
Telefony komorkowe i inne urzadzen elektroniczne

§ 44. 1. Uczen przynosi do szkotly telefon komérkowy lub inne urzadzenia elektroniczne
na wlasng odpowiedzialno$¢ oraz odpowiedzialno$¢ rodzicow.
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2. Podczas zaje¢ edukacyjnych, przerw, pobytu w $wietlicy, bibliotece oraz innych
zaj¢ciach organizowanych na terenie szkoty obowigzuje zakaz korzystania z telefondéw
komorkowych 1 innych urzadzen elektronicznych umozliwiajgcych porozumiewanie si¢ na
odleglos¢ lub rejestrowanie obrazu lub dzwieku.

3. Przed wejsciem na teren szkoly uczen ma obowiazek wylaczy¢ lub wyciszy¢ urzadzenia
elektroniczne oraz schowac¢ je do indywidualnej szafki uczniowskiej. Urzadzenia pozostaja
schowane przez caly czas pobytu ucznia na terenie szkoty. Postanowienie to nie dotyczy
smartwatcha uzywanego wylacznie jako zegarek.

4. Zakaz, o ktorym mowa w ust. 2, nie obowigzuje w przypadku:
1) zgody nauczyciela, gdy uzycie urzadzenia stuzy realizacji zaje¢, sprawdzeniu wiedzy lub
kontaktowi z rodzicem w sytuacji nagtej;

2) zgody dyrektora szkoty, udzielonej ze wzgledu na szczegolne potrzeby ucznia, w tym
zdrowotne;

3) sytuacji zagrozenia zycia, zdrowia lub bezpieczenstwa osob lub mienia.

5. Podczas wycieczek organizowanych przez szkote zasady korzystania przez uczniow
z telefonow komorkowych i innych urzadzen elektronicznych ustala kierownik wycieczki,
uwzgledniajac  bezpieczenstwo uczestnikéw, realizacje programu wycieczki oraz
poszanowanie prywatnosci i wizerunku innych oséb. Z ustalonymi zasadami kierownik
zapoznaje uczniéw oraz ich rodzicow przed rozpoczeciem wycieczki.

6. W przypadku koniecznosci skontaktowania si¢ z rodzicami lub omowienia waznej
sprawy uczeh ma obowigzek zwroci¢ si¢ do nauczyciela o zgod¢ na skorzystanie z telefonu
albo skorzysta¢ z telefonu szkolnego za zgoda nauczyciela.

7. Naruszenie zakazu korzystania z telefonow komorkowych i innych urzadzen
elektronicznych skutkuje zastosowaniem wobec ucznia dziatah wychowawczych lub kar
przewidzianych w statucie szkoty.

8. W szkole obowigzuje zakaz nagrywania i fotografowania os6b bez ich zgody,
w szczegblnosci nauczycieli, pracownikow szkoty oraz uczniow.

9. Szczegodlnym restrykcjom podlegaja dziatania uwazane za cyberprzemoc, w tym:

1) fotografowanie i nagrywanie innych osob w sytuacjach i w sposob naruszajacy ich dobra
osobiste lub wizerunek, z naruszeniem przyjetych norm etycznych 1 spolecznych;

2) przesylanie i publikowanie zdjg¢¢ i nagran bez zgody osoby sfotografowanej lub nagrane;j,
szczegolnie wtedy, gdy moze to ja obrazi¢, skrzywdzi¢ lub narazi¢ na szwank jej
wizerunek;

3) ngkanie telefonami lub sms -ami o tresci agresywnej lub powodujacymi krzywde innych
0sob;

4) posiadanie, udostepnianie i przesytanie za pomoca telefonu/urzadzen tresci zawierajacych
elementy przemocy, pornografii oraz inne tre$ci nielegalne.

Rozdziat 5
Nagrody i kary
§ 45. 1. W szkole obowigzuje system wyrdznien, nagrod i kar dla uczniow.
2. Uczen moze by¢ nagradzany za:

1) rzetelng nauke i prace na rzecz szkoty;
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2) WzOorowsa postawg;
3) wybitne osiagnigcia;
4) dzielnos¢ i odwage.
3. Uczen moze by¢ nagradzany w formie:
1) pochwaty dyrektora;
2) nagrody dyrektora;
3) (uchylony)
4) tytulu ,,wzorowego ucznia”.

4. Nagrody przyznaje dyrektor na wniosek nauczyciela, wychowawcy, samorzadu
uczniowskiego, rady rodzicow, po zasiggnigciu opinii rady pedagogiczne;.

5. Szkota informuje rodzicéw o kazdej przyznanej nagrodzie.

6. Do kazdej przyznanej nagrody uczen za posrednictwem rodzica moze wnie$¢ pisemne
zastrzezenie do dyrektora szkoty w terminie 7 dni roboczych od jej przyznania. Dyrektor szkoty
rozpatruje zastrzezenie w ciggu 7 dni.

§ 46. 1. Uczen moze by¢ ukarany za:

1) lekcewazenie obowigzkow ucznia;

2) niszczenie mienia szkolnego lub spotecznego, wandalizm;
3) palenie papierosow lub zazywanie srodkéw odurzajacych;
4) nieprzestrzeganie postanowien statutu szkoty.

la. Wobec ucznia, ktéry nie przestrzega obowigzkéw okreslonych w statucie, moga by¢
podejmowane dziatania o charakterze wychowawczym, w szczeg6lno$ci rozmowa z uczniem,
rozmowa z rodzicami, ustalenie sposobu naprawienia wyrzadzonej szkody lub krzywdy oraz
zobowigzanie ucznia do okreslonego dziatania stuzacego poprawie jego zachowania.

1b. Zastosowanie kary powinno by¢ poprzedzone rozwazeniem zastosowania
odpowiednich oddziatywan wychowawczych, z uwzglednieniem rodzaju i stopnia naruszenia
obowigzkow ucznia, jego dotychczasowego zachowania oraz okoliczno$ci zdarzenia.

2. Wobec ucznia moze by¢ zastosowany nastepujacy rodzaj kary:
1) upomnienie wychowawcy, nauczyciela, dyrektora;

2) upomnienie pisemne (wpis do dziennika elektronicznego) nauczyciela uczacego,
dyzurujacego, wychowawcy lub dyrektora;

3) (uchylony)
4) nagana wychowawcy;
5) nagana dyrektora;
6) przeniesienie do rownolegtej klasy;
7) wnioskowanie do Kuratora Oswiaty 0 przeniesienie ucznia do innej szkoty.
3. Przed wymierzeniem kary uczen ma prawo do zlozenia wyjasnien.
4. W szkole nie wolno stosowac¢ kar naruszajacych nietykalnosc i godno$¢ uczniow.

5. Od kazdej kary uczen lub jego rodzice moga odwotac si¢ do dyrektora w terminie 7 dni
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od dnia skutecznego zawiadomienia rodzicéw o ukaraniu.

§ 47. 1. W przypadku wystgpienia u ucznia przejawow demoralizacji lub dopuszczenia si¢
przez niego czynu karalnego dyrektor szkoty podejmuje dziatania przewidziane w ustawie
z dnia 9 czerwca 2022 r. 0 wspieraniu i resocjalizacji nieletnich.

2. W przypadkach okreSlonych w ustawie dyrektor szkoty moze, za zgoda rodzicow
ucznia, zastosowa¢ wobec niego $rodek oddzialywania wychowawczego przewidziany w tej
ustawie, jezeli jest to wystarczajace dla osiggnigcia celow wychowawczych.

3. W przypadku braku zgody rodzicow na zastosowanie $rodka oddzialywania
wychowawczego albo gdy jego zastosowanie nie jest dopuszczalne, dyrektor podejmuje
dziatania okre$lone w ustawie.

Rozdziat 6
Przeniesienie ucznia do innej szkoly

§ 48. 1. Rada pedagogiczna szkoty moze podja¢ uchwale o rozpoczecie procedury
przeniesienia do innej szkoty. Decyzj¢ w sprawie przeniesienia do innej szkoly podejmuje
Wielkopolski Kurator O$wiaty.

2. Wykroczenia stanowigce podstawe do ztozenia wniosku o przeniesienie do innej szkoty:

1) $wiadome dziatanie stanowigce zagrozenie zycia lub skutkujace uszczerbkiem zdrowia dla
innych uczniow lub pracownikow szkoty;

2) rozprowadzanie i uzywanie srodkow odurzajacych, w tym alkoholu i narkotykow;

3) swiadome fizyczne i psychiczne znecanie si¢ nad czlonkami spolecznosci szkolnej lub
naruszanie godnosci, uczu¢ religijnych lub narodowych;

4) dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego;

5) kradziez;

6) wyludzanie (np. pienigdzy), szantaz, przekupstwo;

7) wulgarne odnoszenie si¢ do nauczycieli i innych cztonkoéw spotecznosci szkolnej;
8) czyny nieobyczajne;

9) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. falszywy alarm o podiozeniu
bomby;

10) notoryczne tamanie postanowien statutu szkoty mimo zastosowania wczes$niejszych
srodkow dyscyplinujacych;

11) zniestawienie Szkoty, np. na stronie internetowe;j;
12) falszowanie dokumentow szkolnych;
13) popetnienie innych czynow karalnych w swietle Kodeksu Karnego.

3. Wyniki w nauce nie moga by¢ podstawa do wnioskowania o przeniesienie do innej
szkoty.

4. Decyzje o przeniesieniu ucznia odbierajg i podpisujg rodzice.

5. Uczniowi przystuguje prawo do odwotania si¢ od decyzji do organu wskazanego
W pouczeniu zawartym w decyzji, w terminie 14 dni od jej doreczenia.

40



6. W trakcie postepowania odwotawczego uczen ma prawo uczeszczac na zajecia do czasu
otrzymania ostatecznej decyzji.
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DZIAL VIII
SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO

Rozdziatl 1
Informacje ogolne

§ 49. 1. Wewnatrzszkolnemu ocenianiu podlegaja:
1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw polega na rozpoznawaniu
przez nauczycieli poziomu postepéw W opanowaniu przez ucznia wiadomosci
1 umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowe;j
1 programow nauczania realizowanych w szkole oraz na formutowaniu oceny.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce,
nauczycieli oraz ucznidw danego oddzialu, stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spolecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw okreslonych w statucie szkoty.

4. Cele oraz zakres oceniania wewnatrzszkolnego sa zgodne z Ustawg o systemie o§wiaty
rozdziat 3a Art. 44b.

5. Ocena jest informacja, w jakim stopniu uczen spetnit wymagania programowe
postawione przez nauczyciela, nie jest karg ani nagroda.

§ 50. 1. Wymagania edukacyjne to oczekiwane przez nauczyciela osiagnigcia ucznia,
niezb¢dne do uzyskania poszczegodlnych srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
odnoszace si¢ do realizowanego programu nauczania.

2. Nauczyciel formulujac wymagania okresla poziom koniecznych wiadomosci
1 umiejetnosci na poszczegodlne oceny oraz sposob i1 formy ich sprawdzania.

3. Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, zgodnie z odrebnymi
przepisami, w szczegolnosci na podstawie orzeczen, opinii oraz rozpoznania dokonanego
w ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Rozdziat 2
Zasady oceniania
§ 51. W trakcie nauki w szkole uczen otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:
a) srodroczne —na koniec pierwszego potrocza i roczne —na zakonczenie roku szkolnego,

b) koncowe — sg to oceny po zakonczeniu cyklu nauczania danej edukacji. Oceny
koficowe sa rOwnowazne ocenie rocznej w ostatnim roku ksztalcenia lub ustalone
w wyniku egzaminu poprawkowego lub sprawdzajgcego w ostatnim roku nauczania
oraz na podstawie konkurséw uprawniajacych do uzyskania oceny celujacej. Ocene
koncowg zachowania stanowi ocena klasyfikacyjna w klasie programowo najwyzsze;j.

§ 52. 1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw oraz za
posrednictwem wychowawcow, ich rodzicow 0:
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1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania przez ucznia z zaje¢ edukacyjnych
poszczegolnych $rédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz
rodzicow o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

3. Informacja dla rodzicow, o ktérej mowa w ust. 1 i 2, winna by¢ przekazana na zebraniu
zorganizowanym przez wychowawce najpézniej do konca wrzesnia. Potwierdzeniem
przekazanej informacji powinien by¢ zapis w dzienniku elektronicznym i lista obecno$ci
sporzadzona na zebraniu.

4. (uchylony)

5. Na wniosek wucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu
klasyfikacyjnego organizowanego na podstawie przepisow szczeg6Olnych, egzaminu
poprawkowego, zastrzezen dotyczacych ustalenia oceny niezgodnie z trybem jej ustalania oraz
inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostepniana do wgladu uczniowi lub jego
rodzicom.

6. Udostepnienie dokumentacji, o ktérej mowa w ust. 5 odbywa si¢ w siedzibie szkoty,
w obecno$ci w szczeg6lnosci nauczyciela zaje¢ edukacyjnych, wychowawcy oddziatu lub
dyrektora, w terminie uzgodnionym z uczniem i jego rodzicami.

§ 53. O osiagnieciach 1 postepach, rodzice ucznidow sg informowani na zebraniach
ogolnych, w postaci komentarza ustnego lub pisemnego do oceny biezace] oraz za
posrednictwem e-dziennika.

§ 54. 1. Proces oceniania jest jawny w kazdej jego fazie zarowno dla ucznia jak 1 jego
rodzicow. Maja oni prawo do informacji o ocenach biezacych, wynikach i ocenach wszelkich
prac pisemnych i1 sprawdzianow wiadomosci oraz wgladu do dokumentacji zwigzanej
z obserwacja i ocenianiem ucznia.

2. Nauczyciel uzasadnia ustalong ocene, przekazujac informacje, ktéra odnosi si¢ do
uzyskanych przez ucznia efektow ksztatcenia oraz wskazuje kierunki dalszej pracy. Informacja
zwrotna przekazywana uczniowi, przez nauczyciela, powinna mie¢ charakter motywujacy
ucznia do dalszej pracy. Uzasadnienie oceny dotyczy zarowno wypowiedzi ustnych, jak i prac
pisemnych ucznia.

3. Sprawdzone i ocenione prace kontrolne, uczen otrzymuje do domu i przechowuje je
w swojej dokumentacji przez czas trwania danego roku szkolnego. W sytuacji spornej
uczen/rodzic zobowigzany jest przedstawi¢ kontrowersyjng pracg.

§ 55. 1. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji niektérych obowigzkowych zajec
edukacyjnych ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudno$ci w uczeniu sig,
niepetnosprawnos$¢, lub zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na
wczesniejszym etapie edukacyjnym, w przypadkach okreslonych w odrebnych przepisach.
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2. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

3. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, uniemozliwia ustalenie $srodrocznej lub
rocznej oceny, zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 56. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono
zaburzenia lub dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub
dysfunkcji na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
publicznej poradni specjalistycznej.

§ 57. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie moga mie¢ wplywu na oceng
klasyfikacyjng zachowania. Z kolei ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na
promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

Rozdziat 3
Ocenianie z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych na pierwszym etapie edukacyjnym

(1-1)
§ 58. 1. W klasach I — III oceny biezace ustala si¢ w stopniach wedtug skali w formie liter
od AdoE.
2. Szczegodtowe kryteria oceniania z zaje¢ edukacyjnych:

1) litera A - otrzymuje uczen posiadajagcy wiedze i umiejetnosci, ktore sg efektem
samodzielnej pracy, wynikaja z indywidualnych zainteresowan, zapewniaja pelne
wykorzystanie wiadomos$ci dodatkowych w praktyce;

2) litera B - otrzymuje uczen, ktory posiada wiedz¢ pozwalajaca na samodzielne jej
wykorzystanie w nowych sytuacjach. Sprawnie korzysta z dostepnych zrédet informacji,
rozwigzuje problemy i zadania postugujac si¢ nabytymi umiejgtno$ciami;

3) litera C - otrzymuje uczen, ktory posiada wiedze¢ i umiej¢tnosci pozwalajgce na
samodzielne rozwigzywanie typowych zadaf, a trudniejsze wykonuje pod kierunkiem
nauczyciela. Poprawnie rozumuje w kategoriach przyczynowo — skutkowych;

4) litera D - otrzymuje uczen, ktory posiada wiedze i umiejg¢tnosci niezbedne na danym i na
wyzszych etapach ksztalcenia, pozwalajagce na rozumienie podstawowych zagadnien.
Wykonuje proste zadania pod kierunkiem nauczyciela, wyrywkowo stosuje wiedze
w typowych sytuacjach;

5) litera E - otrzymuje uczen, ktory posiada minimalng wiedzg¢ i umiejetnosci pozwalajace na
wykonanie przy pomocy nauczyciela prostych polecen wymagajacych zastosowania
podstawowych umiejetnosci.

3. Sprawdzanie postepdw w nauce na pierwszym etapie edukacyjnym odbywa si¢ poprzez:
1) ustne odpowiedzi na lekciji;
2) prace na lekcji w postaci wypracowan, dyktand, zadan;
3) prace kontrolne: testy, sprawdziany, kartkowki;
4) tworcze prace ucznia (prace plastyczne, techniczne, itp.);

5) udzial w konkursach;
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6) zaangazowanie i aktywnos$¢ w pracy podczas lekcji.

4. Nauczyciel moze w ramach rozwijania u dzieci motoryki malej, zada¢ do
samodzielnego wykonania w domu ¢wiczenia rozwijajgce te umiejetnosci (robienie wycinanek,
lepienie z plasteliny, pisanie literek itp.).

5. Rodzice otrzymuja informacje o postepach w nauce dziecka poprzez ustne rozmowy
z wychowawca, uwagi pisemne w zeszytach, zapisy w e-dzienniku.

6. Informacja zwrotna nauczyciela zawiera cztery elementy:
1) wskazuje dobre elementy w pracy ucznia;
2) pokazuje to, co wymaga poprawy;
3) daje wskazowki, jak nalezy to poprawic;
4) daje wskazowki, w jakim kierunku uczen powinien pracowac dalej.

7. Przy ocenianiu osiaggni¢¢ ucznia z religii stosuje si¢ oceng wyrazong stopniem zgodnie
z zasadami oceniania obowigzujacymi w oddziatach IV -VIII.

§ 59. 1. W klasach I-III §rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sa
ocenami opisowymi, z wyjatkiem religii.

2. Ocenianie klasyfikacyjne §rodroczne w klasach I-III polega na sporzadzeniu oceny
opisowej dla kazdego ucznia. Wychowawcy klas I-III maja obowiazek wregczenia rodzicom
oceny opisowej podczas potrocznego spotkania z rodzicami.

3. Ocenianie klasyfikacyjne roczne w klasach I-III polega na okresleniu dla kazdego
ucznia oceny opisowej w dzienniku lekcyjnym oraz wypehieniu szkolnego $wiadectwa
opisowego wreczanego uczniowi na zakonczenie roku szkolnego.

§ 60. 1. Uczen klasy I — III szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym
promocje do klasy programowo wyzszej.

2. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju ucznia w danym roku
szkolnym lub stanem zdrowia, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez
ucznia klasy | — III szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy oddziatu i po zasiggnigciu
opinii rodzicéw ucznia lub na wniosek rodzicoOw ucznia, po zasiggnieciu opinii wychowawcy
oddziatu.

3. Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na
wniosek wychowawcy oddziatu 1 po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia rada pedagogiczna
moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I 1 II szkoty podstawowej do klasy programowo
wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju 1 0siggni¢¢ ucznia rokuje
opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania
dwoch klas.

Rozdziat 4
Ocenianie zachowanie na pierwszym etapie edukacyjnym
§ 61. 1. W klasach I — 111 ocena klasyfikacyjna srédroczna i roczna zachowania jest oceng
Opisow3.

2. Ustalajac oceny klasyfikacyjne $rédroczne i1 roczne zachowania uczniéw klas
I-11I nauczyciele biorg pod uwage zachowania ucznia dotyczace:

1) wywigzywania si¢ z obowigzkéw ucznia, w tym:

45



2)

3)

4)

5)

6)

a) przestrzega ustalonych zasad i uméw,

b) jest punktualny i przygotowany do zajec,

) systematycznie wykonuje powierzone zadania,

d) wktada wysitek w wykonywang prace¢ i doprowadza jg do konca,
e) dba o swoje miejsce pracy oraz wspolne mienie;

okazywania szacunku innym osobom, w tym nauczycielom, uczniom i pracownikom
szkoty, w tym:

a) odnosi si¢ do innych 0s6b z szacunkiem i zyczliwoscia,

b) stosuje formy grzeczno$ciowe,

) szanuje godnos¢, prawa i wlasno$¢ innych osob,

d) respektuje polecenia i ustalone zasady obowigzujace w szkole;

przejmowania odpowiedzialno$ci za wlasny rozwoj i realizacj¢ celéw rozwojowych,
w tym:

a) podejmuje wysitek odpowiedni do swoich mozliwosci,

b) stara si¢ doskonali¢ swoje umiej¢tnosei i przezwyciezac trudnosci,

€) podejmuje dziatania stuzgce osigganiu wyznaczonych celow,

d) potrafi dostrzec swoje mocne strony i obszary wymagajace pracy,

e) podejmuje proby samodzielnego rozwigzywania problemow;
przestrzegania norm spotecznych w szkole 1 poza nig, w tym:

a) przestrzega ustalonych zasad zachowania,

b) wiasciwie reaguje w sytuacjach konfliktowych,

C) potrafi panowa¢ nad emocjami i zachowuje si¢ adekwatnie do sytuacji,
d) respektuje zasady obowiazujace w miejscach publicznych,

e) potrafi przyznac si¢ do popelnionego btedu i podjaé probe jego naprawienia;
dbatosci o kulture jezyka, w tym:

a) wypowiada si¢ w sposob kulturalny i stosowny do sytuacji,

b) nie uzywa stow i zwrotow obrazliwych, wulgarnych lub naruszajacych godnos¢ innych
0sob,

c) shucha innych i nie przerywa ich wypowiedzi,
d) wyraza swoje potrzeby, opinie i emocje w sposob respektujacy innych;
dbatosci o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych osob, w tym:

a) przestrzega zasad bezpieczenstwa podczas zaje¢, przerw 1 innych aktywnos$ci
organizowanych przez szkote,

b) dba o zdrowie i higieng osobista,
C) reaguje na sytuacje zagrazajace bezpieczenstwu wlasnemu lub innych osob,

d) nie podejmuje dziatan mogacych narazi¢ siebie lub innych na niebezpieczenstwo,
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7)

8)

9)

e) stosuje si¢ do zasad dotyczacych bezpiecznego korzystania z wyposazenia i urzadzen;
wspolpracy oraz dbalosci o dobre relacje z innymi, w tym:

a) wspotpracuje z rowiesnikami podczas wykonywania wspélnych zadan,

b) respektuje zdanie i potrzeby innych 0sob,

) udziela pomocy innym w miar¢ swoich mozliwosci,

d) podejmuje proby rozwigzywania konfliktow w sposob zgodny z przyjetymi zasadami,
e) cieszy si¢ z sukcesoOw innych 0sob i potrafi je docenié;

zaangazowania w zycie klasy, szkoty i wspdlnoty lokalnej, w tym:

a) podejmuje proponowane dziatania i zadania na rzecz klasy lub szkoty,

b) odpowiedzialnie wywiazuje si¢ z powierzonych funkcji i zadan,

C) uczestniczy w uroczystosciach, wydarzeniach i przedsi¢wzieciach organizowanych
przez szkote,

d) w miare swoich mozliwosci angazuje si¢ w dziatania na rzecz wspdlnoty lokalne;j;

wykazywania si¢ szacunkiem dla wlasnego narodu i ojczyzny oraz tradycji i kultury innych
narodoéw, w tym:

a) okazuje szacunek symbolom narodowym i szkolnym,

b) zna i szanuje tradycje oraz zwyczaje zwigzane z waznymi wydarzeniami panstwowymi
I szkolnymi,

) wlasciwie zachowuje si¢ podczas uroczystosci o charakterze panstwowym i szkolnym,

d) okazuje szacunek tradycjom i kulturze innych narodow.

Rozdziatl 5

Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych na drugim etapie edukacyjnym (IV-VIII)

§ 62. 1. Oceny biezace, §rodroczne i1 roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych

poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej oraz oceny koncowe, ustala si¢ w stopniach wedtug
nastepujacej skali:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

1)
2)

stopien celujacy — 6;

stopien bardzo dobry — 5;

stopien dobry — 4,

stopien dostateczny — 3;

stopien dopuszczajacy — 2,

stopien niedostateczny — 1.

2. Przy ocenianiu biezagcym dopuszcza si¢ stosowanie dodatkowego oznaczenia:
+ (plus), poza stopniem celujagcym;

— (minus), poza stopniem niedostatecznym.

3. Oceny biezace, oceny klasyfikacyjne $roédroczne i roczne dokumentowane sa

w dzienniku elektronicznym
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4. W pracach klasowych, sprawdzianach, kartkowkach kazde zadanie jest punktowane

przez nauczyciela, a suma punktow jest przeksztatcana na oceng wedtug skali procentowej:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

97% — 100% - celujacy;
89% — 96% - bardzo dobry;
75% — 88% - dobry;

50% — 74% - dostateczny;
31% — 49% - dopuszczajacy;
0% — 30% - niedostateczny.
5. (uchylony)

6. Ocena ustalana jest na podstawie stopnia opanowania wymagan edukacyjnych.

§ 63. Nauczyciele przyjmujg nastepujgce ogodlne wymagania na poszczegodlne oceny

szkolne w stopniach:

1)

2)

3)

stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory spetnia co najmniej dwa ponizsze warunki:

a) opanowat zakres wiadomosci i umiejetnosci obejmujacy caly program nauczania
w danej klasie na poziomie 97%-100%,

b) samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia i1 zainteresowania zwigzane
z danym przedmiotem,

c) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje
rozwigzania nietypowe,

d) uczestniczy i odnosi sukcesy w pozaszkolnych formach aktywnosci zwigzanych
z danymi zaje¢ciami edukacyjnymi (konkursy przedmiotowe, zawody sportowe);

stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat zakres wiadomosci i umiejetnosci obejmujacy program nauczania w danej
klasie na poziomie 89% - 96%,

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami, rozwigzuje samodzielnie problemy
teoretyczne 1 praktyczne ujete programem nauczania, potrafi zastosowa¢ posiadana
wiedze do rozwigzywania zadan 1 probleméw w nowych sytuacjach,

C) stosuje poprawny jezyk i styl wypowiedzi, sprawnie postuguje si¢ obowiazujaca
w danym przedmiocie terminologia, precyzyjnoscig i dojrzatoscig (odpowiednig do
wieku) wypowiedzi ustnych i pisemnych;

stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem nauczania w danej klasie na

poziomie przekraczajagcym wymagania zawarte w podstawach programowych jako
podstawowe (okoto 75%),

b) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje /wykonuje/ samodzielnie typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne w sytuacjach nietypowych z pomoca nauczyciela,

C) stosuje podstawowe pojecia i prawa ujmowane za pomoca terminologii wlasciwej dla
danej dziedziny wiedzy, wypowiada si¢ na temat, w stopniu zadowalajacym, popetnia
nieliczne usterki stylistyczne;
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4)

stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat zakres materialu programowego ograniczony do treSci podstawowych
(w zakresie odtwarzania 50%), rozumie tylko najwazniejsze zwigzki 1 powigzania
logiczne migdzy tre$ciami,

b) rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim stopniu
trudnosci,

C) posiada przecietny zasob stownictwa, jezyk zblizony do potocznego, odznacza si¢ matg
kondensacja i klarownoscig wypowiedzi;

5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:
a) posiada konieczne, niezb¢dne do kontynuowania nauki na dalszych etapach ksztatcenia
wiadomos$ci 1 umiejetnosci, luzno zestawione, bez rozumienia zwigzkoéw
1 uogdlnien,
b) stabo rozumie treSci programowe, podstawowe wiadomos$ci i procedury odtwarza
mechanicznie, brak umiejetnosci wyjasniania zjawisk,
C) wypowiedzi  charakteryzuje ubogie stownictwo, liczne bitedy, trudnosci
w formutowaniu mysli;
6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:
a) nie opanowal wiadomosci i umiejetnosci okreslonych podstawami programowymi,
a braki w wiadomos$ciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy,
b) nie jest w stanie rozwigza¢ (wykona¢) zadan o niewielkim, elementarnym stopniu
trudnosci,
c) nie skorzystal z pomocy szkoty, nie wykorzystal szans uzupelnienia wiedzy
1 umiejetnosci.
§ 64. 1. Nauczyciele stosuja nastgpujace sposoby sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych
uczniow:
1) prace pisemne (testy, prace klasowe, sprawdziany) obejmujace wigksze partie materiatu,
zapowiedziane z tygodniowym wyprzedzeniem oraz poprzedzone wpisem w dzienniku,
a w miar¢ mozliwos$ci czasowych takze lekcja powtdrzeniowa, prace kontrolne moga by¢
przeprowadzane w nastepujacych formach: zadania otwarte, zadania zamknigte, dtuzsza
wypowiedz pisemna, w tygodniu moga si¢ odby¢ nie wigcej niz trzy dluzsze prace
pisemne, a w ciggu dnia nie wigcej niz jedna,
2) kartkowki — obejmujg nie wigcej niz trzy ostatnie jednostki lekcyjne, nie muszg by¢
zapowiedziane;
3) dyktanda;
4) indywidualne lub zespotowe opracowania i prezentacje referatow, tekstow wystgpien
i pokazoéw/prezentaciji;
5) prowadzenie prac badawczych i opracowanie ich wynikow;
6) ustne odpowiedzi obejmujace nie wiecej niz 3 ostatnie jednostki lekcyjne;
7) obowigzkowe zadania i czynnosci do samodzielnego wykonania w domu takie jak: wiersz,

lektura, stéwka z jezyka obcego, wzory, definicje, twierdzenia oraz analiza okreslonego
tekstu wedtug podanego klucza (zalaczonych pytan);
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8) udziat w konkursach, olimpiadach lub zawodach sportowych;
9) inne formy specyficzne dla danego przedmiotu.

2. Podczas oceniania biezgcego uczen otrzymuje od nauczyciela informacj¢ zwrotng -
komentarz ztozony z odpowiedzi na pytania:

1) co uczen zrobit dobrze;

2) co nalezy poprawic;

3) jak mozna to poprawic;

4) jak uczen moze si¢ dalej rozwijac.

3. Nauczyciele moga postugiwac si¢ skutecznymi metodami i technikami wykrywania
duplikatow tekstow. W przypadku popetnienia przez ucznia plagiatu, nauczyciel wpisuje ocene
niedostateczng a uczen pisze pracg powtdrnie.

4. W klasach IV-VIII szkoty podstawowej nauczyciel moze zadawaé uczniom pisemne
prace domowe zgodnie z odrgbnymi przepisami. Wykonanie pracy domowej jest
niecobowigzkowe, a nauczyciel sprawdza kazda wykonang prace i1 przekazuje uczniowi
informacj¢ zwrotna 0 jej wykonaniu. Systematyczne wykonywanie prac domowych moze by¢
uwzgledniane przy ustalaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych.

§ 65. 1. Uczen ma prawo poprawi¢ kazda oceng¢. Zasady poprawiania ocen okresla
nauczyciel danego przedmiotu.

2. Poprawa odbywa si¢ w terminie 14 dni od otrzymania oceny, w sytuacjach losowych
np.: nieobecnos$¢ ucznia nauczyciel moze wydluzy¢ termin poprawy.

3. Uczen moze przystapi¢ do poprawy oceny biezacej dwa razy.

4. W przypadku, gdy uczen w wyniku poprawy uzyska ocene takg sama lub nizszg od
oceny uzyskanej wczesniej, oceny uzyskanej w wyniku poprawy nie wpisuje si¢ do dziennika
elektronicznego, a przy klasyfikacji srodrocznej lub rocznej uwzglednia si¢ ocene uzyskang
przed poprawa.

5. (uchylony)
6. Poprawa obejmuje ten sam zakres materiatu, ale w formie innych pytan lub zadan.

7. Bezposrednio po catodziennej lub kilkudniowej wycieczce szkolnej nie ustala si¢ ocen
za odpowiedzi ustne, nie przeprowadza si¢ prac klasowych, sprawdzianéw i klasowek.

8. W przypadku nieprzystgpienia do pisemnej, ustnej, praktycznej formy sprawdzania
wiedzy z powodu nieobecnosci w szkole uczen ma obowigzek przystapienia do analogicznej
formy sprawdzania wiedzy z tej samej partii materiatu lub zaliczenia go w inny sposob w ciggu
maksymalnie tygodnia po dwutygodniowym uzupetnieniu brakow.

8a. W przypadku nieprzystapienia przez ucznia, bez uzasadnionej przyczyny, do
ustalonego terminu poprawy oceny lub zaliczenia zaleglego sprawdzianu, nauczyciel moze
zobowigza¢ ucznia do przystgpienia do odpowiedniej formy sprawdzenia wiadomosci
1 umiejetnosci podczas pierwszych zaje¢ edukacyjnych z danego przedmiotu po powrocie
ucznia do szkoty.

9. Sprawdzone i ocenione prace kontrolne uczen otrzymuje do wgladu nie pdzniej niz dwa
tygodnie od daty pisemnej pracy kontrolnej na danych zajeciach edukacyjnych.

10. Najpozniej na tydzien przed klasyfikacja nalezy zakonczy¢ przeprowadzanie prac
klasowych.

50



11. Na poczatku lekcji uczen ma prawo zglosi¢ nieprzygotowanie z wiedzy i umiejetnosci
do lekcji dwa razy w ciggu poétrocza z danego przedmiotu. Jednak w przypadku 1 godziny
tygodniowo z danego przedmiotu nieprzygotowanie moze zglosi¢ 1 raz w ciggu potrocza.
Nauczyciel odnotowuje ten fakt uzywajac skrétu ,,np.” w dzienniku Librus.

Rozdziat 6
Zasady i kryteria ustalania ocen zachowania uczniow na drugim etapie edukacyjnym

§ 66. 1. Biezacej oceny zachowania ucznia dokonuje wychowawca oraz wszyscy
nauczyciele uczacy w danej klasie.

2. Srédroczna i roczna ocena zachowania ucznia uwzglednia nastgpujace obszary:
1) wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) okazywanie szacunku innym osobom, w tym nauczycielom, uczniom i pracownikom
szkoty;

3) przejmowanie odpowiedzialnosci za wlasny rozwdj i realizacje celow rozwojowych;
4) przestrzeganie norm spotecznych w szkole i poza nig;

5) dbatos¢ o kulturg jezyka;

6) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych 0sob;

7) wspolpraca oraz dbatos¢ o dobre relacje z innymi;

8) zaangazowanie w zycie klasy, szkoty i wspolnoty lokalnej;

9) wykazywanie si¢ szacunkiem dla wlasnego narodu i ojczyzny oraz tradycji i kultury innych
narodow.

3. Oceng klasyfikacyjng zachowania ($rédroczng 1 roczng) poczawszy od klasy IV ustala
si¢ wedlug nastepujacej skali:

1) wzorowe (wz);

2) bardzo dobre (bdb);

3) dobre (db);

4) poprawne (pop);

5) nieodpowiednie (ndp);
6) naganne (ng).

5. Punktem wyj$cia w szeSciostopniowe]j skali jest ocena dobra. Ocena ta wyraza
przecigtne zachowanie ucznia. Ocena, bardzo dobra i wzorowa to zachowanie lepsze niz
przecigtne. Ocena poprawna, nieodpowiednia i naganna oznaczaja zachowanie gorsze niz
przecigtne.

6. Oceng $rodroczng i roczng zachowania ustala wychowawca po uwzglgdnieniu:
1) samooceny ucznia;
2) oceny zespotu klasowego;
3) analizy proponowanych ocen przez nauczycieli poszczegdlnych przedmiotow;

4) analizy pozytywnych i negatywnych wpisow w dzienniku elektronicznym.
§ 67. 1. Szczegbdlowe kryteria oceniania zachowania ucznia:
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1)

2)

zachowanie wzorowe otrzymuje uczen, ktory:

a) wzorowo wywigzuje si¢ z obowigzkOw ucznia, systematycznie i punktualnie
uczestniczy w zaje¢ciach oraz terminowo realizuje powierzone zadania,

b) przejmuje odpowiedzialno$¢ za wiasny rozwdj, samodzielnie podejmuje dzialania
stuzagce doskonaleniu swoich umiej¢tnosci 1 aktywnie korzysta z mozliwosci
oferowanych przez szkotg,

C) prezentuje wysoka Kkulture osobistg, okazuje szacunek wszystkim czlonkom
spotecznos$ci szkolnej 1 wlasciwie reprezentuje szkote,

d) jest odpowiedzialny za swoje zachowanie, potrafi przewidywac jego skutki i wyciggac
whioski,

e) przestrzega norm spotecznych w szkole i poza nig, w tym zasad okre$lonych w statucie
szkoly i innych obowigzujacych regulaminach,

f) dba o kulturg jezyka, postuguje si¢ jezykiem adekwatnym do sytuacji i nie uzywa stow
powszechnie uznawanych za obrazliwe lub wulgarne

g) dba o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb, przestrzega zasad
bezpieczenstwa, takze w Internecie,

h) wspotpracuje z innymi, wspiera kolegow i kolezanki oraz aktywnie przyczynia si¢ do
budowania pozytywnych relacji,

I) reaguje na przejawy przemocy, agresji lub niewlasciwego zachowania,
J) dba o mienie szkoty, wlasno$¢ innych 0sob oraz §rodowisko,
K) aktywnie uczestniczy w zyciu klasy, szkoty lub srodowiska lokalnego,

I) okazuje szacunek dla wlasnego narodu i ojczyzny, tradycji, historii i kultury oraz
szanuje tradycje i kultur¢ innych narodéw;

zachowanie bardzo dobre otrzymuje uczen, ktory:

a) bardzo dobrze wywigzuje si¢ z obowigzkéw ucznia, systematycznie uczestniczy
w zajeciach, przygotowuje si¢ do nich oraz terminowo realizuje powierzone zadania,

b) przestrzega zasad i nor spotecznych obowiazujacych w szkole,
¢) okazuje szacunek nauczycielom, pracownikom szkoty i rowiesnikom,
d) dba o kulture osobista, kulture jezyka oraz wtasciwe relacje z innymi,

e) jest odpowiedzialny za swoje zachowanie, potrafi dostrzec jego skutki i podejmuje
dziatania naprawcze w przypadku uchybien,

f) dba o bezpieczenstwo i1 zdrowie wlasne oraz innych osob, przestrzega zasad
bezpieczenstwa, takze w Internecie,

g) wspotpracuje z innymi, dba o dobre relacje i wlasciwie funkcjonuje w zespole
klasowym,

h) angazuje si¢ w zycie klasy lub szkoty i podejmuje dziatania na rzecz wspdlnego dobra,

1) dba o wlasny rozwoj, wykorzystuje mozliwosci oferowane przez szkote i podejmuje
dziatania adekwatne do swoich mozliwosci,

J) szanuje mienie szkoly, wlasnos¢ innych os6b oraz srodowisko,

52



3)

4)

K) okazuje szacunek dla wlasnego narodu i ojczyzny, tradycji, historii i kultury oraz
szanuje tradycje i kultur¢ innych narodéw;

zachowanie dobre otrzymuje uczen, ktory:

a) wywiazuje si¢ z wigkszosci obowigzkow ucznia, przestrzega zasad i norm spotecznych
obowiazujacych w szkole, a wystepujace uchybienia majg charakter sporadyczny 1 nie
wplywaja znaczaco na jego funkcjonowanie w szkole,

b) przestrzega zasad obowigzujacych w szkole,
¢) zachowuje wlasciwy stosunek do nauczycieli, pracownikoéw szkoty 1 uczniow,

d) realizuje swoje obowigzki, a w przypadku trudnosci korzysta ze wsparcia nauczycieli
1 podejmuje dziatania naprawcze,

e) reaguje na uwagi, podejmuje starania w celu poprawy swojego zachowania i uwzglednia
wskazowki osob dorostych,

f) przestrzega zasad bezpieczenstwa i dba o bezpieczenstwo wlasne oraz innych osob,
g) wspotpracuje z innymi uczniami i dba o wlasciwe relacje z rowie$nikami,

h) dba o kulturg jezyka i zachowania,

I) szanuje mienie szkoly, wlasno$¢ innych osob oraz srodowisko,

J) w miar¢ swoich mozliwo$ci angazuje si¢ w zycie klasy lub szkoty,

K) podejmuje dziatania na rzecz wlasnego rozwoju i korzysta ze wsparcia oraz mozliwosci
oferowanych przez szkote,

I) szanuje tradycje i wartosci spotecznosci szkolnej oraz okazuje szacunek dla wtasnego
narodu i innych kultur;

zachowanie poprawne otrzymuje uczen, ktory:

a) wywiazuje si¢ z podstawowych obowigzkoéw ucznia, jednak zdarzajg mu si¢ uchybienia
wymagajgce przypominania zasad 1 wsparcia ze strony nauczycieli,

b) zdarzaja mu si¢ uchybienia w zakresie systematycznosci, kultury jezyka i zachowania
lub przestrzegania zasad, ktore wymagajg przypominania przyjetych norm,

C) po zwroceniu uwagi podejmuje proby poprawy swojego zachowania, jednak zdarza mu
si¢ powtarza¢ niewlasciwe zachowania,

d) pracuje nad odpowiedzialnoscia za wtasne zachowanie i podejmuje dziatania naprawcze
w przypadku uchybien,

e) przestrzega podstawowych zasad bezpieczenstwa i dba o bezpieczenstwo wiasne oraz
innych osob,

f) poprawnie funkcjonuje w grupie, przestrzega praw innych osob i podejmuje wspotprace
z rowie$nikami,

g) w ograniczonym zakresie angazuje si¢ w zycie klasy lub szkoty,

h) podejmuje dziatania na rzecz wtasnego rozwoju przy wsparciu nauczycieli,

1) szanuje mienie szkoty i wlasno$¢ innych oséb,

J) szanuje tradycje i wartosci spolecznosci szkolnej oraz respektuje zasady wspotzycia
spotecznego,
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5)

6)

k)

nie dopuszcza si¢ zachowan razgco naruszajgcych normy spoteczne;

zachowanie nieodpowiednie otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

f)
9)

h)

)
K)

nie wywiazuje si¢ z czgsci obowigzkoéw ucznia, a wystepujace uchybienia powtarzajg
si¢ 1 wymagajg systematycznego przypominania zasad oraz podejmowania dziatan
wychowawczych,

narusza obowigzujace w szkole zasady i normy spoteczne, mimo podejmowanych przez
nauczycieli dziatan wychowawczych,

nie okazuje nalezytego szacunku nauczycielom, pracownikom szkoty lub innym
uczniom,

nie reaguje wlasciwie na uwagi i podejmowane dziatania wychowawcze, a niewtasciwe
zachowania powtarzajg sie,

nie przestrzega zasad bezpieczenstwa i swoim zachowaniem moze stwarza¢ zagrozenie
dla bezpieczenstwa lub zdrowia wiasnego albo innych oséb,

narusza zasady wspolpracy i utrudnia wtasciwe funkcjonowanie zespotu klasowego lub
relacje z innymi osobami,

uzywa jezyka naruszajacego zasady kultury osobistej, w tym stow obrazliwych lub
wulgarnych,

nie dba o mienie szkotly, wtasno$¢ innych osob lub srodowisko,

nie angazuje si¢ w zycie klasy lub szkoty 1 nie podejmuje dziatan na rzecz wtasnego
rozwoju mimo oferowanego wsparcia,

narusza prawa innych osob lub nie respektuje przyjetych norm wspotzycia spotecznego

nie okazuje nalezytego szacunku dla tradycji, symboli i warto$ci spotecznosci szkolnej
oraz wlasnego narodu i ojczyzny, a takze tradycji i kultury innych narodow;

zachowanie naganne otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

c)
d)

e)
f)
9)
h)

)

uporczywie i mimo podejmowanych dzialtan wychowawczych nie wywigzuje sie
z podstawowych obowigzkoéw ucznia, w szczegdlnosci lekcewazy obowigzek nauki, nie
wykonuje polecen nauczycieli, zaktoca proces dydaktyczny lub §wiadomie i razaco
narusza zasady obowigzujace w szkole,

dopuszcza si¢ zachowan zagrazajacych bezpieczenstwu lub zdrowiu wlasnemu albo
innych osob,

stosuje przemoc fizyczna, psychiczng lub cyberprzemoc,

narusza godno$¢ innych osdb, w szczegodlnosci poprzez ponizanie, wySmiewanie,
zastraszanie lub uporczywe ngkanie,

dopuszcza si¢ czynow niezgodnych z prawem,
umyslnie niszczy mienie szkoty lub innych osob,
razaco narusza normy spoteczne i zasady wspotzycia,

odmawia wspotpracy w podejmowanych wobec niego dziataniach wychowawczych lub
uniemozliwia ich prowadzenie,

uporczywie narusza prawa innych oséb lub zasady obowigzujace w spotecznosci
szkolnej,
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J) mimo podejmowanych dziatan wychowawczych i udzielanego wsparcia nie podejmuje
skutecznych dziatan zmierzajacych do poprawy swojego zachowania.

2. W wyjatkowych przypadkach, gdy uczen dopusci si¢ jednorazowego, szczegdlnie
razgcego naruszenia norm spolecznych, prawnych lub zasad okreslonych w statucie szkoty,
w szczegoOlnosci poprzez naruszenie godnosci, dobrego imienia lub bezpieczenstwa innych
0sOb, ocena zachowania moze zosta¢ ustalona na poziomie nieodpowiednim lub nagannym,
niezaleznie od wczesniejszej postawy ucznia.

Rozdziat 7
Klasyfikacja $rodroczna i roczna

§ 68. 1. Klasyfikacja s$rodroczna polega na okresowym podsumowaniu o0siggni¢c
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych i1 zachowania ucznia oraz ustaleniu $§rédrocznych
ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i §rddrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. W szkole
klasyfikacje $rodroczng przeprowadza si¢ jeden raz w ciagu roku szkolnego w ostatnim
tygodniu pierwszego potrocza.

2. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

§ 69. 1. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zaj¢cia edukacyjne na tydzien
przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej.

2. W przypadku, gdy zajecia edukacyjne prowadzone sg przez wigcej niz jednego
nauczyciela, ocena ustalana jest przez wszystkich nauczycieli uczacych danego przedmiotu.

3. Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca oddziatu na
tydzien przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej.
§ 70. 1. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu

na promocje do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

2. Ustalone przez nauczycieli srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z poszczegdlnych
zaje¢ edukacyjnych 1 klasyfikacyjna ocena zachowania ucznia ustalona przez wychowawce
oddziatu nie moze by¢ uchylona ani zmieniona decyzja administracyjna.

§ 71. Na klasyfikacj¢ koncowg sktadajg sig:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie
programowo najwyzszej;

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta sig
odpowiednio w klasach programowo nizszych;

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.

§ 72. 1. Na miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej
nauczyciele prowadzacy poszczegélne zajecia edukacyjne oraz wychowawcy oddziatow
zobowigzani sg poinformowaé ucznia o przewidywanych dla niego rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i1 przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania

2. Informacje, o ktorych mowa w ust. 1 przekazuje sig:
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1) uczniom — na poszczegdlnych zajeciach w rozmowie bezposredniej oraz za posrednictwem
dziennika elektronicznego;

2) rodzicom;

a) na wyznaczonych spotkaniach z rodzicami (zgodnie z ustalonym harmonogramem
oraz informacjg zamieszczong w e-dzienniku),

b) w formie informacji w dzienniku elektronicznym,

¢) w uzasadnionych przypadkach - w sposob ustalony wspdlnie przez nauczyciela
I rodzica.

3. W przypadku przekazania rodzicom przewidywanej oceny za posrednictwem dziennika
elektronicznego za skuteczne poinformowanie rodzica uznaje si¢ odczytanie przez niego
wiadomosci w systemie, potwierdzone odpowiednig adnotacjg w dzienniku elektronicznym.

Rozdziat 8
Egzamin klasyfikacyjny

§ 73. 1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajec
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia §rédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej
polowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.

3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nicobecnosci
lub na wniosek jego rodzicow rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin
klasyfikacyjny.

4. Warunki, tryb 1 forme¢ egzaminu klasyfikacyjnego ustala minister wtasciwy do spraw
oswiaty 1 wychowania.

Rozdziat 9
Warunki i tryb uzyskiwania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych i zachowania

§ 74. 1. Za przewidywang ocen¢ roczng przyjmuje si¢ oceng¢ zaproponowang przez
nauczyciela zgodnie z terminem ustalonym w statucie szkoly. Ocena przewidywana to
informacja dla ucznia, ktora stwarza szans¢ poprawienia jej jeszcze przed ustaleniem przez
nauczyciela rocznej oceny klasyfikacyjnej.

2. Tryb uzyskiwania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych 1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych:

1) uczen lub jego rodzice zwrocs si¢ do nauczyciela prowadzacego dane zajecia bezposrednio
lub w formie pisemnej o ustalenie wyzszej niz przewidywana ocena roczna w okresie nie
dhuzszym niz 2 dni od otrzymania informacji o przewidywanej ocenie rocznej;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne analizuje spelnienie przez ucznia
wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania rocznej oceny klasyfikacyjnej wyzszej
niz przewidywana;
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3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne moze przed zebraniem klasyfikacyjnym
dokona¢ sprawdzenia wiedzy i1 umiejetnosci ucznia, w formach stosowanych przez
nauczyciela, w obszarze uznanym przez nauczyciela za konieczne;

4) uczen wykona okreslone przez nauczyciela lub wychowawce oddziatu zadania niezbedne
do otrzymania wyzszej oceny w terminie wyznaczonym przez nauczyciela nie pdzniej niz
3 dni przed terminem zebraniem rady pedagogicznej.

4. Warunki ubiegania si¢ 0 ocen¢ wyzsza niz przewidywana:
1) (uchylony)

2) przystapienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianow i prac
pisemnych;

3) uzyskanie ze wszystkich sprawdziandéw i prac pisemnych ocen pozytywnych;

4) rbznica migdzy ocena, o ktdrg ubiega si¢ uczen, a przewidywang przez nauczyciela nie
moze by¢ wyzsza niz jeden stopien.

5. Ostateczna ocena roczna moze by¢ wyzsza lub nizsza od oceny przewidywane;.

§ 75. 1. Uczen lub rodzic zainteresowany podwyzszeniem rocznej oceny klasyfikacyjne;j
zachowania, sktada w ciggu 2 dni od otrzymania informacji o przewidywanej ocenie pisemng
prosbe do wychowawcy oddziatu o umozliwienie podwyzszenia oceny klasyfikacyjnej.

2. Wychowawca w terminie nieprzekraczajgcym 7 dni od wptyniecia pisemnej prosby od
ucznia lub rodzica organizuje spotkanie nauczycieli zespotu klasowego oraz pedagoga
i w obecnosci dyrektora poddaje glosowaniu ztozony wniosek.

3. Wynik ustala si¢ wigkszosdcia glosow, przy obecnosci co najmniej 2/3 nauczycieli
uczacych w danym oddziale klasowym.

4. Wynik glosowania ma charakter ostateczny.

5. Uczen uzyskuje wyzszg niz przewidywana roczng oceng klasyfikacyjng zachowania,
o ktorg ubiegatl si¢ we wniosku, jesli tak wskazuje wynik gtosowania.

Rozdziat 10
Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci w trybie odwolawczym

§ 76. 1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoly, jezeli
uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

2. Wymienione zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaj¢¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pozniej jednak niz
w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjna
z danych zaje¢ edukacyjnych;
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2) w przypadku rocznej oceny Kklasyfikacyjnej zachowania — wustala roczng ocene
klasyfikacyjna.

4. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena
ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej,
ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

5. Komisje dziatajg w trybie 1 na zasadach ustalonych przez ministra wiasciwego do spraw
o$wiaty i wychowania.

6. Przepisy ust. 1-5 stosuje si¢ w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajgé
edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin do zgloszenia
zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym
przypadku ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

Rozdziat 11
Egzamin poprawkowy

§ 77. 1. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktoéry w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskal negatywna oceng klasyfikacyjna z jednych albo dwoch obowigzkowych zajgé
edukacyjnych — moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajgc.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

3. Warunki, tryb 1 form¢ egzaminu poprawkowego ustala minister wtasciwy do spraw
o$wiaty 1 wychowania.

4. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klaseg.

5. Rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz
w ciaggu danego etapu edukacyjnego promowaé do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory
nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pod
warunkiem, zZe te zaj¢cia sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

Rozdziat 12
Promowanie i ukonczenia szkoly

§ 78. 1. Poczawszy od klasy IV uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej,
jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania uzyskatl klasyfikacyjne roczne oceny wyzsze od stopnia niedostatecznego.

2. Uczen, ktory nie spetnit warunkow okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do
klasy programowo wyzszej 1 powtarza klasg.

3. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewoddzkim i ogdlnopolskim oraz
laureaci 1 finali$ci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca
roczng ocen¢ klasyfikacyjng. Jezeli tytul laureata lub finalisty uczen uzyskat po ustaleniu albo
uzyskaniu oceny klasyfikacyjnej nizszej niz ocena celujaca, nastgpuje zmiana tej oceny na
ocen¢ koncowg celujaca.

4. Uczen realizujacy obowiazek szkolny poza szkola nie jest klasyfikowany z wychowania
fizycznego, muzyki, techniki, plastyki oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi nie
ustala si¢ oceny zachowania. Brak klasyfikacji z wymienionych przedmiotéw edukacyjnych
1 zachowania nie wstrzymuje promocji do klasy wyzszej lub ukonczenia szkoty.
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5. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z zaje¢ edukacyjnych srednig ocen
co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania, otrzymuje promocj¢ do
klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

6. Tytut i odznake ,,wzorowego ucznia” w klasach IV - VI otrzymuje uczen, ktory uzyskat
srednig ocen co najmniej 5,70 z zaje¢ edukacyjnych oraz wzorowg ocen¢ zachowania.
Natomiast tytut i odznake ,,wzorowego ucznia” w klasie VII-VIII otrzymuje uczen, ktory
uzyskat $rednig ocen co najmniej 5,50 z zaje¢ edukacyjnych oraz wzorowg ocen¢ zachowania.

§ 79. 1. Uczen konczy szkole, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymatl ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne
I przystapit do egzaminu 6ésmoklasisty.

2. Uczen, ktory nie spelnit warunkow, o ktérych mowa w ust. 1, powtarza ostatnig klase.

Rozdziat 13
Egzamin ésmoklasisty

§ 80. 1. W szkole organizowany jest egzamin 6smoklasisty na podstawie odrebnych
przepisow.

2. Wyniki egzaminu 6smoklasisty nie wptywaja na ukonczenie szkoty.
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DZIAL IX
BEZPIECZENSTWO UCZNIOW

§ 81. 1. Szkota dba o bezpieczenstwo ucznidw i ochrania ich zdrowie od chwili wejscia
ucznia do szkoty do momentu jej opuszczenia, poprzez:
1) realizacj¢ przez nauczycieli zadan zapisanych w niniejszym statucie;

2) zapewnienic uczniom przebywajacym w szkole opieki przez nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoty;

3) organizowanie przed lekcjami i w czasie przerw dyzuréw nauczycielskich na korytarzach
— zasady 1 organizacj¢ w/w dyzuréw okresla zarzadzenie dyrektora szkoty;

4) opracowanie planu lekcji, ktory uwzglednia rownomierne rozlozenie zajeé
w poszczegdlnych dniach;

5) przestrzeganie liczebnosci grup uczniowskich na przedmiotach wymagajacych podziatu
na grupy,

6) omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych;

7) zapewnienie pobytu w $wietlicy szkolnej uczniom wymagajacym opieki przed zajgciami
i po zajeciach lekcyjnych;

8) zapewnienie uczniom warunkow do spozycia positku obiadowego w stotowce szkolnej;
9) odpowiednie o$wietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen;
10) oznakowanie ciaggdéw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

11) prowadzenie zaje¢ z wychowania komunikacyjnego, wspotdziatanie z organizacjami
zajmujacymi si¢ ruchem drogowym;

12) szkolenie pracownikoéw szkoty w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy;

13) kontrole obiektow budowlanych nalezacych do szkoty pod katem zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkow korzystania z tych obiektow;

14) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji;

15) oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaty;

16) ogrodzenie terenu szkoty;

17) zabezpieczenie otworéw kanalizacyjnych, studzienek i innych zaglebien;

18) zabezpieczenie przed swobodnym dostepem uczniow do pomieszczen kuchni
1 pomieszczen gospodarczych;

19) wyposazenie schodow w balustrady z porgczami zabezpieczajacymi przed ewentualnym
zsuwaniem si¢ po nich, otwarta przestrzen pomiedzy biegami schodow zabezpiecza si¢
kratami

20) wyposazenie pokoju nauczycielskiego i sekretariatu w apteczki zaopatrzone w niezbedne
srodki do udzielenia pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy;

21) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekundéw nad uczniami uczestniczacymi w imprezach
1 wycieczkach poza teren szkoty zgodnie z odrgbnymi przepisami;
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22) zapewnienie dostep do Internetu w pracowniach komputerowych oraz podejmowanie
dziatan zabezpieczajacych przed dostepem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla
prawidlowego  rozwoju  ucznibw  poprzez  instalowanie = oprogramowania
zabezpieczajacego.

2. Budynek szkoty jest monitorowany catodobowo (na zewnatrz i wewnatrz) zgodnie
z obowigzujgcym regulaminem monitoringu.

3. Szkota na state wspotpracuje z policja.
4. Uczniowie powinni przestrzega¢ godzin wyjscia/wejscia do szkoty.

5. Uczniowie nie opuszczaja szkoty w czasie przerw miedzylekcyjnych. Ucieczka
zglaszana jest rodzicom.

6. W przypadkach zagrazajacych zdrowiu i zyciu ucznia niezwlocznie wzywane jest
pogotowie ratunkowe.

7. Zwolnienie ucznia z zaj¢¢ z zamiarem odbycia przez niego innych zaje¢ na terenie
szkoty (konkurs) jest dopuszczalne tylko po uzgodnieniu tego z dyrektorem i nauczycielem.
Informacj¢ o zwolnieniu ucznia na danej lekcji zamieszcza si¢ w dzienniku lekcyjnym.

8. Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zajeé) jest mozliwe
pod warunkiem, ze dyrektor wyrazi na to zgodg, a opieke nad klasa przejmuje inny pracownik
szkoty.

9. W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktory jest jego $wiadkiem,
zawiadamia pielegniarke szkolng oraz dyrektora szkoty.

10. Dyrektor szkoty powiadamia o wypadku zaistnialym na terenie szkoly pogotowie
ratunkowe (w razie potrzeby), rodzicow, inspektora bhp oraz organ prowadzacy.

11. O wypadku $miertelnym, ci¢zkim lub zbiorowym powiadamiany jest prokurator
i kurator o$wiaty, a o wypadku w wyniku zatrucia — panstwowy inspektor sanitarny.

12. Szkota zapewnia ochron¢ przed agresja, przemoca, uzaleznieniami, demoralizacja
oraz innymi przejawami dysfunkcji spotecznych.

§ 82. 1. Szkota stosuje szczegdlne srodki ochrony matoletnich okreslone w ,,Standardach
Ochrony Matoletnich”, ktore okreslajg m.in. wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy
matoletnimi a w szczegdlnosci zachowania niedozwolone oraz zasady i procedury dotyczace
podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji
o krzywdzeniu maloletniego, w tym zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po
ujawnieniu krzywdzenia.

2. Zasady zawarte w dokumencie, o ktérym mowa w ust. 1 obowiazuja wszystkich
pracownikow szkoty, w tym wolontariuszy oraz praktykantow 1 sg cyklicznie aktualizowane.

3. W szkole obowigzuja procedury szkolne opisujace zachowania i metody postgpowania
pracownikow szkoly w sytuacjach innych niz wymienione w ust. 1.

61



DZIALX
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 83. 1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Zasady gospodarki finansowej szkoty okres$laja odrgbne przepisy.
3. Statut szkoty stosuje si¢ odpowiednio do wszystkich cztonkdéw spotecznosci szkolnej.

4. Dyrektor zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze statutem szkolty wszystkim
zainteresowanym. Statut w wersji papierowej dostepny jest w pokoju nauczycielskim,
sekretariacie i bibliotece szkolnej oraz jest opublikowany na stronie internetowej szkoty.

5. Zmiany do statutu wprowadza si¢ w drodze uchwaty rady pedagogicznej.
6. Zmiany w statucie szkoty przeprowadza si¢ w przypadku:

1) zmian w przepisach prawa;

2) na wniosek dyrektora szkotly lub innego organu szkoty;

3) zalecen wydanych przez organ kontrolny;

4) innych uzasadnionych potrzeb.

2. W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem majg zastosowanie przepisy
obowigzujgcego prawa.
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