STATUT
PRZEDSZKOLA

LJANEK
WEDROWNICZEK?”

W DOPIEWIE

Przyjety uchwatg Rady Pedagogicznej z dnia 8 pazdziernika 2026 r.
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DZIAL I
POSTANOWIENIA OGOLNE

Rozdziat 1

Nazwa, siedziba i typ przedszkola

§ 1. 1. Przedszkole uzywa nazwy: Przedszkole ,,Janek Wedrowniczek” w Dopiewie.

2. Przedszkole ,,JJanek Wedrowniczek” w Dopiewie zwane dalej ,,przedszkolem” jest
publiczng jednostka oswiatowaq.

3. Przedszkole wchodzi w sktad Zespotu Szkolno-Przedszkolnego im. Jana Brzechwy
w Dopiewie.

4. Siedziba przedszkola jest budynek nr 13 potozony w Dopiewie na dzialce nr 129 706
przy ulicy Bukowskiej.

5. Organem prowadzacym przedszkole jest Gmina Dopiewo, z siedzibg przy ul. Lesnej 1c,
62-070 Dopiewo.

6. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad przedszkolem jest Wielkopolski
Kurator Oswiaty.

7. Zasady gospodarki finansowej przedszkola okreslaja odrebne przepisy.

8. W przedszkolu organizowana jest rowniez nauka, wychowanie i1 opieka o0soOb
niebedacych obywatelami polskimi, zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 2. llekro¢ w statucie jest mowa o:

1) przedszkolu, jednostce — nalezy przez to rozumieé¢ Przedszkole ,,Janck Wedrowniczek”
w Dopiewie;

2) zespole - nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkolno-Przedszkolny im. Jana Brzechwy
w Dopiewie, w sktad ktorego wchodzi Szkota Podstawowa i Przedszkole;

3) nauczycielu —nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego Przedszkola
,Janek Wedrowniczek” w Dopiewie;

4) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujgce piecze zastgpcza nad dzieckiem a w przypadku dziecka
z doswiadczeniem migracyjnym, takze osoby sprawujace nad nim opieke;

5) dyrektorze przedszkola — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Zespolu Szkolno-
Przedszkolnego im. Jana Brzechwy w Dopiewie;

6) dzieciach — nalezy przez to rozumie¢ dzieci uczgszczajace do Przedszkola w Zespole
Szkolno-Przedszkolnym im. Jana Brzechwy w Dopiewie;

7) zdalnym nauczaniu — nalezy przez to rozumieé realizacje¢ podstawy programowej
wychowania przedszkolnego na odleglo$¢ z wykorzystaniem technologii informacyjno-
komunikacyjnych.



DZIAL 11
CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA ORAZ SPOSOBY ICH REALIZACJ

Rozdziat 2

Cele i zadania przedszkola

§ 3. 1. Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w ustawie Prawo o$wiatowe oraz

przepisach wydanych na jej podstawie, a w szczego6lnosci podstawie programowej wychowania
przedszkolnego.

2. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka.

Wsparcie to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania - uczenia sig, co
umozliwia dziecku odkrywanie wilasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie
doswiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pigkna. W efekcie takiego wsparcia
dziecko osigga dojrzatos¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.

1)
2)
3)

4)

5)

6)
7)
8)

9)

10)

11)

3. Do zadan przedszkola nalezy w szczegolnosci:

wspieranie wielokierunkowej aktywno$ci dziecka przez organizacje warunkoéw
sprzyjajacych nabywaniu do§wiadczen w kazdym obszarze jego rozwoju;

tworzenie warunkéw umozliwiajacych kazdemu dziecku swobodny rozwoéj, zabawe
1 odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;

wspieranie aktywno$ci dziecka podnoszacych poziom jego integracji sensorycznej
1 umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesOw poznawczych;

zapewnianie warunkéw do budowania wspdlnoty, w ktorej kazde dziecko czuje si¢
akceptowane, rozumiane i potrzebne, a réznorodno$¢ jest traktowana jako wartos¢
spoteczna i edukacyjna;

wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata oraz dobor tresci adekwatnych do
indywidualnych potrzeb 1 zainteresowan kazdego dziecka, jego mozliwos$ci percepcyjnych,
wyobrazen i rozumowania;

wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnos$ci 1 oryginalnosci dziecka oraz potrzeby
budowania relacji 1 dziatania z innymi oraz dla innych;

tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow 1 zachowan dziecka prowadzacych
do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowa i bezpieczenstwo;

przygotowanie dziecka do rozpoznawania, nazywania 1 rozumienia emocji 1 uczuc
wlasnych oraz innych ludzi;

tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwosé
estetyczna, w odniesieniu do réznych sfer aktywnosci czlowieka, w szczegdlnosci mowy,
zachowania, ruchu, muzyki, tanca, $piewu, teatru i plastyki;

tworzenie warunkéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajacej
dziecko przyrody, rozwijajacych wrazliwos$¢ oraz umozliwiajagcych poznawanie wartosci
1 norm odnoszacych si¢ do §rodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju
dziecka;

tworzenie warunkow umozliwiajacych bezpieczne, samodzielne eksplorowanie elementéw
techniki w otoczeniu oraz zapewnienie materiatbw konstrukcyjnych i narzedzi do



swobodnego 1 planowanego konstruowania i1 majsterkowania, a takze prezentowania
WYtworow swojej pracy;

12) wspotdziatanie z rodzicami, réznymi Srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrodto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkéw
umozliwiajacych wszechstronny rozwoj dziecka;

13) kreowanie sytuacji prowadzacych do poznania przez dziecko warto$ci i norm spotecznych,
ktérych zrodtem sg rodzina, grupa w przedszkolu oraz inne osoby doroste, w tym osoby
starsze, a takze rozwijanie umiejetnosci podejmowania decyzji opartych na wartosciach;

14) systematyczne wspieranie rozwoju procesOw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiggnigcia przez nie gotowosci do podjgcia nauki w szkole;

15) organizowanie, zgodnie z potrzebami, zaj¢¢ umozliwiajacych dziecku poznawanie kultury
i jezyka mniejszo$ci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego — kaszubskiego;

16) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajagcych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym oraz checi poznawania innych kultur.

4. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu os$wiaty
realizacja zadan przedszkola odbywa si¢ poprzez organizacj¢ zaje¢ z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtos¢.

Rozdziat 2
Sposob realizacji zadan
§ 4. 1. Praca opiekunczo-wychowawcza i dydaktyczna w przedszkolu prowadzona jest

W oparciu o obowigzujaca podstawe wychowania przedszkolnego, zgodnie z przyjetymi
programami wychowania przedszkolnego dla poszczegdlnych grup.

2. Program wychowania przedszkolnego stanowi opis sposobu realizacji zadan ustalonych
w podstawie programowej wychowania przedszkolnego.

3. Nauczyciel przedstawia dyrektorowi program wychowania przedszkolnego.
4. Programy wychowania przedszkolnego dopuszcza dyrektor przedszkola.

5. Dopuszczone do uzytku w przedszkolu programy wychowania przedszkolnego
stanowig zestaw programdw wychowania przedszkolnego.

6. Dyrektor przedszkola jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programow
wychowania przedszkolnego catosci podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

7. Dyrektor przedszkola podaje corocznie do publicznej wiadomos$ci zestaw programow
nauczania obowigzujacych w danym roku szkolnym.

§ 5. 1. Do zadan przedszkola w zakresie zapewnienia dzieciom pelnego bezpieczenstwa na
terenie jednostki oraz poza nig nalezy:

1) opracowanie miesigcznych planéw pracy przez nauczyciela, ktory uwzglednia:
réwnomierne roztozenie zaje¢ w poszczegdlnych dniach, réoznorodnosé zaje¢ w kazdym
dniu, korzystaniec z gotowych plandéw pracy dostepnych w wybranych programach
wychowania przedszkolnego;

2) przestrzeganie liczebnosci dzieci w oddziale;
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3) odpowiednie oswietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen, w ktorych przebywaja
dzieci,
4) wyposazenic pomieszczen przedszkola, a w szczegdlno$ci sal dydaktycznych w apteczKi

zaopatrzone w niezbedne $rodki do udzielenia pierwszej pomocy i instrukcje dotyczaca
zasad udzielania tej pomocy;

5) dostosowanie mebli, krzesetek, szafek do warunkoéw antropometrycznych dzieci, w tym
dzieci z niepelnosprawnos$ciami;

6) zapewnianie odpowiedniegj liczby opiekunow nad dzie¢mi uczestniczacymi w imprezach,
spacerach i wycieczkach poza teren przedszkola;

7) przeszkolenie pracownikow w zakresie udzielania pierwszej pomocy;
8) wspolprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczna;
9) oznakowanie ciaggéw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

10) prowadzenie zaje¢ z wychowania komunikacyjnego, wspotdziatanie z organizacjami
zajmujacymi si¢ ruchem drogowym;

11) kontrole obiektow budowlanych nalezacych do przedszkola pod katem zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkow korzystania z tych obiektow. Kontroli obiektow
dokonuje dyrektor przedszkola, co najmniej raz w roku;

12) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji przedszkola;
13) oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaty;

14) zabezpieczenie szlakow komunikacyjnych wychodzacych poza teren przedszkola
w sposOb uniemozliwiajacy bezposrednie wyjscie na jezdnig;

15) ogrodzenie terenu przedszkola;
16) zabezpieczenie otworéw kanalizacyjnych, studzienek i innych zaglebien;

17) zabezpieczenie przed swobodnym dostgpem dzieci do pomieszczen kuchni i pomieszczen
gospodarczych.

2. Przedszkole ustanowito i wprowadzito w zycie ,,Standardy Ochrony Matoletnich”, ktore
stanowig forme¢ zabezpieczenia dzieci przed krzywdzeniem 1 zabezpieczenia ich praw.
Dokument okresla jasne i spojne zasady i praktyki w sytuacjach podejrzenia krzywdzenia
dziecka.

3. Zapisy zawarte w dokumencie, o ktorym mowa w ust. 3 obowigzuja wszystkich
pracownikow przedszkola, w tym wolontariuszy oraz praktykantow 1 sa cyklicznie
aktualizowane.

§ 6. 1. Dyrektor przedszkola kierujac si¢ bezpieczenstwem dzieci moze zawiesi¢ zajgcia
w przedszkolu w przypadkach, gdy:

1) istnieje zagrozenie bezpieczenstwa dzieci w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych;

2) temperatura na zewnatrz lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajecia
zagraza zdrowiu dzieci;

3) istnieje zagrozenie zwigzane z sytuacja epidemiologiczna;
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4) wystgpig inne niz wymienione w pkt 1-3 nadzwyczajne przypadki zagrozenia
bezpieczenstwa lub zdrowia dzieci w zakresie przepisoOw w sprawie bezpieczenstwa
I higieny w przedszkolu.

2. Dyrektor przedszkola organizuje dla dzieci zajgcia z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odleglo$¢ w przypadku zawieszenia zaje¢ na okres powyzej dwodch dni, nie
pOzniej niz trzeciego dnia zawiesza zajecia 1 wprowadza prace zdalng.

3. Odstgpienie od zorganizowania nauczania z wykorzystaniem metod 1 technik
ksztalcenia na odleglto$¢ wymaga uzyskania zgody organu prowadzacego oraz pozytywnej
opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

4. Zajecia z wykorzystaniem metod i1 technik na odleglo$¢ organizuje si¢ w grupie

oddziatowe;j.

5. Przedszkole nie ma obowigzku zapewnienia opieki dzieciom w czasie zawieszenia zajec¢
spowodowanym konieczno$cig odizolowania spotecznos$ci przedszkolnej w wyniku zagrozenia
epidemicznego.

§ 7. Zadania przedszkola umozliwiajg dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamosci
narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej.



DZIAL III
ORGANIZACJA POMOCY PSYCHOLOGICZNO - PEDAGOGICZNEJ

Rozdziat 1
Zasady udzielania pomocy psychologiczno- pedagogicznej

§ 8. 1. W przedszkolu organizuje si¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczng. Pomoc
udzielana jest dzieciom, rodzicom i nauczycielom.

2. Wszelkie formy $wiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu sg
bezptatne, a udziat dziecka w zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacji jest dobrowolny.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor.

4. W przedszkolu pomoc psychologiczno—pedagogiczna jest udzielana jest w trakcie
biezacej pracy z dzieckiem oraz w formie:
1) zaje¢¢ rozwijajacych uzdolnienia;
2) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;
3) porad i konsultacji;

4) w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola zajecia z pomocy
psychologiczno-pedagogicznej sa prowadzone z wykorzystaniem metod ksztatcenia na
odleglos¢.

5. W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom dziecka

1 nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i1 szkolen.

6. Dzieci niebedace obywatelami polskimi majg prawo do korzystania z pomocy
psychologiczno- pedagogicznej na takich samych warunkach jak obywatele polscy.

7. Szczegotowe zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslaja
odrgbne przepisy.

§ 8a. 1. Na wniosek poradni psychologiczno-pedagogicznej przedszkole jest
zobowigzane do przygotowania 1 przekazania opinii o funkcjonowaniu dziecka w
przedszkolu.

2. Opinia obejmuje w szczeg6élnosci opis funkcjonowania dziecka, jego trudnosci,
mocnych stron, predyspozycji i uzdolnien rozpoznanych przez nauczycieli oraz specjalistow
prowadzacych zajecia z dzieckiem.

3. Opinia, o ktérej mowa w ust. 1, dotyczy w szczegolnosci:

1) funkcjonowania dziecka w obszarach: komunikacji, uczenia si¢, aktywnosci i uczestnictwa
w zajeciach, motoryki i mobilnosci, samoobstugi, relacji spotecznych oraz funkcjonowania
w grupie przedszkolnej;

2) trudnosci w realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego;

czynnikow $rodowiskowych wplywajgcych na funkcjonowanie dziecka w przedszkolu,
w zakresie istotnym dla udzielania pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.



Rozdziat 2
Indywidualne obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne

§ 9. 1. Jezeli stan zdrowia dziecka uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do
przedszkola obejmuje si¢ go indywidualnym obowigzkowym rocznym przygotowaniem
przedszkolnym.

2. Szczegotowe warunki organizowania indywidualnego obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego okreslaja odrebne przepisy.

§ 10. 1. Dyrektor przedszkola, na wniosek rodzicéw dziecka i w porozumieniu z organem
prowadzacym, umozliwia dziecku, ktére posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania, realizacj¢ zaje¢ indywidualnego nauczania z wykorzystaniem metod i1 technik
ksztatcenia na odleglo$¢, w indywidualnym kontakcie z nauczycielem uwzgledniajac zalecenia
zawarte w tym orzeczeniu.

2. O sposobach realizacji zaje¢, o ktorych mowa w ust. 1 dyrektor przedszkola informuje
organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.



1)
2)
3)

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)

8)

9)

DZIAL 1V
ORGANY PRZEDSZKOLA I ICH KOMPETENCJE
Rozdziat 1
Organy przedszkola

§ 11. Organami przedszkola sa:
dyrektor;
rada pedagogiczna;

rada rodzicow.

Rozdziat 2
Dyrektor

§ 12. 1. Dyrektor przedszkola:
kieruje dzialalnoscig przedszkola i reprezentuje go na zewnatrz;
sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odrgbnymi przepisami;

sprawuje opieke nad dzieémi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji stanowiacych;

dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola zaopiniowanym przez
rade pedagogiczng i ponosi odpowiedzialnos$¢ za ich prawidiowe wykorzystanie;

wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom i1 nauczycielom
w czasie zajg¢ organizowanych przez przedszkole;

wspotdziala ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

stwarza warunki do dzialania w przedszkolu: wolontariuszy, stowarzyszen 1 innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dzialalnos¢ wychowawcza lub rozszerzenie
i wzbogacenie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej przedszkola;

dokonuje oceny pracy nauczyciela.

2. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli

1 pracownikow niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczego6lnosci decyduje w sprawach:

1)
2)

3)

zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow przedszkola;

przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzagdkowym nauczycielom i innym
pracownikom przedszkola;

wystepowania z wnioskami, po zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrdd 1 innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw
przedszkola.



3. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z rada pedagogiczng, rada

rodzicéw i rodzicami.

§ 13. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola (zawieszenia zajec)

dyrektor w porozumieniu z nauczycielami:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

przekazuje rodzicom i nauczycielom informacj¢ o sposobie i trybie realizacji zadan tej
jednostki w okresie czasowego ograniczenia jej funkcjonowania;

koordynuje wspoétprace nauczycieli z dzie¢mi lub rodzicami, uwzgledniajac potrzeby
edukacyjne 1 mozliwosci psychofizyczne dzieci, w tym dzieci objetych ksztatceniem
specjalnym, lub ucze¢szczajgcych na zajecia rewalidacyjno-wychowawcze;

ustala, we wspodlpracy z nauczycielami, tygodniowy zakres tre$ci nauczania do
zrealizowania w poszczeg6lnych oddziatach oraz na zajeciach realizowanych w formach
pozaszkolnych;

ustala sposéb dokumentowania realizacji zadan jednostki systemu o§wiaty;

wskazuje, we wspotpracy z nauczycielami, zrodta i materiaty niezbe¢dne do realizacji zajgé,
w tym materialy w postaci elektronicznej, z ktérych rodzice moga korzystac;

zapewnia rodzicom mozliwos$¢ konsultacji z nauczycielem oraz przekazuje im informacje
o formie i terminach tych konsultacji;

ustala z nauczycielami potrzebe modyfikacji zestawu programéw wychowania
przedszkolnego.

Rozdziat 2

Rada pedagogiczna

§ 14. 1. Rada Pedagogiczna przedszkola jest kolegialnym organem odpowiedzialnym za

sprawy zwigzane z realizacja procesu wychowawczo-dydaktycznego i opiekunczego. Do jej
zadan nalezy w szczego6lnosci:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)

9)

planowanie i1 analizowanie pracy przedszkola oraz wyznaczanie kierunkdéw jego rozwoju;
podejmowanie decyzji dotyczacych organizacji procesu wychowania, nauczania i opieki;
opiniowanie i zatwierdzanie wewnetrznych dokumentéw regulujacych prace przedszkola;
monitorowanie efektow pracy dydaktyczno-wychowawczej oraz formutowanie wnioskow
do dalszych dziatan;

inicjowanie dzialan wspierajagcych rozwoj dzieci oraz podnoszenie jako$ci pracy jednostki;
ustalanie sposobow doskonalenia zawodowego nauczycieli i wspieranie ich rozwoju;
opiniowanie organizacji pracy przedszkola, w tym rozkladu zaj¢¢ 1 rozwigzan
organizacyjnych;

podejmowanie uchwal w sprawach zwigzanych z realizacja zadan statutowych
przedszkola;

wspotdziatanie z Dyrektorem w zakresie zapewnienia witasciwych warunkoéw pracy
I rozwoju dzieci.
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2. Rada Pedagogiczna dziata zgodnie z opracowanym przez siebie regulaminem, ktory nie

moze by¢ sprzeczny z przepisami prawa i postanowieniami niniejszego statutu. Zebrania Rady
sg protokolowane zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Rozdziat 3

Rada rodzicow

§ 15. 1. Rada rodzicow jest kolegialnym organem przedszkola.
2. Rada rodzicow reprezentuje ogot rodzicow przed innymi organami przedszkola.

3. Rada rodzicow powotywana jest w tajnych wyborach na zebraniu. W sktad rady

rodzicow wchodza: po jednym przedstawicielu rad oddziatlowych wybranych w tajnych

wyborach przez zebranie rodzicow z danego oddziatu. Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym
zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym. W wyborach jedno dziecko reprezentuje jeden
rodzic.

1)
2)
3)

1)

2)

3)
4)

5)

4. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla szczegdtowo:
wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;

szczegotowy tryb wybordéw do rady rodzicow;

zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow.

6. Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

pobudzanie 1 organizowanie form aktywnosci rodzicOw na rzecz wspomagania realizacji
celow i1 zadan przedszkola;

zapewnienie rodzicom we wspotdziataniu z innymi organami przedszkola, rzeczywistego
wplywu na dzialalnos$¢ przedszkola;

opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora;

opiniowanie programu 1 harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania przedszkola;

delegowanie dwoch swoich przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko
dyrektora.

7. W celu wspierania dziatalno$ci statutowej przedszkola, rada rodzicow moze gromadzi¢

fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrdédet. Zasady wydatkowania
funduszy rady rodzicow okresla regulamin.

8. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola dopuszcza si¢ zdalng

wspotprace z przedstawicielami rady rodzicow.

Rozdziat 4

Wspoldzialanie organow
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§ 16. 1. Wszystkie organa przedszkola wspotpracujg w duchu porozumienia i wzajemnego
szacunku, umozliwiajagc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ
w granicach swoich kompetencji.

2. Kazdy organ przedszkola planuje swoja dziatalno$¢ na rok szkolny.

3. Organy przedszkola moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania
przedstawicieli innych organéw w celu wymiany pogladow i informacji.

4. Uchwaly organdw prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych
podaje si¢ do ogolnej wiadomosci w formie pisemnych tekstow uchwat umieszczanych na
tablicy ogloszen.

5. Rodzice przedstawiaja swoje wnioski i opinie dyrektorowi poprzez swoja reprezentacje,
tj. rade rodzicow w formie pisemne;j.

6. Wnioski i opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskow.
7. Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sg wewnatrz przedszkola z zachowaniem drogi
stuzbowej 1 zasad ujetych w niniejszym statucie.
Rozdziat 5

Rozwiazywanie sporow miedzy organami

§ 17. 1. W przypadku sporu pomig¢dzy radga pedagogiczng a radg rodzicow:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy do
dyrektora;

2) przed rozstrzygnigciem sporu dyrektor jest zobowigzany zapoznaé si¢ ze stanowiskiem
kazdej ze stron, zachowujac bezstronnos¢ w ocenie tych stanowisk;

3) Dyrektor podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktorego$ z organdéw strony sporu;

4) o swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje na pismie
zainteresowanych w ciggu 14 dni od ztozenia informacji o sporze.

2. W przypadku sporu migdzy organami przedszkola, w ktorych strong jest dyrektor,
powotywany jest zespot mediacyjny. W sklad zespolu mediacyjnego wchodzi po jednym
przedstawicielu organdéw przedszkola, z tym, ze dyrektor przedszkola wyznacza swojego
przedstawiciela do pracy w zespole.

3. Zespdt mediacyjny, o ktorym mowa w ust. 2 w pierwszej kolejnosci powinien
prowadzi¢ postgpowanie mediacyjne, a w przypadku niemozno$ci rozwigzania Sporu,
podejmuje decyzje w drodze gltosowania.

4. Strony sporu sa zobowigzane przyja¢ rozstrzygniecie zespotu mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne. Kazdej ze stron przysluguje wniesienie zazalenia do organu
prowadzacego.
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DZIAL V
ORGANIZACJA PRACY PRZEDSZKOLA

§ 18. 1. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych
przez organ prowadzacy przedszkole, na wspolny wniosek dyrektora i rady rodzicow.

2. Terminy przerwy w pracy przedszkola sa ustalane i zatwierdzane przez organ
prowadzacy przedszkole w arkuszu organizacji przedszkola na dany rok szkolny.

3. Przedszkole funkcjonuje przez 10,5 godzin dziennie, tj. w godzinach od 6.30 do 17.00
w dni robocze, od poniedziatku do piatku.

4. Przedszkole realizuje podstaw¢ programowa wychowania przedszkolnego, ktora jest
realizowana przez caly czas pobytu dziecka w przedszkolu.

§ 19. 1. Przedszkole organizuje naukg religii na zyczenie rodzicOw wyrazone na pismie.
2. Dzieci moga uczestniczy¢ w zajeciach dodatkowych (rytmika, religia, j. angielski).
3. Organizacja i terminy zaje¢ dodatkowych ustalone sg przez dyrektora jednostki.

§ 20. 1. Wychowaniem przedszkolnym s3 objete dzieci w wieku od ukonczenia 3 lat zycia
do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat.

2. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach do przedszkola moze uczgszczaé dziecko
w wieku 2,5 roku.

3. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko powyzej 7 lat, nie dtuzej jednak niz do
konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 9 lat.

§ 21. 1. Szczegétowa organizacj¢ wychowania, nauczania i1 opieki okresla arkusz
organizacji opracowany na kazdy rok szkolny przez dyrektora.

2. Arkusz organizacji przedszkola zaopiniowany przez zwigzki zawodowe dziatajace
w przedszkolu, zatwierdza organ prowadzacy po uzyskaniu opinii organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny.

3. Dyrektor na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zajec.
§ 22. 1. Organizacj¢ pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez

dyrektora na wniosek rady pedagogicznej.

2. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opieke¢ nad
danym oddziatem, ustalaja dla tego oddziatu szczegétowy rozktad dnia, z uwzglednieniem
potrzeb i zainteresowan dzieci.

3. Ramowy rozktad dnia kazdego oddziatu okre§la czas przeznaczony na realizacje
podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

§ 23. 1. Godzina prowadzonych przez nauczyciela zaje¢ nauczania, wychowania i opieki
w przedszkolu trwa 60 minut.
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2. Czas prowadzonych w przedszkolu zaje¢ powinien by¢ dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci, z tym, ze czas prowadzonych w przedszkolu zaje¢ rewalidacyjnych
powinien wynosi¢:

1) zdzie¢mi w wieku 3-4 lat - okoto 15 minut;

2) zdzie¢mi w wieku 5-6 lat - okoto 30 minut.

§ 24. 1. Podstawowg jednostka przedszkola jest oddziat zatozony z dzieci zgrupowanych
wg zblizonego wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.

2. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekroczy¢ 25.

§ 25. Przedszkole moze organizowa¢ dla dzieci r6znorodne formy krajoznawstwa
1 turystyki. Organizacj¢ 1 program wycieczek oraz imprez dostosowuje si¢ do wieku,
zainteresowan i potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia oraz sprawnos$ci fizycznej. Szczegdlowe
zasady okresla regulamin wycieczek i wyjs¢.

2. Wycieczki poza teren przedszkolny odbywaja si¢ przy udziale wymaganej liczby
opiekundéw oraz za zgoda (pisemnym o$wiadczeniem) rodzicow dziecka, po wczesniejszym
wypehieniu Karty wycieczki na dany rok szkolny zatwierdzonej przez dyrektora.

§ 26. Obowigzkiem nauczyciela jest udzielenie natychmiastowej pomocy dziecku
w sytuacji, gdy ta pomoc jest niezbedna. Nauczyciel zobowigzany jest powiadomi¢ dyrektora
oraz rodzicodw o zaistniatym wypadku lub zaobserwowanych niepokojacych symptomach.

Rozdzial 1

Preorientacja zawodowa

§ 27. 1. Przedszkole prowadzi zaplanowane i systematyczne dzialania w zakresie
doradztwa zawodowego w formie preorientacji zawodowej, ktorej celem jest wstepne
zapoznawanie dzieci z wybranymi zawodami oraz pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan
i uzdolnien.

2. Dziatania w zakresie preorientacji zawodowej sg realizowane w szczeg6lnosci poprzez:

1) stwarzanie dzieciom warunkéw do poznawania wilasnych zainteresowan, uzdolnien
i mocnych stron;

2) zapoznawanie dzieci z réznymi zawodami i czynnoS$ciami wykonywanymi przez
przedstawicieli tych zawodow, w szczegdlnoSci poprzez zabawe, zajecia edukacyjne,
spotkania z przedstawicielami r6znych zawoddéw oraz inne dziatania dostosowane do
wieku 1 mozliwosci dzieci;

3) organizowanie, w miar¢ mozliwosci, wizyt zawodoznawczych umozliwiajacych dzieciom
poznawanie Srodowiska pracy w wybranych zawodach;

4) rozwijanie pozytywnej postawy wobec pracy oraz ksztaltowanie szacunku dla o0sob
wykonujacych rézne zawody.

3. Preorientacja zawodowa jest realizowana podczas zaje¢ edukacyjnych wychowania
przedszkolnego, zgodnie z przyjetymi programami wychowania przedszkolnego oraz tresciami
programowymi okreslonymi w odrgbnych przepisach.
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4. W realizacji dzialan z zakresu preorientacji zawodowej uczestnicza nauczyciele oraz
odpowiednio do potrzeb i mozliwosci przedszkola, specjalisci, rodzice i przedstawiciele
srodowiska lokalnego.

Rozdziat 2

Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci

§ 28. 1. Dzieci sg przyprowadzane i odbierane z przedszkola przez rodzicow lub
upowazniong pisemnie przez nich osobg zapewniajaca dziecku petne bezpieczenstwo.

2. Rodzice lub upowazniona osoba ponosi catkowita odpowiedzialnos¢ za dziecko
w drodze do przedszkola (do momentu odebrania dziecka przez pracownika przedszkola) oraz
w drodze dziecka z przedszkola do domu (od momentu odebrania dziecka od pracownika
przedszkola przez rodzica).

3. Odbieranie dzieci z przedszkola trwa do godziny 17.00.

4. Nauczyciel moze odmoéwi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby
zamierzajacej odebra¢ dziecko bedzie wskazywal, Ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku
bezpieczenstwa (osoba pod wpltywem alkoholu, $rodkow odurzajacych, agresywnie si¢
zachowujaca).

5. O wypadku kazdej odmowy wydania dziecka nauczyciel niezwlocznie informuje
dyrektora.

6. W takiej sytuacji przedszkole jest zobowigzane do podjecia wszelkich mozliwych
czynno$ci w celu nawigzania kontaktu z rodzicami lub osobami upowaznionymi, ktorzy
zapewnig dziecku petne bezpieczenstwo.

7. Jezeli dziecko nie zostanie odebrane przed uptywem czasu pracy przedszkola,
nauczyciel ma obowigzek powiadomic¢ o tym telefonicznie rodzicow dziecka, a w nastepne;j
kolejnosci wskazane osoby upowaznione do odbioru.

8. W przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefonéw (praca, dom) nie mozna
uzyskac informacji o miejscu pobytu rodzicéw czy oséb upowaznionych do odbioru dziecka
nauczyciel oczekuje z dzieckiem w przedszkolu przez jedna godzing. Po uplywie tego czasu
powiadamia najblizszy komisariat Policji o niemozno$ci skontaktowania si¢ z rodzicami
dziecka.

9. Przedszkole nie ponosi odpowiedzialno$ci za dziecko pozostawione bez opieki przez
rodzicow lub upowazniong przez nich osob¢ w przedszkolu lub na terenie przedszkola, podczas
przyprowadzania i odbioru dziecka.

10. Odebranie dziecka z przedszkola przez rodzica lub osobe¢ przez niego upowazniong
jestrownoznaczne z zakonczeniem pobytu dziecka w przedszkolu w danym dniu. Po odebraniu
dziecka nie ma mozliwosci jego ponownego przyprowadzenia do przedszkola w tym samym
dniu.

Rozdzial 3

Zasady odplatnosci za przedszkole
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§ 29. 1. Wysokos$¢ odptatnosci za Sswiadczenia przedszkola realizowane w czasie
przekraczajacym 5 godzin dziennie przeznaczone na realizacj¢ podstawy programowej okresla
odrgbna Uchwata Rady Gminy Dopiewo.

2. Zasady odptatnosci za korzystanie z wyzywienia dzieci i pracownikow ustala dyrektor
W porozumieniu z organem prowadzacym.

3. Dyrektor ustala z rodzicami szczegotowe zasady korzystania z ustug przedszkola.

Rozdzial 4

Zasady przyjmowania dziecka do przedszkola

§ 30. 1. Przedszkole przeprowadza rekrutacje w systemie elektronicznym w oparciu
o zasade powszechnej dostepnosci zgodnie z Uchwala Rady Gminy i zarzadzeniem Wojta
Gminy.

2. Jedli liczba dzieci zgloszonych do przedszkola nie przekracza liczby miejsc dokonuje
si¢ przyjecia wszystkich zgloszonych dzieci.

3. W przypadku, gdy liczba dzieci zgtoszonych do przedszkola przewyzsza liczbe wolnych
miejsc, o przyjeciu dziecka decyduje powotana przez dyrektora komisja w oparciu
0 obowiazujace kryteria.

4. Od rozstrzygnigcia komisji rekrutacyjnej rodzic, ktorego dziecko nie zostato przyjete do
przedszkola moze odwotaé¢ si¢ do dyrektora w terminie 7 dni od otrzymania uzasadnienia
komisji. Dyrektor rozpatruje odwotanie w terminie 7 dni. Na rozstrzygniecie dyrektora stuzy
skarga do sadu administracyjnego.

5. W wyjatkowej sytuacji dyrektor moze przyjac¢ dziecko do przedszkola w trakcie roku
szkolnego.

6. Dzieci niebedace obywatelami Polski uczestnicza w procesie rekrutacji na zasadach
ogblnych, a w trakcie roku szkolnego w miar¢ posiadania wolnych miejsc sa przyjmowane
przez dyrektora przedszkola. Dzieci te majag prawo do rownego traktowania oraz wszystkich
statutowych praw i1 obowigzkow.
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DZIAL V1
NAUCZYCIELE, SPECJALISCI I INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

§ 31. 1. W przedszkolu zatrudnieni sg nauczyciele, specjalisci i inni pracownicy.

2. Zasady zatrudniania i zwalniania nauczycieli reguluja przepisy Karty Nauczyciela
I Kodeksu pracy.

3. Zasady zatrudniania i zwalniania innych pracownikéw reguluja przepisy Kodeksu
pracy.
4. W przedszkolu obowigzuje regulamin pracy.

Rozdziat 1
Nauczyciele

§ 32. 1. Nauczyciel przedszkola prowadzi prace¢ dydaktyczno — wychowawcza
1 opiekuncza zgodnie z podstawa programowg, obowigzujacymi programami nauczania,
odpowiada za jakos¢ i wyniki pracy. Szanuje godno$¢ dziecka i respektuje jego prawa.

2. Do zakresu zadan nauczyciela nalezy:
1) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan;

2) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznawanie i zabezpieczenie
potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji;

3) przeprowadzenie diagnozy;
4) badanie dojrzatosci szkolnej;
5) stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania;

6) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu
w przedszkolu i poza terenem w czasie wycieczek, spacerow itp.;

7) wspoélpraca ze specjalistami $§wiadczacymi kwalifikowang pomoc psychologiczno —
pedagogiczng, zdrowotng 1 inng;

8) planowanie wlasnego rozwoju zawodowego — Systematyczne podnoszenie swoich
kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w réznych formach doskonalenia
zawodowego;

9) dbatos¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska o estetyke
pomieszczen;
10) eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci;

11) wspoétdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci z uwzglgdnieniem
prawa rodzicow do znajomosci zadan wynikajacych w szczegdlnosci z podstawy
programowej wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i uzyskania
informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju;
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12) prowadzenic dokumentacji  przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej
1 opiekunczej zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

13) realizacja zalecen dyrektora i osob kontrolujacych;
14) czynny udziat w pracach rady pedagogicznej, realizacja jej postanowien i uchwat;

15) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
kulturalnym lub rekreacyjno — sportowym;

16) realizacja innych zadan zleconych przez dyrektora, a wynikajacych z biezacej dziatalnosci
przedszkola.

3. Jezeli nauczyciel przedszkola w wypadkach losowych (zte samopoczucie dziecka lub
prowadzacego itp.) musi opusci¢ stanowisko pracy, wtedy opieke nad pozostalymi dzie¢mi
przejmuje nauczyciel znajdujacy si¢ najblizej zdarzenia (tj. z sasiedniej sali lub inny pracownik
znajdujacy si¢ w poblizu).

§ 33. 1. Dyrektor powierza opiece poszczegolne oddziaty jednego lub dwu nauczycieli,
zaleznie od czasu pracy oddziatu i realizowanych w nim zadan z uwzglgdnieniem propozycji
rodzicéw danego oddziatu.

2. Dla zapewnienia ciaglo$ci 1 skutecznosci pracy dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekunczej jest wskazane, aby ten sam lub ci sami wychowawcy opiekowali si¢ danym
oddziatem do czasu zakonczenia korzystania z wychowania przedszkolnego przez dzieci tego
oddziatu.

§ 34. 1. Do zakresu zadan nauczyciela zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa
dzieciom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez przedszkole nalezy:

1) zapewnienie dzieciom stalej opieki gwarantujgcej dzieciom bezpieczenstwo podczas
prowadzonych zaje¢;

2) skrupulatne przestrzeganie i stosowanie przepisOw i zarzadzen odno$nie bhp i p/poz,
a takze odbywanie wymaganych szkolen z tego zakresu;

3) niezwloczne przerwanie i wyprowadzenie dzieci z zagrozonych miejsc, jezeli stan
zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zajec;

4) przestrzeganie ustalonych godzin rozpoczynania i konczenia zajeé;

5) kontrolowanie wiasciwej postawy dzieci w czasie zaje¢ i korygowanie zauwazonych
bledow;

6) dbanie o czystos¢, tad i porzadek w czasie trwania zaje¢ i po ich zakonczeniu;
7) zglaszanie do dyrektora wszystkich wyjscia poza teren przedszkola;

8) usuwanie z sali uszkodzone zabawki i pomoce dydaktyczne, ktore moglyby spowodowac
skaleczenia lub zagraza¢ zdrowiu dzieci,

9) udzielanie pierwszej pomocy dziecku w przypadku wystgpienia choroby lub wypadku;
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10) niezwtoczne zawiadomienie rodzicow i dyrektora przedszkola w przypadku zauwazenia
niepokojacych objawoéw chorobowych;

11) przestrzeganie ustalen porzadkowych dotyczacych przemieszczania si¢ dzieci po
przedszkolu;

12) zwracanie uwagi na okoliczno$ci nasuwajgce mozliwo$¢ nieszczesliwego wypadku, w tym

podczas przebywania dzieci na zewnatrz budynku.

§ 35. 1. W czasie prowadzenia ksztalcenia na odleglto$¢ nauczyciel wychowania
przedszkolnego zobowigzany jest do udost¢pniania rodzicom tresci i zadan do samodzielnego
wykonania w domu.

2. Nauczyciel wskazujac zadania do realizacji zobowiazany jest zindywidualizowaé prace
oraz tresci zadan do potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
dzieci.

3. Nauczyciel na wypelnione przez dzieci zadania zobowigzany jest odpowiedzie¢
1 wskazaé co dziecko zrobito dobrze, a co zle, co nalezy jeszcze powtdrzy¢ oraz na co zwrocié
uwage.

§ 36. Nauczyciel otacza indywidualng opiekg kazdego z dzieci i utrzymuje kontakt z ich
rodzicami w celu:

1) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych dzieci;
2) ustalenia form pomocy w dziataniach wychowawczo - opiekunczych wobec dzieci;

3) wilaczenia ich w dziatalno$¢ przedszkola.

Rozdziat 2
Wicedyrektor

§ 37. 1. W przedszkolu moze by¢ utworzone stanowisko wicedyrektora.
2. Wicedyrektor w szczeg6lnosci:
1) jest bezposrednim przetozonym, z uprawnienia dyrektora, dla nauczycieli;
2) pelni biezacy nadzor kierowniczy nad pracg nauczycieli,

3) podczas nicobecnosci w pracy dyrektora przejmuje uprawnienia zgodnie z jego
kompetencjami;

4) prowadzi obserwacje zaje¢, zgodnie z planem nadzoru pedagogicznego, wydaje zalecenia
pokontrolne oraz egzekwuje ich wykonanie;

5) wnioskuje do dyrektora o przyznanie dodatku motywacyjnego nauczycielom za
osiggnigcia w pracy zawodowej;

6) ma prawo - w przypadku naruszenia dyscypliny pracy przez nauczyciela lub pracownika
niebedgcego nauczycielem - do wystgpienia z wnioskiem do dyrektora o ukaranie go;

7) ma prawo uzywania pieczatki osobowej z tytutem ,,wicedyrektor” oraz podpisywania
dokumentow, ktorych tres¢ jest zgodna z zakresem jego zadan 1 kompetencii;
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3. Szczegdtowy zakres kompetencji wicedyrektora okre$la dyrektor, powierzajac to
stanowisko.

Rozdziat 3
Specjalisci

§ 38. 1. W celu zapewnienia dzieciom wsparcia psychologiczno-pedagogicznego
przedszkole zatrudnia nauczycieli specjalistow realizujacych zadania w zakresie udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, diagnozy, wsparcia rozwoju uczniow oraz dziatan
profilaktycznych i terapeutycznych.

2. Do ich zadan nalezy w szczego6lnosci rozpoznawanie indywidualnych potrzeb
1 mozliwosci dzieci, planowanie i prowadzenie dziatan wspierajagcych ich rozwdj, wspotpraca
z nauczycielami i rodzicami w zakresie udzielania pomocy, a takze podejmowanie dziatan
sprzyjajacych wyrdwnywaniu szans rozwojowych oraz budowaniu pozytywnego klimatu
wychowawczego w przedszkolu.

3. Szczegdtowy zakres zadan nauczycieli specjalistow okresla rozporzadzenie w sprawie
zasad organizacji 1 udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach.

Rozdziat 4
Pedagog specjalny
§ 39. (uchylony)
Rozdziat 5
Logopeda
§ 40. (uchylony)
Rozdziat 6

Pozostali pracownicy przedszkola

§ 41. 1. W przedszkolu dla kazdego oddziatu zatrudnia si¢ pomoc nauczyciela.
2. Do zakresu obowigzkoéw pomocy nauczyciela przedszkola nalezy:

1) pomoc dzieciom w ubieraniu i rozbieraniu si¢ przed wyj$ciem na dwor;

2) pomoc przy myciu rak, korzystaniu z toalety;

3) pomoc w sytuacjach tego wymagajacych, zgodnie z oceng nauczyciela;

4) pomoc przy karmieniu dzieci stabo jedzacych;

5) pomoc w sprawowaniu opieki nad dzie¢mi;

6) wydawanie positkow i uporzadkowanie po ich spozyciu;

7) zwracanie uwagi na tad i porzadek w sali i wlasciwe wykorzystywanie pomocy
dydaktycznych i zabawek;
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8) dbato$¢ o bezpieczenstwo dzieci;

9) natychmiastowe zglaszanie wszelkich usterek i uszkodzen wymagajacych bezzwlocznej
interwencji;

10) realizacja innych polecen dyrektora.
§ 42. 1. Pracownicy zatrudnieni na umowe o prace w przedszkolu sg pracownikami
samorzadowymi i podlegaja regulacjom ustawy o pracownikach samorzagdowych.

2. Pracownik zatrudniony w przedszkolu zobowigzany jest przestrzegaé szczegdtowy
zakres obowigzkOw na zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegotowego zakresu
obowigzkow jest potwierdzane podpisem pracownika.

3. (uchylono)
4. Zakresy zadan na poszczego6lnych stanowiskach okreslaja odrebne dokumenty.

5. Kazdy pracownik przedszkola niebedacy nauczycielem, w zakresie zapewnienia
bezpieczenstwa dzieciom przebywajacym na terenie przedszkola, jest zobowigzany do:

1) informowania o zauwazonych sytuacjach zagrazajacych bezpieczenstwu dzieci,

2) wspomagania nauczycieli w wykonywaniu ich zadan zwigzanych z zapewnieniem
bezpieczenstwa dzieci;

3) wudzielania pomocy na prosbe nauczyciela w sytuacjach szczegdlnie uzasadnionych;
4) przestrzegania zarzadzen dyrektora dotyczacych spraw organizacyjno-porzadkowych;
5) rzetelnego wykonywania zadania, ktore majg wplyw na bezpieczenstwo dzieci;

6) zwracania uwagi dzieciom na niewtasciwe ich zdaniem zachowanie.
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DZIAL VII
DZIECI UCZESZCZAJACE DO PRZEDSZKOLA
Rozdziat 1
Prawa i obowiazki dzieci uczeszczajacych do przedszkola
§ 43. 1. Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajace z Konwencji Praw

Dziecka, a w szczeg6lnosci do:

1) akceptacji takim, jakie jest;

2) indywidualnego procesu rozwoju i wlasnego tempa tego rozwoju;

3) zabawy i wyboru towarzyszy zabaw;

4) wlasciwie zorganizowanego procesu wychowawczo - dydaktyczno — opiekunczego,
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;j;

5) szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego i podmiotowego traktowania;
6) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej lub psychiczne;j;
7) poszanowania jego godnos$ci osobistej;
8) poszanowania jego wlasnosci;
9) opieki i ochrony;
10) partnerskiej rozmowy na kazdy temat;
11) do snu lub wypoczynku, jesli jest zmeczone;
12) jedzenia, picia, gdy jest gtodne.
2. Do obowiazkéw dziecka nalezy:
1) okazywanie szacunku sobie nawzajem oraz dorostym;
2) dbanie o porzadek i tad wokot siebie, higieng osobista;
3) przestrzeganie ustalonych regut i zasad w grupie;
4) zgodna zabawa w bezpiecznym miejscu;
5) pomaganie mtodszym, mniej sprawnym, stabszym;
6) akceptowanie potrzeb innych.
§ 44. 1. W przypadku naruszenia praw dziecka rodzice majg prawo zgloszenia do dyrektora
sytuacji naruszajacej prawa dziecka w terminie 7 dni od zaistniatej sytuacji.

2. Zasadno$¢ skargi dotyczacej naruszenia praw dziecka z uwzglednieniem
w szczeg6lnosci praw zawartych w Konwencji o Prawach Dziecka rozpatruje dyrektor.

3. W przypadku nierozpatrzenia skargi przez dyrektora rodzice majg prawo odwotaé si¢
do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.
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Rozdziat 2
Nagrody i kary

§ 45. 1. Dziecko za dobre zachowanie oraz za post¢py w zdobywaniu wiedzy i umiejetnosci
moze by¢ nagrodzone:
1) ustng pochwalg nauczyciela;
2) pochwatla do rodzicow;
3) listem gratulacyjnym;
4) pochwalg dyrektora.

2. Dziecko moze ponie$¢ konsekwencje za niestosowanie si¢ do obowigzujacych zasad:
1) reprymenda — rozmowa z dzieckiem na temat niewtasciwego zachowania;

2) odebraniem dziecku przedmiotu niewlasciwej zabawy, przedstawienie zagrozen, jakie
stwarza;

3) odsunieciem dziecka od zabawy i pozostawieniem go w bezpiecznym i spokojny miejscu
pod opieka nauczyciela,

4) powtarzanie poprawnego zachowania;
5) czasowe ograniczenie uprawnien do wybranych zabaw.

3. W przedszkolu wyklucza si¢ wszelkie formy kar fizycznych.
Rozdzial 3
Skreslenie dziecka z listy uczeszczaja do przedszkola

§ 46. 1. Dyrektor przedszkola, w porozumieniu z rada pedagogiczng moze podja¢ decyzje
o skresleniu dziecka z listy uczg¢szczajacych do przedszkola w sytuacjach, gdy:
1) rodzice zalegaja z odptatnoscia za przedszkole powyzej dwoch okreséw platniczych;
2) absencja dziecka trwa ponad 1 miesiac i jest nieusprawiedliwiona;
3) zachowania dziecka zagrazajg jego bezpieczenstwu i innych dzieci;
4) rodzice dziecka nie przestrzegajg postanowien niniejszym statucie.

2. Skreslenie dziecka uczgszczajacego do przedszkola dotyczy dzieci w wieku 3-5 lat.

3. Dyrektor przedszkola po uzyskaniu informacji o zaistnieniu okolicznosci, o ktorych
mowa W ust. 1 zwotuje zebranie rady pedagogicznej, ktora zapoznaje z podjetymi dziataniami
ustalajacymi przyczyny skreslenia dziecka z listy.

4. Rada pedagogiczna po wnikliwym wystuchaniu informacji moze podja¢ uchwate
w danej sprawie, zgodnie ze swoim regulaminem i wykonanie uchwaty powierza dyrektorowi
przedszkola.
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5. Dyrektor przedszkola wykonuje uchwate rady pedagogicznej przez wydanie decyzji
administracyjnej, ktérg dorgcza rodzicom osobiscie lub listem poleconym za potwierdzeniem
odbioru,

6. Decyzja o skresleniu dziecka z listy uczeszczajacych do przedszkola jest ostatecznos$cia,
po wyczerpaniu wszystkich dostepnych srodkow i dziatan

7. Rodzicom przystuguje odwotanie od decyzji dyrektora przedszkola do Kuratora
Oswiaty w ciggu 14 dni od jej otrzymania.

8. W trakcie postepowania odwotawczego dziecko ma prawo uczeszczaé do przedszkola,
chyba ze decyzji nadano rygor natychmiastowej wykonalno$ci, ktore wystepuja w sytuacjach
wynikajacych z art. 108 Kodeksu postepowania administracyjnego.
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DZIAL VIII
RODZICE

Rozdziat 1
Wspoldzialanie z rodzicami
§ 47. 1. Wspotdziatanie i wspolpraca z rodzicami ma na celu stworzenie warunkéw do jak

najlepszego, wszechstronnego rozwoju dzieci, wzajemnego wspierania w procesie
wychowania, nauczania, opieki, realizacji celéw i zadan przedszkola.

2. Formy wspoélpracy przedszkola z rodzicami:
1) zebrania grupowe;
2) konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorem, nauczycielem, specjalistami;
3) zajecia otwarte.

3. Spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy
wychowawcze organizowane sg w przedszkolu zgodnie z harmonogramem lub czgéciej na
wniosek rodzicéw lub nauczycieli.

4. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania oddzialdéw przedszkolnych
kontakty rodzicow z nauczycielami mogg mie¢ form¢ zdalng z wykorzystaniem technologii
komunikacyjno-informatycznej.

Rozdziat 2

Prawa i obowiazki rodzicow

§ 48. 1. Rodzice maja prawo do:
1) uzyskania rzetelnej informacji na temat zachowania i rozwoju swojego dziecka;

2) uzyskiwania porad i wskazowek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci
wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy;

3) ochrony danych osobowych;

4) zapoznawania si¢ z programem oraz zadaniami wynikajagcymi z programu rozwoju
przedszkola i planéw pracy w danym oddziale;

5) wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskow i opinii na temat
pracy przedszkola.

2. Rodzice obowigzani sg do:
1) przestrzeganie niniejszym statucie;
2) zaopatrzenie dziecka w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce;
3) respektowanie uchwaly rady pedagogicznej i rady rodzicow;

4) terminowe uiszczanie odplatno$ci za pobyt dziecka w przedszkolu;
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5) informowanie o przyczynach dlugotrwalej nieobecnosci dziecka w przedszkolu,
niezwloczne zawiadomienie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych.
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DZIAL IX
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 49. 1. Przedszkole prowadzi dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Po nowelizacji statutu dyrektor opracowuje ujednolicony tekst statutu i udostepnia jego
tekst na stronie internetowej przedszkola.

3. Statut obowigzuje w réznym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznoscei przedszkolnej
- dzieci, nauczycieli, pracownikoéw obstugi i rodzicow.

4. Statut przedszkola jest udostepniany wszystkim zainteresowanym w siedzibie
przedszkola oraz na stronie internetowej zespotu.
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