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Rozdzial 1

Postanowienia ogdlne

§1

Niniejszy Statut zostal opracowany na podstawie:

1.

2.

10.

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo O$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59)

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy Wprowadzajace Ustawe Prawo OS$wia-

towe (Dz. U. z 2017 r. poz. 60)

Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$§wiaty (Dz. U. z 2016 r., poz. 1943 ze

Zm.)

Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogo6lne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526 ze

zmianami)

Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie ,,Za-

sad techniki prawodawczej” (Dz. U. Nr 100, poz. 908)

Rozporzadzenie MEN w sprawie szczegOlowej organizacji publicznych szkol i
przedszkoli - podpisane 17 marca 2017 (Dz. U. z 2017r. poz. 649)

Rozporzadzenie MEN z dnia 14 lutego w sprawie podstaw programowych wycho-
wania przedszkolnego i ksztalcenia ogdlnego (Dz. U. z 2017 r., poz.356)
Rozporzadzenie MEN z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie sposobu prowadzenia
przez publiczne przedszkola, szkoly i placowki dokumentacji przebiegu nauczania,
dzialalno$ci wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji (Dz. U.
Z 2017r. poz. 1646)

Rozporzadzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkéw organizowa-
nia ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mlodziezy niepelnosprawnych,
niedostosowanych spolecznie i zagrozonych niedostosowaniem spolecznym (Dz.
U. z 2017 1. poz. 1578)

Rozporzadzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie indywidualnego obo-
wigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci i indywidualnego na-

uczania dzieci i mtodziezy (Dz. U. z 2017 poz. 1616)


https://men.gov.pl/ministerstwo/informacje/organizacja-szkol-i-przedszkoli-publicznych-rozporzadzenie-w-konsultacjach.html
https://men.gov.pl/ministerstwo/informacje/organizacja-szkol-i-przedszkoli-publicznych-rozporzadzenie-w-konsultacjach.html

11. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie

zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicz-

nych przedszkolach, szkolach i placowkach (Dz. U. z 2017 r. poz. 1591)

12. Rozporzadzenie MEN z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie warunkéw i sposobu

organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkolach (Dz. U. z 1992

r. nr 36, poz. 155 ze zm.)

13. Rozporzadzenie MENIS z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczenstwa i hi-

gieny w publicznych i niepublicznych szkolach i placowkach (Dz. U. z 2003 r. nr 6,

poz. 69 ze zm.)

§2

1. Ilekro¢ w dalszej czesci Statutu jest mowa o:

1)

2)
3)

4)

5)
6)

7)

8)

9)

przedszkolu - nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole Nr 3 z siedziba w Plonsku,

09-100 Plonisk, przy ulicy Wolnoéci 18;
dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Przedszkola Nr 3 w Plonisku;

radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ rade pedagogiczng Przed-

szkola Nr 3 w Plonsku;

ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe Prawo o$wiatowe z dnia 14 grudnia

2016 roku Dz. U. z 2017, poz. 59);

statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Przedszkola Nr 3 w Plonsku;
wychowankach - nalezy przez to rozumieé dzieci realizujagce wychowanie
przedszkolne;

rodzicach - nalezy przez to rozumiec¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz
osoby (podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

nauczycielu - wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktorego
opiece powierzono grupe w przedszkolu;

organie sprawujacym nadzor pedagogiczny - nalezy przez to rozumie¢ Mazo-

wieckiego Kuratora O$wiaty;

10) organie prowadzacym - nalezy przez to rozumie¢ Gmine Miasto Plonsk z sie-

dziba w Plonsku, 09-100 Plonsk, ul. Plocka 39;

11) MEN- nalezy przez to rozumie¢ Ministerstwo Edukacji Narodowe;j.


http://www.lex.pl/du-akt/-/akt/dz-u-2013-532
http://www.lex.pl/du-akt/-/akt/dz-u-2013-532
http://www.lex.pl/du-akt/-/akt/dz-u-2013-532

1.

2.

§3

Przedszkole uzywa pieczeci:
1) podluznej z napisem: , Przedszkole Nr 3, 09-100 Plonsk, ul. Wolnosci 18, NIP
567 15 90 540 REGON 130501046, tel./fax: 23 662 26 10”;

2) podluznej z napisem: ,Rada Rodzicéw Przedszkola Nr 3 w Plonsku”;
3) podluznej z napisem: ,Przewodniczacy Rady Rodzicow”.

Przedszkole uzywa rowniez innych pieczeci zgodnie z wykazem i wzorami znajdu-
jacymi sie w dokumentacji przedszkola zgodnej z jednolitym rzeczowym spisem
akt.

Wymienione w ust. 11 2 pieczeci moga by¢ uzywane tylko przez osoby do tego upo-

waznione.

Rozdzial 2

Cele i zadania przedszkola.

§4

Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie calo$ciowego rozwoju dziecka.
Wsparcie to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania — ucze-
nia sie, co umozliwia dziecku odkrywanie wlasnych mozliwosci, sensu dzialania
oraz gromadzenie do§wiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i piekna.
W efekcie takiego wsparcia dziecko osigga dojrzalo$é do podjecia nauki na pierw-

szym etapie edukacji.

. Cel ten bedzie realizowany poprzez nastepujace zadania:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywno$ci dziecka poprzez organizacje warun-
kow sprzyjajacych nabywaniu do$wiadczen w: fizycznym, emocjonalnym, spo-
tecznym i poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe i
odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;

3) wspieranie aktywnos$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i

umiejetno$ci korzystania z rozwijajacych sie proceséw poznawczych;



4)

5)

6)

7)

8)

9)

zapewnienie prawidlowej organizacji warunkéw sprzyjajacych nabywaniu
przez dzieci doSwiadczen, ktore umozliwig im ciaglo$é procesow adaptacji oraz
pomoc dzieciom rozwijajacym sie w sposéb nieharmonijny, wolniejszy lub
przyspieszony;

dobdér tresci adekwatnych do poziomu rozwoju dziecka, mozliwoSci percepcyj-
nych i rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zaintereso-
wan;

wzmacnianie poczucia warto$ci, indywidualno$é, oryginalno$¢ dziecka oraz
potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadza-
cych do samodzielnoSci, dbania o zdrowie, sprawnos$¢ ruchowg i bezpieczen-

stwo, w tym bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

przygotowywanie do rozumienia emocji, uczué¢ wlasnych i innych ludzi oraz
dbanie o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych
sytuacji, pojawiajacych sie w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych;

tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$é dziecka, w tym wraz-
liwos$¢ estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci czlowieka: mowy,
zachowania, ruchu, Srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, $piewu, teatru, pla-

styki;

10) tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje

11)

12)

13)

otaczajacej dziecko przyrody;

tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczna, samodzielng eksploracje
elementow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, prezento-
wania wytworow pracy;

wspoldzialanie z rodzicami, r6znymi §rodowiskami, organizacjami i instytu-
cjami, uznanymi przez rodzicow za zrodlo istotnych wartoSci, na rzecz rozwoju
dziecka;

kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do
poznania przez dziecko wartoSci i norm spotecznych, ktérych zrédlem jest ro-
dzina, grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz roz-
wijania zachowan wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym

etapie rozwoju;



14) systematyczne uzupehianie (zgoda rodzicow) realizowanych tresci wycho-
wawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia sie w otoczeniu
dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenistwa i harmonijnego roz-
woju,;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmo6w uczenia sie dziecka, prowa-
dzace do osiagniecia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w
szkole;

16) organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku pozna-
wanie kultury i jezyka mniejszo$ci narodowej lub etnicznej;

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania

dziecka jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

§5

Przedszkole udziela pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna prowadzona w przedszkolu polega w szcze-

golnosci na:

1) rozpoznawaniu i zaspakajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i eduka-
cyjnych dziecka;

2) rozpoznaniu jego indywidualnych mozliwosci psychofizycznych;

3) czynnikéw Srodowiskowych wplywajacych na funkcjonowanie dziecka w przed-
szkolu;

4) wspieraniu potencjalu rozwojowego dziecka;

5) stwarzaniu warunkow do jego aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu przed-
szkola oraz w Srodowisku spolecznym;

6) wspieraniu rodzicOw i nauczycieli w rozwigzywaniu problemoéow wychowaw-
czych i dydaktycznych;

7) rozwijaniu umiejetnos$ci wychowawczych nauczycieli oraz rodzicow.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest w szczegblnosci dzieciom:
1) niepelnosprawnym;

2) niedostosowanym spolecznie;

3) zagrozonym niedostosowaniem spolecznym;

4) zzaburzeniami zachowania lub emocji;



6.

5) ze szczegblnymi uzdolnieniami;

6) ze specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sie;

7) z deficytami kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowej;
8) zchorobami przewleklymi;

9) zsytuacji kryzysowych i traumatycznych;

10) z niepowodzeniami edukacyjnymi;

11) z zaniedbaniami $rodowiskowymi, wynikajacymi z trudnych warunkéw byto-
wych dziecka i rodziny, sposobem spedzania czasu wolnego;

12) z trudno$ciami adaptacyjnymi zwigzanymi z réznicami kulturowymi lub
zmiang Srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczeSniejszym ksztal-

ceniem za granicg.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieod-

platne.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:

1) rodzicow dziecka;

2) dyrektora przedszkola;

3) nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty, prowadzacych
zajecia z dzieckiem;

4) pielegniarki Srodowiska nauczania i wychowania;

5) poradni;

6) pomocy nauczyciela;

7) asystenta rodziny;

8) pracownika socjalnego;

9) kuratora sadowego;

10) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dzialajacych na rzecz
rodziny, dzieci i mlodziezy.

W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie bie-

zacej pracy z uczniem oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow,

a takze w formie:

1) zajel rozwijajacych uzdolnienia;

2) zajet specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, roz-
wijajacych kompetencje emocjonalno - spoleczne oraz innych zaje¢ o charak-

terze terapeutycznym,;



10.

3) zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowa-
nia przedszkolnego;

4) porad i konsultacji.

W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom

dziecka i nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

Do zadan nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawcezych i specjalistow w przed-

szkolu nalezy w szczegolnoSci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwo$ci psychofizycznych dzieci;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjo-
nowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
dzieci i ich uczestnictwo w zyciu przedszkola;

4) podejmowanie dzialan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu
dzieci w celu podnoszenia efektywnos$ci uczenia sie i poprawy ich funkcjono-
wania;

5) wspolpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i post diagnostycznym, w
szczegblnoéci w zakresie oceny funkcjonowania dzieci, barier i ograniczen w
Srodowisku utrudniajacych funkcjonowanie dzieci i ich uczestnictwo w zyciu
przedszkola, oraz efektow dziatan podejmowanych w celu poprawy funkcjono-
wania dzieci oraz planowania dalszych dziatan.

Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych oraz specjaliSci w przedszkolu,

prowadza w szczegodlnoSci:

1) w przedszkolu — obserwacje pedagogiczna majaca na celu wczesne rozpozna-
nie u dziecka dysharmonii rozwojowych i podjecie wczesnej interwencji, a w
przypadku dzieci realizujacych obowigzkowe roczne przygotowanie przed-
szkolne — obserwacje pedagogiczna zakonczong analiza i oceng gotowoSci
dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna).

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu udzielaja dzieciom nauczy-

ciele, wychowawcy grup wychowawczych oraz specjaliSci wykonujacy w przed-

szkolu zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w szczegolnosci
psycholodzy, pedagodzy, logopedzi, doradcy zawodowi i terapeuci pedagogiczni,

zwani dalej ,specjalistami”.



11. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspoélpracy
z:
1) rodzicami dzieci;
2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycz-
nymi, zwanymi dalej ,poradniami”;
3) placowkami doskonalenia nauczycieli;
4) innymi przedszkolami, szkolami i placowkami;
5) organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziala-

jacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy.

§6

1. Dziecku objetemu ksztalceniem specjalnym dostosowuje sie program wychowania
przedszkolnego do jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych. Dostosowanie nastepuje na podstawie opracowa-
nego dla dziecka indywidualnego programu edukacyjno — terapeutycznego
uwzgledniajacego zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjal-
nego.

2. Przedszkole organizuje opieke nad dzieémi niepelnosprawnymi, odpowiednio do

ich potrzeb oraz mozliwoSci przedszkola poprzez:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu;

2) dostosowanie programu wychowania przedszkolnego do indywidualnych po-
trzeb 1 mozliwoSci dzieci;

3) dostosowanie warunkéw organizacji nauczania, wychowania i opieki;

4) dostosowanie metod i form pracy z dzieckiem.

§7

Przedszkole rozwija u dzieci poczucie tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowej i re-

ligijnej poprzez:

1) wprowadzanie w zajecia treSci zwigzanych z historig, geografia i kultura naszego
kraju, wojewodztwa, regionu, miasta;

2) udzial w uroczysto$ciach z okazji $§wiat panstwowych i koScielnych;



3)
4)

5)

6)

eksponowanie i szanowanie symboli narodowych w pomieszczeniach przedszkola;
wskazywanie dzieciom godnych nasladowania autorytetow z historii i czasow
wspolezesnych;

pielegnowanie tradycji zwigzanych z miastem, miejscowoscia, najblizszym Srodo-
wiskiem;

organizowanie na zyczenie rodzicow nauki religii.

Rozdzial 3

Sposéb realizacji zadan przedszkola

§8

Przedszkole wspomaga rodzine w wychowaniu dziecka i przygotowaniu go do nauki w

szkole poprzez:

1)

2)

3)

)

5)
6)

7)

pomoc w rozpoznawaniu mozliwos$ci rozwojowych dziecka i w podjeciu wczesnej,
interwencji specjalistycznej;

informowanie na biezaco o postepach i zachowaniach dziecka, osigganych przez
nie sukcesach i niepowodzeniach;

informowanie o objawach wskazujacych na konieczno$¢ konsultacji z okre§lonymi
specjalistami;

uzgadnianie wspoélnie z rodzicami kierunkéw i zakresu zadan realizowanych w
przedszkolu i w poszczego6lnych oddzialach;

upowszechnianie wiedzy pedagogiczno-psychologicznej w réznych formach;
wspomaganie, ukierunkowanie indywidualnego rozwoju dziecka poprzez dostoso-
wywanie tresci, metod i organizacji pracy dydaktyczno — wychowaweczej;

pelnienie wobec rodzicow funkcji doradczej i wspierajace;.

§9

Dzieciom, ktérym z powodu warunkow rodzinnych lub losowych potrzebna jest stala

lub dorazna pomoc materialna, moze by¢ taka pomoc udzielona w nastepujacy sposob:

1)

dyrektor przedszkola moze o taka pomoc wystapi¢ do wlasciwego dla miejsca za-

mieszkania dziecka, Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej;
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2) jezeli o udzielenie pomocy zwraca sie osobiscie do MOPS rodzic, dyrektor przed-

szkola zobowigzany jest w tym przypadku do udzielenia wszechstronnej informacji

lub pomocy w zalatwieniu sprawy;

3) jednorazowej pomocy moze udzieli¢, na wniosek zainteresowanego rodzica rada

rodzicow z wlasnych §rodkéw lub organizujac akcje na rzecz bedacego w potrzebie.

§ 10

1. Sposéb sprawowania opieki nad dzie¢mi w czasie zaje¢ w przedszkolu:

1)

3)

4)

5)

opieke nad dzie¢mi w trakcie calego ich pobytu w przedszkolu sprawuja nau-
czyciele, w wyjatkowych sytuacjach krotkotrwala opieke nad dzie¢mi moze
sprawowa¢ inny pracownik przedszkola wyznaczony przez dyrektora przed-

szkola;

a) Zabezpieczenstwo dzieci na zajeciach dodatkowych odpowiada nauczyciel

prowadzacy zajecia dodatkowe.

rozklad dnia w przedszkolu uwzglednia rownomierne rozlozenie zaje¢ w ciggu

calego dnia i ich r6znorodno$¢, w tym pobyt w ogrodzie przedszkolnym;

dzieci maja zapewniony codzienny odpoczynek w okreslonej formie: dzieci

mlodsze — lezakowanie, dzieci starsze — zajecia relaksacyjne i wyciszajace;

zapewnia sie codzienny pobyt na §wiezym powietrzu, o ile pozwalaja na to wa-

runki pogodowe;

a) Przedszkole nie spelia zyczen rodzicow, aby dzieci po przebytych choro-
bach i dluzszej nieobecnos$ci nie wychodzily na powietrze i nie uczestni-
czylty w spacerach i zabawach w ogrodzie przedszkolnym (nie ma mozliwo-
$ci pozostawienia dziecka lub czeSci grupy bez opieki nauczyciela lub w in-
nej grupie wiekowej).

sale zaje¢ posiadaja wlasciwa powierzchnie, o§wietlenie, wentylacje i ogrzewa-

nie oraz:

a) w salach zaje¢ zapewnia sie temperature co najmniej 18°C; w przypadku
nizszej temperatury, dyrektor przedszkola zawiesza zajecia na czas ozna-
czony i powiadamia o tym organ prowadzacy;

b) dyrektor za zgoda organu prowadzacego moze zawiesi¢ zajecia, jesli tem-

peratura zewnetrzna, mierzona o godz. 21.00 w dwoch kolejnych dniach
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poprzedzajacych zawieszenie zaje¢ wynosi - 15°C lub jest nizsza a takze w
przypadku wystgpienia na danym terenie zdarzen, ktére moga zagrozic¢

zdrowiu dzieci;

c) stoliki, krzeselka i wyposazenie sal dostosowane sg do wzrostu dzieci i ro-

dzaju ich dzialalnoSci.

6) Dzieci na pobyt calodzienny korzystaja z positkow przygotowanych w przed-
szkolu, estetycznie podanych, zgodnych z normami zywieniowymi.

7)  Korzystanie z positkdw przez dzieci na pobyt skrocony oraz przez dzieci aler-
giczne, uzgadniane jest indywidualnie z rodzicami dziecka, z uwagi na zapew-
nienie prawidlowej organizacji pracy przedszkola.

8) Wobec wychowankow na terenie placéwki nie sa stosowane zadne zabiegi me-
dyczne oraz nie podaje sie zadnych lekow z uwagi na brak profesjonalnej opieki
medyczne;.

9) W przypadku choroby zakaznej dziecka rodzice zobowigzani sa do powiado-
mienia o tym nauczycielki lub dyrektora placowki, a po kazdej chorobie zakaz-
nej przedlozy¢ zaswiadczenie od lekarza o zdolnosci dziecka do uczeszczania
do przedszkola.

10) W razie nieszczes$liwego wypadku podczas pobytu dziecka w przedszkolu nau-
czycielka zobowigzana jest:

a) udzieli¢ pierwszej pomocy a w razie konieczno$ci wezwaé pogotowie ratun-
kowe;

b) niezwlocznie powiadomi¢ dyrektora przedszkola;

¢) powiadomié rodzicéw dziecka, w razie nieobecno$ci dyrektora osobe zaste-
pujaca;

d) o zaistnialym zdarzeniu poinformowac nauczycielke zmienniczke.

2. Dyrektor jest zobowigzany powiadomi¢ o wypadku $miertelnym, ciezkim i zbioro-

wym niezwlocznie prokuratora i kuratora oswiaty a w przypadku zbiorowego za-

trucia niezwlocznie panstwowego inspektora sanitarnego.

§11

Zasady sprawowania opieki w czasie zaje¢ poza terenem przedszkola:

1.

W trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola opieke nad dzie¢mi sprawuje nauczyciel

wraz z osoba pomagajaca, ktéora moze by¢ inny pracownik przedszkola lub rodzic.
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10.

11.

12.

Na 1 osobe dorosta moze przypada¢ maksymalnie 15 dzieci z zastrzezeniem, iz zaw-

sze musi by¢ nie mniej niz 2 opiekunéw.

Osobg uprawniong do prowadzenia wycieczki dydaktycznej, krajoznawczej i rekre-

acyjnej (spaceru) jest nauczyciel, ktéry moze by¢ jednocze$nie jej kierownikiem.

Kazda wycieczka jest organizowana zgodnie z ogoélnym regulaminem wycieczek i

spaceroOw obowiazujacym w przedszkolu.

Z. w/w regulaminem s3 zapoznani rodzice.

Kazdorazowo, bezposrednio przed wycieczka, regulamin omawiany jest z dzieémi

W niej uczestniczacymi.

Kazda wycieczka musi by¢ zgloszona na druku ,karta wycieczki”.

W trakcie wyj$¢ dzieci poza teren przedszkola nauczyciel zobowiazany jest do $ci-

slego przestrzegania przepisow o ruchu drogowym i zapoznawania z nim dzieci

przed wyjSciem w teren.

a) nauczyciele danego oddzialu prowadza rejestr wyjs¢ grupowych;

b) rejestr wyj$¢ grupowych zawiera: date, miejsce i godzine wyjscia, cel lub pro-
gram wyj$cia, miejsce i godzine, imiona i nazwiska opiekundw, liczbe uczniow
oraz podpisy opiekundéw i dyrektora.

Przed kazdym wyjSciem do ogrodu przedszkolnego teren musi by¢ sprawdzony

przez nauczyciela lub innego pracownika przedszkola.

Jesli miejsce, w ktorym maja by¢ prowadzone zajecia, lub stan znajdujacych sie na

nim urzadzen technicznych moze stwarzaé zagrozenie dla bezpieczenstwa dzieci,

nauczyciel obowigzany jest nie dopuécic¢ do zaje¢ lub przerwac je, wyprowadzajac
dzieci z miejsc zagrozenia oraz powiadomi¢ o tym niezwlocznie dyrektora przed-
szkola.

Teren zabaw wokol budynku przedszkola musi by¢ ogrodzony.

Dyrektor raz w roku dokonuje kontroli calego obiektu i terenu wokol niego pod

katem bezpieczenstwa.

Z przeprowadzonej kontroli sporzadza sie protokot.

§12

Szczegolowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola przez rodzicow

lub upowazniong przez nich osobe zapewniajaca dziecku pelne bezpieczenstwo;

1.

Dzieci powinny by¢ przyprowadzane do placéwki w godzinach 6.30 - 8 30.
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10.

11.

12.

W przypadku spdznienia lub nieobecno$ci dziecka w danym dniu fakt ten zglaszany

jest telefonicznie pracownikom przedszkola.

Rodzice dzieci sa odpowiedzialni za ich bezpieczenstwo w drodze do przedszkola i

z przedszkola do domu.

Osoba odprowadzajaca dziecko do przedszkola powinna w szatni przygotowac je
do pobytu w przedszkolu, a nastepnie przekaza¢ pracownikom placowki w sali za-
je¢. Od momentu przekazania odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo dzieci ponosi

przedszkole.

Dopuszcza sie mozliwo$¢ odbierania dzieci przez osobe upowazniong (na piSmie)
przez rodzicow. Upowaznienie takie jest skuteczne przez caly okres uczeszczania
dziecka do przedszkola. Upowaznienie moze zosta¢ odwolane lub zmienione w kaz-
dej chwili.

Rodzice mogg w szczegolnie uzasadnionych przypadkach upowazniaé¢ okreslong
osobe do jednorazowego odbioru dziecka z placéwki. Takie upowaznienie powinno

nastgpic przez udzielenie pisemnego pelnomocnictwa.

Zyczenie rodzicoéw dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicéw musi

by¢ po$wiadczone przez orzeczenie sadowe /sentencje sadu/.

Przedszkole moze odmowic¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby zamie-
rzajacej odebra¢ dziecko (np. upojenie alkoholowe) bedzie wskazywal, ze nie jest

ona w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa.

W przypadku kazdej odmowy wydania dziecka powinien zosta¢ niezwlocznie poin-
formowany dyrektor przedszkola. W takiej sytuacji przedszkole jest zobowigzane
do podjecia wszelkich mozliwych czynnosci w celu nawigzania kontaktu z rodzicem

dziecka.

Jesli dziecko nie zostanie odebrane po uplywie czasu pracy przedszkola, nauczyciel
ma obowigzek powiadomi¢ o tym telefonicznie rodzicow.

W przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefon6w (praca, dom) nie mozna
uzyska¢ informacji o miejscu pobytu rodzicow nauczyciel oczekuje z dzieckiem
przez 1 godzine. Po uplywie tego czasu powiadamia najblizszy komisariat policji o
niemozliwo$ci skontaktowania sie z rodzicami.

Dziecko wezwane do domu przez domofon powinno by¢ sprowadzone przez pania

wozng. W wypadku jej nieobecnosci opiekun zobowigzany jest wej$¢ do sali.
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13. Dzieci powinny by¢ odbierane z placowki w godzinach 14.45 — 17.00, wcze$niejszy

odbiér powinien by¢ zglaszany nauczycielowi. W momencie przekazania dziecka

osobie odbierajacej, ta przejmuje odpowiedzialno$¢ za jego bezpieczenstwo.

14. Wszelkie niewypowiedziane zagadnienia reguluje Procedura przyprowadzania i

odbierania dzieci z Przedszkola nr 3 w Plonisku.

Rozdzial 4

Formy wspéldzialania z rodzicami

§13

1. Rodzice maja prawo do:

1)
2)

3)
4)

5)

6)
7)

uznania ich prymatu jako ,,pierwszych nauczycieli” swoich dzieci;

dostepu do wszelkich informacji dotyczacych organizacji ksztalcenia i wycho-
wywania ich dzieci;

rzetelnej informacji o postepach i zachowaniu dziecka;

wsparcia ze strony nauczycieli przedszkola w razie probleméw wychowaw-
czych;

partnerskiego wspoldzialania i aktywnego wplywania poprzez swoich przedsta-
wicieli na sprawy przedszkola;

zapoznania sie z realizowanym programem i planami pracy w danym oddziale;

wyrazania i przekazywania opinii i wnioskéw na temat pracy przedszkola dy-
rektorowi, organowi prowadzacemu i nadzorujgcemu poprzez swoje przedsta-

wicielstwa, np. Rade Rodzicow;

8) uzyskania informacji o stanie gotowoSci szkolnej swojego dziecka.

1)

2)

. Rodzice maja obowiazek:

wychowywac swoje dzieci w sposdb odpowiedzialny, z poszanowaniem godno$ci
dziecka i nie zaniedbywac¢ ich;
starac sie wzmacniac¢ wysilki przedszkola ukierunkowane na wszechstronny roz-

woj wychowankéw;
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1.

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

dba¢ o regularne uczeszczanie dziecka do przedszkola, informowaé nauczyciela

wychowawece o przyczynach nieobecnosci dziecka;

angazowac sie jako partnerzy, w dzialania przedszkola, aktywnego udzialu w wy-

borach i wspoéldzialaniu w Radzie Rodzicow;

informowac nauczycieli i dyrektora o sprawach mogacych mie¢ wplyw na za-

chowanie i postepy dziecka;

terminowo wnosi¢ oplaty za pobyt dziecka w przedszkolu wg wysokoSci i zasad

ustalonych przez organ prowadzacy;
przyprowadza¢ do przedszkola zdrowe dzieci;
przestrzegac czasu pracy przedszkola;

przestrzegac¢ niniejszego statutu;

10) przestrzega¢ uchwal Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow;

11) zapewnic regularne uczeszczanie do przedszkola dzieciom podlegajacym obo-

wigzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego;

12) wspiera¢ nauczycieli w celu osiggniecia gotowosci szkolnej dziecka.

Do form wspélpracy przedszkola z rodzicami naleza:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

zebrania ogdlne i grupowe;

konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorem, nauczycielami, psycholo-
giem, logopeda, terapeutami;

zajecia otwarte;

kaciki dla rodzicow;

imprezy, uroczystoSci przedszkolne;

pozyskiwania informacji i Sledzenia biezacego zycia placéwki poprzez strone in-

ternetowa przedszkola i fanpage na portalu spoleczno$ciowym facebook.

Rozdzial 5

Organy przedszkola i ich kompetencje

§14

Organami przedszkola sa:
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1)
2)
3)

Dyrektor;
Rada Pedagogiczna;

Rada Rodzicow.

Dyrektor przedszkola w szczegblnoSci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)
9)

10)

11)

kieruje dzialalno$cia przedszkola oraz reprezentuje je na zewnatrz;

sprawuje nadzor pedagogiczny, z zastrzezeniem art. 62 ust. 2 ustawy Prawo
o$wiatowe /szkolg lub placéwka moze kierowac¢ osoba niebedaca nauczycie-
lem, wtedy nie moze sprawowac nadzoru pedagogicznego/;

sprawuje opieke nad dzie¢mi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psy-
chofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;

realizuje uchwaly rady rodzicow i rady pedagogicznej, podjete w ramach ich
kompetencji stanowiacych;

dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola zaopinio-
wanym przez rade rodzicow i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wy-
korzystanie, a takze moze organizowaé¢ administracyjna, finansowa i gospodar-
czg obstuge przedszkola;

wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczefistwa uczniom i nau-
czycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote lub placowke;
wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegélnych;

wspoldziala ze szkolami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;
stwarza warunki do dzialania w szkole lub placéwce: wolontariuszy, stowarzy-
szen i innych organizacji, w szczegdlnoSci organizacji harcerskich, ktorych ce-
lem statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie
form dzialalnoSci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej
szkoly lub placowki;

odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztal-
cenia specjalnego ucznia;

wspolpracuje z pielegniarka albo higienistka szkolng, lekarzem i lekarzem den-
tysta, sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mtodzieza,
w tym udostepnia imie, nazwisko i numer PESEL ucznia celem wlasciwej rea-

lizacji tej opieki.

Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nau-

czycieli i pracownikéw niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczego6lnosci decy-

duje w sprawach:
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1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw przedszkola;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i in-
nym pracownikom przedszkola;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i rady
rodzicow w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyroznien dla nauczycieli
oraz pozostalych pracownikéw przedszkola.

Dyrektor przedszkola w wykonywaniu swoich zadan wspélpracuje z rada pedago-

giczng i rodzicami.

W przypadku nieobecnosci dyrektora przedszkola zastepuje go inny nauczyciel

tego przedszkola, wyznaczony przez organ prowadzacy.

§15

W przedszkolu dziala rada pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem przed-
szkola w zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wycho-
wania i opieki.

W sklad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor przedszkola i wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w placowce. W zebraniach rady pedagogicznej moga réwniez braé
udzial, z glosem doradczym, osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda
lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych
organizacji, w szczego6lnoSci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym
jest dzialalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci dy-
daktycznej, wychowaweczej i opiekunczej przedszkola.

Przewodniczacym rady pedagogicznej przedszkola jest dyrektor przedszkola.
Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare bieza-
cych potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora przedszkola, rady rodzicow, organu
prowadzacego przedszkola lub co najmniej 1/3 czlonkoéw rady pedagogiczne;j.
Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest od-
powiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku ze-

brania zgodnie z regulaminem rady.
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6.

10.

11.

12.

Dyrektor przedszkola przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy
w roku szkolnym, ogblne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedago-
gicznego oraz informacje o dzialalnoéci przedszkola.

Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy szkoly przedszkola po zaopiniowaniu przez rade
pedagogiczna;

2) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentéow pedagogicznych w przed-
szkolu, po zaopiniowaniu ich projektow przez rade pedagogiczng oraz rade ro-
dzicow;

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola;

4) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy dzieci;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor pedago-
giczny, w celu doskonalenia pracy przedszkola.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczego6lnosci:

1) organizacje pracy przedszkola, w tym ramowy rozklad zaje¢;

2) kursow zawodowych, jezeli przedszkole takie kursy prowadzi;

3) projekt planu finansowego przedszkola;

4) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wy-
roznien;

5) propozycje dyrektora przedszkola w sprawach przydzialu nauczycielom statych
prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

Dyrektor przedszkola wstrzymuje wykonanie uchwal, o ktérych mowa w ust.8, nie-

zgodnych z przepisami prawa.

O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ pro-

wadzacy przedszkole oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej

niezgodnoS$ci z przepisami prawa po zasiegnieciu opinii organu prowadzacego

przedszkole. Rozstrzygniecie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest osta-
teczne.

Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu przedszkola albo jego zmian i

przedstawia do uchwalenia radzie rodzicéw.
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13.

14.

15.

16.

17.

Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwolanie dyrektora ze stanowi-
ska w przedszkolu.

W przypadku wystapienia z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze stanowiska dy-
rektora, organ uprawniony do odwotlania jest obowigzany przeprowadzi¢ postepo-
wanie wyjasniajace i powiadomi¢ o jego wyniku rade pedagogiczna w ciggu 14 dni
od dnia otrzymania wniosku.

Uchwaly rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wiekszo$cia glosow w obec-
nosci co najmniej potowy jej czlonkow.

a) Uchwaly rady pedagogicznej podejmowane w sprawach zwiazanych z osobami
pelnigcymi funkcje kierownicze w placowce lub w sprawach zwigzanych z opi-
niowaniem kandydatéw na takie stanowiska podejmowane sa w glosowaniu
tajnym.

Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dzialalno$ci. Zebrania rady pedago-
gicznej sg protokolowane.

Osoby biorace udzial w zebraniu rady pedagogicznej sa obowigzane do nieujawnia-
nia spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktére moga naruszac do-

bra osobiste dzieci, a takze nauczycieli i innych pracownikéw przedszkola.

§ 16

W przedszkolu dziala Rada Rodzicow, ktéra reprezentuje ogdt rodzicow wycho-

wankow.

W sklad rad rodzicow wchodza:

1) Potroje rodzicow z kazdego oddziatu przedszkolnego, wylonienie w trakcie taj-
nego glosowania.

W wyborach do rady rodzicow jednego wychowanka reprezentuje jeden rodzic.

Wybory przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkol-

nym.

Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dzialalno$ci, w ktéorym okresla w szcze-

goblnosci:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady.

Rady rodzicéw z poszczegolnych oddzialtbw moga porozumiewac sie ze soba, usta-

lajac zasady i zakres wspolpracy.
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11.

Rada rodzicow moze wystepowac do dyrektora i innych organow przedszkola, or-
ganu prowadzacego placowke oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z
wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach przedszkola.

Do kompetencji rady rodzicéw nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczna rocznego planu pracy wycho-
wawczo — dydaktycznej przedszkola, o ktorym mowa w art. 26 ustawy Prawo
oSwiatowe;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania przedszkola;

3) opiniowanie projektu planu finansowego skladanego przez dyrektora przed-
szkola.

Jezeli rada rodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzy-
ska porozumienia z rada pedagogiczna w sprawie rocznego planu pracy wycho-
wawczo — dydaktycznej przedszkola, o ktorym mowa w art. 26 przepisOw Prawa
o$wiatowego, program ten ustala dyrektor szkoty lub placowki w uzgodnieniu z or-
ganem sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora
przedszkola obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez rade rodzicéw w po-
rozumieniu z rada pedagogiczng.

W celu wspierania dzialalnoSci statutowej przedszkola, rada rodzicow moze gro-

madzi¢ fundusze z dobrowolnych skladek rodzicéw oraz innych Zrodel. Zasady wy-

datkowania funduszy rady rodzicow okresla regulamin rady rodzicow.

Fundusze gromadzone przez rade rodzicow moga by¢ przechowywane na odreb-

nym rachunku bankowym rady rodzicow.

Do zalozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania fundu-

szami na tym rachunku sa uprawnione osoby posiadajace pisemne upowaznienie

udzielone przez rade rodzicow.

§17

Zapewnia sie wymiane biezacej informacji pomiedzy organami przedszkola przez:

1) zarzadzenie wewnetrzne dyrektora przedszkola;
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2) ogloszenia wywieszane na tablicy ogloszen na korytarzu w pierwszej czesci bu-

dynku przedszkola;

3) zebrania Rady Pedagogicznej, pracownikéw administracji i obstugi, rodzicow

z nauczycielami;

4) stroneinternetowa przedszkola oraz fanpage na portalu spoleczno$ciowym Fa-

cebook.

Wszystkie organy przedszkola wspoldziataja ze sobg w sprawach ksztalcenia, wy-
chowania i opieki majac na uwadze dobro i bezpieczenstwo dzieci oraz rozwiazy-

wania wszystkich istotnych probleméw przedszkola.

Wszystkie organy przedszkola wspolpracuja w duchu porozumienia, tolerancji i
wzajemnego szacunku, umozliwiajac swobodne dzialanie i podejmowanie decyzji

w granicach swoich kompetencji.

Rodzice przedstawiaja wnioski i opinie organom przedszkola - Dyrektorowi i Ra-

dzie Pedagogicznej poprzez swoja reprezentacje - Rade Rodzicow.

Rada Rodzicéw przedstawia swoje wnioski i opinie Dyrektorowi przedszkola lub
Radzie Pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej podczas protokolowanych po-

siedzen tych organow.

Wnioski i opinie sa rozpatrywane na najblizszych posiedzeniach zainteresowanych

organow, a w szczegblnie uzasadnionych przypadkach wymagajacych podjecia

szybkiej decyzji w terminie 7 dni.

Wszystkie organy zespolu zobowigzane sa do wzajemnego informowania sie o pod-

jetych lub planowanych dzialaniach i decyzjach w terminie 14 dni od daty ich pod-

jecia.

Koordynatorem wspoldzialania organéw zespotu jest dyrektor przedszkola, ktory:

1) zapewnia kazdemu z nich mozliwo$¢ swobodnego dzialania i podejmowania de-
cyzji w granicach swoich kompetencji;

2) umozliwia rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz przedszkola;

3) zapewnia biezacg wymiane informacji pomiedzy organami przedszkola o plano-

wanych i podejmowanych dzialaniach i decyzjach;
4) organizuje spotkania przedstawicieli organow przedszkola.

W przypadku wytworzenia sie sytuacji konfliktowej miedzy organami przedszkola

lub wewnatrz niego, dyrektor przedszkola jest zobowigzany do:
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1) zbadania przyczyny konfliktu,

2) wydania w ciagu 7 dni decyzji rozwigzujacej konflikt i powiadomienia o niej
przewodniczacych organow bedacych stronami.

Spory pomiedzy dyrektorem przedszkola a innymi organami zespohu rozstrzyga, w

zalezno$ci od przedmiotu sporu, organ prowadzacy przedszkole albo organ spra-

wujacy nadzor pedagogiczny.

Rozdzial 6

Organizacja pracy przedszkola

§18

Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych
przez organ prowadzacy przedszkole, na wsp6lny wniosek dyrektora przedszkola i

rady rodzicow.

Dyrektor przedszkola powierza poszczegolne oddzialy opiece jednego lub dwu na-
uczycieli zaleznie od czasu pracy oddziatu i realizowanych w nim zadan oraz z
uwzglednieniem propozycji rodzicéw dzieci danego oddziatu.

Dla zapewnienia ciaglo$ci i skuteczno$ci pracy dydaktycznej, wychowawczej i opie-
kunczej jest wskazane, aby ten sam nauczyciel opiekowal sie danym oddzialem do
czasu zakonczenia korzystania z wychowania przedszkolnego przez dzieci tego od-

dziatu.

W przypadku konfliktu nauczyciel — rodzic, w celu ustalenia nieprawidtowosci w
postepowaniu nauczyciela w stosunku do dziecka, moze nastgpi¢ zmiana nauczy-
ciela po przeprowadzeniu rozmowy dyrektora z nauczycielem i nauczyciela z rodzi-
cami w obecno$ci dyrektora. W rozmowie tej nauczyciel ma prawo przedstawi¢ w
sposob rzeczowy swoéj punkt widzenia i broni¢ sposobu swego postepowania. Dy-
rektor winien do konca rozstrzygnac problem wyczerpujac wszelkie swoje kompe-
tencje a wyniki swego dzialania moze przedstawi¢ radzie pedagogiczne;.

Organizacje pracy przedszkola okre$la ramowy rozklad dnia ustalony przez dyrek-
tora przedszkola na wniosek rady pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny nauczania, wychowania i opieki, potrzeb, zainteresowan i uzdol-

nien dzieci, rodzaju niepelnosprawno$ci dzieci oraz oczekiwan rodzicow.
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Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciel lub nauczyciele, ktéorym powie-
rzono opieke nad danym oddzialem, ustalaja dla tego oddziatu szczegotowy rozktad

dnia, z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

Konflikt wynikajacy ze stosunku pracy reguluja odrebne przepisy.

Nauczycielka rozpoczynajaca prace od godz. 6.30 jest zobowigzana przyjaé dzieci
ze wszystkich grup wiekowych do momentu odebrania dzieci przez nauczycielki z

pozostalych grup. Nauczycielka pracujaca do godz. 17.00 przyjmuje dzieci ze

wszystkich grup do momentu zamkniecia przedszkola;

W okresach niskich frekwencji dzieci lub innych zaistnialych sytuacji, dyrektor

przedszkola moze zlecié laczenie grup z zachowaniem liczebno$ci dzieci w grupie.

§19

Praca wychowawczo — dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu o
programy znajdujace sie w zestawie programow wychowania przedszkolnego.
Dyrektor po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej zatwierdza do realizacji zestaw
programdéw wychowania przedszkolnego.

Godzina prowadzonych przez nauczyciela zaje¢ nauczania, wychowania i opieki w
przedszkolu trwa 60 minut.

Czas prowadzonych w przedszkolu zaje¢ jest dostosowany do mozliwoéci
rozwojowych dzieci z tym, ze czas prowadzonych w przedszkolu zaje¢ religii, zaje¢
z jezyka mniejszo$ci narodowej, jezyka mniejszoSci etnicznej lub jezyka
regionalnego i zaje¢ rewalidacyjnych powinien wynosi¢:

1) zdzie¢miw wieku 3—4 lat — okolo 15 minut;

2) zdzietmiw wieku 5—6 lat — okolo 30 minut.

Zajecia obowiazkowe z jezyka angielskiego odbywaja sie 2 razy w tygodniu w
poszczegblnych grupach i trwaja okolo 30 minut.

Nauczyciel dokonuje zapiséw dotyczacych odbytych zaje¢ z jezyka angielskiego w

dzienniku grupowym.

§ 20

Na terenie przedszkola nie moga dziala¢ zadne partie polityczne.
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Dyrektor przedszkola stwarza warunki do dzialalno$ci stowarzyszen, organizacji i
wolontariuszy, ktorych celem statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza lub roz-
szerzanie i wzbogacanie form dzialalno$ci dydaktycznej, wychowawczej, opiekun-

czej 1 innowacyjnej przedszkola;

Przedszkole moze by¢ miejscem nieodplatnych praktyk pedagogicznych dla kandy-

datéw na nauczycieli.

W roku szkolnym na zasadzie skierowania moga by¢ przyjeci uczniowie w celu od-

bycia praktyki w kuchni przedszkola. Praktyka ta jest nieodplatna.
§21

Przedszkole do realizacji celow statutowych posiada nastepujace pomieszczenia:
sale dydaktyczne z odpowiednim wyposazeniem, sale gimnastyczng, korytarze,
gabinet dyrektora, gabinet metodyczny, szatnie, zaplecze kuchenne, pomieszczenia
gospodarcze i sanitarne, pomieszczenie socjalne dla pracownikow obslugi oraz plac

zabaw z odpowiednim wyposazeniem.

Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w

pomieszczeniach przedszkola i na placu zabaw.

Dla zapewnienia wlasciwych warunkéw pobytu dzieci w przedszkolu, dyrektor
przeprowadza raz w roku szkolnym kontrole pod katem zapewnienia bezpiecznych
i higienicznych warunkéw w placoéwce, z ktdrej sporzadzany jest protokdl na
piSmie, a jego kopia przekazywana jest organowi prowadzacemu.

W celu zapewnienia bezpieczenstwa wychowankow i pracownikéw oraz ochrony
mienia dyrektor wprowadza szczegélny nadzér nad wybranymi pomieszczeniami
placowki oraz terenem wokét placowki w postaci Srodkdéw technicznych
umozliwiajacych rejestracje obrazu (monitoring).

Monitoring nie stanowi $rodka nadzoru nad jako$cig wykonywania pracy przez
pracownikow przedszkola.

Monitoring nie obejmuje pomieszczen, w ktorych odbywaja sie zajecia
dydaktyczne, wychowawcze, opiekuncze oraz takich, w ktorych udzielana jest
dzieciom pomoc psychologiczno pedagogiczna.

Nagrania obrazu zawierajace dane osobowe uczniéw, pracownikow i innych osoéb,

ktéorych w wyniku tych nagran mozna zidentyfikowaé, placowka przetwarza
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10.

11.

wylacznie do celow, dla ktérych zostaly zebrane, i przechowuje przez okres nie
dluzszy niz 1 miesiac od dnia nagrania.

Po uplywie okresu, o ktorym mowa w ust. 8, uzyskane w wyniku monitoringu
nagrania obrazu zawierajace dane osobowe uczniéw, pracownikéw i innych oséb,
ktérych w wyniku tych nagran mozna zidentyfikowaé, podlegaja zniszczeniu, o ile
przepisy odrebne nie stanowig inaczej.

Dyrektor placowki przed dopuszczeniem osoby do wykonywania obowigzkow

shuzbowych informuje ja na pi$émie o stosowaniu monitoringu.

Przedszkole jest czytelnie oznaczone o systemie monitorowania za pomoca

odpowiednich znakow.

Zasady korzystania oraz udostepniania danych reguluje Procedura korzystania z

monitoringu wizyjnego.

§ 22

Szczegblowa organizacje pracy przedszkola okresla arkusz organizacji przed-
szkola.

Dyrektor przedszkola przekazuje arkusz organizacji przedszkola, zaopiniowany
przez zakladowe organizacje zwigazkowe, w terminie do dnia 21 kwietnia danego
roku organowi prowadzacemu przedszkole.

Organ prowadzacy przedszkole, po uzyskaniu opinii organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, zatwierdza arkusz organizacji przedszkola w terminie do dnia 29

maja danego roku.

§ 23

Uczestnictwo dzieci w zajeciach religii odbywa sie po zlozeniu o$wiadczenia woli

rodzicow.
Dzieciom nie uczeszczajacym na zajecia religii organizuje sie opieke pedagogiczna.
Nauczanie religii odbywa sie na podstawie programow opracowanych i zatwierdzo-

nych przez wlasciwe wladze koScielne, zwiazki wyznaniowe.
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Nauczyciel religii ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami, wcze$niej usta-

lajac z dyrektorem przedszkola termin i miejsce planowanego spotkania.

Nauczyciel religii odnotowuje odbyte zajecia w dzienniku zaje¢ a zajecia umiesz-

czone s3 w ramowym rozkladzie dnia.

§24

Czas pracy przedszkola ustalony przez organ prowadzacy na wniosek dyrektora

przedszkola, w uzgodnieniu z rada rodzicow - 6.30 — 17.30

Zasady odplatnos$ci za pobyt dzieci w przedszkolu i korzystanie z calodziennego

wyzywienia ustala dyrektor w porozumieniu z organem prowadzacym,;

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Pobyt dziecka w czasie realizacji podstawy programowej w godzinach 8.00-

13.00 jest bezplatny.

Kazda godzina ponad podstawe programowa platna jest 1 zl.

Koszty wyzywienia dziecka, koszt surowca pokrywane sg przez rodzicow (koszt
obiadu wynosi 50% stawki zywieniowej, koszt §niadania i podwieczorku po
25% stawki zywieniowej).

Pracownicy maja prawo do korzystania z wyzywienia w przedszkolu pokrywa-
jac 100% kosztéw przygotowywanych w przedszkolu positkéw tzn. wsad do ko-
tla i koszty utrzymania kuchni.

Zasady odplatno$ci moga ulegaé zmianie w sytuacji zmian cen zywnosci i wy-
magaja zmiany zarzadzenia dyrektora w tej sprawie.

Oplaty za wyzywienie kwitowane sa na druku kwitariusz KP, ktére sa drukami
Scislego zarachowania.

Rodzice nie wnosza oplaty, o ktorej mowa w podpunkcie 2 za kazdy dzien
usprawiedliwionej nieobecno$ci dziecka w przedszkolu.

Oplaty za wyzywienie przyjmowane sa w terminie wyznaczonym przez dyrek-
tora, nie pézniej niz do 15 dnia kazdego miesiaca.

Rodzice dzieci realizujacych obowiazek rocznego przygotowania przedszkol-

nego ponosza jedynie oplaty za korzystanie przez dziecko z wyzywienia

§ 25
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11.

W przedszkolu maja zastosowanie szczegbélowe zasady rekrutacji, okreslajace ter-

miny i zasady przyjecia dzieci do przedszkola oparte o zasade powszechnej dostep-

nosci, okreslane co roku przez organ prowadzacy.

Przedszkole przeprowadza rekrutacje w oparciu o zasade powszechnej dostepno-

Sci.

W postepowaniu rekrutacyjnym biora udziat dzieci 3,4, 5 i 6- letnie.

Podstawa zgloszenia dziecka do przedszkola jest ,Wniosek o przyjecie dziecka” po-

brany od dyrektora przedszkola w terminie od 1 do 31 marca.

W postepowaniu rekrutacyjnym obowigzuja kryteria ustawowe oraz kryteria or-

ganu prowadzacego zatwierdzone uchwalg Rady Miejskiej zawarte w procedurze

przyjmowania dziecka do przedszkola.

Postepowanie rekrutacyjne na wolne miejsca przeprowadza komisja rekrutacyjna

powolana przez dyrektora przedszkola. Tryb i szczegoly pracy komisji rekrutacyj-

nej okreéla Regulamin Pracy Komisji Rekrutacyjne;.

Powolana komisja kwalifikacyjna sklada sie z przedstawicieli rady pedagogiczne;.

Przydzial dzieci do konkretnych oddzialbw nastepuje po zakonczeniu postepowa-

nia rekrutacyjnego.

W przypadku gdy liczba zgloszonych do przedszkola dzieci jest mniejsza niz ilo$¢

miejsc, dyrektor przedszkola moze odstapi¢ od powolywania komisji kwalifikacyj-

nej.

W przypadku gdy liczba dzieci jest wieksza niz liczba miejsc w przedszkolu o przy-

jeciu dziecka decyduje komisja powolana przez dyrektora.

Dyrektor w porozumieniu z rada pedagogiczng moze podjac decyzje o skresleniu

dziecka z listy wychowankéw w przypadku:

1) Niezgloszenia sie dziecka do przedszkola w terminie 14 dni i niepowiadomienia
przez rodzicow o przyczynach nieobecnosci;

2) Nagminnego nieodbierania dziecka z przedszkola o wyznaczonej porze;

3) Nieprzestrzegania przez rodzicow warunkéw regulaminu przedszkola tym nie-
wnoszenia w ustalonym terminie oplat za przedszkole;

4) Ewidentnego nieprzystosowania dziecka do warunkéw przedszkolnych po-
twierdzonego opinia psychologa;

5) Gdy zachowanie dziecka zagraza zyciu, zdrowiu lub bezpieczenstwu innych

dzieci;
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6)

7)

Kiedy zostaly wyczerpane wszystkie inne mozliwo$ci rozwigzania tego pro-
blemu;
Skreslenie z listy wychowankéw nie dotyczy dziecka odbywajacego roczne ob-

owiazkowe przygotowanie przedszkolne.

12. Osoby nie bedace obywatelami polskimi sa przyjmowane do przedszkola na wa-

runkach i w trybie dotyczacym obywateli polskich.

Rozdzial 7

Zadania nauczycieli i innych pracownikéw przedszkola

§ 26

1. Nauczyciele prowadzacy zajecia obowiazkowe, dodatkowe sa zobowigzani do:

1)
2)

3)

4)

5)

1)

2)

3)

4)

przestrzegania zasad bezpieczenstwa wychowankow podczas tych zajec;
systematycznego kontrolowania pod wzgledem bhp miejsca, w ktérym prowa-
dzone sa zajecia i przebywaja dzieci;

samodzielnego usuwania dostrzezonego zagrozenia lub niezwlocznego zglosze-
nia o zagrozeniu Dyrektorowi przedszkola;

do niezwlocznego przerwania i wyprowadzenia dzieci z zagrozonych miejsc, je-
zeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni sie w czasie zajec;

do ciaglej obecnosci przy dzieciach; nauczyciel moze opusci¢ miejsce pracy do-

piero po przekazaniu grupy drugiemu nauczycielowi.

Do obowigzkéw nauczycieli nalezy w szczegblnoSci:

odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
dzieci w czasie zaje¢ organizowanych w przedszkolu i poza przedszkolem;
otoczenie opieka kazdego dziecka od chwili jego przyjecia do przedszkola;
prawidlowa organizacje procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnow-
szej wiedzy merytorycznej i metodycznej do pelnej realizacji wybranego pro-
gramu wychowania przedszkolnego;

wybo6r optymalnych form organizacyjnych i metod pracy z dzieémi w celu
maksymalnego ulatwienia dzieciom zrozumienia istoty realizowanych zagad-

nien;
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5) ksztalcenie i wychowywanie dzieci w umilowaniu Ojczyzny, szacunku dla sym-
boli narodowych oraz szacunku dla kazdego czlowieka;

6) dbanie o ksztaltowanie u dzieci postaw moralnych;

7) tworzenie warsztatu pracy, wykorzystanie pomocy dydaktycznych, udzial w
gromadzeniu innych niezbednych §rodkéw dydaktycznych (zglaszanie dyrekcji
zapotrzebowania, pomoc w zakupie), dbalo$¢ o pomoce i sprzet przedszkolny;

8) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie umiejetnos$ci
dzieci, informowanie rodzicow o ich osiggnieciach i problemach oraz kierun-
kach pracy z dzieckiem;

9) wspieranie rozwoju psychofizycznego kazdego dziecka, jego zdolnosci lub za-
interesowan;

10) rozpoznawanie mozliwoSci i potrzeb powierzonych jego opiece dzieci;

11) organizowanie i prowadzenie zebran z rodzicami oraz indywidualne kontakty
z rodzicami;

12) doskonalenie umiejetnosci merytorycznych; odpowiedzialno$¢ za jako$é swo-
jej pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuniczej, zobowiazanie do jej ana-
lizowania, diagnozowania i samooceny;

13) aktywny udzial we wszystkich zebraniach Rad Pedagogicznych, udzial w zaje-
ciach otwartych, uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz innych for-
mach doskonalenia wewnetrznego;

14) aktywny udzial w zyciu przedszkola: udzial w uroczystoéciach i imprezach or-
ganizowanych w przedszkolu;

15) przestrzeganie dyscypliny pracy;

16) prawidlowe prowadzenie dokumentacji: opracowywanie rocznych i miesiecz-
nych planéw pracy, prowadzenie dziennika oddziatlu, kart obserwacji, diagnozy
dziecka a takze zestawien statystycznych i innych wymaganych przez dyrektora
przedszkola;

17) kierowanie sie w swoim dzialaniu dobrem dziecka, poszanowanie jego godno-
Sci osobistej;

18) dbanie o estetyke i wystréj powierzonej sali;

19) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej;

20) przestrzeganie zasad wspolzycia spolecznego i dbanie o wlasciwe relacje pra-

cownicze;
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21) opracowanie lub wybor i przedstawienie programu wychowania przedszkol-
nego dyrektorowi przedszkola;

22) prowadzenie obserwacji pedagogicznych zakonczonych analiza i oceng goto-
wosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna), ewaluacja
dzialan;

23) przekazanie na piSmie rodzicom informacji o gotowosci dziecka do podjecia
nauki w szkole do 30 kwietnia danego roku szkolnego.

Nauczyciel realizuje zadania, o ktorych mowa w ust. 1 poprzez:

1) dokladne poznanie dzieci, ich stanu zdrowia, cech osobowos$ciowych, warun-
kow rodzinnych, bytowych a takze potrzeb i oczekiwan;

2) tworzenie Srodowiska zapewniajacego dzieciom prawidlowy rozwoj fizyczny i
psychiczny, poczucie bezpieczenstwa i atmosfere zaufania;

3) ulatwianie adaptacji w $rodowisku réwiesniczym i nowych warunkach, a takze
pomoc w rozwigzywaniu konfliktéw z innymi dzie¢mi;

4) wlasciwe organizowanie pobytu dziecka w przedszkolu, poprzez przestrzeganie
porzadku dnia, wdrazanie dzieci do wspélpracy;

5) utrzymywanie stalego kontaktu z psychologiem, pedagogiem, logopeds i in-
nymi specjalistami;

6) wdrazanie dzieci do wysilku, cierpliwo$ci, pokonywanie trudno$ci i odpornosci
na niepowodzenia;

7) wdrazanie dzieci do spolecznego dzialania oraz ksztaltowanie wlaéciwych po-
staw moralnych, wlasciwych relacji miedzy dzie¢mi;

8) okazywanie troski i zyczliwo$ci kazdemu dziecku;

9) stwarzanie mozliwo$ci wykazania sie przez dzieci zdolno$ciami poznawczymi,
opiekunczymi, artystycznymi lub innymi;

10) wspoldzialanie z rodzicami, Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng innymi
specjalistycznymi poradniami;

11) dbanie o stan techniczny sprzetu zgromadzonego w sali oraz zabawek i innych
pomocy dydaktycznych;

12) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa w budynku przedszkola, ogrodzie i pod-
czas wyj$¢ poza teren przedszkola;

13) udzielanie rad, wskazowek i pomocy rodzicom;
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14) przestrzeganie procedur obowigzujacych w przedszkolu, a szczeg6lnosci pro-
cedury odbierania dzieci z przedszkola, postepowania w wypadkach, organizo-
wania wycieczek poza teren przedszkola.

15) Nauczyciele zobowigzani sa do skrupulatnego przestrzegania i stosowania
przepisow i zarzadzen w zakresie bhp i p/poz, a takze odbywania wymaganych
szkolen z tego zakresu.

Nauczyciel w ciggu pracy jest zobowigzany do niekorzystania z prywatnego tele-

fonu komoérkowego. Do kontaktéw nauczyciela z rodzicami i rodzicOw z nauczycie-

lami shuzy telefon shuzbowy przedszkola

§ 27

Do zadan logopedy nalezy w szczego6lnoSci:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu

ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla uczniéw oraz porad i konsultacji dla rodzi-

cow i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej

zaburzen;

podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen

komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami uczniéow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow

w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwo$ci psychofizycznych uczniéw w celu okreélenia mocnych stron, pre-
dyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograni-
czen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przed-
szkola,

b) wudzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

przedstawienie wnioskéw i zalecen do dalszej pracy;

dokonywanie okresowej oceny efektywnos$ci pomocy udzielanej dzieciom, w tym

zajec specjalistycznych;

udziat w posiedzeniach Rady Pedagogicznej oraz zebraniach z rodzicami;
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8)

prowadzenie obowigzkowej dokumentacji pedagogiczne;.

§ 28

Do zadan pedagoga i psychologa nalezy w szczegolnosci:

1)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie indy-

widualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycz-

nych dzieci w celu okres$lenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdol-
nien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjono-

waniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i

jego uczestnictwo w zyciu przedszkola.

Diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwiazywania pro-

blem6éw wychowawczych stanowiacych bariere i ograniczajacych aktywne i pelne

uczestnictwo dziecka w zyciu przedszkola.

Udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno — pedagogicznej w formach odpo-

wiednio do rozpoznanych potrzeb.

Podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow

dzieci.

Minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom za-

chowania oraz inicjowanie roznych form pomocy w Srodowisku przedszkolnym.

Inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach

kryzysowych.

Pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych

mozliwo$ci, predyspozycji i uzdolnien dzieci.

Wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistow

w:

a) Rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwo$ci psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspo-
zycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyj-
nych lub trudnos$ci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrud-
niajacych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola;

b) Udzielaniu pomocy psychologiczno — pedagogiczne;.

§ 29
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W przedszkolu tworzy sie nastepujace stanowiska urzednicze i pomocnicze (admi-

nistracyjne):

1) intendent;

W przedszkolu tworzy sie nastepujace stanowiska obstugi:

1) wozna oddzialowa;

2) kucharz;

3) pomoc kuchenna;

4) pomoc nauczyciela

Do zadan pracownikow, o ktérych mowa w ust. 1 nalezy w szczego6lnosci:

1) obstluga kancelaryjno—biurowaprzedszkola;

2) prowadzenie dokumentacji wynikajacej z odrebnych przepisow;

3) reagowanie na zagrozenia wynikajace z zachowan dzieci i informowanie o nich
dyrektora i nauczycieli;

4) przestrzeganie statutu szkoly i innych obowigzujacych w szkole aktow praw-

nych, w tym regulaminéw i zarzadzen dyrektora.

Do zadan pracownikow, o ktorych mowa w ust. 2 nalezy w szczegblnoSci:

1) przestrzeganie czasu pracy ustalonego w przedszkolu;

2) przestrzeganie regulaminu pracy;

3) przestrzeganie przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy a takze
przepisow przeciwpozarowych;

4) wlasciwe zabezpieczenie i dbanie o powierzone im mienie przedszkola;

5) utrzymywanie w czysto$ci sprzetu i pomieszczen przedszkola;

6) dbanie o dobro przedszkola oraz zachowanie w tajemnicy informacji, ktérych

ujawnienie mogloby narazi¢ przedszkole na szkode;
7) dbanie o estetyczny wyglad miejsca pracy.

Pracownicy obstugi przedszkola maja obowiazek:

1) informowac¢ o zauwazonych zagrozeniach, niebezpiecznych sytuacjach zagraza-
jacych bezpieczenstwu dzieci;

2) wspomagaé nauczycieli w wykonywaniu zadan zwigzanych z bezpieczenstwem

dzieci;
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1.

3) udziela¢ pomocy na prosbe nauczyciela w sytuacjach szczegblnie uzasadnio-
nych.
Szczegolowy zakres obowigzkéw, uprawnienia i odpowiedzialno$¢ dla pracowni-

kow, okreslaja rowniez zakresy czynnosci przygotowywane zgodnie z regulaminem

pracy.

§ 30

Wszyscy pracownicy przedszkola zobowigzani sa:

1) do przestrzegania regulaminu pracy, zarzadzen dyrektora, przepisow bhp i
p/poz;

2) przestrzegania zakazu palenia papieros6w na terenie placowki;

3) informowania o zauwazonych zagrozeniach, niebezpiecznych sytuacjach
zagrazajacych bezpieczenstwu dzieci;

4) wspomagania nauczycieli w wykonywaniu zadan zwigzanych z
bezpieczenstwem dzieci;

5) udzielania pomocy na prosbe nauczyciela w sytuacjach szczegoblnie

uzasadnionych.

Szczegbdlowy zakres obowigzkéw, uprawnienia i odpowiedzialno$¢ dla pracowni-

koéw, okreslaja rowniez zakresy czynnoSci przygotowywane zgodnie z regulaminem
pracy.

Szczegblowy zakres obowigzkow dla poszcezegolnych stanowisk znajduje sie w in-
dywidualnych aktach osobowych kazdego pracownika.

Kazdy pracownik, przystepujacy do pracy zostaje zapoznany z wykazem obowigz-

kow i potwierdza to wlasnorecznym podpisem.

Rozdzial 8

Prawa i obowiazki wychowankow

§ 31

Dziecko w przedszkolu ma prawo do:
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1) wladciwie zorganizowanego procesu opiekunczo — wychowawczego i dydak-

tycznego zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;

2) poszanowania jego godnosci osobistej;

3) zyczliwego i podmiotowego traktowania;

4) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psy-
chicznej;

5) akceptacji jego osoby;

6) roznorodnos$ci do$wiadczen;

7) wypoczynku, kiedy jest zmeczone;

8) prawidlowego przygotowania do podjecia nauki w szkole;

9) korzystania z wszelkich urzadzen i pomocy dydaktycznych znajdujacych sie na

stanie przedszkola.

Dziecko w przedszkolu ma obowiazek do:

1) przestrzegania Kodeksu Przedszkolaka;

2) poszanowania mienia w przedszkolu;

3) stosowania sie do przyjetych umoéw opracowanych przez dzieci i nauczycieli do-
tyczacych wspoldzialania i wspolzycia w grupie przedszkolne;j;

4) postepowania zgodnie z przyjetymi zasadami bezpieczenstwa i wspo6lzycia w
grupie rowiesnicze;j.

Dziecko moze by¢ skreslone z listy w wypadku nieusprawiedliwionej absencji trwa-

jacej dluzej niz miesiac i niezgloszenia tego faktu na piSmie do dyrektora przed-

szkola, pomimo licznych pism ze strony przedszkola.

Skreslenie z listy wychowankéw nie dotyczy dziecka odbywajacego roczne obo-

wigzkowe przygotowanie przedszkolne.

W przypadku zamiaru skres$lenia dziecka z listy wychowankow, dyrektor zobowia-
zany jest do podjecia nastepujacych dzialan:

1) zawiadomienia rodzicoOw na piSmie o koniecznosci podjecia decyzji;

2) zaproponowania rodzicom i dziecku odpowiedniej pomocy;

3) zawiadomienia organu prowadzacego i sprawujacego nadzor pedagogiczny o

zaistnialym problemie i o zamiarze skreslenia dziecka z listy wychowankow.
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§ 32

Ustala sie tryb rozstrzygania skargi, w ktorej strong jest dziecko /dotyczy nieprzestrze-

gania praw dziecka/:

1.

=

Rodzic zglasza skarge w ciagu 3 dni od zaj$cia wraz z uzasadnieniem do dyrektora
przedszkola, ktory ja niezwlocznie rozpatruje.

Jesli skarga wniesiona jest ustnie, dyrektor sporzadza notatke w obecnosci rodzica,
ktory ja podpisuje.

Dyrektor rejestruje sprawe w Rejestrze Skarg i Wnioskow.

O rozstrzygnieciu skargi dyrektor powiadamia zainteresowang osobe pisemnie.

W przypadku, gdy rozstrzygniecie skargi jest nie satysfakcjonujace, rodzic moze
zlozy¢ skarge do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

Skargi, w ktorych strong jest pracownik przedszkola rozpatruje Dyrektor.

Rozdzial 9

Postanowienia koncowe

§33

Przedszkole posiada logo, bedace jego znakiem rozpoznawczym: zielona cyfra trzy
z z6Ktymi raczkami.
Ceremonial przedszkola obejmuje:

1) pasowanie na przedszkolaka;
2) uroczysto$¢ rozpoczecia i zakonczenia roku szkolnego;
3) pozegnanie wychowankdw, bal absolwentow, uroczyste obchody Dnia Edukacji

Narodowej z udzialem emerytowanych pracownikéw przedszkola.
Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi
przepisami.
Zasady gospodarki finansowej przedszkola okres$laja odrebne przepisy.

Statut obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich czlonkéw spolecznosci

przedszkolnej: pracownikéw, rodzicow i dzieci.

Dla zapewnienia znajomosci statutu przez osoby zainteresowane, udostepnia sie

statut na stronie przedszkola, w holu (szatni) przedszkola, w gabinecie dyrektora.
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Regulaminy organéw przedszkola nie moga by¢ sprzeczne z postanowieniami

niniejszego statutu.

§34

Rada pedagogiczna zobowigzuje dyrektora przedszkola do opracowania i opubli-
kowania ujednoliconego tekstu statutu.

Dyrektor przedszkola opracowuje tekst ujednolicony raz w roku szkolnym, z po-
czatkiem kolejnego roku szkolnego, jednak nie p6zniej niz do konca wrzesnia.
Tekst ujednolicony statutu wprowadza sie zarzadzeniem dyrektora przedszkola.
Tekst ujednolicony dostepny jest w wersji papierowej w szatni przedszkola, gabi-

necie dyrektora oraz zamieszczany na stronie przedszkola.

Justyna Liberek
Dyrektor Przedszkola
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