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Dzial I Postanowienia ogodlne

Rozdzial 1. Przepisy definiujace

§1
Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1. Szkole — nalezy przez to rozumieé Szkote Podstawowa im. ks. Piotra Sciegiennego
w Bilczy.

1. Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe.
2. Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoly Podstawowej im. ks. Piotra
Sciegiennego w Bilczy.

3. Dyrektorze, wicedyrektorach, Radzie Pedagogicznej, organach Samorzadu
Uczniowskiego i Radzie Rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ organy dziatajace w Szkole.
4. Uczniach i rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ uczniéw Szkoty oraz ich rodzicow lub
prawnych opiekunow.

5. Wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktorego szczegdlnej opiece
wychowawczej powierzono jeden z oddzialow w Szkole.

6. Organie prowadzacym Szkole¢ — nalezy przez to rozumie¢ gming Morawica.

7. Organie sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Szkola lub Kuratorze — nalezy
przez to rozumie¢ Swietokrzyskiego Kuratora Oswiaty w Kielcach.

8. Poradni psychologiczno-pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ takze inng poradni¢

specjalistyczng lub inng instytucje¢ §wiadczaca poradnictwo i specjalistyczng pomoc.

Rozdzial 2. Nazwa Szkoly i inne informacje o Szkole

§2
1. Szkota nosi nazwe: Szkota Podstawowa im. Ksiedza Piotra Sciegiennego w Bilczy.
2. Siedziba Szkoty jest budynek przy ul. Szkolnej 2.
3. Szkole imi¢ nadata Gminna Rada Narodowa w Morawicy uchwata nr BR 1-005-4/76 z dnia
21.01.1978 roku .

4. Szkota jest szkolg publiczng, osmioletnig.

§3
1. Organem prowadzacym Szkofle jest Miasto i Gmina Morawica.
2. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Szkota jest Swigtokrzyski Kurator

Oswiaty w Kielcach.



3. Szkota jest jednostkg organizacyjng gminy Morawica dziatajacg w formie jednostki
budzetowe;.

4. Szczegodtowe zasady gospodarki finansowej Szkotly reguluja odrebne przepisy.

§ 4

1. Szkota posiada wiasny sztandar nadany dnia 21.01.1978 r. oraz hymn szkolny ”Tu wszedzie
jest moja ojczyzna” autorstwa Ewy Zawadzkiej.

2. Na awersie sztandaru Szkoty znajduje si¢ orzetl i napis SZKOLA PODSTAWOWA
W BILCZY 1977.

3. Na rewersie sztandaru Szkoly znajduje sie napis ,,TOBIE OJCZYZNO SERCE, MYSLI
| CZYNY oraz logo: kaganek o$wiaty i1 2 laurowe gatazki.

4. Poczet sztandarowy sklada si¢ z 3 0s6b wytypowanych przez nauczycieli 1 kolegéw sposrod
tych ucznioéw, ktorzy ciesza si¢ nieposzlakowang opinig oraz osiagaja najlepsze wyniki w
nauce. Na strdj cztonkéw pocztu sztandarowego skladaja si¢: ciemnogranatowa toga i
czapka typu ,,studencka”, biate r¢kawiczki i biatlo — czerwona szarfa. Poczet sztandarowy
uswietnia swg obecnoscig najwazniejsze uroczystosci szkolne oraz reprezentuje szkote na
uroczysto$ciach srodowiskowych 1 migdzyszkolnych na zaproszenie odpowiednich wtadz.

5. Uroczysto$ciami Szkoly sa:

1) Inauguracja roku szkolnego;

2) Slubowanie uczniéw klas pierwszych Szkoty;
3) Dzien Edukacji Narodowej;

4) Dzien Patrona Szkoty w dniu 31 stycznia.

5) Dzien Wiosny;

6) Dzien Dziecka;

7) Zakonczenie roku szkolnego.

6. Do uroczystosci, podczas ktorych obowigzuje pelny ceremoniat szkolny, naleza:

1) Rocznica Odzyskania Niepodlegtosci;

2) Rocznica Uchwalenia Konstytucji 3-go Maja;

3) Uroczysty apel z okazji Swieta Patrona;

4) Slubowanie Uczniow Klas Pierwszych;

5) Uroczyste Rozpoczecie i Zakonczenie Roku Szkolnego.

7. Nauroczystosciach tych uczniow obowigzuje odswigtny strdj, a porzadek akademii i apeli

przedstawia si¢ nastepujaco:
1) Woprowadzenie sztandaru szkolnego;

2) Odspiewanie hymnu panstwowego;



8.

10.

11.

12.

13.

14.

3) Czes¢ oficjalna;

4) Ods$piewanie hymnu szkolnego;

5) Wyprowadzenie sztandaru szkolnego;

6) Cze$¢ artystyczna.

Podczas wprowadzania 1 wyprowadzania sztandaru szkolnego oraz podczas $piewania
hymnéw uczniowie stoja w ciszy. OdSpiewanie hymndéw panstwowego i Szkolnego jest
zaszczytem, ale i obowigzkiem, stad uczniowie winni si¢ wykaza¢ bardzo dobra znajomoscia
catych tekstow i artykutowac je z szacunkiem 1 §wiadomoscia, iz sktadajg hotd narodowej i
szkolnej tradycji.

Podczas uroczystosci Slubowania Klas Pierwszych przedstawiciele dzieci i mtodziezy
odczytuja rote §lubowania, a pozostali uczniowie powtarzaja za nimi stowo "$lubujemy",
stojac z dtonig uniesionga w gescie §lubowania. Sztandar szkolny réwniez przyjmuje pozycje
"do $lubowania".

Ceremoniatl szkolny obowigzuje rowniez podczas uroczystosci i apeli ogloszonych
przez wtadze panstwowe w trybie nagtym z powodu waznych wydarzen w zyciu narodu.
Uczniowie, podobnie jak inni obywatele Rzeczpospolitej Polskiej, winni przestrzegac¢
przepisow Konstytucji RP, dotyczacych szczegdlnej ochrony symboli narodowych —
polskiej flagi i godta. W pomieszczeniach, gdzie one si¢ znajduja, uczniowie nie nosza
nakry¢ glowy. Slowom hymnu panstwowego oraz szkolnego nalezy okaza¢ szacunek
i podczas ich wykonywania zachowywac si¢ z powaga i godnie. Uczniowie nie powinni tez
pozwala¢ innym na bezczeszczenie 1 lekcewazenie narodowej symboliki, pamigtajac,
1z Slubowali jg chroni¢ i1 szanowac.

W Szkole ucznidéw obowigzuje obuwie zamienne na plaskim obcasie, typu halowki,
baleriny, trampki, tenisowki itp. (niezagrazajace bezpieczenstwu ucznidow 1 czystosci
obiektow szkolnych) oraz stosowny do miejsca, czasu i okoliczno$ci skromny, kompletny,
zadbany, czysty, nienaruszajacy bezpieczenstwa, higieny i1 dobrych obyczajow stro;.
Na lekcjach wychowania fizycznego, konkursach i zawodach sportowych obowiazuje stroj
odrebny, ustalony przez nauczycieli przedmiotu. Ze wzgledu na bezpieczenstwo zabrania si¢
noszenia bizuterii podczas tych lekcji. Jezeli pracownik szkoty zwroci uwage uczniowi na
niestosowny strdj, uczen zobowigzany jest zmieni¢ go, poczawszy od nastepnego dnia nauki.

Str6j galowy — biala koszula, spodnie i spodniczka w jednolitym ciemnym kolorze,
obowigzuje w dniach uroczystosci szkolnych wymienionych w ust. 51 6.

Szkota umozliwia uczniom podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej poprzez organizowanie uroczystosci szkolnych oraz narodowych,

eksponowanie i szanowanie symboli narodowych w pomieszczeniach szkolnych.



Rozdzial 3. Cele i zadania Szkoly

§5
Celem nadrzednym Szkoty jest wszechstronny rozwdj uczniéw z uwzglednieniem ich
indywidualnych zainteresowan i predyspozycji psychofizycznych, w oparciu o wartos$ci
oparte na dobru; przygotowanie do zycia w nowoczesnym spoteczenstwie
przy jednoczesnym us§wiadamianiu, jak wielkg warto$¢ stanowi tradycja, ktorg winno si¢
szanowac 1 wspottworzyc¢.
Celem dzialalnosci Szkoty jest wspotpraca z rodzicami ucznidw i ich zaangazowanie
do wspotdziatania w procesie dydaktyczno-wychowawczym a takze uwzglednianie woli
rodzicoéw w procesach wychowawczych.
Celem dzialalno$ci Szkoty jest rowniez stworzenie w szkole warunkow przyjaznych
uczniom i zapewnienie wysokiej jakosci ksztatcenia, wychowania i opieki, ze szczegdlnym
zwrdceniem uwagi na wychowanie w tym wychowanie patriotyczne.
Szkota stwarza warunki do komplementarnego rozwoju ucznidow, uwzgledniajac ich
indywidualne zainteresowania, potencjal 1 potrzeby rozwojowe, edukacyjne, a takze
mozliwosci  psychofizyczne oraz  czynniki  $rodowiskowe majace  wplyw
na funkcjonowanie uczniow w srodowisku szkolnym.
Szkota zapewnia kazdemu uczniowi warunki niezbedne do jego rozwoju, przygotowuje do
wypelniania obowigzkoéw rodzinnych 1 obywatelskich w oparciu o zasady solidarnosci,
demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci 1 wolno$ci oraz inne zasady i1 warto$ci wynikajace
z treSci programowych dotyczacych wychowania i profilaktyki.
Szkota realizuje prawo kazdego ucznia do ksztalcenia, wychowania, opieki odpowiednie;j
do wieku 1 rozwoju, uwzgledniajac zasady bezpieczenstwa oraz ochrong i promocj¢
zdrowia.
Zadaniem Szkoty jest dgzenie do wszechstronnego rozwoju ucznia jako nadrzednego celu
pracy edukacyjnej. Edukacja szkolna polega na harmonijnej realizacji przez nauczycieli
zadan w zakresie nauczania, wychowania i rozwijania praktycznych umiej¢tnosci. Zadania
te stanowig wzajemnie uzupelniajagce si¢ réwnowazne wymiary pracy kazdego
nauczyciela.
Zadaniem szkoty jest tagodne wprowadzenie dziecka w $wiat wiedzy, przygotowanie
do wykonywania obowiazkow ucznia oraz wdrazanie do samorozwoju. Szkota zapewnia
bezpieczne warunki oraz przyjazng atmosfer¢ do nauki, uwzgledniajac indywidualne
mozliwosci 1 potrzeby edukacyjne ucznia. Najwazniejszym celem ksztalcenia w szkole

podstawowej jest dbato$¢ o integralny rozwdj biologiczny, poznawczy, emocjonalny,



spoteczny i moralny ucznia.
9. Ksztalcenie ogdlne w szkole podstawowej ma na celu:
1) wprowadzanie ucznidow w §wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu 1 szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcoOw postepowania
i budowanie relacji spolecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia
(rodzina, przyjaciele);

2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalne;j
i etnicznej;

3) formowanie u ucznidw poczucia godnosci wlasnej osoby i szacunku dla godnosci innych

0s0Ob;

4) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywno$¢, innowacyjnos¢ i przedsigbiorczo$¢;

5) rozwijanie umiejetnosci  krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania,

argumentowania i wnioskowania;

6) ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci,

7) rozbudzanie ciekawos$ci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki;

8) wyposazenie ucznidéw w taki zaséb wiadomosci oraz ksztattowanie takich umiejgtnosci,

ktore pozwalaja w sposob bardziej dojrzaty 1 uporzadkowany zrozumie¢ §wiat;

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalsze;j

edukaciji;

10) wszechstronny rozwoj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie
I rozbudzanie jego naturalnej ciekawo$ci poznawczej;

11) ksztaltowanie postawy otwarte] wobec Swiata 1 innych ludzi, aktywnos$ci w zZyciu

spotecznym oraz odpowiedzialno$ci za zbiorowosc¢;

12) zachg¢canie do zorganizowanego 1 $wiadomego samoksztalcenia opartego

na umiejetnosci przygotowania wlasnego warsztatu pracys;

13)  ukierunkowanie ucznia ku wartosciom.

10. Szkota w zakresie nauczania zapewnia uczniom:

1) wprowadzanie w S$wiat nauki przez poznanie j¢zyka, poje¢, twierdzen i metod
wlasciwych dla wybranych dyscyplin naukowych na poziomie umozliwiajacym dalsze
ksztalcenie,

2) nauke poprawnego 1 swobodnego wypowiadania sig¢, pisania 1 czytania
ze zrozumieniem,

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan,

4) dochodzenie do rozumienia, a nie tylko do pamig¢ciowego opanowania przekazywanych

tresci,
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5)

6)
7)

8)

9)

rozwijanie zdolnos$ci dostrzegania rdéznego rodzaju zwigzkow 1 zaleznoS$ci
(przyczynowo - skutkowych, funkcjonalnych, czasowych, przestrzennych, itp.)
rozwijanie zdolno$ci mys$lenia analitycznego i syntetycznego,

traktowanie wiadomosci przedmiotowych, stanowigcych warto$¢ poznawcza samag
w sobie, w sposob integralny, prowadzacy do lepszego rozumienia $wiata, ludzi i siebie,
rozwijanie umiej¢tnosci spotecznych poprzez zdobywanie prawidlowych doswiadczen
we wspotzyciu i wspotdziataniu w grupie rowiesniczej,

poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury

europejskiej.

11. W Szkole uczniowie ksztalca swoje umiejetnosci, wykorzystujac zdobywang wiedze,

aby lepiej przygotowac si¢ do pracy w warunkach wspotczesnego $wiata. Nauczyciele

stwarzaja uczniom warunki do nabywania nastepujacych umiejetnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

planowania, organizowania i oceniania wlasnego uczenia si¢, przyjmowania coraz
wiekszej odpowiedzialnosci za wlasng nauke,

skutecznego porozumiewania si¢ w roznych sytuacjach, prezentacji wlasnego punktu
widzenia i brania pod uwage pogladow innych ludzi, poprawnego postugiwania si¢
jezykiem ojczystym, przygotowania do publicznych wystapien,

efektywnego wspotdziatania w zespole 1 pracy w grupie, budowania wigzi
miedzyludzkich, podejmowania indywidualnych 1 grupowych decyzji, skutecznego
dziatania z poszanowaniem obowigzujacych norm,

rozwigzywania problemow w tworczy sposob,

poszukiwania, porzadkowania 1 wykorzystywania informacji z roéznych zrodet
oraz efektywnego postugiwania si¢ technologig informacyjna,

wykorzystywania w praktyce zdobytej wiedzy oraz tworzenia potrzebnych
doswiadczen 1 nawykow,

rozwoju sprawnosci umystowych oraz osobistych zainteresowan,

przyswajania sobie metod i technik negocjacyjnego rozwigzywania konfliktow

I problemow spotecznych — zastosowanie wybranych technik mediacyjnych.

12. Szkota w pracy wychowawczej, wspierajac w tym zakresie obowigzki rodzicéw, zmierza do

tego, aby uczniowie w szczegolnosci:

1)

2)

znajdowali w Szkole srodowisko wszechstronnego rozwoju osobowego (w wymiarze
intelektualnym, psychicznym, spotecznym, zdrowotnym, estetycznym, moralnym
i duchowym),

rozwijali w sobie dociekliwo$¢ poznawczg, ukierunkowang na poszukiwanie prawdy,

dobra 1 pickna w §wiecie,
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3)

4)

5)

6)

7)

mieli $wiadomo$¢ zyciowe] uzyteczno$ci, zarowno poszczegdlnych przedmiotow
szkolnych, jak i catej edukacji na danym etapie,

stawali si¢ coraz bardziej samodzielni w dazeniu do dobra w jego wymiarze
indywidualnym i spotecznym, umiejetnie godzac dazenie do dobra wlasnego z dobrem
innych, odpowiedzialnos¢ za siebie z odpowiedzialno$cig za innych, wolno$¢ wtasng z
wolnos$cig innych,

poszukiwali, odkrywali i dazyli na drodze rzetelnej pracy do osiggania wielkich celow
zyciowych 1 warto$ci waznych dla odnalezienia wlasnego miejsca w $wiecie,

uczyli si¢ szacunku dla dobra wspolnego jako podstawy zycia spolecznego
oraz przygotowywali do zycia w rodzinie, w spolecznosci lokalnej i w panstwie,
w szacunku dla dziedzictwa kulturowego i postaw patriotycznych,

przygotowywali si¢ do rozpoznawania warto$ci moralnych, dokonywania wyborow

I hierarchizacji warto$ci oraz mieli mozliwo$¢ doskonalenia sig,

8) ksztaltowali w sobie postawe dialogu, umiejetnos$¢ stuchania innych i rozumienia ich

pogladow; umieli wspoétdziatac i wspottworzy¢ w szkole wspolnote nauczycieli i uczniow.

13. Rodzice i nauczyciele, na zasadach okreslonych w Statucie, wspoldziataja ze soba

w sprawach wychowywania i ksztatcenia dzieci i mtodziezy.

14. Szkota wspomaga wychowawczg rolg rodziny.

15. Szkota realizuje cele edukacyjne, zadania Szkoly i treSci programowe w zakresie

i na zasadach okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego.

16. W zakresie dziatalno$ci dydaktycznej Szkota w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

umozliwia zdobycie wiedzy 1 umiejetnosci niezbednych do uzyskania §wiadectwa
ukonczenia Szkoty,

pomaga przysztym absolwentom dokona¢ $wiadomego wyboru kierunku dalszego
ksztatcenia,

dziala w kierunku rozwijania zainteresowan uczniOw poprzez organizowanie kot
zainteresowan, imprez kulturalnych, imprez sportowych, olimpiad i konkursow,
zapewnia wszechstronng pomoc uczniom majacym trudnosci z opanowaniem tresci
wymagan podstawy programowej i programéw nauczania dostosowuje wymagania
edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych, edukacyjnych oraz mozliwosci

rozwoju ucznia.

17. Szkota zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje wymagane w odrgbnych przepisach.

18. Szkota zapewnia bezpltatne nauczanie w zakresie szkolnych planéw nauczania.

19. W zakresie dziatalnosci wychowawczej Szkota w szczegdlnosci:

1)

ksztattuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizacji celow 1 zasad, okreslonych
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20.

21

22.

w Ustawie i przepisach do niej wykonawczych, w szczegdlnosci w Statucie, stosownie
do warunkow Szkoty i wieku uczniow,

2) upowszechnia zasady tolerancji, wolnosci sumienia i poczucia sprawiedliwosci,

3) ksztaltuje postawy patriotyczne (takze w wymiarze lokalnym),

4) sprzyja zachowaniom proekologicznym i promuje zachowania prozdrowotne,

5) wdraza i wspiera dziatalno$¢ wolontariatu,

6) umozliwia uczniom podtrzymanie tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej,

7) szanuje indywidualno$¢ uczniéw i ich prawo do wlasnej oceny rzeczywistosci,

8) budzi szacunek do pracy poprzez dobrze zorganizowang pracg na rzecz Szkoly
I sSrodowiska, wdraza do dyscypliny i punktualnosci,

9) wypracowuje i realizuje program bedacy alternatywa dla zagrozen spotecznych
mtodego cztowieka,

10) realizuje programy wzmacniajace pozadane spotecznie postawy uczniow,

11) wzmacnia rozw0j empatii oraz dziatan zwigzanych z niesieniem pomocy we wszelkich
wymiarach dziatalno$ci uczniow.

12) rozbudza potrzeby uczestniczenia w kulturze i czerpania z niej w celach rozwoju
duchowego,

13) diagnozuje i rozpoznaje potrzeby wychowawecze i profilaktyczne,

14) ewaluuje i monitoruje efekty dziatalnosci wychowawczo-profilaktyczne;.

Szkota wudziela pomocy uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych

lub losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie. Zadania te wypelniajg wszyscy nauczyciele,

a szczegb6lnie wychowawcy we wspdlpracy w zalezno$ci od potrzeb z Radg Rodzicow,

Samorzagdem Uczniowskim oraz innym organizacjami, instytucjami i podmiotami

dziatajacymi na rzecz udzielania pomocy rodzinie.

Szkota zapewnia, w miar¢ posiadanych $rodkoéw, wsparcie materialne uczniom z rodzin

znajdujgcych sie w szczegblnie trudnej sytuacji materialnej z przyczyn losowych

lub niezaradnoéci zyciowej. Pomoc materialna, udzielana na wniosek rodzicow

lub wychowawcy, we wspotpracy z Rada Rodzicow, moze mie¢ forme:

1) zapomogi losowej,

2) zakupu przyboroéw szkolnych, odziezy,

3) dofinansowania do wycieczki,

4) dofinansowania positkow,

5) innych niezbednych form nieprzewidzianych statutem.

Uczniowie sg objeci systemem zapomdg przy wspotudziale instytucji pozaszkolnych.
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23.

Pomoc udzielana uczniom obejmuje nastepujgce formy:

1) pomoc o charakterze motywacyjnym,

2) pomoc materialna o charakterze socjalnym,

3) wyrownywanie szans edukacyjnych.

Uczniowi wychowujacemu si¢ w rodzinie, ktorej przyznano zasitek celowy w zwigzku
ze stratami poniesionymi w wyniku zywiotu przysluguje jednorazowa pomoc w formie
zasitku losowego na cele edukacyjne oraz wyjazdu terapeutyczno — edukacyjnego poza teren
objety skutkami zywiotu. Szczegoétowe warunki udzielania w/w form pomocy okreslaja

odregbne przepisy.

§6

Szkota realizuje cele i zadania okre§lone w ustawie, prowadzac dziatalno$¢ dydaktyczna,
wychowawczg i opiekuncza.

Zadaniem szkoly jest podjgcie niezbednych dzialan w celu tworzenia optymalnych
warunkow realizacji edukacji dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej
dzialalnosci statutowej, zapewnienia kazdemu uczniowi warunkéw niezbednych do jego
rozwoju, podnoszenia jakosci pracy szkoly i jej rozwoju organizacyjnego.

Dziatania te dotycza w szczeg6lnosci nastepujacych celow:

1) dazenia do wzrostu efektow w zakresie ksztatcenia, wychowania i opieki oraz realizacji
celow 1 zadan statutowych;

2) organizacji procesow ksztalcenia, wychowania i opieki przyjaznych kazdemu dziecku
zgodnie z jego indywidualnymi potrzebami 1 mozliwosciami;

3) tworzenia optymalnych warunkéw do rozwoju i aktywnosci uczniow;

4) wspodtpracy z rodzicami i $rodowiskiem lokalnym opartej na zasadach partnerstwa,
zgodnie ze zdiagnozowanymi potrzebami oraz w celu wzajemnego rozwoju;

5) zarzadzania Szkolg w celu jej rozwoju, dgzeniu do rozwoju szkoty jako organizacji
uczacej si¢, zgodnie z zasadami demokracji oraz w duchu poszanowania praw wszystkich
cztonkow spotecznosci szkolne;j.

Szkota realizuje cele 1 zadania okreslone w Ustawie oraz w przepisach wykonawczych
wydanych na jej podstawie, a takze zawarte w szkolnym zestawie programoéw nauczania,
programie wychowawczo-profilaktycznym dostosowanych do potrzeb rozwojowych
ucznidéw oraz potrzeb danego srodowiska.

Celami i zadaniami Szkoty s3:

1) zapewnienie bezptatnego nauczania w zakresie realizacji szkolnych planéw nauczania;

2) zatrudnianie nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;
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3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

realizowanie programOw nauczania w oparciu o podstawe programowa ksztalcenia
og6lnego;

realizowanie  zasad  oceniania, klasyfikowania 1  promowania  uczniow
oraz przeprowadzania egzamindéw i sprawdzianow;

umozliwianie zdobywania wiedzy 1 umiejetnosci niezbednych do uzyskania swiadectwa
ukonczenia szkoty podstawowej oraz do dalszego ksztatcenia;

ksztattowanie srodowiska wychowawczego sprzyjajacego szeroko pojetemu rozwojowi
ucznia;

wspomaganie i ukierunkowanie indywidualnego wszechstronnego rozwoju ucznia
z wykorzystaniem jego wrodzonego potencjatu i mozliwosci rozwojowych,
a w przypadku uczniéw niepelnosprawnych ze szczegdlnym uwzglgdnieniem stopnia
i rodzaju niepetnosprawnosci;

umozliwianie podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, jezykowej, etnicznej
i religijnej;

zapewnienia odpowiedniej bazy dydaktycznej;

10) wykazywanie troski o zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw.

§7

1. Szkota realizuje powyzsze cele i zadania poprzez:

1)

2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

innowacyjny i nowatorski proces nauczania, udziat w konkursach przedmiotowych,
olimpiadach, konkursach interdyscyplinarnych oraz uczestnictwo w zyciu spoteczno-
kulturalnym;

realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty, programéw autorskich
nauczycieli;

systematyczne diagnozowanie zachowan i postgpow uczniow;

poszanowanie indywidualnosci ucznidéw 1 ich praw;

rozwijanie zainteresowan oraz uzdolnien uczniow;

wspieranie ucznidéw majacych trudnosci w nauce;

rozpoznawanie przyczyn i trudnosci w wychowaniu i nauczaniu,

upowszechnianie tolerancji §wiatopogladowej 1 wolnos$ci sumienia;

rozwijanie wrazliwo$ci moralnej, poczucia sprawiedliwosci, szacunku dla drugiego

czlowieka;

10)budzenie szacunku do pracy m. in. poprzez zorganizowana prac¢ na rzecz Szkoly

i Srodowiska;

11) budzenie poczucia wi¢zi z rowieSnikami, rodzing, srodowiskiem;
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12) rozwijanie wrazliwoS$ci estetycznej uczniow oraz aktywnosci tworczej;

13) wdrazanie samodyscypliny i punktualnosci;

14) ksztaltowanie poczucia odpowiedzialnosci,

15) rozwijanie samorzadnosci i dziatalno$ci w ramach wolontariatu;

16) nauke¢ praworzadnos$ci i demokracji;

17) rozwijanie miloéci do ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa

kulturowego przy jednoczesnym otwarciu si¢ na wartosci kultur Europy i $wiata;

18) nauke szacunku dla wspdlnego i cudzego mienia;

19) rozwijanie czynnych postaw wobec zdrowia, bezpieczenstwa i aktywnosci ruchowe;j,
poprzez promowanie edukacji prozdrowotnej wsréd ucznidw, rodzicéw (prawnych
opiekun6éw) oraz nauczycieli;

20) wspotprace ze $srodowiskiem lokalnym w celu zapobiegania, tagodzenia i zwalczania
wsrod mtodziezy patologii i agres;ji;

21) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw podczas pobytu w Szkole oraz w
trakcie wycieczek i innych imprez;

22) wspieranie rodzicow (prawnych opiekundéw) w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych;

23) organizowanie roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

24) prowadzenie zaj¢¢ dodatkowych wynikajacych z biezacych potrzeb i mozliwosci
rozwojowych, zainteresowan i1 potencjatu uczniow;

25) organizowanie zaje¢ nauki religii i etyki a w razie potrzeby zaje¢ dla mniejszosci
narodowych 1 etnicznych zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

26) organizowanie pomocy specjalistycznej dla uczeszczajagcych do Szkoty dzieci
niepetnosprawnych;

27) organizowanie zaj¢¢ dla osob niebedacych obywatelami polskimi oraz osob bedacych
obywatelami polskimi, ktore pobieraty nauke w szkotach funkcjonujacych w systemach
oswiaty innych panstw zgodnie z potrzebami i na podstawie obowigzujacych przepiséw.

Program wychowawczo-profilaktyczny, dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniow
oraz potrzeb srodowiska a takze zdiagnozowanych problemoéw uchwala Rada Rodzicow
W porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

Szkota  sprawuje  opieke nad uczniami  odpowiednio do ich  potrzeb
m.in. poprzez organizowanie zaje¢ swietlicowych, pomoc pedagoga, psychologa, pedagoga
specjalnego, logopedy, doradcy zawodowego i pomoc medyczna.

Szkota wspiera ucznidéw uzdolnionych m.in. przez organizowanie indywidualnego programu

lub toku nauczania, zaj¢¢ pozalekcyjnych dla uczniow uzdolnionych, a takze umozliwianie

16



uczniom udzialu w konkursach, olimpiadach i zawodach sportowych oraz innych
spotkaniach 1 wydarzeniach waznych ze wzgledu na wsparcie dla rozwoju uzdolnien ucznia.
Szkota wspiera ucznidéw rozpoczynajacych nauke, a takze ucznidow majacych trudnosci
Z nauka, trudnos$ci z procesem uczenia si¢, trudno$ci w funkcjonowaniu emocjonalno-
spotecznym, trudnosci adaptacyjne lub inne potrzeby wynikajace z rozpoznania i diagnozy
przeprowadzonych w ramach obowigzujacych przepisow prawa, posiadajacych opinig
lub orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej m.in. poprzez organizowanie zajec
dydaktyczno-wyrownawczych, zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia si¢, korekcyjno-
kompensacyjnych, logopedycznych, zaje¢ rozwijajacych umiej¢tnosci emocjonalno-
spoteczne, zintegrowanej $ciezki nauczania, indywidualnego nauczania oraz dostosowanie
wymagan edukacyjnych do potrzeb i mozliwosci uczniow.
Zakres i rodzaj zaje¢ pozalekcyjnych ustala corocznie Dyrektor z uwzglednieniem potrzeb,
zainteresowan 1 uzdolnien wuczniow oraz mozliwosci organizacyjnych Szkoly,
aw przypadku zaje¢ z pomocy psychologiczno-pedagogicznej m.in. na podstawie
rozpoznania dokonanego przez zespoty nauczycieli uczace w jednym oddziale wspieranych
przez specjalistow w tym rowniez specjalistow z poradni psychologiczno-pedagogicznych.
Dyrektor podejmuje decyzje uwzgledniajac w miar¢ mozliwosci opinie rodzicéw, uczniow
I nauczycieli.
Szkota prowadzi nastepujace dzialania w ramach wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego:
1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne
I zawodowe oraz na pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowe;j,
2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztatcenia,
3) wskazywanie uczniom, rodzicom i nauczycielom dodatkowych Zzrédet informacji
na poziomie regionalnym, ogolnokrajowym, europejskim i1 $wiatowym dotyczacych:
a) rynku pracy,
b) trendow rozwojowych w $wiecie zawodow i zatrudnienia,
€) wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentow przy wykonywaniu przysztych
zadan zawodowych,
d) instytucji i organizacji wspierajgcych funkcjonowanie 0sob niepetnosprawnych
W zyciu codziennym i zawodowym,
e) alternatywnych mozliwosci ksztatcenia dla uczniéw z problemami emocjonalnymi
1 dla niedostosowanych spotecznie,

f) programow edukacyjnych Unii Europejskie;j,
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4) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom (prawnym opiekunom),

5) prowadzenie grupowych =zaje¢ aktywizujacych, przygotowujacych uczniow
do $wiadomego planowania kariery, podjgcia roli zawodowej,

6) wspieranie w dziataniach doradczych rodzicow i nauczycieli oraz organizowanie spotkan
szkoleniowo-informacyjnych, udostepnianie informacji 1 materiatdw do pracy
Z uczniami,

7) wspélpraca z instytucjami wspierajacymi wewnatrzszkolny system doradztwa
zawodowego, w szczegdlnosci z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym
poradniami specjalistycznymi, oraz innymi instytucjami $wiadczgcymi poradnictwo
I specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom,

8) organizujagc obowigzkowe zajgcia wynikajace z przepisow prawa w liczbie godzin
wskazanych w tych przepisach. Zaje¢cia te odbywaja si¢ na podstawie programow

nauczania dopuszczonych przez dyrektora szkoty.

§8

Szkota w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej udziela uczniom uczg¢szczajacym
do Szkoty, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej i
organizuje t¢ pomoc.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w Szkole polega na rozpo-
znawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia 1 czynnikdéw
srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w celu wspierania potencjatu
rozwojowego ucznia i stwarzania warunkow do jego aktywnego i pelnego uczestnictwa
W zyciu przedszkola, szkoty 1 placoéwki oraz w §rodowisku spotecznym.
W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:
1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;
2) zajec rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig;
3) zajec¢ dydaktyczno-wyrownawczych;
4) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych

kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zajec¢ o charakterze terapeutycznym;
5) zajec¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
6) zindywidualizowanej Sciezki ksztatcenia;
7) porad i konsultacji;

8) warsztatow.
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§9

1. Szkota organizuje ksztalcenie, wychowanie i opieke dla dzieci i mtodziezy posiadajacych
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego:

1) niepelnosprawnych: niestyszgcych, stabostyszgcych, niewidomych, stabowidzacych,
Z niepelnosprawnoscia ruchowa, w tym z afazja, z niepelnosprawnoscia intelektualng
w stopniu lekkim, umiarkowanym lub znacznym, z autyzmem, w tym z zespolem
Aspergera, i z niepelnosprawnosciami sprzezonymi,

2) niedostosowanych spotecznie,

3) zagrozonych niedostosowaniem spotecznym.

4) wymagajacych stosowania specjalnej organizacji nauki i metod pracy.

2. Ksztalcenie, wychowanie i1 opieke dla ucznidw niepetnosprawnych w Szkole organizuje si¢
w integracji z uczniami petnosprawnymi w Szkole.

3. Ksztatcenie, wychowanie i opieke dla ucznidow niedostosowanych spotecznie organizuje si¢
w Szkole na kazdym etapie edukacyjnym.

4. Ksztalcenie, wychowanie i opieke dla ucznidow zagrozonych niedostosowaniem spotecznym
organizuje si¢ w Szkole na kazdym etapie edukacyjnym.

5. W Szkole nie organizuje si¢ oddziatéw specjalnych dla uczniéw niedostosowanych
spolecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym.

6. Ksztalcenie uczniow niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym moze by¢ prowadzone do konca roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktorym uczen konczy 20 rok zycia.

7. Szkota zapewnia:

1) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) warunki do nauki, sprzgt specjalistyczny i srodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu
na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne
uczniow;

3) zajecia specjalistyczne, o ktérych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 47
ust. 1 pkt 5 Ustawy;

4) inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow, w szczegdlnoSci zajecia rewalidacyjne,
resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne;

5) integracje uczniow ze srodowiskiem rowiesniczym, w tym z uczniami petnosprawnymi;

6) przygotowanie uczniow do samodzielno$ci w zyciu dorostym.
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§10

1. Szkota zapewnia uczniowi realizujagcemu indywidualny program nauki ksztalcenie si¢
w zakresie jednego, kilku lub wszystkich obowiazujacych zaje¢ edukacyjnych,
przewidzianych w tygodniowym rozktadzie zaje¢ dla danej klasy, wedlug programu
dostosowanego do jego uzdolnien, zainteresowan i mozliwosci edukacyjnych.

2. Uczen realizujacy indywidualny tok nauki ksztatci si¢ wedlug systemu innego niz udziat
w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych, w zakresie jednego, kilku lub wszystkich
obowigzujacych zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w tygodniowym rozkladzie zajec
dla danej klasy.

3. Uczen objety indywidualnym tokiem nauki moze realizowa¢ w ciaggu jednego roku
szkolnego program nauczania z zakresu dwoch lub wiecej klas i moze by¢ klasyfikowany
i promowany w czasie catego roku szkolnego.

4. Indywidualny tok nauki moze by¢ realizowany wedlug programu nauczania objetego
szkolnym zestawem programéw nauczania lub indywidualnego programu nauki.

5. Uczen moze realizowa¢ indywidualny program lub tok nauki na kazdym etapie
edukacyjnym w Szkole.

6. Uczen realizujacy indywidualny program lub tok nauki moze ucze¢szczac na wybrane zajgcia
edukacyjne do danej klasy lub do klasy programowo wyzszej, w Szkole lub innej szkole, na
wybrane zajecia edukacyjne w szkole wyzszego stopnia albo realizowaé program w catosci
lub w czgséci we wlasnym zakresie.

7. Jezeli uczen o wybitnych uzdolnieniach jednokierunkowych nie moze sprostac
wymaganiom z zaj¢¢ edukacyjnych nieobjetych indywidualnym programem lub tokiem
nauki, nauczyciel prowadzacy zajecia moze, na wniosek wychowawcy lub innego
nauczyciela uczacego ucznia, dostosowa¢ wymagania edukacyjne z tych zajeé
do indywidualnych potrzeb i mozliwo$ci ucznia, z zachowaniem wymagan edukacyjnych

wynikajacych z podstawy programowe;.

Dzial 11 Zarzadzanie szkola
Rozdzial 1. Organy Szkoly

§11
Organami Szkoty s3:
1. Dyrektor Szkoty.
2. Rada Pedagogiczna.
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3. Rada Rodzicow.

4. Samorzad Uczniowski.

1.

§12

Dyrektor realizuje zadania okreslone w ustawie w oparciu o wspotprace z Rada

Pedagogiczng, Radg Rodzicow, Samorzadem Uczniowskim, organem sprawujagcym nadzor

pedagogiczny i organem prowadzacym.

2.

Dyrektor Szkoty:

1) kieruje jej biezgca dziatalnoscia;

2) jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej;

3) reprezentuje Szkote na zewnatrz;

4) jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole pracownikow i wykonuje
czynno$ci z zakresu prawa pracy.

Dyrektor podejmuje decyzje na podstawie:

1) pelnomocnictwa udzielonego mu przez Burmistrza;

2) obowigzujacych przepisdOw prawa.

Dyrektor wykonuje zadania przy pomocy wicedyrektorow, ktorych powotuje i odwotuje po
zaopiniowaniu przez organ prowadzacy i Rad¢ Pedagogiczna.

Dyrektor Szkoty w szczegdlnosci:

1) kieruje dziatalnoscig Szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny, w tym:

a)  kontroluje  wszystkie formy zaje¢  dydaktycznych,  opiekunczych,
wychowawczych oraz innych dziatan statutowych,

b)  przeprowadza badanie efektoéw edukacyjnych i wychowawczych,

C)  monitoruje dziatalno$¢ szkoty we wskazanych w planie nadzoru zakresach,

d)  obserwuje zajecia prowadzone przez nauczycieli oraz inne dziatania wynikajace
z dziatalnos$ci statutowej,

e)  dokonuje oceny pracy nauczycieli,

f) wspiera nauczycieli odbywajacych awans zawodowy, inspiruje nauczycieli
do podejmowania dziatan innowacyjnych w tym zmierzajacych do podniesienia
jakosci procesow 1 wzrostu efektow uczenia si¢ 1 nauczania uczniow,

g)  analizuje dokumentacj¢ szkolng dotyczacg nauczania, wychowania i opieki,

h)  inspiruje, koordynuje i organizuje wspotprace migdzy nauczycielami,

i) przedstawia Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodzicow wnioski z prowadzonego

nadzoru pedagogicznego zgodnie z obowigzujacymi terminami;
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3) sprawuje opiek¢ nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych;

5) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoty zaopiniowanym przez
Rade Rodzicow i1 ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze
moze organizowa¢ administracyjng, finansowa i gospodarcza obstuge Szkoty;

6) organizuje szczegdlowg prace szkoty na podstawie przepisow szczegotowych;

7) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie wszystkich zaj¢¢ organizowanych przez Szkotg;

8) wspoldziala ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

9) stwarza warunki do dziatania w Szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolno$ci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej Szkoty;

10) odpowiada za realizacje¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia;

11) wspolpracuje z pielggniarka albo higienistka szkolna, lekarzem i lekarzem dentysta,
sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i milodzieza, w tym
udostepnia imi¢, nazwisko 1 numer PESEL ucznia celem wtasciwej realizacji tej opieki;

12) wspolpracuje z Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow i Samorzadem Uczniowskim;

13) dopuszcza program nauczania dla danego przedmiotu po zasiggni¢ciu opinii Rady
Pedagogicznej;

14) jest odpowiedzialny za uwzglednienie w szkolnym zestawie programoéw nauczania
calosci podstawy programowe] ksztalcenia ogoélnego ustalonej dla danego etapu
edukacyjnego, w tym réwniez tresci wychowawczo-profilaktycznych;

15) wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz z zaktadami ksztalcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych;

16) wspotpracuje z organami statutowymi szkoty rozstrzygajac kwestie sporne i konflikty
w ramach swoich kompetencji;

17) wspoétdziata z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi dziatajacymi w szkole,
w zakresie przewidzianym odrgbnymi przepisami;

18) egzekwuje przestrzeganie przez uczniow i pracownikow szkotly ustalonego w szkole
porzadku 1 bezpieczenstwa oraz dbanie o czystos¢ 1 estetyke szkoty;

19) wydaje zarzadzenia wewngetrzne obowigzujgce wszystkich pracownikow i uczniow;
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20) wydaje zezwolenia na prowadzenie na terenie placowki zaje¢ pozalekcyjnych

finansowanych przez rodzicow lub z innych zrédet, podejmuje dzialania umozliwiajace
zaopatrzenie ucznidw w podreczniki 1 ¢wiczenia oraz materiaty edukacyjne

na podstawie obowigzujacych przepisoéw;

21) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisow szczegdlowych w tym dotyczacych

organizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

6. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli

i pracownikow niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci:

1)
2)

3)

4)
5)
6)

7)
8)
9)
10)

11)

zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikow Szkoty;

przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i1 innym
pracownikom Szkoty;

wystepuje z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrdd i1 innych wyroznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
Szkoty;

zapoznaje pracownikow z zakresem obowigzkow;

organizuje prac¢ w sposob zapewniajacy efektywne wykorzystanie czasu pracy;
zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pracy, organizuje szkolenie BHP
pracownikow;

terminowo i prawidtowo wyptaca wynagrodzenia;

utatwia pracownikom podnoszenie kwalifikacji zawodowych;

zaspakaja socjalne potrzeby pracownikdw w miarg posiadanych $rodkow;

prowadzi dokumentacj¢ w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy 1 akta osobowe
pracownikow;

powoluje i odwotuje nauczycieli z funkcji kierowniczych;

7. Dyrektor Szkoty jako przewodniczacym Rady Pedagogiczne;:

1)
2)

3)
4)

5)

6)

zawiadamia czlonkéw Rady Pedagogicznej o posiedzeniach;

realizuje 1 egzekwuje wykonanie uchwal Rady Pedagogicznej podjetych w ramach jej
kompetencji;

wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa;

przekazuje cztonkom Rady Pedagogicznej zarzadzenia wydane przez MEN
oraz wtlasciwego kuratora do spraw oswiaty;

ustala organizacj¢ pracy Szkoty, w tym tygodniowy rozklad zajg¢ lekcyjnych
I pozalekcyjnych;

przedktada Radzie Pedagogicznej projekty innowacji i eksperymentow.

8. Dyrektor Szkoty sprawuje opieke nad uczniami, a w szczegolnosci:
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10.

1)
2)

3)
4)
5)

6)

7)
8)

9)

sprawuje nadzor nad realizacja obowigzku szkolnego przez uczniow;

sprawuje opieke¢ nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju
psychicznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

zezwala na spetianie obowigzku szkolnego poza szkotg na pisemny wniosek rodzicow;
wyraza zgode na realizacj¢ obowiagzku szkolnego uczniom spoza rejonu;

podejmuje decyzje w sprawie przenoszenia uczniow do réwnoleglych klas i moze
wystapi¢ z wnioskiem do Kuratora O$wiaty o przeniesienie do innej szkoty;
organizuje nauczanie indywidualne;

zwalnia uczniow z realizacji niektorych przedmiotow zgodnie z odrgbnymi przepisami;
czuwa nad wlasciwg organizacja i przebiegiem egzaminu po klasie 6smej, odpowiada
za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego
ucznia;

powotuje komisje egzaminacyjne, wyznacza terminy egzaminOow.

Dyrektor sprawujac nadzér nad dziatalnos$ciga administracyjno-gospodarcza Szkoty

W szczeg6lnoscei:

1) organizuje wyposazenie szkoty w $rodki dydaktyczne i sprzet szkolny;

2) organizuje i nadzoruje kancelari¢ Szkoty;

3) organizuje przeglad techniczny obiektow szkolnych oraz prac konserwacyjno-

remontowych;

4) przeprowadza okresowg inwentaryzacje majatku szkolnego.

Dyrektor ma prawo:

1) by¢ jednym z mediatorow w sprawach spornych pomiedzy pozostalymi organami
Szkoty;

2) powotac¢ i odwota¢ zespot doradczy z cztonkoéw Rady Pedagogicznej, moze tworzy¢
zespolty wychowawcze, zespoly przedmiotowe lub inne zespoty problemowo-
zadaniowe. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotywany przez Dyrektora Szkoty
na wniosek zespotu;

3) powotaé¢ do zespotu nauczycieli innego nauczyciela Szkoty Iub eksperta spoza szkoty
na wniosek przewodniczacego zespotu;

4) uniewazni¢ regulaminy Rady Pedagogicznej, Samorzadu Uczniowskiego, Rady
Rodzicow 1 innych organizacji szkolnych, o ile sa one niezgodne z Ustawa;

5) ustali¢ zakresy czynnosci i obowigzkow nauczycieli petnigcych funkcje kierownicze
oraz wnosi¢ do nich poprawki;

6) na czas swojej nieobecnosci wyznaczy¢ jednego z wicedyrektorow jako osobe petnigcg

obowiazki Dyrektora Szkoty;
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10.

11.

7) odwota¢ w uzasadnionych przypadkach imprezy planowane na terenie Szkoty
(np. dyskoteki, zabawy klasowe, mecze, wycieczki i inne);

8) przydziela¢ nauczycielom state lub czasowe dodatkowe czynno$ci zwigzane z pracg
dydaktyczno-wychowawcza, opiekuncza lub organizacyjng Szkoty;

9) wyznaczy¢ nauczyciela do pelnienia ptatnego zastgpstwa za nicobecnego nauczyciela;

10) wyznaczy¢ nauczyciela do petnienia dyzuru poza harmonogramem;

11) w razie nieobecnosci nauczyciela lub z innych przyczyn losowych zmieni¢ okresowo
plan lekcji z jednodniowym wyprzedzeniem;

12) ustali¢ sposob i forme oceniania nauczyciela;

13) wybra¢ firmy wspotpracujace ze Szkotg w tym placowki doskonalenia nauczycieli.

§13
Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty w zakresie realizacji jej statutowych
zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania 1 opieki.
W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.
Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.
Rada Pedagogiczna dziata w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin i harmonogram
pracy na dany rok szkolny.
Zebrania Rady Pedagogicznej s3 organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
W kazdym potroczu w zwigzku z klasyfikowaniem 1 promowaniem ucznidw,
po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miarg biezacych
potrzeb.
Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, z
inicjatywy Dyrektora Szkoty, organu prowadzacego Szkotg albo co najmniej 1/3 cztonkow
Rady Pedagogicznej.
Przewodniczacy prowadzi 1 przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie 1 porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem Rady.
Zebrania Rady sa protokotowane.
Prawo do postanowief 1 wydawania opinii Rady Pedagogicznej wynika z obowigzujacych
przepisow prawa.
Rada Pedagogiczna moze wystagpi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego Szkole
0 odwolanie z funkcji Dyrektora lub do Dyrektora o odwotanie nauczyciela z innej funkcji
kierowniczej w Szkole.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
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12.

13.

1) zatwierdzanie planéw pracy Szkoty po zaopiniowaniu przez Rade Rodzicow;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikoéw klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych w Szkole,
po zaopiniowaniu ich projektow przez Rad¢ Rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad Szkolg przez organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy Szkoty.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczego6lnos$ci:

1) organizacje pracy Szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaj¢¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego Szkoty;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyroznien;

4) propozycje dyrektora Szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajgé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych oraz zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

5) propozycje dziatan innowacyjnych projektowanych przez poszczegolnych nauczycieli.

Rada Pedagogiczna podejmuje uchwaly oraz wydaje opinic na mocy glosowania,

przyjmujac zasade zwyklej wigkszosci glosdow w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.
14.
15.

Glosowanie odbywa si¢ podczas posiedzen Rady Pedagogiczne;.
Wykonanie uchwat, o ktérych mowa w pkt 11 niezgodnych z przepisami prawa wstrzymuje
Dyrektor Szkoty. O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwlocznie zawiadamia

organ prowadzacy Szkot¢ oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

16. Dyrektor Szkoly przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku

17.

szkolnym, ogdlne wnioski wynikajagce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego
oraz informacje o dzialalnosci Szkoty.

W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen 1 innych organizacji, w szczeg6lnosci organizacji harcerskich,
ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Szkoty. Osoby biorace udziat
w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania spraw poruszanych na
zebraniu Rady, ktore mogg narusza¢ dobra osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze

nauczycieli 1 innych pracownikéw Szkoty.
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18. Rada Pedagogiczna ma prawo i obowigzek: dziata¢ w oparciu o uchwalony przez siebie
regulamin, ktory nie moze by¢ sprzeczny z przepisami prawa oraz Statutem Szkoty, a takze

wypetia¢ swoje ustawowe i regulaminowe obowiazki.

§ 14
1. W Szkole moze powsta¢ Rada Szkoty.
2. Powstanie Rady Szkoty organizuje Dyrektor Szkoty z whasnej inicjatywy albo na wniosek

Rady Rodzicow.

§15

1. Rada Rodzicow jest organem reprezentujacym rodzicow.

2. Zasady tworzenia Rady Rodzicéw okresla regulamin przyjety na zebraniu ogdlnym, ktéry
nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty:

3. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla w szczegdlnosci:
1) wewngtrzng strukture i tryb pracy Rady,
2) szczegotowy tryb przeprowadzania wyboréw do Rady.

4. W sklad Rady Rodzicow wchodzg po jednym przedstawicielu rad oddzialowych, wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniéw danego oddziatu.

5. Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicoéw w kazdym roku szkolnym.

6. Do zadan Rady Rodzicow nalezy:

1) wspolpraca z organami Szkoty w sprawach organizacji ksztatcenia i wychowania;

2) wspoétudziat w biezgcym i perspektywicznym planowaniu pracy Szkoty, w tym
uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng Programu Wychowawczo-
Profilaktycznego oraz opiniowanie:

a) programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia i wychowania
szkoty,
b) zestawu podrecznikow, materiatdéw edukacyjnych i materiatdow ¢wiczeniowych,
c) wprowadzenia dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;
3) pomoc w pozyskiwaniu srodkéw finansowych dla Szkoty na sprzgt, pomoce i nagrody
dla uczniow;
4) wspodlorganizacja imprez szkolnych dla dzieci i mlodziezy;
5) wystepowanie do Dyrektora, Rady Pedagogicznej, organu prowadzacego Szkote lub
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami dotyczacymi wszystkich spraw
Szkoty;

6) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty.
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Jezeli Rada RodzicoOw w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego
Szkoty, program ten ustala Dyrektor Szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor
pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora Szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia

programu przez Rade¢ Rodzicéw w porozumieniu z radg pedagogiczna.

§16

W Szkole dziata Samorzad Uczniowski.

Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie Szkoty.

Zasady wybierania i dzialania organéw Samorzadu Uczniowskiego okresla regulamin

uchwalany przez ogoét uczniow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

Regulamin Samorzadu Uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem.

Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie

we wszystkich sprawach Szkoly, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych

praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i Stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wlasciwych proporcji
migdzy wysilkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i1 zaspokajania wilasnych
zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo  organizowania  dzialalnosci  kulturalnej,  oswiatowej,  sportowej
oraz rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi w
porozumieniu z Dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opieckuna samorzadu.

Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem Szkoly moze podejmowaé dziatania z zakresu

wolontariatu. Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ Rade Wolontariatu.

W sktad Rady Wolontariatu moga wejs¢ uczniowie, ktorzy zostali wybrani sposrod

kandydatoéw przedstawionych przez samorzad uczniowski.

Rada Wolontariatu wytaniana jest sposrod sktadu Samorzadu Uczniowskiego i funkcjonuje

w okresie jednego roku szkolnego.

Rada Wolontariatu ma za zadanie koordynacj¢ dziatan z zakresu wolontariatu,

W szczegdlnosci przez diagnozowanie potrzeb spolecznych w srodowisku szkolnym lub

otoczeniu szkoly, opiniowanie oferty dziatan i decydowanie o konkretnych dziataniach do
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20.

realizacji.

Rada Wolontariatu sktada si¢ co najmniej z 3 osob.

Inni uczniowie szkoly maja prawo wiacza¢ si¢ w dziatania proponowane przez Radg
Wolontariatu.

Dziatania Rady Wolontariatu umozliwiajg Szkole i uczniom udzial w szerokiej ofercie
projektéw odpowiadajacej ich warto$ciom, postawom i potrzebom.

Rada Wolontariatu dziata w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty

Rada Wolontariatu posiada swojego opiekuna. Opiekunem Rady Wolontariatu moze by¢
opiekun Samorzadu Uczniowskiego.

Opiekun Rady Wolontariatu wybierany jest przez Przedstawicieli Samorzadu
Uczniowskiego.

Rada Wolontariatu informuje spotecznos¢ szkolng i lokalng o swoich wyborach, planach,
dzialaniach i efektach swojej pracy w dowolnie wybrany przez siebie sposob.

W przypadku tamania przez wszystkich lub wybranych cztonkow Rady Wolontariatu zasad
i norm spotecznych obowigzujacych w szkole lub nierealizowaniu przez Rad¢ Wolontariatu
przyjetych zadan, Dyrektor moze podja¢ decyzj¢ o wymianie wszystkich lub wybranych
cztonkéw Rady Wolontariatu.

Decyzje w tej sprawie Dyrektor podejmuje po uzyskaniu opinii opiekuna Rady Wolontariatu
oraz Przedstawicieli Samorzadu Uczniowskiego 1 Rady Rodzicow.

Wymiana wszystkich lub wybranych cztonkow Rady Wolontariatu odbywa si¢ na tych
samych zasadach co wybor Rady Wolontariatu.

Bycie cztonkiem Rady Wolontariatu jest przywilejem.

Rozdzial 2. Rozstrzyganie sporow pomiedzy organami Szkoly

§17
Kazdy organ Szkoty ma zapewniong mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji w granicach swoich kompetencji okreslonych ustawa i niniejszym statutem oraz
wlasnym regulaminem.
Wszystkie organy wspotdziataja w sprawach ksztatlcenia 1 wychowania mtodziezy
oraz rozwigzywania problemow Szkoty.
Organy Szkoty uchwalajg swoj plan dziatania na dany rok szkolny do dnia 30 wrzes$nia
danego roku szkolnego i przedstawiaja pozostalym organom szkolnym.
Organem koordynujagcym wspoiprace jest Dyrektor Szkoty, ktéry zapewnia biezaca

wymiang informacji pomiedzy organami szkoty o planowanych i podejmowanych decyzjach
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1 dziataniach, a takze rozstrzyga o sprawach spornych migdzy poszczegdlnymi organami.
Jezeli miedzy organami Szkoty wynikng kwestie sporne, Dyrektor Szkoly kierujac si¢
dobrem Szkoty, peini role mediatora i podejmuje niezbedne dziatania zmierzajace

do rozwigzania konfliktu.

§18

W Szkole obowigzuje nastepujacy tryb rozstrzygania sporo6w migdzy organami Szkoty:

1.
2.

Obowigzkiem organow jest dazenie do rozstrzygania sporoOw na terenie Szkoty.

Prosbe o rozstrzygnig¢cie sporu wnosi do Dyrektora Szkoty zainteresowany organ na pismie,
po przedstawieniu prawomocnej uchwaty swojego gremium.

W ciagu 14 dni Dyrektor wyznacza termin posiedzenia mediacyjnego przedstawicieli
organow, migdzy ktorymi wystapity kwestie sporne.

Posiedzenie mediacyjne poprzedza rozmowa prowadzona przez Dyrektora Szkoty
ze stronami, wyjasniajaca przedmiot sporu oraz cele i oczekiwania stron konfliktu.
Dyrektor Szkoty jako mediator prowadzi posiedzenie zmierzajace do osiagniecia
kompromisu w przedmiotowej sprawie. Posiedzenie mediacyjne jest protokotowane.
Dyrektor ma prawo powotania réznych zespotéw konsultacyjnych, ktorych celem jest
pomoc w osiaggnig¢ciu porozumienia mi¢dzy stronami konfliktu.

W razie braku kompromisu Dyrektor rozstrzyga spér jednoosobowo, kierujac si¢ zasada
obiektywizmu, dobrem szkoly i spotecznosci uczniowskie;j.

Decyzja Dyrektora w sprawie rozstrzygnigcia przedmiotu sporu jest ostateczna.

Spory pomigdzy Dyrektorem a innymi organami Szkoty rozstrzyga, w zaleznoS$ci
od przedmiotu sporu, organ prowadzacy Szkol¢ albo organ sprawujacy nadzor

pedagogiczny. Decyzja Organéw wspomnianych wyzej jest ostateczna.

Dzial I11. Bezpieczenstwo uczniow

Rozdzial 1. Postanowienie ogélne

§19
Zapewnienie bezpieczenstwa oznacza dbato$¢ tak o zdrowie fizyczne, jak i psychiczne

ucznidéw oraz szeroko pojeta profilaktyke zagrozen, na jakie narazone jest dziecko w wieku
szkolnym.
Szkota doktada wszelkich staran, aby zapewni¢ uczniom bezpieczenstwo na terenie Szkoty,

w czasie jego planowych zaje¢ (regulowanych ,,planem lekcji”), zaje¢ dodatkowych, ujetych
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w szkolnym harmonogramie oraz wyj$¢ poza teren Szkoty w ramach roéznego rodzaju
wycieczek klasowych organizowanych zgodnie z przepisami prawa szkolnego. Szkota
wspotpracuje takze z rodzicami, prawnymi opiekunami uczniéw, prowadzac dziatania
wspierajace proces wychowania dzieci i milodziezy wolny od przemocy i zagrozen

cywilizacyjnych i spotecznych.

Rozdzial 2. Bezpieczenstwo na terenie Szkoly w czasie zaje¢ regulowanych tygodniowym

planem lekcji

§20

1. Szkota nie odpowiada za bezpieczenstwo ucznia od momentu zakonczenia przez niego
planowych zaje¢.

2. Uczniowie powinni przestrzega¢ tygodniowego rozktadu lekcji obowiazkowych oraz zaje¢é
dodatkowych. Rozktad ten jest ogoélnodostepny — na tablicy ogloszen oraz na stronie
internetowej Szkoty.

3. Zaréowno podczas lekcji, jak i podczas przerw migdzylekcyjnych uczniowie pozostaja
pod opieka nauczycieli. W trakcie zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych,
pozalekcyjnych i imprez szkolnych za bezpieczenstwo uczniéw odpowiada nauczyciel
prowadzacy zajecia. Zobowigzany jest on do niezwlocznego poinformowania Dyrektora
0 kazdym wypadku majacym miejsce podczas zajec.

4. Nauczyciel moze opusci¢ stanowisko pracy z waznych przyczyn, jesli uczniom zapewniona
zostanie opieka innego uprawnionego pracownika Szkoty.

5. W razie odwotania lekcji z powodu choroby nauczyciela lub innych waznych przyczyn
uczniowie zostaja o tym powiadomieni dzien wczesniej, a informacja o ich weze$niejszym
powrocie do domu lub p6zZniejszym wyjsciu do Szkoty zostaje umieszczona w e-dzienniku
do wiadomosci rodzicow.

6. W razie wystgpienia szczegdlnych okoliczno$ci uczniowie mogg by¢ zwolnieni do domu
przed zakonczeniem planowych zaje¢ lekcyjnych na pisemng prosbe rodzica skierowang do
wychowawcy lub Dyrektora Szkoty.

7. Uczen, ktory Zle si¢ poczuje w trakcie lekcji, zglasza to nauczycielowi, ktory, po konsultacji
z pielegniarkg (jesli w tym czasie ma dyzur), zwalnia go z zaje¢ lekcyjnych pod warunkiem,
iz zostanie on odebrany ze Szkoty przez rodzica, prawnego opiekuna lub inng upowazniong
osobe, ktora potwierdzi odbidr ucznia wlasnorgcznym podpisem w sekretariacie Szkoty.

8. W sytuacji ciezkiej niedyspozycji ucznia podczas lekcji nauczyciel wzywa osobg, ktora

zaopiekuje si¢ zespolem uczniow, udziela uczniowi pierwszej pomocy do czasu przybycia
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10.

11.

12.

13.

14.
15.
16.

17.

18.

19.

20.

pielegniarki (jesli w tym czasie ma dyzur).

W przypadkach opisanych w punkcie 8 Szkota niezwlocznie powiadamia rodzicow
lub opiekuna ucznia i wzywa pogotowie ratunkowe. Powiadomienie nast¢puje na numer
telefonu podany Szkole przez rodzicow lub opiekunow jako numer kontaktowy. W razie
braku odbioru potaczenia przez rodzica lub opiekuna pracownik zawiadamiajacy sporzadza
z tego faktu notatke stuzbowa.

Uczniowie zwolnieni na podstawie decyzji Dyrektora Szkoty z lekcji religii, jesli lekcja ta
wypada pomigdzy innymi planowymi zajeciami, przebywajag w tym czasie pod opieka
nauczyciela w bibliotece szkolnej lub $wietlicy.

Zwolnienie z ¢wiczen na lekcji wychowania fizycznego nie jest rownoznaczne
Z nieobecnoscig na lekcjach.

Podczas przerw pomiedzy lekcjami uczniowie przebywaja na terenie Szkoty, na holach lub,
jesli pogoda na to pozwala, na placu szkolnym.

W okresie, w ktérym uczniowie moga przebywac podczas przerw na placu szkolnym, ich
teren jest codziennie przed rozpoczgciem zaje¢ lekcyjnych sprawdzany pod katem
zachowania wymogow bezpieczenstwa.

Uczniowie nie przebywaja podczas przerw w salach lekcyjnych bez opieki nauczyciela.
Podczas lekcji 1 przerw uczniowie nie moga opuszczac terenu Szkoty.

Uczniowie nie przynoszg do szkoly przedmiotow i urzadzen moggcych stanowi¢ zagrozenie
dla nich i ich kolegdéw. Przedmioty takie sa zatrzymywane i oddawane wytacznie rodzicom
badZ innym prawnym opiekunom uczniow. Takze strdj ucznia nie moze stwarza¢ zagrozen
dla jego bezpieczenstwa (obcasy, bizuteria itp.).

Nauczyciele opiekujacy si¢ pracowniami chemii, biologii, techniki, fizyki i innych,
w ktérych moga si¢ znalezé urzadzenia i substancje niebezpieczne, odpowiednio je
zabezpieczajg oraz przedstawiajg uczniom regulamin korzystania z pracowni.

W pracowniach informatycznych komputery posiadajg odpowiednie zabezpieczenia, ktore
nie pozwalajg uczniom korzysta¢ z nich w sposoéb swobodny, dajacy dostep do stron z trescia
zagrazajaca ich rozwojowi i zdrowiu psychicznemu.

Szkota ustala zasady poruszania si¢ po budynku oséb dorostych niebgdacych pracownikami
Szkoty, w tym rodzicoéw 1 opiekundéw uczniow.

W szkole prowadzony jest monitoring wizyjny w celu zapewnienia uczniom, pracownikom
1 wszystkim pozostalym osobom, przebywajacym na terenie szkoty, bezpieczenstwa oraz w
celu zabezpieczenia budynku szkoty przed zagrozeniem. Rejestr i podglad kamer znajduje

si¢ w sekretariacie szkoty.
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11.

Rozdzial 3. Bezpieczenstwo podczas wycieczek szkolnych

§21
Wycieczki szkolne zatwierdza Dyrektor Szkoty.
Dla zapewnienia opieki nad uczniami bioragcymi udzial w wycieczce (imprezie) jest
wyznaczony przez organizatoréw kierownik, a w miar¢ potrzeby takze i opiekunowie.
Osoby te sa odpowiedzialne za stworzenie warunkow zapewniajacych bezpieczenstwo
wszystkim uczestnikom oraz ciggly nadzoér nad przestrzeganiem przez ucznidow zasad
bezpieczenstwa.
Kierownik wycieczki zobowigzany jest do zapoznania opiekundéw i uczestnikow wycieczki
z obowigzujagcymi przepisami bezpieczenstwa oraz szczegblowym celem i planem
wycieczki. Odpowiada za opracowanie planu wycieczki i regulaminu wycieczki, a po jej
zakonczeniu do rozliczenia si¢ z zebranych pieniedzy.
Opiekun/opickunowie  dbaja o realizacje¢ programu wycieczki 1 czuwaja
nad bezpieczenstwem uczniow.
Na wycieczce przedmiotowej lub krajoznawczo-turystycznej udajacej si¢ poza teren Szkoty
w obrgbie miejscowosci - siedziby Szkoly, bez korzystania z publicznych S$rodkéw
transportu, opieke powinna sprawowaé co najmniej jedna osoba nad grupa do 30 uczniow;
przy korzystaniu z publicznych srodkéw lokomocji — jedna osoba nad grupa do 15 uczniow.
Dokumentacj¢ wstepna wycieczki jej organizator sktada dyrektorowi na 2 tygodnie
przed planowa wycieczka.
Na wycieczkach/imprezach wyjazdowych opieke nad grupa do 15 uczniéw powinna
sprawowac jedna osoba. Jezeli jest to impreza turystyki kwalifikowanej jeden opiekun
sprawuje opieke nad 10 uczniami, a kierownik winien mie¢ odpowiednie kwalifikacje.
Ilo$¢ nauczycieli/opiekunow podczas wycieczki szkolnej moze by¢ inna niz wymieniona
w punktach 5 1 7. Decyzje w tej sprawie podejmuje Dyrektor Szkoty, biorac pod uwage
specyfike imprezy/wycieczki.
Kompletng dokumentacj¢ wycieczki nalezy ztozy¢ u Dyrektora Szkoty najpdzniej na 3 dni
przed planowanym terminem wyjazdu.
Kazdy wyjezdzajacy uczen musi dostarczy¢ pisemng zgode rodzicow (opiekundw)
na wyjazd oraz zapoznac si¢ z regulaminem wycieczki.
Szczegdtowe postanowienia dotyczace organizacji wycieczek  krajoznawczych

(miejscowych i zamiejscowych), a takze zagranicznych reguluja odrebne przepisy.
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11.

Rozdzial 4. Bezpieczenstwo i higiena psychiczna uczniow

§22
Kazdemu uczniowi stwarza si¢ odpowiednie warunki do realizowania szkolnych
obowigzkow.
Uczniowie na poczatku roku szkolnego zostaja powiadomieni o swych prawach
I obowigzkach. Przez caly okres nauki w szkole ich prawa sa respektowane, a obowiazki
egzekwowane.
Nauczyciele wspierajg uczniow w ich drodze do samorozwoju, stuzg im radg 1 pomoca.
W sytuacji zdarzenia, ktorego skutkiem jest bezposrednie zagrozenie zdrowia i zycia ucznia,
pracownik Szkoty, ktory jako pierwszy jest swiadkiem zdarzenia, czuwa nad zapewnieniem
poszkodowanemu wtlasciwej opieki do czasu pojawienia si¢ pielggniarki, pedagoga lub
Dyrektora, przejmujac zadania koordynatora.
Gléwnym koordynatorem dziatan z zakresu bezpieczenstwa, gdy zdrowie i zycie ucznia nie
jest bezposrednio zagrozone (konflikty, przemoc, cyberprzemoc, stosowanie uzywek lub
substancji psychoaktywnych, problemy psychiczne, w tym depresja itp.), jest pedagog i
psycholog szkolny.
W swoich dziataniach jest on wspierany przez innych pracownikéw Szkoty, w szczegdlnosci
przez szkolnego pedagoga specjalnego.
W ramach swych obowiazkéw pedagog jest zobowigzany w sytuacji powstania
jakiegokolwiek zagrozenia ucznia czuwa¢ nad jego eliminacja. W takim przypadku
przewodniczy grupie kryzysowej, ztozonej z wychowawcy, psychologa i innych osob
wspomagajacych, ustalajac plan dziatan wspomagajacych.
Do zadan koordynatora nalezy spisanie protokotu zdarzenia, powiadomienie o zaj$ciu
rodzicow ucznia oraz, gdy jest to konieczne — instytucji zewnetrznych (policji, strazy
miejskiej itp.). Postanowienia § 20 pkt 9 stosuje si¢ odpowiednio.
Po zaistniatym zdarzeniu koordynator, przy udziale szkolnego pedagoga i innych oséb,
opracowuje program naprawczy, ktorego celem jest wyjasnienie przyczyn zdarzenia
oraz zapobiezenie podobnym niebezpiecznym sytuacjom w przysztosci.
Zadaniem koordynatora jest monitorowanie informacji o niepokojacych sytuacjach
i konfliktach mogacych przerodzi¢ si¢ w niebezpieczne zajscia. Sa one przez niego
notowane, sprawdzane oraz wyjasniane.
Wszelkie podejrzane zachowania ucznidow (np. wskazujace na zazycie $rodkow
odurzajacych badz psychoaktywnych, budzace obawy o kondycje psychiczng ucznia,

zZwigzane z wnoszeniem przez ucznia na teren szkoty niebezpiecznych substancji itp.) winny
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

obligowa¢ koordynatora do wdrozenia procedury wyjasniajgcej i powiadomienia opiekunow
ucznia oraz wlasciwych instytucji.
Do zadan koordynatora i szkolnego psychologa oraz pedagoga specjalnego nalezy
udzielenie wsparcia zaréwno uczniowi, ktory jest poszkodowanym, jak i1 sprawcy
zagrozenia. Ich rolg jest Scista wspotpraca z rodzicami, stluzenie im fachowg rada oraz
skierowanie do instytucji powotanych do rozwigzywania poszczegdlnych probleméow.
Koordynator, wraz ze szkolnym psychologiem, pedagogiem specjalnym i wychowawca
klasy, w ktorej zaistniaty ww. problemy, wdrazajg programy informacyjne i profilaktyczne
majace na celu eliminowanie podobnych zagrozen. Sg nimi objeci zarowno uczniowie, jak 1
rodzice uczniow.
Program profilaktyczny opracowany na kazdy biezacy rok szkolny opracowany jest
Z uwzglednieniem opinii Rady Rodzicow 1 wychowawcow.
Szkolny program wychowawczy zawiera zagadnienia z zakresu przeciwdzialania
zagrozeniom cywilizacyjnym i spolecznym (agresja, subkultury, cyberprzemoc,
wykluczenia spoteczne i zwigzana z tym nietolerancja).
Nauczyciele zapobiegaja takim wzajemnym zachowaniom uczniéw, ktore wywotuja lek,
poczucie osamotnienia, stany depresyjne.
Szkota zwigksza poczucie bezpieczenstwa ucznidw, zapewniajac im szkolenia z udzielania
pierwsze] pomocy oraz sposobow zachowania si¢ w sytuacjach krytycznych (sytuacje
losowe, kleska zywiolowa, atak terrorystyczny).
Nauczyciele monitorujg sytuacj¢ rodzinng uczniow, wspotpracujg z rodzicami i opiekunami,
spetniaja funkcje mediatoréw oraz doradcow w sytuacjach konfliktu pomiedzy dzieckiem a
rodzicem.
Nauczyciele podejmuja wspolprace z odpowiednimi instytucjami, w tym z policja,
w sytuacji, kiedy zachodzi uzasadnione podejrzenie, ze uczen jest krzywdzony przez 0soby
Z jego otoczenia lub osoby obce.

§23

Zasady korzystania z telefonow komorkowych i innych urzadzen elektronicznych.

1.

3.

Uczniowie przynosza do szkoty telefony komoérkowe i inne urzadzenia elektroniczne
na wtasng odpowiedzialno$¢.

Szkota nie odpowiada za zniszczenie lub zagubienie czy kradziez ww. sprzetu
poza zdeponowanym u dyrektora szkoty.

Uczniowie moga korzysta¢ z ww. urzadzen wylacznie w celu pilnego kontaktu z rodzicem
lub opiekunem tylko na przerwach, a w czasie lekcji jedynie za zgoda nauczyciela

prowadzacego.
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Nie wolno filmowa¢ ani nagrywac¢ nauczycieli, innych pracownikow szkoty, kolegow
bez ich wiedzy i zgody.

Nie wolno nagrywac przebiegu lekcji bez zgody nauczyciela prowadzacego zaréwno
przy pomocy telefonu jak i dyktafonu czy innego urzadzenia nagrywajgcego.

W przypadku naruszenia powyzszych ustalen uczen ma obowigzek zdeponowac telefon
lub inne ww. urzadzenia po uprzednim ich wytaczeniu u Dyrektora Szkoty.

Po odbidr zglaszaja si¢ rodzice lub opiekunowie prawni ucznia. Zostaja oni zapoznani
Z sytuacja i pouczeni o konsekwencjach prawnych zwigzanych z naruszeniem prywatnosci
pracownikow szkoty.

W  przypadku ‘tamania powyzszych =zasad uczen zostaje ukarany zgodnie
z Wewnatrzszkolnym Systemem Oceniania.

Wszelkie objawy permanentnego tamania zasad wspolzycia spotecznego w szkole moga by¢
traktowane jako przejaw demoralizacji i skutkowaé skierowaniem sprawy do sadu

rodzinnego.

Rozdzial 5. Bezpieczenstwo uczniow w drodze do Szkoly i w drodze ze Szkoly

§ 24

W celu zapewnienia uczniom bezpieczenstwa w drodze na zajecia szkolne i powr6t do domu

w Szkole obowiazuja nastgpujace zasady:

1.

Rodzice/opiekunowie prawni dzieci w wieku do 10 lat odpowiadajg za przyprowadzanie
dziecka do Szkoty i odbieranie go z niej.

Rodzic/opiekun prawny upowaznia wskazang przez siebie osobe (cztonka rodziny, opiekuna
- maksymalnie 3 osoby) do odprowadzania dziecka do Szkoty i odbierania go po zajgciach.
Osoba upowazniona przez rodzica/opiekuna prawnego musi posiada¢ pisemne
upowaznienie wystawione przez rodzica/opiekuna prawnego oraz legitymowac si¢
dowodem tozsamosci (legitymacja szkolna - ukonczone 10 lat, dowod osobisty lub inny
dokument ze zdjgciem).

Rodzic/opiekun prawny dziecka w wieku powyzej 7 lat moze wyrazi¢ zgode na jego
samodzielny powr6t do domu.

Na pierwszym wrze$niowym zebraniu rodzic/opiekun prawny wypetnia stosowng deklaracje
dotyczaca odbioru dziecka potwierdzong wlasnorecznym podpisem (do wgladu w teczce

wychowawcy przez caty rok szkolny), a takze podaje kontaktowy numer telefonu.
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1.

Rozdzial 6. Inne obowiazki szkoly zmierzajace do zapewnienia bezpieczenstwa uczniom

§ 25
Szkota organizuje i umozliwia nauczyciclom udzial w systematycznych szkoleniach
natemat niebezpiecznych zachowah ucznidw oraz zagrozen, jakie pojawiaja si¢
wraz z rozwojem cywilizacji i zmianami kulturowymi.
Wszyscy pracownicy Szkoly znajg zasady udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej
oraz reagowania w sytuacjach kryzysowych.
W Szkole jest wdrozony system szybkiego reagowania w razie zagrozenia zdrowia lub zycia
ucznia, a procedura postepowania znana jest wszystkim pracownikom szkoty.
W razie konieczno$ci uczniowie i nauczyciele kierowani beda na nauczanie zdalne na

platformie Classroom.

Rozdzial 7. Zasady odpowiedzialnosci odszkodowawczej wobec Szkoly

§ 26

W razie wyrzadzenia przez ucznia szkody w mieniu Szkoty (rzeczywista strata w mieniu
Szkoty) rodzice/opiekunowie prawni ucznia zobowigzani sa do naprawienia Szkole szkody.
W sytuacji, gdy szkoda zostala wyrzadzona w mieniu Szkoly przez kilku uczniow,
odpowiedzialno$¢ rodzicow/opiekunéw prawnych tych Uczniéw ograniczona jest do czesci
szkody stosownie do przyczynienia si¢ do niej i stopnia winy kazdego ucznia. Jezeli nie jest
mozliwe ustalenie stopnia winy i przyczynienia si¢ poszczegolnych uczniéw do powstania
szkody, rodzice/opiekunowie prawni odpowiadaja za szkod¢ wyrzadzong przez ucznidéw w
czesciach rownych.

Sposo6b naprawienia wyrzadzonej szkody w mieniu Szkoty ustala Dyrektor w porozumieniu

z zainteresowanymi rodzicami/opiekunami prawnymi.

Dzial IV Organizacja pracy Szkoly

Rozdzial 1. Postanowienia ogélne

§27
Czas rozpoczynania 1 konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, opiekunczych

oraz przerw $wigtecznych, ferii zimowych i letnich okre$la Minister Edukacji Narodowej
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10.

W drodze rozporzadzenia.

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa potrocza.

Zajecia dydaktyczne odbywaja si¢ zmianowo.

Szczegblowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla

arkusz organizacji Szkoty opracowany przez Dyrektora.

§ 28
Podstawowa jednostka organizacyjna Szkoty jest oddziat.
Liczba uczniow w oddziale klas I-III Szkoly wynosi nie wigcej niz 25.
W przypadku przyjecia z urzgdu, w okresie od rozpoczgcia do zakonczenia zajeé
dydaktyczno-wychowawczych, do oddziatu klasy I, II lub III Szkoty ucznia zamieszkatego
w obwodzie tej Szkoty, Dyrektor Szkoty, po poinformowaniu rady oddziatowej dzieli dany
oddzial, jezeli liczba uczniow jest zwigkszona ponad liczbg okre§long w pkt 2.
Na wniosek rady oddzialowej oraz za zgoda organu prowadzacego Szkote, Dyrektor moze
odstapi¢ od podziatu, zwigkszajac liczbe uczniéw w oddziale ponad liczbe okreslong
w pkt 2. Liczba uczniéw w oddziale moze by¢ zwigkszona nie wigcej niz o 2 uczniow.
Jezeli liczba ucznidéw w oddziale klas I-1II Szkoly zostanie zwigkszona zgodnie z pkt 4,
w szkole zatrudnia si¢ asystenta nauczyciela.
Oddziat, w ktorym liczbg uczniow zwiekszono zgodnie z pkt 4, moze funkcjonowac
ze zwigkszong liczbg uczniow w ciggu catego etapu edukacyjnego.
Oddzialy w Szkole sa tworzone przed rozpoczgciem nauki z uwzglednieniem nastgpujacych
zasad:
1) kazdy zespoét sktada si¢ z mozliwie rownej liczby dziewczat i chtopcow,
2) podzialu na okreslone oddzialy dokonuje Dyrektor Szkoly w porozumieniu
Z wychowawcg i rodzicami,
3) podzialu dokonuje si¢ pod koniec roku szkolnego poprzedzajacego rozpoczecie nauki
w Szkole.
Rodzice dziecka majg prawo wnioskowania do Dyrektora Szkoly o przeniesienie dziecka
do oddzialu réwnolegtego.
Cykl ksztalcenia w Szkole trwa 8 lat.
Szkota w zakresie realizacji zadan statutowych zapewnia uczniom mozliwos¢ korzystania z:
1) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem,;
2) biblioteki;
3) swietlicy;

4) gabinetu profilaktyki zdrowotnej spelniajacego szczegdtowe wymagania, o ktorych
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mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 22 ust. 3 ustawy z dnia 15 kwietnia
2011 r. o dzialalnosci leczniczej oraz wyposazonego w sprzet, o ktorym mowa
w przepisach wydanych na podstawie art. 31 d ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r.
0 $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkow publicznych w czesci
dotyczacej warunkow realizacji Swiadczen gwarantowanych pielegniarki lub higienistki
szkolnej;

5) zespotu urzadzen sportowych i rekreacyjnych;

6) pomieszczen sanitarno-higienicznych i szatni.

§29
Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.
Dla zapewnienia ciagtosci pracy wychowawczej 1 jej skuteczno$ci Dyrektor umozliwi
wychowawcy prowadzenie oddziatu przez caly etap ksztalcenia: w klasach I-ll1
i klasach IV-VIII.
Formy realizowania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku

ucznioéw, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych Szkoty.

§ 30
Organizacje statych, obowigzkowych oraz nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
i wychowawczych okres$la tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez Dyrektora na podstawie
zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacyjnego, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy.
Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie
zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec
ustalony w tygodniowym rozkladzie zajec.
Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I-111 ustala nauczyciel
prowadzacy te zajecia, zachowujac 0golny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym
rozktadzie zajec.
W klasach IV-VIII podstawowa forma pracy sa zajgcia dydaktyczno-wychowawcze
prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym.
W szczegbélnos$ci  zajecia  dydaktyczno-wyrownawcze, korekcyjno-kompensacyjne,
gimnastyka korekcyjna, j¢zyk obcy nowozytny, informatyka i wychowanie fizyczne moga
by¢ prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym w grupach mig¢dzyoddzialowych
lub mi¢dzyklasowych.

Szkota moze przyjmowac stuchaczy zaktadow ksztatcenia nauczycieli oraz studentéw szkot
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wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (na podstawie pisemnego
porozumienia zawartego pomi¢dzy Dyrektorem lub za jego zgoda — z poszczegdlnymi

nauczycielami a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkota wyzszg).

§31la

Szkota moze realizowa¢ eksperyment pedagogiczny.

Eksperyment pedagogiczny polega na modyfikacji istniejagcych lub wdrozeniu nowych
dziatan w procesie ksztalcenia, przy zastosowaniu nowatorskich rozwigzan programowych,
organizacyjnych, metodycznych lub wychowawczych, w ramach ktorych sa modyfikowane
warunki, organizacja zaje¢ edukacyjnych lub zakres tresci nauczania.

Celem eksperymentu pedagogicznego realizowanego w Szkole jest rozwijanie kompetencji
1 wiedzy uczniéw oraz nauczycieli.

Eksperyment pedagogiczny jest przeprowadzany pod opieka jednostki naukowe;.
Eksperyment pedagogiczny nie moze narusza¢ uprawnien ucznia do bezptatnej nauki,
wychowania i opieki w zakresie ustalonym w Ustawie, a takze w zakresie uzyskania
wiadomosci 1 umiejetnosci niezbednych do ukonczenia danego typu szkoty oraz warunkow
1 sposobu przeprowadzania egzaminow, okre§lonych w odrebnych przepisach.
Eksperyment pedagogiczny moze obejmowaé calg Szkotg, oddziat, grupe lub wybrane
zajecia edukacyjne.

Dyrektor Szkoly na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej i po uzyskaniu opinii Rady
Rodzicow, wystepuje do ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania z wnioskiem
o wyrazenie zgody na prowadzenie eksperymentu pedagogicznego w Szkole, w terminie do
31 marca roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, w ktéorym jest planowane

rozpoczecie eksperymentu.
§31b

W szkole mogg by¢ wprowadzone innowacje pedagogiczne i prowadzone zajgcia
eksperymentalne. Innowacja pedagogiczng sg nowatorskie rozwigzania programowe,
organizacyjne lub metodyczne majace na celu poprawe jakos$ci pracy szkoty i efektywnosé¢
ksztatcenia.

Innowacja moze obejmowac wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne. Innowacja moze
by¢ wprowadzona w catej szkole lub w oddziale lub grupie.

Rozpoczecie innowacji jest mozliwe po zapewnieniu przez szkotg¢ odpowiednich warunkow
kadrowych i organizacyjnych, niezbednych do realizacji planowanych dziatan
innowacyjnych i eksperymentalnych.

Innowacje wymagajace przyznanie szkole dodatkowych $rodkéw budzetowych, moga by¢
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podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy szkote pisemnej zgody na finansowanie
planowanych dziatan.

Udziat nauczycieli w innowacji lub eksperymencie jest dobrowolny.

Uchwale w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole podejmuje rada pedagogiczna.
Uchwata w sprawie przeprowadzenia innowacji moze by¢ podjeta po uzyskaniu:

1) zgody nauczycieli, ktorzy bedg uczestniczy¢é w innowacji;

2) opinii rady rodzicow

3) pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego innowacji na jej prowadzenie w szkole,

w przypadku, gdy zalozenia innowacji nie byly wczesniej opublikowane.

§32
Szkota moze realizowac zaj¢cia wychowania fizycznego w ramach tygodniowego wymiaru
godzin w formie:
1) zaje¢ sportowych i rekreacyjnych;
2) gier i zabaw ruchowych;
3) zaje¢ korekcyjno-wyréwnawczych;
4) aktywnych form turystyki;
5) imprez rekreacyjnych i rozgrywek sportowych;
6) udziatu w szkoleniach mlodziezowych organizatorow sportu i sedziow sportowych;
7) uczestnictwa w waznych dla srodowiska wydarzeniach sportowych.
Zajecia wychowania fizycznego, o ktérych mowa w pkt 1, moga by¢ organizowane przez
Szkote jako zajecia lekcyjne, pozalekcyjne lub pozaszkolne.
Dyrektor Szkoty, w uzgodnieniu z organem prowadzaCym i po zaopiniowaniu przez Rade
Pedagogiczng, Rade Rodzicow, przygotowuje propozycje wskazujace formy realizacji
czwartej godziny zaje¢ wychowania fizycznego, w ramach form wymienionych w pkt. 1 do
wyboru przez uczniéw.
Propozycje, o ktorych mowa w pkt 1 powinny uwzgledniac:
1) potrzeby zdrowotne uczniéw, ich zainteresowania oraz osiaggnig¢cia sportowe w danej
dziedzinie sportu badz aktywnosci ruchowej;
2) uwarunkowania lokalne;
3) miejsce zamieszkania uczniow;
4) tradycje sportowe szkoty i srodowiska;
5) mozliwosci kadrowe.
Dopuszcza si¢ mozliwos¢ laczenia czwartych godzin zajg¢ wychowania fizycznego

organizowanych w formach okre$lonych w ust. 1 pkt. 1-7 z zachowaniem liczby godzin
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przeznaczonych na te zajecia w okresie nie dtuzszym niz 4 tygodnie.

Rozdzial 1 a Oddzialy sportowe

§32a
Szkota tworzy oddziaty sportowe.
W oddziale sportowym sg prowadzone zaj¢cia sportowe obejmujgce szkolenie sportowe w
jednym lub kilku sportach, w co najmniej trzech kolejnych klasach Szkoty dla co najmniej
20 uczniéw w oddziale w pierwszym roku szkolenia.
Uczniowie uczeszczajacy do oddziatdéw sportowych biorg udziat we wspotzawodnictwie
sportowym.
Szkolenie sportowe moze by¢ takze realizowane z wykorzystaniem obiektow lub urzadzen
sportowych innych podmiotow, na podstawie umowy zawartej mie¢dzy organem

prowadzacym Szkote a danym podmiotem.

§32b

. Do oddziatu klasy sportowej przyjmowani sg uczniowie na podstawie sprawdzianu.

Sprawdzian, o ktorym mowa w pkt 1 przygotowuja nauczyciele wychowania fizycznego.

. Nabor do tego oddzialu prowadzony jest dla wszystkich ucznidow bez wzgledu

na przynalezno$¢ do obwodu szkolnego.

. Do oddzialu klasy sportowej wyzszej niz pierwsza przyjmowani sg uczniowie w oparciu

0 nastepujace kryteria:

1) kryteria zdrowotne: bardzo dobry stan zdrowia, brak przeciwwskazan do treningu
potwierdzony badaniami lekarskimi, ogolna sprawno$¢ fizyczna, potwierdzona testami;

2) kryteria psychologiczno — pedagogiczne: bardzo dobre wyniki w nauce, bardzo dobre
zachowanie, zdolnos¢ tgczenia nauki ze sportem.

Na udzial ucznia w klasie sportowej, o ile spelnia on wyzej wymienione kryteria musza

wyrazi¢ pisemng zgode jego rodzice/opiekunowie prawni.

§32c
W Szkole w ramach zaje¢ sportowych jest realizowane szkolenie sportowe na podstawie
programow szkolenia zatwierdzonych przez ministra wlasciwego do spraw kultury
fizycznej. Program szkolenia opracowuje polski zwigzek sportowy zgodnie z wlasciwymi

przepisami.
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Program szkolenia jest realizowany réwnolegle z programem nauczania uwzgledniajagcym
podstawe programowa ksztalcenia ogodlnego oraz podstawe programowg ksztatcenia w
zawodach okreslong w przepisach wydanych na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 1 i 2 Ustawy.
W ramach programu szkolenia Szkota moze organizowac dla ucznidéw obozy szkoleniowe,
ktorych celem jest doskonalenie umiejetnosci sportowych 1 podniesienie poziomu
wytrenowania.

§32d
Oddziaty sportowe moga realizowaé programy szkolenia we wspotpracy z polskimi
zwigzkami sportowymi, klubami sportowymi, stowarzyszeniami lub uczelniami, o ktérych
mowa w pkt 1.
Wspdtpraca, o ktérej mowa w pkt 1 moze dotyczyé w szczegdlnosci pomocy szkoleniowe;,
wzajemnego udostepniania obiektow lub urzadzen sportowych, korzystania z opieki
medycznej 1 zabiegdéw odnowy biologicznej, prowadzenia badan diagnostycznych, a takze
tworzenia  warunkow do  uczestnictwa uczniow w  zawodach  krajowych
I migdzynarodowych.
Warunki wspotpracy, o ktérej mowa w pkt 1 1 2, okresla umowa zawarta migdzy organem
prowadzacym Szkot¢ a wlasciwym polskim zwigzkiem sportowym, klubem sportowym,

stowarzyszeniem lub uczelnia.

§32e

W oddziatach sportowych realizuje si¢ nast¢pujace etapy szkolenia sportowego:
1) ukierunkowany - majacy na celu ujawnienie predyspozycji i uzdolnien

kwalifikujacych ucznidw do szkolenia w okreslonym sporcie;
2) specjalistyczny.
Obowiazkowy tygodniowy wymiar godzin zaj¢c¢ sportowych w oddziatach sportowych -
wynosi co najmniej 10 godzin;
Obowigzkowy tygodniowy wymiar godzin zaje¢ sportowych w oddziatach ustala Dyrektor
Szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym Szkole na podstawie programu szkolenia
z uwzglednieniem etapu szkolenia sportowego, sportu oraz poziomu wyszkolenia
sportowego uczniow.
W ramach ustalonego obowigzkowego tygodniowego wymiaru godzin zaje¢ sportowych sg
realizowane obowigzkowe zajecia wychowania fizycznego, przewidziane w ramowym
planie nauczania dla Szkoty, o ktorym mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 47

ust. 1 pkt 3 Ustawy.
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§32f
W przypadkach uzasadnionych wzgledami bezpieczenstwa, specyfika sportu
lub zréznicowanym poziomem sportowym uczniow, w czasie zajeé¢ sportowych moga by¢
tworzone grupy ¢wiczeniowe.
Minimalna liczba ucznidow w grupie ¢wiczeniowej w oddziale sportowym wynosi 10.
W uzasadnionych przypadkach, za zgoda organu prowadzacego Szkote, liczba uczniow w
grupie ¢wiczeniowej moze by¢ mniejsza.
W uzasadnionych przypadkach uczniowie oddziatu sportowego, ktorzy ze wzgledu
na kontuzje lub inng czasowa niezdolnos$¢ do uprawiania sportu nie uczestniczg w zajeciach
sportowych, uczeszczaja na pozostale zajecia edukacyjne.
W przypadku opinii trenera lub instruktora prowadzacego zajecia sportowe, lub opinii
lekarza, uzasadniajacej brak mozliwosci kontynuowania przez ucznia szkolenia sportowego,
uczen przechodzi od nowego roku szkolnego lub nowego semestru do oddziatu szkolnego

dziatajacego na zasadach og6lnych.

§329

Zadaniem oddzialu sportowego jest stworzenie uczniom optymalnych warunkow,

umozliwiajacych godzenie zaje¢ sportowych z innymi zajgciami edukacyjnymi, w szczegdlnos$ci

przez:

1. opracowanie tygodniowego rozkladu zajec¢ tak, aby rozklad innych zaje¢ edukacyjnych byt
dostosowany do rozkladu zaje¢¢ sportowych;

2. dazenie do maksymalnego opanowania 1 utrwalenia przez ucznidw na zajeciach
edukacyjnych wiadomosci objetych programem nauczania;

3. umozliwienie uczniom osiggajacym bardzo dobre wyniki sportowe i1 uczestniczacym
w zawodach krajowych lub miedzynarodowych realizowania indywidualnego programu
lub toku nauki, na podstawie przepisow wydanych na podstawie art. 115 ust. 4 Ustawy;

4. organizowanie ferii letnich i zimowych w ciggu calego roku szkolnego, z dostosowaniem
ich terminéw do terminow zawodoéw sportowych, przy zachowaniu liczby dni wolnych
od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, okreslonych w przepisach wydanych na podstawie
art. 47 ust. 1 pkt 6 Ustawy.

Rozdzial 1 b Oddzialy dwuje¢zyczne
§32h
1. W Szkole mogg zosta¢ utworzone oddziaty dwujezyczne.
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Oddziaty dwuje¢zyczne tworzy si¢ poczawszy od klasy VII.

Przez oddzial dwujezyczny nalezy rozumie¢ oddziat szkolny, w ktéorym nauczanie jest
prowadzone w dwoch jezykach: polskim oraz obcym nowozytnym bedacym drugim
jezykiem nauczania, przy czym prowadzone w dwoch jezykach sa co najmniej dwa zajecia
edukacyjne, z wyjatkiem zaj¢¢ obejmujacych jezyk polski, czes¢ historii dotyczaca historii
Polski i cze§¢ geografii dotyczaca geografii Polski, w tym co najmniej jedne zajgcia
edukacyjne wybrane sposrod zaje¢ obejmujacych: biologie, chemie, fizyke, czes¢ geografii
odnoszaca si¢ do geografii ogolnej, cze$¢ historii odnoszaca si¢ do historii powszechnej lub

matematyke.

Rozdzial 1 ¢ Oddzialy integracyjne

§32i
W Szkole ksztalceniem specjalnym obejmuje si¢ dzieci 1 mtodziez niepetnosprawne,

niedostosowane spotecznie i1 zagrozone niedostosowaniem spotecznym, wymagajace
stosowania specjalnej organizacji nauki i metod pracy. Ksztalcenie to moze by¢
prowadzone w formie nauki w oddzialach integracyjnych.

Przez oddziat integracyjny rozumie si¢ oddziat szkolny, w ktorym uczniowie posiadajacy
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego ucza si¢ i wychowuja razem z pozostatymi
uczniami, zorganizowany zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 127 ust. 19
pkt 2 Ustawy.

Uczniowi objetemu ksztatceniem specjalnym dostosowuje si¢ odpowiednio program
nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia. Dostosowanie nastepuje na podstawie opracowanego dla ucznia
indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego uwzgledniajagcego zalecenia
zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

W zalezno$ci od rodzaju niepelnosprawnos$ci, w tym stopnia niepetnosprawnosci
intelektualnej, uczniom organizuje si¢ ksztalcenie i wychowanie, ktore stosownie

do potrzeb umozliwia nauk¢ w dostepnym dla nich zakresie, usprawnianie zaburzonych
funkcji, rewalidacje i resocjalizacje oraz zapewnia specjalistyczng pomoc i opieke.
Dyrektor Szkoty, ktorej Uczen posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,

organizuje takie nauczanie w porozumieniu z organem prowadzacym.

§32]
Liczba uczniow w oddziale integracyjnym w Szkole wynosi nie wigcej niz 20, w tym

nie wiecej niz 5 uczniéw niepelnosprawnych.
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1.

Za zgoda organu prowadzacego Szkote liczba uczniow niepelnosprawnych w oddziale

integracyjnym moze by¢ wyzsza niz okreslona w pkt 1, jezeli uczen uczeszczajacy do tego

oddzialu uzyska orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane z uwagi na

niepetnosprawnos$¢ w trakcie roku szkolnego.

Doboru uczniow do oddziatu integracyjnego dokonuje Dyrektor Szkoty za zgoda ich

rodzicow, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz

mozliwo$ci psychofizycznych dzieci i ucznidw, w tym dzieci i uczniow

niepetnosprawnych.

Liczba uczniow w oddziale specjalnym w Szkole wynosi:

1) w oddziale dla uczniéw z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera - nie wigcej niz 4,

2) w oddziale dla uczniow z niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi, z ktorych jedna
Z niepetnosprawnosci jest niepetnosprawnos¢ intelektualna w stopniu umiarkowanym
lub znacznym - nie wigcej niz 4;

3) w oddziale dla uczniéw z niepelnosprawnosciami sprzg¢zonymi, z wylgczeniem
ucznidow z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym
- nie wigcej niz 6;

4) w oddziale dla uczniow niestyszacych i stabostyszacych - nie wiecej niz 8;

5) w oddziale dla uczniéw z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym - nie wigcej niz 8;

6) w oddziale dla uczniow niewidomych i stabowidzacych - nie wigcej niz 10;

7) w oddziale dla uczniow z niepelnosprawnoscig ruchowa, w tym z afazja — nie wigcej
niz 12;

8) w oddziale dla ucznidow z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim —
nie wiecej niz 16;

9) w oddziale zorganizowanym dla uczniow z réznymi rodzajami niepelnosprawnosci,

0 ktorych mowa w ppkt a 1 d-g - nie wigcej niz 5.

Rozdzial 1 d Zajecia rewalidacyjno-wychowawcze

§32k
W Szkole organizuje si¢ zajecia rewalidacyjno-wychowawcze dla dzieci i mlodziezy
Z niepetnosprawno$cig intelektualng w stopniu glebokim, posiadajacych orzeczenie
0 potrzebie zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych wydane przez zespoly orzekajace

dziatajace w publicznych poradniach psychologiczno-pedagogicznych, w tym publicznych
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9.

poradniach specjalistycznych, zgodnie z przepisami w sprawie orzeczen i opinii

wydawanych przez zespoly orzekajace dziatajace w publicznych poradniach

psychologiczno-pedagogicznych.

Celem zaje¢ jest wspomaganie rozwoju dzieci 1 mlodziezy z niepetnosprawnoscig

intelektualng W stopniu glebokim, rozwijanie zainteresowania otoczeniem oraz rozwijanie

samodzielno$ci w funkcjonowaniu w codziennym zyciu, stosownie do ich mozliwos$ci

psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych.

Zajecia rewalidacyjno-wychowawcze w Szkole organizuje Dyrektor Szkoty.

Zajecia sg uwzgledniane w danym roku szkolnym w arkuszu organizacji Szkoty.

Zajecia prowadza nauczyciele posiadajgcy kwalifikacje okreslone w przepisach w sprawie

szczegdtowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli oraz okreslenia szkot i wypadkow,

w ktorych mozna zatrudni¢ nauczycieli niemajacych wyzszego wyksztalcenia lub

ukonczonego zaktadu ksztalcenia nauczycieli.

Opieke niezbgdng w czasie prowadzenia zaje¢ sprawuje pomoc nauczyciela, z wyjatkiem

zaje¢ prowadzonych w domu rodzinnym. Opieke niezbedng w czasie prowadzenia zaje¢ w

domu rodzinnym zapewniaja rodzice (prawni opiekunowie).

Zajgcia obejmuja w szczegolnosci:

1) nauke¢ nawigzywania kontaktow w sposob odpowiedni do potrzeb i mozliwosci
uczestnika zaje¢;

2) ksztattowanie sposobu komunikowania si¢ z otoczeniem na poziomie odpowiadajagcym
indywidualnym mozliwo$ciom uczestnika zaje¢;

3) usprawnianie ruchowe i psychoruchowe w zakresie duzej i matej motoryki, wyrabianie
orientacji w schemacie wtasnego ciala i orientacji przestrzenne;j;

4) wdrazanie do osiggania optymalnego poziomu samodzielnosci w podstawowych
sferach zycia;

5) rozwijanie zainteresowania otoczeniem, wieclozmystowe poznawanie otoczenia, nauke
rozumienia zachodzacych w nim zjawisk, ksztalttowanie umiej¢tnosci funkcjonowania
w otoczeniu,

6) ksztaltowanie umiejetnosci wspolzycia w grupie;

7) nauke celowego dzialania dostosowanego do wieku, mozliwoséci i zainteresowan
uczestnika zaj¢¢ oraz przejawianej przez niego aktywnosci.

Zajgcia sa prowadzone w formie zaje¢ indywidualnych lub zaje¢ zespolowych,

organizowanych we wspotpracy z rodzicami (prawnymi opiekunami).

Zajecia zespotowe prowadzi si¢ w zespotach liczacych od 2 do 4 uczestnikow zajec.

10. Godzina zaje¢ trwa 60 minut.
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11.

12.

13.

14.

15.

Minimalny wymiar zaje¢ wynosi:

1) 20 godzin tygodniowo, nie wigcej niz 6 godzin dziennie - w przypadku zajec
zespolowych;

2) 10 godzin tygodniowo, nie wigcej niz 4 godziny dziennie - w przypadku zajeé
indywidualnych.

Dzienny czas trwania zaje¢ ustala Dyrektor Szkoty we wspolpracy z rodzicami (prawnymi

opiekunami), uwzgledniajac indywidualne potrzeby 1 mozliwosci psychofizyczne

uczestnika zajec.

Dla kazdego uczestnika zaje¢ opracowuje si¢ indywidualny program zajeé, zawierajacy

W szczeg6lnosci:

1) cele realizowanych zajec;

2) metody i formy pracy z uczestnikiem zaj¢é;

3) zakres wspOlpracy z rodzicami (opiekunami prawnymi) uczestnika zajec.

Indywidualny program zaje¢ opracowuja prowadzacy zaj¢cia nauczyciele we wspotpracy

zZ psychologiem oraz, w zalezno$ci od potrzeb, z innymi specjalistami pracujgcymi z dzie¢mi

i mtodzieza, na podstawie diagnozy oraz zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie zaj¢é

rewalidacyjno-wychowawczych oraz obserwacji funkcjonowania uczestnika zajec.

Nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym na podstawie dokumentacji zaje¢, w tym

indywidualnego programu zaje¢¢, nauczyciele prowadzacy zajecia dokonujg okresowej

oceny funkcjonowania uczestnika zaje¢ oraz w razie potrzeby modyfikuja indywidualny

program zajec.

Rozdzial 2. Dyzury

§ 33

Postanowienia ogolne.

1. Dyzur jest integralng czescig procesu dydaktyczno-wychowawczego szkoty i wchodzi
w podstawowy zakres obowigzkow nauczycieli.

2. Dyzur obejmuje wszystkich nauczycieli szkoty.

3. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, nauczyciel za zgoda dyrektora szkoty moze
by¢ czasowo zwolniony z dyzuréw szkolnych.

4. Nadrzgdnym celem jest zapewnienie uczniom pelnego bezpieczenstwa na przerwach i
po odbytych zajeciach.

5. Miejscem dyzurdw sa: korytarz, sanitariaty, blok sportowy i w okresie cieplym plac

przed wejsciem do szkoty 1 boisko szkolne.
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10.

11.

12.

13.

Dyzury obejmuja czas przed lekcjami, przerwy miedzy lekcjami i1 przerwe
po zakonczonych lekcjach.

Dyzury przed pierwsza lekcja rozpoczynaja si¢ o godz. 7:30 i koncza po przerwie, po
ostatniej prowadzonej przez nauczyciela dyzurujacego godzinie zajgc.

Nauczyciele dyzurujg wedlug planu dyzuru zatwierdzonego przez dyrektora szkoty.
Nauczyciel przyjmujacy zastepstwo za nieobecnego nauczyciela przyjmuje rowniez
jego dyzur.

Jezeli nauczyciel w tym samym czasie pelni wlasny dyzur, to dyrektor szkoty lub jego
zastepca wyznacza innego nauczyciela do petnienia dyzuru.

W razie innej organizacji zaje¢ za nauczyciela nieobecnego, dyzur przejmuje nauczyciel
wyznaczony, a jezeli takiego nie ma wskazanego to nauczyciel dyzurujacy na sgsiednim
poziomie (pi¢trze) budynku szkolnego.

W okresie wiosennym i letnim, kiedy uczniowie wychodza na plac szkolny, dyzur tam
pelni nauczyciel wyznaczony w bloku sportowym szkoty.

Podczas przerw sale lekcyjne muszg by¢ zamknigte.

Obowiazki nauczyciela dyzurujacego.

1.

o U A W N

Nauczyciel petnigey dyzur odpowiada za bezpieczenstwo dzieci i mtodziezy w rejonie
dyzurowania tj. porzadek, niedopuszczenie do niebezpiecznych zachowan.

Eliminuje wszystkie sytuacje zagrazajace zdrowiu i zyciu cztowieka.

Wydaje zakazy i1 egzekwuje ich wykonanie przez uczniow.

Pelni dyzur w sposdb czynny, rzetelny.

Pod zadnym pozorem nie moze zej$¢ z dyzuru bez zapewnienia za siebie zast¢pstwa.
Zglasza dyrektorowi szkoty lub jego zastepcy zauwazone zagrozenie, ktorego nie jest
W stanie sam usungc.

W przypadku zaistnienia wypadku postepuje zgodnie z procedurami.

Nauczyciel, ktory nie byl obecny na dyzurze bez usprawiedliwienia, ponosi
odpowiedzialno$¢ za wszystkie zaistniale w tym czasie zdarzenia na wyznaczonym

odcinku dyzurowania.

W swoim zakresie czynnosci, kazdy pracownik Szkoty posiada szczegdtowy zapis

0 zakresie odpowiedzialnos$ci zwigzanej z okreslonym stanowiskiem pracy.

W Szkole nie mogg by¢ stosowane wobec uczniow zadne zabiegi lekarskie przez osoby

zatrudnione w Szkole poza udzielaniem pomocy w nagtych wypadkach.

49



Rozdzial 3. Zasady rozwigzywania sporow w sprawach indywidualnych

§ 34
Jezeli w sporze jest nauczyciel i uczen, to spor rozwigzuje wychowawca klasy (w przypadku
konfliktu pomiedzy nauczycielami uczagcymi w danej klasie a uczniami tej klasy) lub
Dyrektor Szkoty (w przypadku, gdy decyzja wychowawcy nie zakonczyla konfliktu lub
konflikt z uczniami dotyczy wychowawcy klasy).
Od decyzji dyrektora moze by¢ wniesione odwotanie do organu prowadzacego szkote.
Odwotanie wnosi jedna ze stron. Nie moze by¢ ono jednak wniesione po uptywie 3 dni
od daty wydania orzeczenia.
Jezeli w sporze pozostajg nauczyciele, to postgpowanie prowadzi Dyrektor. W przypadku
nierozstrzygniecia sporu przez dyrektora strony mogg odwota¢ si¢ do organu prowadzacego
szkote. Konflikt pomiedzy Dyrektorem a nauczycielami rozpatruje na pisemny wniosek
jednej ze stron organ prowadzacy szkoty.
Jezeli w sporze jest rodzic i1 inny organ szkoty, to postepowanie w pierwszej instancji
prowadzi Dyrektor Szkoty. W przypadkach spornych przystuguje prawo wniesienia w ciggu

14 dni odwotania do organu prowadzacego szkole.

§ 35
Skargi do rozpatrzenia przyjmuje:
1) Dyrektor Szkoty
2) nauczyciel, ktory przekazuje ja niezwlocznie Dyrektorowi Szkoty
Skarga moze by¢ wniesiona pisemnie lub ustnie.
Kazda wniesiona skarga musi by¢ zarejestrowana w ewidencji skarg, zawiera¢ imi¢
i nazwisko osoby sktadajacej skarge, posiadac jasno sprecyzowany opis problemu, ktorego
dotyczy.
Organ wlasciwy do rozpatrywania skargi powinien rozpatrzy¢ problem nie poOzniej
niz W ciagu 2 tygodni.
O sposobie zatatwienia skargi informuje si¢ skarzacego pisemnie.
Informacja o sposobie zatatwienia skargi powinna zawiera¢ nazwe organu, od ktérego
pochodzi, wskazanie sposobu zalatwienia skargi, imi¢ i nazwisko oraz stanowisko stuzbowe
osoby upowaznionej do zatatwienia skargi.
W przypadku nieprzestrzegania praw ucznia uczen lub jego rodzic ma prawo do ztozenia
skargi zgodnie z procedurg okre§long w pkt 1 — 6 oraz zwrdcenia si¢ do organu nadzoru

pedagogicznego lub rzecznika praw ucznia.
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Uczen, rodzic lub pracownik ma prawo wnie$¢ skarge do dyrektora szkoty, ktora bedzie
rozpatrzona zgodnie z KPA oraz obowigzujacymi wewnatrzszkolnymi procedurami

przyjmowania skarg i wnioskow.

Rozdzial 4. Biblioteka Szkolna

§ 36

W Szkole funkcjonuje biblioteka szkolna.

Organizacja biblioteki uwzglednia w szczegdlnosci zadania w zakresie:

1) gromadzenia i udostepniania podrecznikow, materiatdw edukacyjnych i materiatow
¢wiczeniowych oraz innych materiatow bibliotecznych;

2) tworzenia warunkow do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi;

3) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabiania
I poglebiania u ucznidw nawyku czytania i uczenia sig;

4) organizowania réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturows i spoteczng
uczniow, w tym w zakresie podtrzymywania tozsamosci narodowej i jezykowej
uczniow nalezacych do mniejszosci narodowych, mniejszosci etnicznych oraz
spotecznosci postugujace;j si¢ jezykiem regionalnym;

5) przeprowadzania inwentaryzacji ksiggozbioru biblioteki szkolnej, z uwzglednieniem
przepisdbw wydanych na podstawie art. 27 ust. 6 ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o
bibliotekach.

Biblioteka jest pracownig szkolna, stuzacg realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow, zadan

dydaktycznych 1 wychowawczych Szkoly, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela,

popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow (prawnych opiekundw).

Biblioteka jest czynna zgodnie z harmonogramem. Godziny pracy biblioteki ustala

Dyrektor, dostosowujac je do tygodniowego rozktadu zaje¢ w sposdb umozliwiajacy dostep

do jej zbioréw podczas zajec¢ lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

Szczegotowe zasady funkcjonowania biblioteki szkolnej okresla regulamin biblioteki.

Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy Szkoty.

Dziatania biblioteki rozwijajace wrazliwo$¢ kulturalng ucznidw:

1) wspolpraca z instytucjami kulturalnymi: lekcje muzealne, konkursy

2) wspolpraca z instytucjami bibliotecznymi: lekcje biblioteczne, wycieczki naukowe

Biblioteka pelni funkcje informacyjng dla ucznidéw, rodzicow, nauczycieli:

1) udostepnia uczniom, rodzicom dokumentacj¢ szkolng, wymagania edukacyjne, statut,
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2)
3)
4)

5)

6)

7)

regulaminy stanowigce prawo wewnatrzszkolne,

informuje nauczycieli, rodzicoOw o stanie czytelnictwa uczniow,

udostgpnia nauczycielom, uczniom warsztat informacyjny biblioteki,

wspiera nauczyciela w realizacji zadan dydaktyczno — wychowawczych,
samoksztatceniu, doskonaleniu zawodowym,

wspiera rodzicow w korzystaniu z literatury dotyczacej wzmacniania kompetencji
wychowawczych, rozwigzywania problemow i wspierania dzieci w rozwoju,

jest centrum informacyjnym dla wszystkich podmiotéw zainteresowanych zyciem
szkoty oraz dla spotecznosci szkolnej poprzez ukazywanie skutecznego wykorzystania
narzg¢dzi informatycznych w uczeniu si¢ przez cale zycie,

wspiera procesy nauczania i uczenia si¢ uczniow,

10. Korzystanie z biblioteki odbywa si¢ wg nastepujacych zasad:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Korzystanie z biblioteki jest bezptatne.

Jednorazowo mozna wypozyczy¢ dwie ksigzki lub czasopisma na okres dwoch tygodni.

W uzasadnionych przypadkach biblioteka moze ograniczy¢ lub zwigkszy¢ liczbe

wypozyczen, a takze przedtuzy¢ termin zwrotu wypozyczonych ksigzek.

Czytelnik moze prosi¢ o zarezerwowanie potrzebnej mu pozycji, ktdra nie jest lekturg

szkolng.

Czytelnik ma obowigzek dbania o wypozyczone materiaty.

W przypadku zniszczenia lub zgubienia ksigzki lub innych materialow, czytelnik

zobowigzany jest zwroci¢ takg sama pozycje, lub inng wskazang przez bibliotekarza,

ktorej data wydania nie przekracza dwodch lat od daty zgubienia.

Czytelnik jest zobowigzany do zwrotu wypozyczonych pozycji w okreslonym terminie.

Wszystkie wypozyczone materiaty (ksigzki, czasopisma) powinny by¢ zwrocone

przed zakonczeniem roku szkolnego.

W bibliotece szkolnej dziata czytelnia zgodnie z nastgpujacymi zasadami:

a) w czytelni obowigzuje cisza.

b) w czytelni mozna korzysta¢ ze wszystkich zborow tylko na miejscu,
a w szczeg6lnosci z ksiggozbioru podrgcznego, czasopism.

€) czytelnik ma wolny dostep do czasopism, do pozostatych zbiorow za posrednictwem
bibliotekarza.

d) czytelnik odpowiada osobiscie za ksigzki i czasopisma, z ktorych korzysta.

W bibliotece szkolnej sg gromadzone i udostepnione uczniom podreczniki szkolne

zgodnie z ich przeznaczeniem.

10) Uczniowie majg obowigzek przestrzegania regulaminu korzystania z podrecznikow
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szkolnych.

Rozdzial 5. Swietlica

§37
Dla uczniow, ktorzy muszg dtuzej przebywaé¢ w Szkole ze wzgledu na czas pracy rodzicow
(prawnych opiekundw), organizacj¢ dojazdu do Szkoty lub inne okoliczno$ci wymagajace
zapewnienia uczniowi opieki w Szkole, organizuje si¢ §wietlice szkolna.
Swietlica zapewnia zajecia  $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne
oraz rozwojowe dzieci i mtodziezy, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegolnosci
zajecia rozwijajace zainteresowania ucznidw, zajecia zapewniajace prawidtowy rozwoj
fizyczny oraz odrabianie lekcji.
Na zajeciach Swietlicowych w Szkole pod opieka jednego nauczyciela moze pozostawac nie
wiecej niz 25 ucznidw.
Swietlica posiada wlasne pomieszczenia i sprzet niezbedny do realizacji zadan. Moze
réwniez korzysta¢ z innych pomieszczen szkolnych i ich sprzetu oraz obiektow sportowych.
Godziny pracy $wietlicy sa dostosowane do potrzeb srodowiska.
Swietlica dokumentuje swoja prace w dziennikach wskazanych w odpowiednich przepisach
prawa.
Szczegdtowe zasady funkcjonowania $wietlicy okres$la regulamin., a W szczegdlnosci
uwzglednia:
1. Sposob realizacji celow poprzez:

a)  stworzenie odpowiednich warunkéw do nauki i wypoczynku,

b)  dbanie o bezpieczenstwo i dobre samopoczucie,

C) rozwijanie zainteresowan i zamitowan,

d)  propagowanie aktywnych form spedzania wolnego czasu,

e)  ksztaltowanie postaw prospotecznych i patriotycznych,

f)  wdrazanie zasad wspoétdziatania w grupie,

g) niwelowanie trudnosci dydaktycznych (pomoc w odrabianiu prac domowych).

2) Zalozenia organizacyjne.

a)  Kwalifikowania i przyjmowania uczniow do $wietlicy dokonuje si¢ wylacznie
na podstawie pisemnego zgtoszenia rodzicéw lub prawnych opiekunow dziecka
na karcie zgloszenia do $wietlicy.

b)  Swietlica jest czynna w godz. 6.45 — 16.45 w dni, w ktorych odbywaja sie

zajecia dydaktyczne. Zakres zaje¢ swietlicy szkolnej w dni, w ktorych
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nie odbywaja si¢ zajecia dydaktyczne, okresla dyrektor.

€)  Rodzice sg zobowigzani do punktualnego odbierania dzieci ze §wietlicy
szkolne;j.

d)  Szczegdtowe procedury odbioru dzieci ze $wietlicy reguluje zatgcznik nr 1
do Regulaminu $wietlicy.

3. Obowigzki wychowanka $wietlicy to:

a)  kulturalne zachowanie si¢ podczas zaje¢ swietlicowych.

b)  przestrzeganie regulaminu.

c)  dbalos¢ o porzadek i wystrdj swietlicy.

d) poszanowanie sprzetu i wyposazenia $wietlicy.

e) niezwloczne zgloszenie si¢ do Swietlicy zaraz po skonczonych zajgciach.

Rozdzial 6 Stoléowka

§ 38
W celu zapewnienia prawidtowej realizacji zadan opiekunczych, w szczegdlnosci
wspierania prawidlowego rozwoju uczniow, w Szkole funkcjonuje stotowka.
Korzystanie z positkow w stoldwce szkolnej jest odptatne.
Warunki korzystania ze stoldéwki szkolnej, w tym wysoko$¢ optat za positki, ustala Dyrektor
Szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym szkotle.
Do optat wnoszonych za korzystanie przez uczniéw z positku w stotowce szkolnej nie wlicza
si¢ wynagrodzen pracownikow i sktadek naliczanych od tych wynagrodzen oraz kosztow
utrzymania stotéwki.
Organ prowadzacy szkote moze zwolni¢ rodzicow albo pelnoletniego ucznia z catosci lub
cze¢$ci optat
1) w przypadku szczegolnie trudnej sytuacji materialnej rodziny;
2) w szczegoblnie uzasadnionych przypadkach losowych.
Organ prowadzacy szkole moze upowazni¢ do udzielania zwolnien Dyrektora Szkoty.
Obiady przygotowuje i wydaje kuchnia szkolna.
Zasady zachowania w stoldwce oraz szczegdlowy opis pracy stotowki okresla odrebny

Regulamin stotowki umieszczony na tablicy ogltoszen w pomieszczeniu jadalni.
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Rozdzial 7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Szkole

§ 39

Szkota udziela uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej i organizuje t¢ pomoc na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w Szkole polega na rozpo-
znawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia 1 czynnikow
srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w Szkole, w celu wspierania
potencjatu rozwojowego ucznia istwarzania warunkow do jego aktywnego i pelnego
uczestnictwa w zyciu Szkoty oraz w §rodowisku spotecznym.

Potrzeba objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng w Szkole wynika

W szczegblnosci:

1) z niepelnosprawnosci;

2) zniedostosowania spolecznego;

3) 1z zagrozenia niedostosowaniem spolecznym;

4) z zaburzen zachowania lub emocji;

5) ze szczegbdlnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig¢;

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) z choroby przewleklej;

9) 1z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spegdzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;

12) z trudnos$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczes$niejszym ksztalceniem
za granica.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w Szkole rodzicom uczniéw i nauczycie-

lom polega na wspieraniu rodzicow 1 nauczycieli w rozwigzywaniu problemow

wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu
zwigkszania efektywnos$ci pomocy udzielanej uczniom.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole jest dobrowolne

i nicodptatne.
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§ 40

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor Szkoty.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole udzielajg uczniom nauczyciele, wycho-

wawcy grup wychowawczych oraz specjalisci wykonujacy w Szkole zadania z zakresu

pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w szczegdlnosci psycholodzy, pedagodzy,

logopedzi, doradcy zawodowi i terapeuci pedagogiczni.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:

1) rodzicami uczniéw;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi przedszkolami, szkotami i placoéwkami;

5) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajgcymi
na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy.

Dyrektor Szkoty uzgadnia z podmiotami wskazanymi w pkt 3 warunki wspotpracy.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Szkole jest udzielana z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicoOw ucznia;

3) Dyrektora Szkoty;

4) nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty, prowadzacych zajecia
z uczniem;

5) pielegniarki srodowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej;

6) poradni;

7) asystenta edukacji romskiej;

8) pomocy nauczyciela;

9) asystenta nauczyciela lub osoby, o ktorej mowa w art. 15 ust. 2 Ustawy lub asystenta
wychowawcy $wietlicy, o ktorych mowa w art. 15 ust. 7 Ustawy;

10) pracownika socjalnego;

11) asystenta rodziny;

12) kuratora sagdowego;

13) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajgcych na rzecz rodziny,

dzieci i mtodziezy.

§41
W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy

Z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli 1 specjalistow, a takze w formie:
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1) zaje¢ terapeutycznych;

2) zajec rozwijajacych uzdolnienia;

3) zajeC rozwijajacych umiejgtnosci uczenia sig;

4) zaje¢ dydaktyczno-wyrdéwnawczych;

5) zajgc specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno--spoteczne oraz innych zajg¢ o charakterze
terapeutycznym;

6) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

7) zindywidualizowanej Sciezki ksztalcenia;

8) porad i konsultacji;

9) warsztatow.

W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom ucznidw

i nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

Dyrektor Szkoty organizuje wspomaganie Szkoty w zakresie realizacji zadan z zakresu

pomocy psychologiczno-pedagogicznej polegajace na zaplanowaniu i przeprowadzeniu

dzialan majacych na celu poprawe jakosci udzielanej pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;.

Zajgcia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla ucznidw szczegdlnie uzdolnionych.

Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczac 8.

Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizuje si¢ dla uczniow z zaburzeniami

i odchyleniami rozwojowymi, w tym specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢. Liczba

uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczac 5.

Zajecia logopedyczne organizuje si¢ dla uczniow z deficytami kompetencji i zaburzeniami

sprawnosci jezykowych. Liczba uczestnikdw zaje¢ nie moze przekraczac 4.

Zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne organizuje si¢ dla uczniow

przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikow zajec

nie moze przekracza¢ 10, chyba ze zwigkszenie liczby uczestnikow jest uzasadnione
potrzebami ucznioéw.

Inne zajgcia o charakterze terapeutycznym organizuje si¢ dla uczniow z zaburzeniami

i odchyleniami rozwojowymi majacych problemy 2z funkcjonowaniem w Szkole

oraz z aktywnym 1 pelnym uczestnictwem Ww zyciu Szkoty. Liczba uczestnikow zajec

nie moze przekracza¢ 10.

§42

Zindywidualizowana $ciezka realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
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przedszkolnego oraz zindywidualizowana $ciezka ksztalcenia sg organizowane dla uczniow,
ktorzy moga uczeszczaé do Szkoty, ale ze wzglgdu na trudnosci w funkcjonowaniu
wynikajace w szczeg6lnosci ze stanu zdrowia nie mogg realizowa¢ wszystkich zajeé
edukacyjnych wspdlnie z oddzialem szkolnym i wymagaja dostosowania organizacji i
procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych.

Zindywidualizowana $ciezka obejmuje wszystkie zajecia edukacyjne, ktore sg realizowane
wspolnie z oddziatem szkolnym oraz indywidualnie z uczniem.

Objecie ucznia zindywidualizowang $ciezkag wymaga opinii publicznej poradni, z ktorej
wynika potrzeba objecia ucznia pomocg w tej formie.

Uczen objety zindywidualizowang S$ciezkg realizuje w Szkole programy nauczania,
z dostosowaniem metod i form ich realizacji do jego indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwo$ci psychofizycznych, w szczegolno$ci potrzeb wynikajacych
ze stanu zdrowia.

Na wniosek rodzicow ucznia albo peholetniego ucznia Dyrektor Szkoty ustala,
Z uwzglednieniem opinii, tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ edukacyjnych realizowanych
indywidualnie z uczniem, uwzgledniajagc koniecznos$¢ realizacji przez ucznia podstawy
programowej ksztatcenia ogdlnego lub podstawy programowej ksztatcenia w zawodach.
Nauczyciele prowadzacy zajecia z uczniem objetym zindywidualizowang $ciezka podejmuja

dziatania ukierunkowane na poprawe funkcjonowania ucznia w Szkole.

§43
Zajecia terapeutyczne organizuje si¢ dla uczniow wymagajacych dostosowania organizacji
1 procesu nauczania oraz dlugotrwalej pomocy specjalistycznej z uwagi na trudnosci
w funkcjonowaniu w Szkole lub oddziale wynikajace z zaburzen rozwojowych lub ze stanu
zdrowia, posiadajgcych opini¢ poradni, z ktoérej wynika potrzeba objecia ucznia pomocg w
tej formie.
Zajgcia terapeutyczne prowadza nauczyciele majacy do nich przygotowanie.
Zajecia terapeutyczne prowadzone sa z dostosowaniem metod i form ich realizacji
do indywidualnych  potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow.
Zajecia terapeutyczne trwaja do czasu zlagodzenia albo wyeliminowania trudno$ci
w funkcjonowaniu ucznia w Szkole lub oddziale, stanowiacych powod objgcia ucznia

pomoca w tej formie.
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§ 44
Zajecia rozwijajace umiejetnosci uczenia si¢ organizuje si¢ dla ucznidéw w celu podnoszenia
efektywnosci uczenia sig.
Zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze organizuje si¢ dla uczniow majgcych trudnosci
W nauce, w szczegolnosci w spetnianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowej ksztatcenia ogodlnego dla danego etapu edukacyjnego. Liczba uczestnikow

zaj¢¢ nie moze przekraczac 8.

§ 45
Godzina zaje¢ z zakresu pomocy pSychologiczno-pedagogicznej trwa 45 minut.
Dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ w czasie dluzszym lub krétszym niz 45 minut,
z zachowaniem ustalonego dla ucznia tacznego tygodniowego czasu tych zajec, jezeli jest to
uzasadnione potrzebami ucznia.
Zajgcia rozwijajace uzdolnienia, zajecia rozwijajace umiejetnosci uczenia si¢, zajgcia
dydaktyczno-wyrownawcze oraz zajgcia  specjalistyczne prowadzg nauczyciele,
wychowawcy grup wychowawczych 1 specjalisci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie
do rodzaju zajec. Zajecia prowadzi si¢ przy wykorzystaniu aktywizujacych metod pracy.
Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu uzupetniaja dziatania Szkoly w
zakresie doradztwa zawodowego.
Porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia prowadza nauczyciele, wychowawcy grup

wychowawczych 1 specjalisci.

Dzial V Nauczyciele i inni pracownicy szkoly oraz Rodzice w Szkole

Rozdzial 1 Zakres zadan nauczycieli i pracownikow Szkoly

§ 46
W Szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow ekonomicznych, administracyjnych,
technicznych 1 pracownikow obstugi.
Pelnigc obowiazki stuzbowe, nauczyciele 1 pracownicy szkoly sa funkcjonariuszami
publicznymi.
Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty okreslaja odrebne przepisy.
Kwalifikacje nauczycieli i innych pracownikow Szkoty oraz zasady ich wynagradzania
okreslajg odrgbne przepisy.

Szczegbdtowy zakres zadan poszczegdlnych pracownikéw wynika z indywidualnego zakresu

59



obowigzkow ustalonego przez Dyrektora Szkoty.

Pracownik Szkoty zobowigzany jest wykonywaé prace sumiennie i starannie, przestrzegaé
dyscypliny pracy oraz stosowac¢ si¢ do polecen przetozonych zgodnie z regulaminem pracy
Szkoty.

Do podstawowych obowigzkéw pracownikow Szkoly w szczegdlnosci nalezy:

1) dazenie do uzyskiwania w pracy jak najlepszych wynikoéw i przejawiania w tym celu
odpowiedniej inicjatywy;

2) przestrzeganie ustalonego w placowce regulaminu pracy;

3) Przestrzeganie przepisow i zasad bezpieczenstwa oraz higieny pracy i przepiséw
przeciwpozarowych;

4) Zapobieganie niebezpieczenstwom zagrazajagcym uczniom, usuwanie ich
i informowanie o nich Dyrektora lub w razie jego nieobecnosci wicedyrektora
majacego dyzur;

5) przejawianie kolezenskiego stosunku do wspotpracownikow, okazywanie im pomocy,
w szczegblnosci pracownikom miodym;

6) odpowiedzialno$§¢ za powierzone materialy, pomoce naukowe, narzedzia pracy,
sprzet, itp.;

7) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej;

8) podnoszenie kwalifikacji zawodowych — udziat w konferencjach metodycznych;
réznorodnych formach doskonalenia zawodowego prowadzonego przez osrodki
doskonalenia nauczycieli;

9) uprzejme traktowanie rodzicow, uczniow i interesantow Szkoty;

10) aktywne uczestnictwo w pracach Rady Pedagogicznej;

11) aktywne uczestnictwo w pracach zespotow powotanych doraznie i statych komisjach
Rady Pedagogicznej;

12) aktywna wspolpraca z rodzicami.

§ 47
Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza 1 opiekuncza oraz jest
odpowiedzialny za jako$¢ 1 wyniki tej pracy, a takze za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo
ucznidéw powierzonych jego opiece.
Do obowigzkéw nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:
1) wybor i prawidlowa realizacja wybranego programu nauczania i dazenie do osiagnigcia
w tym zakresie optymalnych wynikéw zaré6wno edukacyjnych, jak rowniez

wychowawczych;
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)
16)

planowanie pracy dydaktyczno-wychowawczej, monitorowanie efektywnosci tych
proces6w, analizowanie wynikow 1 wdrazanie zmian we wspoélpracy z innymi
nauczycielami;

formutowanie wymagan edukacyjnych 1 dostosowan wymagan na poszczegolne
srodroczne 1 roczne oceny, zapoznanie rodzicOw ucznidOw oraz ucznidw z ww.
wymaganiami na poczatku roku szkolnego;

obiektywne, systematyczne i bezstronne ocenianie ucznidw, obserwacja, analiza,
monitorowanie ich postepoéw, udzielanie im informacji zwrotnej co robig dobrze,
€O powinni poprawic¢ i w jaki sposob powinni to robic;

rzetelne przygotowanie kazdej z form procesu dydaktyczno-wychowawczego;

tworcza adaptacja programow nauczania do mozliwosci i potrzeb edukacyjnych grupy
uczniow;

doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych podnoszenie poziomu wiedzy merytoryczne;j
przez: analizowanie wynikoéw badan wewnetrznych 1 zewnetrznych, $ledzenie
najnowszej literatury dotyczacej dydaktyki oraz aktywny udzial w pracach zespotu
przedmiotowego;

wspotdziatanie w organizowanie pracowni przedmiotowych i udziat we wzbogacaniu
ich w $rodki dydaktyczne w tym nowoczesne technologie informacyjno-
komunikacyjne;

wprowadzanie w miar¢ mozliwos$ci innowacji pedagogicznych;

wdrazanie do samorzadnos$ci poprzez wspolprace z Samorzadem oraz wspotprace
Z organizacjami mtodziezowymi, wspieranie dziatalnosci wolontariatu;

aktywizowanie ucznidw poprzez stwarzanie im odpowiednich warunkow do pracy,
osiggania sukcesow i rozwoju;

rozpoznawanie warunkow srodowiskowych uczniéw oraz czynnikéw majacych wptyw
na funkcjonowanie ucznia w szkole;

stymulowanie rozwoju psychofizycznego ucznidow, uwzglednianie jego mozliwosci
psychofizycznych w procesach edukacyjno-wychowawczych w tym rowniez
w sposobach oceniania;

rozpoznawanie indywidualnych predyspozycji uczniow (w tym uzdolnien
| zainteresowan, potencjatu, potrzeb rozwojowych, mozliwosci psychofizycznych,
przyczyn wystepowania trudno$ci, barier utrudniajacych uczniowi prawidlowe
funkcjonowanie i udziat w zyciu szkoty);

dbanie o zdrowie 1 bezpieczenstwo ucznia, promowanie zdrowego trybu zycia,

umiejetna 1 systematyczna wspdlpraca z rodzicami 1 opiekunami uczniéw
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4.

oraz wychowawcami klas, specjalistami;

17) udzielanie rodzicom i uczniom informacji na temat poziomu osiggni¢¢, postepow
W nauce a takze zachowaniu uczniow;

18) sugerowanie rodzicom skutecznych form oddziatywania, w tym wychowawczego, ktore
umozliwialyby pomoc dzieciom w nauce izabezpieczalyby je przed zjawiskami
patologicznymi;

19) wiaczanie rodzicow w urozmaicanie zycia klasy w tym w procesy dydaktyczno-
wychowawcze;

20) prowadzenie zaje¢ profilaktyczno-resocjalizacyjnych w  celu ochrony uczniéw
przed skutkami demoralizacji i uzaleznien w zaleznosci od decyzji dyrektora,

21) prowadzenie lub wspotpraca w ramach orientacji zawodowej ucznidéw w ramach danego
przedmiotu nauczania jezeli istnieje taka konieczno$¢ i mozliwos¢;

22) prowadzenie (ustalonej odrgbnymi przepisami) dokumentacji pracy dydaktyczno-
wychowawczej lub wychowawczo-opiekunczej;

23) pelnienie dyzuréw podczas przerw zgodnie z odrgbnym regulaminem i planem dyzuréw
nauczycielskich;

24) stworzenie optymalnych warunkow do nauki uczniom z wadami rozwojowymi;

25) eliminowanie zachowan ucznia lub grupy uczniow, ktore zagrazaja ich zdrowiu
albo zyciu, zarébwno na terenie obiektu, jak i poza nim.

Kazdy nauczyciel zobowiazany jest dba¢ o pomoce dydaktyczne i sprz¢t szkolny,

a w szczegolnosci:

1) wiasciwie przechowywac $rodki dydaktyczne i sprzet szkolny (magazyny, zaplecza,
szafy);

2) protokolarnie przekazywac (zdawac i przyjmowac) pomoce dydaktyczne stanowigce
wyposazenie klasopracowni.

Nauczyciele winni wspiera¢ rozwdj psychofizyczny ucznidéw 1 ich zdolnosci

oraz zainteresowania poprzez:

1) tworzenie kot zainteresowan przedmiotowych w miar¢ mozliwosci organizacyjnych,
finansowych i kadrowych Szkoty;

2) organizowanie zaj¢¢ sportowych oraz gimnastyki korekcyjne;j;

3) tworzenie programéw i innowacji pedagogicznych, planow wynikowych lub innych
planéw dydaktycznych, modyfikowanie tych planéw na podstawie wnioskow
z prowadzonych obserwaciji;

4) umozliwienie uczniom utalentowanym dalszego rozwijania  umiejg¢tnosci

w redagowaniu szkolnej gazetki, teatrzyku i innych formach tego rodzaju.
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5. Nauczyciele majg obowigzek udzielania pomocy w przezwycigzaniu niepowodzen

szkolnych w oparciu o rozpoznawanie potrzeb ucznidw poprzez:

1)

2)

3)
4)

5)

organizowanie zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych oraz zaje¢ rozwijajacych
umiejetnosci uczenia si¢ zgodnie z planem nauczania;

wspotprace z wychowawca klasy, rodzicami i specjalistami w celu doktadnego
informowania o realizacji wybranego programu i wynikdéw osigganych przez ucznidéw.
organizowanie pomocy kolezenskiej w ramach zespotu klasowego;

kierowanie na zajecia rozwijajagce umiejetnosci emocjonalno-spoteczne, zajgcia
korekcyjno-kompensacyjne, logopedyczne oraz inne zajgcia  terapeutyczne
oraz na zajecia do poradni specjalistycznych lub innych podmiotéw wspdlpracujacych
ze szkofla;

kierowanie wniosku do dyrektora o skierowanie ucznia do poradni w celu okre$lenia
przyczyn wystepowania danych probleméw w funkcjonowaniu ucznia w szkole

pomimo objecia go pomoca psychologiczno-pedagogiczng.

§ 48

1. Do zadan nauczycieli w Szkole w zakresie pomocy psychologiczno -pedagogicznej nalezy

W szczeg6lnoscei:

1)

2)

3)

4)

5)

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow;

okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;
rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniow, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie uczniow 1 ich
uczestnictwo w zyciu Szkoty;

podejmowanie dzialan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniow
w celu podnoszenia efektywnosci uczenia si¢ i poprawy ich funkcjonowania;
wspotpraca z poradniag w procesie diagnostycznym 1 postdiagnostycznym,
w szczegdlnosci w zakresie oceny funkcjonowania uczniéw, barier iograniczen
w srodowisku utrudniajacych funkcjonowanie ucznidow i ich uczestnictwo w zyciu
Szkotly oraz efektéw dziatan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania ucznia

oraz planowania dalszych dziatah.

2. Nauczyciele w Szkole prowadza w szczegolnosci:

1)

obserwacj¢ pedagogiczng w trakcie biezacej pracy z uczniami majaca na celu
rozpoznanie u uczniow:

a) trudnosci w uczeniu si¢, w tym w przypadku uczniow klas I-III szkoty
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podstawowej deficytow kompetencji 1 zaburzen sprawnosci jezykowych

oraz ryzyka wystapienia specyficznych trudno$ci w uczeniu sie, a takze potencjatu

ucznia i jego zainteresowan,

b) szczegbdlnych uzdolnien,
2) wspomaganie uczniow w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu w trakcie biezacej
pracy z uczniami.

W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objg¢cia pomocg psychologiczno-pedagogiczna,
nauczyciel, niezwtocznie udzielajg uczniowi tej pomocy w trakcie biezacej pracy z uczniem
i informuja o tym wychowawcg klasy;
Wychowawca klasy informuje innych nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych
lub specjalistow o potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng w trakcie
ich biezacej pracy z uczniem, jezeli stwierdzi taka potrzebg, oraz we wspoOtpracy z
nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub specjalistami  planuje
i koordynuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w ramach zintegrowanych dziatan
nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i specjalistow oraz biezacej pracy
Z uczniem.
Wychowawca klasy oraz nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych lub specjalisci,
planujac udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej, wspotpracuja
Z rodzicami ucznia albo pelnoletnim uczniem oraz, w zaleznosci od potrzeb, z innymi
podmiotami.
W przypadku uczniow objetych pomoca psychologiczno-pedagogiczng wychowawcy grup
wychowawczych i specjalisci udzielajgcy uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
wspierajag nauczycieli obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w dostosowaniu sposobow

i metod pracy do mozliwosci psychofizycznych ucznia.

§ 49
Nauczyciela cechuje bezstronno$¢ i obiektywizm w ocenie ucznidw, sprawiedliwe
traktowanie wszystkich uczniéw oraz respektowanie uwag i opinii zgtaszanych przez organy
Szkoty.
Szczegblowy zakres obowigzkow wynika z zakresu ustalonego na poczatku kazdego roku,
zaopiniowanego przez Rade¢ Pedagogiczna.
W Szkole tworzy si¢ stanowiska nauczycieli religii — katechetow szkolnych.
Nauczyciele religii $cisle wspotpracuja z miejscowa parafig i odpowiadajg za przygotowanie

dzieci i miodziezy do I Komunii Swietej, bierzmowania, rekolekcji iinnych $wiat

64



koscielnych.

5. Nauczyciele religii wchodzg w sktad Rady Pedagogicznej, nie przyjmuja obowigzkow

wychowawcy klasy.

6. Nauczyciele religii wypelniajg pozostate obowigzki zgodnie z niniejszym Statutem.

§ 50

1. W Szkole tworzy si¢ stanowisko pedagoga, pedagoga specjalnego, psychologa, logopedy

i doradcy zawodowego.

2. Pedagog, psycholog lub (i) terapeuta posiadajg zakres obowigzkow i plan pracy.

3. Do zadan pedagoga i psychologa, terapeuty szkolnego nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych ucznidéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudnoséci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty i placowki;
diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu, szkole lub placowce w celu
rozwigzywania problemow wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajacych
aktywne 1 petne uczestnictwo ucznia w zyciu przedszkola, szkoty 1 placowki;
udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;
podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
I mlodziezy;
minimalizowanie skutkoéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku przedszkolnym,
szkolnym 1 pozaszkolnym uczniow;
inicjowanie i prowadzenie dzialah mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;
pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniow;
wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow
w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,

predyspozycji, zainteresowan i1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
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edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia 1 jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,
szkoty 1 placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

5. Pedagog, psycholog, terapeuta szkolny jest rzecznikiem przestrzegania Konwencji Praw

Dziecka.

§ 51

W Szkole tworzy si¢ stanowiska nauczycieli — wychowawcow swietlicy. Do ich zadan

W szczeg6lnosci nalezy:

1)
2)
3)

4)

5)
6)

7)

organizowanie pracy opiekunczo-wychowawczej dla uczniow korzystajacych

ze Swietlicy,

sprawowanie opieki nad powierzonymi wychowankami,

organizowanie nauki wlasnej dzieci w §wietlicy,

organizowanie planowanych zaje¢ $wietlicowych — teatralnych, muzycznych,
plastycznych itp.,

organizowanie innych form pracy zgodnie z regulaminem $wietlicy,

wspotpraca w zespotach oddziatowych w celu udzielania uczniom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej,

realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty.

§ 52

Do zadan bibliotekarza nalezy:

1)
2)
3)

4)
5)
6)

7)

8)
9)

opracowywanie regulaminu korzystania z biblioteki i czytelni;

udostepnianie ksigzek 1 innych Zrédet informacji;

tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
Z r6znych Zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna;
prowadzenie katalogu rzeczowego, alfabetycznego i tytulowego;

prowadzenie ewidencji uzytkownikow;

okreslenie godzin wypozyczania ksigzek przy zachowaniu zasady dostepnosci biblioteki
dla ucznia przed i po lekcjach;

rozbudzanie 1 rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidw oraz wyrabianie
I poglebianie u uczniéw nawyku czytania i uczenia sie;

organizowanie konkurséw czytelniczych;

podejmowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoteczng;
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10) przedstawianie Radzie Pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa poszczegolnych
klas;

11) prowadzenie edukacji czytelniczej i medialnej;

12) zakup i oprawa ksigzek;

13) aktywna wspotpraca z uczniami, nauczycielami i rodzicami (prawnymi opiekunami);

14) aktywna wspotpraca z innymi bibliotekami.

§ 53

1. W Szkole funkcjonujg Zespoty nauczycieli, ktore pracujg zgodnie z regulaminem Rady
Pedagogicznej:

2. Poszczegblne zespoty przed rozpoczeciem kazdego roku szkolnego opracowuja zakres
zadan 1 plan pracy na dany rok szkolny.

3. Zespoty sktadaja sprawozdanie z efektow swojej pracy minimum raz w roku, na ostatnim
posiedzeniu Rady Pedagogicznej w danym roku szkolnym. Sprawozdania moga mie¢ formeg
zapisOw w protokole z posiedzen Rady Pedagogiczne;j.

4. Zebrania zespotow nauczycielskich sg protokotowane w formie uzgodnionej z Dyrektorem
placowki.

5. Pracag zespotu nauczycielskiego kieruje nauczyciel — przewodniczacy Zespolu powolany
przez Dyrektora Szkoty na wniosek Zespotu.

6. Zespoty spotykaja si¢ w miar¢ potrzeb co najmniej dwukrotnie w roku szkolnym.
W przypadku niezadowalajagcych wynikéw w nauce lub nieodpowiednim zachowaniu
ucznidow Zespot powinien obradowac czescie;.

7. Przewodniczacy zespotow uzgadniajg z innymi nauczycielami i specjalistami czas i
miejsce pracy Zespotu.

8. Dyrektor Szkoty powoluje zespoty na czas okreslony lub nieokreslony.

9. Dyrektor szkoty na wniosek przewodniczacego zespotu moze wyrazi¢ zgode na wiaczenie
do sktadu zespotu innego nauczyciela szkoty lub spoza szkoty lub innego eksperta,
specjalisty z poradni psychologiczno-pedagogicznej, placowki doskonalenia zawodowego
lub innej instytucji, ktora w celach statutowych ma zapisang dziatalno$¢ na rzecz edukacji,

wychowania i wzmacniania dziatalnosci o§wiatowe;.

§ 54
1. Dyrektor Szkoty, za zgoda organu prowadzacego Szkole, moze tworzy¢ dodatkowe
stanowiska wicedyrektorow lub inne stanowiska kierownicze.

2. Wicedyrektorzy wspotpracuja z Dyrektorem Szkoly zgodnie z przydzielonymi
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10.

czynnosciami zawartymi w imiennym zakresie obowiazkow 1 czynnosci dodatkowych.

§ 55
Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.
Dla zapewnienia cigglosci i1 skuteczno$ci pracy wychowawczej wskazane jest,
aby nauczyciel wychowawca opickowal si¢ danym oddzialem w ciggu catego etapu
edukacyjnego.
Formy spehiania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku
uczniow, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych Szkoty.
Wychowawca jest przewodniczacym zespotu nauczycieli uczacych w danym oddziale.
Wychowawca klasy jest animatorem zycia zbiorowego oraz mediatorem i negocjatorem
W rozstrzyganiu kwestii spornych wewnatrz zespotow oraz migdzy uczniami a dorostymi.
Wychowawca klasy w celu realizacji zadan otacza indywidualng opieka wychowawczg
kazdego ze swoich ucznidow, planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami rézne
formy zycia zespolowego rozwijajace jednostki i integrujace klase, ustala tre$¢ i forme zajeé
tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy.
Wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajac z nimi wymagania
edukacyjne na poszczegodlne oceny szkolne i koordynuje ich dziatania wychowawcze wobec
ogbhu ucznidw, a takze wobec tych, ktorym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to
zarbwno  ucznidow  szczegdlnie uzdolnionych, jakiz roéznymi trudno$ciami
i niepowodzeniami).
Utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu poznania ich i ustalenia potrzeb opiekunczo-
wychowawczych dzieci. Okazuje pomoc rodzicom w dziataniach wychowawczych wobec
dzieci. Otrzymuje od nich pomoc poprzez wiaczanie ich w sprawy zycia klasy i1 szkoty.
Wychowawca ma obowigzek, na miesigc przed zakonczeniem pierwszego semestru
I rocznych zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych, poinformowania rodzicow w formie
pisemnej o przewidywanym stopniu niedostatecznym. Fakt ten, potwierdzony jego
podpisem, powinien by¢ odnotowany w e-dzienniku i w dokumentacji wychowawcy.
Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze
strony dyrekcji oraz Rady Pedagogicznej, a takze ze strony wyspecjalizowanych w tym

zakresie placowek, instytucji o§wiatowych i naukowych.

§ 56
Zasady zatrudniania pracownikow Szkoty okreslaja odrgbne przepisy.

Liczbg pracownikow Szkoty ustala Dyrektor w oparciu o zatwierdzony przez organ
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1.

prowadzacy arkusz organizacyjny.
Szczegotowe zakresy obowiazkéw dla poszczegolnych pracownikow Szkoty okresla

Dyrektor.

§ 57
W szkole zatrudniony jest kierownik administracyjno-gospodarczy i sekretarz szkoty.
Kierownik administracyjno—gospodarczy  nadzoruje administracyjne funkcjonowanie
szkoty:
1) kieruje zespotem pracownikéw administracyjnych i obstugowych;
2) okresla zadania i odpowiedzialno$¢ tych pracownikow;
3) decyduje o harmonogramie tygodniowym i dziennym pracy administracji i obstugi;
4) w pelni uczestniczy w realizacji wszystkich zadan Szkoty;
5) dba o bezpieczenstwo ucznidw i przestrzeganie przepisow bhp, p/poz, sanitarno-
higienicznych.
Pracownicy administracji i obstugi zatrudniani sg zgodnie z zasadami zawartymi w kodeksie
pracy. Zadania tych pracownikdw okres§lone sg w zakresach czynno$ci, ktore znajduja sie w

dokumencie: ,,Zestaw zakresOw czynnosci pracownikoéw szkoty™.

Rozdzial 2 Rodzice w Szkole — zasady wspolpracy

§ 58

Szkota w celu whasciwego wypetniania swych zadan wobec ucznidow oczekuje od rodzicow

lub prawnych opiekunowie wspoéldziatania z nauczycielami w zakresie wychowania,

profilaktyki i nauczania swoich dzieci poprzez:

1) dopetnianie czynnos$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka szkoty;

2) zapewnienie regularnego uczeszczanie dziecka na zajecia szkolne;

3) stwarzanie dziecku warunkoéw zapewniajacych przygotowanie si¢ do zaj¢¢ szkolnych;

4) kontaktowanie si¢ ze Szkolg w sprawach dydaktyczno-wychowawczych co najmniej
dwa razy w kazdym potroczu, podczas zebran i konsultacji w terminach ustalonych
przez Rade Pedagogiczng na pierwszym w danym roku szkolnym posiedzeniu
plenarnym (kalendarz zebran), w nagtych sytuacjach — na kazde wezwanie pisemne,
telefoniczne lub skierowane poprzez dziennik elektroniczny;

5) systematyczne monitorowanie osiggni¢¢ edukacyjnych oraz nieobecnosci swoich dzieci
przy pomocy elektronicznego systemu kontroli frekwencji i postepéw w nauce (e-

dziennik);

69



6) przegladanie e-dziennika, za posrednictwem ktorego Szkota informuje ze stosownym
wyprzedzeniem rodzicow o grozacych ich dziecku ocenach niedostatecznych pod
koniec potrocza lub roku szkolnego, z zastrzezeniem, ze brak dzienniczka lub brak
dostepu do Internetu nie zwalnia wychowawcy z obowigzku szukania innych sposobow
przekazywania informacji rodzicom;

7) w miar¢ swoich mozliwosci finansowych i zawodowych dziatania na rzecz Szkoty,
pomagania w zdobyciu $rodkéw i sponsoréw na realizacj¢ zadan zawartych
W niniejszym Statucie;

8) przekazywanie wychowawcy informacji o stanie zdrowia dziecka lub trudnej sytuacji

materialnej.

§ 59

Rodzice lub prawni opiekunowie majg prawo do:

1) poznania zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danej klasie i Szkole;

2) znajomosci zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz innych aktow
prawnych obowigzujacych w Szkole;

3) rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postepow i przyczyn
trudno$ci w nauce;

4) uzyskania pomocy psychologiczno-pedagogicznej (informacji, porad w sprawach
wychowania i ksztatcenia swych dzieci);

5) korzystania z pomocy materialnej dla dzieci (stypendium, dozywianie, wypoczynek);

6) wyrazania i przekazywania Radzie Szkoty opinii, pytan, wnioskow zwigzanych
z funkcjonowaniem Szkoty oraz realizacjg zamierzen dydaktyczno-wychowawczych;

7) rozwijania umiejetnosci  wychowawczych  poprzez udziat w  zajgciach
psychoedukacyjnych,

8) uczestnictwa w spotkaniach zespolu pomocy psychologiczno — pedagogicznej:

Zasady dobrej wspotpracy z rodzicami to rzetelno$¢, konkretnos¢ i regularnosé informacji

dostarczanych rodzicom, dotyczacych dobrych i ztych wynikéw w nauce i zachowaniu,

udzielanych podczas wywiadéwek, rozméw indywidualnych na Zyczenie rodzica

lub nauczyciela, na karcie ocen, w e-dzienniku.

Partnerstwo we wspotdziataniu polega na:

a) wspolnym szukaniu przyczyn 1 drog wyjscia z problemow dydaktycznych
I wychowawczych, majacym na celu dobro dziecka (wywiad srodowiskowy);

b) rozmowach z rodzicami i opiekunami, udzielaniu informacji o instytucjach

wspomagajacych Szkote w dziatalnosci profilaktycznej, konsultacyjnej i leczniczej;
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d)

1)

2)
3)
4)
5)
6)

otwarto$¢ Szkoty na srodowisko lokalne wyraza si¢ w: przyblizaniu pracy Szkoty, jej
osiggnig¢ poprzez lekcje otwarte, imprezy Srodowiskowe, wspotprace z samorzadem
lokalnym;

poufnos¢ 1 dyskrecja w przekazywaniu informacji dotyczacych dziecka i jego rodziny
wyraza si¢ w tajnosci obrad Rady Pedagogicznej, tajnosci korespondencji, wiasciwym
klimacie i miejscu rozmow z rodzicami;

wzajemny szacunek i tolerancja wyraza si¢ w: docenianiu staran i pracy Szkoty oraz
rodzicow, uznaniu prawa do btedow (Szkoty i rodzicéw), stuchaniu i reagowaniu
Szkoty na stuszne opinie i postulaty rodzicéw, kulturze stowa i bycia we wzajemnych

kontaktach, wywigzywaniu si¢ z umow.

Obowigzujacy w szkole system wspotdziatania z rodzicami zaktada:

angazowanie rodzicow do aktywnego udziatu w zyciu szkoty (imprezy, uroczystosci,
wycieczki, festyny, ,,Drzwi Otwarte” szkoty),

aktualizowanie informacji na stronie internetowej szkoty,

organizowanie spotkan, prelekcji edukacyjnych dla rodzicow,

przygotowywanie zaje¢ pokazowych 1 lekcji otwartych,

pozyskiwanie opinii rodzicéw zgodnie z rozporzadzeniem MEN,

wreczanie podzigkowan za wspolprace ze szkota.

Dzial VI. Uczniowie Szkoly, ich prawa i obowiazki

§ 60

1. Uczen ma prawo w szczegolnosci do:

1)

2)

3)
4)

5)

6)
7)

uczestnictwa we wszystkich zajeciach lekcyjnych 1 zajgciach pozalekcyjnych
oraz do indywidualnego toku i programu nauczania;

zapoznania si¢ zZ programem nauczania, jego trescig, celami i stawianymi wymaganiami,
w tym z wymogami stosowanego w szkole systemu oceniania;

jawnej, obiektywnej, umotywowanej oceny;

wlasciwie zorganizowanych procesow ksztatcenia, wypoczynku i1 zadawania prac
domowych zgodnych z zasadami higieny pracy umystowej;

wyrazania opinii i watpliwosci dotyczacych tre§ci nauczania oraz uzyskiwania
wyjasnien i odpowiedzi;

uczestnictwa w pracach Samorzadu Uczniowskiego;

opieki wychowawczej 1 warunkéw pobytu w Szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
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ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej;

8) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

9) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

10) reprezentowania Szkoty w konkursach i zawodach;

11) swobodnego wyrazania opinii we wszystkich sprawach, jesli nie narusza tym dobr
innych osob;

12) swobodnego rozwoju swojej osobowosci;

13) ochrony prywatnosci zycia osobistego i rodzinnego;

14) pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

15) przedstawiania wychowawcy klasy, Dyrektorowi i innym nauczycielom swoich
probleméw oraz uzyskiwania od nich pomocy, odpowiedzi i wyjasnien;

16) pomocy socjalnej;

17) poszanowania przekonan religijnych;

18) poszanowania swej godnosci i nietykalno$ci osobiste;j.

W przypadku nierespektowania wyzej wymienionych praw, uczen lub jego rodzice (prawni

opiekunowie) moga zlozy¢ pisemne zgloszenie do Dyrektora, Wicedyrektora,

wychowawcy, pedagoga szkolnego, a w razie potrzeby do organu prowadzacego

lub sprawujacego nadzor pedagogiczny. W kazdym przypadku takiego zgloszenia uczen i

jego rodzice (opiekunowie prawni) powinni uzyskaé¢ pisemng odpowiedZz uzasadniajgca

przyjete w danej sprawie stanowisko Szkoly, po wysluchaniu przez rozstrzygajacego

wszystkich stron sporu.

Obowigzkiem kazdego ucznia jest przestrzeganie postanowien zawartych w Statucie,

a zwlaszcza:

1) aktywne uczestnictwo w zajeciach lekcyjnych i systematyczne zdobywanie wiedzy;

2) wykorzystywanie w pelni czasu przeznaczonego na nauke;

3) rzetelne pracowanie nad poszerzaniem swojej wiedzy i umiejetnosci;

4) systematyczne przygotowywanie si¢ do zajec;

5) dopehianie obowigzku uzupehlniania usprawiedliwienia nieobecnosci od rodzica
(prawnego opiekuna) w ciggu tygodnia od powrotu do Szkoty;

6) dbanie o dobre imi¢ Szkoty, kultywowanie i wzbogacanie jej tradycji;

7)  przestrzeganie zasad kultury wspoétzycia spotecznego;

8) wywiazywanie si¢ z obowigzkow dyzurnego klasowego;

9) wilasciwe =zachowanie oraz okazywanie szacunku kolegom, nauczycielom,
pracownikom Szkoty poprzez spotecznie akceptowane formy;

10) dbanie o wspdlne dobro, tad i porzadek;
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11)

12)
13)

N

przestrzeganie obowigzujacych zalecen i zarzadzen Dyrektora, Rady Pedagogicznej
oraz ustalen Samorzadu Uczniowskiego;

dbanie o odpowiedni wyglad;

przestrzeganie zakazu korzystania z telefonéw komoérkowych i innych urzadzen

elektronicznych podczas trwania lekcji.

§ 61

Uczen moze by¢ nagradzany lub karany.
Sposob karania dostosowuje si¢ do rodzaju popetnionego przez ucznia wykroczenia.
W Szkole nie mozna stosowac kar naruszajacych nietykalnos¢ i godnos¢ osobistg uczniow.

Szkota ma obowigzek informowania rodzicow (prawnych opiekundow) ucznia o przyznanej

nagrodzie lub zastosowanej wobec ucznia karze. Obowigzek ten spelnia wychowawca

zainteresowanego ucznia.

5.  Od nalozonej kary przystuguje odwotanie do Dyrektora.

6. Rozstrzygniecie Dyrektora w sprawie jest ostateczne.

§ 62

1. Ucznia mozna nagrodzi¢ za:

1)
2)
3)
4)
5)

rzetelng nauke;

prace na rzecz Szkoty;

wybitne osiaggni¢cia w nauce;

wzorowe zachowanie 1 postawg;

reprezentowanie Szkoly na zewnatrz poprzez udzial w konkursach, olimpiadach,

zawodach sportowych itp.

2. Ustala si¢ nastgpujace nagrody dla uczniow:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

pochwata od wychowawcy w obecnosci catej klasy;

pochwata od Dyrektora w obecnosci calej spotecznosci szkolnej;
list pochwalny od wychowawecy lub Dyrektora;

dyplom;

nagroda rzeczowa;

swiadectwo z wyrdznieniem.

§ 63

1. W przypadku nieprzestrzegania postanowien Statutu w klasach I-V 11l sporzadza si¢

kontrakt ucznia z wychowawcg i rodzicem dotyczacym poprawy zachowania. Jesli nie
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przynosi to pozytywnych efektow wprowadza si¢ Kary.

2. Zanieprzestrzeganie postanowien Statutu ustala si¢ nastepujace kary dla ucznia Szkoty
Podstawowej:

1) upomnienie, a nastgpnie nagana wychowawcy;

2) upomnienie, a nastepnie nagana Dyrektora;

3) pozbawienie petnionych w klasie funkcji;

4)  obnizenie oceny z zachowania;

5) przeniesienie do rownolegtej klasy w Szkole;

6) pisemne powiadomienie rodzicow (prawnych opiekunéow) o zachowaniu ucznia;

7)  zakaz udzialu w imprezach i wycieczkach szkolnych, z wyjatkiem imprez i wycieczek
programowych;

8) zakaz posiadania przez ucznia telefonu komérkowego lub innych urzadzen
elektronicznych na terenie Szkoty w przypadku ztamania zakazu korzystania z nich
podczas trwania lekcji.

3. Za zgoda Kuratora O$wiaty uczen moze by¢ takze ukarany przeniesieniem do innej szkoly
za szczegoOlnie razace naruszenie obowigzkow szkolnych. Zastosowanie tej kary nastepuje
w przypadkach, gdy:

a) uczniowi udowodnione zostato popehienie przestepstwa;

b) uczen w stanie nietrzezwym lub pod wplywem $rodkoéw odurzajacych uczestniczyt

W zajeciach organizowanych przez Szkotg;

C) zachowanie ucznia stanowi zagrozenie dla bezpieczenstwa innych ucznidw oraz

uniemozliwia realizowanie celow 1 zadan dydaktycznych, wychowawczych

lub opiekunczych szkoty.

Dzial VII. Zasady wewnatrzszkolnego oceniania

§ 64
1. Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania reguluja zasady oceniania, klasyfikowania
I promowania uczniow oraz przeprowadzania egzaminéw w Szkole. Zasady oceniania
Z religii 1 etyki regulujg odrgbne przepisy.
2. Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania opracowano po konsultacjach przeprowadzonych
wsrod nauczycieli Szkoty, rodzicéw 1 uczniow.

3. Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania sg zgodne z misja i wizjg Szkoly.
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Przedmiotem oceniania wewnatrzszkolnego sg wiadomo$ci i umiej¢tnosci oraz zachowanie

ucznia.

Ocenianie  wewnatrzszkolne  osiaggni¢¢  edukacyjnych polega narozpoznawaniu

przez nauczycieli poziomu 1 postgpOw W opanowaniu przez ucznidow wiadomosci

i umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajagcych z podstawy

programowej ksztalcenia ogdlnego, okreslonej w odrgbnych przepisach i realizowanych

w szkole programéw nauczania uwzgledniajacych te podstawe.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,

nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia

spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw okreslonych w statucie Szkoty.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz 0
postgpach w tym zakresie; tym, co zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;

2) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,

4) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach,
trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno —
wychowawczej;

6) pobudzenie rozwoju umystowego ucznia i rozwijanie poczucia odpowiedzialnosci
za osobiste postepy;

7) wdrazanie uczniow do systematycznej pracy i efektywnej samooceny.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegodlnych $rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
I dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteribw oceny zachowania;

3) ocenianie biezace i ustalanie srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
I dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rddrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
wedhug skali i w formach okreslonych w § 681 § 72;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

5) wustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtlug skali,

0 ktorej mowa w § 67, 68 i §72;
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10.

11.

12.

13.
14.

6) ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) wustalanie  warunkow i sposobu  przekazywania  rodzicom  (prawnym
opiekunom) informacji o postepach i trudno$ciach ucznia w nauce i zachowaniu
oraz o szczegblnych uzdolnieniach ucznia.

Szczegdtowe cele i zakresy oceniania wewnatrzszkolnego okreslajg Przedmiotowe Systemy

Oceniania zwane dalej PSO.

Ocenianie szkolne obejmuje wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia wynikajace z programow

nauczania opartych o Podstawe Programow3 ze szczeg6lnym uwzglgdnieniem umiejgtnosci

przyjetych jako priorytetowe, tzn.:

1) ocena wiedzy i umiej¢tnosci, wg taksonomii Bolestawa Niemierki, niezb¢dnych
do promowania do klasy wyzszej;

2) umigjetnosci komunikacyjne, w tym: komunikacja werbalna w jezyku polskim,
podstawowa w jezyku angielskim, umiejetnos¢ korzystania ze zrodet informacji,
podstawowa umiejetnos¢ postugiwania sie¢ komputerem;

3) umiejetnosci spoteczne, w tym: umiejetnos¢ wspotpracy w grupie — klasie; umiejgtnosé
odpowiedzialnosci — branie na siebie odpowiedzialnosci za wykonywanie zadan;
umiejetnos¢ ponoszenia konsekwencji; komunikacja interpersonalna — asertywne
wyrazanie opinii, obrona stanowiska, umiejetnos$¢ rozwigzywania konfliktow;

4) umiejetnosci i dyspozycje psychologiczne: poczucie wlasnej wartosci, dawanie sobie
rady w sytuacjach trudnych, samodyscyplina, aktywnos$¢, elastycznos¢.

Rolg oceny jest przede wszystkim informowanie uczniow o ich osiaggnigciach,

a takze 0 brakach i trudnos$ciach napotykanych w procesie uczenia sig.

Na oceng wiadomosci nie powinny mie¢ wptywu postawy szkolne i cechy osobowos$ciowe

ucznia.

Ocena nie moze mie¢ funkcji represyjne;.

Nauczyciel jest bezwzglednie zobowigzany do przestrzegania jawnos$ci w wystawianiu

ocen.

1) Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.

2) Na prosbg ucznia lub jego rodzicoOw nauczyciel uzasadnia swojg oceng.

3) Sprawdzone i ocenione prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania
ucznia jest udostepniana uczniowi lub jego rodzicom, zgodnie z warunkami i sposobami

okreslonymi w PSO.
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4)

5)

Na wniosek wucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu
klasyfikacyjnego oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostgpniana
do wgladu uczniowi lub jego rodzicom.

Warunki i1 sposoby przekazywania rodzicom informacji o postgpach i trudnosciach
ucznia w nauce oraz o szczegélnych uzdolnieniach ucznia, zgodnie z art.44b ust. 6 pkt

7 ustawy o systemie o$wiaty okreslaja PSO.

15. Osigganie dobrych wynikdw w nauce w rownym stopniu lezy w interesie ucznia, nauczycieli

1 rodzicow.

16. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje:

1)
2)

3)

oceny biezace;

oceny klasyfikacyjne:

a) $rodroczne i roczne,
b) koncowe.

promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

§ 64a

1. Nauczyciel uzasadnia kazda ustalong ocen¢ w czasie zaje¢ edukacyjnych w rozmowie

bezposredniej z uczniem po odpowiedzi ustnej lub w przypadku pracy pisemnej — po jej

sprawdzeniu i ocenieniu.

2. Na prosbe ucznia lub jego rodzicow nauczyciel ustalajacy ocene¢ uzasadnia ja — uzasadnienie

dotyczace ocen wystawionych z odpowiedzi ustnych ucznia moze by¢ w formie ustne;j,

a w pozostatych przypadkach wymagane jest uzasadnienie w formie pisemne;.

Uczen lub rodzic powinien otrzymaé¢ uzasadnienie ustalonej oceny w terminie do 7 dni

od wystapienia z wnioskiem. W treéci uzasadnienia dotyczacego:

1)

2)

3)

4)

prac pisemnych — nauczyciel podaje szczegbtowe kryteria, przewidziane dla danego
sprawdzianu oraz informacje o zakresie spetnienia przez ucznia tych kryteriow;
odpowiedzi ustnych — nauczyciel podaje szczegdtowy zakres kryteriow branych pod
uwage przy ocenie wypowiedzi ustnej ucznia oraz informacje o zakresie spelnienia
przez ucznia tych kryteriow;

ocen $rodrocznych, rocznych i koncowych — nauczyciel podaje szczegdlowy zakres
kryteriow branych pod uwage przy wystawianiu oceny oraz informacje o zakresie
spelienia przez ucznia tych kryteriow;

innych ocenianych prac (np. plastycznych) — nauczyciel podaje szczegdlowy zakres
kryteriow branych pod uwage przy ocenianiu danej pracy oraz informacje o zakresie

spetnienia przez ucznia tych kryteriow;
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5) ocen z zaje¢ wychowania fizycznego — nauczyciel podaje szczegotowy zakres kryteriow
branych pod uwagg przy ocenianiu oraz informacje o zakresie spetnienia przez ucznia
tych kryteriow.

. Pisemne prace ucznidow sg oceniane przez nauczyciela bez zbednej zwtoki i udostgpniane

uczniom i rodzicom w terminie nieprzekraczajacym 14 dni od sprawdzianu/kartkéwki/ innej

pracy. Udostepnianie uczniowi lub jego rodzicom sprawdzonych i ocenionych prac
pisemnych moze polega¢ na:
1) okazaniu pracy do wgladu na terenie szkoty — podczas lekcji uczniowi lub rodzicom w
podczas spotkania z rodzicami;
2) przekazaniu zainteresowanym kopii pracy odnotowujac na oryginale pracy pisemnej fakt
przekazania kopii;
3) udostepnienie oryginatu pracy do domu z prosba o zwrot pracy podpisanej przez

rodzicoOw.

§ 65
. W trakcie trwania roku szkolnego dokonywana jest jedna klasyfikacja $rédroczna.
. Klasyfikacja $rédroczna  obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz zachowania przeprowadzona bedzie w drugiej potowie stycznia lub przed rozpoczeciem
ferii zimowych, o ile ich termin bedzie wczesniejszy.
. Klasyfikacja roczna obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania
przeprowadzona bedzie w czerwcu zgodnie z aktualnym rozporzadzeniem o organizacji roku
szkolnego.
. Klasyfikacja koncowa dotyczy ucznioéw klas VIII jako programowo najwyzszych.
. Na klasyfikacj¢ koncowa sktadaja si¢ oceny wszystkich obowiazkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania uzyskane przez ucznia jako roczne w klasie
programowo najwyzszej.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majag wpltywu na ocene¢ klasyfikacyjna
zachowania.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
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1.

3a.

§ 66
Oceny klasyfikacyjne $rodroczne i roczne z obowigzkowych i1 dodatkowych zajec¢
edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzacy te zajecia, zgodnie z procedurg 1 Kryteriami
zawartymi w § 67 1 szczegdtowymi ustaleniami zawartymi w PSO.
Ocena zachowania ustalana jest przez wychowawce klasy zgodnie z procedurg i Kryteriami
zawartymi w § 71.
Sformulowanie i wpisanie do dziennika ocen z zaj¢¢ edukacyjnych obowigzkowych
i dodatkowych oraz ocen zachowania dokonywane jest na tydzien przed klasyfikowaniem
rocznym.
Nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne po zasiggnigciu opinii nauczyciela
wspotorganizujacego  ksztalcenie uczniow niepelnosprawnych, niedostosowanych
spotecznie 1 zagrozonych niedostosowaniem spolecznym ustala §rédroczng i roczng ocene
klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego w terminie 14 dni przed klasyfikacja.
W przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania w trybie niezgodnym z przepisami prawa rodzice (prawni
opiekunowie) moga odwotac si¢ do dyrektora szkoty. Szczegdétowe warunki i tryb odwotania

okresla § 76.

§ 67

Klasyfikacja $rodroczna i roczna w klasach I - Il polega na podsumowaniu osiagnigé
edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych 1 zachowania ucznia w danym okresie edukacyjnym oraz
ustaleniu jednej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych 1 zachowania, ktore sg ocenami
opisowymi.
Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, o ktérej mowa w ust. 1,
uwzgledniaja poziom opanowania przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci z zakresu
wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego dla 1 etapu
edukacyjnego oraz wskazuja potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane
Z przezwycigzaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.
Nauczyciel, wystawiajagc ocen¢ opisowg na podstawie obserwacji 1 dokumentéw postepow
ucznia, uwzglednia:
1) rozwoj poznawczy ucznia:

a) umiejetnosci jezykowe: mowienie i stuchanie, czytanie i pisanie, ortografie

I gramatyke;
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b) umiejetnosci matematyczne: dodawanie i odejmowanie, mnozenie i dzielenie,
zadania tekstowe, geometri¢, umiej¢tnosci praktyczne;
C) umiejetnosci przyrodnicze;
2) rozwdj artystyczny ucznia;
3) rozwdj fizyczny;
4) rozwoj spoteczno — emocjonalny: stosunek do obowigzkéw szkolnych, prace na lekcji,
relacje z rowiesnikami;
5) osobiste osiggni¢cia ucznia.
4. W ocenie biezacej pracy ucznia stosuje si¢ ocene:
1) stowng wyrazong ustnie
2) pisemng
3) wyrazong symbolem graficznym.
4) wyrazang w stopniach wg nastepujacej skali:
6 — celujacy (cel)
5 — bardzo dobry (bdb)
4 — dobry (db.)
3 — dostateczny (dst)
2 — dopuszczajacy (dop)
1 — niedostateczny (ndst)
5. Uczen klasy I - III szkoty podstawowej otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej.
6. Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na wniosek
wychowawcy oddzialu 1 po uzyskaniu zgody rodzicéw ucznia Rada Pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II szkoly podstawowej do klasy programowo
wyzszej rowniez w ciagu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i1 0siggni¢¢ ucznia rokuje
opanowanie w jednym roku szkolnym treSci nauczania przewidzianych w programie
nauczania dwoch klas.
7. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju 1 osiggni¢¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna moze postanowic
o0 powtarzaniu klasy przez ucznia klas I - III szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy
oddzialu po zasiggnigciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicow ucznia
po zasiggnigciu opinii wychowawcy oddziatu.

8. W klasach | — III nie stosuje si¢ wyrdznien.
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§ 68
1. Ocenianie biezace, klasyfikacyjne Srodroczne i klasyfikacyjne roczne w Klasach 1V-VIII
wyrazane jest w stopniach wg nastgpujacej skali:
6 — celujacy (cel)
5 — bardzo dobry (bdb)
4 — dobry (db.)
3 — dostateczny (dst)
2 — dopuszczajacy (dop)
1 — niedostateczny (ndst)
2. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicow
(prawnych opiekunow) o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegodlnych $rodrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaja¢ edukacyjnych
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;
2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;
3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
3. Kryteria wymagan na poszczegdlne stopnie:

1) Postugiwanie si¢ i operowanie nabytymi wiadomos$ciami

Poziom
KRYTERIUM UMIEJETNOSCI STOSOWANIA WIEDZY w
stopniach

Samodzielne i sprawne postugiwanie si¢ wiedza dla celow 6
teoretycznych i praktycznych
Umiejetne wykorzystywanie wiadomosci w teorii i praktyce 5
bez ingerencji nauczyciela
Stosowanie wiedzy w sytuacjach teoretycznych i praktycznych 4
inspirowane przez nauczyciela
Stosowanie wiadomosci dla celéw praktycznych i teoretycznych 3
przy pomocy nauczyciela
Nieznaczna umiejetnos$¢ stosowania wiedzy nawet przy pomocy 5
nauczyciela
Zakres umiejetnosci nieodpowiadajacy poziomowi przewidzianemu 1
na ocen¢ dopuszczajaca
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2) Kultura przekazywania wiadomosci

KRYTERIUM OCENY Pof/:/"m
UMIEJETNOSCI PRZEKAZYWANIA WIADOMOSCI .
stopniach
Poprawny jezyk, styl, swoboda w postugiwaniu si¢ terminologia 5

naukowa, wysoki stopien kondensacji wypowiedzi

Poprawny jezyk, styl, poprawne postugiwanie si¢ terminologia
naukowa, kondensacja wypowiedzi za zasadzie zgody z wymaganiami 5
poszczegbdlnych przedmiotdw nauczania

Brak btedow jezykowych, usterki stylistyczne, podstawowe pojecia

i prawa ujmowane w terminach naukowych, jezyk umiarkowanie 4
skondensowany
Niewielkie i nieliczne bledy, wiadomosci przekazywane w jezyku 3
zblizonym do potocznego, mata kondensacja wypowiedzi
Liczne bledy, nieporadny styl, trudnosci w wystawianiu 2
Bardzo liczne btedy, razaco nieporadny styl, duze trudnosci 1
W mowieniu jezykiem literackim
3) Zakres i jakos¢ wiadomosci
. Poziom
KRYTERIUM USTALENIA ZAKRESU I JAKOSCI W
WIADOMOSCI .
stopniach

Wyczerpujace opanowanie catego materialu programowego (koniec
roku lub semestru); wiadomos$ci powigzane ze sobg w systematyczny 6
uktad
Bardzo dobre opanowanie catego materiatu programowego (koniec roku 5
lub semestru); wiadomos$ci powigzane ze sobg w logiczny uktad
Dobre opanowanie materialu programowego; wiadomosci powigzane 4
zwigzkami logicznymi
Zakres materiatu programowego ograniczony do tresci podstawowych
Z danego przedmiotu; wiadomosci podstawowe potaczone zwigzkami 3
logicznymi
Niewielka znajomos$¢ podstawowego materiatu programowego; 2
wiadomosci luZzno zestawione
Zasob wiadomosci programowych i jednosci logicznej migdzy nimi 1
nie odpowiada poziomowi na ocen¢ dopuszczajaca
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4) Rozumienie materiatlu naukowego

Poziom
KRYTERIUM ROZUMIENIA w
stopniach
Zgodnie z naukg rozumienie uogdlnien i zwigzkow migdzy nimi 5
oraz wyjasnianie zjawisk bez jakiejkolwiek ingerencji z zewnatrz
Wilasciwe rozumienie uogolnien i zwigzkoéw migdzy nimi 5
oraz wyjasnianie zjawisk bez ingerencji nauczyciela
Poprawne rozumienie uogo6lnien i zwigzkow migdzy nimi 4
oraz wyjasnianie zjawisk inspirowane przez nauczyciela
Dos¢ poprawne rozumienie podstawowych uogo6lnien oraz wyjasnianie 3
wazniejszych zjawisk z pomocg nauczyciela
W niewielkim stopniu rozumienia podstawowych uogélnien 9
I umiejetnosci wyjasniania zjawisk
Rozumienie uogolnien oraz umiejetno$¢ wyjasniania zjawisk 1
nieodpowiadajacy poziomowi na ocen¢ dopuszczajaca
5) Opis punktowego systemu oceniania
DUZY KARTKOWKA | ODPOWIEDZ | PRACA
SPRAWDZIAN USTNA DOMOWA
Forma
oceniania/ ilos¢ ustala ilos¢ ustala ilos¢ ustala
ocena nauczyciel nauczyciel nauczyciel
0-40 pkt 0 — 20 pkt 0 -20 pkt 0 - 10 pkt
6 39-40
5 33-38 18- 20 18 - 20 9-10
4 27 - 32 15-17 15-17 7-8
3 20 - 26 10-14 10- 14 5-6
2 14 - 19 7-9 7-9 3-4
1 0-13 0-6 0-6 0-2

4. Inne ustalenia dotyczace oceniania czastkowego:
1) Zapracg dodatkowa (ilo$¢ ustala nauczyciel) uczen moze otrzymac 0 — 5 pkt.
2) Za aktywno$¢ uczen moze otrzymaé 0 — 5 pkt. - w dzienniku lekcyjnym lub wilasnej
dokumentacji nauczyciel nagradza aktywno$¢ znakiem ,,+”, na koniec semestru ilo$¢

plusow jest wyznacznikiem otrzymania przez ucznia odpowiedniej ilosci punktow.

83



3) Liczbe punktow karnych za brak wielu prac domowych nauczyciel przedmiotu odejmuje
od ogdlnej sumy punktéw na semestr. Jednak nie wigcej niz 3 pkt. Uczen moze “odrobi¢”
je, wykonujac dwie dodatkowe prace (0,5 pkt. za kazda).

4) Nauczyciel moze doda¢ uczniowi ponad punkty za “prace dodatkowg” od 1 do 5 pkt
za udzial w konkursach przedmiotowych, nie przekraczajac jednak limitu catkowitego
100 pkt.

Suma ze $rednich okreslonych wezesniej form oceniania wskazuje oceng $rodroczng i roczng

wg skali:
6 96 pkt i powyzej
5 82 — 95 pkt
4 66 — 81 pkt
3 45 — 65 pkt
2 30 — 44 pkt
1 0 — 29 pkt

Ocena sugerowana przez program komputerowy w “e-dzienniku” jest jedynie propozycja.
Ostateczng decyzj¢ w sprawie oceny semestralnej i rocznej podejmuje nauczyciel przedmiotu

uczacy w danej klasie.

§ 69

Oceny czastkowe z poszczegélnych przedmiotdow powinny w zblizonych proporcjach

dotyczy¢: wiadomosci i umiejetnosci uczniéw dla danej edukacji.

Oceny czastkowe uczen otrzymuje z nastepujacych form sprawdzania wiadomosci:

1) Sprawdzian obowigzkowy — jednogodzinny, obejmujacy dzial. Maksymalnie
4 w semestrze, z wyjatkiem jezyka polskiego 1 matematyki, ktorych specyfika wymaga
zwigkszonej liczby sprawdzianéw ( ich liczbe okresla PSO).

2) Kartkowka — obejmujaca niewielka ilo$¢ materiatu, na ogot z trzech ostatnich lekcji (ilos¢
okresla nauczyciel).

3) Odpowiedz ustna — na ogot z trzech ostatnich lekcji (czestotliwos$¢ ustala nauczyciel:
minimum jeden raz w semestrze).

4) Praca domowa — ilo$¢ ustala nauczyciel, minimum jeden raz w semestrze.

5) Umiejetno$¢ korzystania ze zrodet informacji.

6) Wykonywanie do§wiadczen.

7) Wykonywanie prac dodatkowych.
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10.

8) Aktywnos¢ na zajeciach.

Formy od 5) do 8) oceniane bgda zgodnie z ustaleniami nauczycieli.
W okresie pierwszego miesigca pobytu w szkole uczniowie klasy IV moga decydowac o tym,
ktore z otrzymanych przez nich ocen beda odnotowywane w dziennikach.
Kazdej formie oceniania przedmiotowego w ustalonym przez nauczycieli przedmiotu
zakresie powinna odpowiada¢ przynajmniej jedna ocena czastkowa w dzienniku,
a W przypadku niepoddania si¢ przez ucznia danej formie sprawdzania osiggnie¢ — puste
miejsce w odnosnej rubryce.
W przypadku nieuczestniczenia z powodu nieobecnosci w ktorejS z obowigzujacych
procedur oceniania uczen ma obowigzek poddania si¢ tej formie sprawdzenia osiagnigé
w okresie 2 tygodni od momentu ponownej obecnos$ci ucznia w szkole.
W przypadku niepoddania si¢ przez ucznia w/w formie oceniania nauczyciel moze w trybie
dowolnym sprawdzi¢, czy uczen opanowat dane tresci nauczania i umiejgtnosci.
Jezeli uczen opuscil przynajmniej 50% zajec¢ z danego przedmiotu nauczania i nie poddat si¢
co najmniej jednej z ustalonych obowigzujacych form oceniania, moze by¢ z niego
nieklasyfikowany.
Uczen ma prawo do jednokrotnej proby poprawienia oceny z duzego sprawdzianu w trybie
uzgodnionym z nauczycielem, ale nie pdzniej niz w ciagu 2 tygodni od daty jej wystawienia.
Poprawiona ocena odnotowana jest w dzienniku obok poprawianej, przy czym nauczyciel
moze uzna¢ ocen¢ poprawiong za ostateczng.

Prace klasowe 1 sprawdziany musza by¢ zapowiedziane z tygodniowym wyprzedzeniem.

11. W ciagu dnia moze odby¢ si¢ tylko jedna praca klasowa lub sprawdzian, a w ciggu tygodnia

12.

13.
14.

15.
16.
17.

nie wigcej niz trzy.

Fakt zapowiedzenia pracy klasowej lub sprawdzianu nauczyciel odnotowuje w dzienniku
lekcyjnym. Pierwszenstwo w ustalaniu termindéw prac klasowych i sprawdzianow maja
nauczyciele, ktorzy w tygodniowym planie maja jedng lub dwie godziny zaje¢ ze swojego
przedmiotu.

Kartkéwka moze by¢ zapowiedziana, jednak niekoniecznie.

Praca klasowa i sprawdzian powinny by¢ poprawione i oddane w terminie dwoch tygodni,
a kartkowki w ciggu siedmiu dni.

W ciggu dnia mogg odby¢ si¢ maksymalnie trzy kartkowki.

Uczniowie majg prawo do zamiany ustnej formy odpowiedzi na formg¢ kartkowki.

Uczen ma prawo poprawia¢ oceng otrzymang za prac¢ klasowa lub sprawdzian, o ile jest to

ocena niedostateczna lub dopuszczajaca.
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18.

19.

20.

21.
22.

Poprawianie pracy klasowej lub sprawdzianu powinno odby¢ si¢ jak najszybciej w terminie
ustalonym przez nauczyciela.

Uczen moze poprawia¢ oceny niedostateczne otrzymane za inne formy sprawdzania
wiadomos$ci w terminach i na zasadach okreslonych przez nauczyciela.

Warunki poprawiania innych ocen i pisania zaleglych prac pisemnych ustala nauczyciel.

Na okres przerw $§wigtecznych i ferii nie zadaje si¢ zadan domowych.

Kryteria wymagan i szczegdlowe zasady oceniania z poszczeg6lnych przedmiotéw zawarte

sg w Przedmiotowych Systemach Oceniania.

§70
Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki i plastyki - jezeli nie sg one

zajeciami kierunkowymi — nalezy w szczeg6lnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez
ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w
przypadku wychowania fizycznego — takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz
aktywno$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkol¢ na rzecz kultury fizyczne;.
(szczegbdty w Przedmiotowym Systemie Oceniania).

W przypadku gdy obowigzkowe zajecia wychowania fizycznego realizowane w formie
do wyboru przez ucznia sg prowadzone przez innego nauczyciela niz nauczyciel prowadzacy
zajecia wychowania fizycznego w formie klasowo-lekcyjnej, $rédroczng i1roczng oceng
klasyfikacyjna z zaje¢ wychowania fizycznego ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia w
formie klasowo-lekcyjnej po uwzglednieniu opinii nauczyciela prowadzgcego zajgcia
wychowania fizycznego w formie do wyboru przez ucznia.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okre§lonych ¢wiczen fizycznych
na zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.

Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z zajg¢ wychowania fizycznego i informatyki na podstawie
opinii o braku mozliwos$ci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza oraz
na czas okreslony w tej opinii.

Rodzice (prawni opiekunowie) wnioskujag do dyrektora o zwolnienie ucznia z zajeé
wychowania fizycznego. Dyrektor informuje nauczyciela wychowania fizycznego o decyzji.
Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaj¢¢, o ktorym mowa w ust. 4, uniemozliwia
ustalenie $rodrocznej lub rocznej w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny

klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.
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7.

10.

1.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja,
Z niepelnosprawnos$ciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera,
z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego do konca danego etapu edukacyjnego
na wniosek rodzicoéw albo petnoletniego ucznia oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, z ktorej wynika potrzeba
zwolnienia z nauki tego jezyka obcego nowozytnego.

W przypadku ucznia, o ktorym mowa w ust. 7, posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, z ktérego
wynika potrzeba zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego,
zwolnienie z nauki tego jezyka obcego nowozytnego moze nastgpi¢ na podstawie tego
orzeczenia.

W  przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego j¢zyka obcego nowozytnego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”
albo ,,zwolniona”.

Ocenianie z religii i etyki odbywa si¢ zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 12

ust. 2. Ustawy o systemie o$wiaty.

§71
Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej obnizy¢ wymagania edukacyjne w stosunku
do ucznia, u ktorego stwierdzono trudnosci w uczeniu si¢ lub deficyty rozwojowe
uniemozliwiajgce sprostanie wymaganiom edukacyjnym wynikajacym z programu
nauczania. Jednoczes$nie zobowigzany jest opracowac 1 poda¢ uczniowi nowy zakres tresci
programowych i wymagan.
Dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub indywidualnego
nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia nast¢puje na podstawie tego orzeczenia.
Klasyfikacja $rodroczna i roczna oraz oceny biezace ucznia z uposledzeniem umystowym w
stopniu umiarkowanym lub znacznym wyrazane sa w formie opisu jego osiagni¢¢ z zajeé
edukacyjnych i zachowania.
Dla ucznidow, ktorzy nie posiadajg orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub
indywidualnego nauczania i opinii z poradni psychologiczno-pedagogicznej szkota udziela
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie biezacej pracy z uczniem oraz przez
zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1) zaje¢¢ dydaktyczno-wyrownawczych;
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2) zajec specjalistycznych: logopedycznych, korekcyjno-kompensacyjnych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zajeé o charakterze terapeutycznym;

3) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

4) porad i konsultacji psychologicznych.

5. Dla uczniéw, ktorzy nie posiadaja orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub
indywidualnego nauczania 1 opinii z poradni psychologiczno-pedagogicznej szkota
dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
1 edukacyjnych ucznia, w szczegdlnosci poprzez:

1) organizacje zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;
2) organizacje zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig;
3) dostosowania wymagan i formy zaje¢ na lekcjach wychowania fizycznego w sali

gimnastycznej i na boisku do mozliwosci fizycznych uczniow.

§72

1. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegélnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia,

2) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j,

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob,
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,

7) okazywanie szacunku innym osobom.

2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidw oraz ich
rodzicow (prawnych opiekundéw) o warunkach i sposobie oraz o kryteriach oceniania
zachowania, warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

3. Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania, poczawszy od klasy IV szkoty
podstawowej, ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:

1) wzorowe —wz,

2) bardzo dobre — bdb,

3) dobre — db,

4) poprawne — pop,

5) nieodpowiednie — ndp,

6) naganne - ng.
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4. Wychowawca klasy ustala §rédroczng i roczng ocene zachowania ucznia na podstawie:
1) wlasnych obserwacji,
2) samooceny ucznia,
3) opinii klasy,
4) informacji o zachowaniu ucznia zamieszczonych w zgromadzonej dokumentaciji,
5) opinii nauczycieli uczacych,
6) opinii pozostatych nauczycieli i pracownikow szkoty (jezeli zglaszaja zastrzezenia).
5. Ocena zachowania ucznia wynika z uzyskanej przez niego ilosci punktow dodanej
do udzielonego mu kredytu 140 punktow.

6. Szczegotowe kryteria ustalania oceny z zachowania.

wzorowe 200 pkt. i ponad
bardzo dobre 170 — 199 pkt
dobre 140 -169 pkt
poprawne 110 — 139 pkt
nieodpowiednie 80 - 109 pkt
naganne ponizej 80 pkt

7. Punkty dodatnie uczen moze zdoby¢ za:

1) Udziat w konkursie przedmiotowym:

a. | letap 10 — 20 pkt
b. | Il etap 15 — 30 pkt
c. | Il etap 50 — 70 pkt
2) Udziat w zawodach sportowych:

a. | Naszczeblu szkolnym 3 — 5 pkt

b. | Naszczeblu gminnym 10 — 20 pkt
c. | Naszczeblu powiatowym 15 — 30 pkt
d. | Na szczeblu wojewodzkim 30 — 50 pkt
e. | Naszczeblu krajowym 50 — 70 pkt

3) Inng aktywno$¢:

a. | Udzial w konkursie szkolnym 10 — 20 pkt
b. | Funkcja w klasie (wpis na koniec potrocza) 10 20 pkt
c. | Pomoc w przygotowaniu szkolnej uroczystosci 10 pkt
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d. | Praca narzecz klasy 10 pkt
e. | Praca na rzecz szkoty 10 pkt
f. | Dziatania na rzecz $rodowiska 5—15 pkt
g. | Pomoc kolegom w nauce 10 pkt
h. | Punktualno$¢ (wpis na koniec potrocza) 10 pkt
i. | Kultura osobista (wpis j.w.) 15 pkt
j. | Stosunek do obowigzkoéw szkolnych (wpis j.w.) 15 pkt
k. | Do dyspozycji wychowawcy 15 pkt
I. | 100% frekwencja w semestrze 10 pkt
m. | 100% frekwencja w roku szkolnym 20 pkt
n. | Udziat w akcji charytatywne;j 10 pkt

Udzial w akcjach ochrony $rodowiska (wpis 1 raz w poiroczu)

- Przyniesienie zuzytych baterii 10 pkt
0. | - Przyniesienie zakretek 10 pkt

- Przyniesienie makulatury 10 pkt

4) Za dziatalno$¢ na rzecz szkoty lub klasy nie mozna przekraczaé liczby punktow z tego

samego zakresu ponad przyjety limit.

8. Punkty ujemne uczen uzyskuje za:

a. | Przeszkadzanie na lekcjach 5 pkt
b. | Niewykonywanie polecen nauczyciela 5 pkt
c. | Ignorowanie nauczycieli lub pracownikow szkoly na ulicy 5 pkt
d Aroganckie zachowania wobec nauczycieli 1 pracownikow 10 pkt
szkoty
e. | Zasmiecanie otoczenia 5 pkt
f. | Ublizanie koledze 5 pkt
g. | Wulgarne stownictwo 10 pkt
h. | Zaczepki stowne 5 pkt
i Zaczepki fizyczne, w tym przemoc fizyczna lub psychiczna 30 pkt
wobec stabszych
j- | Bojka lub pobicie 30 — 50 pkt
K. | Zte zachowanie na korytarzu, $wietlicy, boisku 5 pkt
|. | Hatasowanie na korytarzu podczas trwania lekcji 5 pkt
m. | Brak obuwia na zmiang 10 pkt
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Niszczenie sprzetu, mebli oraz wyposazenia szkoty 10 — 20 pkt
Niszczenie sprzetu nalezacego do innych 10 — 20 pkt
Spdznianie si¢ na lekcje > pkt za 1
spdznienie

Wagary, w tym nieusprawiedliwienie nieobecno$ci w ciggu

o} : 30 pkt
14 dni

r. | Wyludzanie pienigdzy 50 pkt

S. | Kradziez 50 pkt

t. | Palenie papieroséw 50 pkt

u. | Picie alkoholu, uzywanie srodkéw odurzajacych 50 pkt

w. | Sciaganie, podpowiadanie na lekcji 5 pkt

X. | Klamstwo, oszustwo. Podrabianie podpiséw 10 pkt

y. | Wyglad i str6j niegodny ucznia 5— 10 pkt
Stwarzanie sytuacji zagrazajacych zdrowiu i1 bezpieczenstwu

z. . o, 10 — 20 pkt
uczniow i pracownikow szkoty

. | Niezgodne ze statutem korzystanie z telefonu i innych

Z , ) 10 pkt

urzadzen elektronicznych

9. Przypadki nieujgte w powyzszym zestawieniu i reklamacje rozpatrywane beda przez
wychowawce indywidualnie.
10. Uczen, ktéry w ciagu semestru uzyskat okreslong nizej sume punktow ujemnych, podlega

nastepujacej karze:

40 pkt upomnienie wychowawcy wobec klasy 1 na piSmie do rodzicow
50 pkt nagana wychowawcy i na pisSmie do rodzicéw
80 pkt upomnienie dyrektora i na piSmie do rodzicow
100 nagana dyrektora i na pi§mie do rodzicéw
150 przeniesienie do rownolegtej klasy 1 informacja na pismie
do rodzicow
200 mozliwo$¢ wystapienia o karne przeniesienie do innej szkoty

11. Wszystkie nagany zostaja wpisane do dziennika lekcyjnego.
12. Ustalenie oceny zachowania za pierwsze potrocze.
1) Wychowaweca sumuje punkty dodatnie i ujemne.
2) Oblicza réznice pomigdzy punktami dodatnimi i ujemnymi.
3) W przypadku uzyskania z w/w obliczenia wartos$ci dodatniej wynik dodaje si¢ do 140 —
punktowego ,.kredytu”, w przypadku przeciwnym nastepuje zmniejszenie ,,kredytu”
0 uzyskany wynik ujemny,
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13.

14.

15.
16.
17.
18.

19.

4) Na skali punktowej ustala si¢ ocen¢ ze skali zachowania (wzorowe, bardzo dobre, dobre,
poprawne, nieodpowiednie, naganne) z zastrzezeniem p. 5),

5) Uczen, ktory otrzymal nagan¢ wychowawcy lub dyrektora, traci prawo do oceny
WZOrowej.

6) Uczen, ktory zostat ukarany — 100 pkt, nie moze otrzymaé z zachowania oceny <bardzo
dobry>.

7) Uczen, ktory zostat ukarany — 150 pkt, nie moze otrzymac z zachowania oceny < dobry>.

Ustalenie oceny rocznej.

1) Oceng¢ zachowania za drugie potrocze ustala si¢ wedlug zasad dotyczacych pierwszego
potrocza.

2) Uzyskang warto$¢ punktowg dodaje si¢ do ilo$ci punktow uzyskanych przez ucznia
w trakcie pierwszego poirocza, a nastepnie dzieli przez dwa.

3) Na skali punktowej ustala si¢ oceny ze skali zachowania (wzorowe, bardzo dobre, dobre,
poprawne, nieodpowiednie, naganne) — z zastrzezeniem punktu 4).

4) Uczen, ktory otrzymal nagang wychowawcy lub dyrektora traci prawo do oceny
WZOrowej.

Nauczyciele swoje uwagi w stosunku do uczniow wpisuja w ciggu semestru w dzienniku

lekcyjnym.

Uczniowie dbaja, aby wychowawca wpisal wszystkie pozytywne o nich uwagi.

Rodzice na biezaco kontroluja 1 wptywaja na zachowanie swoich dzieci.

Ostateczng decyzje podejmuje wychowawca w porozumieniu z klasa.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia

lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen

na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo

indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno — pedagogicznej, w

tym poradni specjalistycznej.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

§73
Klasyfikacja roczna, poczawszy od klasy czwartej, polega na podsumowaniu osiggni¢é

edukacyjnych ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych

z zaje¢ edukacyjnych wedhug skali zapisanej w rozporzadzeniu.
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2. O grozagcych uczniom $roédrocznych i rocznych ocenach  niedostatecznych,

0 nieklasyfikowaniu oraz o ocenie nagannej zachowania zobowigzany jest poinformowaé
rodzicow (prawnych opiekunéw) wychowawca klasy na miesigc przed s$rédrocznym
i rocznym klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym Rady Pedagogicznej.

1) Uczen ma mozliwos¢ w ciggu dwoch tygodni wykaza¢ si¢ opanowaniem wiedzy
I umiejgtnos$ci na oceng pozytywna.

2) Powiadomienie o przewidywanej ocenie niedostatecznej lub ocenie nagannej
z zachowania przekazuje wychowawca na specjalnym spotkaniu po$wieconym
tej problematyce, co znajduje potwierdzenie w dzienniku lekcyjnym lub innym
dokumencie.

3) W przypadku nieobecnosci rodzica na spotkaniu wychowawca zobowigzany
jest telefonicznie poinformowaé go o koniecznoéci jego przybycia do szkoly.
Zapis terminu rozmowy telefonicznej powinien by¢ odnotowany w dzienniku lekcyjnym.

4) W razie niemoznosci przybycia rodzica do szkoty wychowawca przekazuje pisemna
informacj¢ przez ucznia i oczekuje zwrotu podpisanego przez rodzica duplikatu
w terminie 2 dni.

5) W przypadku, gdy uczen nie dostarczy podpisanej informacji, wychowawca
zobowigzany jest przesta¢ ja niezwlocznie listem poleconym.

. Informacje o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych

oraz przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych zachowania sg przekazywane

na 14 dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym Rady Pedagogiczne;j.

. Powiadomienie o przewidywanych rocznych ocenach odbywa si¢ w sposob nastepujacy:

a) Nauczyciel przedmiotu informuje uczniow o przewidywanych ocenach na podstawie
wpisoOw do dziennika.

b) Uczen ma obowigzek przekaza¢ informacj¢ rodzicom.

c) Rodzic w przypadku niedoinformowania w okresie przed rada klasyfikacyjng winien
telefonicznie badz osobiscie zapoznac si¢ z ocenami z poszczegolnych przedmiotow.

d) Rodzic moze zazada¢ od wychowawcy pisemnego wykazu przewidywanych ocen
rocznych.

. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej uczen otrzymuje promocj¢ do klasy

programowo Wwyzszej (na semestr programowo Wwyzszy), jezeli ze wszystkich

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat
roczne (semestralne) oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej, Z zastrzezeniem

§. 71, ust. 3 oraz §. 78 ust. 10.

93



O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia
zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

O ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym
lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzglgdniajac ustalenia zawarte

w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

§ 74

. Uczen (lub jego rodzice/opiekunowie prawni), ktéry chciatby uzyskaé wyzsza niz
przewidywana roczng ocen¢ klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania, moze
wystapi¢ do Dyrektora Szkoty z umotywowang pisemng prosba 0 umozliwienie zmiany
oceny na wyzsza o jeden stopien.

Sprawdzenie wiedzy 1 umiejetno$ci ucznia z plastyki, muzyki, informatyki, zajec¢
komputerowych, zaje¢ technicznych, techniki, wychowania fizycznego ma przede
wszystkim forme¢ zadan praktycznych, a z pozostatych przedmiotow pisemng i ustng.

. Wiedze i umiejetnosci ucznia sprawdza nauczyciel danego przedmiotu w obecnos$ci drugiego
nauczyciela tego samego lub pokrewnego przedmiotu.

Sprawdzian odbywa si¢ przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym Rady
Pedagogicznej.

Obejmuje zakres materiatu z catego roku na oczekiwang oceng i odbywa si¢ w godzinach
popotudniowych.

. Aby otrzymac¢ oczekiwang oceng, uczen musi uzyskac co najmniej 90 % maksymalnej liczby
punktow dla niej przewidzianych.

. Tak ustalona ocena stanowi roczng oceng klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych i jest
ostateczna. Nie moze jednak by¢ ona nizsza od wczesniej przewidywane;.

Ocena klasyfikacyjna roczna z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych moze by¢
podwyzszona w przypadku, gdy:

1) przy ocenianiu nie uwzgledniono w petni kryteriow ocen zawartych w PSO;

2) zaszly dodatkowe okolicznos$ci lub zdarzenia uzasadniajace zmiang oceny na wyzsza;

3) podwyzszenie oceny nie bgdzie miato negatywnego aspektu wychowawczego;

4) Kklasyfikacja roczna dokonana zostata niezgodnie z procedurami okre§lonymi w WSO.

. Wniosek nalezy ztozy¢ w formie pisemnej w sekretariacie Szkoly w terminie nie dtuzszym

niz 7 dni od otrzymania informacji o przewidywanej rocznej ocenie obowigzkowych
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10.

11.

12.

i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ze wskazaniem zaistniatych okolicznosci okreslonych
w ust. 8 1 0 jakg oceng uczen si¢ ubiega.

Po pozytywnym ustosunkowaniu si¢ do wniosku rodzicow Dyrektor Szkoty informuje o tym
fakcie nauczyciela prowadzacego dane zajecia, ktory pisemnie okresli zakres materialu oraz
konieczne wymagania do uzyskania oceny wskazanej we wniosku z okresleniem terminow,
w jakich uczen winien material opanowac i wykazac si¢ jego znajomoscia, jednak nie pdznie;j
niz trzy dni przed klasyfikacja roczna.

Rodzic i uczen winni podpisa¢ otrzymang od nauczyciela informacje, ktorej kopie
przechowuje si¢ w dokumentacji do czasu ukonczenia lub opuszczenia przez ucznia Szkoty.
Niedotrzymanie przez ucznia warunkéw okreslonych w ust. 9 powoduje ustalenie oceny

rocznej takiej jak przewidywana.

§75

Rodzice/prawni opieckunowie moga wnioskowa¢ do wychowawcy klasy o podwyzszenie
przewidywanej rocznej oceny zachowania.

Ocena zachowania ucznia moze by¢ podwyzszona w przypadku :

1) zaistnienia nowych okoliczno$ci $§wiadczacych o pozytywnym zachowaniu ucznia

(osiagnigciach, pracy spotecznej na rzecz srodowiska itp.);

2) pozytywnej opinii samorzadu klasowego, nauczycieli i pozostatych pracownikoéw szkoty;
3) otrzymania pochwaty dyrektora szkoty:;

4) otrzymania pochwaty poza szkota.

Rodzic (prawny opiekun) ucznia sktada pisemny wniosek w sekretariacie szkoty w terminie
7 dni od przekazania informacji o przewidywanej rocznej ocenie zachowania ze wskazaniem
zaistnialych okolicznosci okre§lonych w ust. 2, z uwzglednieniem zasady, Ze ocena nie moze
zosta¢ podwyzszona o wiecej niz jeden stopien.

Dyrektor szkoty po pozytywnym ustosunkowaniu si¢ do wniosku rodzicow informuje o tym
fakcie wychowawce klasy, ktory konsultuje si¢ z nauczycielami, uczniami danej klasy 1
samym zainteresowanym.

Uczen moze uzyska¢ wyzsza niz przewidywana klasyfikacyjna roczna ocen¢ zachowania,
jesli nauczyciele oraz uczniowie danej klasy nie wniosg umotywowanych zastrzezen

co do wypehnienia kryteridow na dang oceng.

§ 76
Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora

Szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
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klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalenia tej oceny.

2. Zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania nie podzniej jednak niz
W terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena Kklasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie =z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny Kklasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia wg zasad ustalonych w § 73 pkt 2.;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszos$cig glosow;
w przypadku réwnej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

4. Sprawdzian, o ktorym mowa W ust. 2 pkt a, przeprowadza si¢ nie poézniej niz w terminie 5 dni
od dnia zgtoszenia zastrzezen, o ktorych mowa w ust. 1. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z
uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

5. W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze - jako przewodniczacy komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
c) jeden nauczyciel z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same
zajecia edukacyjne;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze - jako przewodniczacy komisji,
b) wychowawca klasy,
c) wskazany przez Dyrektora Szkoty nauczyciel uczacy w danym oddziale,
d) przedstawiciel Samorzgdu Uczniowskiego,
e) przedstawiciel Rady Rodzicow;
f) pedagog i psycholog szkolny.

6. Nauczyciel, 0 ktorym mowa w § 76 ust. 5 pkt 1 b, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy

komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych okolicznosciach.

W takim przypadku Dyrektor Szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same
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10.

11.

12.

zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
W porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej. Ocena ustalona przez
komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej (semestralnej) oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.
Z prac komisji sporzadza si¢ protokot, ktory stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia,
zawierajacy w szczegolnosci:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych

a) sktad komisji,

b) termin sprawdzianu,

€) zadania (pytania) sprawdzajace,

d) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng.
Do protokolu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzla informacje¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu w wyznaczonym
terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora
Szkoty w uzgodnieniu z uczniem 1 jego rodzicami.
Przepisy ust. 1 - 9 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec¢
edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym zZe termin do zgloszenia
zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzamin poprawkowego. W tym
przypadku ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.
Dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego i poprawkowego udostgpniana jest na
wniosek ucznia lub jego rodzicow w formie protokotdéw, z ktérymi zainteresowani maja
mozliwo$¢ zapoznania si¢ z w siedzibie szkoty — na spotkaniu uméwionym w najblizszym

mozliwym terminie po ztozeniu wniosku — nie pozniej niz do 10 dni po ztozeniu wniosku.

§ 77
Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zaj¢cia w szkolnym planie nauczania.
Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac egzamin

klasyfikacyjny.

97



10.

Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nicusprawiedliwionej nicobecnos$ci lub na
wniosek jego rodzicow (prawnych opiekunéw) Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgodg na
egzamin klasyfikacyjny.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujacy, na podstawie odrgbnych przepisow, indywidualny program lub tok nauki;

2) spelniajacy obowiazek szkolny lub obowigzek nauki poza szkolg — w tym przypadku
egzamin nie obejmuje: techniki, plastyki, muzyki, wychowania fizycznego
oraz nie ustala si¢ oceny zachowania.

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ wg zasad zapisanych w § 73 pkt 2:

1) czas trwania czgsci pisemnej egzaminu z jezyka polskiego 1 matematyki,
jak rowniez czas przygotowania ucznia do odpowiedzi ustnej winien odpowiadaé
normom okre§lonym w stosunku do egzaminu sprawdzajacego;

2) uktad zestawu zadan dla danego przedmiotu ustala zespot nauczycieli, uwzgledniajac
umiejetnosci i wiedze ze wszystkich poziomoéw wymagan;

3) uczniowie, ktérym wyznaczono egzamin klasyfikacyjny z powodu realizowania
indywidualnego toku nauki, nauczania przedmiotu poza szkola, koniecznosci
wyrownania réznic programowych i nieklasyfikowania z przyczyn usprawiedliwionych,
majg prawo do wyboru zestawow zadan egzaminacyjnych w obu jego czesciach.

Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, informatyki, zaje¢ komputerowych, zajec

technicznych, techniki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme¢ zadan

praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien

zakonczenia rocznych  zajg¢  dydaktyczno-wychowawczych. Termin  egzaminu

klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami/prawnymi opiekunami.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnos$ci

wskazanego przez Dyrektora Szkoty nauczyciela takich samych lub pokrewnych zajgé

edukacyjnych.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia spetniajacego obowiazek szkolny lub obowiazek nauki

poza Szkota przeprowadza komisja w sktadzie:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujgcy w tej szkole inne stanowisko kierownicze -
jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciele zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
dla odpowiedniej klasy.

Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych,

z ktorych uczen moze zdawac egzaminy w ciggu jednego dnia.
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16.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni - w charakterze obserwatorow —
rodzice/prawni opiekunowie ucznia

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokédt zawierajacy sktad
komisji, termin egzaminu, zadania egzaminacyjne, wyniki egzaminu oraz uzyskane oceny.
Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna/
semestralna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez Dyrektora Szkoty.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajgc
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
si¢ "nieklasyfikowany" albo "nieklasyfikowana".

Dokumentacji dotyczacej zastrzezen, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tych ocen udostgpniana jest do wgladu na wniosek ucznia lub
jego rodzicow - w siedzibie szkoty — na spotkaniu uméwionym w najblizszym mozliwym

terminie po ztozeniu wniosku — nie p6zniej niz do 10 dni po ztozeniu wniosku.

§78

Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej

(semestralnej) uzyskal ocen¢ niedostateczng z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

moze zdawa¢ egzamin poprawkowy. W wyjatkowych przypadkach: spowodowanych

choroba, wypadkami losowymi 1 innymi sytuacjami zyciowymi, ktore nalezy rozpatrywac
indywidualnie, Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin poprawkowy z dwoch
obowigzkowych zaje¢¢ edukacyjnych.

Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czeSci pisemnej oraz czgsci ustnej, z wyjatkiem egzaminu

z plastyki, muzyki, informatyki, zaje¢ komputerowych, zaje¢ technicznych, techniki

oraz wychowania fizycznego, z ktorych egzamin ma przede wszystkim forme¢ zadan

praktycznych.

1) Czg$¢ pisemna egzamindéw z j. polskiego i matematyki powinna trwa¢ 90 minut,
aw odniesieniu do innych przedmiotow czas jej trwania (jednolity dla danego
przedmiotu) okreslaja poszczegodlne zespoty przedmiotowe.

2) Uczniowi nalezy zagwarantowa¢ czas na przygotowanie si¢ do odpowiedzi ustnej -

ok. 20 minut.
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3) Na uczniu spoczywa obowigzek takiego zaplanowania toku odpowiedzi ustnej,
by w czasie nieprzekraczajacym 20 minut zaprezentowa¢ odpowiedzi na przedstawione
pytania.

4) Strukture obowigzujacego w catosci (bez mozliwosci wyboru) zestawu zadan do obydwu
czes$ci egzaminu poprawkowego z danego przedmiotu ustala zespot nauczycieli.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoly do dnia zakonczenia rocznych

zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim

tygodniu ferii letnich.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty.

W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkotly albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze -
jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne - jako czlonek
komis;ji.

Nauczyciel, o ktorym mowa w pkt 4 ust. 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji

na wlasng prosbe Iub w innych szczegdlnie uzasadnionych okoliczno$ciach.

W takim przypadku Dyrektor Szkoty powotuje jako osobe egzaminujacg innego nauczyciela

zatrudnionego w innej szkole. Powolanie nast¢puje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy

w szczegolnoscei:

1) sktad komisji;

2) termin egzaminu poprawkowego;

3) pytania egzaminacyjne;

4) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang oceng;

5) zalaczniki: pisemne prace ucznia i zwigzla informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w

wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym

przez Dyrektora Szkoty, nie pdzniej jednak niz do kofica wrzesnia.

Uczen, ktéory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy

programowo wyzszej 1 powtarza klasg.

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia szkoty podstawowej Rada Pedagogiczna

moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo

wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajec
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edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne s3, zgodnie
ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.
Egzamin poprawkowy moze zdawaé takze uczen klasy programowo najwyzszej.

Ocena klasyfikacyjna ustalona przez nauczyciela jest ostateczna.

§79

W klasach 1V — VIII $wiadectwo z wyroznieniem, (czyli $wiadectwo z biato — czerwonym

paskiem 1 nadrukiem ,,z wyrdznieniem”) otrzymuje uczen, ktory uzyskat $srednig ocen

€0 najmniej 4,75 1 bardzo dobrg ocen¢ zachowania.

1) Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke, do
$redniej ocen, o ktorej mowa w pkt. 1, wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych
zajec.

Rodzice uczniow wyréznionych od $redniej 5.0 1 powyzej otrzymuja listy gratulacyjne.

Nagrode ksigzkowa za bardzo dobre wyniki w nauce i aktywny udzial w zyciu klasy

otrzymuje uczen, ktoérego srednia ocen wynosi co najmniej 5,0.

§ 80
Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych i zachowania jest ostateczna.
Oceny $rodroczne i1 roczne z poszczegdlnych przedmiotéw i1 zachowania ucznidw sa
zapisywane wylacznie w dziennikach klasowych. Dopuszcza si¢ uzywanie przyjetych
W WSO skrotow.
W arkuszach ocen poszczegdlnych klas wpisywane sg przez wychowawce w pelnym
brzmieniu wylacznie oceny roczne z przedmiotdéw i zachowania.
Ustalona przez nauczyciela lub uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego.
Ustalona przez wychowawcg klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna.
Ucznia z upo$ledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym promuje si¢
do klasy programowo wyzszej, uwzgledniajac specyfike ksztatlcenia tego ucznia,
W porozumieniu z rodzicami.
Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiggu wojewodzkim w szkole podstawowej oraz
finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaj¢¢ edukacyjnych celujaca roczna

oceng klasyfikacyjna.
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Dokumentacja dotyczaca oceniania (inna niz dokumentacja dotyczgca egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego i zastrzezen, ze roczna ocena klasyfikacyjna z
zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone)
udostepniana jest uczniowi lub jego rodzicom na ich wniosek — na spotkaniu uméwionym
w siedzibie szkoly w najblizszym mozliwym terminie po zlozeniu wniosku — nie pdzniej niz

do 10 dni po ztozeniu wniosku.

§ 81
W klasie VIII szkoty podstawowej jest przeprowadzany sprawdzian poziomu opanowania
umiejetnosci ustalonych w standardach wymagan bedacych podstawa przeprowadzania
sprawdzianu w ostatnim roku nauki w szkole podstawowej, okreslonych w odrebnych
przepisach.
Uczen, ktéry nie przystapit do sprawdzianu w terminie do dnia 20 sierpnia danego roku,
powtarza ostatnig klas¢ oraz przystepuje do sprawdzianu w nastepnym roku.
Wynik sprawdzianu nie wplywa na ukonczenie szkoty. Wyniku sprawdzianu
nie odnotowuje si¢ na $wiadectwie ukonczenia szkoty.
Warunki 1 sposob przeprowadzenia egzaminu Osmoklasisty reguluje rozporzadzenie
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 sierpnia 2017 r. w sprawie szczego6towych warunkow

1 sposobu przeprowadzania egzaminu 0smoklasisty.

§ 82
Uczen konczy szkole, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymatl ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zajec z j¢zyka mniejszosci narodowej, mniejszosci
etnicznej lub jezyka regionalnego pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne wyzsze od
stopnia niedostatecznego, a takze przystapit do sprawdzianu, o ktorym mowa w § 81.;
Uczen konczy szkole z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobrg oceng zachowania.
. Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religi¢ lub etyke, do $redniej
ocen wlicza si¢ takze koncowe oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.
O ukonczeniu szkoty przez ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym
lub znacznym postanawia na zakonczenie klasy programowo najwyzszej rada pedagogiczna,
uwzgledniajac specyfike ksztalcenia tego ucznia, w porozumieniu z rodzicami/prawnymi

opiekunami.
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2)

3)

4)

5)

Dzial VIII. Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

§ 83
Doradztwo zawodowe prowadzone w placowce ma na celu umozliwienie uczniowi:
zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do poznania samego siebie i1 wiasnych
predyspozycji zawodowych,
poznanie zawodow i stanowisk pracy, rynku pracy oraz proceséw na nim zachodzacych
| praw nim rzadzacych,
wlasciwe przygotowanie si¢ do roli pracownika, czyli zdobycie wiedzy i umiejetnosci
zwigzanych z poruszaniem si¢ po rynku pracy,
poznanie mozliwosci uzyskania kwalifikacji zawodowych zgodnych z potrzebami rynku
pracy 1 wlasnymi predyspozycjami zawodowymi,
zaplanowanie wiasnej kariery edukacyjno — zawodowej.
Doradztwo edukacyjno -zawodowe w Szkole realizowane jest przez wszystkich cztonkow
Rady Pedagogicznej, a w szczeg6lnosci przez doradce zawodowego, wychowawcow,
pedagoga, przy wspotpracy rodzicow oraz placowek, instytucji i1 zakladow pracy, np.
poradni psychologiczno — pedagogicznych, urzedow pracy, placowek realizujacych zadania
przystosowania uczniow do podjecia pracy, przedstawicieli organizacji zrzeszajacych
pracodawcow oraz innych organizacji pozarzadowych i podmiotow srodowiska lokalnego,
ktére maja w swoich zadaniach dziatalno$¢ zwigzang z wykonywaniem zawodow.
Doradztwo edukacyjno-zawodowe w Szkole jest realizowane na podstawie
przeprowadzonej diagnozy potrzeb uczniow za posrednictwem wielu zrdéznicowanych
dziatan, np. obowiazkowe zajecia edukacyjne wynikajace z ramowych plandéw pracy,
zaje¢cia edukacyjne z doradca zawodowym, warsztaty, wycieczki zawodoznawcze, targi
edukacyjne i pracy, spotkania z przedstawicielami zawodow, przedstawicielami szkot i
uczelni, absolwentami, praktyki, wolontariat.
Doradztwo edukacyjno-zawodowe w Szkole powinno uwzgledniac¢ tresci zwiazane z:
1) poznawaniem réznych zawodow i §ciezek edukacyjnych,
2) diagnozowaniem wiasnych predyspozycji i preferencji zawodowych — zainteresowan,
uzdolnien, mocnych i stabych stron, cech osobowosci, ograniczen zdrowotnych itp.
3) konfrontowaniem wlasnych mozliwosci i osiggnieg¢ z wymaganiami szkot
| pracodawcow,
4) planowaniem wlasnej kariery edukacyjno — zawodowej,

5) analizg potrzeb rynku pracy i mozliwosci zatrudnienia na lokalnym, krajowym
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I miedzynarodowym rynku pracy,

6) radzeniem sobie w sytuacja trudnych zwigzanych z aktywno$cig zawodowa,
np. poszukiwanie pierwszego zatrudnienia, bezrobocie, ograniczenia zdrowotne,
zmiana zawodu,

7) uzyskiwaniem podstawowych i dodatkowych kwalifikacji, rowniez poza systemem
o$wiatowym,

8) rozwijaniem umiejetnosci interpersonalnych i autoprezentacji.

Dzial 1X. Postanowienia koncowe

§ 84
Wszelkie zmiany w Statucie Szkoly sa opracowywane przez Rade¢ Pedagogiczng
oraz konsultowane z Radg Rodzicow i Samorzadem Uczniowskim.
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Zasady prowadzenia przez szkole gospodarki finansowej i materialowej okreslaja odrgbne
przepisy.
Zmiany do statutu wprowadza Rada Pedagogiczna po zasiggnigciu opinii Rady Rodzicow.
Dyrektor przesyta statut lub znowelizowany tekst statutu do organu nadzorujacego

i prowadzacego szkote.
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