INFORMACJA DLA 0SOB PRZEKAZUJACYCH SPOLCE CV / MATERIALY REKRUTACYINE

TBS Sp. z 0.0. w Watczu, zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679

z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6éb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w

sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o

ochronie danych - Dziennik Urzedowy UE L 119 — dalej: RODO), informuje Panig / Pana, ze:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Administratorem danych osobowych przetwarzanych w celach zwigzanych z ubieganiem sie Pani / Pana o prace

w Spdtce jest Towarzystwo Budownictwa Spotecznego Spétka z 0.0. w Watczu - 78-600 Watcz, ul. Budowlanych

9/2, numer wpisu do KRS: 0000058669, numer REGON: 330977966, numer NIP: 765-15-10-295.

Cele przetwarzania Pani / Pana danych osobowych zwigzane sg wytacznie z rozpatrzeniem kandydatury przez

potencjalnego pracodawce w zakresie, ktory udostepnita Pani / udostepnit Pan Spoétce okreslone sg w

przepisach prawa pracy (art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. b RODO) oraz wynikajg z wyrazonej

dobrowolnie przez Panig / Pana zgody na przetwarzanie przekazanych danych w celach rekrutacyjnych (art. 6

ust. 1 lit. a RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO).

Dotyczace Pani / Pana dane osobowe nie podlegajg zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji przez TBS Sp.

z 0.0. w Watczu, w tym profilowaniu.

Przystuguja Pani / Panu prawa:

— dostepu do dotyczacych Pani / Pana danych oraz otrzymania ich kopii,

—  sprostowania (poprawiania) danych,

—  usuniecia danych (zgodnie z uwarunkowaniami okreslonymi w art. 17 RODO),

- do ograniczenia przetwarzania danych (zgodnie z uwarunkowaniami okreslonymi w art. 18 RODO),

- do przenoszenia danych (zgodnie z uwarunkowaniami okre$lonymi w art. 20 RODO),

-  wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych (zgodnie z uwarunkowaniami okre$lonymi w art. 21
RODO),

- whniesienia skargi do organu nadzorczego, ktérym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

Administrator Danych przechowywat bedzie dotyczace Pani / Pana dane osobowe przez okres wskazany w

przywotanych wyzej przepisach prawa pracy, a w przypadku niezatrudnienia mnie przez okres nie dtuzszy niz

90 dni od daty przekazania przez Panig / Pana informacji o charakterze rekrutacyjnym.

Dotyczace Pani / Pana dane osobowe mogg zosta¢ udostepnione podmiotom upowaznionym na podstawie

przepisoOw prawa oraz podwykonawcom zwigzanym z TBS Sp. z 0.0. w Watczu — firmy informatyczne, kancelarie

prawne, podmiot wykonujacy zadania Inspektora Ochrony Danych.

Administrator Danych deklaruje, ze nie przekazuje i nie zamierza przekazywac danych osobowych do panstwa

trzeciego.

Podanie przez Panig / Pana danych osobowych TBS Sp. z 0.0. w Watczu, jako potencjalnemu pracodawcy, ma

charakter dobrowolny, niemniej jest warunkiem koniecznym do rozpatrzenia przez Administratora Danych

mojej kandydatury, jako osoby zainteresowanej podjeciem pracy w Spotce.

Administrator Danych wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna sie skontaktowac::

—  telefonicznie: (67) 258 50 53/54

— drogg elektroniczng: tbswalcz@tbswalcz.pl

- osobiscie w siedzibie Spétki - po uprzednim telefonicznym uzgodnieniu terminu spotkania).

Prezes Zarzadu TBS Sp. z 0.0. w Watczu



Uwaga:
Przekazujgc nam zgtoszenie rekrutacyjne dotgcz do niego podpisang klauzule o nastepujacej tresci:

Wyrazam dobrowolnie zgode Towarzystwo Budownictwa Spofecznego Spotka z o.o. w Walczu - 78-
600 Waficz, ul. Budowlanych 9/2, jako potencjalnemu pracodawcy, na przetwarzanie moich danych
osobowych zawartych w przestanych Spofce materiatach rekrutacyjnych, w celu przeprowadzenia
rekrutacji na stanowisko wskazane w ogfoszeniu.

Jestem swiadoma / swiadomy, Ze udzielona przeze mnie zgoda na przetwarzanie dotyczacych mnie
danych osobowych moze byc¢ wycofana przeze mnie w kazdym czasie. W celu wycofania zgody naleZy
przestac Spofce takie Zadanie droga elektroniczna na adres e-mail tbswalcz@tbswalcz.pl lub w formie
korespondencji tradycyjnej na adres Towarzystwo Budownictwa Spofecznego Spotka z o.0. w Waltczu,
78-600 Walcz, ul. Budowlanych 9/2. Ewentualne wycofanie przeze mnie przedmiotowej zgody
potencjalnemu pracodawcy, nie wplywa na zgodnosc z prawem przetwarzania, ktorego administrator
danych dokonywaf na podstawie zgody przed jej wycofaniem.

(data i podpis)

Jezeli chcesz, aby$my zachowali Twoje CV w naszej bazie, gdy nie zostanie zawarta z nami umowa o prace, umiesc¢

dodatkowo w klauzuli nastepujacy zapis:

~Zgadzam sie na przetwarzanie przekazanych przeze mnie danych Spofce Towarzystwo Budownictwa
Spofecznego Spotka z o.0. w Walczu - 78-600 Waicz, ul. Budowlanych 9/2, zawartych w zgloszeniu
rekrutacyjnym, dla celow przysztych rekrutacji, nie dfuzej nizZ do .........c..cvssessnes roku”.

Jestem swiadoma / swiadomy, Ze udzielona przeze mnie zgoda na przetwarzanie dotyczacych mnie
danych osobowych moze byc¢ wycofana przeze mnie w kazdym czasie. W celu wycofania zgody naleZzy
przestac Spofce takie Zadanie droga elektroniczna na adres na adres e-mail tbswalcz@tbswalcz.pl lub
w formie korespondencji tradycyjnej na adres Towarzystwo Budownictwa Spofecznego Spotka z o.o.
w Wafczu, 78-600 Wafcz, ul. Budowlanych 9/2. Ewentualne wycofanie przeze mnie przedmiotowej
zgody potencjalnemu pracodawcy, nie wplywa na zgodnosc¢ z prawem przetwarzania, ktorego

administrator danych dokonywaf na podstawie zgody przed jej wycofaniem.

(data i podpis)



