STATUT

Szkoly Podstawowe]
Im. M. KonopnickKie)

w Komorowie



Podstawa prawna:
1. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59, 949)

2. Ustawa z dn. 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty ((Dz. U. z 2016 r. poz. 1943, 1954,
19851 2169 oraz z 2017 r. poz. 60, 949 i 1292).

3. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2017 r. poz. 1189)

4. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2017 r. w sprawie
oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidéw i stuchaczy w szkotach publicznych
(Dz. U. z 2017 r. poz. 1534) 5. Przepisow aktéw wykonawczych do ustaw wymienionych
w punkcie 1, 21i 3.



MISJA SZKOLY

Rodzice naszej szkoty powinni mie¢ swiadomos$¢, ze ich dzieci uczeszczajac do naszej
szkoly sg ksztalcone wedtug najlepszych programow i wzorcow.

Wychowanie w naszej szkole odbywa si¢c wedtug wzorcow: BOG, HONOR, OJCZYZNA.

Dazymy do stworzenia najlepszej Szkoly, gdzie istnieje mozliwo§¢ wszechstronnego
rozwoju Ucznia.

Wyr6zniamy si¢ nasza postawa, kulturg, zaangazowaniem w kazde podejmowane
dzialanie.

JesteSmy dumni z tego co robimy, chcemy stuzy¢ naszym Uczniom i ich Rodzicom,
calemu naszemu Srodowisku.

WIZJA SZKOLY

Podnoszac poziom swoich kwalifikacji jesteSmy liderami w edukacji naszej Gminy
i Powiatu.

Przez stalg aktywng wspdlprace z Organem Prowadzacym i1 Nadzorujagcym, Rodzicami,
wszystkimi instytucjami zwigzanymi z funkcjonowaniem Szkoty skutecznie reagujemy na
ich stuszne postulaty i1 sugestie dotyczace funkcjonowania naszej Szkoty.

Dazymy do tego, aby nasi Uczniowie byli objeci: stalg 1 bezposrednig obshuga medyczna,
stalym dowozeniem do szkoty, Uczniowie z rodzin wielodzietnych objeci sg systematyczng
pomoca socjalng.

Dzigki dziatajacej w Szkole pracowni komputerowej nasi Uczniowie maja dostep do
wszechstronnej informacji, poglebiaja swoja wiedze, a poprzez Internet potrafig
komunikowa¢ si¢ z rowiesnikami z catego Kraju i nie tylko.

Nasza Szkola dla naszych Ucznidow jest zawsze otwarta, a jej atmosfera sprzyja
traktowaniu Szkoty jak drugiego Domu Rodzinnego.
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Rozdzial 1
Informacje ogblne o Szkole Podstawowej im. M. Konopnickiej
w Komorowie
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. Szkota Podstawowa w Komorowie zwana dalej szkotg jest placowka publiczna;

1) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych planow nauczania;
2) przeprowadza rekrutacje uczniow w oparciu o zasadg powszechnej dostepnosci;
3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych przepisach;
4) realizuje programy nauczania uwzgledniajagce podstawe programowg ksztalcenia ogolnego
1 podstawe wychowania przedszkolnego.
5) realizuje ustalone przez Ministra O$wiaty zasady oceniania, klasyfikowania i promowania
ucznidéw oraz przeprowadzania egzaminow i sprawdzianow
Siedzibg szkoty sg budynki Komoréw 116;
Organem prowadzacym jest Gmina Majdan Krélewski.
Nadzor pedagogiczny nad szkotg sprawuje Podkarpacki Kurator O$wiaty.

§2
Szkota Podstawowa uzywa nazwy: Szkota Podstawowa im. M. Konopnickiej
Szkota Podstawowa im. M. Konopnickiej— stanowi jednostke¢ organizacyjng realizujaca
zadania os$wiatowe, zapewniajace ksztalcenie, wychowanie 1 opieke w oddziale
przedszkolnym, szkole podstawowej i oddzialach gimnazjalnych.
W sktad szkoty wchodza:
1) 8-letnia szkota podstawowa;
Szkota uzywa pieczeci urzegdowych o tresciach:
1) pieczeé urzedowa: Szkota Podstawowa im. M .Konopnickiej w Komorowie
2) stemple okragle:
a) stosowany do piecz¢towania Swiadectw szkolnych,
b) stosowany do pieczetowania legitymacji szkolnych.
Szkota jest jednostka budzetows.
Szkota prowadzi dokumentacje przebiegu procesow dydaktycznych w postaci:
1) dziennika elektronicznego;
2) dziennikow zaje¢ dodatkowych;
3) arkuszy ocen.
Prowadzenie dziennika elektronicznego odbywa si¢ na podstawie zasad funkcjonowania
dziennika elektronicznego przyjetych w Szkole — ,,Regulamin Dziennika Elektronicznego”.

§3

Ilekro¢ mowa w statucie jest o:

1) Szkole —nalezy rozumie¢ Szkota Podstawowa im. M. Konopnickiej w Komorowie ;

2) Dyrektorze — nalezy rozumie¢ dyrektora Szkoty Podstawowej im .M. Konopnickiej

3) Radzie Pedagogicznej — nalezy rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w Szkole Podstawowej
im. M. Konopnickiej w Komorowie;

4) Radzie RodzicOw — nalezy przez to rozumie¢ przewodniczacych trojek klasowych rodzicow
poszczegdblnych klas;



5) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ ucznia uczeszczajacego do Szkoly Podstawowej
im. M. Konopnickiej w Komorowie;

6) rodzicu - nalezy przez to rozumie¢ rodzicéw lub prawnych opiekunow uczniow
uczeszczajacych do Szkoty Podstawowej im. M. Konopnickiej w Komorowie oraz
rodzicow lub prawnych opiekunow wychowankow uczeszczajacych do oddziatu
przedszkolnego;

7) wychowanku — dzieci odbywajace obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne

w Oddziale Przedszkolnym przy Szkoty Podstawowej w Komorowie ;

Szkota posiada sztandar i wspolny ceremoniat.

Obwod Szkoly Podstawowej im. M. Konopnickiej w Komorowie obejmuje: solectwo
Komorow.

Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng 1 eksperymentalng dotyczaca ksztalcenia,
wychowania 1 opieki, stosownie do potrzeb psychofizycznych ucznidow oraz mozliwosci
bazowych, kadrowych i finansowych szkoly, na zasadach i warunkach okre§lonych
odrgbnymi przepisami.

. W Szkole prowadzi si¢ nauczanie w oddziatach ogdIlnodostepnych.

. 1) Do klasy pierwszej szkoty podstawowej i oddziatlow przedszkolnych przyjmuje sig:

a) z urzedu — dzieci zamieszkate w obwodzie szkoly na podstawie zgloszenia rodzicow;

b) na wniosek rodzicow (prawnych opiekundw) — dzieci zamieszkate poza obwodem szkoty

w przypadku, gdy szkota dysponuje wolnymi miejscami.

2) W przypadku, gdy liczba kandydatow zamieszkatych poza obwodem szkoty jest wicksza
niz liczba wolnych miejsc, ktorymi dysponuje Szkota, kandydatéw przyjmuje si¢ na
podstawie kryteriow okreslonych w ustawie z dnia 23 czerwca 2016 r. o zmianie ustawy
0 systemie o$wiaty oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2016. poz. 1010) oraz przez
decyzje Dyrektora Szkoty.
3) Szkota przeprowadza rekrutacje uczniow zgodnie z zasadg powszechnej dostepnosci.
Szczegdlowe zasady rekrutacji okresla Regulamin rekrutacji do oddziatow przedszkolnych
oraz klas pierwszych szkoly podstawowe;.

§4
1. Cykl ksztatcenia trwa:
1) w szkole podstawowej 8 lat i dzieli si¢ na:
a) edukacj¢ wczesnoszkolng klasy | — 111
b) klasy IV — VIII.
2. Jezykiem wyktadowym jest jezyk polski.
3. Szkola zapewnia uczniom nauke jezyka obcego od oddzialu przedszkolnego szkoty
podstawowej.
4. Zajecia dydaktyczne odbywajg si¢ na jedng zmiang.
5. W szkole mogg by¢ tworzone oddzialy integracyjne dla uczniow o szczegdlnych
potrzebach edukacyjnych.
6. Dla realizacji celow statutowych szkota posiada nastepujaca baze:
1) 9 sal dydaktycznych,
2) pracowni¢ komputerows,
3) 1 sale gimnastyczng ( zastgpcza)
4) 1 boisko sportowe
5) gabinet pomocy przedlekarskiej



6) biblioteke

7) zaplecze kuchenne

8) gabinet dyrektora

9) sale do zajg¢ indywidualnych
10) 1 pokdj nauczycielski
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1. Czas rozpoczynania i konczenia zaj¢¢ dydaktycznych oraz przerw i ferii okresla Minister
Edukacji Narodowej w drodze rozporzadzenia w sprawie organizacji roku szkolnego.

2. Terminy klasyfikacji §rodroczne i roczne:

1) ustala si¢ dwa potrocza w ciggu roku szkolnego,

2)  potrocze I trwa od 1.09. do ostatniego pigtku stycznia danego roku szkolnego,

3)  podhrocze 11 trwa od poniedziatku nast¢pujacego po zakonczeniu I potrocza do
konca danego roku szkolnego.

3. Dyrektor po zasiggnigci opinii rady pedagogicznej, rady rodzicow i samorzadu
uczniowskiego, moze w danym roku szkolnym ustali¢ dodatkowe dni wolne od zajec¢
dydaktyczno wychowawczych, w wymiarze:

- szkota podstawowa — do 5 dni;

4. Dyrektor ma obowigzek powiadomi¢ uczniow i ich rodzicéw o dodatkowych dniach
wolnych w danym roku szkolnym do 30 wrzes$nia tegoz roku szkolnego. Dni wolne od
zaje¢ dydaktyczno wychowawczych nie sa dniami wolnymi od pracy nauczycieli.*

5. Drugi i przedostatni dzien roku szkolnego moga by¢ dniami gospodarczymi-wypozyczanie
1 oddawanie podrecznikdéw szkolnych.

Rozdzial 11
Cele i zadania Szkoly

§6
1.Szkota realizuje cele i zadania okre$lone w ustawie o systemie o$§wiaty oraz
w rozporzadzeniach wydanych na jej podstawie.

Celem szkotly jest swiadomy 1 aktywny udziat uczniow

1) w zyciu szkoty i $srodowiska,
2) w rozwijaniu wilasnej osobowosci i indywidualnosci,
3) w zdobywaniu i rozszerzaniu wiedzy.

2. Szkola w szczegolnosci:
1) Umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania swiadectw
ukonczenia etapéw edukacyjnych poprzez atrakcyjny i nowatorski proces nauczania.
2) Umozliwia absolwentom dokonania $wiadomego wyboru dalszego kierunku
ksztatcenia lub wykonywania wybranego zawodu poprzez:
a) poradnictwo psychologiczno — pedagogiczne,



b) rozwijanie zainteresowan na zaj¢ciach pozalekcyjnych.
3) Ksztaltuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celow i zasad

4)

5)
6)
7)

okreslonych w ustawie, stosownie do warunkéw Szkoty i wieku ucznidow poprzez:
a) zapewnienie odpowiedniej bazy oraz bezpiecznych i higienicznych warunkéw
pracy,
b) systematyczne diagnozowanie i monitorowanie zachowan ucznioéw,

c) realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty.

Sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb poprzez:

a) umozliwienie spozywania positkow,

b) umozliwienie korzystania z opieki medycznej,

c) prowadzenie zaje¢¢ dydaktyczno —wychowawczych,

d) prowadzenie zaje¢¢ korekcyjno-kompensacyjnych,

e) zapewnienie uczniom pomocy pedagogicznej i psychologicznej,

f) zapewnienie bezplatnego nauczania w zakresie ramowych planow nauczania,
g) zatrudnienie nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych

przepisach,
h) realizacj¢ podstawy programowej ustalonej dla poszczegolnych klas szkot
wchodzacych w sklad Szkoty?.

Organizuje nauke religii w oparciu o odrgbne przepisy.

Organizuje zajecia z Doradztwa Zawodowego w oparciu o osobny regulamin.
Organizuje 1 realizuje dziatania w zakresie wolontariatu. Moze je realizowac przy
wspolpracy ze Srodowiskiem zewnetrznym m.in. policja, stowarzyszeniami,
parafig, rodzicami w celu ksztaltowania srodowiska wychowawczego w szkole.
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1. Szkota realizuje programy wychowawcze w poszczegbinych klasach w oparciu
o nastepujace cele ogolne:

1)

2)
3)

4)

5)

Budowanie zwartej spotecznos$ci szkoty poprzez integracje klasowa
1 miedzyklasowa.
Wypracowanie u ucznia poczucia wlasnej wartosci.
Wypracowanie postaw §wiadomego uczestnictwa w zyciu srodowiska spoteczno-
przyrodniczego cztowieka.
Przygotowanie do samorealizacji w aspekcie dalszego ksztalcenia, wyboru
zawodu i pracy.
Wychowanie do patriotyzmu i postaw obywatelskich.
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1. Zespot realizuje program wychowawczo-profilaktyczny w oparciu o nastepujace cele

ogolne:

1)
2)
3)
4)
5)

Promocja zdrowia.

Przystosowanie do zycia spofecznego mlodziezy.
Profilaktyka uzaleznien.

Przeciwdzialanie przestgpczosci nieletnich.
Ochrona przed negatywnym wptywem mediow.
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1. Ponadto Szkola sprawuje opieke nad wszystkimi uczniami odpowiednio do ich
potrzeb poprzez:
1) umozliwienie spozywania positkow,
2) system zapomdg i stypendidw,
3) likwidowanie barier architektonicznych,
4) prowadzenie zaje¢¢ dydaktyczno-wychowawczych,
5) prowadzenie zajec¢ logopedycznych,
6) prowadzenie zaj¢¢ rewalidacyjnych
7) edukacje.
§10
1. Na tereniec Szkoly moga dziata¢ organizacje i stowarzyszenia, ktorych cele sa
zblizone do celow dydaktycznych 1 wychowawczych szkoty.
2. Dyrektor szkoly zezwala na podjecie dziatalno$ci organizacji i stowarzyszen po
uzgodnieniu warunkdéw i uzyskaniu pozytywnych opinii rady pedagogicznej i rady
rodzicow.

Rozdzial 111
Organy Szkoly

§11

1. Organami Szkoty sa:

1) Dyrektor Szkoty,

2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow,

4) Samorzad Uczniowski.

2. Zadania 1 kompetencje organu prowadzacego Szkole oraz organu sprawujacego nad
nim nadzor pedagogiczny, w tym w szczeg6lnosci zasady sprawowania nadzoru
pedagogicznego oraz nadzoru nad dziatalnoscia Szkoty w  sprawach
administracyjnych i finansowych, okreslajg odr¢bne przepisy.

3. Organy, o ktorych mowa w ust. 2, mogg ingerowa¢ w dziatalno$¢ Szkoty wylacznie
W zakresie 1 na zasadach okreslonych w ustawie i w przepisach wykonawczych.

4. Szkota Podstawowg kieruje dyrektor.

5. Dyrektor jest reprezentantem pracodawcy i osobg wykonujaca czynnosci z zakresu
prawa pracy wobec pracownikdw zatrudnionych w Szkole.?

6. Kolegialnym organem Szkoly w zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczacych
ksztalcenia, wychowania 1 opieki jest Rada Pedagogiczna. W Szkole dziataja tez
ograny Samorzadu Uczniowskiego oraz Rady Rodzicow.

7. Dziatajace w Szkole organy wzajemnie si¢ informuja o podstawowych kierunkach
planowanej i prowadzonej dziatalno$ci.

§12

1. Stanowisko dyrektora powierza i odwotuje z niego organ prowadzacy Szkote
Podstawowg .

2. Postgpowanie w sprawach, o ktorych mowa w ust. 1, okreslaja odrebne przepisy.



3. Dyrektor zarzadza caloksztaltem dziatalnosci Szkoly i reprezentuje go na zewnatrz
samodzielnie.

1) W przypadkach okres§lonych przez dyrektora, do kontaktéw z osobami lub
instytucjami zewngtrznymi, a w tym do skladania o$wiadczen, zawierania umow
1 porozumien oraz podpisywania dokumentéw w imieniu szkoty moze zostac
wyznaczony imiennie wskazany pracownik szkoty.

4. Dyrektor kieruje sprawami szkoly poprzez wydawanie polecen shuzbowych,
delegowanie uprawnien i obowiazkdw oraz wewnetrznych aktow normatywnych,
W sposob okreslony w niniejszym dokumencie.

1) W razie watpliwosci co do tresci polecenia lub jego legalnos$ci, pracownik ma
prawo domagaé¢ si¢ wydania polecenia shuizbowego na piSmie, a takze
szczegdlowego wyjasnienia tresci polecenia.

2) Odmowa wykonania polecenia stuzbowego moze nastgpic¢ tylko w razie, gdyby w
sposOb oczywisty bylo ono sprzeczne z prawem, statutem lub wewngtrznymi
przepisami normatywnymi szkoty.

3) W przypadkach okreslonych przepisami prawa regulujacymi dziatalnos¢ szkoty lub
w celu okreslenia kierunkow pracy oraz zapewnienia wykonania zadan
statutowych szkoty dyrektor moze wydawa¢ wewnetrzne akty normatywne,
a w szczegolno$ci: zarzadzenia, regulaminy, instrukcje, procedury i standardy
jakosci.

a) przed wydaniem w/w aktow dyrektor moze zasiegna¢ opinii pracownikéw na
temat proponowanego uregulowania. Potrzebe przeprowadzenia konsultacji,
termin ich rozpoczgcia 1 czas trwania okresla dyrektor,

b) w czasie trwania konsultacji pracownikom przystuguje prawo sktadania
wnioskdw o dokonanie poprawek lub uzupetien w projekcie przedstawionym
przez dyrektora lub zglaszanie wiasnych projektow.

5. Do kompetencji dyrektora nalezy:

1) w zakresie spraw bezposrednio zwigzanych z dziatalno$cig podstawowg szkoty:

a) przedkiadanie radzie pedagogicznej do zatwierdzania wynikow klasyfikacji
I promocji uczniow;

b) sprawowanie nadzoru pedagogicznego na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach, w tym systematyczne monitorowanie pracy nauczycieli
i prowadzenie stosownej dokumentacji;

c) realizowanie zadan zwigzanych z oceng pracy nauczycieli, opiekg nad
nauczycielami rozpoczynajacymi prace w zawodzie oraz realizujagcymi "Plan
rozwoju zawodowego" okreslonych w odrebnych przepisach;

d) prowadzenie dokumentacji pedagogicznej zgodnie z odrgbnymi przepisami,

e) dopuszczanie do uzytku "Szkolnego zestawu programéw", po zaopiniowaniu
go przez rad¢ pedagogiczng oraz Rade Szkoty;

f) ustalenie szkolnego planu nauczania dla danego etapu edukacyjnego
z wyodrebnieniem kazdego roku szkolnego;

g) podejmowanie decyzji w sprawach przyjmowania uczniow do szkoty,
przenoszenia ich do innych klas lub oddziatow;

h) kontrolowanie spelniania obowigzku szkolnego 1 wydawania decyzji
administracyjnych w zakresie zezwolenia na realizacj¢ obowiazku szkolnego
poza szkolg 1 przeprowadzenie sprawdzianu;

10



i)
)

k)

organizowanie warunkow do prawidlowej realizacji Konwencji Praw Dziecka;
kontrolowanie przestrzegania postanowien Statutu w sprawie rodzaju nagrod
i kar stosowanych wobec uczniéw;

realizowanie uchwal rady szkoly oraz rady pedagogicznej, jezeli sa zgodne
z prawem o$wiatowym;

rozstrzyganie spraw spornych i konfliktowych pomigdzy organami szkoty;
powierzenie stanowiska spolecznego zastepcy dyrektora i odwolywanie
Z niego po zasi¢gnigciu opinii rady pedagogicznej;

przyznawanie nagrdd i wymierzanie kar pracownikom szkoty;

tworzenie rady szkoty pierwszej kadencji;

realizowanie pozostatych zadan wynikajacych z ustawy - Karta Nauczyciela.
odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego ucznia;’

stwarzanie warunkow do dzialania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen
1 organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza
1 opiekuncza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalno$ci wychowawczo
opiekunczej w szkole

2) w zakresie spraw organizacyjnych:

a)
a)

b)
c)

3wz

a)

b)

4)wz

a)
b)

c)
d)
e)

f)
g)

przygotowywanie projektu "Planu pracy szkoty";
opracowywanie "Arkuszy organizacyjnych szko6l" z  uwzglednieniem
szkolnych planow nauczania;
zatwierdzenie "Tygodniowego rozktadu zajec";
podejmowanie decyzji o zawieszeniu zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem
warunkow okreslonych odrebnymi przepisami.
akresie spraw finansowych:
opracowywanie "Planu finansowego" szkoly 1 przedstawianie do
zaopiniowania radzie rodzicow i radzie pedagogicznej;
realizowanie "Planu finansowego", w szczegdlnosci poprzez dysponowanie
okreslonymi w nim $rodkami, stosownie do przepisOw okreslajacych zasady
gospodarki finansowej.
akresie spraw administracyjno - gospodarczych oraz biurowych:
sprawowanie nadzoru nad dziatalno$cig administracyjno - gospodarczg szkoty;
organizowanie wyposazenia szkoty w srodki dydaktyczne 1 sprzet szkolny,
organizowanie i nadzorowanie kancelarii szkoty;
nadzorowanie prawidlowego prowadzenia dokumentdw przez nauczycieli oraz
prawidtowego wykorzystywania drukow szkolnych;
organizowanie przegladu technicznego obiektéw szkolnych oraz prac
konserwacyjno — remontowych;
organizowanie okresowych inwentaryzacji majatku szkolnego
organizowanie i kontrolowanie prawidtowego funkcjonowania dziennika
elektronicznego w szkole, w tym:
v’ Systematycznie sprawdzac statystyki logowan.
v Kontrolowaé systematyczno$¢ wpisywania ocen i frekwencji przez
nauczycieli.
v Przekazywa¢ uwagi i wazne informacje za pomoca modutu
WIADOMOSCL
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v Kontrolowaé poprzez odpowiedni panel dostepny na koncie dyrektora
szkoly: poprawnos$¢, systematycznosé, rzetelnos$¢ itp. dokonywanych
wpisOw przez nauczycieli.

v" Generowaé¢ odpowiednie statystyki, np. zbiorczych dla nauczycieli, a
nastgpnie ich wynik 1 analiz¢ przedstawia¢ na Radach
Pedagogicznych.

v" Dochowywa¢ tajemnicy odnosnie postanowien zawartych w umowie,
mogacych narazi¢ dziatanie systemu informatycznego na utrate
bezpieczenstwa.

v' Dba¢ o finansowe zapewnienie poprawno$ci dzialania systemu, np.
zakup materiatdw 1 sprzgtu do drukowania i archiwizowania danych,
szkolen itp.

5) w zakresie spraw porzadkowych, bhp i podobnych:

a) zapewnienie odpowiedniego stanu bezpieczenstwa i higieny pracy;

b) egzekwowanie przestrzegania przez uczniow i pracownikéw ustalonego
w szkole porzadku oraz dbatosci o jej czystos¢ 1 estetyke;

c) wykonywanie zadan dotyczacych planowania obronnego, obrony cywilnej
I powszechnej samoobrony.

6. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli oraz
pracownikow niebedacych nauczycielami.
1) W zakresie tym dyrektor w szczeg6lnosci:

a) decyduje o zatrudnieniu i zwalnianiu nauczycieli oraz innych pracownikow
szkoty;

b) decyduje o przyznawaniu nagréd oraz wymierzaniu kar porzadkowych
nauczycielom i innym pracownikom szkotly;

€) decyduje, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach odznaczen,
nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow;

d) okresla zakres odpowiedzialnosci materialnej nauczycieli i innych
pracownikow szkoty zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy, po zapewnieniu ku
temu niezbg¢dnych warunkow;

2) Zasigga opinii w sprawach organizacji pracy szkoty, ustala w porozumieniu ze
zwigzkami zawodowymi:

a) zasady i kryteria oceny wynikow pracy nauczyciela dla okreslenia wysokosci
dodatku motywacyjnego, regulaminy: pracy, premiowania, nagradzania
pracownikow szkoty, Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;

b) ustala “Plan urlopow pracownikow szkoty nie bedacych nauczycielami”,

c) administruje zaktadowym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie
z ustalonym regulaminem i na zasadach okreslonych odrgbnymi przepisami
prawa

7. Dyrektor jako przewodniczacy Rady Pedagogiczne;.
1) W wykonywaniu swoich zadan dyrektor wspotpracuje z rada pedagogiczna, rada
rodzicoOw i samorzadem uczniowskim, a w szczegolnosci:
a) przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogoélne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty;
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b) sktada radzie pedagogicznej okresowe sprawozdania z realizacji “Planu pracy
szkoty”;
C) udziela radzie rodzicow informacji o dzialalnosci dydaktyczno -
wychowawczej szkoty;
d) sklada organowi prowadzacemu okresowe sprawozdania z nadzoru
pedagogicznego.
8. Dyrektor wykonuje tez inne zadania okreslone przepisami prawa.

§13

1. W zarzadzaniu szkola dyrektor stosuje indywidualne podejscie do kazdego
pracownika, uwzgledniajac przy podejmowaniu okreslonych srodkoéw oddziatywania
na zachowanie pracownika czynniki takie jak w szczegdlnosci: jego kompetencje,
cechy osobowosci oraz stopien samodzielnosci 1 zaangazowania w pracy.

2. Wydanie decyzji w danej sprawie powinno by¢ w miar¢ mozliwosci poprzedzone
konsultacjami z osobami zainteresowanymi.

3. W celu pehienia zadan wynikajacych z odrgbnych przepisow dyrektor powoluje
w szkole:

1) Komisje Inwentaryzacyjng
2) Komisje ds. Likwidacji Srodkéw Trwatych i wyposazenia

4. W sklad w/w komisji w drodze zarzadzenia dyrektora powotywane sa osoby
wyznaczone sposrod pracownikéw. Dlugos¢ trwania kadencji oraz zasady
funkcjonowania komisji okreslaja odrgbne przepisy oraz zarzadzenia dyrektora.

§ 14

1. W Szkole dopuszcza si¢ mozliwo$¢ utworzenia stanowiska spolecznego zastgpcy
dyrektora.
2. Spoteczny zastepca dyrektora wykonuje czynnosci i zadania zlecone przez dyrektora
Szkoty.
Rada Pedagogiczna

§ 15

1. Rada Pedagogiczna Szkoty Podstawowej im. M.Konopnickiej w Komorowie jest
kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji zadan dotyczacych ksztalcenia,
wychowania i opieki.

2. Kompetencje i zadania rady pedagogicznej wynikaja z ustawy o systemie o$wiaty,
rozporzadzen wykonawczych i Regulaminu Rady Pedagogiczne;.

3. Rada Pedagogiczna Szkoly Podstawowej organizuje zebrania plenarne przed
rozpoczgciem roku szkolnego 1 po jego zakonczeniu oraz w ciggu roku szkolnego
w miar¢ biezacych potrzeb.
4. W sktad rady wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole
1). W zebraniach rady pedagogicznej mogg takze bra¢ udziat z glosem doradczym
0soby zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady.
2). Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty podstawowe;.
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3) Zebrania plenarne rady pedagogicznej s organizowane przed rozpoczeciem roku,
w  kazdym pédlroczu w zwigzku z zatwierdzeniem wynikéw klasyfikowania
1 promowania ucznidw, podsumowaniem pracy po zakonczeniu rocznych zajec¢
szkolnych oraz w miar¢ potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy przewodniczacego,
organu prowadzacego szkote albo 1/3 cztonkéw rady pedagogiczne;j.

4) Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny  za zawiadomienie wszystkich jej czlonkéw o terminie
I porzadku zebrania zgodnie z regulaminem rady.

5. Dyrektor szkoly przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogdlne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego
oraz informuje o dziatalnos$ci szkoty.

6. Kompetencje Rady Pedagogicznej

1) zatwierdza plany i programy pracy szkot,

2) podejmuje uchwaty w sprawie ustalania szkolnych zestawOw programow
nauczania 1 szkolnych zestawow podrgcznikow do 31 marca kazdego roku,
odrebne dla szkoty podstawowej ,

3) podejmuje uchwaly w sprawie klasyfikacji i promocji uczniow szkoty
podstawowej ,

4) podejmuje uchwaty w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych,

5) podejmuje uchwaly w sprawie skierowania ucznia do klas przysposabiajacych do
zawodu,

6) ustala organizacje¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli,

7) deleguje przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora,

8) opiniuje tygodniowy plan lekciji,

9) opiniuje projekt planu finansowego,

10) opiniuje propozycje dyrektora zespotu w sprawach organizacji roku szkolnego
oraz przydziahu stalych prac 1 zaje¢ nauczycielom,

11) opiniuje wnioski o przyznanie nagréd ministra, kuratora i burmistrza gminy,

12) wykonuje kompetencje przewidziane dla Rady Szkoty zgodnie z art. 50 ustawy
0 systemie oswiaty.

a) opracowuje i uchwala Statut Szkoty albo jego zmiany po zasi¢gnieciu opinii
rady rodzicoOw i samorzadu uczniowskiego;

b) moze wystepowaé z wnioskiem 2/3 cztonkéw rady do organu prowadzacego
o odwotanie z funkcji dyrektora Szkoty;

13)wypowiada si¢ w sprawach pracowniczych, socjalnych, zdrowotnych dotyczacych
wszystkich zatrudnionych w Szkole;

14) zatwierdza program wychowawczo-profilaktyczny (po opinii rady rodzicow);

15) zatwierdza szkolne regulaminy o charakterze wewnetrznym,

16) ustala spos6b wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkola lub placowka przez organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty lub placowki.

7. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalno$ci, a jej posiedzenia sa
protokotowane.
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8. Uchwaty podejmowane sa zwykla wiekszoscia gloséw w obecnos$ci co najmniej 1/2
czlonkow rady, ktérzy sa zobowigzani do nie ujawniania spraw bedacych
przedmiotem posiedzen rady.

9. Klasyfikacyjne posiedzenia rady pedagogicznej srédroczne i roczne odbywaja si¢
w przedostatnim tygodniu zaje¢ szkolnych danego pdirocza.

Rada Rodzicéw
8§16

1. Rada Rodzicow reprezentuje ogdt rodzicow ucznidw realizujagcych obowigzek
szkolny w Szkole
2. Rada rodzicow jest samorzadnym przedstawicielem rodzicow wspolpracujacym
Z pozostalymi organami Szkoly oraz wladzami o$wiatowymi 1 instytucjami
dzialajacymi poza szkola w realizowaniu dziatan dydaktycznych, wychowawczych,
opiekunczych 1 gospodarczych.
3. Wspodluczestniczy w sprawach szkoly zgodnie z ustawa, rozporzadzeniami oraz
statutem
4. Liczy tylu cztonkow ile jest oddziatow.
5. Kompetencje Rada Rodzicow:
1) wystepuje do rady pedagogicznej i dyrektora Szkoly z wnioskami i opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw szkoty,
2) wspomaga dziatalno$¢ samorzadu uczniowskiego,
3) dziala na rzecz stalej poprawy bazy Szkoty,
4) pozyskuje $rodki finansowe w celu wsparcia dziatalnosci szkoty,
5) wspoldecyduje o formach pomocy dzieciom oraz ich wypoczynku,
6) wspohluczestniczy w opracowaniu programu wychowawczo - profilaktycznego
szkoty,
7) deleguje przedstawicieli do sktadu komisji konkursowej na stanowisko dyrektora
Szkoty,
8) moze wnioskowac o powstanie Rady Szkoty,
9) opiniuje dorobek zawodowy nauczycieli za okres stazu,
10) opiniuje zmiany w statucie szkoty,
11) wuchwala w porozumieniu z radg pedagogiczng program wychowawczo -
profilaktyczny.

12) Opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.

6. Szczegodlowe zasady i tryb dziatania rady rodzicoOw okresla jej regulamin, ktory ustala
miedzy innymi:
1)  kadencje, tryb, powotywanie i odwotywanie rady rodzicow,
2) organy rady, sposob ich wylaniania i zakres kompetenc;ji,
3) tryb podejmowania uchwat,
4) zasady wydatkowania funduszy
5) oraz zasady pracy.
7. Dyrektor szkoly zawiesza podjete przez rad¢ rodzicow uchwaty sprzeczne z prawem
1 w terminie okre§lonym w regulaminie rady rodzicéw uzgadnia sposob postgpowania
w sprawie bedacej przedmiotem uchwaty. W przypadku braku uzgodnienia, o ktorym
mowa, dyrektor przekazuje sprawe do rozstrzygnigcia wlasciwemu organowi.
8. Szkota organizuje cykliczne spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz
15



9.

10.

dyskusji na tematy wychowawcze z tym, ze spotkania takie powinny by¢ organizowane
nie rzadziej niz dwa razy w semestrze. Terminy spotkan wywiesza dyrektor szkoty na
tablicy informacyjnej rady rodzicow do 30 wrzesnia kazdego rozpoczynajacego si¢
roku szkolnego.

Decyzje rady sa jawne.

Samorzad uczniowski
§17

Wszyscy uczniowie Szkoty tworza Samorzad Uczniowski.

Organy samorzadu s jedynymi reprezentantami ogotu uczniow szkoét wcehodzacych
w sktad Szkoty.

Organami samorzadu uczniowskiego s3:

1)  Zebranie wszystkich uczniow szkoty

2) Rada Samorzadu Uczniowskiego,

3)  Przewodniczacy Samorzadu Uczniowskiego,

Przewodniczacy reprezentuje organy samorzadu uczniowskiego, w szczegolnosci
wobec organow Szkoty.

Zasady wybierania 1 dzialania organéw samorzadu okresla "Regulamin Samorzadu
Uczniowskiego”, uchwalany przez ogodt uczniow w glosowaniu rownym, tajnym
i powszechnym.

Warunki organizacyjne uchwalania "Regulaminu Samorzadu Uczniowskiego” oraz
wprowadzania w nim zmian zapewnia, w porozumieniu z dyrektorem, opiekun
samorzadu.

Regulamin ten nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem.

Dyrektor zapewnia organom samorzadu warunki organizacyjne, w tym lokalowe do
dziatania oraz stale wspolpracuje z tymi organami poprzez opiekuna samorzadu.

Do zadan Rady SU nalezy:

1)  przygotowanie projektu i zatwierdzenie wlasnego planu pracy;

2)  reprezentowanie interesOw uczniéw w zakresie:

a) oceniana, klasyfikowania i promowania;

b) form 1 metod sprawdzania wiedzy i1 umiejetnosci przy zachowaniu zasad
zawartych w szkolnym systemie oceniania i w przedmiotowych systemach
oceniania;

3)  gospodarowanie Srodkami materialnymi SU;

4)  wystepowanie do wladz szkolnych z nowymi inicjatywami dotyczacymi zycia
szkoty,

5) opiniowanie programu wychowawczo - profilaktycznego szkoty.

6) wykonywanie zadan zleconych przez dyrekcje szkoly i rade pedagogiczna.

Samorzad uczniowski przedstawia radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski

i opinie w zakresie praw ucznia, takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem

i stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny W hauce i zachowaniu,
3) prawo do organizacji zycia szkolnego;
4) prawo do redagowania i wydawania gazety szkolnej;
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11.

12.

13.

5) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, os$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi,
W porozumieniu z dyrektorem;

6) prawo wyrazania opinii o kandydacie na nauczyciela petnigcego obowiazki i role
opiekuna samorzadu;

Szczegolowe prawa 1 obowigzki okre§la regulamin SU, ktéory opracowuje

i przedstawia do uchwalenia spolecznosci uczniowskiej Rada Samorzadu

Uczniowskiego.

Samorzad uczniowski w porozumieniu z dyrektorem szkoly moze podejmowac

dziatania z zakresu wolontariatu.

Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ rade wolontariatu.

Rozstrzyganie sporow i konfliktow
§18

W szkole spotyka si¢ wielu ludzi co moze prowadzi¢ do powstawania konfliktow.
Konflikty 1 spory mogg pojawi¢ si¢ pomigdzy:

§ uczen « uczen

§ uczen « nauczyciel
§ uczen « pracownik
8§ rodzic « nauczyciel
§ rodzic « rodzic

§ nauczyciel « nauczyciel
§ nauczyciel « dyrektor
§ uczen « dyrektor
§ pracownik  « dyrektor
§ pracownik  « pracownik

Problemy 1 konflikty jakie powstaja miedzy Iludzmi moga by¢ wyjasniane,

rozwigzywane lub rozstrzygane przy pomocy réznych procedur. Ich wybdr zalezy od

typu sporu, zlozonos$ci sytuacji, umiejetnosci stron w rozwigzywaniu trudnych
sytuaciji.

W sytuacji, gdy pojawi si¢ konflikt, nalezy stosowa¢ nastepujace procedury:

1) negocjacje — czyli bezposrednie rozmowy miedzy stronami konfliktu, ktérych
celem jest osiggnigcie porozumienia lub rozwigzanie problemu; porozumienie
zostaje zawarte wowczas, gdy zostanie zaakceptowane przez strony konfliktu;

2) falicytacja — czyli koordynacja dzialan uczestnikow negocjacji; gdy
W negocjacjach uczestnicza grupy, dla uniknigcia chaosu i narastania konfliktow,
do rozméw wlacza si¢ bezstronng osobe, ktora sprawuje kontrole nad procesem
rozwigzywania problemu czy podejmowania wspolnej decyzji; ostateczng decyzje
podejmuja strony konfliktu; koordynatora wybieraja strony konfliktu;

3) mediacja — stosuje si¢ ja wtedy, gdy negocjacje nie prowadza do porozumienia;

w takiej sytuacji strony zwracaja si¢ do mediatora, czyli osoby niezaleznej,
postronnej, ktorej zadaniem jest pomoc stronom w znalezieniu rozwigzania;
mediator kontroluje proces rozwigzania konfliktu, pomaga stronom zrozumie¢
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problem; wybor rozwigzania i opracowania koncowego porozumienia nalezy do
uczestnikow;

4) arbitraz — t¢ procedure stosuje si¢ wtedy, gdy uczestnicy sporu nie widzg
mozliwosci wspoOlnego rozwigzania problemu; porozumienie stron dotyczy
jedynie wyboru arbitra, ktory jako niezalezny ekspert dokonuje analizy
i interpretacji kwestii spornych i proponuje wilasne rozwigzanie, ktéore ma
rozstrzygnac spor.

4. Osoby, ktére moga petic funkcje w rozstrzyganiu konfliktow i sporéw:

strony konfliktu koordynator mediator arbiter
uczen « uczen inny uczen, wychowawca, dyrektor
wychowawca lub pedagog
inny nauczyciel
uczen « nauczyciel | wychowawca, pedagog, dyrektor wizytator
pedagog
uczen « pracownik [ wychowawca, pedagog, dyrektor dyrektor
pedagog
uczen « dyrektor wychowawca, Pedagog wizytator
pedagog
rodzic « nauczyciel | wychowawca, Dyrektor wizytator, wojt
pedagog
rodzic « rodzic przewodniczacy wychowawca Dyrektor
klasowej rady
rodzicow
nauczyciel inny nauczyciel inny nauczyciel, Wizytator
nauczyciel dyrektor,
przedstawiciel
zwigzkow
zawodowych
nauczyciel inny nauczyciel inny nauczyciel, radca prawny, wojt,
dyrektor przedstawiciel wizytator
zwigzkow
zawodowych
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pracownik « | inny pracownik przedstawiciel radca prawny, wojt
dyrektor zwigzkow

zawodowych
pracownik - | inny pracownik przedstawiciel dyrektor
pracownik zwigzkow

zawodowych

5. W procesie rozstrzygania konfliktow nalezy zachowa¢ kolejnos¢ wyzej
wymienionych procedur.

6. Dyrektor petnigc funkcje arbitra moze powotaé zespot do zbadania sprawy.
7. Odwotanie od rozstrzygni¢¢ przystuguje w terminie 7 dni do dyrektora szkoty.
8. Od decyzji dyrektora przystuguje odwotanie do Podkarpackiego Kuratora Oswiaty

W Rzeszowie w terminie 7 dni za posrednictwem dyrektora szkoty.

Rozdzial IV
Organizacja nauczania, wychowania i opieki

§19

1. Szczegdélowa organizacje nauczania, wychowania 1 opieki w danym roku szkolnym
okreslajg arkusze organizacyjne szkoly podstawowej opracowane przez dyrektora
Szkotly, z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania, o ktérym mowa w przepisach
w sprawie ramowych plandéw nauczania - do dnia 30 kwietnia kazdego roku.

2. Arkusze organizacyjne szkot zespotu zatwierdza organ prowadzacy zespotu do dnia
30 maja danego roku.

3. W poszczegdlnych arkuszach organizacji Szkoly zamieszcza si¢ w szczegdlnosci:
liczbe pracownikow szkoty, ogolng liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych finansowanych
ze srodkow przydzielonych przez organ prowadzacy szkole.

4. Na podstawie zatwierdzonych arkuszy organizacji szkoly, dyrektor Szkoty,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy, ustala tygodniowe rozklady
zaje¢ okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych.

§ 20

1. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoly podstawowe]j jest oddziat.

2. Liczba uczniow w pierwszym etapie edukacyjnym nie moze w by¢ wigksza niz 25
uczniow. Liczba ucznidow w drugim i trzecim etapie edukacyjnym nie moze by¢
wigksza niz 30 uczniow.

3. W szkole moze by¢ utworzony oddziat integracyjny, w ktoérym liczba uczniow
wynosi od 15 do 20 uczniow w tym od 3-5 ucznidéw niepetnosprawnych.

4. Uczniowie w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich
przedmiotéw obowigzkowych, przewidzianych planem nauczania i programem
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10.

(o2}

wybranym z zestawu programéw dla danej klasy, dopuszczonych do uzytku

szkolnego.

W szkole z przyczyn demograficznych dopuszcza si¢ organizacje nauczania

w klasach faczonych zgodnie z wytycznymi organu prowadzacego, :

Na realizacj¢ obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w klasach taczonych nalezy

przeznaczy¢ taka liczbe godzin w szkolnym planie nauczania, aby zapewniona byla

realizacja przyjetych programéw nauczania,

1) w klasach I1-111 zgodnie z wytycznymi organu prowadzacego W pierwszej
kolejnosci nalezy taczy¢ zajecia edukacyjne inne niz z zakresu odpowiednio,
edukacji polonistycznej, przyrodniczej, matematycznej oraz jezyka obcego
nowozytnego,

2) w klasach IV-VIIl zgodnie z wytycznymi organu prowadzacego W pierwszej
kolejnosci nalezy taczy¢ zaje¢cia edukacyjne inne niz z zakresu: jezyka polskiego,
jezyka obcego nowozytnego, historii i spoteczenstwa, przyrody oraz matematyki.

Laczeniom na zajeciach wymienionych w pkt 1) i 2)moga podlegac klasy sasiednie.

Laczenia na pozostatych zajeciach organizowaé nalezy zgodnie z wytycznymi

organu prowadzacego 1 wg potrzeb 1 mozliwosci szkoty.

Nie podlega taczeniu oddziat przedszkolny, do ktérego uczgszczaja nie tylko dzieci

6 letnie oraz klasa .

Liczba wuczniow w oddziale klas I-IIT szkoly podstawowej moze by¢

zwigkszona nie wigcej niz o 2 uczniow.

§21

Organizacje statych, obowigzkowych i1 nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
1 wychowawczych okre§la tygodniowy rozklad zaje¢ ustalony przez dyrektora
Szkoly na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego, z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

Obowiazkowe zajecia edukacyjne we wszystkich klasach odbywajg sie pie¢ dni
w tygodniu, od poniedziatku do piatku. Dopuszcza si¢ odbywanie w/w zaj¢é
w sobot¢, w przypadku odpracowania zaje¢ z innego dnia tygodnia zgodnie
z kalendarzem roku szkolnego i po otrzymaniu zgody organu prowadzacego.

Istnieje mozliwos¢ zorganizowania innych zaje¢ pozalekcyjnych, prowadzonych na
zyczenie rodzicow 1 optacanych przez nich.

Istniej mozliwos¢ organizacji dodatkowych zajecia edukacyjnych, do ktorych zalicza
sie:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny
nauczany w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

b) zajecia, dla ktérych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz
program nauczania tych zaje¢ zostat wilaczony do szkolnego zestawu programow
nauczania;

Zajecia edukacyjne, o ktorych mowa w pkt d, organizuje dyrektor szkoty, za
zgoda organu prowadzacego szkole 1 po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej
i rady rodzicow.

. Organizacja nauki religii/etyki i WDZ-u.
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1) Uczniom niepelnoletnim na zyczenie rodzicow (prawnych opiekunow) szkota
organizuje nauke etyki zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2) Zyczenie, o ktorym mowa w ust. 1 jest wyrazane w formie pisemnego
o$wiadczenia. O$wiadczenie nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym,
moze jednak by¢ zmienione.
3) W przypadku, gdy uczen uczgszczal na zajecia religii lub etyki, do $redniej ocen
wlicza si¢ oceny uzyskane z tych zajec¢.
4) Uczniom danego oddziatu lub grupie mi¢dzy oddzialowej organizuje si¢ zajecia
z zakresu wiedzy o zyciu seksualnym, o zasadach $wiadomego i odpowiedzialnego
rodzicielstwa w wymiarze 14 godzin w kazdej klasie, w tym po 5 godzin z podzialem
na grupy chlopcow i dziewczat.
5) Uczen niepetnoletni nie bierze udziatlu w zajeciach, o ktérych mowa w ust.4, jezeli
jego rodzice (prawni opickunowie) zglosza dyrektorowi szkolty w formie pisemnej
sprzeciw wobec udzialu ucznia w zajeciach.
6) Zajecia, o ktorych mowa w ust. 4 nie podlegaja ocenie i nie majg wplywu na
promocj¢ ucznia do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoly przez
ucznia.

§ 22
. Podstawowg formg pracy szkoly sg zajecia edukacyjne prowadzone w systemie
klasowo-lekcyjnym.
. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.
. Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwale, w ktorej ustali inny czas trwania godziny
lekcyjnej (nie dluzszy niz 1 godzina zegarowa) zachowujac ogdlny tygodniowy czas
pracy, obliczony na podstawie ramowego planu nauczania.

§ 23

. Podzialu oddziatu na grupy dokonuje si¢ na zajeciach wymagajacych specjalnych
warunkoOw nauki 1 bezpieczenstwa z uwzglednieniem zasad okreslonych
w rozporzadzeniu w sprawie ramowych planéw nauczania.

. Podzial na grupy jest obowigzkowy na zajeciach:

1) jezykoéw obceych (grupa nie moze liczy¢ wiecej niz 24 uczniow)

2) informatyki (grupa nic moze liczy¢ wigcej niz jest stanowisk komputerowych
W pracowni — liczba stanowisk nie moze by¢ wigksza niz 18).

3. Oddziat mozna dzieli¢ na grupy za zgoda organu prowadzacego:

1) wychowania fizycznego (gdy grupa liczy wigcej niz 26)

§24

Dyrektor Szkoty w porozumieniu z rada pedagogiczna 1 w uzgodnieniu z organem

prowadzacym ustala zasady prowadzenia niektorych zaje¢, np.: zajecia wyrdwnawcze,
specjalistyczne, nauczanie jezykéw obcych, elementow informatyki, kola zainteresowan,

ktére moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym w grupach oddzialowych
lub migdzy oddzialowych.

§25

1. Zasady przyjmowania uczniow do Szkoly Podstawowej w Komorowie:
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1) do Szkoly przyjmowani sa uczniowie z obwodu wlasnego na podstawie wykazu
uczniéw sporzadzonego przez organ gminy prowadzacy ewidencje ludnosci,

2) do Szkoly moga by¢ przyjmowani uczniowie z innych obwodéw w miarg
posiadanych miejsc,

3) ucznidéw z innego obwodu szkolnego przyjmuje si¢ na podstawie wniosku rodzicow
(prawnych opiekundéw) oraz potwierdzonej kserokopii $wiadectwa ukonczenia
okreslonej klasy szkoty podstawowej .

§ 26

Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora
sktadaja si¢ oceny roczne (semestralne) oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zajeé
edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej (semestrze programowo
najwyzszym) 1 roczne (semestralne) oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych
(semestrach programowo nizszych) uzyskat oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
wyzsze od oceny niedostateczne;.

§ 27

1. Niespelnienie obowigzku szkolnego podlega egzekucji w trybie przepisow
o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

2. Przez niespelienie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki nalezy rozumieé
nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ w okresie jednego miesigca na co najmniej 50%
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w oddziale przedszkolnym zorganizowanym w szkole
podstawowej i w szkole podstawowej .

§ 28
1. Dyrektor Szkoly powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli
uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej “wychowawcg”, ktory sprawuje opiek¢ w czasie
okreslonego etapu ksztalcenia.
2. Obowiagzki wychowawcy danej klasy powierza dyrektor po zasiegni¢ciu opinii rady
pedagogicznej.
3. Dyrektor moze zmieni¢ nauczyciela wychowawce w przypadku:
1)  uzasadnionego wniosku nauczyciela-wychowawcy lub rady rodzicow,
2) dlugotrwalej nieobecnos$ci nauczyciela
3) braku efektéw w pracy wychowawczej
4) lub z innych istotnych dla ksztatcenia i wychowania okolicznos$ci

§ 29
1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a W szczeg6lnosci:
1)  tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia,
2) przygotowanie ucznia do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,
3) rozwijanie umiejetnosci rozwigzywania zyciowych problemow przez
wychowanka.
2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust.1 winien:
1) pozna¢ warunki zycia i nauki swoich wychowankow,
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2) opracowac wspoélnie z rodzicami i uczniami program wychowawczy

uwzgledniajacy wychowanie prorodzinne,

3) utrzymywac systematyczny i czesty kontakt z innymi nauczycielami w celu

koordynacji oddzialywan wychowawczych,

4) wspotpracowaé z rodzicami, wlaczajac ich do rozwigzywania problemow

wychowawczych,

5) wspotpracowac z pedagogiem szkolnym i poradnig psychologiczno-

pedagogiczng

6) analizowaé postepy w nauce swoich wychowankow,
7) dbac o systematyczne uczg¢szczanie ucznidOw na zajecia,
8) udziela¢ porad w zakresie mozliwosci dalszego ksztalcenia si¢, wyboru zawodu

itd.,

9) ksztaltowaé wlasciwe stosunki pomiedzy uczniami, opierajac je na tolerancji

1 poszanowaniu godnosci osoby ludzkiej,

10) utrzymywac staty kontakt z rodzicami i opiekunami w sprawach postepu w nauce

1 zachowaniu si¢ ucznia,

11) powiadamia¢ o przewidywanych dla ucznia srodrocznych i rocznych ocenach

niedostatecznych i nagannym zachowaniu,

12) powiadamiac¢ o przewidywanych dla ucznia ocenach rocznych,
13) organizowac spotkania z rodzicami
14) systematycznie przez caly rok szkolny prowadzi¢ dziennik elektroniczny

funkcjonujacy w szkole w tym miedzy innymi: uzupetni¢ wszystkie dane
odnosnie klasy i uczniow zamieszczone w DANE DZIENNIKA, takie jak: dane
osobowe, samorzad klasowy, inne informacje o uczniu, a nastgpnie
systematycznie uzupetnia¢ i aktualizowa¢ wpisy, np. 0 wycieczkach klasowych,
waznych wydarzeniach z zycia klasy, kontaktach wychowawczych z rodzicami

itp.

3. Wychowawca prowadzi okreslong odrebnymi przepisami dokumentacje pracy
dydaktyczno-wychowawczej (arkusze ocen, e-dziennik, swiadectwa szkolne).

4, Wychowawca ma prawo korzystac w swej pracy z pomocy merytorycznej
i metodycznej ze strony: poradni psychologiczno — pedagogicznej .

§ 30

1. Informacji o postepach i trudnosciach ucznia w nauce przekazywane moga by¢ przez
dyrektora lub nauczycieli rodzicom (prawnym opiekunom) podczas:

1)
2)
3)
4)
5)

spotkan rodzicow (prawnych opiekunéw) uczniow Szkoty,
spotkan rodzicow (prawnych opiekunéw) ucznidéw poszczego6lnych oddziatow,
rozméw indywidualnych z rodzicami (prawnymi opiekunami) uczniéw,
catego roku szkolnego poprzez dziennik elektroniczny w panelu wiadomosci,
zapisy w zeszycie korespondencji z rodzicami.
Swietlica
8 30a

1. Dla uczniow, ktoérzy musza dtuzej przebywac w szkole ze wzgledu na czas oczekiwania na
autobus szkolny, szkota organizuje $wietlice.
2. Swietlica jest pozalekcyjna forma wychowawczo-opiekunczej dziatalnosci szkoty, ktora
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szkota organizuje, jezeli posiada mozliwo$ci kadrowe i finansowe.
3. Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych. Liczba uczniéw w grupie nie
powinna przekraczac 25.
4. Uczniowie pod opieka nauczyciela moga w czasie zaje¢ Swietlicowych korzystac
z biblioteki i sal nauczania zintegrowanego.
5. Czas pracy $wietlicy ustala dyrektor szkoty.

Stolowka
8§ 30b

W szkole dziata stoldowka szkolna na zasadzie cateringu.
1. Szkota zapewnia uczniom mozliwosci 1 higieniczne warunki spozycia drugiego
Sniadania 1 obiadu w stotdéwce szkolne;j.
2. Dozywianie jest prowadzone w formie cateringowe;.

Biblioteka
8§31

1. Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng, stuzacg realizacji potrzeb i zainteresowan
uczniow, zadan dydaktyczno — wychowawczych Szkoly 1 doskonaleniu warsztatu pracy
nauczyciela.

2. Biblioteka szkolna jest szkolnym centrum dydaktyczno — informacyjnym, uczestniczy w
przygotowaniu ucznid6w do samoksztalcenia i korzystania z innych bibliotek.

3. Szczegdlowe zasady funkcjonowania okresla regulamin biblioteki ustalony w drodze
zarzadzenia przez Dyrektora Szkoty.

4. Biblioteka uczestniczy w realizacji podstawowych funkcji Szkoty wobec uczniow:
ksztatcacej, informacyjnej, kulturalnej, wychowawczej, opiekuncze;j.

5. Biblioteka tworzy warunki do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystania informacji
Z r6znych zrodel oraz uczy efektywnego postugiwania si¢ technologig informacyjna.

6. Biblioteka poshuguje si¢ okragla pieczeciga o tresci: ,,Biblioteka, Publiczna Szkota
Podstawowa im. Marii Konopnickiej w Komorowie"

7. Biblioteka szkolna:

1) gromadzi, opracowuje, przechowuje i udostepnia ksigzki i inne zrodia informacji ,

2) umozliwia korzystanie ze zbioréw na miejscu i wypozyczaniu ich poza biblioteke,

3) wspiera nauczycieli w realizacji programOw nauczania,

4) rozbudza zainteresowania czytelnicze zwigzane z naukg oraz indywidualnymi
zainteresowaniami uczniow,

5) udostepnia zbiory biblioteczne uczniom i pracownikom szkoty na warunkach ogdlnie
przyjetych.

Organizacja biblioteki szkolnej

1. Biblioteka ma wyznaczony lokal na gromadzenie, opracowywanie i udost¢gpnianie
zbioroéw oraz prowadzenie zaje¢ z zakresu edukacji czytelniczo — medialnej.

2. Wydatki biblioteki obejmuja zakup zbiordw, ich konserwacje, zakup sprzetu i drukow
bibliotecznych; wydatki na powyzsze cele pokrywane sa z budzetu Szkoly a uzupehiane
dotacjami z innych Zrédet.

3. Biblioteka szkolna gromadzi nast¢pujace materiaty:

1) ksigzki: wydawnictwa informatyczne, stowniki, encyklopedie, lektury wg ustalonego
przez Szkote kanonu, literature naukowa i popularnonaukowa,
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1.

2)
3)
4)
5)
6)
7)

beletrystyke,

przepisy o$wiatowe i szkolne,

czasopisma dla nauczyciela i uczniow,
nos$niki elektroniczne,

kasety video, ptyty CD

inne pomoce dydaktyczne w miar¢ potrzeb.

Zadania nauczyciela bibliotekarza

Nauczyciel biblioteki prowadzi prace pedagogiczng w nastepujacym zakresie:

1)
2)

3)
4)

5)

udostepnianie zbiorow,

prowadzenie dzialalnosci informacyjnej i poradniczej w doborze lektury, prowadzenie
rozmoOw na temat przeczytanych ksigzek,

prowadzenie roznych form upowszechniania czytelnictwa,

udziat w realizacji zadan dydaktyczno — wychowawczych Szkoty poprzez wspotprace
z wychowawcami klas, nauczycielami przedmiotow, rodzicami uczniow.
organizowanie zaje¢ 1 ekspozycji rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa 1 spoteczng

Nauczyciel biblioteki prowadzi prace organizacyjno — techniczne w nastgpujacym
zakresie:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

gromadzenie zbiorow,

ewidencj¢ 1 opracowywanie zbiorow zgodnie z obowigzujagcymi przepisami,

selekcje 1 konserwacje zbiorow,

prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki,

udzielanie informacji bibliotecznych, bibliograficznych, a takze informowanie
ucznidw 1 nauczycieli o nowych, szczegdlnie wartosciowych ksigzkach.
inwentaryzacji zbiorow bibliotecznych metode skontrum, zgodnie z obowigzujacymi
przepisami Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego, dotyczacymi ewidencji
materiatow bibliotecznych.

Nauczyciel biblioteki rozbudza i rozwija indywidualne zainteresowania uczniow oraz
wyrabia i rozwija nawyk czytania i uczenia si¢ poprzez:

1)
2)
3)

zache¢canie ucznidw do korzystania z nowosci wydawniczych,

rozwijanie zainteresowan uczniow zdolnych poprzez odpowiedni dobor lektury,
organizowanie réznorodnych konkursow w tym czytelniczych klasowych
i ogo6lnoszkolnych,

Wspélpraca biblioteki z uczniami, nauczycielami i rodzicami

Nauczyciel biblioteki wspolpracuje z uczniami, poprzez umozliwianie im korzystania
z prawa do:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

bezptatnego korzystania z ksiggozbioru biblioteki,

uzyskania porad czytelniczych,

uczestnictwa w lekcjach bibliotecznych, konkursach, ogladania wystaw,
wypozyczenia ksiazek zgodnie z regulaminem biblioteki,

prosby o prolongowanie ksiazek,

rozwijania swoich zainteresowan czytelniczych, umiejetnosci korzystania z réznych
zrddel informacji, korzystania z ksiggozbioru podrecznego,

wytwarzania i poglebiania nawyku czytania i uczenia sig,
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8) wyjasniania z bibliotekarzem wszelkich probleméw dotyczacych wypozyczania
ksigzek.
2. Obowigzki ucznidw:
1) dbanie o wypozyczone ksigzki,
2) zapoznanie si¢ z regulaminem biblioteki,
3) przestrzeganie zasad zawartych w regulaminie biblioteki.
3. Nauczyciel biblioteki wspolpracuje z nauczycielami, a wspolpraca ta dotyczy
W szczeg6lnosci:
1) umawiania si¢ na lekcje biblioteczne,
2) zapisywania nowych uczniéw do biblioteki,
3) udzielania wychowawcom, polonistom informacji dotyczacych stanu czytelnictwa,
posiadanych lektur,
4) konsultowania ewentualnych zakupoéw ksigzek i czasopism,
5) informowania nauczycieli o prawach i obowigzkach ich i ucznioéw,
6) zapoznania z regulaminem biblioteki.
4. Obowigzki nauczycieli i wychowawcow:
1) uswiadamianie uczniom koniecznosci przestrzegania Regulaminu biblioteki,
2) pomoc w egzekwowaniu zwrotu ksigzek 1 rozliczen za ksigzki zniszczone i
zagubione,
3) wspolpraca z bibliotekarzem w rozbudzaniu potrzeby czytania,
4) wspoédtudziat w realizacji lekcji bibliotecznych,
5) znajomos¢ zawarto$ci zbiorow biblioteki dotyczacych nauczanego przedmiotu,
6) wspotudziat w tworzeniu warsztatu informacyjnego.
5. Rodzice uczniow szkoly mogg sta¢ si¢ czytelnikami tej biblioteki na warunkach
okreslonych w regulaminie.
6. Rodzice majg prawo do zapoznania si¢ z regulaminem biblioteki oraz do omawiania
Z Dyrektorem 1 bibliotekarzem spraw dotyczacych ich dziecka, a mianowicie:
1) wypozyczen,
2) zwrotow,
3) sposobu postepowania w przypadku zniszczenia ksigzki przez ich dziecko,
4) sposobu postepowania w przypadku zgubienia ksigzki przez ich dziecko.
7. Rodzice moga zwroéci¢ ksigzki do biblioteki za swoje dziecko.
8. Rodzice moga rowniez wypozyczy¢ dziecku ksigzke, gdy jest ono chore 1 samo nie moze
dotrze¢ do biblioteki.
Wspélpraca z innymi bibliotekami
Biblioteka prowadzi wspdlprace z innymi bibliotekami i instytucjami upowszechniania
kultury. Wspolpraca ta obejmuje:
1) wymian¢ informacji, do$wiadczen (dotyczacych dziatalnosci bibliotek, szkolen
i innych spraw) z r6znymi bibliotekami,
2) wymiang czy przekazywanie ksigzek, czasopism, materialow audiowizualnych,
3) podejmowanie wspdlnych inicjatyw dotyczacych promowania czytelnictwa,
4) korespondencj¢, komunikacje z rozmaitymi instytucjami upowszechniajacymi
kulture, ktora w szczegdlnoscei dotyczy pozyskiwania zbiorow, informacji i innych
waznych dla biblioteki spraw.

Zasady udzielania i organizowania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
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§ 31a
1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na:

1) diagnozowaniu §rodowiska ucznia,

2) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia
i umozliwieniu ich zaspokojenia,

3) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych,

4) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami,

5) organizowaniu roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

6) podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych, wynikajacych
z programu wychowawczego szkoty i programu profilaktyki oraz wspieraniu
nauczycieli w tym zakresie,

7) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrod ucznidw,
nauczycieli i rodzicow,

8) wspieraniu uczniéw, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku
dalszego ksztalcenia, zawodu 1 planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu
informacji w tym zakresie,

9) wspieraniu nauczycieli w organizowaniu wewnatrzszkolnego systemu
doradztwa oraz zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu,

10) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dzialaniach wyrownujgcych szanse
edukacyjne ucznia,

11) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanych przez nich programéw nauczania do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego
stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci
W uczeniu si¢, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom,

12) wspieraniu  rodzicOow 1 nauczycieli w rozwigzywaniu problemow

wychowawczych,

13)umozliwianiu  rozwijania  umiej¢tnosci  wychowawczych — rodzicow
i nauczycieli,

14) podejmowaniu dziatah medialnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych.

2. Powyzsze zadania realizowane sg we wspoOltpracy z rodzicami, nauczycielami, poradniami
specjalistycznymi, w tym poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, podmiotami
dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy oraz z innymi placoéwkami.

1) Wspoéidziatanie szkoly z poradniami specjalistycznymi oraz innymi
instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy dotyczy
w szczegolnosci:
a) diagnozowania, na wniosek i za zgoda rodzicow, przyczyn niepowodzen
szkolnych i konfliktéw w $rodowisku rowiesniczym i srodowiskowym,
b) prowadzenia zaje¢ specjalistycznych, w tym rewalidacyjnych
i dydaktyczno — wyréwnawczych,
C) przeciwdziatania agresji i zachowaniom patologicznym.
2) Wspoldziatanie szkoty z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania
i profilaktyki odbywa si¢ m. in. poprzez:
a) umozliwianie rodzicom kontaktu z nauczycielami w formie konsultacji,
podczas zebran i dyzurow,
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b) udzielanie pomocy w pracy z dziemi sprawiajgcymi klopoty
wychowawcze,
C) organizacj¢ spotkan rodzicow z przedstawicielami poradni psychologiczno
— pedagogicznej, policji i pracownikami stuzby zdrowia.

2a. Celem pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest rozpoznawanie mozliwosci
psychofizycznych oraz rozpoznawanie i zaspakajanie potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych uczniéw, wynikajacych z:

1) wybitnych uzdolnien;

2) niepetnosprawnosci;

3) niedostosowania spotecznego;

4) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

5) specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

6) zaburzen komunikacji jezykowej;

7) choroby przewlekte;j;

8) zaburzen psychicznych;

9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) rozpoznanych niepowodzen szkolnych;

11) zaniedban srodowiskowych;

12) trudnos$ci adaptacyjnych;

13) odmiennosci kulturowe;.

2b. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja:

1) nauczyciele w biezgcej pracy z uczniem;

2) specjalisci wykonujgcy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest dobrowolna i nieodptatna, udzielana na wniosek
ucznia, rodzicow, nauczyciela uczacego, pedagoga, psychologa, poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

4. Formami pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole sa:

1)  zajecia dydaktyczno-wyrownawcze,

2) zajecia specjalistyczne, w tym rewalidacyjne

3) zajecia psychoedukacyjne dla uczniow,

4)  zajecia psychoedukacyjne dla rodzicow,

5) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,
6)  porady dla uczniow,

7)  porady, konsultacje i warsztaty dla rodzicow i nauczycieli.

5. Objecie ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczna wymaga zgody rodzicow.

6. Zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze organizuje si¢ dla uczniow, ktdrzy maja znaczne
trudno$ci w uzyskaniu osiggnie¢ z zakresu okreslonych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z podstawy programowej dla danego etapu edukacyjnego. Liczba uczestnikow zajec¢
wynosi do 8 uczniéw.

7. Zajgcia specjalistyczne, w tym rewalidacyjne, organizuje si¢ dla uczniow
z roznorodnymi dysfunkcjami lub zaburzeniami utrudniajacymi funkcjonowanie
spoteczne. Czas trwania zaj¢¢ wynosi 60 minut, (w uzasadnionych przypadkach
dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ w czasie krotszym niz 60 minut, z zachowaniem

28



ustalonego dla ucznia Iacznego tygodniowego czasu tych zajec.

8. Zajecia psychoedukacyjne organizuje si¢ w celu wspomagania wychowawczej funkcji
rodziny, zapobiegania zachowaniom dysfunkcyjnym ucznidw oraz wspierania ich
rozwoju.

9. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu organizuje si¢ w celu
wspomagania ucznidw w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych, przy
wykorzystaniu aktywnych metod pracy.

10. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadza: nauczyciel,
wychowawca, psycholog albo pedagog, posiadajacy przygotowanie do prowadzenia zajeé
zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu.

11. W szkole moze by¢ zatrudniony doradca zawodowy.

12. Zespdt do spraw pomocy psychologiczno-pedagogicznej powotuje Dyrektor Szkoty

Z zarzadzeniem.

13. Dyrektor Szkoty powotuje koordynatora zespotu, ktory jest odpowiedzialny za prace

zespotu.

14. Do zadan zespohu do spraw pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy:

1) ustalenie zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej wyznaczonym
uczniom.

2) okreslenie zalecanych form, sposobow i okresu udzielania uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych wybranych
uczniow.

3) opracowanie planu dziatan wspierajagcych dla nauczycieli realizujgcych
dziatania z zakresu psychologiczno-pedagogicznej wybranych ucznidw.

4) opracowanie narzedzi do oceny efektywnos$ci pomocy psychologiczno-
pedagogicznej udzielanej uczniom, w tym efektywnosci realizowanych zajgc.

5) formulowanie rekomendacji i wnioskow do dalszej pracy z wybranymi
uczniami.

Wolontariat
§ 31b

1. Celem wolontariatu jest:
1) zwiekszanie aktywno$ci spotecznej uczniow;
2) propagowanic wérod uczniow wiedzy z zakresu wolontariatu
i upowszechnienie idei pracy wolontariackiej;
3) umozliwienie podejmowania dziatan przez uczniow na rzecz innych os6b
potrzebujacych pomocy;
4) wspieranie dziatan uczniow na rzecz ochrony srodowiska i dziedzictwa
przyrodniczego, ze szczegdlnym uwzglednieniem opieki nad zwierzgtami
2. Wolontariuszem moze by¢ kazdy uczen, nauczyciel i pracownik Szkoty Podstawowej
w Komorowie jesli tylko kieruje si¢ bezinteresownoscig, zyczliwoscia, checia
niesienia pomocy i troska o innych.
3. Aktywnos$¢ wolontariuszy ukierunkowana jest na dwa zasadnicze obszary:
srodowisko szkolne i srodowisko pozaszkolne.
4. Wolontariat dziala na podstawie szczegbélowego regulaminu opracowanego przez
Rad¢ Wolontariatu.
5. Obowigzki koordynatora szkolnego wolontariatu:
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1) czuwa nad tym by dzialalno$¢ wolontariuszy byta zgodna ze statutem szkoty
i requlaminem szkolnego wolontariatu,

2) planuje kierunek dziatan - opracowuje roczny harmonogram,

3) prowadzi prac¢ formacyjna wolontariuszy,

4) wspiera i inspiruje wolontariuszy w podejmowanych dziataniach,

5) koordynuje, nadzoruje i monitoruje pracg wolontariuszy,

6) nawigzuje wspolpraceg z instytucjami i organizacjami pozaszkolnymi,

7) reprezentuje Szkolny Wolontariat na zewnatrz,

8) ma staly kontakt z Dyrekcja szkoty,

9) podejmuje wspolprace z opiekunem samorzadu, wychowawcami, pozostatymi
nauczycielami oraz moze liczy¢ na ich pomoc w angazowaniu ucznidow
w dziatania wolontariatu,

6. Decyzje o rozwigzaniu Szkolnego Wolontariatu podejmuje Dyrektor szkoly
w porozumieniu z koordynatorem wolontariatu.

Rozdzial V
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly
§ 32

1. W Szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow administracyjnych i obstugi.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli oraz innych pracownikow, o ktérych mowa w ust.1,
okreslaja odrgbne przepisy.
3. W Szkole tworzy si¢ nast¢pujace stanowiska obstugi:
1) sprzataczka,
2) konserwator,
4. Szczegolowy zakres czynnosci dla zatrudnionych pracownikéw sporzadza dyrektor.
Dokument ten stanowi zatacznik do umowy o pracg.
5. Obshuge finansowo-kadrowg zapewnia organ prowadzacy. Dla sprawnego
zarzadzania placowka mozna utworzy¢ stanowisko sekretarza szkoty, dla ktérego
zakres czynnosci opracowuje dyrektor.

§33
1. Nauczyciel prowadzi pracg dydaktyczng, wychowawcza i opiekuncza, jest
odpowiedzialny za jako$¢ tej pracy i powierzonych jego opiece uczniow.
2. Nauczyciel ma obowigzek:
1) kontrolowaé systematycznie miejsca prowadzenia zaj¢¢ pod wzgledem
bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz przepisOw przeciwpozarowych,
2) uczestniczy¢ w szkoleniach w zakresie bhp organizowanych przez zaktad
pracy,
3) przestrzegaé zapisoOw Statutu,
4) zapoznawac si¢ z aktualnym stanem prawnym w o$wiacie,
5) posiada¢ zatwierdzony przez dyrektora plan realizacji (rozktad materiatu)
przyjetego programu nauczania oraz przedmiotowy system oceniania,
6) w pracowniach o zwigkszonym ryzyku wypadkowosci egzekwowac
przestrzeganie regulaminow,
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7) usuwac drobne usterki, wzglgdnie zglaszaé dyrektorowi ich wystepowanie,

8) w salach gimnastycznych i na boiskach sportowych uzywac tylko sprawnego
sprz¢tu, 1 zaznajamia¢ z regulaminem korzystania,

9) na kazdej lekcji kontrolowaé¢ obecnos¢ uczniow,

10) petni¢ dyzury zgodnie z opracowanym harmonogramem, w czasie dyzuru
nauczyciel jest zobowigzany do:

» punktualnego rozpoczynania dyzuru i cigglej obecnos$ci w miejscu
podlegajacym jego nadzorowi,

» aktywnego pehienia dyzuru — reagowania na wszelkie przejawy
zachowan odbiegajacych od przyjetych norm, w szczeg6lnosci
powinien reagowac na niebezpieczne, zagrazajace bezpieczenstwu
uczniéw zachowania (agresywne postawy wobec kolegéw, bieganie,
siadanie na porgczach, parapetach okiennych 1 inne)

» nauczyciel nie moze zajmowac si¢ sprawami postronnymi, jak
przeprowadzanie rozméw z rodzicami i innymi osobami i
czynnosciami, ktore przeszkadzajag w czynnym petnieniu dyzuru

» przestrzegania zakazu otwierania okien na korytarzu, obowigzku
zamykania drzwi do sal lekcyjnych,

» dbania by uczniowie nie $miecili, nie brudzili, nie dewastowali $cian,
fawek 1 innych urzadzen szkolnych oraz by nie niszczyli roslin 1
dekoracji,

» zwracania uwagi na przestrzeganie przez uczniow ustalonych zasad
wchodzenia do budynku szkoty lub sal lekcyjnych,

» egzekwowania, by uczniowie nie opuszczali terenu szkoty podczas
przerw,

» niedopuszczanie do palenia papierosow, spozywania innych uzywek na
terenie szkoty — szczegdlnie w toaletach szkolnych,

» natychmiastowego zgloszenie dyrekcji szkoly faktu zaistnienia
wypadku i podjecia dziatan zmierzajacych do udzielenia pierwszej
pomocy i zapewnienia dalszej opieki oraz zabezpieczenia miejsca
wypadku,

» ustalenia zastepstwa w przypadku koniecznosci zejScia z dyzuru i
poinformowanie o tym fakcie dyrektora

11) przygotowywac sie do zaj¢¢ dydaktycznych i wychowawczych,

12) dba¢ o poprawno$é¢ jezykowsa uczniow,

13) stosowac zasady oceniania zgodnie z przyjetymi przez szkolg kryteriami,

14) dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnos$ci w uczeniu si¢ — czynnosci
tej nauczyciel dokonuje na podst. opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej,

15) podnosi¢ i aktualizowaé¢ wiedzg i umiejetnosci pedagogiczne,

16) wzbogaca¢ warsztat pracy i dba¢ o powierzone pomoce i sprzgt,

17) aktywnie uczestniczy¢ w posiedzeniach Rad Pedagogicznych,

18) stosowa¢ nowatorskie metody pracy i programy nauczania,
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19) wspomagac rozwoj psychofizyczny ucznia poprzez prowadzenie ré6znorodnych
form oddziatywan w ramach zaje¢ pozalekcyjnych.,

20) stuzy¢ pomoca nauczycielom rozpoczynajacym prace pedagogiczna,

21) odby¢ zajecia i odnotowa¢ w dzienniku lekcyjnym lub dzienniku zaje¢, ktore
po zakonczeniu zaje¢ powinny by¢ przechowywane w pokoju nauczycielskim,

22) nauczyciel ma obowigzek przechowywac sprawdzone i Ocenione pisemne
prace uczniow oraz inng dokumentacj¢ dotyczaca oceniania ucznidéw do
ostatniego tygodnia ferii letnich,

23) wychowawca ma obowigzek przechowywa¢ wszelka dokumentacje dotyczaca
jego wychowankow przez caty okres cyklu edukacyjnego,

24) uczestniczy¢ w pracach zespoldw przedmiotowych, wychowawczych lub
innych zespotach przedmiotowo-zadaniowych

25) podejmowac dziatania umozliwiajagce pozyteczne i wartosciowe spedzanie
czasu wolnego, pobudzanie do rdéznorodnej dzialalnoSci 1 aktywnosci
sprzyjajacej wzbogacaniu osobowosci 1 kierowanie tg aktywnos$cia, rozwijanie
zainteresowan 1 pasji, interesowa¢ si¢ udzialem ucznidw w zyciu szkoty,
konkursach, zawodach, ich dziatalnoscia w kotach 1 organizacjach,

26) tworzy¢ warunki umozliwiajgce uczniom odkrywanie 1 rozwijanie
pozytywnych stron ich osobowosci: stwarzanie uczniom warunkow do
wykazania si¢ nie tylko zdolnosciami poznawczymi ale takze poprzez
powierzenie zadan na rzecz spraw 1 osOb drugich - zdolno$ciami
organizacyjnymi opiekunczymi, artystycznymi, menadzerskimi, przymiotami
ducha i charakteru.

27) zapewni¢ wlasciwy nadzor i bezpieczenstwo uczniom biorgcym udziat w
pracach na rzecz i srodowiska ( prace moga by¢ wykonywane po zaopatrzeniu
uczniow w odpowiedni do ich wykonywania sprzet, urzadzenia i $rodki
ochrony indywidualnej)

28) zaznajamia¢ uczniow przed dopuszczeniem do zaje¢ z urzadzeniami
technicznymi i w pracowniach z zasadami i metodami pracy zapewniajgcymi
bezpieczenstwo 1 higien¢ pracy przy wykonywaniu czynno$ci na takim
stanowisku ( zajecia mogg by¢ prowadzone po sprawdzeniu i upewnieniu si¢
przez prowadzacego zajecia, iz stan urzadzen technicznych, instalacji
elektrycznej, a takze inne warunki Srodowiska pracy nie stwarzaja zagrozen dla
bezpieczenstwa uczniow),

29) przestrzega¢ ustalonych godzin rozpoczynania i konczenia zaje¢ edukacyjnych
oraz respektowania prawa uczniow do petnych przerw migdzylekcyjnych.

30) przestrzega¢ ustalonego regulaminu prowadzenia dziennika elektronicznego w
tym szczegdlnie:
a.systematycznie prowadzi¢ i wpisywa¢ do dziennika elektronicznego oceny
czastkowe, oceny okresowe i koncowo roczne, frekwencje, uwagi, tematy
lekcji.
b.co najmniej raz w ciggu dnia pracy sprawdzi¢ na swoim koncie w dzienniku
elektronicznym zaktadke WIADOMOSCI

3. Nauczycielowi rozpoczynajacemu pracg¢ pedagogiczng przydziela si¢ opiekuna stazu
sposrdd nauczycieli mianowanych lub dyplomowanych o takiej samej lub przyblizone;j
specjalizacji.
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4. Nauczyciele, inni pracownicy szkoly i opiekunowie uczniow dojezdzajacych maja

obowigzek sprawowaé opieke nad uczniami zapewniajaC bezpieczne zachowania,
postawy oraz skutecznie zapobiegajac niebezpieczenstwu.

§ 34
Zespoly przedmiotowe, wychowawcze lub inne zespoly przedmiotowo-zadaniowe
powotuje Dyrektor Szkoly na Radzie Pedagogicznej w danym roku szkolnym do
15 wrzesnia,
Cele 1 zadania =zespolow przedmiotowych reguluje Regulamin zespolow
przedmiotowych
Regulamin zespotéw przedmiotowych jest opiniowany przez rad¢ pedagogiczng
Pracg zespolu kieruje przewodniczacy. Dyrektor szkoly okresla kompetencje
1 uprawnienia przewodniczacego.
Zespoty okreslone w pkt. 1 zobowigzane s3 do dokumentowania swej pracy.
Dokumentacj¢ prowadzi protokolant wybrany sposréd czlonkéw zespotu. Zespoty
sktadaja sprawozdania ze swej dziatalno$ci na posiedzeniach rady pedagogicznej na
zakonczenie roku szkolnego.

§ 35

W Szkole moze by¢ stworzone stanowisko pedagoga szkolnego.

Rozdzial VI
Uczniowie Szkoly
§ 36

Uczniowie szkoly podstawowej

1.

Obowiazek szkolny rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 6 lat.

Dyrektor Szkoly przyjmuje wszystkich ucznidéw zamieszkujacych ustalony dla szkoty
obwad.

Dyrektor Szkoty moze przyja¢ ucznia z innego obwodu, jezeli warunki organizacyjne
na to pozwalaja.

Dyrektor Szkoly po zasiegnieciu opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej, na
pisemny wniosek rodzicoéw, moze podja¢ decyzje o wczesniejszym przyjeciu dziecka
do szkoty.

Decyzj¢ w sprawie odroczenia obowigzku szkolnego podejmuje Dyrektor na
podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz za zgoda rodzicow.

W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 6 lat, nie
dhuzej jednak niz do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktorym
dziecko konczy 10 lat. Obowiazek szkolny tych dzieci moze by¢ odroczony do konca
roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 10 lat.

§ 37

1. W klasie VIII szkoty podstawowej dla uczniow Okregowa Komisja Egzaminacyjna

w Krakowie przeprowadza zewngtrzny egzamin.
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§ 38

1. Sytuacje przechodzenia ucznia ze szkoty do szkoty reguluje statut szkoly oraz wiasciwe
przepisy prawa o$wiatowego.

2. Przy przyjmowaniu uczniow, ktorzy legitymuja si¢ odmienng skala ocen czastkowych
i semestralnych nast¢puje przeliczanie ocen wyrazonych punktowo, procentowo,
znaczkami itp. na szeS$ciostopniowg skale ocen rocznych po przekazaniu przez szkole
macierzysta kryteriow przeliczania wg zasad oceniania wewn¢trznego.

3.Sytuacje nieuwzglednione w Szkolnym Systemie Oceniania rozpatruje rada
pedagogiczna (nie dotyczy wystawiania ocen).

§ 39

Prawa ucznia
1. Uczen zespotu ma prawo do:
1) informacji na temat programu nauczania, wymagan 0raz metod nauczania,
2) posiadania petnej wiedzy na temat kryteriow ocen z przedmiotéw i zachowania,
3) korzystania z zasad dotyczacych sprawdzania wiedzy i umiejetnosci,
4) tygodniowego rozkladu lekcji zgodnego z zasadami higieny pracy umystowej,
5) do poszanowania swej godnosci,
6) rozwijania zainteresowan, zdolnos$ci i talentow,
7) swobody wyrazania mysli i przekonan o ile nie naruszajg one dobra osobistego 0sob
trzecich,
8) korzystania z pomocy doraznej (zasitki losowe, stypendia, bezptatne positki),
9) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,
10) noszenia emblematu szkoty,
11) nietykalnosci osobistej,
12) bezpiecznych warunkow pobytu w szkole,
13) korzystania ze wszystkich pomieszczen i urzadzen zgodnie z ich przeznaczeniem
1w mys$l obowigzujacych regulaminow,
14) reprezentowania szkoty w konkursach, przegladach i zawodach,
15) uczestnictwa w stowarzyszeniach i innych organizacjach mtodziezowych:

§ 40

Obowiazki ucznia
1. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie, a zwlaszcza:
1) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych,
2) szanowa¢ prawa innych ucznidw do uczestnictwa w zajeciach edukacyjnych
w atmosferze skupienia i dyscypliny,
3) dbac¢ o wspolne dobro, tad i porzadek w szkole,
4) zmienia¢ obuwie przy wejsciu do szkoty na sportowe z jasng podeszwa,
5) wystrzegac¢ sie szkodliwych natogdw,
6) naprawia¢ wyrzadzone szkody materialne,
7) przestrzegaé¢ zasad kultury wspotzycia,
8) dbac o honor i tradycje¢ Szkoty,
9) podporzadkowa¢ si¢ zaleceniom 1 zarzadzeniom dyrektora Szkoly, rady
pedagogicznej oraz ustaleniom samorzadu uczniowskiego,
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10) okazywaé szacunek nauczycielom, wychowawcom, pracownikom szkoty i ludziom
Starszym poprzez spotecznie akceptowane formy,
11) wykonywac¢ polecenia nauczycieli 1 pracownikow szkoty,
12) przeciwstawiac si¢ przejawom brutalnosci i wulgarnosci,
13) natychmiastowego zawiadomienia dyrektora Szkoly, lub innego pracownika
o wypadku, jaki zdarzyl si¢ na terenie szkoty lub w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkote poza jej terenem,
14) bezwzglgdnego wylaczania telefonu komoérkowego i innych urzadzen w czasie
trwania lekcji,
15) rozliczenia si¢ ze wszystkich §wiadczen na rzecz szkoly przed zakonczeniem
kazdego roku szkolnego, przed ewentualng zmiang szkoty w ciggu roku.
2. Obowigzuja nastepujace zasady stroju szkolnego i schludnego wygladu ucznia:
1) stroj szkolny, jednolity — schludny,
2) stroj sportowy obowigzujacy na zajeciach wfto spodenki i koszulka lub dresy,
3) stroj galowy: biate bluzki lub koszule, granatowe lub czarne spodnie i spodnice,
4) uczesanie ucznia powinno by¢ estetyczne i funkcjonalne, nie powinno przeszkadzaé
podczas pracy (opada¢ na oczy)
5) na uroczystosciach szkolnych w sali gimnastycznej obowigzuje migkkie lub
gimnastyczne obuwie
3. Dyrektor Szkoty moze z wilasnej inicjatywy lub na wniosek rady rodzicéw, rady
pedagogicznej lub samorzadu uczniowskiego, za zgoda w/w organéw szkoly 1 opinii
samorzadu uczniowskiego, wprowadzi¢ obowigzek noszenia przez ucznidw na terenie
szkotly jednolitego stroju.
4. Wniosek, o ktérym mowa w ust. 3 dyrektor szkotly rozpatruje w terminie nie dtuzszym niz
3 miesigce.
5. Wzo6r jednolitego stroju, o ktorym mowa w ust. 1 ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu
Z rada rodzicow 1 po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej i samorzadu uczniowskiego.

§41
1. Uczen, grupa uczniow lub zesp6t klasowy Szkoly moze otrzyma¢ nagrody
1 wyrdznienia za:
1) rzetelng nauke i prace na rzecz szkoty,
2) wzorowg postawe,
3) wybitne osiggnigcia,
4) dzielnos¢ i odwage.
5) prace spoteczne na rzecz szkoly, spotecznosci szkolnej lub srodowiska lokalnego
2. Ustala si¢ nastgpujace rodzaje nagrod dla ucznidw klas Szkoty:
1) pochwata wychowawcy i opiekuna, organizacji uczniowskich,
2) pochwata dyrektora wobec calej spotecznosci szkolnej,
3) dyplom,
4) nagrody rzeczowe i finansowe,
5) $wiadectwo z wyr6znieniem zgodnie z odrgbnymi przepisami.
6) listy gratulacyjne skierowane do rodzicow ucznia
3. Nagrody przyznaje dyrektor Szkoly na wniosek wychowawcy klasy, samorzadu
uczniowskiego, rady rodzicOw; po zasiggnieciu opinii rady pedagogiczne;.
4. Nagrody finansowane sg przez rad¢ rodzicow Szkoty lub innych sponsorow.
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5. Od kazdej nagrody uczen moze si¢ odwola¢ za posrednictwem samorzadu
uczniowskiego, wychowawcy lub rodzicow do dyrektora szkoty w terminie 7 dni.
Rozstrzygnigcie dyrektora jest ostateczne.

§ 42

1. W szkole nie stosuje si¢ kar naruszajacych nietykalnos¢ cielesng i godnos$¢ osobistg
ucznia.
2. Ustala si¢ nastepujace rodzaje kar:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

rozmowa ostrzegawcza nauczyciela, wychowawcy lub pedagoga z uczniem
upomnienie ucznia przez nauczyciela lub wychowawce wpisem do ,,Zeszytu
obserwacji klasy” z mozliwos$cia przekazania pisemnej informacji do rodzicow —
zapis w ,,Zeszycie korespondencji z rodzicami”,

rozmowa ostrzegawcza dyrektora z uczniem,

upomnienie dyrektora wobec spolecznosci uczniowskiej,

pisemne powiadomienie rodzicow o nagannym zachowaniu ucznia,

zakaz udzialu w imprezach 1 wycieczkach szkolnych,

przeniesienie ucznia do innej szkoty,

zawieszeniem prawa na czas okreSlony lub calkowicie do pehienia funkc;ji
w organach szkoty 1 do reprezentowania szkoty na zewnatrz,

zakaz udzialu w imprezach sportowych

3. Od kary natozonej przez wychowawce lub nauczyciela Szkoty przystuguje odwotanie

do dyrektora szkoty. Odwolanie moze wnie$¢ rodzic w ciggu 14 dni od daty
uzyskania informacji o natozeniu kary. Dyrektor rozpatruje odwotanie w ciggu 7 dni
od daty jego otrzymania. Od kar nakfadanych przez Dyrektora, z wylagczeniem
przeniesienia do innej szkoty, przystuguje wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy.
Od kary przeniesienia do innej szkoty przystuguje odwotanie do Kuratora Oswiaty

4. Wychowawca klasy moze dokona¢ zmiany oceny zachowania ucznia, KtOory po

poinformowaniu go o wystawionej ocenie powaznie naruszyl przyjete zasady
zachowania.

Telefony komorkowe
§43

Ustala si¢ warunki wnoszenia 1 korzystania z telefonow komoérkowych oraz innych urzadzen

na terenie szkoty:

1. Podczas zaj¢¢ lekcyjnych obowigzuje catkowity zakaz uzywania telefonow
komorkowych. Telefon ma by¢ wylaczony a nie tylko wyciszony.

2. Poza zajeciami edukacyjnymi (przerwa) telefon moze by¢ uzywany tylko w
wyjatkowych sytuacjach potrzeby kontaktu z rodzicami i tylko po
uzyskaniu zgody wychowawcy na jego wiaczenie.

3. Nagrywanie dZzwigku i obrazu za pomoca telefonu, badZz innego nos$nika jest
zabronione.

4. Rodzic po uzgodnieniu z wychowawca wyraza zgod¢ na posiadanie przez dziecko
telefonu na zasadach obowigzujacych w szkole.

5. Szkota nie ponosi odpowiedzialnos$ci za zgubienie lub uszkodzenie telefonu i
innych urzadzen na terenie szkoly i w trakcie zaje¢ pozalekcyjnych, wyjazdow
organizowanych przez szkolg (uczen jest odpowiedzialny za swoj telefon).
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6. W przypadku kiedy uzywa telefonu w sposob niezgodny z ustalonymi warunkami,
nauczyciel ma prawo skonfiskowa¢ telefon dziecku. Telefon deponuje w
sekretariacie szkoty. Stamtad odbiera go rodzic lub prawny opiekun.

8§ 43a

1. Uczen, ktory:

2.

1)  umyslnie spowodowat uszczerbek na zdrowiu kolegi,

2)  dopuszcza si¢ kradziezy,

3)  wechodzi w kolizj¢ z prawem,

4)  demoralizuje innych uczniow,

5)  permanentnie narusza postanowienia statutu zespotu,
decyzja rady pedagogicznej zostaje objety indywidualnym programem
wychowawczym.
Indywidualny program wychowawczy opracowuje wychowawca w porozumieniu
Z rodzicami 1 nauczycielami uczagcymi w danej klasie.

Szczegolowe zasady wszczynania procedury karnego przeniesienia

do innej szkoly
§ 43b

1. Decyzj¢ o skierowaniu wniosku do kuratora o§wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty
podejmuje dyrektor szkoty po zaopiniowaniu wniosku przez Rade Pedagogiczng.

. Wniosek moze by¢ ztozony w przypadku nagannego zachowania ucznia oraz po

wyczerpaniu wszystkich przewidzianych w statucie kar, w szczegdlnosci powtarzajgcych
si¢ ponizszych zachowan:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

7)
8)

stwarzania sytuacji zagrazajacych bezpieczenstwu i zdrowiu uczniow i pracownikéw
szkoty;

fatszywego informowania Dyrekcji Szkoty lub policji o podlozonych materiatach
wybuchowych w budynkach szkoty lub innych;

posiadania przedmiotow stwarzajacych zagrozenie dla innych uczniow i pracownikéw
szkoty;

dystrybucji narkotykow i srodkow psychotropowych oraz ich posiadania;

spozywania alkoholu i srodkdw odurzajacych oraz bycia pod ich wplywem na terenie
szkoty;

naruszania godnos$ci 1 nietykalno§ci osobistej innych os6b, w tym rdéwniez
pracownikow szkoty;

niewykonywania polecen nauczycieli i porzadkowych polecen pracownikéw szkoty;
Swiadomego, fizycznego 1 psychicznego zngcania si¢ nad kimkolwiek ze spotecznosci
szkolnej lub naruszenia jego godnosci;

9) notorycznego opuszczania bez usprawiedliwienia obowigzkowych i dodatkowych zaje¢

edukacyjnych;

10) opuszczanie w czasie zajgé terenu szkoly bez zgody nauczycieli;
11) udowodnionej kradziezy;

12) $swiadomej dewastacji i niszczenia mienia szkolnego;
13) falszowania dokumentow panstwowych;
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14) tamania zasad wspolzycia w szkole i negatywnego oddziatywania na innych cztonkow
spotecznosci szkolnej;

15) zachowania demoralizujacego, obscenicznego;

16) zachowania podlegajacego jurysdykcji sadu karnego lub kolegium ds. wykroczen;

17) notoryczne tamanie postanowien statutu szkoty mimo zastosowania wcze$niejszych
srodkéw dyscyplinujacych;

18) zniestawienie szkoty, np. na stronie internetowe;j;

19) uczen nie wykorzystuje stwarzanych mozliwosci poprawy swojego zachowania.

. Dyrektor szkoty, po otrzymaniu informacji i kwalifikacji danego czynu, zwoluje

posiedzenie Rady Pedagogicznej szkoty.

. Uczen ma prawo wskaza¢ swoich rzecznikoéw obrony. Rzecznikami ucznia mogg by¢

wychowawca klasy, pedagog (psycholog) szkolny, Rzecznik Praw Ucznia. Uczen moze

si¢ réwniez zwroci€ o opini¢ do Samorzadu Uczniowskiego.

. Wychowawca ma obowigzek przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej pelng analizg

postepowania ucznia jako czlonka spotecznosci szkolnej. Podczas przedstawiania analizy

wychowaweca klasy zobowigzany jest zachowac¢ obiektywnos¢. Wychowawca klasy

informuje RP o zastosowanych dotychczas srodkach wychowawczych i1 dyscyplinujacych,

zastosowanych karach regulaminowych, rozmowach ostrzegawczych, ewentualnej

pomocy psychologiczno-pedagogicznej itp.

. Rada Pedagogiczna w glosowaniu, po wnikliwym wystuchaniu stron, podejmuje uchwate

opiniujacg dotyczacg danej sprawy.

. Rada Pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty dyrektorowi szkoty.

. Dyrektor szkoty informuje Samorzad Uczniowski o decyzji Rady Pedagogicznej celem

uzyskania opinii. Brak opinii samorzadu w terminie 7 dni od zawiadomienia nie

wstrzymuje wykonania uchwaty Rady Pedagogiczne;.

9. Wyniki w nauce nie mogg by¢ podstawg do wnioskowania o przeniesienie do innej szkoty.
10. Uczniowi przystuguje prawo do odwotania si¢ od decyzji do organu wskazanego w

pouczeniu zawartym w decyzji w terminie 14 dni od jej dor¢czenia.

W trakcie catego postepowania odwotawczego uczen ma prawo uczg¢szcza¢ na zajecia do
czasu otrzymania ostatecznej decyzji

§ 44

1. W celu zapewnienia uczniom bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca,
uzaleznieniami, demoralizacja oraz innymi przejawami patologii spotecznej
wprowadza si¢:

1) zakaz przebywania na terenie szkoly osob obcych, nie be¢dacych najblizsza
rodzing uczniow,

2) zakaz wychodzenia ucznibw w czasie pobytu w szkole poza terenem posesji
szkoty,

3) zakaz przebywania ucznidw w miejscach nie objetych dyzurami nauczycielskimi,

4) zakaz przynoszenia przez uczniow przedmiotow nie bedacych wyposazeniem
szkolnym, a mogacych zagraza¢ bezpieczenstwu i1 spokojowi innych (przedmioty
te beda zabierane i zwracane wytacznie rodzicom uczniow),

5) dyzury nauczycieli.
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2. Wszyscy pracownicy szkoly zobowigzani sa do ochrony ucznidow przed przemoca,
demoralizacja 1 uzaleznieniami poprzez niezwloczne informowanie Dyrektora
o przebywaniu na posesji szkoty os6b nie zwigzanych z pracg szkoly.

Rozdzial VII
Wewnatrzszkolne zasady oceniania
§ 45

1. Ocenianie wewnatrzszkolne osiagnie¢ edukacyjnych ucznia polega na okreslaniu
przez nauczycieli poziomu postgpOwW W opanowaniu przez ucznia wiadomosci

1 umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy

programowej 1 realizowanych w szkole programow nauczania oraz formulowaniu

wymagan 1 ocen.
2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postgpach w tym zakresie,

2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

3) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,

4) dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji
o postepach, trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach
ucznia,

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

2a Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, o ktorym mowa w art. 127 ust. 3 ustawy — Prawo o$wiatowe;

2) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie
tego orzeczenia;

3) posiadajgcego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢
poradni  psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
wskazujacg na potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktory jest objety
pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
przez ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania
fizycznego — na podstawie tej opinii.

2b Opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, o
specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ moze by¢ wydana uczniowi nie wczesniej
niz po ukonczeniu klasy III szkoly podstawowej i nie pdzniej niz do ukonczenia
szkoty podstawowe;.
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Tryb oceniania
8§47

Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu:

1) monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego
osiggnigciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co
uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej si¢ uczyc.

2) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do
uzyskania poszczegdlnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

3) ustalanie kryteriow oceniania zachowania,

4) ocenianie biezace i ustalanie $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rédrocznej 1 rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania.

5) ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowiazkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

1. Wszyscy nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego, na pierwszych zajeciach,
informujg ucznidéw o wymaganiach edukacyjnych ze swojego przedmiotu, sposobach
sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia (przedmiotowe systemy oceniania) oraz
warunkach 1 trybie uzyskania wyzsze] niz przewidywana rocznej ocenie
Klasyfikacyjnej.

2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidow
(pierwsza godzina wychowawcza) i rodzicow (prawnych opiekunow) - pierwsze
zebranie - o zasadach oceniania zachowania, o warunkach i trybie uzyskania wyzszej
niz przewidywana rocznej ocenie klasyfikacyjnej z obowigzkowych zajec
edukacyjnych i zachowania oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania a takze o zasadach odwotania od oceny ustalonej
niezgodnie z przepisami prawa.

§ 48

1. W kazdym semestrze nauczyciel zobowigzany jest do wystawienia:

1) co najmniej trzech ocen czastkowych z przedmiotoéw nauczanych w wymiarze
1 godz. tygodniowo,

2) co najmniej czterech ocen czastkowych z przedmiotow nauczanych
w wymiarze 2 godz. tygodniowo,

3) co najmniej pigciu ocen czastkowych z przedmiotow nauczanych w wymiarze
3 iwigcej godz. tygodniowo.

2. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ jednokrotnego w ciagu semestru zglaszania
nieprzygotowania ucznia do zaje¢, jezeli w planie nauczania przedmiotu przypada
jedna lub dwie godziny tygodniowo, natomiast w przypadku trzech lub wigcej godzin
tygodniowo uczen ma mozliwos¢ dwukrotnego zgloszenia nieprzygotowania w ciagu
semestru.

3. Przy ustaleniu kryteriow oceniania stosuje si¢ podzial wymagan na: konieczne,
podstawowe, rozszerzone, dopetniajace 1 wykraczajace.
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4. Oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegolne obowigzkowe zajecia edukacyjne:

1) nauczyciel ustala ocen¢ $rodroczng i roczng jako $rednig wazong z ocen
czastkowych uzyskanych przez ucznia w danym semestrze lub roku szkolnym,

2) w razie nieobecno$ci nauczyciela spowodowanej nagtymi przypadkami dyrektor
szkoty wyznacza innego nauczyciela do dokonania klasyfikacji §rodrocznej lub
rocznej uczniow,

3) jezeli jeden rodzaj zaje¢ edukacyjnych prowadzi dwoch lub wigcej nauczycieli
ocen¢ klasyfikacyjng ustala nauczyciel prowadzacy najwicksza liczbg godz.
tygodniowo uwzgledniajac opinie pozostatych nauczycieli.®

5. Nauczyciel sprawdza i ocenia wypracowania klasowe oraz testy, sprawdziany

w terminie nieprzekraczajagcym dwoch tygodni od daty pisania pracy przez uczniow:

1) jezeli nauczyciel sprawdzil wykonanie pracy, ale nie sprawdzal jej zawartosci
merytorycznej, to wowczas stawia znak graficzny tzw. ,,parafke”,

2) wypracowania klasowe z jezyka polskiego ucznidow sprawdzane sg wg tych
samych kryteriow, ktore obowigzujg przy sprawdzaniu wypracowan domowych,

3) uczen ma prawo do poprawy sprawdzianu w okresie 2 tygodni od daty podania
jego wynikow w terminie wyznaczonym przez nauczyciela,

6. Laureaci ostatniego stopnia wojewodzkich konkurséw przedmiotowych otrzymuja

Z danego przedmiotu celujgcg ocene klasyfikacyjng

§ 49
1.0ceny biezace, oceny klasyfikacyjne srddroczne i roczne poczawszy od klasy IV ustala si¢
w stopniach wedlug nast¢pujacej skali:
: stopien celujacy - 6 (cel)
stopien bardzo dobry - 5 (bdb)
stopien dobry - 4 (db)
stopien dostateczny - 3 (dst)
stopien dopuszczajacy - 2 (dop)
: stopien niedostateczny - 1 (ndst).
la Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1-5
1b Negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 6.

2

Przy ustalaniu ocen biezacych dopuszcza si¢ stosowania znakéw ,, +7 1 ,, —
2. W Kklasach I-1IT szkoty podstawowej oceny biezace ustala si¢ w skali, jak w ust. 1,
natomiast oceny $rodroczne i roczne maja forme opisowa. Ocene $rodroczna i roczna

z religii 1 jezyka obcego ustalana jest wedtug skali 1-6.

Ustala si¢ nastgpujace ogdlne kryteria stopni dla klas IV-VIII szkoty podstawowej :

POSIADANA

OCENA OPANOWANE UMIEJETNOSCI I AKTYWNOSC WIEDZA
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celujaca

UCZEN:

- aktywnie uczestniczy w lekcji

- samodzielnie rozwigzuje problemy omawiane w
czasie lekcjiijest inicjatorem rozwigzywanych
probleméw i zadan

- potrafi samodzielnie dotrze¢ do roznych Zrddet
informacji

- potrafi uporzadkowac zebrany material,
przechowywac go i wykorzystaé

- potrafi na forum klasy zaprezentowaé¢ wyniki swoich
prac

- wyraza wlasne zdanie , popiera je wiasciwa 1
logiczna argumentacja, jego wypowiedzi sg
oryginalne

- bierze aktywny udzial w konkursach
przedmiotowych, sportowych, itp. , odnosi w nich
sukcesy lub jest autorem pracy wykonanej dowolng
technika o duzych warto$ciac poznawczych i
dydaktycznych

- poshuguje si¢ poprawng polszczyzng

- tworczo rozwija swoje uzdolnienia

- jego praca jest systematyczna i wzorowo

zorganizowana

Posiadana wiedza
wykracza poza ramy
programu. Dodatkowa
wiedza jest owocem
samodzielnych
poszukiwan

1 przemyslen. Jest to
wiedza trwala

bardzo dobra

UCZEN:

- aktywnie uczestniczy w lekcji

- dociera samodzielnie do zrodet informacji
wskazanych przez nauczyciela

- postawione problemy i1 zadania rozwigzuje w sposob
samodzielny

- potrafi uporzadkowac zebrany materiat, przechowac
go 1 wlasciwie wykorzystac

- rozwigzuje dodatkowe zadania o §rednim stopniu
trudnos$ci

- systematycznie przygotowuje si¢ do lekcji 1 odrabia
zadania domowe

- poshuguje si¢ poprawng polszczyzng

- jego wypowiedzi sg peine

Opanowatl materiat
przewidziany
programem Swobodnie
operuje wiedza
podrecznikow3.

dobra

UCZEN:

- potrafi korzysta¢ ze wszystkich poznanych w czasie
lekcji Zzrédet informacji

- umie samodzielnie rozwigzywac¢ typowe zadania ,
natomiast zadania o stopniu trudniejszym wykonuje
pod kierunkiem nauczyciela

- wykazuje czesta aktywno$¢ w czasie lekcji

- starannie wykonuje zadania i ¢wiczenia

- w jego wypowiedziach zdarzaja si¢ drobne btedy

- odstepstwa od systematycznej pracy zdarzaja mu si¢
sporadycznie

- podejmuje si¢ samodzielnego wykonania prac o
niewielkim stopniu trudnosci

Opanowat materiat
w stopniu
zadawalajacym.
Posiada dobra
znajomo$¢ materiatu
roku biezacego.

dostateczna

UCZEN:
- potrafi pod kierunkiem nauczyciela skorzysta¢
z podstawowych zrédet informacji

Opanowat podstawowe
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- potrafi wykonywac¢ proste zadania

- w czasie lekcji wykazuje si¢ aktywnoscig w stopniu
zadowalajagcym

- zdarzaja mu si¢ czgste odstepstwa od systematycznej

pracy
- jezyk jego wypowiedzi jest ubogi

elementy wiadomosci
programowych. Ma
pewne braki w materiale
roku biezacego.

dopuszczajaca

UCZEN:
- przy pomocy nauczyciela wykonuje zadania
o niewielkim stopniu trudnosci
- konstruuje krétkie dwu, trzyzdaniowe wypowiedzi
- zadania i ¢wiczenia na lekcji wykonuje niestarannie
- zdarzaja mu si¢ bardzo czgste odstepstwa od
systematycznej pracy

Ma powazne braki

w wiedzy, ktore jednak
nie przekreslaja
mozliwos$ci dalszej
nauki.

niedostateczna

Uczen:

- nie potrafi nawet przy pomocy nauczyciela wykonac
najprostszych zadan

- biernie uczestniczy w zajeciach lekcyjnych

- nie rozumie materialu nauczania

- nie przygotowuje si¢ do zajec, nie odrabia zadan
domowych

- ¢wiczenia, zadania na lekcji wykonuje niechlujnie

- jezyk jego wypowiedzi jest bardzo ubogi

Nie opanowat
okreslonego minimum
materiatu, a braki
uniemozliwiajg mu
kontynuowanie nauki.

1. W klasach I —III ocena klasyfikacyjna jest oceng opisows.
2. Przy ustaleniu stopnia z wychowania fizycznego, techniki, muzyki ,plastyki nalezy
w szczegbdlnosci bra¢ pod uwage wysilek wkladany przez ucznia w rozwijanie

sprawnosci oraz zdobywanie wiedzy

w programach tych przedmiotow.

Skala ocen — ocenianie, wagi ocen
§50

1 umiejetnosci jakie sg przewidziane

1. Srednia arytmetyczna ocen czastkowych z przedmiotu nie jest podstawa do wystawienia

oceny koncowej. Funkcjonujg wagi ocen, ktore oznaczaja, ze niektore oceny maja wigksze

znaczenie. Wagi biorg udziat w ocenie koncowej, maja wazno$¢. Nie sg jednak tez

bezposrednim i ostatecznym wyznacznikiem oceny koncowej. Na oceng $rodroczng i roczng

wplyw maja tez inne czynniki, ustalane przez nauczycieli uczacych danego przedmiotu w

Przedmiotowych

Zasadach
WAGI OCEN

Oceniania.

(*lista kategorii ocen moze by¢ uzupelniana o kolejne wpisy w trakcie trwania roku szkolnego, wedlug
potrzeb nauczycieli)

Kategorie ocen

Wagi
(kazdy nauczyciel wybiera wage indywidualnie
z podanych zakresow)

Aktywnos¢

1
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Kartkéwka

Sprawdzian

Praca klasowa

Zadanie domowe

Odpowiedz ustna

Praca na lekcji

Czytanie
Stuchanie
Mowienie
Pisanie
Ksztalcenie jezykowe
Samoksztatcenie
Rozumienie stosunkow
przestrzennych 1 cech wielkosciowych
Rozumienie liczb 1 ich wiasnosci
Poshugiwanie si¢ liczbami
Czytanie tekstow matematycznych
Rozumienie pojg¢ geometrycznych
Stosowanie matematyki w sytuacjach
zyciowych
Rozumienie srodowiska
przyrodniczego
Funkcje zyciowe czlowieka

Rozumienie przestrzeni geograficznej

N NN N NN N NP W DN

N DN NN DD DN

Spiew
Gra na instrumentach
Percepcja wizualna
Dziatalno$¢ ekspresji tworczej
Utrzymanie higieny osobistej i
zdrowia
Sprawnosci motoryczne
Osiagniecia w zakresie réznych form
rekreacyjno-sportowych
Organizacja pracy

Znajomo$¢ informacji technicznej,

W DD W NN DD

N
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materiatlow 1 technologii wytwarzania
Stosowanie narzedzi i obshuga 2

urzadzen technicznych 2

N

Rozumienie srodowiska spotecznego

Orientacja w czasie historycznym

Zadanie

Test

Projekt

Diagnoza wstepna

Nieprzygotowanie do lekcji

Wypowiedz pisemna

Egzamin probny ésmoklasisty

Przybory

Praca w grupie

Dyktando

Wypracowanie klasowe

Przygotowanie do lekcji

Udzial w konkursie

N N R W NN R R R R R R W e

Recytowanie

1. Oceny biezace i klasyfikacyjne semestralne i roczne, poczawszy od klasy IV ustala si¢
w stopniach wedtug nastepujace;j skali:

OCENA )

OCENA SLOWNA CYEROWA SKROT %
celujacy 6 cel. 100 %
bardzo dobry 5 bdb. 90-99 %
dobry 4 db. 75-89 %
dostateczny 3 dst. 50-74 %
dopuszczajacy 2 dop. 30-49 %
niedostateczny 1 ndst. 0-29 %

2

2. Przy ustalaniu ocen biezacych dopuszcza si¢ stosowania znakéw ,, +7 1, —

3.W Kklasach | — III  érodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych a takze s$rédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania s3 ocenami opisowymi. Oceny biezace z obowiazkowych i1 dodatkowych zaje¢
edukacyjnych sa ocenami opisowymi. Ocenianie czastkowe w tych klasach wyraza si¢ za
pomoca punktéw i odpowiadajacych im ocen stownych:
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Ocena stowna Liczba punktow Skrot
Wspaniale 6 punktow 6p.
Bardzo dobrze 5 punktow 5p.
Dobrze 4 punkty 4p.
Potrafisz lepiej 3 punkty 3p.
Postaraj si¢ 2 punkty 2p.
Pracuj wiecej 1 punkt 1p.

Oceny czastkowe — punktowe dotycza nastepujacych edukacji:
o edukacji polonistycznej,
o edukacji matematycznej,
e edukacji muzycznej,

o edukacji plastycznej,

o edukacji technicznej

o edukacji przyrodnicza

o edukacji spotecznej,

o wychowania fizycznego,
e zaje¢ komputerowych,

e jezyka angielskiego.

Wspaniale (6p.) - uczen otrzymuje wowczas, jezeli posiadt wiedze i umiejetnosci
wykraczajagce poza program nauczania w danej klasie, samodzielnie 1 tworczo rozwija
wiasne uzdolnienia. Korzysta z r6znych zrodet wiedzy 1 informacji. Biegle poshuguje si¢
zdobytymi wiadomos$ciami w rozwigzywaniu problemow teoretycznych lub praktycznych.
Proponuje rozwigzania niekonwencjonalne. Potrafi samodzielnie wnioskowac¢, uogolniacé
1 dostrzega¢ zwiazki przyczynowo-skutkowe Osigga sukcesy w konkursach, zawodach
sportowych.

Bardzo dobrze (5p.) - uczen otrzymuje wowczas, jezeli opanowal pelny zakres
wiedzy 1umiejetnosci okreslony programem nauczania w danej klasie. Sprawnie postuguje
si¢ zdobytymi wiadomosciami, samodzielnie rozwigzuje problemy teoretyczne i1 praktyczne
ujete programem nauczania, potrafi zastosowac¢ posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan
i problemow w nowych sytuacjach.

Dobrze (4p.) - uczen otrzymuje wowczas, jezeli opanowal wiadomosci okre§lone
programem nauczania w danej klasie, na poziomie przekraczajacym wymagania zawarte
w podstawach programowych. Poprawnie stosuje wiadomos$ci, rozwigzuje(wykonuje)
typowe zadania teoretyczne lub praktyczne.

Potrafisz lepiej (3p.) - uczen otrzymuje woOwczas, jezeli opanowal wickszo$¢
wiadomosci i umiejetnosci okreslonych programem nauczania w danej klasie na poziomie
nie przekraczajagcym wymagan zawartych w podstawach programowych. Moze mie¢ braki
w opanowaniu podstaw programowych, ale braki te nie przekreslaja mozliwos$ci uzyskania
przez ucznia podstawowej wiedzy w ciaggu dalszej nauki. Rozwigzuje (wykonuje) zadania
teoretyczne 1 praktyczne o niewielkim stopniu trudno$ci. Przy pomocy nauczyciela

wykonuje niektore zadania.
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Postaraj sie (2p.) - uczen otrzymuje wowczas, jezeli stabo opanowal wiadomosci
1 umiejetnosci okre§lone programem nauczania w danej klasie na poziomie wymagan
zawartych w podstawach programowych, wiekszo$¢ zadan wykonuje pod kierunkiem
nauczyciela, wymaga dodatkowego wyjasnienia sposobu wykonania pracy, nie przestrzega
limitéw czasowych, czgsto nie konczy rozpoczetych dziatan.

Pracuj wiecej (1p.) - uczen otrzymuje wowczas, jezeli nie opanowat wiadomosci
i umiejetnosci okreSlonych przez podstawy programowe, a braki w wiadomosciach
1 umiejetnosciach uniemozliwiaja dalsze zdobywanie wiedzy. Uczen nie jest w stanie
rozwigza¢(wykona¢) zadania nawet o niewielkim-elementarnym stopniu trudnos$ci.
Odmawia wykonania zadania, nie probuje, nie stara si¢, niszczy prace.

Przy ustalaniu oceny z zakresu edukacji plastycznej, technicznej 1 zdrowotnej nalezy
w szczegOlnosci bra¢ pod uwage wysilek wkladany przez ucznia w wywigzywanie
z obowiazkoéw wynikajacych ze specyfiki przedmiotu.

1. Oceny uzyskane przez ucznia nie wptywajag w jednakowy sposéb na wystawione oceny
semestralne 1 roczne 1 nie sg Srednig arytmetyczng ocen czastkowych.

2. Minimalna ilo$¢ ocen czastkowych — 3 oceny, stanowi warunek wystawienia
klasyfikacyjnej oceny semestralnej, rocznej. Ocenianie ucznia odbywa si¢
systematycznie w ciggu catego semestru lub roku szkolnego.

3. Oceny sg jawne zarowno dla ucznia jak i jego rodzicow ( prawnych opiekunéw ).Na
ustny wniosek ucznia lub jego rodzicow nauczyciel uzasadnia ustalong ocen¢ ustnie, na
pisemny wniosek rodzica — pisemnie. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg
udostepniane uczniowi i jego rodzicom.

4. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu
klasyfikacyjnego, poprawkowego, zastrzezen oraz inna dokumentacja dotyczaca
oceniania ucznia jest udostepniana do wgladu uczniowi 1 jego rodzicom.

5. Wszystkie prace pisemne ucznia sg przechowywane przez nauczycieli prowadzacych
zajecia edukacyjne w oddziale, do ktorego uczgszcza uczen do konca danego roku
szkolnego, tj. do dnia 31 sierpnia .

5.a Oryginaty prac pisemnych moga by¢ udostepnione do wgladu rodzicom
( opickunom prawnym) ucznia na ich zyczenie, podczas zebran z rodzicami lub
indywidualnych konsultacji w siedzibie szkoty.

5.b Jesli praca pisemna zawiera tylko odpowiedzi ucznia, nalezy do niej dofaczyé
zestaw pytan ( zadan).

5.c Wskazane jest, aby udostepnienia dokonat nauczyciel, ktory t¢ prace ocenial,

a jesli jest to niemozliwe — inny, upowazniony przez niego nauczyciel lub dyrektor
szkoty.

5.d Na prosbeg rodzicoéw nauczyciel ustalajacy oceng pracy powinien jg uzasadnic.
Uzasadnienie moze mie¢ forme ustng lub — jesli tak okreslono we wniosku —pisemna.
W tym przypadku wniosek réwniez powinien mie¢ forme pisemng. Uzasadnienie
powinno zawiera¢ nast¢pujace informacje: o spetnieniu wymagan edukacyjnych,
rytmicznosci 1 systematycznos$ci oceniania, sposobie motywowania ucznia do pracy
oraz informacje o zastosowanych roznych formach oceniania.
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5.e Z tytutu udostgpniania rodzicom gromadzonych przez szkote informacji w
zakresie nauczania, wychowania i opieki, dotyczacych ich dzieci nie moga by¢
pobierane od rodzicow optaty bez wzgledu na postac i sposob przekazywania tych
informacji.

6. Ocenianie biezace ma na celu wspomaganie uczenia sie.
Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagnigciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz
jak powinien si¢ dalej uczyc¢.
6.a Ocenie podlegaja nastepujace formy sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznia:
- odpowiedzi ustne
- prace pisemne:
a) kartkowka (obejmujgce materiat z 3 ostatnich lekcji — bez zapowiedzi; czas
trwania — nie dluzej niz 15 minut),
b) sprawdzian — zakres jednego dziatu lub mniej
c) praca klasowa,
d) test,
e) zadania domowe
f) dyktanda
- aktywno$¢ na lekcji ( aktywny udzial w pracach grupowych, indywidualne
zaangazowanie, przygotowanie do lekcji),
- dziatania interdyscyplinarne (drama, pantomima, ilustracje do tekstoéw...),
- Zzadania i ¢wiczenia wykonywane przez ucznia podczas lekcji,
- prace w zespole,
- wytwory, do§wiadczenia, opracowania, prezentacje,
- sprawdziany praktyczne,
- inne elementy — specyficzne dla okreslonych zaj¢¢ edukacyjnych.
6.b Na wychowaniu fizycznym w ramach oceniania biezgcego bierze si¢ pod uwage
nastepujace kryteria:
1) w zakresie aktywnosci :
a) przygotowanie do zaj¢¢ (ubior sportowy, higiena osobista),
b) systematycznos$¢, frekwencja,
c) wykonywanie polecen nauczyciela zwigzanych z przedmiotem,
zaangazowanie w wykonywaniu polecen,
d) przestrzeganie regulaminu zwigzanego z obiektami sportowymi,
e) zachowanie, zdyscyplinowanie ucznia;
2) w zakresie umiej¢tnosci 1 sprawnosci ucznia:
a) lekkoatletyka (biegi, skoki, rzuty),
b) gimnastyka (poprawne wykonywanie ¢wiczen, estetyka ruchu),
C) gry zespolowe (zestaw umiejetnosci technicznych i taktycznych),
d) test sprawnosci fizycznej,
e)dodatkowe oceny za reprezentowanie szkoty na zawodach sportowych;
3) w zakresie wiadomosci:
a) znajomos¢ podstawowych przepisow konkurencji LA,
przepisoOw gier zespotowych,
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b)stosowanie poprawnego nazewnictwa ¢wiczen gimnastycznych
7. Uczen w ciggu dnia moze pisa¢ tylko jeden sprawdzian ( prace klasowa, test), a wciagu
tygodnia co najwyzej dwa. Kazdy sprawdzian ( praca klasowa, test) musi by¢
zapowiedziany z tygodniowym wyprzedzeniem (termin nauczyciel zapisuje otdowkiem do
dziennika dla poinformowania innych nauczycieli ).
8. Uczen ma prawo zna¢ zakres materiatu przewidzianego do kontroli i wymagania, jakim
bedzie musial sprostac.
9. Nauczyciel jest zobowigzany oceni¢ i odda¢ kartkowki uczniom w ciggu tygodnia,
a sprawdziany, prace klasowe i testy w ciggu dwoch tygodni.
10.Uczen, ktory otrzymat ocene niedostateczng lub dopuszczajaca ze sprawdzianu, pracy
klasowej lub testu ma prawo ja poprawi¢ tylko raz w ciggu dwodch tygodni od rozdania
prac lub w innym terminie uzgodnionym z nauczycielem. Materiat do poprawy obejmuje
tresci zawarte w sprawdzianie. Poprawia¢ ocen¢ mozna jednokrotnie. Oceng z poprawy
sprawdzianu wpisuje si¢ do dziennika obok oceny poprawianej, a przy wystawianiu
oceny klasyfikacyjnej bierze si¢ pod uwage $rednig tych ocen. Uczen nieobecny podczas
sprawdzianu w ramach oceniania sumujgcego ma obowigzek napisania go w terminie
ustalonym wspdlnie z nauczycielem przedmiotu - do dwoch tygodni od dnia przyjscia
ucznia do szkoty. W przypadku nieusprawiedliwonego niezgloszenia si¢ ucznia
W wyznaczonym terminie uczen otrzymuje oceng niedostateczna.
11.Rodzice (prawni opiekunowie) sg powiadamiani o osiggni¢ciach dziecka w czasie
spotkan z wychowawca, podczas konsultacji z nauczycielem przedmiotow 1 rozméw

indywidualnych.
Nieprzygotowanie do lekcji
§51

1. Uczen ma prawo w ciggu semestru zglosi¢ bez konsekwencji nieprzygotowanie do

zajec:
a) przy 1-2 godzinach tygodniowo — 1 raz;
b) przy 3 godzinach i wigcej — 2 razy.

2. Uczen nie moze zglasza¢ nieprzygotowania:

a) nadwa tygodnie przed rada klasyfikacyjna;
b) na zapowiedzianej lekcji powtdrzeniowe;.

3. Zgloszenia uczen dokonuje nauczycielowi przed rozpoczeciem lekcji.

4. Nieprzygotowanie ucznia do zaje¢ lekcyjnych nauczyciel odnotowuje w dzienniku
lekcyjnym wpisujac w odpowiedniej rubryce minus lub date.

5. Za kazde nieprzygotowanie powyzej ustalonego w ust. 1 uczen otrzymuje ocene
niedostateczng oraz za kazde nie zgloszone nieprzygotowanie a odkryte podczas
prowadzenia lekcji.

6. W przypadku dluzszej nieobecnosci (powyzej 3 dni) uczenh ma obowigzek nadrobi¢
zaleglos$ci w przeciagu jednego tygodnia.

7. W przypadku krotszej nieobecnos$ci uczen ma obowigzek przyjs¢ do szkotly
przygotowany do lekcji.

8. Zgloszenie nieprzygotowania, o ktorym mowa w ust. 1, nie zwalnia ucznia
Z obowiazku uzupetnienia brakow na najblizsza lekcje.
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4a,

4h.

4c,

Uczen nie moze zglosi¢ nieprzygotowania wynikajacego z braku pisemnej pracy
z jezyka polskiego w przypadku, gdy byla ona zapowiedziana przez nauczyciela
z tygodniowym wyprzedzeniem.

Dostosowanie wymagan

§ 52

. Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-

pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne
do indywidualnych potrzeb psychofizycznych iedukacyjnych ucznia, u ktorego
stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu si¢ lub deficyty rozwojowe,
uniemozliwiajgce sprostanie wymaganiom edukacyjnym wynikajagcym z programu
nauczania.

. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki, plastyki

nauczyciele biorg pod uwage w szczegdlnosci wysitek wkladany przez ucznia
w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony na czas okreslony z zajeé
wychowania fizycznego, informatyki.

Dyrektor szkoly podstawowej w porozumieniu z nauczycielem uczacym zwalnia
ucznia z zaje¢ lub okreSlonych ¢wiczen wychowania fizycznego i1 informatyki
zgodnie z orzeczeniem lekarskim o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia
ucznia w tych zajeciach na czas okreslony w tym orzeczeniu.

Uczen jest zwolniony z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach
wychowania fizycznego na podstawie opinii lekarza wskazujacej jakich ¢wiczen
fizycznych ten uczen nie moze wykonywaé oraz przez jaki okres. Uczen ten
uczestniczy w realizacji zaje¢ wychowania fizycznego z ograniczeniem wykonywania
niektdrych, wskazanych przez lekarza ¢wiczen fizycznych. Uczen ten jest przez
nauczyciela oceniany i klasyfikowany. Nauczyciel wychowania fizycznego jest
obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne niezbedne do otrzymania przez
ucznia oceny klasyfikacyjnej do indywidualnych potrzeb i mozliwosci okreslonych
w opinii 0 ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia okre$lonych
¢wiczen fizycznych na zaj¢ciach wychowania fizycznego, wydanej przez lekarza.

W przypadku dlugoterminowego zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego
lub informatyki w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje si¢ ,,zwolniony”. O powyzszym fakcie decyduje nauczyciel przedmiotu.
Decyduje nauczyciel przedmiotu.

Uczen nabiera uprawnien do zwolnienia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego,
informatyki lub technologii informacyjnej, drugiego jezyka po otrzymaniu decyzji
dyrektora Szkoly.

Klasyfikacja Srodroczna i roczna
§ 53

Klasyfikacja uczniow odbywa si¢ dwukrotnie w ciggu roku szkolnego:
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a) klasyfikacja $rodroczna,
b) klasyfikacja roczna.

. Klasyfikacja $rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnigé
edukacyjnych ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie
nauczania i1 zachowania ucznia oraz ustaleniu ocen klasyfikacyjnych z zajec¢
edukacyjnych oraz oceny klasyfikacyjnej zachowania.

. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania ucznia
w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych irocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Tryb ustalania ocen Srodrocznych i rocznych
§ 54

Tydzien przed S$rodrocznym 1 rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej, nauczyciele poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych sa zobowigzani
poinformowac¢ ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekundéw) o przewidywanych dla
ucznia ocenach klasyfikacyjnych.

. Miesigc przed $rodrocznym 1 rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej nauczyciele przedmiotow sa zobowigzani poinformowac¢ ucznia i jego
rodzicow (prawnych opiekundw) o zagrozeniach ocenami niedostatecznymi.
Wychowawca przekazuje rodzicom informacje na piSmie poczta lub podczas
zebrania. Wychowawca moze rowniez poinformowac telefonicznie rodzica wtedy
odnotowuje ten fakt w dzienniku lekcyjnym.

. Wychowaweca przechowuje dokument o zagrozeniu ucznia ocenami niedostatecznymi
w dokumentacji szkoly przez caty cykl edukacyjny.

§ 55

. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna ocena roczna moze by¢ zmieniona tylko w wyniku egzaminu
poprawkowego, z zastrzezeniem § 26 ust.1.

. Oceny klasyfikacyjne $rodroczne 1 roczne ustalajg nauczyciele prowadzacy
poszczegolne zajecia edukacyjne.

. Oceny niedostateczne 1 najnizsze oceny z zaj¢¢ edukacyjnych 1 z zachowania
nauczyciel uzasadnia pisemnie.

. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na
promocje do klasy programowo wyzszej, ani na ukonczenie szkoly.

. Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiggu ponad wojewddzkim oraz laureaci
1 finali$ci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca
roczng ocen¢ klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytul laureata konkursu przedmiotowego
o zasiegu wojewodzkim badzZ laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskat
po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zajec¢
edukacyjnych, otrzymuje z tych zaj¢¢ edukacyjnych celujaca koncowa oceng
klasyfikacyjna.
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Promowanie i ukonczenie szkoly podstawowej

§ 56

1. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okre§lonych w szkolnym planie nauczania
uzyskatl oceny klasyfikacyjne roczne wyzsze od oceny niedostateczne;.

2. Uczen otrzymuje promocj¢ z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej,
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych i religii §rednig ocen co najmniej 4,75
oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania.

3. Uczen konczy szkolg podstawowa:

a) jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadajg si¢ roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo
najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych, z uwzglednieniem
§ 18 ust. 2, uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej;

b) jezeli przystapit do pisemnego egzaminu przeprowadzonego w ostatnim roku nauki
w szkole podstawowe;.

Egzamin ésmoklasisty obejmuje nastepujace przedmioty obowigzkowe:

a) jezyk polski;

b) matematyke;

C) jezyk obcy nowozytny;

d) jeden przedmiot do wyboru sposrod przedmiotow: biologia, chemia, fizyka,
geografia lub historia.

4. Uczen klasy I — III  otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej,
z zastrzezeniem: w wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju
i osiggnie¢ ucznia w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada
pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-III szkoty
podstawowej, na wniosek wychowawcy oddzialu po zasiggnigciu opinii rodzicéw
ucznia lub na wniosek rodzicéw ucznia po zasiegnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

5. Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddzialu albo na
wniosek wychowawcy oddzialu i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia rada
pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II szkoty podstawowe;j
do klasy programowo wyzszej rowniez w ciaggu roku szkolnego, jezeli poziom
rozwoju 1 osiggnie¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci
nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.

6. O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe
w stopniu  umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna,
uwzgledniajac ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym.

7. O ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym
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1)

2)

lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzglgdniajac ustalenia zawarte
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

Warunki uzyskania wyzszych niz przewidywane, rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢¢ edukacyjnych

§ 57

Uczen ma prawo do zdawania egzaminu sprawdzajacego, jezeli proponowana przez
nauczyciela roczna ocena klasyfikacyjna jest jego zdaniem lub zdaniem jego rodzicow
(prawnych opiekunéw) zanizona.

Prawo to nie przystuguje uczniowi, ktory:
a) opuscit bez usprawiedliwienia lekcje z danego przedmiotu;

b) otrzymatl wigcej niz dwie oceny niedostateczne na koniec roku.

§ 58

Egzamin przeprowadza si¢ na pisemng, umotywowang prosbe ucznia lub jego
rodzicow (prawnych opiekunow), zgloszong do dyrektora najpdzniej na trzy dni przed
radg klasyfikacyjna.

Warunkiem uzyskania zgody na przystgpienie do egzaminu jest:

a) uzyskanie co najmniej 50% liczby ocen czastkowych wyzszych lub rownych
ocenie, o ktorg ubiega si¢ uczen;

b) terminowe i systematyczne zglaszanie si¢ na prace sprawdzajace;
C) zglaszanie si¢ na poprawy prac klasowych.
Termin egzaminu sprawdzajacego ustala dyrektor szkoty.

Egzamin sprawdzajacy uczen zdaje przed nauczycielem zaje¢ edukacyjnych
(egzaminatorem) i innym nauczycielem tych samych lub pokrewnych zajeé,
wyznaczonym przez dyrektora. W egzaminie moze bra¢ udziat nauczyciel wybrany
przez ucznia.

Nauczyciel zaje¢ edukacyjnych, z ktorych przeprowadza si¢ egzamin, moze by¢
zwolniony na jego prosb¢ z udziatu w komisji. Wowczas dyrektor powoluje na jego
miejsce innego nauczyciela takich samych zaje¢ edukacyjnych.

§ 59

Egzamin sprawdzajacy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z wyjatkiem
zaje¢ edukacyjnych: informatyka, technika, wychowanie fizyczne, plastyka, muzyka,
z ktérych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme ¢wiczen praktycznych.
Pytania proponuje nauczyciel — egzaminator, a opiniuje nauczyciel biorgcy udzial
w egzaminie i dyrektor szkoty.
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3. Stopien trudno$ci egzaminu musi odpowiada¢ kryteriom oceny, o ktora ubiega si¢
uczen. Uczen powinien uzyska¢ minimum 90% punktow, aby wynik egzaminu byt
pozytywny.

4. Na podstawie wyniku egzaminu komisja moze:

a) podwyzszy¢ stopien — W przypadku pozytywnego wyniku;

b) pozostawi¢ stopien wczesniej ustalony przez nauczyciela - w przypadku
negatywnego wyniku egzaminu.

5. Sprawdzian przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia
zastrzezen, o ktérych mowa w ust.1.Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem
I jego rodzicami.

6. Od ustalonej przez komisje¢ oceny odwotanie nie przyshuguje.

§ 60

1. Z przeprowadzonego egzaminu sprawdzajacego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
sktad komisji, termin egzaminu, pytania (zadania) egzaminacyjne, wynik egzaminu
oraz stopien ustalony przez komisje.

2. Do protokotu zalacza si¢ pisemne odpowiedzi ucznia i1 zwigzla informacje
0 odpowiedziach ustnych. Protokot jest przechowywany przez okres dwoch lat
w dokumentacji szkolnej: teczka — egzaminy sprawdzajace.

§ 61

Uczen, ktory z udokumentowanych przyczyn losowych nie mogt w wyznaczonym
terminie przystgpi¢ do egzaminu sprawdzajgcego moze przystgpi¢ do niego w innym
terminie, okre$lonym przez dyrektora szkoty (nie pdzniej jednak niz w dniu posiedzenia
rady pedagogicznej zatwierdzajgcej wyniki klasyfikacji rocznej).

Egzamin klasyfikacyjny
8§ 62

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajec
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjne z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych
przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na te zajecia w Szkolnym planie
nauczania.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny. Uczen zdaje egzamin na wniosek rodzicow (prawnych
opiekundéw) skierowany do dyrektora szkoly najpdézniej do posiedzenia
klasyfikacyjnego rady pedagogicznej.

3. Na  wniosek  ucznia  niesklasyfikowanego z  powodu  nieobecno$ci
nieusprawiedliwionej lub na wniosek jego rodzicow (prawnych opiekunow) rada
pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny tylko wtedy, gdy:
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a) rada pedagogiczna uzna powody 1 okolicznosci, ktore spowodowaty
nieobecnosci nieusprawiedliwione (np. zatamanie emocjonalne, psychiczne itp.);

b) uczen rokuje nadzieje na regularne uczeszczanie do szkoty w przysztosci.

. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez:

a) uczen realizujacy na podstawie odrgbnych przepisow indywidualny tok lub
program nauki;

b) uczen spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkols.

. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 4 pkt b,
nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: technika, plastyka, muzyka i
wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

§ 63

. Egzamin klasyfikacyjny srodroczny lub roczny przeprowadza si¢ najpozniej na dzien
przed klasyfikacyjng rada pedagogiczng z zastrzezeniem ust. 2.

. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem 1 jego rodzicami
(prawnymi opiekunami).

. Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystgpit do S$rédrocznego egzaminu
klasyfikacyjnego, moze zdawa¢ egzamin w terminie pdzniejszym wyznaczonym przez
dyrektora, jednak nie p6zniej niz w ciggu miesigca od klasyfikacji srédroczne;.

§ 64

. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, przeprowadza komisja, powolana przez dyrektora
szkoty, w sklad ktorej wchodza:

a) dyrektor - jako przewodniczgcy komisji;

b) nauczyciele zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla
odpowiedniej klasy.

. Przewodniczacy komisji ustala z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami)

liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze zdawacé egzaminy w ciggu jednego

dnia.

. Pytania ustala egzaminator.

. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw
— rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

§ 65

. Egzamin klasyfikacyjny sklada si¢ z cze¢sci pisemnej i ustnej, a w przypadku muzyki,
plastyki, techniki, informatyki, wychowania fizycznego egzamin ma przede
wszystkim form¢ zadan praktycznych.

. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
w szczegblnosci: imiona i nazwiska nauczycieli sktadu komisji, termin egzaminu,
zadania egzaminacyjne, wyniki 1 uzyskane oceny. Do protokotu dolacza si¢ prace
ucznia 1 informacj¢ o odpowiedziach ustnych. Protokot stanowi zatacznik do arkusza
ocen.

. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢¢ edukacyjnych, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,niesklasyfikowany”.
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§ 66

. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
roczna ocena Klasyfikacyjna jest ostateczna .

. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna, roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

Odwolanie od oceny (przyczyny proceduralne)
§ 67

. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ na piSmie zastrzezenia do
dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
W uzasadnieniu nalezy poda¢, ktore zapisy WSO dotyczace trybu ustalania oceny
zostaty przez nauczyciela ztamane. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie do 7
dni po zakonczeniu zajg¢ dydaktyczno — wychowawczych. Za dat¢ zgloszenia
przyjmuje si¢ dzien, w ktorym pismo wplyneto do sekretariatu szkoty.

. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny,
dyrektor szkoly powoluje komisje, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci i
umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej 1 ustnej, oraz ustala roczng oceng
klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych.

. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢  z uczniem i jego rodzicami (prawnymi
opiekunami).

§ 68

. W skiad komisji wchodza:

a) dyrektor - jako przewodniczagcy komisji;

b) nauczyciel prowadzacy dane zajg¢cia edukacyjne;

€) dwodch nauczycieli z tej lub innej szkoty tego samego typu prowadzacych takie
same zajecia edukacyjne.

. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 1 lit. b, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W
takim przypadku dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie
same zaj¢cia edukacyjne, z tym Ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej
szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze
by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest
ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej oceny, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem §26.

8§ 69
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1. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczego6lnoscei:
a) sktad komisji;
b) termin sprawdzianu,
C) zadania (pytania) sprawdzajace;
d) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng.
2. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
3. Do protokotu dolacza si¢ pisemne prace ucznia izwigzla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia.

§70

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu, o ktérym mowa
w 8 67, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢c do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

Egzamin poprawkowy
§71

1. Uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskal oceng niedostateczna z dwoch
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin poprawkowy.
W wyjatkowych przypadkach (braki u ucznia powstaty na skutek waznych przyczyn,
duza absencja jest usprawiedliwiona itp. rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na
egzamin poprawkowy z dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ na pisemny wniosek rodzicow (prawnych

opiekunow) skierowany do dyrektora szkoty. Wniosek nalezy zlozy¢ do dnia
posiedzenia rady pedagogicznej zatwierdzajacej wyniki klasyfikacji roczne;.

§72

1. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czesci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z muzyki, plastyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z ktorych
egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme ¢wiczen praktycznych.

2. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty.
§73

1. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez dyrektora szkoty.
W sktad komisji wchodza:
a) dyrektor — jako przewodniczacy komisji;
b) nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne — jako egzaminator;
€) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia - jako cztonek komisji.

2. Nauczyciel o ktorym mowa w ust.1 pkt. b, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wlasng prosbe lub w innych szczegélnie uzasadnionych przypadkach.
W takiej sytuacji dyrektor powotuje jako osob¢ egzaminujaca innego nauczyciela
prowadzacego takie same zaj¢cia edukacyjne, z tym zZe powolanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

§74
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Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot
zawierajacy: sklad komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu
oraz uzyskang ocen¢. Do protokotu zalacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzla
informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatacznik do
arkusza ocen ucznia.

8§75

1. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych (losowych) nie przystapil do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym
terminie, okreslonym przez dyrektora szkoty, jednak nie p6zniej niz do konca wrze$nia.

2. Uczen, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klase z zastrzezeniem ust. 3, 4.

3. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoty, jezeli uznaja, ze ocena z egzaminu poprawkowego zostala ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Stosuje si¢ woOwczas przepisy
okreslone w § 22 do § 25 z tym, ze zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie do
5 dni od dnia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje
jest ostateczna.

4. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia rada pedagogiczna moze jeden raz
w ciggu nauki w szkole podstawowej (z wylaczeniem klasy najwyzszej) promowac
warunkowo ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te zajecia edukacyjne sg zgodne ze szkolnym
planem nauczania i realizowane sg w klasie programowo wyzszej.

5. Z pisemnym wnioskiem o promocj¢ warunkowg wystepuje uczen lub jego rodzice
(prawni opiekunowie). Wniosek powinien wplyng¢ do dyrektora szkoty podstawowe;j
przed radg pedagogiczng zatwierdzajaca wyniki egzamindw poprawkowych.

Zasady oceniania zachowania ucznia
8§76

1. Zalozenia szkolnego systemu oceniania zachowania

a) ocenianie ucznidw z zachowania ma na celu ksztalcenie osobowosci ucznia zgodnie
Z przyjetymi i akceptowanymi normami spotecznymi
b) ocenianie ucznibw z zachowania polega na systematycznym i biezagcym
kontrolowaniu oraz dokumentowaniu przejawow postepowania ucznia
C) celem systemu jest takie oddzialywanie na ucznia na ucznia , aby :
- miat §wiadomos¢ popehianych btedow i dazyt do ich eliminowania poprzez
ustawiczng pracg nad sobg 1 przezwyci¢zanie napotykanych trudnosci,
- potrafit krytycznie oceni¢ postgpowanie wiasne oraz innych,
- mogt w pelni wykorzysta¢ i rozwija¢ swoje zdolnosci , umiejgtnosci oraz

predyspozycje psychofizyczne.

2. Kryteria oceny
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a)

b)

ocenie podlega zachowanie uczniébw wobec nauczycieli, rodzicow i ucznidw na
uroczystosciach szkolnych oraz stosunek do kolegéw podczas zaje¢ lekcyjnych

przy ustalaniu ocen z zachowania bierze si¢ pod uwage w szczeg6lnosci postawy
ucznia ujawnione w szczeg6lnosci podczas zaje¢ organizowanych przez szkole , gdy
uczen jest pod opieka szkoty lub ja reprezentuje a takze postawa ucznia poza szkolg
(pozytywna i negatywna )

Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwalg o nie promowaniu do klasy programowo
wyzszej lub nieukonczeniu szkoty przez ucznia, ktéremu w danej szkole co najmniej
dwa razy z rzedu ustalono naganng roczng ocen¢ klasyfikacyjng z zachowania. Przy
ustaleniu oceny klasyfikacyjnej zachowani ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub inne dysfunkcje rozwojowe, uwzglednia si¢ wpltyw stwierdzonych zaburzen
i innych dysfunkcji na jego zachowanie na podstawie orzeczenia 0 potrzebie
ksztalcenia  specjalnego albo indywidualnego nauczania opinii  poradni
psychologiczno — pedagogicznej, w tym specjalistyczne;.

3. Sroédroczna iroczna ocena klasyfikacyjna z zachowania uwzgledni w szczegdlnosci :

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)

wywigzywanie si¢ Z obowigzkéw ucznia

postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej
dbatos¢ o honor 1 tradycje szkolne

dbatos¢ o pickno mowy ojczystej

dbalos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych osob
godne , kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nig
okazywanie szacunku innym osobom

4. Tryb i zasady oceniania zachowania.

a)

b)

d)

wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich
rodzicow o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o
warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania

srodroczng 1 roczng oceng klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca klasy po
zasiegnigciu opinii nauczycieli , ucznidéw danej klasy , pracownikéw administracyjno
- obslugowych szkoty oraz ocenianego ucznia

opinie nauczyciela bedace podstawg do ustalenia oceny z zachowania powinny
powstac w trakcie calego okresu poprzedzajacego ustalenie oceny i musza by¢
udokumentowane w postaci zeszytu klasy.

Na 2 tygodnie przed konferencjg klasyfikacyjng wychowawca zasigga opinii innych
nauczycieli o zachowaniu uczniow swojej klasy- wywiesza liste ucznidow
proponowanymi przez siebie ocenami z zachowania. Kazdy nauczyciel moze dopisac
SWO0je propozycje ocen wraz z podpisem.

Wychowawca bioragc pod uwage wszystkie opinie nauczycieli i ewentualnie
konsultujac je z nimi wystawia ostateczng ocen¢ zachowania.

Cala dokumentacj¢ z przebiegu wystawiania oceny zachowania przechowuje si¢ w
teczce klasy, ktora znajduje si¢ u wychowawcy.
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Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zachowania

§77

1. Wychowawca klasy podaje uczniom i ich rodzicom informacj¢ w formie pisemnej
o przewidywanej ocenie z zachowania na tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem
Rady Pedagogicznej

2. Warunek : zgloszenie zapytania dotyczacego wyzsze] oceny do 3 dni przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem RP
3. Tryb:

a) rodzice ( prawni opiekunowie ) mogg zwrécic¢ si¢ do dyrektora szkoty w formie
pisemnej w terminie do 3 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem RP o ponowne
ustalenie rocznej oceny zachowania

b) wniosek o ponowne ustalenie oceny z zachowania rozpatruje zespot powotany
przez dyrektora szkoly w skladzie: wychowawca klasy, zesp6t nauczycieli
uczacych w danej klasie /minimum 50 % uczacych w tej klasie/, przedstawiciel
samorzadu klasowego.

4. Powolany zespo6t analizuje jeszcze raz zachowanie ucznia w danym roku szkolnym
uwzgledniajac w szczegolnosci sytuacje:
a) rodzinne
b) zdrowotne
c) okolicznosci o ktorych szkota nie byta wezesniej poinformowana
5. Prawo do wuzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjne;j
zachowania nie przystuguje uczniowi , ktory otrzymal co najmniej upomnienie
wychowawcy lub nagang Dyrektora Szkoty za:
a) udzial w kradziezach,
b) zngcanie si¢ psychicznie lub fizycznie nad slabszymi, szantaz, wyludzenia,
zastraszanie,
€) rozmyslne zdewastowanie mienia szkoty lub prywatnego,
d) wagary
6. W oparciu o opini¢ powolanego zespolu wychowawca ponownie ustala ocen¢
koncoworoczng z zachowania.

Skala ocen
§78
1. Ocena zachowania $rédroczna i roczna wystawiana jest wg skali:
e WzOorowe wz
e Dbardzo dobre bdb
e dobre db
e poprawne pop
e nieodpowiednie ndp
e naganne ng

2. Ocena z zachowania w klasach I —III jest oceng opisowa i uwzglgdnia:
a) stosunek do obowigzkéw szkolnych 1 funkcjonowanie dziecka w Srodowisku
szkolnym,

b) kulture osobista,
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C) przestrzegania zasad wspotzycia spolecznego i ogdlnie przyjetych norm etycznych oraz
funkcjonujacych umow.
Oceng zachowania ustala wychowawca klasy w oparciu o swoje spostrzezenia zanotowane w
dzienniku lekcyjnym, zeszytach korespondencyjnych i po konsultacji z innymi nauczycielami
podczas zebrania zespotu wychowawczego.

Przy ustalaniu oceny opisowej zachowania uwzglednia si¢ nastepujace kryteria :

A - czynniki pozytywne

1. Stosunek do obowigzkow szkolnych i funkcjonowanie w srodowisku szkolnym:
a. systematycznie 1 punktualnie ucz¢szcza na zajgcia szkolne,

b. wszelkie nieobecnosci i sporadyczne spoznienia usprawiedliwia,
c. systematycznie i starannie odrabia prace domowe i zadania dodatkowe,
d. wzorowo wypetnia obowigzki dyzurnego klasowego,
e. utrzymuje tad i porzadek na swoim stanowisku pracy oraz dba o przybory, zeszyty
1 podreczniki,
f. szanuje pomoce i sprzety szkolne, a zauwazone usterki zglasza nauczycielowi,
g. systematycznie 1 wytrwale przezwycieza trudno$ci w nauce,
h. przynosi potrzebne przybory szkolne, stroj gimnastyczny,
I. aktywnie uczestniczy w zajeciach lekcyjnych,
J. chetnie bierze udzial, na miar¢ swoich mozliwosci, w konkursach i imprezach

organizowanych w szkole,
k. rozwija swoje zainteresowania i uzdolnienia,
l. godnie reprezentuje szkote na uroczysto$ciach i imprezach okolicznosciowych,
M. chetnie bierze udziat we wspolnych grach, zabawach, imprezach klasowych
i szkolnych,
n. chetnie wykonuje dodatkowe prace na rzecz klasy, szkoty 1 srodowiska.
2. Kultura osobista:
a) kulturalnie zwraca si¢ do kolegow i pracownikow szkoly, stosuje zwroty
grzecznosciowe, nigdy nie uzywa wulgaryzmoéow,
b) dba o swoj wyglad zewnetrzny, czystos¢ i higieng osobista,
C) przyznaje si¢ do blgdow, potrafi przeprosic¢ kolege,
d) jest kolezenski, dziata bezinteresownie,
e) dba o bezpieczenstwo wilasne i innych, wlasciwie reaguje na brutalnos¢, agresje, zto.
3. Przestrzeganie zasad wspotzycia spolecznego i ogdlnie przyjetych norm etycznych oraz
funkcjonujacych umow:
a) nie zasmieca szkoly i jej otoczenia,
b) reaguje na zte zachowanie innych uczniow,
c) nigdy nie ktamie, nie oszukuje,
d) nie przywlaszcza sobie cudzej wlasnosci,
e) przerw¢ migdzylekcyjng traktuje jako czas odpoczynku, nie stwarza sytuacji
niebezpiecznych, pomaga mtodszym,
f) pomaga stabszym w r6znych sytuacjach, np. na wycieczce, w szkole, w czasie zabawy,
g) wypelia prosby i polecenia nauczyciela, potrafi o nich rozmawiaé, wyjasnic
nieporozumienie,
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h) potrafi wspotdziata¢ w grupie,

1) prawidlowo reaguje na krzywdg i przejawy zla, nie skarzy z byle powodu,
J) przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole 1 poza nig.

B - czynniki negatywne

1. Stosunek do obowigzkoéw szkolnych i funkcjonowanie w §rodowisku szkolnym:

a)
b)
c)
d)

e)
f)

9)

czesto opuszeza zajecia szkolne bez usprawiedliwienia, spoznia sig,

samowolnie opuszcza teren szkoty w czasie przerw,

nie zglasza si¢ do $wietlicy po zakonczonych zajeciach dydaktycznych,

czesto jest nieprzygotowany do zaje¢, nie odrabia zadan domowych, zapomina
przyborow szkolnych,

jest niestaranny, niesystematyczny,

w czasie zaje¢ jest bierny, przeszkadza kolegom i nauczycielom, nie reaguje na
uwagi i nakazy nauczyciela,

nie wywigzuje si¢ ze swoich zobowigzan.

2. Kultura osobista:

a)

b)
c)

nie stosuje zwrotow grzecznosciowych wobec dorostych 1 rowiesnikow, uzywa
wulgaryzmow,

czgsto niszczy prace wilasne 1 swoich kolegow,

lekcewazy zasady higieny osobistej, nie dba o swdj wyglad.

3. Przestrzeganie zasad wspdtzycia spolecznego i ogodlnie przyjetych norm etycznych oraz
funkcjonujagcych umow:

a)

b)

c)
d)
e)
f)

9)
h)

w czasie przerw zdarzajag mu si¢ zlosliwe zachowania, zaczepia kolegow, stwarza
sytuacje zagrazajace bezpieczenstwu wlasnemu i innych,

sporadycznie bierze udziat w imprezach klasowych i1 szkolnych, nie przejawia
wiekszych aspiracji i pozytywnych inicjatyw,

ktamie, skarzy bez powodu,

jest agresywny w stosunku do kolegow,

przywlaszcza sobie cudzg wiasnos¢,

jest samolubny, niekolezenski, nie potrafi wspdtdziata¢ w grupie roéwiesnicze;,

famie zasady regulaminu uczniowskiego,

nie reaguje na krzywde i zto.

Kryteria ocen
Regulamin oceniania zachowania uczniow

§79

Obowiazujace kryteria ocen z zachowania w klasach IV-VIII:

1. Punktem wyjscia jest kredyt 100 punktow, ktory otrzymuje kazdy uczen na poczatku
roku szkolnego. Od ucznia zalezy ocena koncowa. W ciggu roku uczen zbiera punkty
dodatnie i punkty ujemne. Nauczyciele wpisuja swoje spostrzezenia i uwagi do zeszytu,
ktory umieszczony jest w dzienniku lekcyjnym.

2. Oceng za I i I semestr ustala wychowawca na podstawie ilo$ci zgromadzonych punktow
W zeszycie uwag.
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3. Oceng roczng ustala wychowawca na podstawie $redniej arytmetycznej sumy punktow
z 1 i1l semestru..
4. Zasady punktowania.

>

Ocene wzorowa otrzymuje uczen, ktéry uzyskat co najmniej 160 pkt dodatnich,
nie posiada wigcej niz 15 pkt ujemnych, a w obu semestrach nie wiecej niz 30
punktow ujemnych, posiada wszystkie godziny usprawiedliwione, nie
uczestniczyt w bojkach, samosadach, kradziezach, cyberprzemocy

Ocene¢ bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory uzyskat od 140-159 pkt dodatnich,
nie posiada wigcej niz 25 pkt ujemnych, a w obu semestrach nie wiecej niz 50
punktéw ujemnych, posiada najwyzej 5 godzin nieusprawiedliwionych

Ocene dobra otrzymuje uczen, ktory uzyskat od 120-139 pkt dodatnich, nie
posiada wigcej niz 30 pkt ujemnych, a w obu semestrach nie wigcej niz 60
punktow ujemnych, posiada najwyzej 10 godzin nieusprawiedliwionych

Ocene poprawng otrzymuje uczen, ktory uzyskal 100- 119 pkt dodatnich, nie
posiada wigcej niz 40 punktow ujemnych, a w obu semestrach nie wigcej niz 80
punktow ujemnych, posiada najwyzej 15 godzin nieusprawiedliwionych

Ocene¢ nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory uzyskat 50- 99 pkt dodatnich, nie
posiada wiecej niz 50 punktow ujemnych, a w obu semestrach nie wigcej niz 100
punktow ujemnych, posiada najwyzej 20 godzin nieusprawiedliwionych

Ocene naganng otrzymuje uczen, ktory uzyskat 0- 49 pkt dodatnich, nie posiada
wiecej niz 60 punktéw ujemnych, a w obu semestrach nie wiecej niz 120 punktéw
ujemnych, posiada najwyzej 20 godzin nieusprawiedliwionych

PUNKTY DODATNIE
Uczen w ciggu semestru moze uzyska¢ punkty za :

1. ..udziat w konkursach przedmiotowych: I etap.........ccccoeveeevrveeevreenneen. 10 pkt
ITetap .oooveeeeeee e 20 pkt
uzyskanie tytuhu laureata ........ 30 pkt
2. udzial w konkursach: szkolnych ........ccceveviviiiiinnn, 5 pkt.
pozaszkolnych ..........ccccceevenee. 10 pkt.
zajecie I, II, III miejsca w konkursie pozaszkolny.......... 20 pkt.
3. udzial w zawodach sportowych: szkolnych ...........ccccoevvviviiiiiiiiinnnn. 5 pkt.
pozaszkolnych .........ccccceeveivinennn, 10 pkt.
zajecie I, 11, III miejsca w zawodach pozaszkolnych....... 20 pkt.
4. przygotowanie czgsci artystycznej na uroczystosci szkolne ....... do 10 pkt.
5. pomoc w organizacji imprez klasowych i szkolnych ................... do 10 pkt.
6. prace spolteczne na rzecz klasy, SZKoty ........ccoceeiiiiiiniinnnnn. do 10 pkt.
7. pomocC Kolegom W NAUCE ........cceeeeiiecieciecie et do 10 pkt.
8. naprawa sprzetu SZKOINEZO .......oovevveeeieiiieriiiececeie e do 10 pkt.
9. dobre uczynki w srodowisku (np. pomoc starszym, chorym) .... do 20 pkt.
10. udziat w akcjach charytatywnych .........ccccocviviiiiieiniiisinccse, do 10 pkt.
11. asysta W poczcie SZtandarOWyYM .........ccccceevveieerieiereeeieee e do 30 pkt.
12. udziat w dodatkowych zajeciach na terenie i poza szkola, np.: ogniska muzyczne,
sportowe, plastyczne, taneCzne ..........ccceeeeveiieeieceeie e do 10 pkt
13. opieka nad kolegg niepelnosprawnym, stabszym ..............cccves do 10 pkt.
14. wykonanie gazetki klasowej, SZKOINE] .........cccoeevvvvvieiiecr e, do 10 pkt.
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Wychowawca w porozumieniu z klasa na zakonczenie kazdego semestru przyznaje

jednorazowo punkty za:

1) prace w samorzgdzie SZKOINYM ........cccocveviiriieiieerieieerie e do 20 pkt.
2) prace w samorzadzie KIaSOWYM ..........cccovvveiiieininieeiiiecie e do 10 pkt.
3) KUIUIE OSODISG ...eveieeeceieciieiieie ettt evs e do 20 pkt.
4) zaangazowanie w zycie KoSciofa ..........coooeviiiiinienenineccc do 20 pkt.
5) frekwencje: - 100 % ODECNOSCI ....vvevveeeiecrieiieieeeeee et e 20 pkt.

- wszystkie nieobecnos$ci usprawiedliwione, brak spoznien........ 5 pkt.

PUNKTY UJEMNE

Uczen w ciggu semestru moze uzyska¢ punkty za:

1) przeszkadzanie Na IEKCJACH ........cooiiiiiiii s e, 5 pkt.

2) WUlZArne SIOWNICEWO .....ccveeiiiiiiecie ettt e e eree e 10 pkt.

3) wagary - pojedyncza [eKCJa .........ccoovriiiiiiicie e 10 pkt.

= CAlY dZICN i 15 pkt.

4) lekcewazenie polecen NAUCZYCICla .......cc.coeecveiuieiieeieeiieieee e e do 10 pkt.
5) aroganckie zachowanie wobec nauczycieli, katechetow, pracownikow

SZK Oy . e e do 15 pkt

6)  DOJKI, SAMOSGAY ..ocvieeeieieeiictie ettt ettt e aeeaeaas do 20 pkt.

7) kradzieze, niszczenie mienia iNNYCh 0SOD..........ccvvviiiiicie i do 25 pkt.

8) wysmiewanie, przezywanie, obrazliwe odnoszenie si¢ do innych osoéb - do 10 pkt.
9) nieodpowiednie zachowanie na przerwach, imprezach, na stotowce - ... .do 10 pkt.

10) nieodpowiedni wyglad zewnetrzny (makijaz, niestosowna fryzura) ...... do 10 pkt.
11) zaczepianic mtodszych KOIEZOW ........c.occeevuiiiiiiieiiiicecieeieeies e, do 10 pkt.
12) wyludzanie pienigdzy, ZastraSzanie .............c.coceeeeeveeeeeeeeieerieees eneenanns do 20 pkt.
13) niszczenie SPrzetu SZKOINEZO .....oveevveevieeieiiciecie e e do 30 pkt.
14) zadMieCANie OTOCZEMIA ......ceecvieureerierieieeteeeteetee et e e et e eaeeaeevaeeteeseas e eneesreeneens 5 pkt.
15) palenie papierosow picie alkoholu ............ccccoeiviiiiiiiece e 20 pkt.
16) zle zachowanie poza SZKOIG ..........ccoeeviveiiuiiiieiieceieeeeeeee e eeeeees e 10 pkt.
17) uzywanie na lekcji telefonow lub innych urzadzen bez zgody nauczyciela do 10 pkt.
18) brak obuwia ZMIENNEJO ......cceeivieieceie e e 1 pkt.
19) spozywanie positkow na lekcji bez zgody nauczyciela ............ccoooevvvinnne do 5 pkt.
20) CYDEIPIZEIMOC. ... vttt et e et eaeaas do 15 pkt
21) KIaMSEWO .oviti i do 10 pkt.
22) podrabianie POAPISOW.........ouiniini it do 10pkt
23) lekcewazenie obowigzkow szkolnych.............oooooiiiiii, do 10 pkt.
Na zakonczenie kazdego semestru wychowawca dopisuje punkty za:
1) zakazdy dziefh nieobecnos$ci nieusprawiedliwione] ...........cceeeeeeveeeeeresinnnenns 5 pkt.
2) Zakazde spdznienie na lekcje nieusprawiedliwione ..........cccceeeveveeevesiesvinnnnns 5 pkt.

Uczen, ktory w drugim potroczu w sposob znaczacy poprawit swoje zachowanie, na wniosek

wychowawcy przy akceptacji Rady Pedagogicznej moze otrzymac¢ na koniec roku szkolnego

oceng o jeden stopien wyzsza niz to wynika ze $redniej ilosci punktow.
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Tryb odwolawczy od oceny klasyfikacyjnej z zachowania :

1. Rodzice ( prawni opiekunowie ) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty , jezeli
uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie
Z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny / zastrzezenia moga byc¢
zgloszone w terminie do 7 dni po konferencji klasyfikacyjnej dotyczacej oceny
zZ zachowania.

2. W przypadku stwierdzenia , ze roczna ocena klasyfikacyjna zostala ustalona niezgodnie
Z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje
komisje , ktora ustala roczng oceng klasyfikacyjng z zachowania w drodze glosowania
zwykta wickszoscia glosow ; w przypadku réwnej liczby glosow decyduje glos
przewodniczgcego komisji

3. W sktad komisji wchodzg :

- dyrektor szkoty - jako przewodniczacy komisji
- wychowawca klasy
- wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w dane;j
klasie
- przedstawiciel samorzadu uczniowskiego
- przedstawiciel rady rodzicow
4. Ustalona przez komisje¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza
od ustalonej wezesniej oceny ; ocena ustalona przez komisje jest ostateczna .

Rozdzial VII|I
§ 80
Oddzialy Przedszkolne

Cele i zadania oddzialu przedszkolnego
1. Celem oddzialu przedszkolnego jest:

1) Objecie opieka wszystkich dzieci z obwodu szkoly i zapewnienie im
bezpieczenstwa oraz optymalnych warunkéw dla prawidtowego ich rozwoju.

2) Stymulowanie rozwoju wychowanka.

3) Ksztaltowanie i rozwijanie aktywno$ci dziecka wobec siebie, innych ludzi
otaczajacego go $wiata.

4) Wspoldziatanie z rodzicami w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczych.

5) Przygotowanie dzieci do podjecia nauki szkolnej.

2. Do zadan oddziatu przedszkolnego nalezy:

1) Ksztaltowanie czynnej postawy dzieci wobec wilasnego zdrowia i bezpieczenstwa
oraz rozwijanie ich sprawnos$ci ruchowe;.

2) Budzenie wrazliwosci emocjonalnej i $wiadomosci moralnej oraz wzmacnianie
wigzi uczuciowej z rodzing.

3) Nabywanie przez dziecko kompetencji jezykowej, w tym nabywanie umiejetnosci
i kreslenia symboli graficznych.

4) Integrowanie tresci edukacyjnych.

65



5) Wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka z wykorzystaniem jego wilasnej
inicjatywy.
6) Prowadzenie dzialalnosci diagnostycznej dotyczacej rozwoju wychowanka.
7) Zapewnienie opieki dzieciom o specjalnych potrzebach edukacyjnych.
8) Podtrzymywanie u dzieci poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowe;j i
religijnej.
9) Zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa i opieki podczas zabaw i ¢wiczen na
boisku szkolnym, placu zabaw a takze w trakcie zaje¢ poza terenem szkoty.
4. Szkota organizuje dla dzieci nieodplatne lekcje religii. W tym czasie dzieci
nieuczgszczajace na religie maja zapewniong opieke nauczyciela.
5. Dla dzieci z oddziatu przedszkolnego moga by¢ organizowane inne dodatkowe platne i
bezptatne zajecia za zgoda rodzicow.

Zasady sprawowania opieki nad dzie¢mi zapewniajace bezpieczenstwo
§81

1. Oddziat przedszkolny sprawuje opieke nad dzie¢mi, dostosowujac metody 1 sposoby
oddziatywan do wieku dziecka 1 jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb srodowiskowych
z uwzglednieniem istniejagcych warunkow lokalowych, a w szczegdlnosci:

1) Zapewnia bezposrednig i stalg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w oddziale
oraz w trakcie zaj¢¢ poza terenem.

2) Zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa zard6wno pod wzgledem
fizycznym jak i psychicznym.

3) Stosuje w swoich dziataniach przepisy BHP i PPOZ.

4) Wspolpracuje z poradnig psychologiczno— pedagogiczng i poradniami
specjalistycznymi, zapewniajagc w miar¢ mozliwosci 1 potrzeb konsultacje
i pomoc.

2. Rodzice poinformowani sg o godzinach rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktycznych.

3. W czasie pobytu dziecka w oddziale przedszkolnym i w trakcie zaje¢ poza terenem
szkoly bezposredni nadzor sprawuje nauczyciel.

4. Podczas zorganizowanych form zaje¢ w terenie — wycieczKi autokarowe, pobyt w Kinie,
teatrze, dyrektor zobowigzuje nauczyciela oddziatu do uczestnictwa, a takze - poszerza
opieke o wyznaczonych pracownikow lub rodzicow tak, aby jedna osoba odpowiadata
za bezpieczenstwo 10 dzieci.

1) Wyjazd zorganizowanej grupy na wycieczke musi by¢ zgloszony przez
kierownika wycieczki na druku ,,Karta wycieczki”.

2) Rodzic musi wyrazi¢ pisemng zgode na uczestnictwo dziecka w wycieczce.
Dopuszcza si¢ wprowadzenie druku ,,Zgoda rodzica na uczestnictwo dziecka w
wycieczce”.

3) Jezeli dzieci beda przewozone, to tylko pojazdem do tego przeznaczonym.

5. Przed kazdym wyjSciem na teren zabaw, teren oraz sprz¢t do zabaw musi by¢
sprawdzony przez pracownika szkoty.

6. Jezeli miejsce w ktorym maja by¢ prowadzone zaj¢cia lub stan znajdujacych si¢ w nich
zabawek, sprzetu, urzadzen technicznych lub innych zjawisk moze stwarza¢ zagrozenie
dla bezpieczenstwa dzieci, nauczyciel zobowigzany jest nie dopusci¢ do zaje¢ lub
przerwac¢ je, wyprowadzajac dzieci z miejsca zagrozenia i niezwlocznie powiadomié
dyrektora szkoty.
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7.

8.

9.

10.

11.

12.

13.

Ustalony dzienny harmonogram planu zaj¢¢ jest zgodny z zasadami higieny psychiczne;j
dziecka, uwzgledniajacymi rownomierne roztozenie zaje¢ w ciagu dnia oraz ich
r6éznorodnosc¢.

1) W czasie pobytu w oddziale przedszkolnym dzieci majg zapewniony odpoczynek,
¢wiczenia 1 zabawy relaksacyjne, uspokajajace w formie przystosowanej do wieku
i potrzeb.

2) Gdy pozwalajg na to warunki atmosferyczne, dzieci powinny codziennie
przebywac na powietrzu.

3) Dla dobra dziecka wskazane jest, aby nauczyciel prowadzit obserwacje warunkow
rozwojowych oraz §rodowiska rodzinnego; w przypadku spostrzezenia
koniecznosci pomocy materialnej lub innej zglasza problem dyrektorowi i w
porozumieniu z nim podejmuje dziatania w kierunku pomocy lub interwencji w
powolanych do tego instytucjach.

4) W salach zaje¢ powinna by¢ zapewniona temperatura, co najmniej +18°C. W
przypadku niemozno$ci zapewnienia w salach zaje¢ w/w temperatury, dyrektor
szkoly zawiesza czasowo zajecia, po powiadomieniu organu prowadzacego.

Dziecko powinno by¢ przyprowadzane i odbierane z oddziatu przedszkolnego przez
rodzicow lub osoby pisemnie przez nie upowaznione.

1) Obowigzkiem osoby przyprowadzajacej dziecko do oddziatu jest przekazanie go
bezposrednio nauczycielowi.

2) Opieka nad dzieckiem sprawowana jest od chwili przekazania go nauczycielowi,
do chwili odebrania przez rodzica lub osobe¢ upowazniong, zapewniajacg dziecku
pelne bezpieczenstwo.

Dziecko nalezy odebra¢ punktualnie po zakonczeniu zaje¢ dydaktycznych.

1) Rodzic zobowigzany jest do poinformowania telefonicznie o czasie i przyczynie

ewentualnego spdznienia.
2) W przypadku nicodebrania dziecka i braku informacji o sp6znieniu, nauczyciel
podejmuje probe telefonicznego kontaktu z rodzicami.
3) W przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefonow (praca, dom) nie mozna
uzyskac¢ informacji o miejscu pobytu rodzicow, dziecko oczekuje na ich przybycie
w $wietlicy szkolnej przez jedng godzine.
4) Po uplywie tego czasu powiadamia si¢ najblizszy komisariat policji 0 niemoznoS$ci
skontaktowania si¢ z rodzicami.
Zakaz rodzica dotyczacy nieodbieraniem dziecka przez jednego z rodzicow musi by¢
potwierdzony przez orzeczenie sagdowe.
W kwestiach spornych dotyczacych odebrania dziecka przez osoby nieupowaznione,
nauczyciel zobowigzany jest powiadomi¢ rodzica i policje.
W oddziale przedszkolnym nie moga by¢ stosowane wobec wychowankoéw zadne
zabiegi lekarskie bez uprzedniego porozumienia si¢ z rodzicami, z wyjatkiem
przypadkdw wymagajacych natychmiastowej interwencji lekarza z uwagi na zagrozenie
dla zycia 1 zdrowia dziecka — decyzj¢ podejmuje lekarz lub ratownik medyczny.
W przypadku choroby zakaZnej dziecka rodzice maja obowiazek zawiadomi¢ dyrektora
szkoty lub jego zastgpcOw, a po uptywie choroby przedlozy¢ nauczycielowi
zaswiadczenie od lekarza o stanie zdrowia i mozliwosci przebywania dziecka w
oddziale.
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14. Dyrektor szkoty powierza oddziat opiece:
1) Jednego nauczyciela w przypadku 5 — godzinnego czasu pracy oddziatu.
2) Liczbe nauczycieli w poszczegdlnych oddziatach co roku zatwierdza organ
prowadzacy.
3) W szczegOblnie uzasadnionych przypadkach dyrektor moze na wniosek (co najmniej
2/3) rodzicow dokona¢ zmiany nauczyciela, uwzgledniajac mozliwos$ci kadrowe.

§ 82

Organy oddzialu przedszkolnego
1. Organami oddziatu przedszkolnego sa:
1) Dyrektor Szkoty Podstawowej im. M. Konopnickiej w Komorowie

2) Rada Pedagogiczna Szkoty Podstawowej w Komorowie -(nauczyciel oddziatu
przedszkolnego wchodzi w jej sklad 1 obowigzuja go przepisy 1 postanowienia rady
pedagogicznej szkoly zawarte w Statucie szkoty).

3) Rada Rodzicéw przy Szkole Podstawowej w Komorowie (przedstawiciele Rad
Oddzialowych wchodza w jej sktad 1 obowigzujg ich postanowienia i przepisy
dotyczace rady rodzicéw szkoly zawarte w Statucie szkoty).

2. Dyrektor szkoty kieruje biezaca dziatalnoscig oddzialu przedszkolnego i reprezentuje
je na zewnatrz.

3. Zadania dyrektora sg nastepujace :

1) koordynowanie opieki nad wychowankami oraz stwarzanie warunkow harmonijnego
rozwoju psychofizycznego dzieci poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego,

3) gromadzenie informacji o pracy nauczyciela w celu dokonania oceny ich pracy,
wedtug zasad okreslonych w odrebnych przepisach ,

4) dokonywanie obowigzujacych dyrektora czynnosci zwigzanych z drogg awansu
zawodowego nauczyciela,

5) uwzglednianie w arkuszu organizacji szkoty oddziatéw przedszkolnych,

6) przewodniczenie Radzie Pedagogicznej i realizacja jej uchwat oraz uchwat Rady
Rodzicow,

7) wstrzymywanie uchwat Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow niezgodnych z
przepisami prawa i powiadomienie o tym stosownych organow,

8) planowanie i odpowiedzialno$¢ za realizacj¢ planu finansowego zgodnie z
odpowiednimi przepisami,

9) wspotpraca z rodzicami, organem prowadzacym oraz z instytucjami nadzorujgcymi
1 kontrolujacymi,

10) kierowanie polityka kadrowa, zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli,

11) przyznawanie nagrod, udzielanie kar nauczycielom zgodnie z wnioskami

zaopiniowanymi przez Rade¢ Pedagogiczna,

12) podejmowanie decyzji o przyjeciu oraz skresleniu dziecka z oddziatu przedszkolnego
w czasie roku szkolnego,

13) zapewnienie pracownikom wiasciwych warunkow pracy zgodnie z przepisami
Kodeksu Pracy , BHP i PPOZ,

14) stworzenie dzieciom optymalnych warunkéw do rozwoju,

15) koordynowanie wspoéldziatania organdéw szkoly, zapewnienia im swobodnego

dziatania zgodnie z prawem, wymiany informacji mi¢dzy nimi oraz rozstrzyganie
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spraw spornych,

16) wspoldziatanie z organizacjami zwigzkowymi wskazanymi przez pracownikow,
17) organizowanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej,
18) wspoldziatanie ze szkolami wyzszymi oraz zaktadami ksztalcenia nauczycieli w

organizacji praktyk pedagogicznych .

§ 83
Organizacja oddzialu przedszkolnego

Szczegolowa organizacje wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji roku szkolnego opracowany przez dyrektora szkoty:

1.
2.
3.

Liczba dzieci w oddziale nie moze przekracza¢ 25 wychowankow.

Liczbe oddziatéw okresla organ prowadzacy.

Oddzialy przedszkolne prowadza nauczanie 1 wychowanie w oparciu o podstawe
programowg wychowania przedszkolnego.

Godzina zaj¢¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut.

Czas trwania zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych jest dostosowany do potrzeb i
mozliwosci psychofizycznych dzieci.

Organizacje pracy oddzialu okres§la ramowy rozktad dnia ustalony przez nauczyciela
prowadzacego oddziat przedszkolny, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1
higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow (prawnych opiekunow).

Oddziatl przedszkolny czynny jest 5 dni w tygodniu od poniedziatku do piatku.
Terminy przerw w pracy oddziatu przedszkolnego sa ustalane przez organ
prowadzacy na wniosek dyrektora szkoty .

§ 84
Zadania nauczyciela oddzialu przedszkolnego

Nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo 1 zdrowie powierzonych mu wychowankow.

1.

Nauczyciel tworzy warunki wspomagajace rozwoj dzieci, ich zdolnosci i
zainteresowania. Dazy do pobudzenia procesOw rozwojowych, do optymalnej
aktywizacji dzieci poprzez wykorzystanie ich wlasnej inicjatywy.

Planuje 1 prowadzi prace dydaktyczno — wychowawczg w oparciu o wybrany program
rocznego przygotowania przedszkolnego.

W pracy dydaktyczno-wychowawczej wspolpracuje z psychologiem, pedagogiem,
logopeda oraz innymi specjalistami shuzacymi pomoca w rozwigzywaniu probleméw.
Nauczyciel prowadzi dokumentacje swojej pracy oraz obserwacje pedagogiczne
stuzace poznawaniu swoich wychowankow.

Nauczyciel ma obowigzek systematycznie informowaé rodzicOw o zadaniach
wychowawczych i1 edukacyjnych realizowanych w przedszkolu, a takze o sukcesach i
ktopotach ich dzieci.

Nauczyciel na poczatku roku szkolnego zapoznaje rodzicOw z programem nauczania i
statutem oddzialu przedszkolnego.

Nauczyciel ma obowigzek organizowa¢ spotkania z rodzicami (opiekunami
prawnymi).
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§ 85

Prawa i obowiazki rodzicow

. Nauczyciel wspoldziata z rodzicami w sprawie wychowania i nauczania dzieci.

. Rodzice maja prawo uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka na wywiadowkach
szkolnych oraz w czasie indywidualnych rozmow z nauczycielem.

. Rodzice maja obowigzek ubezpieczy¢ swoje dziecko na dany rok szkolny oraz
zakupi¢ pomoce i przybory szkolne.

Obowiagzkiem rodzicow jest zapewnié: regularne uczeszczanie dziecka na zajecia oraz
bezpieczne dojscie i powro6t ze szkotly pod opieka rodzicow lub upowazniong przez
nich osobg.

. W sytuacjach wyjatkowych, ktéorych nie mozna przewidzie¢ (np. zle warunki
atmosferyczne, awarie pojazdéw, inne zdarzenia losowe), rodzice lub prawni
opiekunowie moga osobiscie wskaza¢ osobe odbierajaca ich dziecko, ktora musi
okaza¢ dowdd tozsamosci.

. Dzieci nie wydaje si¢ osobom, co do ktorych istnieje podejrzenie, ze sg pod wptywem
alkoholu lub innych $rodkéw odurzajacych. W takich przypadkach szkota prosi o
interwencje stuzby porzadkowe.

§ 86

Zasady przyjmowania dzieci do oddzialu przedszkolnego
. Wiek dziecka uprawnionego do zaje¢ w oddziale przedszkolnym okresla ustawa .
. Zapisy do Oddzialu Przedszkolnego prowadzi dyrektor placowki na podstawie
wydanego zarzgdzenia okreslajgcego tres¢ regulaminu przeprowadzenia rekrutacji
dzieci do oddziatu przedszkolnego Publicznej Szkoty Podstawowej w Komorowie
Dzieci powinny by¢ zapisane do Oddzialu Przedszkolnego w terminie od 1 stycznia
do 31 marca roku rozpoczecia zajgc.
. Rekrutacje na kolejny rok szkolny oglasza dyrektor placowki formie pisemnego
ogloszenia dla rodzicOow umieszczonego na tablicy informacyjnej oraz na stronie
internetowej szkoty, podajac termin sktadania przez rodzicéw kart zapisu dziecka do
Oddziatu Przedszkolnego.
. Przy rekrutacji do Oddzialu Przedszkolnego nie jest brana pod uwage kolejnos¢
zgloszenia dziecka.
. W przypadku wigkszej liczby kart zgloszen dzieci niz liczba miejsc w Oddziale
Przedszkolnym, dyrektor szkoly powotuje Komisj¢ Rekrutacyjng, w sklad ktorej
wchodza:

1)  dyrektor szkoty,

2)  dwdch przedstawicieli Rady Pedagogicznej ,

3)  dwdch przedstawicieli Rady Rodzicow .
Komisja Rekrutacyjna, przyjmujac dzieci do oddziatu przedszkolnego kieruje sie
kryteriami okre$lonymi w niniejszym statucie.
. Do oddzialu przedszkolnego w pierwszej kolejnosci przyjmowane sa dzieci
podlegajace obowigzkowi przygotowania przedszkolnego.
. W nastepnej kolejnosci przyjmowane sg dzieci:
1) matek lub ojcéw samotnie je wychowujacych,
2) matek lub ojcdw, wobec ktérych orzeczono znaczny lub umiarkowany

stopien niepetnosprawnosci badz catkowita niezdolnos¢ do pracy oraz
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niezdolno$¢ do samodzielnej egzystencji, na podstawie odrebnych
przepisow,
3) umieszczone w rodzinach zastepczych.

§ 87
Prawa i obowiazki uczniow

1. Dziecko w oddziale przedszkolnym ma prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka,

przepisOw oswiatowych oraz niniejszego statutu, a w szczegdlnosci prawo do:
1) Wiasciwie zorganizowanego procesu opiekunczego, wychowawczego i
dydaktycznego zgodnie zasadami higieny umystowe;.

2) Szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego i podmiotowego traktowania.

3) Ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej.
4) Poszanowania jego godnosci osobiste].
5) Poszanowania jego wiasnosci.
6) Partnerskiej rozmowy na kazdy temat.
7) Akceptacji jego osoby.
8) Doswiadczania konsekwencji wlasnego zachowania.

2. Wychowanek ma obowigzek:
1) Zgtasza¢ niedyspozycje zdrowotne.
2) Nie przeszkadza¢ innym w zabawie.
3) Po zakonczonej zabawie posprzata¢ miejsce zabawy.
4) Dzieli¢ si¢ zabawkami z rowiesnikami.
5) Szanowa¢ prawo do zabawy wszystkich kolegow.
6) Zachowywac¢ zasady bezpieczenstwa podczas zabawy.
7) Nie oddalac¢ si¢ od grupy.

3. Dyrektor moze skresli¢ ucznia z listy uczniow oddziatu przedszkolnego jezeli:

1) dziecko swoim zachowaniem powoduje zagrozenie bezpieczenstwa, zdrowia lub

zycia innych wychowankoéw Oddzialu Przedszkolnego lub wychowawcow,

2) rodzice (opiekunowie prawni) zataili wazne informacje o dziecku, ktore

uniemozliwiajg jego pobyt w Oddziale Przedszkolnym,

3) dziecko nie uczeszcza do Oddziatu Przedszkolnego przez okres miesigca a rodzice

nie zglaszajg przyczyny nieobecnosci.

Rozdzial IX
Przepisy koncowe
§ 88

4. Integralng czgscia WZO sg przedmiotowe zasady oceniania
2. Zmiany w WZO moga by¢ dokonywane tylko przez Rade Pedagogiczng na mocy
stosownej uchwaly.

3. WZO wchodza w zycie z dniem podjecia uchwaly przez Rade Pedagogiczng.
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Ceremonial szkoly

§ 89

1. Szkota posiada wlasny Sztandar oraz ceremoniat szkoty.
2. Szczegdlowy Ceremonial wykorzystania sztandaru szkoty zostat zawarty w odrebnym
dokumencie.
3. Szkota posiada wlasny Sztandar.
4. Sztandar uzywany jest podczas apeli organizowanych z okazji uroczystosci i $wigt
panstwowych oraz szkolnych takich jak:
1) Rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego, upamigtnienie rocznicy wybuchu
II wojny $wiatowe;j,
2) Swicto Edukacji Narodowej,,
3) Swicta Odzyskania Niepodleglosci,
4) Swicto Patrona Szkoty,
5) Rocznica Konstytucji 3 Maja,
6) Pozegnanie absolwentow,
7) Pozegnanie pracownikow szkoty.
5. Sztandar szkoly jest przechowywany w kaciku patrona, opieke nad nim sprawuje SU.
6. Chorazych Pocztu Sztandarowego obowiazuje uroczysty stroj: biata koszula, bluzka,
granatowe spodnie, spddnica, biate rekawiczki.
7. Przekazanie sztandaru odbywa sie na apelu z okazji pozegnania absolwentow szkoty.
8. Szkota posiada wilasny hymn, ktory $piewany jest podczas Swigta Patrona Szkoty oraz
wazniejszych uroczystosciach szkolnych.

9. Symbole narodowe — godto, flaga, hymn panstwowy.

§ 90

Zasady prowadzenia przez szkole gospodarki finansowej 1 materialowej okresla organ
prowadzacy na mocy odrebnych przepisow

§91
1. Statut, regulaminy i zarzadzenia dyrektora oraz zmiany w tych dokumentach, wymagaja
powiadomienia wszystkich zainteresowanych. Obowigzek ten spoczywa na dyrektorze i
wychowawcach.
2. Podstawowe dokumenty normujace zycie szkoty powinny by¢ dostepne w bibliotece
szkolnej, pokoju nauczycielskim i na stronie internetowej szkoty.
3. Kazdy zainteresowany rodzic, uczen i pracownik ma prawo wgladu do wszystkich
dokumentow szkoty dotyczacych zainteresowanego.

§ 82
1. Whnioskodawcami zmian w statucie i regulaminach obwigzujacych w zespole moga by¢
samorzad uczniowski, rada rodzicéw, rada pedagogiczna i dyrektor szkoly.
2. Organem kompetentnym do uchwalania zmian w statucie Szkoly jest rada pedagogiczna
po uzyskaniu opinii samorzadu uczniowskiego i rady rodzicow.
3. Nowelizacja Statutu nastepuje w formie uchwaty.
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