STATUT
Szkoly Podstawowej
im. M. Konopnickiej

w Komorowie



Podstawa prawna:
Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$§wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59, 949)

Ustawa z dn. 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty ((Dz. U. z 2016 r. poz. 1943, 1954, 1985 i
2169 oraz z 2017 r. poz. 60, 949 1 1292).

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2017 r. poz. 1189)
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2017 r. w sprawie oceniania,

klasyfikowania i promowania ucznidow i sluchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. z 2017 r. poz.
1534) 5. Przepiséw aktéw wykonawczych do ustaw wymienionych w punkcie 1, 2 1 3.



MISJA SZKOLY

Rodzice naszej szkoty powinni mie¢ §wiadomos$¢, ze ich dzieci uczeszczajac do naszej szkoly sa
ksztalcone wedtug najlepszych programéw i wzorcow.

Wychowanie w naszej szkole odbywa si¢ wedtug wzorcow: BOG, HONOR, OJCZYZNA.
Dazymy do stworzenia najlepszej Szkoly, gdzie istnieje mozliwo$¢ wszechstronnego rozwoju
Ucznia.

Wyrdzniamy si¢ nasza postawa, kultura, zaangazowaniem w kazde podejmowane dziatanie.
JesteSmy dumni z tego co robimy, chcemy stuzy¢ naszym Uczniom i ich Rodzicom, calemu
naszemu Srodowisku.

WIZJA SZKOLY

Podnoszac poziom swoich kwalifikacji jestesmy liderami w edukacji naszej Gminy i Powiatu.
Przez stala aktywna wspolprace z Organem Prowadzacym i Nadzorujagcym, Rodzicami,
wszystkimi instytucjami zwigzanymi z funkcjonowaniem Szkoty skutecznie reagujemy na ich
stuszne postulaty i sugestie dotyczace funkcjonowania naszej Szkoty.

Dazymy do tego, aby nasi Uczniowie byli objeci: stalg 1 bezposrednig obstuga medycznag, statym
dowozeniem do szkoty, Uczniowie z rodzin wielodzietnych objeci s systematyczng pomoca
socjalna.

Dzigki dziatajacej w Szkole pracowni komputerowej nasi Uczniowie maja dostgp do
wszechstronnej informacji, poglebiaja swoja wiedze¢, a poprzez Internet potrafia komunikowac
si¢ z rowiesnikami z calego Kraju i nie tylko.

Nasza Szkota dla naszych Uczniéw jest zawsze otwarta, a jej atmosfera sprzyja traktowaniu
Szkoty jak drugiego Domu Rodzinnego.
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Rozdzial 1

Informacje ogolne o Szkole Podstawowej im. M. Konopnickiej w Komorowie

§1

1. Szkota Podstawowa w Komorowie zwana dalej szkotg jest placowka publiczna;
1) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych planéw nauczania;
2) przeprowadza rekrutacje uczniow w oparciu o zasade powszechnej dostgpnosci;
3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okre§lone w odrebnych przepisach;
4) realizuje programy nauczania uwzgledniajagce podstawe programowa ksztalcenia
ogolnego i podstawe wychowania przedszkolnego.
5) realizuje ustalone przez Ministra Oswiaty zasady oceniania, klasyfikowania i promowania
ucznioOw oraz przeprowadzania egzaminow i sprawdzianéw
2. Siedzibg szkoty sg budynki Komorow 116;
3. Organem prowadzacym jest Gmina Majdan Krolewski.
4. Nadzor pedagogiczny nad szkota sprawuje Podkarpacki Kurator O$wiaty.

§2

1. Szkota Podstawowa uzywa nazwy: Szkota Podstawowa im. M. Konopnickiej
2. Szkota Podstawowa im. M. Konopnickiej— stanowi jednostk¢ organizacyjng realizujgca
zadania o$§wiatowe, zapewniajgce ksztatcenie, wychowanie i1 opiek¢ w oddziale przedszkolnym,
szkole podstawowej i oddziatach gimnazjalnych.
3. W sklad szkoty wchodza:
1) 8-letnia szkota podstawowa,
2) roczny oddziat przedszkolny;
4. Szkota uzywa pieczeci urzedowych o tresciach:
1) pieczec¢ urzgdowa: Szkota Podstawowa im. M .Konopnickiej w Komorowie
2) stemple okragte:
a) stosowany do pieczetowania §wiadectw szkolnych,
b) stosowany do pieczgtowania legitymacji szkolnych.
5. Szkota jest jednostkg budzetowa.
6. Szkota prowadzi dokumentacje¢ przebiegu proceséw dydaktycznych w postaci:
1) dziennika elektronicznego;
2) dziennikow zaje¢ dodatkowych;
3) arkuszy ocen.
Prowadzenie dziennika elektronicznego odbywa si¢ na podstawie zasad funkcjonowania
dziennika elektronicznego przyjetych w Szkole — ,,Regulamin Dziennika Elektronicznego™.



§3

1. llekro¢ mowa w statucie jest o:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

Szkole — nalezy rozumie¢ Szkota Podstawowa im. M. Konopnickiej w Komorowie ;
Dyrektorze — nalezy rozumie¢ dyrektora Szkoty Podstawowej im .M. Konopnickiej
Radzie Pedagogicznej — nalezy rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w Szkole
Podstawowej im. M. Konopnickiej w Komorowie;

Radzie Rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ przewodniczacych trojek klasowych
rodzicoOw poszczegolnych klas;

uczniu — nalezy przez to rozumie¢ ucznia uczg¢szczajacego do Szkoty Podstawowej im.
M. Konopnickiej w Komorowie;

rodzicu - nalezy przez to rozumie¢ rodzicow lub prawnych opiekundéw ucznidw
uczeszczajacych do Szkoty Podstawowej im. M. Konopnickiej w Komorowie oraz
rodzicow lub prawnych opiekunéw wychowankéw uczeszczajacych do oddziatu
przedszkolnego;

wychowanku — dzieci odbywajace obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne w
Oddziale Przedszkolnym przy Szkoty Podstawowej w Komorowie ;

2. Szkota posiada sztandar i wspolny ceremonial.

3. Obwod Szkoly Podstawowej im. M. Konopnickiej w Komorowie obejmuje: sotectwo
Komorow.

4. Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng dotyczaca ksztalcenia,

wychowania 1 opieki, stosownie do potrzeb psychofizycznych uczniow oraz mozliwosci
bazowych, kadrowych i finansowych szkoty, na zasadach 1 warunkach okre$lonych odrgbnymi
przepisami.

5. W Szkole prowadzi si¢ nauczanie w oddziatach ogo6lnodostgpnych.

6. 1) Do klasy pierwszej szkoly podstawowej i oddziatéw przedszkolnych przyjmuje sig:

a)
b)

z urzedu — dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty na podstawie zgloszenia rodzicow;
na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) — dzieci zamieszkate poza obwodem szkoty
w przypadku, gdy szkota dysponuje wolnymi miejscami.

2. W przypadku, gdy liczba kandydatow zamieszkatych poza obwodem szkoty jest wicksza niz
liczba wolnych miejsc, ktorymi dysponuje Szkota, kandydatow przyjmuje si¢ na podstawie
kryteriow okreslonych w ustawie z dnia 23 czerwca 2016 r. o zmianie ustawy o systemie
o$wiaty oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2016. poz. 1010) oraz przez decyzj¢ Dyrektora
Szkoty.

3. Szkota przeprowadza rekrutacj¢ ucznidéw zgodnie z zasada powszechnej dostepnosci.
Szczegotowe zasady rekrutacji okresla Regulamin rekrutacji do oddzialéw przedszkolnych

oraz klas pierwszych szkoty podstawowe;j.



§4

1. Cykl ksztalcenia trwa:
1) w szkole podstawowej 8 lat i dzieli si¢ na:
a) pierwszy etap edukacyjny obejmujacy klasy I — III — edukacja wczesnoszkolna
b) drugi etap edukacyjny obejmujacy klasy IV — VIII — realizacja przedmiotéw nauczania
2) w oddziale przedszkolnym 1 rok
2. Jezykiem wyktadowym jest jezyk polski.
3. Szkota zapewnia uczniom nauk¢ jezyka obcego od oddzialu przedszkolnego szkoty
podstawowe;.
4. Zajecia dydaktyczne odbywaja si¢ na jedng zmiang.
5. W szkole moga by¢ tworzone oddzialy integracyjne dla ucznidw o szczego6lnych potrzebach
edukacyjnych.
6. Dla realizacji celow statutowych szkota posiada nastepujaca baze:
1) 9 sal dydaktycznych,
2) pracowni¢ komputerowa,
3) 1 sale¢ gimnastyczng ( zastgpcza)
4) 1 boisko sportowe
5) gabinet pomocy przedlekarskiej
6) biblioteke
7) zaplecze kuchenne
8) gabinet dyrektora
9) sale do zaje¢ indywidualnych
10) 1 pokdj nauczycielski

§5

1. Czas rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktycznych oraz przerw i ferii okresla Minister
Edukacji Narodowej w drodze rozporzadzenia w sprawie organizacji roku szkolnego.
2. Terminy klasyfikacji srodroczne i roczne:

1) ustala si¢ dwa potrocza w ciggu roku szkolnego,

2) potrocze I trwa od 1.09. do ostatniego piatku stycznia danego roku szkolnego,

3) potrocze II trwa od poniedziatku nastepujacego po zakonczeniu I pdirocza do konca

danego roku szkolnego.

3. Dyrektor po zasiggnigci opinii rady pedagogicznej, rady rodzicoOw i samorzadu uczniowskiego,
moze w danym roku szkolnym wustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno
wychowawczych, w wymiarze:
- szkota podstawowa — do 8 dni;
5. Dyrektor ma obowigzek powiadomi¢ uczniéw i ich rodzicéw o dodatkowych dniach wolnych
w danym roku szkolnym do 30 wrzesnia tegoz roku szkolnego. Dni wolne od zajgé
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dydaktycznowychowawczych nie sg dniami wolnymi od pracy nauczycieli.
5. Drugi i przedostatni dzien roku szkolnego moga by¢ dniami gospodarczymi-wypozyczanie i
oddawanie podrecznikow szkolnych.

Rozdzial 11
Cele i zadania Szkoly

§6

1. Szkota realizuje cele i zadania okre§lone w ustawie o systemie o$wiaty oraz w
rozporzadzeniach wydanych na jej podstawie.

Celem szkoty jest §wiadomy i aktywny udziat uczniow
1) w zyciu szkoty i1 srodowiska,
2) w rozwijaniu wlasnej osobowosci 1 indywidualnosci,
3) w zdobywaniu i rozszerzaniu wiedzy.

2. Szkota w szczegblnoscei:

1) Umozliwia zdobycie wiedzy i1 umiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectw
ukonczenia etapow edukacyjnych poprzez atrakcyjny i nowatorski proces nauczania.

2) Umozliwia absolwentom dokonania $wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia
lub wykonywania wybranego zawodu poprzez:

a) poradnictwo psychologiczno — pedagogiczne,

b) rozwijanie zainteresowan na zaj¢ciach pozalekcyjnych.

3) Ksztattuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celow i zasad okreslonych
w ustawie, stosownie do warunkow Szkoty 1 wieku ucznidéw poprzez:

a) zapewnienie odpowiedniej bazy oraz bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy,

b) systematyczne diagnozowanie i monitorowanie zachowan uczniéw,

c¢) realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty.

4) Sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb poprzez:

a) umozliwienie spozywania positkow,

b) umozliwienie korzystania z opieki medycznej,

c) prowadzenie zaje¢ dydaktyczno —wychowawczych,

d) prowadzenie zaj¢¢ korekcyjno-kompensacyjnych,

€) zapewnienie uczniom pomocy pedagogicznej i psychologicznej,

f) zapewnienie bezptatnego nauczania w zakresie ramowych planéw nauczania,

g) zatrudnienie nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach,

h) realizacj¢ podstawy programowej ustalonej dla poszczegdlnych klas szkot wechodzacych
w sktad Szkoty.



5) Organizuje nauke religii w oparciu o odrebne przepisy.

6) Organizuje zajecia z Doradztwa Zawodowego w oparciu o osobny regulamin.

7) Organizuje 1 realizuje dziatania w zakresie wolontariatu. Moze je realizowaé przy
wspotpracy ze $rodowiskiem zewngtrznym m.in. policja, stowarzyszeniami, parafia,
rodzicami w celu ksztaltowania srodowiska wychowawczego w szkole.

§7

1.Szkota realizuje programy wychowawcze w poszczegdlnych klasach w oparciu o
nastgpujace cele ogolne:
1) Budowanie zwartej spotecznos$ci szkoly poprzez integracje klasowa i migdzyklasowa.
2) Wypracowanie u ucznia poczucia wtasnej wartosci.
3) Wypracowanie postaw S$wiadomego uczestnictwa w zyciu S$rodowiska spoleczno-
przyrodniczego cztowieka.
4) Przygotowanie do samorealizacji w aspekcie dalszego ksztalcenia, wyboru zawodu i
pracy.
5) Wychowanie do patriotyzmu i postaw obywatelskich.

§8

1. Zespot realizuje program wychowawczo-profilaktyczny w oparciu o nastepujace cele ogolne:
1) Promocja zdrowia.
2) Przystosowanie do zycia spotecznego mtodziezy.
3) Profilaktyka uzaleznien.
4) Przeciwdziatanie przestgpczos$ci nieletnich.
5) Ochrona przed negatywnym wptywem mediow.
2. Szkolny program wychowawczo-profilaktyczny obejmuje:

1) tredci i1 dzialania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw,

2) tresci 1 zadania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych
uczniow, przygotowane w oparciu o coroczng diagnoze potrzeb i problemow wystepujacych w
spolecznosci szkolnej, ze szczegdlnym uwzglednieniem zagrozen zwigzanych z uzywaniem
substancji psychotropowych, srodkow zastepczych i nowych substancji psychoaktywnych oraz
korzystaniem z technologii informacyjno-komunikacyjnych, w szczegdlnos$ci z aktywnos$cia
ucznidow w Internecie (higiena cyfrowa), skierowane do uczniéw, nauczycieli i rodzicow.

§9

1. Ponadto Szkota sprawuje opieke¢ nad wszystkimi uczniami odpowiednio do ich potrzeb
poprzez:



1) umozliwienie spozywania positkow,

2) system zapomog i stypendiow,

3) likwidowanie barier architektonicznych,

4) prowadzenie zaje¢¢ dydaktyczno-wychowawczych,
5) prowadzenie zaje¢ logopedycznych,

6) prowadzenie zaj¢¢ rewalidacyjnych

7) edukacje.

§10

1. Na terenie Szkoty moga dziata¢ organizacje i stowarzyszenia, ktorych cele sg zblizone do
celow dydaktycznych i wychowawczych szkoty.

2. Dyrektor szkolty zezwala na podjecie dziatalno$ci organizacji 1 stowarzyszen po
uzgodnieniu warunkéw i uzyskaniu pozytywnych opinii rady pedagogicznej i rady
rodzicow.

Rozdzial 111
Organy Szkoly

§ 11

1. Organami Szkoty s3:
1) Dyrektor Szkoty,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicéw,
4) Samorzad Uczniowski.

2. Zadania 1 kompetencje organu prowadzacego Szkote oraz organu sprawujacego nad nim
nadzor pedagogiczny, w tym w szczegolnosci zasady sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz
nadzoru nad dzialalno$cia Szkoly w sprawach administracyjnych i1 finansowych, okreslaja
odrgbne przepisy.

3. Organy, o ktérych mowa w ust. 2, moga ingerowa¢ w dziatalno$¢ Szkoty wylacznie w zakresie
i na zasadach okreslonych w ustawie i w przepisach wykonawczych.

4. Szkota Podstawowg kieruje dyrektor.

5. Dyrektor jest reprezentantem pracodawcy i osoba wykonujaca czynnosci z zakresu prawa
pracy wobec pracownikéw zatrudnionych w Szkole.

6. Kolegialnym organem Szkoly w zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczacych
ksztalcenia, wychowania i opieki jest Rada Pedagogiczna. W Szkole dziatajg tez ograny
Samorzadu Uczniowskiego oraz Rady Rodzicow.
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7. Dziatajace w Szkole organy wzajemnie si¢ informujg o podstawowych kierunkach planowanej
1 prowadzonej dziatalnosci.

8. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postgpowania administracyjnego, w
stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach z zakresu obowigzku szkolnego
uczniow, jest Podkarpacki Kurator Oswiaty.

§ 12

1. Stanowisko dyrektora powierza i odwotuje z niego organ prowadzacy Szkole Podstawows .
2. Postepowanie w sprawach, o ktorych mowa w ust. 1, okreslaja odrebne przepisy.

3. Dyrektor zarzadza caloksztattem dziatalnosci Szkoty i reprezentuje go na zewnatrz
samodzielnie.

1) W przypadkach okreslonych przez dyrektora, do kontaktow z osobami lub instytucjami
zewnetrznymi, a w tym do sktadania o§wiadczen, zawierania umow i porozumien oraz
podpisywania dokumentow w imieniu szkoty moze zosta¢ wyznaczony imiennie
wskazany pracownik szkoty.

4. Dyrektor kieruje sprawami szkoly poprzez wydawanie polecen stuzbowych, delegowanie
uprawnien i obowigzkow oraz wewngtrznych aktéw normatywnych, w sposéb okreslony w
niniejszym dokumencie.

1) W razie watpliwosci co do tresci polecenia lub jego legalnosci, pracownik ma prawo
domagac si¢ wydania polecenia stuzbowego na pismie, a takze szczegdtowego
wyjasnienia tresci polecenia.

2) Odmowa wykonania polecenia stuzbowego moze nastapi¢ tylko w razie, gdyby w sposob
oczywisty byto ono sprzeczne z prawem, statutem lub wewnetrznymi przepisami
normatywnymi szkoly.

3) W przypadkach okreslonych przepisami prawa regulujgcymi dziatalno$¢ szkoty lub w
celu okreslenia kierunkdéw pracy oraz zapewnienia wykonania zadan statutowych szkotly
dyrektor moze wydawa¢ wewnetrzne akty normatywne, a w szczegolnosci:
zarzadzenia, regulaminy, instrukcje, procedury i standardy jakosci.

a) przed wydaniem w/w aktow dyrektor moze zasiggna¢ opinii pracownikow na temat
proponowanego uregulowania. Potrzebg przeprowadzenia konsultacji, termin ich
rozpoczecia i czas trwania okresla dyrektor,

b) w czasie trwania konsultacji pracownikom przystuguje prawo sktadania wnioskow o
dokonanie poprawek lub uzupetnien w projekcie przedstawionym przez dyrektora lub
zglaszanie wtasnych projektow.

5. Do kompetencji dyrektora nalezy:

1) w zakresie spraw bezposrednio zwigzanych z dziatalnoscig podstawowg szkoty:

a) przedktadanie radzie pedagogicznej do zatwierdzania wynikow klasyfikacji i promocji
uczniow;

11



2)

b)

d)
e)

g)
h)
i)
j)
k)

D

sprawowanie nadzoru pedagogicznego na zasadach okreslonych w odrgbnych
przepisach, w tym systematyczne monitorowanie pracy nauczycielii
prowadzenie stosownej dokumentacji;

realizowanie zadan zwigzanych z oceng pracy nauczycieli, opieka nad nauczycielami
rozpoczynajacymi prace w zawodzie oraz realizujgcymi "Plan rozwoju zawodowego"
okreslonych w odrebnych przepisach;

prowadzenie dokumentacji pedagogicznej zgodnie z odrebnymi przepisami,
dopuszczanie do uzytku "Szkolnego zestawu programow", po zaopiniowaniu go przez
rade pedagogiczng oraz Rad¢ Szkoty;

ustalenie szkolnego planu nauczania dla danego etapu edukacyjnego z
wyodrebnieniem kazdego roku szkolnego;

podejmowanie decyzji w sprawach przyjmowania uczniéw do szkoty, przenoszenia
ich do innych klas lub oddziatow;

kontrolowanie  speilniania  obowigzku  szkolnego 1 wydawania decyzji
administracyjnych w zakresie zezwolenia na realizacje obowiazku szkolnego poza
szkota 1 przeprowadzenie sprawdzianu;

organizowanie warunkow do prawidlowej realizacji Konwencji Praw Dziecka;
kontrolowanie przestrzegania postanowien Statutu w sprawie rodzaju nagrdd i kar
stosowanych wobec ucznidéw;

realizowanie uchwat rady szkoty oraz rady pedagogicznej, jezeli sg zgodne z prawem
oSwiatowym;

rozstrzyganie spraw spornych i konfliktowych pomiedzy organami szkoty;

m) powierzenie stanowiska spotecznego zastepcy dyrektora i odwotywanie z niego po

n)
0)
p)
q)

r)

zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej;

przyznawanie nagrdd i wymierzanie kar pracownikom szkoty;

tworzenie rady szkoty pierwszej kadencji;

realizowanie pozostatych zadan wynikajacych z ustawy - Karta Nauczyciela.
odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

stwarzanie warunkéw do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i
organizacji, ktorych  celem statutowym  jest dziatalnos¢  wychowawcza i
opiekuncza lub rozszerzanie i1 wzbogacanie form dziatalno$ci wychowawczo
opiekunczej w szkole

sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne, w tym promujace higieng
cyfrowa oraz przeciwdziatajace uzaleznieniom

w zakresie spraw organizacyjnych:

a)
b)

c)

przygotowywanie projektu "Planu pracy szkoty";

opracowywanie "Arkuszy organizacyjnych szkol" zuwzglednieniem
szkolnych planéw nauczania;

zatwierdzenie "Tygodniowego rozktadu zajec";
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d) podejmowanie decyzji o zawieszeniu zaj¢¢ dydaktycznych z zachowaniem warunkow

okres$lonych odrgbnymi przepisami.
3) w zakresie spraw finansowych:

a) opracowywanie "Planu finansowego" szkoty i przedstawianie do zaopiniowania
radzie rodzicow i radzie pedagogicznej;

b) realizowanie "Planu finansowego", w szczeg6élnosci poprzez dysponowanie
okreslonymi w nim S$rodkami, stosownie do przepisow okres$lajacych zasady
gospodarki finansowe;.

4) w zakresie spraw administracyjno - gospodarczych oraz biurowych:

a) sprawowanie nadzoru nad dziatalno$cig administracyjno - gospodarczg szkoty;

b) organizowanie wyposazenia szkoty w $rodki dydaktyczne i sprzet szkolny,

¢) organizowanie i nadzorowanie kancelarii szkoty;

d) nadzorowanie prawidlowego prowadzenia dokumentow przez nauczycieli oraz
prawidtowego wykorzystywania drukoéw szkolnych;

e) organizowanie  przegladu technicznego obiektéw szkolnych oraz

prac konserwacyjno — remontowych;

f) organizowanie okresowych inwentaryzacji majatku szkolnego

g) organizowanie 1 kontrolowanie prawidlowego funkcjonowania dziennika
elektronicznego w szkole, w tym:

v’ Systematycznie sprawdza¢ statystyki logowan.

v Kontrolowa¢ systematyczno$¢ wpisywania ocen i frekwencji przez nauczycieli.

v Przekazywaé uwagi i wazne informacje  za pomoca modutu
WIADOMOSCL

v Kontrolowa¢ poprzez odpowiedni panel dostepny na koncie dyrektora szkoty:
poprawnos¢, systematyczno$¢, rzetelno$¢ itp. dokonywanych wpisow przez
nauczycieli.

v Generowaé odpowiednie statystyki, np. zbiorczych dla nauczycieli, a nastepnie ich
wynik i analiz¢ przedstawia¢ na Radach Pedagogicznych.

v" Dochowywa¢ tajemnicy odnos$nie postanowien zawartych w umowie, mogacych
narazi¢ dziatanie systemu informatycznego na utrate bezpieczenstwa.

v’ Dba¢ o finansowe zapewnienie poprawno$ci dzialania systemu, np. zakup
materialéw 1 sprzetu do drukowania i archiwizowania danych, szkolen itp.

5) w zakresie spraw porzadkowych, bhp i podobnych:

a) zapewnienie odpowiedniego stanu bezpieczenstwa i higieny pracy;

b) egzekwowanie przestrzegania przez ucznidw i pracownikow ustalonego w szkole
porzadku oraz dbalosci o jej czystos¢ i estetyke;

c) wykonywanie zadan dotyczacych planowania obronnego, obrony cywilnej i
powszechnej samoobrony.

6. Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli oraz
pracownikow niebedacych nauczycielami.
1) W zakresie tym dyrektor w szczegdlnosci:
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a)
b)

d)

decyduje o zatrudnieniu i zwalnianiu nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;
decyduje o przyznawaniu nagrod oraz wymierzaniu kar porzadkowych nauczycielom i
innym pracownikom szkoty;

decyduje, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach odznaczen, nagrod i
innych wyro6znien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow;

okresla zakres odpowiedzialno$ci materialnej nauczycieli i innych pracownikow
szkoty zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy, po zapewnieniu ku temu niezbednych
warunkow;

2) Zasigga opinii w sprawach organizacji pracy szkoty, ustala w porozumieniu ze zwigzkami

zawodowymi:

a)

b)
©)

zasady i kryteria oceny wynikow pracy nauczyciela dla okreslenia wysokosci dodatku
motywacyjnego, regulaminy: pracy, premiowania, nagradzania pracownikow szkoty,
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;

ustala “Plan urlopéw pracownikow szkoty nie bedacych nauczycielami”,

administruje  zakladowym  funduszem  $wiadczen  socjalnych, zgodnie z
ustalonym regulaminem i na zasadach okre§lonych odrebnymi przepisami prawa

7. Dyrektor jako przewodniczacy Rady Pedagogiczne;.
1) W wykonywaniu swoich zadan dyrektor wspotpracuje z rada pedagogiczng, rada

rodzicow i samorzadem uczniowskim, a w szczegolnosci:

a)

b)

c)

d)

przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogo6lne
wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o
dziatalnosci szkoty;
sktada radzie pedagogicznej okresowe sprawozdania z realizacji “Planu pracy
szkoty”;
udziela  radzie rodzicow informacji 0 dzialalnosci  dydaktyczno
- wychowawczej szkoty;
sktada organowi prowadzacemu okresowe sprawozdania z
nadzoru pedagogicznego.

8. Dyrektor wykonuje tez inne zadania okreslone przepisami prawa.

§13

1. W zarzadzaniu szkola dyrektor stosuje indywidualne podejscie do kazdego pracownika,
uwzgledniajac przy podejmowaniu okreslonych $rodkéw oddziatywania na zachowanie
pracownika czynniki takie jak w szczegodlnosci: jego kompetencje, cechy osobowosci oraz

stopien samodzielnosci i zaangazowania w pracy.

2. Wydanie decyzji w danej sprawie powinno by¢ w miar¢ mozliwosci poprzedzone

konsultacjami z osobami zainteresowanymi.
3. W celu pehienia zadan wynikajacych z odrgbnych przepisow dyrektor powotuje w szkole:
1) Komisje Inwentaryzacyjna
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2) Komisje ds. Likwidacji Srodkéw Trwatych i wyposazenia
4. W sktad w/w komisji w drodze zarzadzenia dyrektora powolywane sa osoby wyznaczone
sposrod pracownikow. Dlugos¢ trwania kadencji oraz zasady funkcjonowania komisji okreslaja
odrebne przepisy oraz zarzadzenia dyrektora.

§ 14

1. W Szkole dopuszcza si¢ mozliwo$¢ utworzenia stanowiska spotecznego zastepcy dyrektora.
2. Spoteczny zastepca dyrektora wykonuje czynnosci i zadania zlecone przez dyrektora Szkoty.
Rada Pedagogiczna

§ 15

1. Rada Pedagogiczna Szkoly Podstawowej im. M.Konopnickiej w Komorowie jest kolegialnym
organem szkoty w zakresie realizacji zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. Kompetencje 1 zadania rady pedagogicznej wynikaja z ustawy o systemie os$wiaty,
rozporzadzen wykonawczych i Regulaminu Rady Pedagogiczne;.

3. Rada Pedagogiczna Szkoty Podstawowej organizuje zebrania plenarne przed rozpoczeciem
roku szkolnego i1 po jego zakonczeniu oraz w ciggu roku szkolnego w miare¢ biezacych potrzeb.

4. W sktad rady wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole

1) W zebraniach rady pedagogicznej mogg takze bra¢ udzial z glosem doradczym osoby
zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady.

2) Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty podstawowe;.

3) Zebrania plenarne rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku, w
kazdym potroczu w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania i promowania
ucznidow, podsumowaniem pracy po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miare
potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, z inicjatywy przewodniczacego, organu prowadzacego szkote albo 1/3
cztonkéw rady pedagogiczne;.

4) Przewodniczacy prowadzi i1 przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkéw o terminie i
porzadku zebrania zgodnie z regulaminem rady.

5. Dyrektor szkoty przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogb6lne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informuje o
dziatalnosci szkoty.

6. Kompetencje Rady Pedagogiczne;j

1) zatwierdza plany i programy pracy szkot,

2) podejmuje uchwaly w sprawie ustalania szkolnych zestawow programéw nauczania i
szkolnych zestawow podrecznikow do 31 marca kazdego roku, odrgbne dla szkoty
podstawowej ,
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3) podejmuje uchwaty w sprawie klasyfikacji i promocji uczniow szkoty podstawowej ,

4) podejmuje uchwaty w sprawie innowacji i eksperymentoéw pedagogicznych,

5) podejmuje uchwaty w sprawie skierowania ucznia do klas przysposabiajacych do zawodu,

6) ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli,

7) deleguje przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora,

8) opiniuje tygodniowy plan lekcji,

9) opiniuje projekt planu finansowego,

10) opiniuje propozycje dyrektora zespotu w sprawach organizacji roku szkolnego oraz
przydziatu statych prac i zajg¢ nauczycielom,

11) opiniuje wnioski o przyznanie nagrod ministra, kuratora i burmistrza gminy,

12) wykonuje kompetencje przewidziane dla Rady Szkoty zgodnie z art. 50 ustawy
o0 systemie oSwiaty.

a) opracowuje i uchwala Statut Szkoty albo jego zmiany po zasiggni¢ciu opinii rady
rodzicow 1 samorzadu uczniowskiego;

b) moze wystepowac z wnioskiem 2/3 cztonkéw rady do organu prowadzacego o
odwotanie z funkcji dyrektora Szkoty;

13) wypowiada si¢ w sprawach pracowniczych, socjalnych, zdrowotnych dotyczacych
wszystkich zatrudnionych w Szkole;

14) zatwierdza program wychowawczo-profilaktyczny (po opinii rady rodzicow);

15) zatwierdza szkolne regulaminy o charakterze wewngtrznym,

16) ustala sposdb wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkola lub placowka przez organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty lub placowki.

7. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dzialalnosci, a jej posiedzenia sg protokotowane.
8. Uchwaty podejmowane sa zwykta wigkszoscia gtoséw w obecnosci co najmniej 1/2 cztonkow
rady, ktorzy sa zobowigzani do nie ujawniania spraw bedacych przedmiotem posiedzen rady.

9. Klasyfikacyjne posiedzenia rady pedagogicznej $rodroczne i1 roczne odbywaja sie w
przedostatnim tygodniu zaje¢ szkolnych danego potrocza.

Rada Rodzicow

§ 16

1. Rada Rodzicéw reprezentuje ogdt rodzicow uczniéw realizujacych obowiazek szkolny w
Szkole

2. Rada rodzicow  jest samorzadnym przedstawicielem rodzicow  wspolpracujacym z
pozostatymi organami Szkoty oraz wiadzami o§wiatowymi i instytucjami dziatajacymi poza
szkolg w realizowaniu dziatan dydaktycznych, wychowawczych, opiekunczych i gospodarczych.

3. Wspotuczestniczy w sprawach szkoty zgodnie z ustawa, rozporzadzeniami oraz statutem

4. Liczy tylu cztonkow ile jest oddziatow.
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5. Kompetencje Rada Rodzicow:
1) wystepuje do rady pedagogicznej i dyrektora Szkoty z wnioskami i opiniami dotyczacymi
wszystkich spraw szkoty,
2) wspomaga dziatalno$¢ samorzadu uczniowskiego,
3) dziata na rzecz statej poprawy bazy Szkoty,
4) pozyskuje srodki finansowe w celu wsparcia dziatalnosci szkoty,
5) wspotdecyduje o formach pomocy dzieciom oraz ich wypoczynku,
6) wspodtuczestniczy w opracowaniu programu wychowawczo - profilaktycznego szkoty,
7) deleguje przedstawicieli do sktadu komisji konkursowej na stanowisko dyrektora Szkoty,
8) moze wnioskowac o powstanie Rady Szkoty,
9) opiniuje dorobek zawodowy nauczycieli za okres stazu,
10) opiniuje zmiany w statucie szkotly,
11)uchwala w porozumieniu z radg pedagogiczng program wychowawczo - profilaktyczny.
12) Opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.
6. Szczegotowe zasady 1 tryb dzialania rady rodzicow okresla jej regulamin, ktory ustala migdzy
innymi:
1) kadencje, tryb, powotywanie i odwotywanie rady rodzicow,
2) organy rady, sposob ich wytaniania i zakres kompetencji,
3) tryb podejmowania uchwat,
4) zasady wydatkowania funduszy
5) oraz zasady pracy.
7. Dyrektor szkoty zawiesza podjete przez rade rodzicow uchwaty sprzeczne z prawem
1 w terminie okreslonym w regulaminie rady rodzicéw uzgadnia sposodb postepowania w sprawie
bedacej przedmiotem uchwaty. W przypadku braku uzgodnienia, o ktéorym mowa, dyrektor
przekazuje sprawe do rozstrzygnigcia wlasciwemu organowi.
8. Szkota organizuje cykliczne spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz
dyskusji na tematy wychowawcze z tym, ze spotkania takie powinny by¢ organizowane nie
rzadziej niz dwa razy w semestrze. Terminy spotkan wywiesza dyrektor szkoty na tablicy
informacyjnej rady rodzicow do 30 wrzesnia kazdego rozpoczynajacego si¢ roku szkolnego.
9. Decyzje rady sa jawne.

Samorzad uczniowski

§17

1. Wszyscy uczniowie Szkoty tworza Samorzad Uczniowski.
2. Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogétu uczniow szkot wchodzacych w sklad
Szkoty.
3. Organami samorzadu uczniowskiego s3:
1) Zebranie wszystkich uczniow szkoty
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2) Rada Samorzadu Uczniowskiego,
3) Przewodniczacy Samorzadu Uczniowskiego,
4. Przewodniczacy reprezentuje organy samorzadu uczniowskiego, w szczegodlnosci wobec
organéw Szkoty.
5. Zasady wybierania 1 dzialania organdéw samorzadu okresla "Regulamin Samorzadu
Uczniowskiego”, uchwalany przez ogét uczniow w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.
6. Warunki organizacyjne uchwalania "Regulaminu Samorzadu Uczniowskiego” oraz
wprowadzania w nim zmian zapewnia, w porozumieniu z dyrektorem, opiekun samorzadu.
7. Regulamin ten nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem.
8. Dyrektor zapewnia organom samorzadu warunki organizacyjne, w tym lokalowe do dziatania
oraz stale wspolpracuje z tymi organami poprzez opiekuna samorzadu.
9. Do zadan Rady SU nalezy:
1) przygotowanie projektu i zatwierdzenie wtasnego planu pracy;
2) reprezentowanie interesOw uczniow w zakresie:
a) oceniana, klasyfikowania i promowania;
b) form i metod sprawdzania wiedzy i umiejetnosci przy zachowaniu zasad zawartych w
szkolnym systemie oceniania i w przedmiotowych systemach oceniania;

3) gospodarowanie srodkami materialnymi SU;

4) wystepowanie do wtadz szkolnych z nowymi inicjatywami dotyczacymi zycia szkoty,

5) opiniowanie programu wychowawczo - profilaktycznego szkoty.

6) wykonywanie zadan zleconych przez dyrekcje szkoty i rad¢ pedagogiczng.

10. Samorzad uczniowski przedstawia radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski 1 opinie w
zakresie praw ucznia, takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zZycia szkolnego;

4) prawo do redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowe;j
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z
dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

11. Szczegdélowe prawa 1 obowiazki okre§la regulamin SU, ktoéry opracowuje i
przedstawia do uchwalenia spotecznos$ci uczniowskiej Rada Samorzadu Uczniowskiego.

12. Samorzad uczniowski w porozumieniu z dyrektorem szkoly moze podejmowaé dziatania z
zakresu wolontariatu.

13. Samorzad moze ze swojego sktadu wyloni¢ rade wolontariatu.

§ 17a

1. W szkole moze dziata¢ spoldzielnia uczniowska stanowigca dobrowolne zrzeszenie uczniow.
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Dziatalno$¢ spotdzielni nie jest dziatalno$cig gospodarcza, a spotdzielnia nie posiada osobowosci
prawnej i nie podlega wpisowi do Krajowego Rejestru Sadowego. Szczegdtowe zasady
funkcjonowania spétdzielni okresla jej statut.

2. Spotdzielni¢ moze zatozy¢ grupa co najmniej 5 uczniow, ktorzy ukonczyli 13 rok zycia , przy
czym w przypadku matoletniego ucznia wymagana jest pisemna zgoda jego rodzicow.
Spoéidzielnia zrzesza co najmniej 5 cztonkow.

3. Zatozyciele spotdzielni przekazuja dyrektorowi zespotu liste zatozycieli wraz z wymaganymi
zgodami rodzicow oraz projektem statutu spotdzielni. Dyrektor wyraza zgodg¢ na zatozenie
spotdzielni po uprzednim uzgodnieniu warunkéw jej prowadzenia z zatozycielami.

4. Organami spotdzielni sg: walne zgromadzenie , zarzad oraz komisja rewizyjna.

5. Cztonek spotdzielni wnosi jednorazowe wpisowe w wysokosci nieprzekraczajacej 10 zt, ktore
przeznaczane jest na dziatalno$¢ statutowa spotdzielni i nie podlega zwrotowi.

6. Opieke nad dziatalnoscig spotdzielni sprawuje nauczyciel wyznaczony przez dyrektora
zespotu, po wyazeniu przez tego nauczyciela zgody na pismie.

7. W przypadku likwidacji spotdzielni uczniowskiej jej mienie przeznacza si¢ na cele statutowe
szkoty, a w przypadku jednoczesnej likwidacji zespotu — na cele statutowe organizacji pozytku
publicznego wskazanej w uchwale walnego zgromadzenia spétdzielni.

Rozstrzyganie sporow i konfliktow

§18

1. W szkole spotyka si¢ wielu ludzi co moze prowadzi¢ do powstawania konfliktow. Konflikty 1
spory moga pojawic si¢ pomiedzy:

§ uczen « uczen

§ uczen « nauczyciel
§ uczen « pracownik
§ rodzic « nauczyciel
§ rodzic « rodzic

§ nauczyciel « nauczyciel
§ nauczyciel « dyrektor

§ uczen « dyrektor

§ pracownik  « dyrektor

§ pracownik  « pracownik

2. Problemy i konflikty jakie powstaja miedzy ludzmi moga by¢ wyjasniane, rozwigzywane lub
rozstrzygane przy pomocy réznych procedur. Ich wybor zalezy od typu sporu, ztozonosci
sytuacji, umiejetnosci stron w rozwigzywaniu trudnych sytuacji.

3. W sytuacji, gdy pojawi si¢ konflikt, nalezy stosowa¢ nastgpujace procedury:
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1)

2)

3)

4)

negocjacje — czyli bezposrednie rozmowy migdzy stronami konfliktu, ktorych celem jest
osiggnigcie porozumienia lub rozwigzanie problemu; porozumienie zostaje zawarte
wowczas, gdy zostanie zaakceptowane przez strony konfliktu;

falicytacja — koordynacja  dzialan negocjacji; gdy w
negocjacjach uczestniczg grupy, dla uniknigcia chaosu 1 narastania konfliktow, do
rozmOw wlacza si¢ bezstronng osobe, ktoéra sprawuje kontrole nad procesem
rozwigzywania problemu czy podejmowania wspdlnej decyzji; ostateczng decyzje
podejmuja strony konfliktu; koordynatora wybieraja strony konfliktu;

mediacja — stosuje si¢ ja wtedy, gdy negocjacje nie prowadza do porozumieniaw takiej
sytuacji strony zwracaja si¢ do mediatora, czyli osoby niezaleznej, postronnej, ktorej
zadaniem jest pomoc stronom w znalezieniu rozwigzania; mediator kontroluje proces
rozwigzania konfliktu, pomaga stronom zrozumie¢problem; wybdér rozwigzania i

czyli uczestnikow

opracowania koncowego porozumienia nalezy do uczestnikow;

arbitraz — t¢ procedure stosuje si¢ wtedy, gdy uczestnicy sporu nie widza mozliwosci
wspolnego rozwigzania problemu; porozumienie stron dotyczy jedynie wyboru arbitra,
ktéry jako niezalezny ekspert dokonuje analizy i interpretacji kwestii spornych 1
proponuje wiasne rozwigzanie, ktoére ma rozstrzygnac¢ spor.

4. Osoby, ktore moga pehic funkcje w rozstrzyganiu konfliktow i sporow:

strony konfliktu koordynator mediator arbiter
inny uczefi, wychowawca
uczen « uczen wychowawca lub Y ’ dyrektor
. . pedagog
inny nauczyciel
, . wychowawca, .
uczen « nauczyciel pedagog pedagog, dyrektor wizytator
, . wychowawca,
uczen « pracownik pedagog pedagog, dyrektor dyrektor
, wychowawca, .
uczen « dyrektor pedagog pedagog wizytator
rodzic « nauczyciel wychowawea, dyrektor wizytator, wojt
pedagog
przewodniczacy
rodzic « rodzic klasowej rady wychowawca dyrektor
rodzicow
inny nauczyciel,
dyrektor,
nauczyciel « nauczyciel | inny nauczyciel przedstawiciel wizytator
zwigzkow
zawodowych
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inny nauczyciel,
przedstawiciel radca prawny, wojt,
zwigzkow wizytator

zawodowych

nauczyciel « dyrektor inny nauczyciel

przedstawiciel
pracownik « dyrektor inny pracownik zwigzkow radca prawny, wojt
zawodowych

przedstawiciel
pracownik « pracownik | inny pracownik zwigzkow dyrektor
zawodowych

5. W procesie rozstrzygania konfliktow nalezy zachowaé kolejnos¢ wyzej wymienionych
procedur.

6. Dyrektor petnigc funkcje arbitra moze powotaé zespdt do zbadania sprawy.

7. Odwotlanie od rozstrzygnig¢ przystuguje w terminie 7 dni do dyrektora szkoty.

8. Od decyzji dyrektora przystuguje odwotlanie do Podkarpackiego Kuratora Oswiaty w
Rzeszowie w terminie 7 dni za posrednictwem dyrektora szkoty.

Rozdzial IV
Organizacja nauczania, wychowania i opieki

§19

1. Szczegdlowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okreslaja
arkusze organizacyjne szkoty podstawowej opracowane przez dyrektora Szkoly, z
uwzglednieniem szkolnego planu nauczania, o ktorym mowa w przepisach w sprawie ramowych
planéw nauczania - do dnia 30 kwietnia kazdego roku.

2. Arkusze organizacyjne szkot zespotlu zatwierdza organ prowadzacy zespotu do dnia 30 maja
danego roku.

3. pracownikow szkoty, og6lng liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych finansowanych ze $rodkoéw
przydzielonych przez organ prowadzacy szkole.

4. Na podstawie zatwierdzonych arkuszy organizacji szkoly, dyrektor  Szkoty, z
uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowe rozklady zajgé
okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych.

§ 20

1. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty podstawowe;j jest oddzial.
2. Liczba ucznidw w pierwszym etapie edukacyjnym nie moze w by¢ wieksza niz 25 uczniow.
Liczba uczniow w drugim i trzecim etapie edukacyjnym nie moze by¢ wieksza niz 30 uczniow.
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3. W szkole moze by¢ utworzony oddziat integracyjny, w ktorym liczba uczniéw wynosi od 15
do 20 uczniéw w tym od 3-5 uczniéw niepelnosprawnych.

4. Uczniowie w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich
przedmiotéw obowigzkowych, przewidzianych planem nauczania i programem

wybranym z zestawu programow dla danej klasy, dopuszczonych do uzytku szkolnego.

5. W szkole z przyczyn demograficznych dopuszcza si¢ organizacje nauczania w klasach
taczonych zgodnie z wytycznymi organu prowadzacego, :

6. Na realizacje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w klasach taczonych nalezy przeznaczy¢
taka liczbe godzin w szkolnym planie nauczania, aby zapewniona byla realizacja przyje¢tych
programow nauczania,

1) w klasach II-III zgodnie z wytycznymi organu prowadzacego w pierwszej kolejnosci
nalezy laczy¢ zajecia edukacyjne inne niz z zakresu odpowiednio, edukacji
polonistycznej, przyrodniczej, matematycznej oraz j¢zyka obcego nowozytnego,

2) w klasach IV-VIII zgodnie z wytycznymi organu prowadzacego w pierwszej kolejnosci
nalezy taczy¢ zajecia edukacyjne inne niz z zakresu: jezyka polskiego, jezyka obcego
nowozytnego, historii i spoteczenstwa, przyrody oraz matematyki.

7. Laczeniom na zajeciach wymienionych w pkt 1) i 2)moga podlegac klasy sasiednie.

8. Laczenia na pozostatych zajeciach organizowaé nalezy zgodnie z wytycznymi organu
prowadzacego 1 wg potrzeb i mozliwos$ci szkoty.

9. Nie podlega taczeniu oddziat przedszkolny, do ktérego uczeszczaja nie tylko dzieci 6 letnie
oraz klasa I.

10. Liczba  ucznidéw w oddziale klas I-IIT  szkoty podstawowej moze
by¢ zwigkszona nie wigcej niz o 2 uczniow.

§ 21

1. Organizacj¢ statych, obowigzkowych 1 nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych i
wychowawczych okre§la tygodniowy rozklad zaje¢ ustalony przez dyrektora Szkoly na
podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowiai
higieny pracy.
2. Obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne we wszystkich klasach odbywajg si¢ pie¢ dni w tygodniu, od
poniedziatku do  pigtku. Dopuszcza  si¢ odbywanie w/w zaje¢ w sobote, w przypadku
odpracowania zaj¢¢ z innego dnia tygodnia zgodnie z kalendarzem roku szkolnego i po
otrzymaniu zgody organu prowadzacego.
3. Istnieje mozliwo$¢ zorganizowania innych zaje¢ pozalekcyjnych, prowadzonych na Zyczenie
rodzicow i oplacanych przez nich.
4. Istniej mozliwos¢ organizacji dodatkowych zajecia edukacyjnych, do ktérych zalicza sig:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w

ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
b) zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania
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tych zaje¢ zostal wlaczony do szkolnego zestawu programdéw nauczania,
5. Zajecia edukacyjne, o ktorych mowa w pkt d, organizuje dyrektor szkoly, za zgoda organu
prowadzacego szkote 1 po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.
6. W Szkole obowigzuja nastepujace zasady organizacji nauki religii/etyki i wdz —u:
1) szkota organizuje nauke religii 1 etyki na podstawie odrgbnych przepisow;
2) rodzice sktadajg pisemng deklaracje udziatu dziecka w zajeciach religii lub etyki
w momencie podjecia przez nie nauki w Szkole;
3) deklaracja nie musi by¢ ponawiana w kolejnych latach nauki, moze natomiast
zosta¢ zmieniona;
4) w przypadku rezygnacji z zajec¢ religii lub etyki rodzice robig to w formie
pisemnego oswiadczenia skierowanego do Dyrektora Szkoty;
5) uczestniczenie lub nie uczestniczenie w szkolnej nauce religii lub etyki nie moze by¢
powodem
dyskryminacji przez kogokolwiek i w jakiejkolwiek formie;
6) nauka religii odbywa si¢ w wymiarze dwoch godzin lekcyjnych tygodniowo;
7) wymiar godzin lekc;ji religii moze by¢ zmniejszony jedynie za zgoda wiadz
zwierzchnich ko$ciotow 1 innych zwigzkéw wyznaniowych;
8) tygodniowy wymiar godzin etyki ustala Dyrektor;
9) nauczanie religii odbywa si¢ na podstawie programow opracowanych i zatwierdzonych
przez
wlasciwe wladze kosciotow i innych zwigzkéw wyznaniowych i przedstawionych Ministrowi
Edukacji Narodowej do wiadomosci;
10) te same zasady stosuje si¢ wobec podrecznikow do nauczania religii;
11) szkota zatrudnia nauczyciela religii, ktory wchodzi w skiad rady pedagogicznej wytacznie
napodstawie imiennego pisemnego skierowania do szkoty wydanego przez:
a) w przypadku Kosciota Katolickiego - wtasciwego biskupa diecezjalnego;
b) w przypadku pozostalych koscioldw oraz innych zwigzkoéw wyznaniowych- wlasciwe
wladze zwierzchnie tych kosciotow i zwigzkéw wyznaniowych.
12) uczniowie moga mie¢ umozliwione uczestniczenie w zaj¢ciach rekolekcyjnych w trzech
kolejnych dniach, bez zwalniania z zaj¢¢ szkolnych, czyli w trakcie planowych zaje¢
edukacyjnych; decyzje o umozliwieniu uczestniczenia w zajg¢ciach rekolekcyjnych w trakcie
zaj¢¢ edukacyjnych podejmuje Dyrektor Szkoly w porozumieniu z ksigdzem proboszczem
parafii odpowiedzialnym za przeprowadzenie w/w zaj¢¢ rekolekcyjnych,
13) opieke nad uczniami w tym czasie sprawuja katecheci oraz inni pracownicy pedagogiczni
wyznaczeni przez Dyrektora Szkoty;
14) ocena z religii lub etyki nie ma wptywu na promowanie ucznia do klasy programowo
wyzszej ani na ukonczenie Szkoty;
15) ocena z religii/etyki jest umieszczana na $wiadectwie szkolnym, a w klasach IV-VIII nie
jest wliczana do $redniej ocen;
16) uczniom klas IV — VIII organizuje si¢ zajecia wychowanie do zycia w rodzinie;
17) uczniowie nieuczg¢szczajacy na zajecia WDZ sg objeci zajeciami opiekunczymi na terenie
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szkoty lub zwalniani przez rodzicow o ile jest to pierwsza lub ostatnia lekcja na podstawie

pisemnego oswiadczenia rodzica/prawnego opiekuna;

18) zajecia, o ktérych mowa w ust. 17 nie podlegaja ocenie i nie majag wptywu na promocj¢

ucznia do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia;

19) uczniowie nieuczgszczajacy na zajecia religii/etyki sg objeci zajeciami opiekunczymi na

terenie szkoty lub zwalniani przez rodzicow o ile jest to pierwsza lub ostatnia lekcja na

podstawie pisemnego oswiadczenia rodzica/prawnego opiekuna.

7. Szkota organizuje i realizuje obowigzkowe zajecia edukacyjne z przedmiotu ,,Edukacja
zdrowotna” oraz zaj¢cia ,,Edukacja zdrowotna — zdrowie seksualne”.

a) Udzial ucznia w zajeciach ,Edukacja zdrowotna — zdrowie seksualne” nie jest
obowigzkowy.

b) Uczen nie bierze udzialu w zaje¢ciach ,,Edukacja zdrowotna — zdrowie seksualne”, jezeli
jego rodzice zglosza dyrektorowi szkoty w formie pisemnej rezygnacj¢ z udziatu ucznia w tych
zajeciach.

c¢) Uczniowie, ktorych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie w zaj¢ciach ,,Edukacja
zdrowotna — zdrowie seksualne” nie podlegaja ocenie i nie maja wplywu na promocj¢ ucznia do
klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

§ 22

1. Podstawowg forma pracy szkoly sg zajecia edukacyjne prowadzone w systemie klasowo-
lekcyjnym.
2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. .
a) Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych na pierwszym etapie edukacyjnym ustala
nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec.
b) Podziatu godzin przeznaczonych na zajecia edukacji wczesnoszkolnej dokonuje nauczyciel
prowadzacy zajecia, z tym ze w trzyletnim okresie nauczania zaj¢cia edukacyjne nalezy
zrealizowaé zgodnie z oddzielnymi przepisami.
¢) Tygodniowy rozklad zaje¢ na pierwszym etapie edukacyjnym okresla ogolny przydziat czasu
na poszczegolne zajecia wyznaczone ramowym planem nauczania
3. Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwate, w ktorej ustali inny czas trwania godziny lekcyjnej
(nie dtuzszy niz 1 godzina zegarowa) zachowujac ogdlny tygodniowy czas pracy, obliczony na
podstawie ramowego planu nauczania.
4. Zajecia edukacyjne prowadzone sa stacjonarnie lub w okreslonych przypadkach z
wykorzystaniem technik i metod ksztatcenia na odlegtos¢.

1) w szkole zawiesza si¢, na czas oznaczony, w razie wystgpienia na danym terenie:

a) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez

ogolnopolskich lub migdzynarodowych ;
b) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone zajgcia
Z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow (temperatura zewnetrzna mierzona o godzinie
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2100 w dwoch kolejnych dniach poprzedzajacych zawieszenie zaje¢ wynosi -15°C lub
jest nizsza);

C) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna;

d) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw innego
niz okreslone w pkt 1-3 - w przypadkach i trybie okreslonych w przepisach w sprawie
bezpieczenstwa i1 higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach.

2) W przypadku zawieszenia zaje¢, o ktdrym mowa w ust. 1, na okres powyzej dwoch dni

dyrektor organizuja dla ucznidw zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na

odlegtos¢. Zajgcia te sa organizowane nie pozniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec.

3) Przed rozpoczeciem nauki z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$é
Szkota:

a) sprawdza, czy zapewniono kontakt za posrednictwem Internetu ze wszystkimi uczniami,
rodzicami i nauczycielami,

b) sprawdza czy posiada aktualne numery telefonu wszystkich uczniow, rodzicow
1 nauczycieli;

c) przeprowadza analize mozliwosci zdalnej realizacji tygodniowego rozkladu zaje¢ klas
1 oddziatow;

d) uwzglednia potrzeby edukacyjne ucznidow, w tym wynikajace z niepetnosprawnosci;

e) przygotowuje mozliwosci zdalnego monitorowania i oceniania postepOw ucznia;

f) opracowuje informacje dla nauczycieli, uczniéw i rodzicéw o ksztalceniu na odlegtos¢;

g) opracowuje informacje dla rodzicow dotyczace organizacji dziecku warunkéow do nauki
w domu;

h) opracowuje informacje dla rodzicow dotyczace sposobéw motywowania 1 wspierania
dziecka w systematycznym uczeniu si¢ poza Szkota;

1) opracowuje informacje dla dzieci i rodzicow dotyczace zasad zapewnienia dziecku
bezpieczenstwa w sieci;

j) uwzglednia sytuacje rodzinng uczniow;

k) uwzglednia ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec;

1) uwzglednia mozliwosci psychofizyczne uczniow podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia.

4) Komunikowanie si¢ przez Internet moze przebiega¢ w dwoch trybach:

a) synchronicznym — komunikowanie w czasie rzeczywistym (on-line);

b) asynchronicznym - z przesunigciem w czasie (wysylanie komunikatow nastgpuje
w roznym czasie), dajac uczniom mozliwo$¢ przemys$lenia problematyki zajec¢
1 przygotowania odpowiedzi.

5) Zajecia edukacyjne z wykorzystaniem metod i1 technik ksztalcenia na odlegto$¢ sa
prowadzone zgodnie z planem lekcji za posrednictwem platformy TEAMS. Tresci
nauczania sg przygotowane i publikowane na platformie edukacyjnej. Uczniowie 1 rodzice
sg informowani o formach realizacji zaj¢¢ 1 dostepnych materiatach edukacyjnych.

6) W przypadku realizacji zaje¢ dydaktycznych z wykorzystaniem metod 1 technik
ksztalcenia na odleglo$¢ dopuszcza si¢ monitorowanie 1 ocenianie osiagnie¢
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edukacyjnych uczniéw z zachowaniem ponizszych zasad:

a) odpowiedzi ustne moga by¢ monitorowane i oceniane podczas lekcji przy wlaczonej
kamerce,

b) prace i zadania pisemne uczniowie do monitorowania i oceny moga przesyla¢ za
posrednictwem poczty elektronicznej, dziennika elektronicznego, za pomocg Microsoft
Teams

c) ocenione prace pisemne nauczyciel przesyta uczniowi z wykorzystaniem kanatow
komunikacyjnych, o ktorych mowa powyze;j.

7) W okresie realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$é
uczniowie i rodzice maja mozliwo$¢ konsultacji z nauczycielami poprzez przesylanie
pytan i uwag drogg elektroniczng, na ktoére nauczyciel jest zobowigzany odpowiedzie¢ w
mozliwie krotkim czasie. Konsultacje z nauczycielami moga odbywac si¢ kanatami
ustalonymi przez nauczyciela: telefonicznie, za posrednictwem poczty elektronicznej, za
posrednictwem  dziennika  elektronicznego, = wideokonferencji, komunikatorow
internetowych.

8) W okresie realizowania zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢

nauczyciele dokumentujg realizacje zadan poprzez zapisywanie tematyki zaje¢ w dzienniku

elektronicznym.

9) Potwierdzenie uczestnictwa uczniow w zajeciach realizowanych z wykorzystaniem
metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢ polega na pobraniu z aplikacji Teams listy
ucznidw biorgcych udzial w spotkaniu, a dodatkowo nauczyciel moze w czasie zajeé
weryfikowacé obecnos¢ 1 aktywnos$¢ uczniow poprzez wywolywanie do odpowiedzi ustnej
lub na czacie.

10) Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow ucznia, umozliwia uczniowi, ktory posiada
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia indywidualnego, realizacj¢ indywidualnego nauczania
z z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegltos¢, w indywidualnym
kontakcie z nauczycielami, uwzglgdniajac zalecenia zawarte w orzeczeniu.

11) Szkota zapewnia mozliwos¢ wypozyczenia sprzetu komputerowego do domu ucznia
zgodnie z przyjeta procedurs.

12) Podczas pracy na odlegtos¢ nalezy przestrzega¢ nastepujacych zasad bezpieczenstwa
1 higieny pracy przy komputerze:

a) odpowiedni dobdr mebli: krzesto z regulowang wysokoscig i regulowanym odchyleniem
oparcia dostosowanym do wzrostu uzytkownika;

b) klawiatur¢ i ekran monitora nalezy ustawi¢ w odpowiedniej odlegtosci dostosowanej do
wzrostu 1 wzroku uzytkownika, zaleca si¢ zachowanie wlasciwej odleglosci twarzy od
monitora: okoto 40- 70 cm;

c) optymalne ustawienie monitora - odchylenie go lekko do tytlu i ustawienie tak, aby byt
idealnie przed uzytkownikiem;

d) wykonywanie co godzing przerw w pracy przy komputerze oraz ¢wiczen relaksacyjnych
oczu i migsni szyi, barkow 1 dioni;

e) rozgrzanie nadgarstkow, palcow, przedramion;
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f) utrzymywanie wlasciwej pozycji siedzacej: zachowanie naturalnej krzywizny kregostupa,
podparcie plecow w okolicy ledzwiowej, oparcie przedramion na podtokietnikach,

g) uzywanie okularow korekcyjnych, w przypadku wady wzroku;

h) zapewnienie odpowiedniego o$wietlenia.

§ 23

1. Podzialu oddziatu na grupy dokonuje si¢ na zajeciach wymagajacych specjalnych warunkéw
nauki 1 bezpieczenstwa z uwzglednieniem zasad okreslonych w rozporzadzeniu w
sprawie ramowych planéw nauczania.
2. Podziat na grupy jest obowigzkowy na zajeciach:

1) jezykdéw obceych (grupa nie moze liczy¢ wigcej niz 24 uczniow)

2) informatyki (grupa nie moze liczy¢ wigcej niz jest stanowisk komputerowych w pracowni

— liczba stanowisk nie moze by¢ wigksza niz 18).

3. Oddzial mozna dzieli¢ na grupy za zgoda organu prowadzacego:

1) wychowania fizycznego (gdy grupa liczy wigcej niz 26)

§ 24

1. Dyrektor Szkoly w porozumieniu z radg pedagogiczng i w uzgodnieniu z organem
prowadzacym ustala zasady prowadzenia niektérych zaje¢, np.: zajecia wyrdwnawcze,
specjalistyczne, nauczanie jezykow obcych, elementow informatyki, kota zainteresowan, ktore
moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym w grupach oddzialowych lub migdzy
oddziatowych.

2. W oddziatach IV — VIII szkoty podstawowej dyrektor ustala szczegolny sposob realizacji zajeé
edukacyjnych przez 5 dni w tygodniu w danym roku szkolnym, obejmujacy realizacj¢ tzw.
tygodnia projektowego.

3. w trakcie tygodnia projektowego nie odbywajga si¢ zajecia w formie klasowo- lekcyjne;.
Uczniowie, pod opieka nauczyciela, realizujg w grupach migdzyprzedmiotowe projekty
edukacyjne.

4. w trakcie tygodnia projektowego zajecia wychowania fizycznego, edukacji zdrowotnej —
zdrowia seksualnego, religii lub etyki, zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepelnosprawnych
oraz zaj¢cia z zakresu pomocy psychologiczno- pedagogicznej s prowadzone zgodnie z
obowigzujacym tygodniowym rozkladem zajec¢.

§ 25

1. Zasady przyjmowania uczniow do Szkoty Podstawowej w Komorowie.
2. Do Szkoty przyjmowani sg uczniowie z obwodu wtasnego na podstawie wykazu uczniow
sporzadzonego przez organ gminy prowadzacy ewidencje ludnosci:
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1) do Szkoly moga by¢ przyjmowani uczniowie z innych obwodéw w miar¢ posiadanych
miejsc,

2) ucznidow z innego obwodu szkolnego przyjmuje si¢ na podstawie wniosku rodzicow
(prawnych opiekunéw) oraz potwierdzonej kserokopii §wiadectwa ukonczenia okreslone;j
klasy szkoty podstawowe;j .

§ 26

1. Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadaja
si¢ oceny roczne (semestralne) oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych
uzyskane w klasie programowo najwyzszej (semestrze programowo najwyzszym) i roczne
(semestralne) oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja
zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych (semestrach programowo nizszych) uzyskat
oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wyzsze od oceny niedostateczne;.

§ 27

1. Niespelnienie obowigzku szkolnego  podlega egzekucji w trybie przepiséw o
postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

2. Przez niespelnienie obowiazku szkolnego Iub obowigzku nauki nalezy rozumied
nieusprawiedliwiong nieobecnos¢ w okresie jednego miesigca na co najmniej 50%
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w oddziale przedszkolnym zorganizowanym w szkole
podstawowej 1 w szkole podstawowe;] .

§ 28

1. Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli
uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej “wychowawca”, ktory sprawuje opieke w czasie
okreslonego etapu ksztatcenia.
2. Obowigzki wychowawcy danej klasy powierza dyrektor po zasiggnieciu opinii rady
pedagogiczne;.
3. Dyrektor moze zmieni¢ nauczyciela wychowawce w przypadku:

1) uzasadnionego wniosku nauczyciela-wychowawcy lub rady rodzicow,

2) dhlugotrwatej nieobecno$ci nauczyciela

3) braku efektow w pracy wychowawczej

4) lub z innych istotnych dla ksztalcenia i wychowania okolicznosci

§ 29

1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w
szczegolnosci:
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1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia,

2) przygotowanie ucznia do Zycia w rodzinie i spoteczenstwie,

3) rozwijanie  umiejetnosci rozwigzywania zyciowych  probleméw  przez
wychowanka.

2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust.1 winien:

1) pozna¢ warunki zycia i nauki swoich wychowankow,

2) opracowa¢ wspoélnie z rodzicami i uczniami program wychowawczy uwzgledniajacy
wychowanie prorodzinne,

3) utrzymywacé systematyczny i czgsty kontakt z innymi nauczycielami w celu koordynacji
oddziatywan wychowawczych,

4) wspolpracowa¢ z rodzicami, wlaczajagc ich do rozwigzywania problemow
wychowawczych,

5) wspotpracowac z pedagogiem szkolnym i poradnig psychologiczno- pedagogiczng

6) analizowac postepy w nauce swoich wychowankow,

7) dbac o systematyczne uczeszczanie uczniow na zajecia,

8) udziela¢ porad w zakresie mozliwos$ci dalszego ksztatcenia si¢, wyboru zawodu itd.,

9) ksztaltowaé¢ wlasciwe stosunki pomigdzy uczniami, opierajac je na tolerancji i
poszanowaniu godnosci osoby ludzkiej,

10) utrzymywac staty kontakt z rodzicami i opiekunami w sprawach postgpu w nauce i
zachowaniu si¢ ucznia,

11) powiadamia¢ o przewidywanych dla ucznia $rédrocznych 1 rocznych ocenach
niedostatecznych 1 nagannym zachowaniu,

12) powiadamia¢ o przewidywanych dla ucznia ocenach rocznych,

13) organizowac¢ spotkania z rodzicami

14) systematycznie przez caly rok szkolny prowadzi¢ dziennik elektroniczny funkcjonujacy w
szkole w tym migdzy innymi: uzupeli¢ wszystkie dane odno$nie klasy i uczniow
zamieszczone w DANE DZIENNIKA, takie jak: dane osobowe, samorzad klasowy, inne
informacje o uczniu, a nastgpnie systematycznie uzupetniaé i aktualizowaé wpisy, np. o
wycieczkach  klasowych, waznych wydarzeniach z zycia klasy, kontaktach
wychowawczych z rodzicami itp.

3. Wychowawca prowadzi okreslona odrgbnymi  przepisami  dokumentacje

pracy dydaktyczno-wychowawczej (arkusze ocen, e-dziennik, $wiadectwa szkolne).

4. Wychowawca ma  prawo korzysta¢ w swej pracy z
pomocymerytorycznej i metodycznej ze strony: poradni psychologiczno — pedagogiczne; .

§ 30

1. Informac;ji o postepach i trudno$ciach ucznia w nauce przekazywane moga by¢ przez dyrektora
lub nauczycieli rodzicom (prawnym opiekunom) podczas:
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1) spotkan rodzicow (prawnych opiekundéw) uczniow Szkoty,

2) spotkan rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznidw poszczegdlnych oddziatow,
3) rozméw indywidualnych z rodzicami (prawnymi opiekunami) uczniéw,

4) catego roku szkolnego poprzez dziennik elektroniczny w panelu wiadomosci,
5) zapisy w zeszycie korespondencji z rodzicami.

Swietlica
§ 30a

1. Dla uczniéw, ktorzy musza dhuzej przebywaé w szkole ze wzgledu na czas oczekiwania na
autobus szkolny, szkota organizuje swietlice.

2. Swietlica jest pozalekcyjna forma wychowawczo-opiekunczej dziatalnosci szkoty, ktora

szkota organizuje, jezeli posiada mozliwos$ci kadrowe i finansowe.

3. Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych. Liczba uczniéw w grupie nie powinna
przekraczac 25.

4. Uczniowie pod opieka nauczyciela moga w czasie zajg¢ swietlicowych korzysta¢ z biblioteki i
sal nauczania zintegrowanego.

5. Czas pracy $wietlicy ustala dyrektor szkoty.

Stolowka

§ 30b

1. W szkole dziata stotdowka szkolna na zasadzie cateringu.

1) Szkota zapewnia uczniom mozliwosci 1 higieniczne warunki spozycia drugiego $niadania
i obiadu w stotéwce szkolne;.

2) Dozywianie jest prowadzone w formie cateringowe;.

3) Warunki korzystania ze stotowki szkolnej, w tym wysoko$¢ optat za positki, ustala
dyrektor szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym szkote.

4) Do optat wnoszonych za korzystanie przez ucznidow z positku w stoléwce szkolnej, o
ktérych mowa w pkt 3, nie wlicza si¢ wynagrodzen pracownikow i sktadek naliczanych
od tych wynagrodzen oraz kosztow utrzymania stotowki.

Biblioteka

§ 31
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1. Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng, stuzacg realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow,
zadan dydaktyczno — wychowawczych Szkoty i doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela.
2. Biblioteka szkolna jest szkolnym centrum dydaktyczno — informacyjnym, uczestniczy w
przygotowaniu uczniow do samoksztalcenia i korzystania z innych bibliotek.
3. Szczegbélowe zasady funkcjonowania okresla regulamin biblioteki ustalony w drodze
zarzadzenia przez Dyrektora Szkoty.
4. Biblioteka uczestniczy w realizacji podstawowych funkcji Szkoly wobec uczniow: ksztatcacej,
informacyjnej, kulturalnej, wychowawczej, opiekuncze;j.
5. Biblioteka tworzy warunki do poszukiwania, porzagdkowania i wykorzystania informacji z
r6znych Zrédet oraz uczy efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna.
6. Biblioteka postuguje si¢ okragla pieczgcia o tresci: ,,Biblioteka, Publiczna Szkota Podstawowa
im. Marii Konopnickiej w Komorowie"
7. Biblioteka szkolna:

1) gromadzi, opracowuje, przechowuje i udostgpnia ksigzki i inne zrodta informacji ,

2) umozliwia korzystanie ze zbior6w na miejscu i wypozyczaniu ich poza biblioteke,

3) wspiera nauczycieli w realizacji programow nauczania,

4) rozbudza zainteresowania czytelnicze zwigzane z nauka oraz indywidualnymi

zainteresowaniami uczniow,
5) udostegpnia zbiory biblioteczne uczniom i pracownikom szkoty na warunkach ogolnie

przyjetych.

Organizacja biblioteki szkolnej

1. Biblioteka ma wyznaczony lokal na gromadzenie, opracowywanie i udostepnianie zbioréw
oraz prowadzenie zaje¢ z zakresu edukacji czytelniczo — medialne;.
2. Wydatki biblioteki obejmuja zakup zbioréw, ich konserwacje, zakup sprzetu i drukow
bibliotecznych; wydatki na powyzsze cele pokrywane sa z budzetu Szkoty a uzupetniane
dotacjami z innych Zrodet.
3. Biblioteka szkolna gromadzi nastepujace materialy:

1) ksigzki: wydawnictwa informatyczne, stowniki, encyklopedie, lektury wg ustalonego

przez Szkole kanonu, literatur¢ naukowa i1 popularnonaukows, beletrystyke,

2) przepisy oswiatowe i szkolne,

3) czasopisma dla nauczyciela i uczniow,

4) nosniki elektroniczne,

5) kasety video, ptyty CD

6) inne pomoce dydaktyczne w miar¢ potrzeb.

Zadania nauczyciela bibliotekarza

1. Nauczyciel biblioteki prowadzi prace pedagogiczng w nastepujacym zakresie:
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1)
2)

3)
4)

5)

udostepnianie zbiorow,

prowadzenie dziatalno$ci informacyjnej i poradniczej w doborze lektury, prowadzenie
rozmow na temat przeczytanych ksigzek,

prowadzenie r6znych form upowszechniania czytelnictwa,

udziat w realizacji zadan dydaktyczno — wychowawczych Szkoty poprzez wspodiprace z
wychowawcami klas, nauczycielami przedmiotéw, rodzicami uczniéw.

organizowanie zaje¢¢ 1 ekspozycji rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowg i spoteczng

2. Nauczyciel biblioteki prowadzi prace organizacyjno — techniczne w nastgpujacym zakresie:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

gromadzenie zbiorow,

ewidencje 1 opracowywanie zbioréw zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

selekcje i konserwacje zbiorow,

prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki,

udzielanie informacji bibliotecznych, bibliograficznych, a takze informowanie ucznidéw i
nauczycieli o nowych, szczeg6lnie wartosciowych ksigzkach.

inwentaryzacji zbioréw bibliotecznych metode skontrum, zgodnie z obowigzujacymi
przepisami Ministra Kultury 1 Dziedzictwa Narodowego, dotyczacymi ewidencji
materialéw bibliotecznych.

3. Nauczyciel biblioteki rozbudza i rozwija indywidualne zainteresowania uczniéw oraz wyrabia

1 rozwija nawyk czytania i uczenia si¢ poprzez:

1)
2)
3)

zachecanie uczniow do korzystania z nowosci wydawniczych,

rozwijanie zainteresowan uczniow zdolnych poprzez odpowiedni dobor lektury,
organizowanieréznorodnych konkursow — w tym  czytelniczych klasowych 1
ogolnoszkolnych,

Wspolpraca biblioteki z uczniami, nauczycielami i rodzicami

1. Nauczyciel biblioteki wspotpracuje z uczniami, poprzez umozliwianie im korzystania z prawa

do:
1)
2)
3)
4)
5)
0)

7)
8)

bezplatnego korzystania z ksiegozbioru biblioteki,

uzyskania porad czytelniczych,

uczestnictwa w lekcjach bibliotecznych, konkursach, ogladania wystaw,

wypozyczenia ksigzek zgodnie z regulaminem biblioteki,

prosby o prolongowanie ksiazek,

rozwijania swoich zainteresowan czytelniczych, umiej¢tno$ci korzystania z rdéznych
zrodet informacji, korzystania z ksiegozbioru podrgcznego,

wytwarzania i poglebiania nawyku czytania i uczenia sig,

wyjasniania z bibliotekarzem wszelkich probleméw dotyczacych wypozyczania ksigzek.

2. Obowiazki uczniéw:

1)
2)

dbanie o wypozyczone ksigzki,
zapoznanie si¢ z regulaminem biblioteki,
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3) przestrzeganie zasad zawartych w regulaminie biblioteki.
3. Nauczyciel biblioteki wspoOlpracuje z nauczycielami, a wspolpraca ta
dotyczy w szczegolnosci:

1) umawiania si¢ na lekcje biblioteczne,

2) zapisywania nowych uczniow do biblioteki,

3) udzielania wychowawcom, polonistom informacji dotyczacych stanu czytelnictwa,

posiadanych lektur,

4) konsultowania ewentualnych zakupow ksigzek 1 czasopism,

5) informowania nauczycieli o prawach i obowiazkach ich i uczniow,

6) zapoznania z regulaminem biblioteki.
4. Obowiazki nauczycieli i wychowawcow:

1) uswiadamianie uczniom koniecznosci przestrzegania Regulaminu biblioteki,

2) pomoc w egzekwowaniu zwrotu ksigzek i rozliczen za ksigzki zniszczone i zagubione,

3) wspotpraca z bibliotekarzem w rozbudzaniu potrzeby czytania,

4) wspoéludzial w realizacji lekcji bibliotecznych,

5) znajomos$¢ zawartos$ci zbioréw biblioteki dotyczacych nauczanego przedmiotu,

6) wspotudzial w tworzeniu warsztatu informacyjnego.
5. Rodzice ucznidow szkoty moga sta¢ sie czytelnikami tej biblioteki na warunkach okreslonych w
regulaminie.
6. Rodzice majg prawo do zapoznania si¢ z regulaminem biblioteki oraz do omawiania z
Dyrektorem i bibliotekarzem spraw dotyczacych ich dziecka, a mianowicie:

1) wypozyczen,

2) zwrotow,

3) sposobu postepowania w przypadku zniszczenia ksigzki przez ich dziecko,

4) sposobu postepowania w przypadku zgubienia ksigzki przez ich dziecko.
7. Rodzice moga zwrdci¢ ksiazki do biblioteki za swoje dziecko.
8. Rodzice moga rowniez wypozyczy¢ dziecku ksigzke, gdy jest ono chore i samo nie moze
dotrze¢ do biblioteki.

Wspolpraca z innymi bibliotekami

1. Biblioteka prowadzi wspotprace z innymi bibliotekami i1 instytucjami upowszechniania
kultury. Wspotpraca ta obejmuje:
1) wymiang¢ informacji, do§wiadczen (dotyczacych dzialalno$ci bibliotek, szkolen i innych
spraw) z r6znymi bibliotekami,
2) wymiang czy przekazywanie ksigzek, czasopism, materiatow audiowizualnych,
3) podejmowanie wspdlnych inicjatyw dotyczacych promowania czytelnictwa,
4) korespondencje, komunikacje z rozmaitymi instytucjami upowszechniajagcymi kulture,
ktora w szczegolnosci dotyczy pozyskiwania zbiorow, informacji 1 innych waznych dla
biblioteki spraw.
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Zasady udzielania i organizowania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej

§ 31a

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na:

1) diagnozowaniu $rodowiska ucznia,

2) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb wucznia i
umozliwieniu ich zaspokojenia,

3) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych,

4) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami,

5) organizowaniu r6znych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

6) podejmowaniu dziatan wychowawczych 1 profilaktycznych, wynikajacych z programu
wychowawczego szkoty 1 programu profilaktyki oraz wspieraniu nauczycieli w tym
zakresie,

7) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej 1 promocji zdrowia wsrdd ucznidw, nauczycieli i
rodzicow,

8) wspieraniu uczniéw, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego
ksztalcenia, zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym
zakresie,

9) wspieraniu nauczycieli w organizowaniu wewnatrzszkolnego systemu doradztwa oraz
zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu,

10) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dzialaniach wyréwnujacych szanse edukacyjne
ucznia,

11) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanych przez nich program6éw nauczania do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktoérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym

wymaganiom,

12) wspieraniu rodzicéw 1 nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych,

13) umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicéw 1
nauczycieli,

14) podejmowaniu dziatan medialnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.
2. Powyzsze zadania realizowane sa we wspoOlpracy z rodzicami, nauczycielami, poradniami
specjalistycznymi, w tym poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, podmiotami dziatajgcymi
na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy oraz z innymi placowkami.
1) Wspotdziatanie szkoty z poradniami specjalistycznymi oraz innymi instytucjami
dziatajagcymina rzecz rodziny, dziecii mtodziezy dotyczy w szczegodlnosci:
a) diagnozowania, na wniosek i1 za zgoda rodzicow, przyczyn niepowodzen szkolnych i
konfliktow w §rodowisku rowiesniczym i §rodowiskowym,
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b) prowadzenia zaje¢ specjalistycznych, w tym  rewalidacyjnych i
dydaktyczno — wyrdwnawczych,
c) przeciwdzialania agresji i zachowaniom patologicznym.

2) Wspotdziatanie szkoty z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki
odbywa si¢ m. in. poprzez:

a) umozliwianie rodzicom kontaktu z nauczycielami w formie konsultacji, podczas
zebran 1 dyzuréw,

b) udzielanie pomocy w pracy z dzie¢mi sprawiajacymi ktopoty wychowawcze,

¢) organizacj¢ spotkan rodzicow z przedstawicielami poradni psychologiczno

d) — pedagogicznej, policji i pracownikami stuzby zdrowia.

3) Celem pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest rozpoznawanie mozliwosci
psychofizycznych oraz rozpoznawanie i zaspakajanie potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych uczniow, wynikajacych z:

a) wybitnych uzdolnien;

b) niepelnosprawnosci;

c) niedostosowania spotecznego;

d) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

e) specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

f) zaburzen komunikacji jezykowej;

g) choroby przewlekte;j;

h) zaburzen psychicznych;

1) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

j) rozpoznanych niepowodzen szkolnych;

k) zaniedban srodowiskowych;

1) trudnosci adaptacyjnych;

m) odmienno$ci kulturowe;.

4) Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja:
a) nauczyciele w biezacej pracy z uczniem;
b) specjaliSci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest dobrowolna i nieodptatna, udzielana na wniosek
ucznia, rodzicéw, nauczyciela uczacego, pedagoga, psychologa, poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;j.
4. Formami pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole s3:

1) zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze,

2) zajecia specjalistyczne, w tym rewalidacyjne

3) =zajecia psychoedukacyjne dla uczniow,

4) zajecia psychoedukacyjne dla rodzicow,

5) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu,

6) porady dla uczniow,

7) porady, konsultacje i warsztaty dla rodzicéw i1 nauczycieli.
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5. Objecie ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng wymaga zgody rodzicow.
6. Zajecia dydaktyczno-wyrownawcze organizuje si¢ dla uczniow, ktdrzy maja znaczne trudnosci
w uzyskaniu osiggnie¢ z zakresu okreslonych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z podstawy
programowej dla danego etapu edukacyjnego. Liczba uczestnikéw zaje¢ wynosi do 8 uczniow.
7. Zajecia specjalistyczne, w tym rewalidacyjne, organizuje si¢ dla uczniow
z r6znorodnymi dysfunkcjami lub zaburzeniami utrudniajagcymi funkcjonowanie spoteczne. Czas
trwania zaje¢ wynosi 60 minut, (w uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢é
w czasie krotszym niz 60 minut, z zachowaniaustalonego dla ucznia tacznego tygodniowego
czasu tych zajec.
8. Zajecia psychoedukacyjne organizuje sie w celu wspomagania wychowawczej funkcji rodziny,
zapobiegania zachowaniom dysfunkcyjnym uczniéw oraz wspierania ich rozwoju.
9. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu organizuje si¢ w celu
wspomagania ucznibow w podejmowaniu decyzji edukacyjnych 1 zawodowych, przy
wykorzystaniu aktywnych metod pracy.
10. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu prowadza: nauczyciel,
wychowawca, psycholog albo pedagog, posiadajacy przygotowanie do prowadzenia zajeé
zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu.
11. W szkole moze by¢ zatrudniony doradca zawodowy.
12. Zespdt do spraw pomocy psychologiczno-pedagogicznej powotuje Dyrektor Szkoty z
zarzadzeniem.
13. Dyrektor Szkoty powotuje koordynatora zespotu, ktéry jest odpowiedzialny za pracg zespotu.
14. Do zadan zespotu do spraw pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy:
1) ustalenie zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej wyznaczonym uczniom.
2) okreslenie zalecanych form, sposobow 1 okresu udzielania uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych wybranych ucznioéw.
3) opracowanie planu dzialan wspierajacych dla nauczycieli realizujacych dziatania z
zakresu psychologiczno-pedagogicznej wybranych uczniow.
4) opracowanie narzedzi do oceny efektywno$ci pomocy psychologiczno- pedagogicznej
udzielanej uczniom, w tym efektywnosci realizowanych zajec.
5) formulowanie rekomendacji i wnioskow do dalszej pracy z wybranymi uczniami.

Wolontariat

§ 31b

1. Celem wolontariatu jest:
1) zwigkszanie aktywnos$ci spotecznej ucznidéw;
2) propagowanie wsrdd ucznidow wiedzy z zakresu wolontariatu i upowszechnienie idei
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pracy wolontariackiej;

3) umozliwienie podejmowania dzialan przez ucznidw na rzecz innych osob potrzebujacych
pomocy;

4) wspieranie dzialan uczniéw na rzecz ochrony $rodowiska i dziedzictwa przyrodniczego,
ze szczegolnym uwzglednieniem opieki nad zwierzetami

2. Wolontariuszem moze by¢ kazdy uczen, nauczyciel i pracownik Szkoty Podstawowej w
Komorowie jesli tylko kieruje si¢ bezinteresownos$cia, zyczliwoscia, checig niesienia pomocy 1i
troska o innych.

3. Aktywnos$¢ wolontariuszy ukierunkowana jest na dwa zasadnicze obszary: §rodowisko szkolne
i sSrodowisko pozaszkolne.

4. Wolontariat dziata na podstawie szczegdtowego regulaminu opracowanego przez Rade
Wolontariatu.

5. Obowiazki koordynatora szkolnego wolontariatu:

1) czuwa nad tym by dziatalno§¢ wolontariuszy byta zgodna ze statutem szkoty 1
regulaminem szkolnego wolontariatu,

2) planuje kierunek dziatan - opracowuje roczny harmonogram,

3) prowadzi prac¢ formacyjng wolontariuszy,

4) wspiera i inspiruje wolontariuszy w podejmowanych dziataniach,

5) koordynuje, nadzoruje i monitoruje prac¢ wolontariuszy,

6) nawigzuje wspolprace z instytucjami i organizacjami pozaszkolnymi,

7) reprezentuje Szkolny Wolontariat na zewnatrz,

8) ma staty kontakt z Dyrekcja szkoty,

9) podejmuje wspolprace z opiekunem samorzadu, wychowawcami, pozostatymi
nauczycielami oraz moze liczy¢ na ich pomoc w angazowaniu uczniow w dziatania
wolontariatu,

6. Decyzj¢ o rozwigzaniu Szkolnego Wolontariatu podejmuje Dyrektor szkoty w porozumieniu
z koordynatorem wolontariatu.

Doradztwo zawodowe

§ 31c

1. Szkota organizuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, ktorego funkcjonowanie
ma na celu:

1) Stworzenie wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego na poziomie szkoty
podstawowej pomaga uczniom w samopoznaniu wiasnych predyspozycji, osobowosci,
potrzeb, uzdolnien, zainteresowan, mozliwosci. U podstaw wprowadzenia WSDZ w
szkole lezy przekonanie, ze srodowisko szkolne odgrywa szczegdlng role w ksztattowaniu
decyzji zawodowych ucznidéw.

2) Szkota w ramach WSDZ wspiera ucznidw, dostarcza im niezbednych informacji,
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3)

4)

5)
6)
7)

8)

ksztaltuje przydatne umiejetnosci i cechy zachowania.

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego zakltada, ze wybdr zawodu nie jest

pojedynczym, $wiadomym aktem decyzyjnym, ale procesem rozwojowym 1 stanowi

sekwencje decyzji podejmowanych na przestrzeni wielu lat zycia.

WSDZ obejmuje indywidualng i grupowa prace z uczniami, rodzicami i nauczycielami

(Rada Pedagogiczng), ma charakter planowych dzialan i1 koordynowany jest przez

szkolnego koordynatora ds. doradztwa zawodowego.

Realizowany jest wedtug ramowych planéw w klasach VII i VIII, godziny umieszczone

sg w arkuszu organizacyjnym szkoty, a uczestnictwo ucznidéw jest obowigzkowe.

Program doradztwa zawodowego umieszczony jest w szkolnym zestawie programéw na

dany rok szkolny.

Celem glownym WSDZ jest przygotowanie miodziezy do trafnego wyboru szkoty

sredniej 1 drogi dalszego ksztatcenia.

Cele szczegbdlowe:

Uczniowie:

a) poznaja wlasne predyspozycje, zainteresowania oraz uzdolnienia

b) rozwijaja umiejetnosci pracy zespolowej, przetamywania barier sSrodowiskowych oraz
ksztaltowania wtasciwych relacji spotecznych

c) wiedza jak si¢ uczy¢ i rozwija¢ wlasne zainteresowania, pasje i talenty, potrafig
okresli¢ swoje mocne strony, sg §wiadomi swoich ograniczen

d) s3 zmotywowani do podjecia wysitku przy podejmowaniu decyzji w zaplanowaniu
swojej przysztosci zawodowej

e) s3 zmotywowani do pracy na rzecz srodowiska szkolnego i lokalnego

f) znaja czynniki trafnego wyboru zawodu

g) posiadajg informacje o zawodach i sytuacji na rynku

h) znaja system ksztatcenia, oraz oferte szkot srednich

1) znaja zasady rekrutacji do szkot $rednich i terminarz rekrutacyjny

j) wybieraja szkot¢ po dokonaniu analizy wiasnych mozliwoséci psychofizycznych z
wymaganiami szkoty

k) znaja przeciwwskazania zdrowotne do wyboru szkoty

1) znajg zrédta informacji edukacyjnej

m) sg otwarci 1 przygotowani na wyzwania wspotczesnego swiata

n) znaja trendy kierujgce rynkiem pracy i przyczyny bezrobocia.

Nauczyciele:

a) wykorzystuja wiedz¢ o uczniu, pomagaja mu w okres$leniu indywidualnych profili

b) potrafig diagnozowac potrzeby i zasoby uczniow

c) rozwijajg talenty, zainteresowania, zdolnosci, predyspozycje

d) wspieraja decyzj¢ edukacyjng swoich uczniow

e) realizujag tematy zawodoznawcze metodami aktywnymi zgodnie z podstawag
programowa

f) wspieraja rodzicow w procesie doradczym, udzielaja informacji, lub kieruja do
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specjalistow

g) wilaczaja rodzicéw, przedstawicieli instytucji i zakladéw pracy w procesie orientacji
doradztwa zawodowego w szkole

Rodzice:

a) s3 zaangazowani i przygotowani do petnienia roli doradcow

b) znaja czynniki wazne przy wyborze szkoty 1 zawodu

c) znaja $Sciezki edukacyjne, ofert¢ szkot, zasady rekrutacji, wiedza gdzie szuka¢ pomocy
dla swoich dzieci w sytuacjach trudnych

d) angazuja si¢ w prac¢ doradcza szkoty (np.prezentujg zawody, zaktady pracy)

2.Doradca zawodowy odpowiedzialny jest za realizacj¢ doradztwa zawodowego w szkole,

opracowuje program realizacji doradztwa zawodowego, uwzgledniajacy wewnatrzszkolny

system doradztwa zawodowego.

3.Doradca zawodowy realizuje nastepujace zadania z doradztwa zawodowego:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

systematycznie diagnozuje zapotrzebowania poszczegdlnych uczniow na informacje
edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;
prowadzi zajecia z zakresu doradztwa zawodowego;

opracowuje we wspOlpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami
wychowawcami opiekujacymi si¢ oddziatami, psychologami lub pedagogami, program
doradztwa zawodowego oraz koordynuje jego realizacji;

wspiera nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow opiekujacych si¢ oddziatami,
psychologow lub pedagogéw, w zakresie realizacji dzialan okre§lonych w programie
realizacji doradztwa zawodowego

koordynuje dziatalno$¢ informacyjno-doradcza realizowang przez szkotg, w tym
gromadzenie, aktualizowanie i udost¢pnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

realizuje dziatania wynikajace z programu doradztwa zawodowego;

prowadzi zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu z uwzglednieniem
rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnief uczniow;
wspolpracuje z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan w
zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu.

Edukacja uczniow niepelnosprawnych intelektualnie w stopniu

lekkim oraz uczniow niepelnosprawnych intelektualnie w stopniu

umiarkowanym

§31d

Cele edukacji uczniow niepelnosprawnych intelektualnie w stopniu lekkim oraz uczniéow
niepelnosprawnych intelektualnie w stopniu umiarkowanym
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1. Cele edukacyjne dla ucznidw niepetnosprawnych intelektualnie w stopniu lekkim sg takie jak
dla
ucznidw zdrowych uczeszczajacych do szkoty ogdlnodostepne;.
2. Celem edukacji uczniéw z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym jest
rozwijanie autonomii ucznia niepelnosprawnego, wdrazanie go do funkcjonowania spotecznego,
rozumienia i uznawania norm spotecznych, a w szczegdlno$ci wyposazenie go — stosownie do
jego
mozliwos$ci — w takie umiejgtnosci i wiadomoscei, ktore pozwola mu na postrzeganie siebie jako
niezaleznej osoby oraz, aby:
1) moégl porozumiewaé si¢ z otoczeniem Ww najpetniejszy sposob, werbalnie lub
pozawerbalnie;
2) zdobyl maksymalng samodzielno$¢ w zakresie zaspokajania podstawowych potrzeb
zyciowych;
3) byl zaradny w zyciu codziennym, adekwatnie do indywidualnego poziomu sprawnosci
4) 1umiejetnosci oraz miat poczucie decydowania o sobie;
5) mogt uczestniczy¢ w réznych formach zycia spotecznego na réwni z innymi cztonkami
danej
6) zbiorowos$ci, znajac i przestrzegajac ogodlnie przyjetych norm wspotzycia, zachowujac
prawo do
7) swojej innosci.

Organizacja ksztalcenia ucznioéw o specjalnych potrzebach edukacyjnych

1.Podstawa do zorganizowania indywidualnych zaj¢¢ rewalidacyjnych dla ucznia szkoty
ogolnodostepnej niezaleznie od rodzaju niepetnosprawnosci, sa nastepujace dokumenty:
1) orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane przez Poradni¢ Psychologiczno-
Pedagogiczna,
2) wniosek podpisany przez oboje rodzicow.
2. Podstawg do zorganizowania nauczania indywidualnego dla ucznia szkoty og6lnodostgpne;j
niezaleznie od rodzaju niepelnosprawnosci, sg nastgpujace dokumenty:
1. orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania wydane przez Poradni¢
Psychologiczno-Pedagogiczna
2. wniosek podpisany przez oboje rodzicow.
3. Sposob organizacji indywidualnych zaje¢¢ rewalidacyjnych oraz indywidualnego nauczania
okreslajg odrebne przepisy.
4. Dyrektor Szkoly organizuje ksztalcenie specjalne zapewniajac uczniowi:
1. realizacje programu nauczania, programu wychowawczo-profilaktycznego
dostosowanych doindywidualnych potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych
z wykorzystaniem form i1 metod pracy dydaktycznej i wychowawczej,
2. realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
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3. odpowiednie warunki do nauki, sprzet i srodki dydaktyczne.
5. Ucznia z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim obowigzuje ta sama podstawa
programowa, co uczniow z normg intelektualng. Realizuje on programy nauczania te same, ktore
obowigzuja w danym oddziale tylko odpowiednio dostosowane do jego indywidualnych potrzeb
edukacyjnych 1 mozliwos$ci psychofizycznych.
6. Nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne opracowuja w formie pisemnej dla
kazdego ucznia z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim wymagania edukacyjne
orazsposoby 1 zasady sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych, ktore sa podstawa oceny jego
postepOw wnauce.
7. Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub
indywidualnego nauczania lub opinii Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej oraz na podstawie
rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, o ktorym
mowaw przepisach w sprawie zasad udzielania 1 organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej wpublicznych przedszkolach, szkotach i placowkach, dostosowa¢ wymagania
edukacyjne doindywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktorego
stwierdzonozaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢
uniemozliwiajgcesprostanie tym wymaganiom. Przez specyficzne trudnos$ci w uczeniu si¢ nalezy
rozumie¢ trudno$ciw uczeniu si¢ odnoszace si¢ do ucznidow w normie intelektualnej,
o wlasciwej sprawnos$ci motorycznej i prawidlowo funkcjonujacych systemach sensorycznych,
ktoérzy maja trudnosci w przyswajaniu tresci dydaktycznych wynikajace ze specyfiki ich
funkcjonowania poznawczo-percepcyjnego.
8. Nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne opracowuja w formie pisemnej dla
kazdego ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne
trudno$ci w uczeniu si¢ zakres dostosowan wymagan edukacyjnych z poszczegdlnych
przedmiotow.
9. Uczniowie niepelnosprawni intelektualnie w stopniu umiarkowanym, realizuja odrgbng
podstaweprogramowg ksztalcenia ogoélnego dla uczniéw z niepelnosprawnoscia intelektualng w
stopniuumiarkowanym.
10. Dla ucznia niepelnosprawnego intelektualnie w stopniu umiarkowanym uczeszczajacego do
Szkoly nauczyciel lub zespot nauczycieli pracujacych z danym uczniem opracowuje
indywidualny program edukacyjny na podstawie orzeczenia Poradni Psychologiczno-
Pedagogiczne;.
11. O ustaleniach opisanych w ust.6, 8, 10 nauczyciele informujg ucznia i jego rodzicow do 30
wrze$nia kazdego roku szkolnego.
12. Jeden egzemplarz indywidualnych wymagan 1 zasad oceniania przekazuja dyrektorowi
szkoty.
13. W przypadku gdy wniosek o organizacje ksztatcenia specjalnego lub uwzglednienie opinii
poradniwptynie w trakcie roku szkolnego nauczyciele s3 zobowigzani do zrealizowania
powyzszych dziatanw ciggu 30 dni od dnia wptynigcia wniosku.
14. Uczniowie niepetnosprawni z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego powinni miec¢
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mozliwo$¢ korzystania z podrecznikow, materiatdéw dydaktycznych oraz materiatow
¢wiczeniowych dostosowanych do potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych.
Zwigkszenie dotacji celowej na darmowy podrecznik okresla rozporzadzenie.

Ocenianie , klasyfikacja S$rédroczna i roczna, promowanie uczniow o specjalnych
potrzebachedukacyjnych

1. Do ucznidéw niepetnosprawnych intelektualnie w stopniu lekkim stosuje si¢ zasady oceniania
opisane w ROZDZIALE IX Statutu Szkotly dotyczace uczniow z normg intelektualna.

2. Oceny biezace oraz $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych dla
ucznidw zniepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym sg ocenami opisowymi.

3. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniéw z niepetnosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.

4. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylef na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania lub opinii publicznej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, w tym publicznej
poradnispecjalistyczne;j.

5. Nauczyciel ocenia osiggni¢cia edukacyjne ucznia niepelnosprawnego w odniesieniu do stopnia
realizacji przez niego dostosowanego programu (programu indywidualnego, modyfikacji
programowych, aneksu o sposobie realizacji programu).

6. Klasyfikacja §rédroczna i roczna ucznia z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu
umiarkowanym:

1) w klasach I-IIl polega na podsumowaniu jego osiagnie¢ edukacyjnych z zajgé
edukacyjnych,okreslonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem ustalen
zawartychw indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym dla
ucznia,i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu jednej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢edukacyjnych i oceny klasyfikacyjnej zachowania,

2) w klasach IV-VIII polega na podsumowaniu jego osiagni¢¢ edukacyjnych z zajec
edukacyjnych,okreslonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem ustalen
zawartych w indywidualnymprogramie edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym dla
ucznia,i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu ocen klasyfikacyjnych
z zaje¢edukacyjnych i oceny klasyfikacyjnej zachowania.

7. Ucznia z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym promuje si¢ do
klasyprogramowo wyzszej, uwzgledniajac specyfike ksztalcenia tego ucznia, w porozumieniuz
rodzicami tego ucznia.

8. Uczniowie z niepelnosprawnoscig intelektualng w  stopniu lekkim otrzymuja
swiadectwapromocyjne i $wiadectwa ukonczenia szkoty na takim samym druku jak pozostali
uczniowie danejszkoly. Na arkuszach ocen uczniow z niepetnosprawnoscig intelektualng w
stopniu lekkim nadtabelg w czesci dotyczacej wynikow klasyfikacji w danym roku szkolnym
umieszcza si¢ adnotacje¢'uczen/uczennica realizowal(a) program nauczania dostosowany do

42



indywidualnych mozliwos$ci ipotrzeb na podstawie orzeczenia wydanego przez zespot orzekajacy
dzialajacy w .....", wpisujacnazwe poradni psychologiczno-pedagogicznej, w ktdrej dziata zespot,
ktory wydal orzeczenie opotrzebie ksztalcenia specjalnego.

9. O ukonczeniu szkoty przez ucznia z niepetlnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanympostanawia na zakonczenie klasy programowo najwyzszej Rada Pedagogiczna,
uwzgledniajacspecyfike ksztalcenia tego ucznia, w porozumieniu z rodzicami.

10. Dla uczniow niepelnosprawnych mozna przedluzy¢ okres nauki na kazdym etapie
edukacyjnym conajmniej o 1 rok, zwigkszajac proporcjonalnie liczbg godzin zaje¢ edukacyjnych.
11. Decyzje o przedluzeniu okresu nauki uczniowi niepelnosprawnemu podejmuje Rada
Pedagogiczna, po uzyskaniu pozytywnej opinii zespotu, ktorego zadaniem jest planowaniei
koordynowanie udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej, o ktorym mowa
wprzepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
wpublicznych przedszkolach, szkotach i placowkach, oraz zgody rodzicow ucznia.

12. Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepetnosprawnemu podejmuje si¢ nie pozniej
nizdo konca lutego danego roku szkolnego odpowiednio w klasie III i klasie VIII.

13. Wydluzenie etapu edukacyjnego stosuje si¢ do ucznia, u ktérego niepelnosprawnos¢
powodujespowolnienie tempa pracy i utrudnia opanowanie tre§ci programowej Ww czasie
przewidzianymw planie nauczania na dany rok szkolny. Tresci te uczen realizuje, o co najmniej
jeden rok szkolnydtuzej. Zatem na zakonczenie pierwszego roku realizacji wydtuzonego etapu
edukacyjnego uczennie podlega klasyfikacji rocznej i1 nie otrzymuje $§wiadectwa promocyjnego.
Szkota moze wydacuczniowi niepetnosprawnemu, ktéremu wydluzono etap edukacyjny
zaswiadczenie dotyczaceprzebiegu nauczania.

14. Uczniowie ze specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ majg prawo przystapi¢ do egzaminu
wwarunkach 1 formie dostosowanych do indywidualnych potrzeb psychofizycznychi
edukacyjnych ucznia, na podstawie opinii publicznej Poradni Psychologiczno-Pedagogiczne;,
wtym publicznej poradni specjalistycznej, albo niepublicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej,w tym niepublicznej poradni specjalistyczne;.

15. W przypadku wuczniow posiadajacych orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczaniadostosowanie warunkow 1 formy przeprowadzania egzaminu do indywidualnych
potrzebpsychofizycznych 1 edukacyjnych ucznia moze nastagpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

16. Uczniowie z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym nie przystepuja do
egzaminu.

17. Uczniowie ze sprz¢zonymi niepelnosprawno$ciami, posiadajacy orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego, moga by¢ zwolnieni przez Dyrektora Komisji Okrggowej z obowigzku
przystapienia do egzaminu na wniosek rodzicow pozytywnie zaopiniowany przez Dyrektora
Szkoty.
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Rozdzial V

Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§ 32

1. W Szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow administracyjnych i obstugi.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli oraz innych pracownikéw, o ktérych mowa w ust.1, okreslaja
odrebne przepisy.
3. W Szkole tworzy si¢ nastgpujace stanowiska obshugi:

1) sprzataczka,

2) konserwator,
4. Szczegblowy zakres czynnosci dla zatrudnionych pracownikow sporzadza dyrektor. Dokument
ten stanowi zatgcznik do umowy o pracg.
5. Obsluge finansowo-kadrowa zapewnia organ prowadzacy. Dla  sprawnego
zarzadzaniaplacowka mozna utworzy¢ stanowisko sekretarza szkoly, dla ktérego zakres
czynnosci opracowuje dyrektor.

§33

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczna, wychowawczg 1 opiekuncza, jest odpowiedzialny za
jako$¢ tej pracy 1 powierzonych jego opiece uczniow.
2. Nauczyciel ma obowiazek:
1) kontrolowaé systematycznie miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem bezpieczefstwa i
higieny pracy oraz przepisOw przeciwpozarowych,
2) uczestniczy¢ w szkoleniach w zakresie bhp organizowanych przez zaktad pracy,
3) przestrzega¢ zapisow Statutu,
4) zapoznawac si¢ z aktualnym stanem prawnym w o$wiacie,
5) posiada¢ zatwierdzony przez dyrektora plan realizacji (rozktad materiatu) przyjetego
programu nauczania oraz przedmiotowy system oceniania,
6) w pracowniach o zwigckszonym ryzyku wypadkowos$ci egzekwowaé przestrzeganie
regulaminow,
7) usuwac drobne usterki, wzglednie zgtasza¢ dyrektorowi ich wystgpowanie,
8) w salach gimnastycznych i na boiskach sportowych uzywac tylko sprawnego sprzetu, i
zaznajamia¢ z regulaminem korzystania,
9) na kazdej lekcji kontrolowaé obecno$¢ uczniow,
10) petni¢ dyzury zgodnie z opracowanym harmonogramem, w czasie dyzuru nauczyciel jest
zobowigzany do:
» punktualnego rozpoczynania dyzuru i cigglej obecnosci w miejscu podlegajacym jego
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nadzorowi,

» aktywnego pelnienia dyzuru — reagowania na wszelkie przejawy zachowan
odbiegajacych od przyjetych norm, w szczegdlnosci powinien reagowaé na
niebezpieczne, zagrazajace bezpieczenstwu uczniow zachowania (agresywne postawy
wobec kolegdéw, bieganie, siadanie na porgczach, parapetach okiennych i inne)

» mnauczyciel nie moze zajmowaé si¢ sprawami postronnymi, jak przeprowadzanie
rozmoéw z rodzicami i innymi osobami i czynnos$ciami, ktére przeszkadzaja w
czynnym petnieniu dyzuru

» przestrzegania zakazu otwierania okien na korytarzu, obowigzku zamykania drzwi do
sal lekcyjnych,

» dbania by uczniowie nie $miecili, nie brudzili, nie dewastowali §cian, tawek i innych
urzadzen szkolnych oraz by nie niszczyli roslin i dekoracji,

» zwracania uwagi na przestrzeganie przez uczniow ustalonych zasad wchodzenia do
budynku szkoty lub sal lekcyjnych,

» egzekwowania, by uczniowie nie opuszczali terenu szkoty podczas przerw,

» niedopuszczanie do palenia papierosow, spozywania innych uzywek na terenie szkoty
— szczegolnie w toaletach szkolnych,

» natychmiastowego zgloszenie dyrekcji szkoly faktu zaistnienia wypadku i podjgcia
dziatah zmierzajacych do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia dalszej opieki
oraz zabezpieczenia miejsca wypadku,

» ustalenia zastgpstwa w przypadku koniecznosci zej$cia z dyzuru i poinformowanie o
tym fakcie dyrektora

11) przygotowywac si¢ do zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych,

12) dba¢ o poprawnos¢ jezykowa uczniow,

13) stosowa¢ zasady oceniania zgodnie z przyjetymi przez szkote kryteriami,

14) dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i
edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub
specyficzne trudnos$ci w uczeniu si¢ — czynnosci tej nauczyciel dokonuje na podst. opinii
poradni psychologiczno- pedagogicznej,

15) podnosi¢ i aktualizowa¢ wiedze 1 umiejgtnosci pedagogiczne,

16) wzbogaca¢ warsztat pracy i dba¢ o powierzone pomoce i sprzet,

17) aktywnie uczestniczy¢ w posiedzeniach Rad Pedagogicznych,

18) stosowa¢ nowatorskie metody pracy i programy nauczania,

19) wspomagaé rozwdj psychofizyczny ucznia poprzez prowadzenie réznorodnych form
oddziatywan w ramach zaje¢ pozalekcyjnych.,

20) stuzy¢ pomoca nauczycielom rozpoczynajacym prace pedagogiczna,

21)odby¢ zajecia i odnotowaé w dzienniku lekcyjnym lub dzienniku zajeé, ktére po
zakonczeniu zaje¢ powinny by¢ przechowywane w pokoju nauczycielskim,

22)nauczyciel ma obowigzek przechowywac sprawdzone 1 ocenione pisemne prace uczniow
oraz inng dokumentacj¢ dotyczaca oceniania uczniéw do ostatniego tygodnia ferii letnich,

23)wychowawca ma obowigzek przechowywa¢ wszelka dokumentacje dotyczaca jego
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wychowankoéw przez caty okres cyklu edukacyjnego,

24)uczestniczy¢ w pracach zespolow przedmiotowych, wychowawczych lub innych
zespotach przedmiotowo-zadaniowych

25)podejmowaé dziatania umozliwiajace pozyteczne 1 wartosciowe spedzanie czasu
wolnego, pobudzanie do réznorodnej dziatalnosci 1 aktywnosci sprzyjajacej wzbogacaniu
osobowosci 1 kierowanie tg aktywnoscig, rozwijanie zainteresowan i pasji, interesowac si¢
udzialem uczniow w zyciu szkoty, konkursach, zawodach, ich dzialalno$cia w kotach i
organizacjach,

26) tworzy¢ warunki umozliwiajgce uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych stron ich
osobowosci: stwarzanie uczniom warunkéw do wykazania si¢ nie tylko zdolno$ciami
poznawczymi ale takze poprzez powierzenie zadan na rzecz spraw i osob drugich -
zdolno$ciami  organizacyjnymi  opiekunczymi,  artystycznymi,  menadzerskimi,
przymiotami ducha i1 charakteru.

27) zapewni¢ wlasciwy nadzor 1 bezpieczenstwo uczniom biorgcym udzial w pracach na rzecz
1 srodowiska ( prace moga by¢ wykonywane po zaopatrzeniu uczniow w odpowiedni do
ich wykonywania sprzet, urzadzenia i §rodki ochrony indywidualnej)

28) zaznajamia¢ ucznidw przed dopuszczeniem do zaje¢ z urzadzeniami technicznymi i w
pracowniach z zasadami i metodami pracy zapewniajacymi bezpieczenstwo i higieng
pracy przy wykonywaniu czynnosci na takim stanowisku ( zajgcia mogg by¢ prowadzone
po sprawdzeniu i1 upewnieniu si¢ przez prowadzacego zajgcia, iz stan urzadzen
technicznych, instalacji elektrycznej, a takze inne warunki srodowiska pracy nie stwarzaja
zagrozen dla bezpieczenstwa uczniow),

29) przestrzega¢ ustalonych godzin rozpoczynania i konczenia zaje¢ edukacyjnych oraz
respektowania prawa ucznidow do petnych przerw miedzylekcyjnych.

30) przestrzega¢ ustalonego regulaminu prowadzenia dziennika elektronicznego w tym
szczegoblnie:

a) systematycznie prowadzi¢ i wpisywac¢ do dziennika elektronicznego oceny czastkowe,
oceny okresowe i koncowo roczne, frekwencjg, uwagi, tematy lekc;ji.

b) co najmniej raz w ciggu dnia pracy sprawdzi¢ na swoim koncie w dzienniku
elektronicznym zaktadke WIADOMOSCI

3. Nauczycielowi rozpoczynajagcemu prace pedagogiczng przydziela si¢ opiekuna stazu sposrod
nauczycieli mianowanych lub dyplomowanych o takiej samej lub przyblizonej specjalizacji
4. Nauczyciele, inni pracownicy szkoty i opiekunowie uczniow dojezdzajacych maja obowigzek

sprawowac opieke nad uczniami zapewniajac bezpieczne zachowania, postawy oraz skutecznie

zapobiegajac niebezpieczenstwu.

§ 34

1. Zespoty przedmiotowe, wychowawcze lub inne zespoty przedmiotowo-zadaniowe powotuje
Dyrektor Szkoty na Radzie Pedagogicznej w danym roku szkolnym do 15 wrzes$nia,
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2. Cele i zadania zespolow przedmiotowych reguluje Regulamin zespotow przedmiotowych

3. Regulamin zespolow przedmiotowych jest opiniowany przez rad¢ pedagogiczng

4. Praca zespotu kieruje przewodniczacy. Dyrektor szkoty okresla  kompetencje i
uprawnienia przewodniczacego.

5. Zespoty okreslone w pkt. 1 zobowigzane sg do dokumentowania swej pracy. Dokumentacje
prowadzi protokolant wybrany sposrod cztonkéw zespotu. Zespoty sktadajg sprawozdania ze
swej dzialalnosci na posiedzeniach rady pedagogicznej na zakonczenie roku szkolnego.

§ 35

1. W celu wsparcia realizacji zadan wychowawczych szkota zatrudnia specjalistoéw: pedagoga,
psychologa, pedagoga specjalnego, terapeute pedagogicznego oraz logopedg.
2. Do zadan pedagoga/psychologa w szkole nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)
4)

S)

6)
7)

8)

prowadzenie badan 1 dzialan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow

wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajacych aktywne i petlne uczestnictwo

ucznia w zyciu szkoty;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do

rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci i

mlodziezy;

minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom

zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy w $rodowisku szkolnym i

pozaszkolnym uczniow;

inicjowanie 1 prowadzenie dziatan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach

kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu 1 rozwijaniu indywidualnych

mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien ucznidéw;

wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
mozliwos$ci  psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien ucznidOw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.
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3. Do zakresu zadan pedagoga specjalnego nalezy:

1)

2)

3)

4)
5)
6)

wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi

specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia
aktywnego 1 petnego uczestnictwa dzieci 1 uczniow w zyciu przedszkola i szkoly oraz
dostgpnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami.

b) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
mozliwosci  psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

c) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniéw,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i $rodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwos$ci psychofizyczne ucznia;

wspotpraca ze specjalistami w zakresie opracowania i1 realizacji indywidualnego

programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie

ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistoéw w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i
jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

c) dostosowaniu sposobow 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych 1
edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i sSrodkow dydaktycznych do potrzeb uczniow;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom ucznidéw i nauczycielom;

wspotpraca, w zalezno$ci od potrzeb, z innymi podmiotami/instytucjami;

przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego

nauczycieli szkoly w zakresie zadan okreslonych w pkt 1-5.

4.Do zadan logopedy w szkole nalezy:

1))
2)
3)

4)

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia

stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla uczniéw i rodzicow w

zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznidow i eliminowania jej zaburzen;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen

komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
mozliwosci  psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
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predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia ijego uczestnictwo w zyciu szkoty,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.
5. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegolnosci:
1) prowadzenie badan i1 dzialan diagnostycznych dzieci z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno§ciami w uczeniu sie,
2) prowadzenie zaje¢ korekcyjno — kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym,
3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym
dzieci, we wspolpracy z rodzicami dzieci,
4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno —
pedagogiczne;j.

Rozdzial VI
Uczniowie Szkoly

§ 36

1. Obowiazek szkolny rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w tym roku kalendarzowym,
w ktorym dziecko konczy 6 lat.

2. Dyrektor Szkoty przyjmuje wszystkich uczniéw zamieszkujacych ustalony dla szkoty obwdd.
3. Dyrektor Szkoty moze przyja¢ ucznia z innego obwodu, jezeli warunki organizacyjne na to
pozwalaja.

4. Dyrektor Szkoty po zasiggnigciu opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej, na pisemny
wniosek rodzicow, moze podjac¢ decyzje o wezesniejszym przyjeciu dziecka do szkoty.

5. Decyzj¢ w sprawie odroczenia obowigzku szkolnego podejmuje Dyrektor na podstawie opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz za zgoda rodzicoOw.

6. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 6 lat, nie dluzej jednak
niz do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 10 lat.
Obowigzek szkolny tych dzieci moze by¢ odroczony do konca roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 10 lat.

§ 37
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1.W klasie VIII szkoty podstawowej dla uczniow Okrggowa Komisja Egzaminacyjna w
Krakowie przeprowadza zewng¢trzny egzamin.

§ 38

1. Sytuacje przechodzenia ucznia ze szkoty do szkoty reguluje statut szkoty oraz wlasciwe
przepisy prawa o§wiatowego.

2. Przy przyjmowaniu uczniow, ktorzy legitymuja si¢ odmienng skalg ocen czastkowych i
semestralnych nastepuje przeliczanie ocen wyrazonych punktowo, procentowo, znaczkami itp. na
szesciostopniowa skale ocen rocznych po przekazaniu przez szkol¢ macierzysta kryteriow
przeliczania wg zasad oceniania wewngetrznego.

3. Sytuacje nieuwzglgdnione w Szkolnym Systemie Oceniania rozpatruje rada pedagogiczna (nie
dotyczy wystawiania ocen).

§ 39

Prawa ucznia
1. Uczen zespotu ma prawo do:

1) informacji na temat programu nauczania, wymagan oraz metod nauczania,

2) posiadania pelnej wiedzy na temat kryteridow ocen z przedmiotéw i zachowania,

3) korzystania z zasad dotyczacych sprawdzania wiedzy 1 umiejg¢tnosci,

4) tygodniowego rozktadu lekcji zgodnego z zasadami higieny pracy umystowej,

5) do poszanowania swej godnosci,

6) rozwijania zainteresowan, zdolnosci 1 talentow,

7) swobody wyrazania mysli i przekonan o ile nie naruszaja one dobra osobistego 0sdb
trzecich,

8) korzystania z pomocy doraznej (zasitki losowe, stypendia, bezplatne positki),

9) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

10) noszenia emblematu szkoty,

11) nietykalnos$ci osobistej,

12) bezpiecznych warunkoéw pobytu w szkole,

13) korzystania ze wszystkich pomieszczen i urzadzen zgodnie z ich przeznaczeniem i w
mys$] obowigzujacych regulaminow,

14) reprezentowania szkoty w konkursach, przegladach i zawodach,

15) uczestnictwa w stowarzyszeniach i innych organizacjach mtodziezowych,

16) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacej zachowanie wilasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan

17) korzystania z pomocy psychologiczno — pedagogiczne;,

18) sprawiedliwej, obiektywnej 1 jawnej oceny, ustalonych sposobow kontroli postepow w
nauce 1 zachowaniu:
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2. Uczniowie cudzoziemscy majg prawo do:
1) dodatkowej nauki jezyka,
2) pomocy osoby postugujacej si¢ jezykiem obcym
3) zaje¢ wyrdwnawczych w zakresie przedmiotow nauczania
4) nauki jezyka 1 kultury kraju pochodzenia

§ 40

Obowiazki ucznia
1. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie, a zwlaszcza:

1) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych,

2) wykorzystania w pelni czasu przeznaczonego na nauk¢ oraz rzetelnej pracy nad
poszerzeniem swojej wiedzy 1 umiejetnosci, ucze¢szczania na zaj¢cia wynikajace z planu
zaje¢, przybywania na nie punktualnie - w razie spOznienia na zaj¢cia, uczen
zobowigzany jest do przybycia do Sali, w ktorej si¢ one odbywaja,

3) systematycznego przygotowywania si¢ do zaje¢ szkolnych, z zastrzezeniem, ze:

a) w klasach I — III szkoty podstawowej nauczyciel nie zadaje uczniowi pisemnych oraz
praktyczno- technicznych prac domowych do wykonania w czasie wolnym od zajec
dydaktycznych, z wylaczeniem ¢wiczen usprawniajacych motoryke mata, ktore sa
obowigzkowe i podlegajg ocenie,

b) w klasach IV — VIII szkoty podstawowej nauczyciel nie zadaje uczniowi praktyczno-
technicznych prac domowych. Moze zada¢ uczniowi pisemng prace domowa do
samodzielnego wykonania w czasie wolnym od zaje¢ dydaktycznych, ktora nie jest
obowigzkowa 1 nie ustala si¢ z niej oceny, a nauczyciel jedynie sprawdza ja i
przekazuje uczniowi informacj¢ zwrotna,

4) szanowa¢ prawa innych ucznidow do uczestnictwa w zajeciach edukacyjnych w
atmosferze skupienia i dyscypliny,

5) dbac¢ o wspolne dobro, tad i porzadek w szkole,

6) zmienia¢ obuwie przy wejsciu do szkoty na sportowe z jasng podeszwa niepozostawiajaca
sladow,

7) wystrzegac si¢ szkodliwych natogow,

8) naprawia¢ wyrzadzone szkody materialne,

9) przestrzegaé zasad kultury wspotzycia,

10) dbac o honor i tradycje Szkoty,

11) podporzadkowac si¢ zaleceniom i zarzadzeniom dyrektora Szkoty, rady
pedagogicznej oraz ustaleniom samorzadu uczniowskiego,

12) okazywaé szacunek nauczycielom, wychowawcom, pracownikom szkoty i ludziom
starszym poprzez spotecznie akceptowane formy,

13) wykonywac polecenia nauczycieli 1 pracownikéw szkoty,

14) przeciwstawia¢ si¢ przejawom brutalnos$ci 1 wulgarnosci,
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15) natychmiastowego zawiadomienia dyrektora Szkoty, lub innego pracownika o
wypadku, jaki zdarzyl si¢ na terenie szkoly lub w czasie zaje¢ organizowanych przez
szkote poza jej terenem,

16) bezwzglednego wytaczania telefonu komodrkowego i innych urzadzen w czasie trwania
lekcji,

17)rozliczenia si¢ ze wszystkich $wiadczen na rzecz szkoty przed zakonczeniem kazdego
roku szkolnego, przed ewentualng zmiang szkoty w ciagu roku,

18) bezwzglednego przestrzegania zakazu wnoszenia i korzystania z telefonow komorkowych
1 innych urzadzen elektronicznych umozliwiajacych porozumiewania si¢ na odlegtos$¢ lub
rejestrowanie obrazu lub dzwigku, podczas pobytu na terenie szkoly w zwiazku z
realizacja zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych oraz podczas zajec
edukacyjnych organizowanych poza terenem szkoty. Zakaz ten nie obowigzuje w
przypadku, gdy:

a) nauczyciel wyrazi zgod¢ na korzystanie z urzadzenia, jezeli sluzy to realizacji
programu nauczania, sprawdzeniu wiedzy lub zapewnieniu kontaktu z rodzicami w
sytuacji nagtej,

b) dyrektor szkoty, na wniosek ucznia lub jego rodzica, wyrazi pisemng zgod¢ na
korzystanie z urzadzenia ze wzgledu na chorobg, niepelnosprawno$¢ lub inne
szczegblne potrzeby wymagajace monitorowania stanu zdrowia,

c) wystapi bezposrednie zagrozenie dla zdrowia, zycia lub mienia,

2. Obowiazuja nastepujace zasady stroju szkolnego i schludnego wygladu ucznia:

1) strgj szkolny, jednolity — schludny,

2) strgj sportowy obowigzujacy na zajeciach wf to spodenki i koszulka lub dresy,

3) strj galowy: biate bluzki lub koszule, granatowe lub czarne spodnie i spodnice,

4) uczesanie ucznia powinno by¢ estetyczne i funkcjonalne, nie powinno przeszkadzaé
podczas pracy (opada¢ na oczy)

5) nauroczystosciach szkolnych w sali gimnastycznej obowigzuje migkkie lub gimnastyczne
obuwie

3. Dyrektor Szkoly moze z wilasnej inicjatywy lub na wniosek rady rodzicow, rady pedagogicznej
lub samorzadu uczniowskiego, za zgodg w/w organow szkoty i opinii samorzadu uczniowskiego,
wprowadzi¢ obowigzek noszenia przez ucznidw na terenie szkoty jednolitego stroju.

4. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 3 dyrektor szkoty rozpatruje w terminie nie dluzszym niz 3
miesigce.

5. Wzor jednolitego stroju, o ktorym mowa w ust. 1 ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu

z rada rodzicodw i po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej i samorzadu uczniowskiego.

§ 41

1. Uczen, grupa uczniow lub  zespot klasowy Szkoly moze otrzymac
nagrody i wyrdznienia za:
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1) rzetelng naukg i pracg na rzecz szkoly,

2) wzorowg postawe,

3) wybitne osiagnigcia,

4) dzielnos¢ i odwagg.

5) prace spoteczne na rzecz szkoty, spotecznosci szkolnej lub srodowiska lokalnego
2. Ustala si¢ nastgpujace rodzaje nagrod dla uczniow klas Szkoty:

1. pochwata wychowawcy i opiekuna, organizacji uczniowskich,
pochwata dyrektora wobec catej spotecznosci szkolnej,
dyplom,
nagrody rzeczowe i finansowe,

Swiadectwo z wyrdznieniem zgodnie z odrgbnymi przepisami.

SRV IF RN

listy gratulacyjne skierowane do rodzicow ucznia

3. Nagrody przyznaje dyrektor Szkoly na wniosek wychowawcy klasy, samorzadu
uczniowskiego, rady rodzicow; po zasiggnieciu opinii rady pedagogiczne;.

4. Nagrody finansowane sg przez rad¢ rodzicéw Szkoty lub innych sponsorow.

5. Od kazdej nagrody uczen moze si¢ odwota¢ za posrednictwem samorzadu uczniowskiego,
wychowawcy lub rodzicéw do dyrektora szkoty w terminie 7 dni. Rozstrzygniecie dyrektora jest
ostateczne.

§ 42

1. W szkole nie stosuje si¢ kar naruszajacych nietykalnos¢ cielesng i godno$¢ osobistg ucznia.
2. Ustala si¢ nastgpujace rodzaje kar:
1) rozmowa ostrzegawcza nauczyciela, wychowawcy lub pedagoga z uczniem
2) upomnienie ucznia przez nauczyciela lub wychowawce wpisem do ,,Zeszytu obserwacji
klasy” z mozliwos$cia przekazania pisemnej informacji do rodzicow — zapis w ,,Zeszycie
korespondencji z rodzicami”,
3) rozmowa ostrzegawcza dyrektora z uczniem,
4) upomnienie dyrektora wobec spotecznosci uczniowskiej,
5) pisemne powiadomienie rodzicOw o nagannym zachowaniu ucznia,
6) przeniesienie ucznia do innej szkoty,
7) zawieszeniem prawa na czas okreslony lub catkowicie do petnienia funkcji w organach
szkoty 1 do reprezentowania szkoty na zewnatrz,
8) zakaz udzialu w imprezach sportowych
9) nagana dyrektora szkoty
3. Od kary nalozonej przez wychowawce lub nauczyciela Szkoly przyshuguje odwotanie do
dyrektora szkoly. Odwotanie moze wnie$¢ rodzic w ciggu 14 dni od daty uzyskania informacji o
natozeniu kary. Dyrektor rozpatruje odwotanie w ciggu 7 dni od daty jego otrzymania. Od kar
naktadanych przez Dyrektora, z wytaczeniem przeniesienia do innej szkoty, przystuguje wniosek
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o ponowne rozpatrzenie sprawy. Od kary przeniesienia do innej szkoty przystuguje odwotanie do
Kuratora O$wiaty

4. Wychowawca klasy moze dokona¢ zmiany oceny zachowania ucznia, ktory po
poinformowaniu go o wystawionej ocenie powaznie naruszyt przyjete zasady zachowania.

Telefony komorkowe

§ 43

1.Na terenie szkoly obowigzuje bezwzgledny zakaz wnoszenia i korzystania z telefonow
komoérkowych i innych urzadzen elektronicznych umozliwiajacych porozumiewanie si¢ na
odleglto$¢ Iub rejestrowanie obrazu lub dzwigku, podczas pobytu na terenie szkoty w zwigzku z
realizacja zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych oraz podczas zajgc
edukacyjnych organizowanych poza terenem szkoty. Zakaz ten nie obowigzuje wytacznie w
przypadku, gdy:

1) nauczyciel wyrazi zgode na korzystanie z urzadzenia, jezeli stuzy to realizacji programu
nauczania, sprawdzaniu wiedzy lub zapewnieniu kontaktu z rodzicami w sytuacji nagle;j,

2) dyrektor szkoly, na wniosek ucznia lub jego rodzica, wyrazi pisemna zgod¢ na korzystanie z
urzadzenia ze wzgledu na chorobg, niepetnosprawnos¢ lub inne szczegdlne potrzeby wymagajace
monitorowania stanu zdrowia.

3) wystapi bezposrednie zagrozenie dla zdrowia, zycia lub mienia.

2. Podczas wycieczek szkolnych obowigzuja zasady korzystania z urzadzen elektronicznych
tozsame z zasadami obowigzujacymi na terenie zespotu. Nauczyciel — kierownik wycieczki moze
okresli¢ czas 1 miejsce kiedy uczniowie mogg skorzystac¢ z telefonéw 1 urzadzen.

3. Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za zgubienie lub uszkodzenie telefonu i innych urzadzen
na terenie szkoly i w trakcie zaje¢ pozalekcyjnych, wyjazdow organizowanych przez szkote
(uczen jest odpowiedzialny za swoj telefon).

4.W przypadku kiedy uczen uzywa telefonu w sposéb niezgodny z ustalonymi warunkami,
nauczyciel moze zatrzymac urzadzenie i1 przekaza¢ dyrektorowi, skad odbiera go rodzi¢. Gdy
uczen ponownie ztamie zasady, stosuje si¢ wobec niego kary przewidziane w statucie.

§ 43a

1. Uczen, ktory:
1) umyslnie spowodowat uszczerbek na zdrowiu kolegi,
2) dopuszcza si¢ kradziezy,
3) wchodzi w kolizj¢ z prawem,
4) demoralizuje innych uczniow,
5) permanentnie narusza postanowienia statutu zespotu,decyzja rady pedagogicznej zostaje
objety indywidualnym programem wychowawczym.
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2. Indywidualny program wychowawczy opracowuje wychowawca w porozumieniu z rodzicami
1 nauczycielami uczacymi w danej klasie.

Szczegolowe zasady wszczynania procedury karnego przeniesienia
do innej szkoly

§ 43b

1. Decyzje o skierowaniu wniosku do kuratora o§wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoly
podejmuje dyrektor szkoty po zaopiniowaniu wniosku przez Rade Pedagogiczna.
2. Wniosek moze by¢ ztozony w przypadku nagannego zachowania ucznia oraz po wyczerpaniu
wszystkich przewidzianych w statucie kar, w szczeg6lnosci powtarzajacych si¢ ponizszych
zachowan:
1) stwarzania sytuacji zagrazajacych bezpieczenstwu i zdrowiu ucznidow i pracownikow
szkoty;
2) falszywego informowania Dyrekcji Szkoty Iub policji o podlozonych materiatach
wybuchowych w budynkach szkoty lub innych;
3) posiadania przedmiotow stwarzajacych zagrozenie dla innych ucznidw i pracownikdéw
szkoty;
4) dystrybucji narkotykow i srodkow psychotropowych oraz ich posiadania;
5) spozywania alkoholu i §rodkéw odurzajacych oraz bycia pod ich wplywem na terenie
szkoty;
6) naruszania  godno$ci i1 nietykalno$ci osobistej innych o0so6b, w tym
réwniez pracownikdéw szkoty;
7) niewykonywania polecen nauczycieli i porzadkowych polecen pracownikow szkoty;
8) $wiadomego, fizycznego i1 psychicznego znecania si¢ nad kimkolwiek ze spotecznos$ci
szkolnej lub naruszenia jego godnosci;
9) notorycznego opuszczania bez usprawiedliwienia obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych;
10) opuszczanie w czasie zaj¢¢ terenu szkoty bez zgody nauczycieli;
11) udowodnionej kradziezy;
12) §wiadomej dewastacji i niszczenia mienia szkolnego;
13) fatlszowania dokumentdéw panstwowych;
14) famania zasad wspotzycia w szkole i negatywnego oddziatywania na innych czionkéw
spotecznosci szkolnej;
15) zachowania demoralizujacego, obscenicznego;
16) zachowania podlegajacego jurysdykcji sadu karnego lub kolegium ds. wykroczen;
17)notoryczne lamanie postanowien statutu szkoly mimo zastosowania wczes$niejszych
srodkow dyscyplinujacych;
18) zniestawienie szkoty, np. na stronie internetowej;
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19) uczen nie wykorzystuje stwarzanych mozliwosci poprawy swojego zachowania.
3. Dyrektor szkoty, po otrzymaniu informacji i kwalifikacji danego czynu, zwotuje posiedzenie
Rady Pedagogicznej szkoty.
4. Uczen ma prawo wskaza¢ swoich rzecznikow obrony. Rzecznikami ucznia mogg by¢
wychowawca klasy, pedagog (psycholog) szkolny, Rzecznik Praw Ucznia. Uczen moze si¢
rowniez zwrdci¢ o opini¢ do Samorzadu Uczniowskiego.
5. Wychowawca ma obowiazek przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej petna analiz¢ postgpowania
ucznia jako czlonka spotecznosci szkolnej. Podczas przedstawiania analizy wychowawca klasy
zobowigzany jest zachowa¢ obiektywnos$¢. Wychowawca klasy informuje RP o zastosowanych
dotychczas  $rodkach  wychowawczych 1  dyscyplinujacych, zastosowanych karach
regulaminowych, rozmowach ostrzegawczych, ewentualnej pomocy psychologiczno-
pedagogicznej itp.
6. Rada Pedagogiczna w glosowaniu, po wnikliwym wystuchaniu stron, podejmuje uchwate
opiniujgcg dotyczacg danej sprawy.
7. Rada Pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty dyrektorowi szkoty.
8. Dyrektor szkoty informuje Samorzad Uczniowski o decyzji Rady Pedagogicznej celem
uzyskania opinii. Brak opinii samorzadu w terminie 7 dni od zawiadomienia nie wstrzymuje
wykonania uchwaty Rady Pedagogiczne;.
9. Wyniki w nauce nie mogg by¢ podstawa do wnioskowania o przeniesienie do innej szkoty.
10. Uczniowi przystuguje prawo do odwolania si¢ od decyzji do organu wskazanego w
pouczeniu zawartym w decyzji w terminie 14 dni od jej dorgczenia.
11. W trakcie catego postgpowania odwotawczego uczen ma prawo uczeszczaé na zajecia do
czasu otrzymania ostatecznej decyzji

§ 44

1. W celu zapewnienia uczniom bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca, uzaleznieniami,
demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii spolecznej wprowadza sig:

1) zakaz przebywania na terenie szkoty osob obcych, nie bedacych najblizszg rodzing
ucznioéw,

2) zakaz wychodzenia uczniow w czasie pobytu w szkole poza terenem posesji szkoty,

3) zakaz przebywania uczniow w miejscach nie objetych dyzurami nauczycielskimi,

4) zakaz przynoszenia przez uczniow przedmiotéw nie bedacych wyposazeniem szkolnym, a
mogacych zagraza¢ bezpieczenstwu i spokojowi innych (przedmioty te beda zabierane i
zwracane wylacznie rodzicom uczniow),

5) dyzury nauczycieli.

2. Wszyscy pracownicy szkoty zobowigzani sg do ochrony uczniéw przed przemoca,
demoralizacja 1 wuzaleznieniami poprzez niezwloczne informowanie  Dyrektora o
przebywaniu na posesji szkoty 0sob nie zwigzanych z pracg szkoty.
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Rozdzial VII
Szczegotowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego
uczniow

§ 45

1. Ocenianie wewnatrzszkolne osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na okres§laniu przez
nauczycieli poziomu postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w
stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej 1 realizowanych w
szkole programéw nauczania oraz formutowaniu wymagan i ocen.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1))

2)
3)
4)

informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o
postepach w tym zakresie,

udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,
motywowanie ucznia do dalszych postepoéw w nauce i zachowaniu,

dostarczanie  rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o
postepach, trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia,
umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji 1 metod pracy dydaktyczno-
wychowawcze;.

3. Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych i

edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia:

1)

2)

3)

4)

5)

posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, o ktérym mowa w art. 127 ust. 3 ustawy — Prawo oswiatowe;

posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia;
posiadajgcego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni

specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej,wtymporadnispecjalistycznej, wskazujaca na potrzebe
takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktéry jest objety
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow

posiadajgcego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej
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opinii.
4. Opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, o
specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ moze by¢ wydana uczniowi nie wczesniej niz po
ukonczeniu klasy I1I szkoty podstawowe;j i nie pdzniej niz do ukonczenia szkoty podstawowe;.
5. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w
przypadkach, na warunkach 1 w trybie okre§lonym w odrebnych przepisach prawa o§wiatowego.

Tryb oceniania

§ 47

1.0cenianie biezace z zaj¢¢ edukacyjnych ma na celu:

1. monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego
osiggnieciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen
robi dobrze, co 1 jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczyc¢.

2. formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegolnych $rddrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

3. ustalanie kryteridéw oceniania zachowania,

4. ocenianie  biezagce 1 ustalanie $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rdédrocznej i rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

5. ustalanie warunkéw 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. Wszyscy nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego, na pierwszych zajeciach,
informuja ucznibw o wymaganiach edukacyjnych ze swojego przedmiotu, sposobach
sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia (przedmiotowe systemy oceniania) oraz warunkach i
trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej ocenie klasyfikacyjne;.

3. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow (pierwsza
godzina wychowawcza) i rodzicow (prawnych opiekundow) - pierwsze zebranie - o zasadach
oceniania zachowania, o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej ocenie
klasyfikacyjnej z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych i zachowania oraz o skutkach ustalenia
uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania a takze o zasadach odwotania od
oceny ustalonej niezgodnie z przepisami prawa.

§ 48

1. W kazdym semestrze nauczyciel zobowigzany jest do wystawienia:
1) co najmniej trzech ocen czastkowych z przedmiotdw nauczanych w wymiarze 1 godz.
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tygodniowo,
2) co najmniej czterech ocen czastkowych zprzedmiotéw nauczanych w
wymiarze 2 godz. tygodniowo,
3) co najmniej pigciu ocen czastkowych z przedmiotow nauczanych w wymiarze
4) 31 wigcej godz. tygodniowo.
2. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ jednokrotnego w ciggu semestru zglaszania nieprzygotowania
ucznia do zaje¢, jezeli w planie nauczania przedmiotu przypada jedna lub dwie godziny
tygodniowo, natomiast w przypadku trzech lub wiecej godzin tygodniowo uczen ma mozliwos¢
dwukrotnego zgloszenia nieprzygotowania w ciggu semestru.
3. Przy ustaleniu kryteriéw oceniania stosuje si¢ podzial wymagan na: konieczne, podstawowe,
rozszerzone, dopetniajace 1 wykraczajace.
4. Oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzacy
poszczegoOlne obowigzkowe zajecia edukacyjne:
1) nauczyciel ustala ocen¢ $rodroczng i roczng jako $rednig wazong z ocen czastkowych
uzyskanych przez ucznia w danym semestrze lub roku szkolnym,
2) w razie nieobecnosci nauczyciela spowodowanej nagtymi przypadkami dyrektor szkoty
wyznacza innego nauczyciela do dokonania klasyfikacji §rédrocznej lub rocznej ucznidéw,
3) jezeli jeden rodzaj zaje¢ edukacyjnych prowadzi dwodch lub wigcej nauczycieli ocene
klasyfikacyjng ustala nauczyciel prowadzacy najwigksza liczbe godz. tygodniowo
uwzgledniajac opini¢ pozostatych nauczycieli
5. Nauczyciel sprawdza 1 ocenia wypracowania klasowe oraz testy, sprawdziany w terminie
nieprzekraczajacym dwoch tygodni od daty pisania pracy przez uczniow:
1. jezeli nauczyciel sprawdzit wykonanie pracy, ale nie sprawdzal jej zawarto$ci
merytorycznej, to wowczas stawia znak graficzny tzw. ,,parafke”,
2. wypracowania klasowe z jezyka polskiego uczniow sprawdzane sa wg tych samych
kryteriow, ktdre obowigzuja przy sprawdzaniu wypracowan domowych,
3. uczen ma prawo do poprawy sprawdzianu w okresie 2 tygodni od daty podania jego
wynikéw w terminie wyznaczonym przez nauczyciela,
6. Laureaci ostatniego stopnia wojewodzkich konkurséw przedmiotowych otrzymuja z danego
przedmiotu celujaca oceng klasyfikacyjng

§ 49

1. Oceny biezace, oceny klasyfikacyjne $roédroczne i roczne poczawszy od klasy IV ustala si¢ w
stopniach wedtug nastepujacej skali:

e stopien celujacy - 6 (cel)

e stopien bardzo dobry - 5 (bdb)

e stopien dobry - 4 (db)

e stopien dostateczny - 3 (dst)

e stopien dopuszczajacy - 2 (dop)
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e stopien niedostateczny - 1 (ndst).

a) Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1-5

1b

b) Negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 6.

c) Przy ustalaniu ocen biezacych dopuszcza si¢ stosowania znakéw ,, +7 1 ,, —

2

2. W klasach I-III szkoty podstawowej oceny biezace ustala si¢ w skali, jak w ust.1,

natomiast oceny $rodroczne i roczne maja form¢ opisowa. Oceng $rdédroczna i roczna z religii i
jezyka obcego ustalana jest wedtug skali 1-6.
3. Ustala si¢ nastepujgce ogodlne kryteria stopni dla klas IV-VIII szkoty podstawowe; :

OCENA OPANOWANIE UMIE.'J]’T,TNOSCI I POSIADANA
AKTYWNOSC WIEDZA
Uczen: Posiadana wiedza
e Aktywnie uczestniczy w lekcji wykracza poza ramy
e Samodzielnie rozwigzuje problemy omawiane | programu. Dodatkowa
w czasie lekcji i jest inicjatorem wiedza jest owocem
rozwigzywanych probleméw i zadan samodzielnych
e Potrafi samodzielnie dotrze¢ do r6znych poszukiwan i
zrodet informacji przemyslen. Jest to
e Potrafi uporzadkowaé zebrany material, wiedza trwata.
przechowywac go i wykorzystac¢
e Potrafi na forum klasy zaprezentowa¢ wyniki
swoich prac
celujaca e Wyraza wlasne zdanie, popiera je wlasciwg i
logiczng argumentacja, jego wypowiedzi sg
oryginalne
e Bierze aktywny udzial w konkursach
przedmiotowych, sportowych, itp., odnosi w
nich sukcesy lub jest autorem pracy
wykonanej dowolng technikg o duzych
warto$ciach poznawczych i dydaktycznych
e Postuguje si¢ poprawng polszczyzng
e Tworczo rozwija swoje uzdolnienia
e Jego praca jest systematyczna i Wzorowo
zorganizowana
Uczen: Opanowal materiat
e Aktywnie uczestniczy w lekcji przewidziany
e Dociera samodzielnie do zrédet informacji programem. Swobodnie
wskazanych przez nauczyciela operuje wiedza
bardzo dobra e Postawione problemy i zadania rozwiazuje w | podrecznikowa.

sposob samodzielny

Potrafi uporzadkowac¢ zebrany materiat,
przechowa¢ go i wlasciwie wykorzystacé
Rozwiazuje dodatkowe zadania o srednim
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stopniu trudnosci

Systematycznie przygotowuje si¢ do lekcji i
odrabia zadania domowe

Postuguje si¢ poprawna polszczyzna

Jego wypowiedzi sg pelne

Potrafi korzysta¢ ze wszystkich poznanych w
czasie lekcji zrodet informacji

Umie samodzielnie rozwigzywac typowe
zadania, natomiast zadania o stopniu
trudniejszym wykonuje pod kierunkiem
nauczyciela

Opanowal materiat w
stopniu zadawalajacym.
Posiada dobra
znajomo$¢ materiatu
roku biezacego.

dobra e Wykazuje czestg aktywno$¢ w czasie lekcji
e Starannie wykonuje zadania i ¢wiczenia
e W jego wypowiedziach zdarzajg si¢ drobne
btedy
e (QOdstepstwa od systematycznej pracy zdarzaja
mu si¢ sporadycznie
e Podejmuje si¢ samodzielnego wykonania prac
o niewielkim stopniu trudnos$ci
Uczen: Opanowat podstawowe
e Potrafi pod kierunkiem nauczyciela elementy wiadomosci
skorzysta¢ z podstawowych zrodet informacji | programowych. Ma
e Potrafi wykonywac proste zadania pewne braki w
dostateczna e W czasie lekcji wykazuje si¢ aktywnoscig w | materiale raku
stopniu zadowalajacym biezacego.
e Zdarzaja mu si¢ czeste odstepstwa od
systematycznej pracy
e Jezyk jego wypowiedzi jest ubogi
Uczen: Ma powazne braki w
e Przy pomocy nauczyciela wykonuje zadania o | wiedzy, ktore jednak
niewielkim stopniu trudno$ci nie przekreslaja
o Konstruuje krotkie dwu, trzyzdaniowe mozliwosci dalszej
dopuszczajaca wypowiedzi nauki.
e Zadania i ¢wiczenia na lekcji wykonuje
niestarannie
e Zdarzaja mu si¢ bardzo czgste odstepstwa od
systematycznej pracy
Uczen: Nie opanowat
¢ Nie potrafi nawet przy pomocy nauczyciela okreslonego minimum
wykona¢ najprostszych zadan materiatu, a braki
niedostateczna e Biernie uczestniczy w zaj¢ciach lekcyjnych uniemozliwiajg mu

Nie rozumie materiatu nauczania
Nie przygotowuje si¢ do zaje¢¢, nie odrabia
zadan domowych

kontynuowanie nauki.
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e Cwiczenia, zadania na lekcji wykonuje
niechlujnie
o Jezyk jego wypowiedzi jest bardzo ubogi

4. W klasach I — III ocena klasyfikacyjna jest oceng opisowa.

5. Przy ustaleniu stopnia z wychowania fizycznego, techniki, muzyki ,plastyki nalezy w
szczegolnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w rozwijanie sprawnosci  oraz
zdobywanie = wiedzy 1 umiej¢tnosci  jakie sg  przewidziane w programach tych
przedmiotow.

Skala ocen — ocenianie

§ 50

1. Srednia arytmetyczna ocen biezacych z przedmiotu nie jest podstawa do wystawienia oceny
koncowej. Na ocen¢ S$rodroczng i1 roczng wplyw maja tez inne czynniki, ustalane przez
nauczycieli uczacych danego przedmiotu w Przedmiotowych Zasadach Oceniania.

2. Oceny biezace 1 klasyfikacyjne semestralne i roczne, poczawszy od klasy IV ustala si¢ w
stopniach wedtug nastepujacej skali:

OCENA OCENA . o
SLOWNA CYFROWA SKROT %
celujacy 6 cel. 100 %
bardzo dobry 5 bdb. 90-99 %
dobry 4 db. 75-89 %
dostateczny 3 dst. 50-75 %
dopuszczajacy 2 dop. 30-49 %
niedostateczny 1 ndst. 0-29 %

2

2. Przy ustalaniu ocen biezacych dopuszcza si¢ stosowania znakéw ,, +7 1 ,, —
3. W klasach 1 — III $rédroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych a takze $rodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
sa ocenami opisowymi. Oceny biezace z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych sa
ocenami opisowymi. Ocenianie czastkowe w tych klasach wyraza si¢ za pomocg punktow i
odpowiadajacych im ocen stownych:

Ocena stowna Liczba punktow Skrot
Wspaniale 6 punktow op.
Bardzo dobrze 5 punktow 5p.
Dobrze 4 punkty 4p.
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Potrafisz lepiej 3 punkty 3p.

Postaraj si¢ 2 punkty 2p.

Pracuj wiecej 1 punkt 1p.

Oceny czastkowe — punktowe dotycza nastgpujacych edukacji:
e edukacji polonistycznej,
e cdukacji matematycznej,
e cdukacji muzycznej,

e edukacji plastycznej,

e edukacji technicznej

e cdukacji przyrodnicza

e cdukacji spotecznej,

e wychowania fizycznego,
e zaje¢ komputerowych,

e jezyka angielskiego.

Wspaniale (6p.) - uczen otrzymuje wowczas, jezeli posiadl wiedze 1 umiejgtnosci
wykraczajgce poza program nauczania w danej klasie, samodzielnie 1 tworczo rozwija wlasne
uzdolnienia. Korzysta z réznych Zrédet wiedzy i1 informacji. Biegle postuguje si¢ zdobytymi
wiadomo$ciami w rozwigzywaniu problemow teoretycznych lub praktycznych. Proponuje
rozwigzania niekonwencjonalne. Potrafi samodzielnie wnioskowa¢, uogolnia¢ i1 dostrzegac
zwigzki przyczynowo-skutkowe Osigga sukcesy w konkursach, zawodach sportowych.

Bardzo dobrze (5p.) - uczen otrzymuje wowczas, jezeli opanowat pelny zakres wiedzy i
umiejetnosci okreslony programem nauczania w danej klasie. Sprawnie postuguje si¢ zdobytymi
wiadomos$ciami, samodzielnie rozwigzuje problemy teoretyczne i praktyczne ujete programem
nauczania, potrafi zastosowac posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan i problemoéw w nowych
sytuacjach.

Dobrze (4p.) - uczen otrzymuje wowczas, jezeli opanowal wiadomosci okreslone programem
nauczania w danej klasie, na poziomie przekraczajagcym wymagania zawarte w podstawach
programowych. Poprawnie stosuje wiadomos$ci, rozwigzuje(wykonuje) typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne.

Potrafisz lepiej (3p.) - uczen otrzymuje woéwczas, jezeli opanowat wiekszos¢ wiadomosci i
umiejetnosci okreslonych programem nauczania w danej klasie na poziomie nie przekraczajacym
wymagan zawartych w podstawach programowych. Moze mie¢ braki w opanowaniu podstaw
programowych, ale braki te nie przekres§laja mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej
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wiedzy w ciagu dalszej nauki. Rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne o
niewielkim stopniu trudnos$ci. Przy pomocy nauczyciela wykonuje niektore zadania.

Postaraj si¢ (2p.) - uczen otrzymuje woOwczas, jezeli stabo opanowal wiadomosci i
umiejetnosci okreslone programem nauczania w danej klasie na poziomie wymagan zawartych w
podstawach programowych, wigkszo$¢ zadan wykonuje pod kierunkiem nauczyciela, wymaga
dodatkowego wyjasnienia sposobu wykonania pracy, nie przestrzega limitow czasowych, czesto
nie konczy rozpoczetych dziatan.

Pracuj wiecej (lp.) - uczen otrzymuje woéwczas, jezeli nie opanowal wiadomosci i
umiejetnosci okreslonych  przez podstawy programowe, a braki w  wiadomos$ciach i
umiejetnosciach uniemozliwiaja dalsze zdobywanie wiedzy. Uczen nie jest w stanie
rozwigza¢(wykona¢) zadania nawet o niewielkim-elementarnym stopniu trudnosci. Odmawia
wykonania zadania, nie probuje, nie stara si¢, niszczy prace.

Przy ustalaniu oceny z zakresu edukacji plastycznej, technicznej i zdrowotnej nalezy w
szczegolnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie z obowigzkow
wynikajacych ze specyfiki przedmiotu.

4. Oceny uzyskane przez ucznia nie wptywaja w jednakowy sposdb na wystawione oceny
srédroczne 1 roczne i nie sg $rednig arytmetyczng ocen czastkowych.

5. Minimalna ilo$¢ ocen czastkowych — 3 oceny, stanowi warunek wystawienia klasyfikacyjnej
oceny S$rodrocznej, rocznej. Ocenianie ucznia odbywa si¢ systematycznie w ciggu calego
semestru lub roku szkolnego.

6. Oceny sa jawne zaréwno dla ucznia jak i1 jego rodzicow ( prawnych opiekunoéw ).Na ustny
wniosek ucznia lub jego rodzicow nauczyciel uzasadnia ustalong ocen¢ ustnie, na pisemny
wniosek rodzica — pisemnie. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udost¢pniane
uczniowi i jego rodzicom.

7. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego,
poprawkowego, zastrzezen oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udost¢pniana
do wgladu uczniowi i jego rodzicom.

8. Wszystkie prace pisemne ucznia s3 przechowywane przez nauczycieli prowadzacych zajecia
edukacyjne w oddziale, do ktérego uczegszcza uczen do konca danego roku szkolnego, tj. do dnia
31 sierpnia .

9. Oryginaty prac pisemnych moga by¢ udostepnione do wgladu rodzicom ( opiekunom
prawnym) ucznia na ich zyczenie, podczas zebran z rodzicami lub indywidualnych konsultacji w
siedzibie szkoty.

10. Jesli praca pisemna zawiera tylko odpowiedzi ucznia, nalezy do niej dotaczy¢ zestaw pytan (
zadan).

11. Wskazane jest, aby udostepnienia dokonat nauczyciel, ktory t¢ prace oceniat,

a jesli jest to niemozliwe — inny, upowazniony przez niego nauczyciel lub dyrektor szkoty.
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12. Na prosbe rodzicow nauczyciel ustalajagcy oceng pracy powinien ja uzasadni¢. Uzasadnienie
moze mie¢ form¢ ustng lub — jesli tak okre§lono we wniosku —pisemng. W tym przypadku
wniosek réwniez powinien mie¢ forme pisemng. Uzasadnienie powinno zawiera¢ nastepujace
informacje: o spelnieniu wymagan edukacyjnych, rytmiczno$ci i systematycznos$ci oceniania,
sposobie motywowania ucznia do pracy oraz informacje o zastosowanych réznych formach
oceniania.

13. Z tytulu udostepniania rodzicom gromadzonych przez szkole informacji w zakresie
nauczania, wychowania i opieki, dotyczacych ich dzieci nie moga by¢ pobierane od rodzicow
optaty bez wzgledu na postac i sposob przekazywania tych informac;ji.

14. Ocenianie biezace ma na celu wspomaganie uczenia si¢.

1)

2)

\

N NI NI NN

v

Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz

przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggni¢ciach edukacyjnych pomagajacych w

uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak

powinien si¢ dalej uczyc.

Ocenie podlegaja nastepujace formy sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia:

odpowiedzi ustne

prace pisemne:

a) kartkéwka (obejmujgce material z 3 ostatnich lekcji — bez zapowiedzi; czas trwania —
nie dtuzej niz 15 minut),

b) sprawdzian — zakres jednego dzialu lub mnie;j

c) praca klasowa,

d) test,

e) zadania domowe

f) dyktanda

aktywno$¢ na lekcji ( aktywny wudziat w pracach grupowych, indywidualne

zaangazowanie, przygotowanie do lekcji),

dziatania interdyscyplinarne (drama, pantomima, ilustracje do tekstow...),

zadania i ¢wiczenia wykonywane przez ucznia podczas lekc;ji,

prace w zespole,

wytwory, do§wiadczenia, opracowania, prezentacje,

sprawdziany praktyczne,

inne elementy — specyficzne dla okreslonych zaje¢ edukacyjnych.

15. Na wychowaniu fizycznym w ramach oceniania biezacego bierze si¢ pod uwage nastepujace

kryteria:

1)

w zakresie aktywno$ci :

a) przygotowanie do zajec (ubiodr sportowy, higiena osobista),

b) systematycznos¢, frekwencja,

c¢) wykonywanie polecen nauczyciela zwigzanych z przedmiotem, zaangazowanie w
wykonywaniu polecen,

d) przestrzeganie regulaminu zwigzanego z obiektami sportowymi,

e) zachowanie, zdyscyplinowanie ucznia;
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2) w zakresie umiejetnosci i sprawnosci ucznia:

a) lekkoatletyka (biegi, skoki, rzuty),

b) gimnastyka (poprawne wykonywanie ¢wiczen, estetyka ruchu),

c) gry zespolowe (zestaw umiejegtnosci technicznych i taktycznych),

d) test sprawnosci fizycznej,

e) dodatkowe oceny za reprezentowanie szkoty na zawodach sportowych;

3) w zakresie wiadomosci:

a) znajomos$¢ podstawowych przepisow konkurencji LA, przepisow gier zespotowych,

b) stosowanie poprawnego nazewnictwa ¢wiczen gimnastycznych
16. Uczen w ciggu dnia moze pisaé tylko jeden sprawdzian ( prac¢ klasowa, test), a wciggu
tygodnia co najwyzej dwa. Kazdy sprawdzian ( praca klasowa, test) musi by¢ zapowiedziany z
tygodniowym wyprzedzeniem (termin nauczyciel zapisuje otowkiem do dziennika dla
poinformowania innych nauczycieli ).
17. Uczen ma prawo zna¢ zakres materialu przewidzianego do kontroli i wymagania, jakim
bedzie musial sprostac.
18. Nauczyciel jest zobowigzany oceni¢ i odda¢ kartkowki uczniom w ciggu tygodnia, a
sprawdziany, prace klasowe i testy w ciggu dwoch tygodni.
19. Uczen, ktoéry otrzymat ocen¢ niedostateczng lub dopuszczajaca ze sprawdzianu, pracy
klasowej lub testu ma prawo ja poprawi¢ tylko raz w ciagu dwoch tygodni od rozdania prac lub w
innym terminie uzgodnionym z nauczycielem. Materiat do poprawy obejmuje tresci zawarte w
sprawdzianie. Poprawia¢ ocen¢ mozna jednokrotnie. Ocen¢ z poprawy sprawdzianu wpisuje si¢
do dziennika obok oceny poprawianej, a przy wystawianiu oceny klasyfikacyjnej bierze si¢ pod
uwage S$rednig tych ocen. Uczen nieobecny podczas sprawdzianu w ramach oceniania
sumujacego ma obowigzek napisania go w terminie ustalonym wspélnie z nauczycielem
przedmiotu - do dwoch tygodni od dnia przyjscia ucznia do  szkoly. W  przypadku
nieusprawiedliwionego niezgloszenia si¢ ucznia w wyznaczonym terminie uczen otrzymuje
oceng niedostateczng.
11. Rodzice (prawni opieckunowie) s3 powiadamiani o osiggni¢ciach dziecka w czasie spotkan z
wychowawca, podczas konsultacji z nauczycielem przedmiotéw i rozméw indywidualnych.

Nieprzygotowanie do lekcji
§ 51

1. Uczen ma prawo w ciggu semestru zglosi¢ bez konsekwencji nieprzygotowanie do zajec:
a) przy 1-2 godzinach tygodniowo — 1 raz;
b) przy 3 godzinach i wigcej — 2 razy.
2. Uczen nie moze zglasza¢ nieprzygotowania:
a) na dwa tygodnie przed radg klasyfikacyjna;
b) na zapowiedzianej lekcji powtdrzeniowe;.

66



3. Zgloszenia uczen dokonuje nauczycielowi przed rozpoczgciem lekcji.

4. Nieprzygotowanie ucznia do zaj¢¢ lekcyjnych nauczyciel odnotowuje w dzienniku lekcyjnym
wpisujac w odpowiedniej rubryce minus lub datg.

5. Za kazde nieprzygotowanie powyzej ustalonego w ust. 1 uczen otrzymuje oceng
niedostateczng oraz za kazde nie zgloszone nieprzygotowanie a odkryte podczas prowadzenia
lekc;i.

6. W przypadku dluzszej nieobecnosci (powyzej 3 dni) uczen ma obowigzek nadrobi¢ zalegtosci
w przeciggu jednego tygodnia.

7. W przypadku krétszej nieobecnosci uczen ma obowigzek przyj$¢ do szkoty przygotowany do
lekcji.

8. Zgloszenie nieprzygotowania, o ktérym mowa w ust. 1, nie zwalnia ucznia z obowigzku
uzupelnienia brakéw na najblizszg lekcje.

9. Uczen nie moze zglosi¢ nieprzygotowania wynikajacego z braku pisemnej pracy z jezyka
polskiego w przypadku, gdy byla ona zapowiedziana przez nauczyciela z tygodniowym
wyprzedzeniem.

Dostosowanie wymagan
§ 52

1. Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i1 edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono
specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢ lub deficyty rozwojowe, uniemozliwiajagce sprostanie
wymaganiom edukacyjnym wynikajagcym z programu nauczania.

2. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki, plastyki nauczyciele biorg
pod uwage w szczeg6lnosci wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow
wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

3. W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony na czas okreSlony z zajec
wychowania fizycznego, informatyki.

4. Dyrektor szkoty podstawowe] w porozumieniu z nauczycielem uczacym zwalnia ucznia z
zaje¢ lub okreslonych ¢wiczen wychowania fizycznego i informatyki zgodnie z orzeczeniem
lekarskim o ograniczonych mozliwo$ciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach na czas
okreslony w tym orzeczeniu.

a) Uczen jest zwolniony z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego na podstawie opinii lekarza wskazujacej jakich ¢wiczen
fizycznych ten uczen nie moze wykonywac oraz przez jaki okres. Uczen ten uczestniczy
w realizacji zajg¢ wychowania fizycznego z ograniczeniem wykonywania niektorych,
wskazanych przez lekarza ¢wiczen fizycznych. Uczen ten jest przez nauczyciela oceniany
1 klasyfikowany. Nauczyciel wychowania fizycznego jest obowiazany dostosowac
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wymagania edukacyjne niezbe¢dne do otrzymania przez ucznia oceny klasyfikacyjnej do
indywidualnych potrzeb 1 mozliwosci okreslonych w opinii o ograniczonych
mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia okre§lonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, wydanej przez lekarza.

b) W przypadku dtugoterminowego zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego lub
informatyki w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
si¢ ,,zwolniony”. O powyzszym fakcie decyduje nauczyciel przedmiotu. Decyduje
nauczyciel przedmiotu.

c) Uczen nabiera uprawnien do zwolnienia z realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego,
informatyki lub technologii informacyjnej, drugiego j¢zyka po otrzymaniu decyzji
dyrektora Szkoty.

Klasyfikacja Srodroczna i roczna
§ 53

1. Klasyfikacja uczniow odbywa si¢ dwukrotnie w ciggu roku szkolnego:

a) klasyfikacja $rédroczna,

b) klasyfikacja roczna.
2. Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiaggni¢¢ edukacyjnych ucznia
z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia oraz
ustaleniu ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz oceny klasyfikacyjnej zachowania. W
3. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajec¢
edukacyjnych, okre§lonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania ucznia w danym roku
szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.
4. Wykonywanie przez ucznia nieobowigzkowych pisemnych prac domowych moze mie¢ wpltyw
na podwyzszenie rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.
5. Przy ustalaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, dla ktérych podstawa
programowa ksztalcenia ogolnego przewiduje realizacj¢ przez ucznia doswiadczen
edukacyjnych, nauczyciel bierze pod uwage takze zaangazowanie ucznia w realizacje tych
doswiadczen.

Tryb ustalania ocen sréodrocznych i rocznych

§ 54
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1. Tydzien przed $rédrocznym i rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogiczne;j,
nauczyciele poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych sa zobowigzani poinformowaé ucznia i jego
rodzicow (prawnych opiekundow) o przewidywanych dla ucznia ocenach klasyfikacyjnych.

1) poprzez przewidywang roczng ocene klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych nalezy
rozumie¢ ocene wpisang przez nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych w odpowiednim
miejscu e-dziennika na tydzien przed posiedzeniem rady pedagogiczne;j.

2. Miesigc przed $réodrocznym i rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej
nauczyciele przedmiotéw sa zobowigzani poinformowaé ucznia i jego rodzicéw (prawnych
opiekundw) o zagrozeniach ocenami niedostatecznymi. Wychowawca przekazuje rodzicom
informacj¢ na pismie pocztg lub podczas zebrania. Wychowawca moze réwniez poinformowac
telefonicznie rodzica wtedy odnotowuje ten fakt w dzienniku lekcyjnym.

3. Wychowawca przechowuje dokument o zagrozeniu ucznia ocenami niedostatecznymi w
dokumentacji szkoty przez caty cykl edukacyjny.

§ 55

1. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna ocena roczna moze by¢ zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego, z
zastrzezeniem § 26 ust.1.

2. Oceny klasyfikacyjne $§rodroczne i1 roczne ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegélne
zajecia edukacyjne.

3. Oceny niedostateczne i najnizsze oceny z zaj¢¢ edukacyjnych i z zachowania nauczyciel
uzasadnia pisemnie.

4. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje
do klasy programowo wyzszej, ani na ukonczenie szkoty.

5. Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiggu ponad wojewodzkim oraz laureaci i finalisci
olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczna oceng
klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewddzkim
badz laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej
(semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych
celujaca koncowa oceng klasyfikacyjna.

Promowanie i ukonczenie szkoly podstawowej
§ 56

1. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskal oceny
klasyfikacyjne roczne wyzsze od oceny niedostateczne;.
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2. Uczen otrzymuje promocj¢ z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej, uzyskat z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych i religii $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobrg ocene¢ zachowania.
3. Uczen konczy szkole podstawowa:
a) jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadajg si¢ roczne oceny klasytikacyjne
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej oraz
roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja
zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych, z uwzglednieniem§ 18 ust. 2, uzyskat
oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej;
4. Uczen klasy 1 — I otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, z
zastrzezeniem: w  wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiagnigé
ucznia w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowic
o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-III szkoly podstawowej, na wniosek wychowawcy
oddziatu po zasiggni¢ciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicéw ucznia po zasiggnigciu
opinii wychowawcy oddziatu.
5. Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddzialu albo na wniosek
wychowawcy oddzialu i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II szkoly podstawowej do klasy programowo wyzszej
rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggni¢¢ ucznia rokuje opanowanie w
jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoéch klas.
6. O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego wydane ze wzglegdu na wuposledzenie umystowe w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajgc ustalenia zawarte w
indywidualnym programie edukacyjno- terapeutycznym.
7. O ukonczeniu szkoly przez ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanymlub
znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzglgdniajac ustalenia zawarte w indywidualnym
programie edukacyjno-terapeutycznym.

Egzamin Osmoklasisty
§ 56a

1.W roku 2023 i 2024 egzamin 6smoklasisty obejmuje wiadomos$ci i umiejgtnosci okreslone w
wymaganiach egzaminacyjnych dla trzech przedmiotow egzaminacyjnych, tj. jezyka polskiego,
matematyki i jezyka obcego nowozytnego.

2. Od roku 2025 egzamin ésmoklasisty bedzie obejmowat wiadomosci i umiejetnosci okreslone
w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego dla klas I — VIII.

3.Do egzaminu 6smoklasisty przystepujg uczniowie VIII klasy szkoty podstawowe;.

4. Egzamin 6smoklasisty jest egzaminem obowigzkowym, co oznacza, ze kazdy uczen musi do
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niego przystapic, aby ukonczy¢ szkotg. Nie jest okreslony minimalny wynik, jaki uczen powinien
uzyska¢, dlatego egzaminu ésmoklasisty nie mozna nie zdac.

5. Egzamin 6smoklasisty ma form¢ pisemng.

6. Osmoklasisci przystepuja do egzaminu z trzech przedmiotéw obowiazkowych, tj.:

1) pierwszego dnia - z jezyka polskiego

2) drugiego dnia - z matematyki

3) trzeciego dnia - z jezyka obcego nowozytnego.

7.0smoklasista przystepuje do egzaminu z jednego z jezykow obcych nowozytnych, ktérego
uczy si¢ w szkole w ramach obowiazkowych zaj¢¢ edukacyjnych.
8. Przebieg egzaminu 6smoklasisty:

1) Egzamin o6smoklasisty odbywa si¢ w maju. Uczen, ktory z przyczyn losowych lub
zdrowotnych nie przystapi do egzaminu w tym terminie, przystepuje do niego w czerwcu.

2) Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany przez trzy kolejne dni:

a) pierwszego dnia - egzamin z jezyka polskiego, ktory trwa 120 minut;
b) drugiego dnia — egzamin z matematyki, ktory trwa 100 minut;
c) trzeciego dnia — egzamin z jezyka obcego nowozytnego, ktory trwa 90 minut.

3) Na egzamin uczen przynosi ze sobg wytacznie przybory do pisania: pioro lub dtugopis z
czarnym tuszem/atramentem, a w przypadku egzaminu z matematyki réwniez linijke.

4) Na egzaminie nie mozna korzysta¢ z kalkulatora oraz stownikéw. Nie wolno takze
przynosi¢ i uzywac zadnych urzadzen telekomunikacyjnych.

9. Informacje dotyczace zadan na egzaminie 6smoklasisty:

1) W arkuszu egzaminacyjnym z kazdego przedmiotu znajdujg si¢ zaréwno zadania
zamknigete (czyli takie, w ktérych uczen wybiera jedng odpowiedz z kilku podanych), jak i
zadania otwarte (czyli takie, w ktorych uczen samodzielni8e formutuje odpowiedzi),

2) Przyktadowe zadania wraz z rozwigzaniami mozna znalez¢ w informatorach o egzaminie
o6smoklasisty z poszczegdlnych przedmiotéw, w  przyktadowych arkuszach
egzaminacyjnych, w arkuszach z egzamindéw probnych, w zestawach powtoérzeniowych
zadan egzaminacyjnych oraz w arkuszach wykorzystanych do przeprowadzania egzaminu
6smoklasisty w latach poprzednich.

Egzamin 0smoklasisty w jezyku mniejszosci narodowej,
mniejszosci etnicznej i jezyku regionalnym

§ 56b

1. Egzamin 6smoklasisty w jezyku mniejszo$ci narodowej, mniejszo$ci etnicznej i jezyku
regionalnym:
1) Uczniowie szkot lub oddziatow, w ktorych zajecia sg prowadzone w jezyku mniejszosci
narodowej, jezyku mniejszosci etnicznej lub jezyku regionalnym, rozwigzuja zadania z
matematyki w jezyku polskim albo w jezyku danej mniejszosci narodowej, mniejszosci
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etnicznej lub w jezyku regionalnym;

2) Stosowng deklaracje rodzice (prawni opiekunowie) ucznia sktadaja do 30 wrzesnia roku

szkolnego, w ktoérym jest przeprowadzany egzamin.
2. Egzamin 6smoklasisty z jezyka obcego nowozytnego:

1) Rodzice (prawni opiekunowie) ucznia nie pdzniej niz do 30 wrzesnia roku szkolnego, w
ktorym jest przeprowadzany egzamin, sktadajg dyrektorowi szkoty pisemng deklaracje o
przystapieniu do egzaminu z jednego z jezykow obcych nowozytnych, ktorego uczen
uczy si¢ w szkole jako przedmiotu obowigzkowego.

3.Uprawnienia laureatéw i finalistow konkursow:

1) Uczen, ktory jest laureatem lub finalista olimpiady przedmiotowej wymienionej w
wykazie olimpiad lub laureatem konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim lub
ponad wojewddzkim, organizowanych z zakresu jednego z przedmiotéw objetych
egzaminem Osmoklasisty, jest zwolniony z egzaminu z danego przedmiotu,

2) Zwolnienie jest rbwnoznaczne z uzyskaniem przez ucznia najwyzszego wyniku z tego
przedmiotu.

4. Uprawnienia ucznidéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi:

1) Uczniowie ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym uczniowie z
niepetnosprawnoscia, niedostosowani spotecznie oraz zagrozeni niedostosowaniem
spotecznym, uczniowie, o ktérych mowa w art.. 165 ust.1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016
r. Prawo o$wiatowe (cudzoziemcy), oraz uczniowie — obywatele Ukrainy przystepuja do
egzaminu 6smoklasisty w warunkach i/lub formach dostosowanych do ich potrzeb;

2) Szczegotowe informacje dotyczace dostosowan sg oglaszane w komunikacie o
dostosowaniach CKE.

Warunki uzyskania wyzszych niz przewidywane, rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych

§ 57

1. Uczen ma prawo do zdawania egzaminu sprawdzajacego, jezeli proponowana przez
nauczyciela roczna ocena klasyfikacyjna jest jego zdaniem lub zdaniem jego rodzicéw (prawnych
opiekundéw) zanizona.
2. Prawo to nie przystuguje uczniowi, ktory:

a) opuscit bez usprawiedliwienia lekcje z danego przedmiotu;

b) otrzymal wiecej niz dwie oceny niedostateczne na koniec roku.
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§ 58

1. Egzamin przeprowadza si¢ na pisemng, umotywowang prosbe ucznia lub jego rodzicow
(prawnych opiekunow), zgloszong do dyrektora najpdzniej na trzy dni przed rada klasyfikacyjna.
2. Warunkiem uzyskania zgody na przystapienie do egzaminu jest:

a) uzyskanie co najmniej 50% liczby ocen czastkowych wyzszych lub rownych ocenie, o

ktéra ubiega sie uczen;

b) terminowe i systematyczne zglaszanie si¢ na prace sprawdzajace;

c) zglaszanie si¢ na poprawy prac klasowych.
3. Termin egzaminu sprawdzajacego ustala dyrektor szkoty.
4. Egzamin sprawdzajacy uczen zdaje przed nauczycielem zaje¢ edukacyjnych (egzaminatorem) i
innym nauczycielem tych samych lub pokrewnych zaje¢, wyznaczonym przez dyrektora. W
egzaminie moze bra¢ udzial nauczyciel wybrany przez ucznia.
5. Nauczyciel zaje¢ edukacyjnych, z ktorych przeprowadza si¢ egzamin, moze by¢ zwolniony na
jego prosbe z udzialu w komisji. Wowczas dyrektor powotuje na jego miejsce innego nauczyciela
takich samych zaj¢¢ edukacyjnych.

§ 59

1. Egzamin sprawdzajacy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z wyjatkiem zajegé
edukacyjnych: informatyka, technika, wychowanie fizyczne, plastyka, muzyka, z ktorych
egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme ¢wiczen praktycznych.
2. Pytania proponuje nauczyciel — egzaminator, a opiniuje nauczyciel biorgcy udziat w egzaminie
1 dyrektor szkoty.
3. Stopien trudno$ci egzaminu musi odpowiadaé¢ kryteriom oceny, o ktorg ubiega si¢ uczen.
Uczen powinien uzyska¢ minimum 90% punktdéw, aby wynik egzaminu byt pozytywny.
4. Na podstawie wyniku egzaminu komisja moze:

a) podwyzszy¢ stopien — w przypadku pozytywnego wyniku;

b) pozostawi¢ stopien wczesniej ustalony przez nauczyciela - w przypadku negatywnego

wyniku egzaminu.

5. Sprawdzian przeprowadza si¢ nie pozniej niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o
ktérych mowa w ust.1.Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.
6. Od ustalonej przez komisj¢ oceny odwotanie nie przyshuguje.

§ 60

1. Z przeprowadzonego egzaminu sprawdzajacego sporzadza si¢ protokot zawierajacy sktad
komisji, termin egzaminu, pytania (zadania) egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz stopien
ustalony przez komisjg.

2. Do protokotu zatacza si¢ pisemne odpowiedzi ucznia i zwiezta informacje
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o odpowiedziach ustnych. Protokoét jest przechowywany przez okres dwoch lat w dokumentacji
szkolnej: teczka — egzaminy sprawdzajace.

§ 61

1. Uczen, ktory z udokumentowanych przyczyn losowych nie mégt w wyznaczonym terminie
przystapi¢ do egzaminu sprawdzajacego moze przystapi¢ do niego w innym terminie,
okreslonym przez dyrektora szkoty (nie pdzniej jednak niz w dniu posiedzenia rady
pedagogicznej zatwierdzajacej wyniki klasyfikacji rocznej).

Egzamin klasyfikacyjny
§ 62

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjne z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potlowe czasu przeznaczonego na
te zajecia w szkolnym planie nauczania.
2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny. Uczen zdaje egzamin na wniosek rodzicow (prawnych opiekunow) skierowany
do dyrektora szkoty najpozniej do posiedzenia klasyfikacyjnego rady pedagogiczne;.
3. Na wniosek ucznia niesklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej lub na
wniosek jego rodzicow (prawnych opiekunow) rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na
egzamin klasyfikacyjny tylko wtedy, gdy:

a) rada pedagogiczna uzna powody i okolicznosci, ktére spowodowaly nieobecnosci

nieusprawiedliwione (np. zalamanie emocjonalne, psychiczne itp.);

b) uczen rokuje nadzieje na regularne uczgszczanie do szkoty w przysztosci.
4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez:

a) uczen realizujgcy na podstawie odrebnych przepiséw indywidualny tok lub program

nauki;

b) uczen spelniajacy obowigzek szkolny lub obowiazek nauki poza szkota.
5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 4 pkt b, nie
obejmuje obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych: technika, plastyka, muzyka i wychowanie
fizyczne oraz dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

§ 63

1. Egzamin klasyfikacyjny $rodroczny lub roczny przeprowadza si¢ najpdzniej na dzien przed
klasyfikacyjna rada pedagogiczng z zastrzezeniem ust. 2.
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2. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi
opiekunami).

3. Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapit do §rédrocznego egzaminu klasyfikacyjnego,
moze zdawa¢ egzamin w terminie pdzniejszym wyznaczonym przez dyrektora, jednak nie
poOzniej niz w ciggu miesigca od klasyfikacji srodroczne;j.

§ 64

1. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, przeprowadza komisja, powolana przez dyrektora szkoty,
w sklad ktorej wechodza:

a) dyrektor - jako przewodniczacy komis;ji;

b) nauczyciele zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla

odpowiedniej klasy.

2. Przewodniczacy komisji ustala z uczniem 1 jego rodzicami (prawnymi opiekunami) liczbg
zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze zdawaé egzaminy w ciggu jednego dnia.
3. Pytania ustala egzaminator.
4. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow
—rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

§ 65

1. Egzamin klasyfikacyjny sktada si¢ z cz¢$ci pisemnej i ustnej, a w przypadku muzyki, plastyki,
techniki, informatyki, wychowania fizycznego egzamin ma przede wszystkim forme zadan
praktycznych.

2. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokol zawierajacy w
szczeg6lnosci: imiona 1 nazwiska nauczycieli sktadu komisji, termin egzaminu, zadania
egzaminacyjne, wyniki i uzyskane oceny. Do protokotu dofacza si¢ prace ucznia i informacj¢ o
odpowiedziach ustnych. Protokét stanowi zalacznik do arkusza ocen.

3. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,niesklasyfikowany”.

§ 66

1. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena
klasyfikacyjna jest ostateczna .

2. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna, roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w
wyniku egzaminu poprawkowego.
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Odwolanie od oceny (przyczyny proceduralne)
§ 67

1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ na pisSmie zastrzezenia do
dyrektora szkoty, jezeli uznaja, Zze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostala
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. W uzasadnieniu
nalezy podaé, ktore zapisy WSO dotyczace trybu ustalania oceny zostaly przez nauczyciela
ztamane. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie do 7 dni po zakonczeniu zajgé
dydaktyczno — wychowawczych. Za date zgloszenia przyjmuje si¢ dzien, w ktorym pismo
wplyneto do sekretariatu szkoty.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty
powotuje komisje, ktéra przeprowadza sprawdzian wiadomosci 1 umieje¢tnosci ucznia, w formie
pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjng z danych zaj¢¢ edukacyjnych.

3. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

§ 68

1. W sktad komisji wchodza:

a) dyrektor - jako przewodniczacy komisji;

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

¢) dwoch nauczycieli z tej lub innej szkoty tego samego typu prowadzacych takie same

zajecia edukacyjne.

2. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 1 lit. b, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na
wlasng prosbe lub w innych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zaje¢cia edukacyjne, z
tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z
dyrektorem tej szkoty.
3. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢ nizsza
od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem
niedostatecznej oceny, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, z
zastrzezeniem §26.

§ 69

1. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:
a) sktad komisji,
b) termin sprawdzianu,
¢) zadania (pytania) sprawdzajace;
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d) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng.
2. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
3. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwi¢zta informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia.

§ 70

1. Uczen, ktdry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do sprawdzianu, o ktorym mowa w
§ 67, w wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

Egzamin poprawkowy
§ 71

1. Uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskatl ocen¢ niedostateczng z dwodch
obowigzkowych  zaje¢ edukacyjnych, moze  zdawa¢  egzamin  poprawkowy. W
wyjatkowych przypadkach (braki u ucznia powstaty na skutek waznych przyczyn, duza absencja
jest usprawiedliwiona itp. rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin poprawkowy z
dwodch obowigzkowych zajg¢ edukacyjnych.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ na pisemny wniosek rodzicoOw (prawnych opiekunow)
skierowany do dyrektora szkoty. Wniosek nalezy ztozy¢ do dnia posiedzenia rady pedagogicznej
zatwierdzajacej wyniki klasyfikacji roczne;.

§72

1. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czgséci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu z muzyki,
plastyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin powinien mie¢
przede wszystkim forme¢ ¢wiczen praktycznych.

2. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty.

§73

1. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W skitad
komisji wchodza:

a) dyrektor — jako przewodniczacy komisji;

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminator;

¢) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia - jako cztonek komisji.
2. Nauczyciel o ktérym mowa w ust.1 pkt. b, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na
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wlasng prosbe lub w innych szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach. W takiej sytuacji dyrektor
powotuje jako osobe egzaminujaca innego nauczyciela prowadzacego takie same zajgcia
edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w
porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

§ 74

1. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokdl zawierajacy: sklad
komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz uzyskang ocen¢. Do
protokotu zalacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg informacjg¢o ustnych odpowiedziach ucznia.
Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

§ 75

1. Uczen, ktoéry z przyczyn usprawiedliwionych (losowych) nie przystapil do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
okreslonym przez dyrektora szkoty, jednak nie pdzniej niz do konca wrzeénia.

2. Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej 1 powtarza klas¢ z zastrzezeniem ust. 3, 4.

3. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty,
jezeli uznaja, ze ocena z egzaminu poprawkowego zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Stosuje si¢ wowczas przepisy okreslone w § 22 do
§ 25 z tym, ze zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie do 5 dni od dnia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

4. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu
nauki w szkole podstawowej (z wylaczeniem klasy najwyzszej) promowaé warunkowo ucznia,
ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem, ze te zajecia edukacyjne sg zgodne ze szkolnym planem nauczania i realizowane sg
w klasie programowo wyzszej.

5. Z pisemnym wnioskiem o promocj¢ warunkowa wystgpuje uczen lub jego rodzice (prawni
opiekunowie). Wniosek powinien wplynag¢ do dyrektora szkoly podstawowej przed rada
pedagogiczng zatwierdzajaca wyniki egzaminow poprawkowych.

Zasady oceniania zachowania ucznia
§ 76

1. Zalozenia szkolnego systemu oceniania zachowania
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ocenianie ucznidéw z zachowania ma na celu ksztalcenie osobowos$ci ucznia zgodnie z

przyjetymi i akceptowanymi normami spotecznymi

ocenianie uczniow z zachowania polega na systematycznym

1 biezacym kontrolowaniu oraz dokumentowaniu przejawdw postepowania ucznia

celem systemu jest takie oddzialywanie na ucznia na ucznia , aby :

e mial $wiadomo$¢ popetlianych btedow i dazyl do ich eliminowania poprzez
ustawiczng prace nad sobg i przezwycig¢zanie napotykanych trudnosci,

e potrafil krytycznie oceni¢ postgpowanie wiasne oraz innych,

e mogt w pelni wykorzysta¢ 1 rozwija¢ swoje zdolno$ci , umiejetnosci oraz
predyspozycje psychofizyczne.

2. Kryteria oceny

a)

b)

ocenie podlega zachowanie uczniow wobec nauczycieli, rodzicow 1 ucznidow na
uroczystosciach szkolnych oraz stosunek do kolegéw podczas zaje¢ lekcyjnych

przy ustalaniu ocen z zachowania bierze si¢ pod uwage w szczegolnosci postawy ucznia
ujawnione w szczegdlnosci podczas zaje¢ organizowanych przez szkote , gdy uczen jest
pod opieka szkoty lub jg reprezentuje a takze postawa ucznia poza szkolg (pozytywna i
negatywna )

Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwate o nie promowaniu do klasy programowo
wyzszej lub nieukonczeniu szkoly przez ucznia, ktéoremu w danej szkole co najmniej dwa
razy z rz¢du ustalono naganng roczng oceng¢ klasyfikacyjng z zachowania. Przy ustaleniu
oceny klasyfikacyjnej zachowani ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub inne
dysfunkcje rozwojowe, uwzglednia si¢ wplyw stwierdzonych zaburzen 1 innych
dysfunkcji na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania opinii poradni psychologiczno —
pedagogicznej, w tym specjalistyczne;.

3. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace podstawowe

obszary:

1)

Wywiazywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia:

v frekwencja i spOZnienia,

petienie funkcji w klasie (przygotowanie gazetek, dyzury itp.),

petnienie funkcji w samorzadzie klasowym/w samorzadzie szkolnym,

przygotowanie do lekcji: podreczniki, zeszyty ¢wiczen, zeszyty, artykuty plastyczne 1
inne,

ANERNERN

\

niezdyscyplinowanie na lekcji: rozmowy nieadekwatne do tematu lekcji, chodzenie po
klasie,

<

wykonywanie czynnosci niezwigzanych z lekcja,

v Korzystanie z telefonu komorkowego, tabletu, dyktafonu lub innych urzadzen
elektronicznych podczas lekcji, przerw i na terenie szkoty- bez zgody nauczyciela,

v’ stosunek do nauki,

v/ wagarowanie,
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v’ stroj na lekcje wychowania fizycznego (biaty T-shirt, spodenki: krotkie, dtugie lub

legginsy),
v' nieoddanie ksigzki wypozyczonej z biblioteki na koniec roku szkolnego.

2) Postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej:

v’ stosowanie klamstw, oszczerstw i nieprawdziwych informacji na temat szkoty w
Internecie 1 poza szkota,

v za$miecanie terenu szkoly,

v aktywny udzial w dziataniach na rzecz $rodowiska (np. dzialalno$¢ charytatywna,
wolontariat,

v’ przyniesienie darobw w ramach zbiorek, kiermasze, festyny, pozyskiwanie surowcow
wtornych itp.),

v' promocja szkoly (uczestniczenie i publikowanie w Internecie dziatan akcji
wewnatrzszkolnych, np.informacje o pikniku szkolnym itp.).

3) Dbatos¢ o honor i tradycje szkoty:

v' noszenie od$wictnego stroju (biala koszula /bluzka/; czarne /granatowe/
spodnie/spodnica/ na uroczysto$ciach szkolnych: (np. rozpoczecie roku szkolnego,
Dzien KEN, Wigilia klasowa, podczas egzaminow, zakonczenie roku szkolnego itp.,

v’ reprezentowanie szkoty podczas uroczystosci szkolnych, pozaszkolnych, miejskich
(np. poczetsztandarowy).

4) Dbalos¢ o pigkno mowy ojczystej:

5)

6)

v’ stosowanie wulgaryzméw,

v’ obrazanie stowem i gestem.

Dbatos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych oséb:

v dbalo$¢ o zdrowie i higien¢ osobista wlasng oraz réwiesnikéw, w tym zdrowe

odzywianie,

v’ stosowanie substancji psychoaktywnych (alkohol, e-papierosy, papierosy, napoje
energetyzujace,

v' dopalacze i inne),

v’ stosowanie przemocy fizycznej, psychicznej, stownej i cyberprzemocy,

v’ nieuzasadnione wychodzenie poza teren szkoty,

v/ wnoszenie na teren szkoly i uzywanie niebezpiecznych materialow oraz narzedzi
(noze, scyzoryki, e-papierosy, gaz pieprzowy, petardy itp.),

v’ brak obuwia zmiennego.

Godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia:

kultura osobista wobec wszystkich pracownikow szkoty i uczniow,

brak poszanowania zywnos$ci (wyrzucanie/zostawianie Zywnos$ci),

prowokowanie do ktétni, konfliktéw, szantazy i zastraszanie,

schludny wyglad (np. makijaz, bizuteria, niecodpowiednia fryzura, kolorowy manicure,
niestosowny ubior),

nieodpowiednie zachowanie na przerwach, apelach, imprezach, w swietlicy, stotowce
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o 1innych miejscach na terenie szkoty,
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7)

8)

9

v pomoc rowiesnikom i pracownikom szkoty.

Stosunek do nauczycieli, innych pracownikow szkoty, kolegow i innych oséb

przebywajacych naterenie szkoly, a takze podczas wyjs¢ 1 wycieczek szkolnych:

v niewla$ciwe zachowanie wobec nauczycieli, katechetow, pracownikow szkoty,

v’ stosowanie klamstw, oszczerstw i nieprawdziwych informacji na temat rowie$nikow,
nauczycieli orazpracownikéw szkoly w Internecie 1 poza szkota,

v' niestosowanie si¢ do polecen nauczycieli oraz pracownikow szkoty na terenie szkoly i
poza nia,

v’ zachowania godne nasladowania i pochwat (inne zachowania pozytywne),

v niewywigzywanie si¢ z przyjetych z wlasnej inicjatywy zobowigzan,

v niewla$ciwe zachowanie podczas wycieczek, wyj$¢é poza teren szkoly w miejscach
publicznych,

v’ podrabianie podpiséw lub zwolnien.

Dbatos¢ o wtasnos¢ spoteczng i osobista:

v' dbalos¢ o podreczniki, zeszyty ¢wiczen oraz ksigzki wypozyczone w bibliotece,

v’ przywlaszczanie, kradziez cudzej wiasno$ci, wytudzenia pieniedzy lub innych dobr,

v" wandalizm, dewastowanie sprzg¢tu szkolnego, niszczenie mienia innych oséb (np.
pisanie po tawkach, przyklejanie gumy, dziurawienie tawek, pisanie po $cianach,
niszczenie podtogi, niewlasciwe korzystanie z fazienek itp.).

Aktywnos$¢ w procesie lekcyjnym, zyciu klasy i szkoty:

udziat w konkursach szkolnych,

udziat w konkursach przedmiotowych,

udziat w konkursach pozaszkolnych,

udzial w konkursach sportowych,

pomoc w przygotowaniu cze$ci artystycznej na uroczystosci szkolne,

pomoc w organizacji imprez klasowych i szkolnych,

praca na rzecz klasy lub szkoty,

pomoc rowiesnikom w nauce,

aktywny udziat w zajeciach pozalekcyjnych na terenie szkoty (np. chor, kotka

zainteresowan, sportowe itp.),

zaangazowanie wilasne 1 tworczos¢ do wykorzystania na lekcji (przygotowanie

ciekawych materialéw dydaktycznych, wytwory zwigzane z wilasna pasja, talentem

itp.).
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4. Tryb i1 zasady oceniania zachowania.

a)

b)

wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach
i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
srodroczng 1 roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca klasy po
zasiggnieciu opinii nauczycieli , ucznidow danej klasy , pracownikow administracyjno-
obstugowych szkoty oraz ocenianego ucznia

Na 2 tygodnie przed konferencjg klasyfikacyjng wychowawca zasigga opinii innych
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nauczycieli o zachowaniu uczniéw swojej klasy- wywiesza list¢ ucznidow proponowanymi
przez siebie ocenami z zachowania. Kazdy nauczyciel moze dopisa¢ swoje propozycje
ocen wraz z podpisem.

d) Wychowawca biorac pod uwage wszystkie opinie nauczycieli i ewentualnie konsultujac
je z nimi wystawia ostateczng ocen¢ zachowania.

e) Calg dokumentacje z przebiegu wystawiania oceny zachowania przechowuje si¢ w teczce
klasy, ktora znajduje si¢ u wychowawcy.

Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zachowania

§77

1. Wychowawca klasy podaje uczniom i ich rodzicom informacj¢ o przewidywanej ocenie z
zachowania na tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
2. Warunek : zgloszenie zapytania dotyczacego wyzszej oceny do 3 dni przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem RP
3. Tryb:
a) rodzice ( prawni opiekunowie ) moga zwrdcic¢ si¢ do dyrektora szkoty w formie pisemne;j
w terminie do 3 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem RP o ponowne ustalenie rocznej
oceny zachowania
b) wniosek o ponowne ustalenie oceny z zachowania rozpatruje zespot powotlany przez
dyrektora szkoly w sktadzie: wychowawca klasy, zespol nauczycieli uczacych w danej
klasie /minimum 50 % uczacych w tej klasie/, przedstawiciel samorzadu klasowego.
4. Powotany zespdt analizuje jeszcze raz zachowanie ucznia w danym roku szkolnym
uwzgledniajac w szczegdlnosci sytuacje:
a) rodzinne
b) zdrowotne
c) okolicznosci o ktorych szkota nie byta wczesniej poinformowana
5. Prawo do uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania nie
przystluguje uczniowi , ktory otrzymal co najmniej upomnienie wychowawcy lub nagang
Dyrektora Szkoty za:
a) udzial w kradziezach,
b) zngcanie si¢ psychicznie lub fizycznie nad stabszymi, szantaz, wyludzenia, zastraszanie,
¢) rozmyslne zdewastowanie mienia szkoty lub prywatnego,
d) wagary
6.W oparciu o opini¢ powotanego zespolu wychowawca ponownie ustala ocen¢ koncowo roczna
z zachowania.
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Skala ocen
§78

1. Ocena zachowania §rdédroczna i roczna wystawiana jest wg skali:

® Wzorowe Wz
e Dbardzo dobre bdb
e dobre db
e poprawne pop
e nieodpowiednie ndp
e naganne ng

2. Ocena z zachowania w klasach I — III jest oceng opisowa 1 uwzglednia:
a) stosunek do obowigzkow szkolnych i funkcjonowanie dziecka w srodowisku szkolnym,
b) kulturg osobista,
c) przestrzegania zasad wspodlzycia spolecznego i ogodlnie przyjetych norm etycznych oraz
funkcjonujacych umow.
3. Oceng zachowania ustala wychowawca klasy w oparciu o swoje spostrzezenia zanotowane w
dzienniku lekcyjnym, zeszytach korespondencyjnych i po konsultacji z innymi nauczycielami
podczas zebrania zespotu wychowawczego.
4. Przy ustalaniu oceny opisowej zachowania uwzglednia si¢ nast¢pujace kryteria :

A - czvnniki pozytywne

1. Stosunek do obowigzkéw szkolnych i1 funkcjonowanie w srodowisku szkolnym:

a) systematycznie i punktualnie uczgszcza na zajecia szkolne,

b) wszelkie nieobecnosci 1 sporadyczne spoznienia usprawiedliwia,

c) systematycznie i starannie odrabia prace domowe i1 zadania dodatkowe,

d) wzorowo wypetia obowigzki dyzurnego klasowego,

e) utrzymuje lad i porzadek na swoim stanowisku pracy oraz dba o przybory, zeszyty i
podreczniki,

f) szanuje pomoce i sprzgty szkolne, a zauwazone usterki zglasza nauczycielowi,

g) systematycznie i wytrwale przezwycig¢za trudnos$ci w nauce,

h) przynosi potrzebne przybory szkolne, str6j gimnastyczny,

1) aktywnie uczestniczy w zajeciach lekcyjnych,

j) chetnie bierze udzial, na miar¢ swoich mozliwosci, w konkursach i imprezach
organizowanych w szkole,

k) rozwija swoje zainteresowania i uzdolnienia,

1) godnie reprezentuje szkole na uroczystosciach i imprezach okoliczno$ciowych,

m) che¢tniebierze udzial we  wspoélnych  grach, zabawach, imprezach

klasowych i szkolnych,
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n)

chetnie wykonuje dodatkowe prace na rzecz klasy, szkoty i srodowiska.

2. Kultura osobista:

a)

b)
©)
d)
e)

kulturalnie =~ zwracasi¢ do kolegow i pracownikow szkoly, stosuje
zwroty grzeczno$ciowe, nigdy nie uzywa wulgaryzmow,

dba o sw0j wyglad zewnetrzny, czystos¢ 1 higieng osobista,

przyznaje si¢ do bledow, potrafi przeprosi¢ kolegg,

jest kolezenski, dziata bezinteresownie,

dba o bezpieczenstwo wiasne i innych, wlasciwie reaguje na brutalnos¢, agresje, zto.

3. Przestrzeganie zasad wspoizycia spolecznego i ogolnie przyjetych norm etycznych oraz
funkcjonujacych umow:

a)
b)

©)
d)
e)

f)
g)

h)

3

nie zasmieca szkoly i jej otoczenia,

reaguje na zte zachowanie innych uczniéw,

nigdy nie ktamie, nie oszukuje,

nie przywtaszcza sobie cudzej wtasnosci,

przerwe miedzylekcyjng traktuje jako czas odpoczynku, nie stwarza sytuacji
niebezpiecznych, pomaga mlodszym,

pomaga stabszym w roéznych sytuacjach, np. na wycieczce, w szkole, w czasie zabawy,
wypetnia prosby i polecenia nauczyciela, potrafi o nich rozmawiaé, wyjasni¢
nieporozumienie,

potrafi wspétdziata¢ w grupie,

prawidlowo reaguje na krzywde i1 przejawy zla, nie skarzy z byle powodu,

przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nig.

B - czynniki negatywne

1. Stosunek do obowigzkéw szkolnych i1 funkcjonowanie w srodowisku szkolnym:

a)
b)
©)
d)

e)
f)

2

cze¢sto opuszcza zajecia szkolne bez usprawiedliwienia, spdznia sig,

samowolnie opuszcza teren szkoty w czasie przerw,

nie zgltasza si¢ do swietlicy po zakonczonych zajgciach dydaktycznych,

czesto jest nieprzygotowany do zajec, nie odrabia zadan domowych, zapomina przyborow
szkolnych,

jest niestaranny, niesystematyczny,

w czasie zaj¢€ jest bierny, przeszkadza kolegom i nauczycielom, nie reaguje na uwagi i
nakazy nauczyciela,

nie wywiazuje si¢ ze swoich zobowigzan.

2. Kultura osobista:

a)

b)
©)

nie stosuje zwrotow grzecznosciowych wobec dorostych 1 réwiesnikow, uzywa
wulgaryzmow,

czesto niszezy prace wilasne 1 swoich kolegow,

lekcewazy zasady higieny osobistej, nie dba o swoj wyglad.

3. Przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i1 ogélnie przyjetych norm etycznych oraz
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funkcjonujacych umow:

a) w czasie przerw zdarzaja mu si¢ ztosliwe zachowania, zaczepia kolegdw, stwarza sytuacje

zagrazajace bezpieczenstwu wlasnemu i innych,
b) sporadycznie bierze udziat w imprezach klasowych i szkolnych, nie przejawia wigkszych

aspiracji i pozytywnych inicjatyw,
c) klamie, skarzy bez powodu,
d) jest agresywny w stosunku do kolegow,
e) przywlaszcza sobie cudza wlasnosc,
f) jest samolubny, niekolezenski, nie potrafi wspotdziata¢ w grupie rowiesniczej,

g) lamie zasady regulaminu uczniowskiego,
h) nie reaguje na krzywdg i zto.

Kryteria ocen

Regulamin oceniania zachowania uczniow w klasach I'V-VIII

§ 79

1. W ciaggu roku szkolnego uczen zbiera pozytywne i negatywne uwagi, ktére sa wpisywane

przez nauczyciela do dziennika elektronicznego z oznaczeniem P-uwaga pozytywna i N —uwaga

negatywna.
2. Oceng za I 1 Il semestr ustala wychowawca na podstawie ilo$ci zgromadzonych w dzienniku
elektronicznym uwag.
3.W celu scharakteryzowania zachowania ucznia kryteria majg form¢ opisowa:
1) Oceng wzorowa otrzymuje uczen, ktory spetnia nastgpujace warunki

a)
b)

©)
d)
e)

f)
g)

h)

)

wywigzuje si¢ z obowigzkow szkolnych,

kulturalnie zachowuje si¢ na terenie szkoty,

dba o pigkno mowy ojczystej, nie stosuje wulgaryzméw,

dba o higieng¢ osobistg i estetyke wlasnego wygladu, nosi obuwie zmienne,
pozostawia miejsce nauki w nalezytym porzadku i1 przestrzega regulaminow
funkcjonujacych w szkole,dba o pomoce naukowe i mienie szkoty,

okazuje szacunek nauczycielom, innym pracownikom szkotly oraz rowiesnikom,

nie ulega zadnym natogom i promuje wlasng postawa wolng od uzaleznien — zdrowy
tryb zycia,

nie ma nieusprawiedliwionej niecobecnosci (dopuszczalne 1 uzasadnione spoéznienie)
aktywnie uczestniczy w zajeciach obowigzkowych 1 dodatkowych znajdujacych siew
szkolnym planie nauczania (o ile rodzice ucznia nie ztozyli deklaracji o
nieuczestniczeniu w danychzajeciach dodatkowych),

nie uzywa telefonu komorkowego w trakcie lekcji i1 zaje¢ pozalekcyjnych.
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2)

3)

k)

D

aktywnie uczestniczy w zajeciach pozalekcyjnych, pozaszkolnych lub organizacjach
uczniowskich(wysoka frekwencja i znaczny wklad pracy),

bierze udzial w przygotowaniu imprez klasowych i szkolnych zgodnie z wlasnymi
mozliwos$ciami,

m) pomaga réwiesnikom w nauce,

n)

reprezentuje szkote w konkursach i zawodach zgodnie z wlasnymi predyspozycjami.

Oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktéry spetnia nastgpujace warunki:

a)
b)

c)
d)
e)

f)
g)

h)

)
k)

D

wywigzuje si¢ z obowigzkow szkolnych,

kulturalnie zachowuje si¢ na terenie szkoty,

dba o pigkno mowy ojczystej, unika wulgaryzmow,

dba o higieng osobistg 1 estetyke wlasnego wygladu, nosi obuwie zmienne,
pozostawia miejsce nauki w nalezytym porzadku i przestrzega regulaminow
funkcjonujacych w szkole,

okazuje szacunek nauczycielom, innym pracownikom szkoty oraz rowiesnikom,

nie ulega zadnym natogom i promuje wtasng postawa wolng od uzaleznien — zdrowy
tryb zycia,

nie ma nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci (dopuszczalne 2 spdznienia),

aktywnie uczestniczy w zaje¢ciach obowigzkowych i dodatkowych znajdujacych si¢

w szkolnym planie nauczania (o ile rodzice ucznia nie ztozyli deklaracji o
nieuczestniczeniu w danychzajeciach dodatkowych),

nie uzywa telefonu komorkowego w trakcie lekcji i zaje¢ pozalekcyjnych.

aktywnie uczestniczy w zajeciach pozalekcyjnych, pozaszkolnych lub organizacjach
uczniowskich,

bierze udziat w przygotowaniu imprez klasowych i szkolnych zgodnie z wlasnymi
mozliwo$ciami,

m) pomaga rowiesnikom w nauce,

n)

reprezentuje szkote w konkursach i zawodach zgodnie z wlasnymi predyspozycjami.

Oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory spetnia ponizsze kryteria:

a)
b)

©)
d)

e)

f)
g)

h)

wywiazuje si¢ z obowigzkow szkolnych,

kulturalnie zachowuje si¢ na terenie szkoty,

dba o pickno mowy ojczystej, unika wulgaryzmow,

dba o higieng osobistg 1 estetyke wlasnego ubioru, nosi obuwie zmienne,

pozostawia miejsce nauki w nalezytym porzadku i przestrzega regulaminow
funkcjonujacych w szkole,

okazuje szacunek nauczycielom, innym pracownikom szkoty oraz rowie$nikom,

nie ulega zadnym natogom i promuje wtasng postawg wolng od uzaleznien — zdrowy
tryb zycia.

uczestniczy w zajeciach obowigzkowych i dodatkowych znajdujacych si¢ w szkolnym
planie nauczania(o ile rodzice ucznia nie zlozyli deklaracji o nieuczestniczeniu w
danych zajeciach dodatkowych).

nie uzywa telefonu komorkowego w trakcie lekcji i1 zaje¢ pozalekcyjnych.
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3
k)

D

nie ma nieusprawiedliwionej nieobecnosci (dopuszczalne 4 spdznienia)

przygotowuje dodatkowe materialy poszerzajace wiedz¢ 1 umiejg¢tnosci z réznych
przedmiotow,

sumiennie wywigzuje si¢ z zadan powierzonych mu przez nauczyciela.

4) Oceng¢ poprawng otrzymuje uczen, ktory spetnia nastepujace warunki

a)
b)

c)
d)
e)
f)

g)
h)

)

w miar¢ wywiazuje si¢ z obowigzkoéw szkolnych,

W miar¢ systematycznie uczeszcza na zajecia szkolne (opuscit nie wigeej niz 15
godzin lekcyjnych bez usprawiedliwienia, a liczba spdznien nie przekracza 5),
kulturalnie zachowuje si¢ na terenie szkoty,

dba o pigkno mowy ojczystej, unika wulgaryzmow,

dba o higieng osobista 1 estetyke wilasnego ubioru, nosi obuwie zmienne
(dopuszczalny5-krotny brak obuwia zmiennego),

pozostawia miejsce nauki w nalezytym porzadku i1 przestrzega regulaminow
funkcjonujacych w szkole,

okazuje szacunek nauczycielom, innym pracownikom szkotly oraz réwiesnikom.

nie ulega zadnym natogom i promuje wtasng postawa wolng od uzaleznien — zdrowy
tryb zycia.

w miar¢ uczestniczy w zajeciach obowigzkowych i dodatkowych znajdujacych si¢

w szkolnym planie nauczania (o ile rodzice ucznia nie ztozyli deklaracji o
nieuczestniczeniu w danych zajeciach dodatkowych).

nie uzywa telefonu komorkowego w trakcie lekcji i zaje¢ pozalekcyjnych.

5) Ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory dopuscit si¢ przynajmniej dwoch
z wymienionych wykroczen:

a)

b)

d)

lekcewazy obowiazki szkolne poprzez:

v umyslne przeszkadzanie w prowadzeniu zajec,

v’ ciggle nieprzygotowanie do lekcji (brak zeszytow, podrecznikow, przyborow),

v' celowe unikanie sprawdzianow i prac klasowych,

ucieka z zaje¢, wagaruje i opuscit wigcej niz 16 godzin lekcyjnych bez

usprawiedliwienia,

kultura osobista oraz postawa budzi zastrzezenia:

v’ obraza i zastrasza kolegow, dopuszcza si¢ wyludzen,

v' arogancko odnosi si¢ do nauczycieli i innych pracownikéw szkoty,

v’ ubiera si¢ niestosownie do uroczystosci szkolnych, pozaszkolnych i na terenie
szkoty (notoryczny brak stroju galowego, odsloniety brzuch, za krotkie
spodenki/spodnice/sukienki)

v’ stosuje przemoc fizyczng i psychiczna,

v’ o$miesza wizerunek szkoty,

uzywa telefonu komoérkowego lub innych urzadzen elektronicznych na zajeciach

lekcyjnych lub zajeciach pozalekcyjnych,

nagrywa lub fotografuje bez zgody uczniow lub pracownikéw szkoty,

stosuje §rodki psychoaktywne na terenie szkoly (napoje energetyzujace, papierosy,
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e-papierosy).
6) Ocen¢ naganng otrzymuje uczen, ktory dopuscit si¢ przynajmniej jednego z nizej
wymienionychkryteriow:

a) pali papierosy (w tym elektroniczne) i pije alkohol na terenie szkoty, uzywa lub
rozprowadza narkotyki oraz réznego rodzaju substancje psychoaktywne (dopalacze,
napoje energetyzujace)

b) niszczy lub kradnie mienie prywatne oraz publiczne,

¢) umys$lnie niszczy dokumentacje¢ szkoty,

d) swoim zachowaniem naraza zdrowie i zycie kolegoéw oraz nauczycieli; pracownikow
szkoty,

e) narusza nietykalno$¢ osobistg nauczyciela, innego pracownika szkoty lub ucznioéw,

f) stosuje grozby wobec kolegdéw lub pracownikéw szkoty,

g) stosuje przemoc, wulgaryzmy; wykazuje postawe o wysokim stopniu demoralizacji,

h) nagrywa, fotografuje i umieszcza materialy w sieci bez zgody ucznidéw i pracownikow
szkoty,

1) regularnie ubiera si¢ niestosownie do uroczystosci szkolnych, pozaszkolnych i na
terenie  szkoly (brak stroju galowego, odstonigty brzuch, =za krotkie
spodenki/spodnice/sukienki)

Tryb odwolawczy od oceny Klasyfikacyjnej z zachowania :

1. Rodzice ( prawni opiekunowie ) moga zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty , jezeli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny / zastrzezenia mogg by¢ zgltoszone w terminie do 7
dni po konferencji klasyfikacyjnej dotyczacej oceny z zachowania.
2. W przypadku stwierdzenia , ze roczna ocena klasyfikacyjna zostata ustalona niezgodnie z
przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoly powoluje komisje ,
ktoéra ustala roczng oceng klasyfikacyjng z zachowania w drodze glosowania zwykta wigkszoscia
glosow ; w przypadku réwnej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komisji
3. W sktad komisji wchodzg :

v’ dyrektor szkoty - jako przewodniczgcy komisji

v" wychowawca klasy

v wskazany przez dyrektora szkoly nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej

klasie

v’ przedstawiciel samorzadu uczniowskiego

v’ przedstawiciel rady rodzicow
4. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczesniej oceny ; ocena  ustalona przez komisj¢ jest ostateczna .
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Rozdzial VIII
§ 80
Oddzialy Przedszkolne

Cele i zadania oddzialu przedszkolnego

1. Celem oddziatu przedszkolnego jest:

1))

2)
3)

4)
5)

Objecie opieka wszystkich dzieci z obwodu szkoty 1 zapewnienie im bezpieczenstwa oraz
optymalnych warunkow dla prawidlowego ich rozwoju.

Stymulowanie rozwoju wychowanka.

Ksztaltowanie 1 rozwijanie aktywnos$ci dziecka wobec siebie, innych ludzi otaczajacego
go Swiata.

Wspoltdziatanie z rodzicami w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczych.
Przygotowanie dzieci do podjecia nauki szkolne;.

2. Do zadan oddziatu przedszkolnego nalezy:

1))
2)
3)

4)
5)

6)
7)
8)

9

Ksztaltowanie czynnej postawy dzieci wobec wilasnego zdrowia i bezpieczenstwa oraz
rozwijanie ich sprawnosci ruchowe;j.

Budzenie wrazliwo$ci emocjonalnej i §wiadomo$ci moralnej oraz wzmacnianie wigzi
uczuciowej z rodzing.

Nabywanie przez dziecko kompetencji jezykowej, w tym nabywanie umiejetnosci i
kreslenia symboli graficznych.

Integrowanie tresci edukacyjnych.

Wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka z wykorzystaniem jego wlasnej
inicjatywy.

Prowadzenie dziatalno$ci diagnostycznej dotyczacej rozwoju wychowanka.

Zapewnienie opieki dzieciom o specjalnych potrzebach edukacyjnych.

Podtrzymywanie u dzieci poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej, jezykowej i
religijne;j.

Zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa i opieki podczas zabaw i ¢wiczen na boisku
szkolnym, placu zabaw a takze w trakcie zaj¢¢ poza terenem szkoty.

4. Szkota organizuje dla dzieci nieodptatne lekcje religii. W tym czasie dzieci nieuczeszczajace

na religi¢ maja zapewniong opieke nauczyciela.
5. Dla dzieci z oddziatlu przedszkolnego moga by¢ organizowane inne dodatkowe platne 1

bezptatne zajecia za zgoda rodzicow.

Zasady sprawowania opieki nad dzie¢mi zapewniajace bezpieczenstwo

§81

1. Oddziat przedszkolny sprawuje opiek¢ nad dzie¢mi, dostosowujac metody 1 sposoby
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oddziatywan do wieku dziecka i jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb $rodowiskowych z
uwzglednieniem istniejacych warunkow lokalowych, a w szczegolnosci:

1) Zapewnia bezposrednig i statg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w oddziale oraz w
trakcie zajec poza terenem.

2) Zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa zarowno pod wzgledem fizycznym
jak 1 psychicznym.

3) Stosuje w swoich dziataniach przepisy BHP i PPOZ.

4) Wspotpracuje z poradnig psychologiczno— pedagogiczng 1 poradniami specjalistycznymi,
zapewniajac w miar¢ mozliwosci 1 potrzeb konsultacje i pomoc.

2. Rodzice poinformowani sg o godzinach rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktycznych.

3. W czasie pobytu dziecka w oddziale przedszkolnym i w trakcie zaje¢ poza terenem szkoty
bezposredni nadzor sprawuje nauczyciel.

4. Podczas zorganizowanych form zaje¢ w terenie — wycieczki autokarowe, pobyt w kinie,
teatrze, dyrektor zobowigzuje nauczyciela oddzialu do uczestnictwa, a takze - poszerza opieke o
wyznaczonych pracownikow lub rodzicoéw tak, aby jedna osoba odpowiadala za bezpieczenstwo
10 dzieci.

1) Wyjazd zorganizowanej grupy na wycieczke musi by¢ zgloszony przez kierownika
wycieczki na druku ,,Karta wycieczki”.

2) Rodzic musi wyrazi¢ pisemng zgode¢ na uczestnictwo dziecka w wycieczce. Dopuszcza
si¢ wprowadzenie druku ,,Zgoda rodzica na uczestnictwo dziecka w wycieczce”.

3) Jezeli dzieci beda przewozone, to tylko pojazdem do tego przeznaczonym.

5. Przed kazdym wyjs$ciem na teren zabaw, teren oraz sprzet do zabaw musi by¢ sprawdzony
przez pracownika szkoty.

6. Jezeli miejsce w ktorym maja by¢ prowadzone zajecia lub stan znajdujacych si¢ w nich
zabawek, sprzetu, urzadzen technicznych lub innych zjawisk moze stwarza¢ zagrozenie dla
bezpieczenstwa dzieci, nauczyciel zobowigzany jest nie dopusci¢ do zaje¢ lub przerwaé je,
wyprowadzajac dzieci z miejsca zagrozenia i niezwtocznie powiadomié dyrektora szkoty.

7. Ustalony dzienny harmonogram planu zaje¢ jest zgodny z zasadami higieny psychicznej
dziecka, uwzgledniajacymi rownomierne roztozenie zaje¢ w ciggu dnia oraz ich ré6znorodnos¢.

1) W czasie pobytu w oddziale przedszkolnym dzieci maja zapewniony odpoczynek,
¢wiczenia 1 zabawy relaksacyjne, uspokajajace w formie przystosowanej do wieku i
potrzeb.

2) Gdy pozwalaja na to warunki atmosferyczne, dzieci powinny codziennie przebywac na
powietrzu.

3) Dla dobra dziecka wskazane jest, aby nauczyciel prowadzil obserwacje¢ warunkow
rozwojowych oraz $rodowiska rodzinnego; w przypadku spostrzezenia koniecznoS$ci
pomocy materialnej lub innej zgtasza problem dyrektorowi i w porozumieniu z nim
podejmuje dziatania w kierunku pomocy lub interwencji w powotanych do tego
instytucjach.

4) W salach zaje¢ powinna by¢ zapewniona temperatura, co najmniej +18°C. W przypadku
niemozno$ci zapewnienia w salach zaje¢ w/w temperatury, dyrektor szkoty zawiesza
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czasowo zaj¢cia, po powiadomieniu organu prowadzacego.
8. Dziecko powinno by¢ przyprowadzane i odbierane z oddzialu przedszkolnego przez rodzicow
lub osoby pisemnie przez nie upowaznione.

1) Obowiazkiem osoby przyprowadzajacej dziecko do oddzialu jest przekazanie go
bezposrednio nauczycielowi.

2) Opieka nad dzieckiem sprawowana jest od chwili przekazania go nauczycielowi, do
chwili odebrania przez rodzica lub osob¢ upowazniong, zapewniajaca dziecku peine
bezpieczenstwo.

9. Dziecko nalezy odebra¢ punktualnie po zakonczeniu zaj¢¢ dydaktycznych.

1) Rodzic zobowigzany jest do poinformowania telefonicznie o czasie 1 przyczynie
ewentualnego spoznienia.

2) W przypadku nieodebrania dziecka i braku informacji o sp6znieniu, nauczyciel podejmuje
probe telefonicznego kontaktu z rodzicami.

3) W przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefonow (praca, dom) nie mozna uzyskac
informacji o miejscu pobytu rodzicow, dziecko oczekuje na ich przybycie w $wietlicy
szkolnej przez jedng godzing.

4) Po uplywie tego czasu powiadamia si¢ najblizszy komisariat policji o niemozno$ci
skontaktowania si¢ z rodzicami.

10. Zakaz rodzica dotyczacy nieodbieraniem dziecka przez jednego z rodzicow musi byé
potwierdzony przez orzeczenie sagdowe.

11. W kwestiach spornych dotyczacych odebrania dziecka przez osoby nieupowaznione,
nauczyciel zobowigzany jest powiadomi¢ rodzica i policje.

12. W oddziale przedszkolnym nie mogg by¢ stosowane wobec wychowankow zadne zabiegi
lekarskie bez uprzedniego porozumienia si¢ z rodzicami, z wyjatkiem przypadkoéw
wymagajacych natychmiastowej interwencji lekarza z uwagi na zagrozenie dla zycia 1 zdrowia
dziecka — decyzj¢ podejmuje lekarz lub ratownik medyczny.

13. W przypadku choroby zakaznej dziecka rodzice maja obowigzek zawiadomi¢ dyrektora
szkoty lub jego zastepcoéw, a po uplywie choroby przedtozy¢ nauczycielowi zaswiadczenie od
lekarza o stanie zdrowia i mozliwos$ci przebywania dziecka w oddziale.

14. Dyrektor szkoly powierza oddzial opiece:

1) Jednego nauczyciela w przypadku 5 — godzinnego czasu pracy oddziatu.

2) Liczbe nauczycieli w poszczegdlnych oddziatach co roku zatwierdza organ prowadzacy.

3) W szczegolnie uzasadnionych przypadkach dyrektor moze na wniosek (co najmniej 2/3)
rodzicow dokona¢ zmiany nauczyciela, uwzgledniajac mozliwosci kadrowe.

§ 82

Organy oddzialu przedszkolnego

1. Organami oddziatu przedszkolnego sa:
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1) Dyrektor Szkoly Podstawowej im. M. Konopnickiej w Komorowie

2) Rada Pedagogiczna Szkoty Podstawowej w Komorowie -(nauczyciel oddziatu
przedszkolnego wchodzi w jej sklad i obowigzuja go przepisy i postanowienia rady
pedagogicznej szkoty zawarte w Statucie szkoty).

3) Rada Rodzicow przy Szkole Podstawowej w Komorowie (przedstawiciele Rad
Oddziatowych wchodza w jej sktad i obowigzujg ich postanowienia i1 przepisy dotyczace
rady rodzicow szkoty zawarte w Statucie szkoty).

2. Dyrektor szkoly kieruje biezacg dziatalno$cia oddzialu przedszkolnego i reprezentuje je na
zZewnatrz.
3. Zadania dyrektora sg nast¢pujace :

1) koordynowanie opieki nad wychowankami oraz stwarzanie warunkow harmonijnego
rozwoju psychofizycznego dzieci poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego,

3) gromadzenie informacji o pracy nauczyciela w celu dokonania oceny ich pracy, wedlug
zasad okre§lonych w odrebnych przepisach ,

4) dokonywanie obowigzujacych dyrektora czynnos$ci zwiagzanych z droga awansu
zawodowego nauczyciela,

5) uwzglednianie w arkuszu organizacji szkoty oddziatow przedszkolnych,

6) przewodniczenie Radzie Pedagogicznej i realizacja jej uchwal oraz uchwal Rady
Rodzicow,

7) wstrzymywanie uchwat Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicéw niezgodnych z przepisami
prawa i powiadomienie o tym stosownych organdw,

8) planowanie i odpowiedzialno$¢ za realizacje planu finansowego zgodnie z odpowiednimi
przepisami,

9) wspolpraca z rodzicami, organem prowadzacym oraz z instytucjami nadzorujacymi i
kontrolujacymi,

10) kierowanie polityka kadrowa, zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli,

11) przyznawanie nagrod, udzielanie kar nauczycielom zgodnie z wnioskami zaopiniowanymi
przez Rade Pedagogiczng,

12) podejmowanie decyzji o przyjeciu oraz skresleniu dziecka z oddziatu przedszkolnego w
czasie roku szkolnego,

13) zapewnienie pracownikom wiasciwych warunkow pracy zgodnie z przepisami Kodeksu
Pracy , BHP i PPOZ,

14) stworzenie dzieciom optymalnych warunkow do rozwoju,

15) koordynowanie wspotdziatania organdw szkoly, zapewnienia im swobodnego dziatania
zgodnie z prawem, wymiany informacji mi¢dzy nimi oraz rozstrzyganiespraw spornych,

16) wspoldziatanie z organizacjami zwigzkowymi wskazanymi przez pracownikow,

17) organizowanie pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j,

18) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatlcenia nauczycieli w
organizacji praktyk pedagogicznych .
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§ 83
Organizacja oddzialu przedszkolnego

1. Szczeg6lowa organizacj¢ wychowania 1 opieki w danym roku szkolnym okre§la arkusz
organizacji roku szkolnego opracowany przez dyrektora szkoty:

1) Liczba dzieci w oddziale nie moze przekracza¢ 25 wychowankow.

2) Liczbe oddzialéw okresla organ prowadzacy.

3) Oddziaty przedszkolne prowadza nauczanie i wychowanie w oparciu o podstawe
programowa wychowania przedszkolnego.

4) Godzina zaj¢¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut.

5) Czas trwania zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych jest dostosowany do potrzeb i
mozliwos$ci psychofizycznych dzieci.

6) Organizacje pracy oddzialu okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez nauczyciela
prowadzacego oddzial przedszkolny, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny
pracy oraz oczekiwan rodzicéw (prawnych opiekunow).

7) Oddziat przedszkolny czynny jest 5 dni w tygodniu od poniedziatku do piatku.

8) Terminy przerw w pracy oddziatu przedszkolnego s3 ustalane przez organ prowadzacy na
wniosek dyrektora szkoty .

§ 84
Zadania nauczyciela oddzialu przedszkolnego

1. Nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo i zdrowie powierzonych mu wychowankéow.

2. Nauczyciel tworzy warunki wspomagajace rozwdj dzieci, ich zdolnosci i zainteresowania.
Dazy do pobudzenia procesow rozwojowych, do optymalnej aktywizacji dzieci poprzez
wykorzystanie ich wlasnej inicjatywy.

3. Planuje i prowadzi prac¢ dydaktyczno — wychowawcza w oparciu o wybrany program
rocznego przygotowania przedszkolnego.

4. W pracy dydaktyczno-wychowawczej wspotpracuje z psychologiem, pedagogiem, logopeda
oraz innymi specjalistami stuzagcymi pomoca w rozwigzywaniu problemow.

5. Nauczyciel prowadzi dokumentacj¢ swojej pracy oraz obserwacje pedagogiczne stuzace
poznawaniu swoich wychowankow.

6. Nauczyciel ma obowigzek systematycznie informowaé rodzicow o zadaniach wychowawczych
i edukacyjnych realizowanych w przedszkolu, a takze o sukcesach i klopotach ich dzieci.

7. Nauczyciel na poczatku roku szkolnego zapoznaje rodzicOw z programem nauczania i statutem
oddziatu przedszkolnego.

8. Nauczyciel ma obowigzek organizowa¢ spotkania z rodzicami (opiekunami prawnymi).

9. Nauczyciel wspotdziata z dyrektorem w ramach sprawowanego nadzoru pedagogicznego, w
szczegoOlnosci w zakresie diagnozowania pracy przedszkola.
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§ 85
Prawa i obowiazki rodzicow

1.Nauczyciel wspotdziata z rodzicami w sprawie wychowania i nauczania dzieci.

2. Rodzice maja prawo uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka na wywiadéwkach
szkolnych oraz w czasie indywidualnych rozmow z nauczycielem.

3. Rodzice majg obowigzek ubezpieczy¢ swoje dziecko na dany rok szkolny oraz zakupié
pomoce i przybory szkolne.

4. Obowigzkiem rodzicow jest zapewnié: regularne uczeszczanie dziecka na zajgcia oraz
bezpieczne dojsécie i powrdt ze szkoty pod opieka rodzicéw lub upowazniong przez nich osobg.

5. W sytuacjach wyjatkowych, ktoérych nie mozna przewidzie¢ (np. zte warunki atmosferyczne,
awarie pojazdow, inne zdarzenia losowe), rodzice lub prawni opiekunowie mogg osobiscie
wskaza¢ osobe odbierajacg ich dziecko, ktora musi okaza¢ dowod tozsamosci.

6. Dzieci nie wydaje si¢ osobom, co do ktorych istnieje podejrzenie, ze sa pod wplywem
alkoholu lub innych $rodkéw odurzajacych. W takich przypadkach szkota prosi o interwencje
stuzby porzadkowe.

§ 86
Zasady przyjmowania dzieci do oddzialu przedszkolnego

1. Wiek dziecka uprawnionego do zaje¢ w oddziale przedszkolnym okres$la ustawa .
2. Zapisy do Oddzialu Przedszkolnego prowadzi dyrektor placéwki na podstawie wydanego
zarzadzenia okres$lajacego tre$¢ regulaminu przeprowadzenia rekrutacji dzieci do oddziatu
przedszkolnego Publicznej Szkoty Podstawowej w Komorowie
3. Dzieci powinny by¢ zapisane do Oddziatu Przedszkolnego w terminie od 1 stycznia do 31
marca roku rozpoczecia zajec.
4. Rekrutacje na kolejny rok szkolny ogtasza dyrektor placowki formie pisemnego ogloszenia dla
rodzicéw umieszczonego na tablicy informacyjnej oraz na stronie internetowej szkoty, podajac
termin sktadania przez rodzicow kart zapisu dziecka do Oddzialu Przedszkolnego.
Przy rekrutacji do Oddzialu Przedszkolnego nie jest brana pod uwage kolejnos¢ zgloszenia 5.
dziecka.
6. W przypadku wigkszej liczby kart zgloszen dzieci niz liczba miejsc w Oddziale
Przedszkolnym, dyrektor szkoty powotuje Komisje Rekrutacyjna, w sktad ktorej wchodza:

1) dyrektor szkoty,

2) dwoch przedstawicieli Rady Pedagogicznej ,

3) dwoch przedstawicieli Rady Rodzicow .
7. Komisja Rekrutacyjna, przyjmujac dzieci do oddzialu przedszkolnego kieruje si¢ kryteriami
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okreslonymi w niniejszym statucie.

8. Do oddzialu przedszkolnego w pierwszej kolejnosci przyjmowane sa dzieci podlegajace
obowigzkowi przygotowania przedszkolnego.
9. W nastepnej kolejnosci przyjmowane sg dzieci:

1)
2)

3)

matek lub ojcoéw samotnie je wychowujacych,

matek lub ojcow, wobec ktorych orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien
niepelnosprawnosci badz calkowita niezdolno$¢ do pracy orazniezdolno$¢ do
samodzielnej egzystencji, na podstawie odrebnych przepisow,

umieszczone w rodzinach zastgpczych.

§ 87
Prawa i obowiazki uczniow

1. Dziecko w oddziale przedszkolnym ma prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka,

przepiséw o$§wiatowych oraz niniejszego statutu, a w szczeg6lnosci prawo do:

1))

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

Wiasciwie zorganizowanego procesu opiekunczego, wychowawczego 1 dydaktycznego
zgodnie zasadami higieny umystowe;.

Szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego i podmiotowego traktowania.

Ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychiczne;.

Poszanowania jego godnos$ci osobiste;j.

Poszanowania jego wlasnosci.

Partnerskiej rozmowy na kazdy temat.

Akceptacji jego osoby.

Doswiadczania konsekwencji wtasnego zachowania.

2. Wychowanek ma obowigzek:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

Systematycznego 1 aktywnego uczestniczenia w zaje¢ciach edukacyjnych 1 w Zyciu
przedszkola na miar¢ wlasnych mozliwosci.

Zgtasza¢ niedyspozycje zdrowotne.

Nie przeszkadza¢ innym w zabawie.

Po zakonczonej zabawie posprzata¢ miejsce zabawy.

Dzieli¢ si¢ zabawkami z rowiesnikami.

Szanowac¢ prawo do zabawy wszystkich kolegdw.

Zachowywac¢ zasady bezpieczenstwa podczas zabawy.

Nie oddala¢ si¢ od grupy.

Przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do réwiesnikow, nauczycieli i
innych pracownikow przedszkola.

10) Bezwzglednego przestrzegania zakazu wnoszenia 1 Kkorzystania z telefonow

komorkowych 1 innych urzadzen elektronicznych umozliwiajacych porozumiewanie si¢
na odlegtos¢ lub rejestrowanie obrazu lub dzwigku podczas pobytu na terenie przedszkola
oraz podczas zaje¢ organizowanych poza jego terenem, z uwzglednieniem ustawowych
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wyjatkow, za ktorych przestrzeganie odpowiadaja rodzice dziecka.
3. Dyrektor moze skresli¢ ucznia z listy uczniéow oddziatu przedszkolnego jezeli:
1) dziecko swoim zachowaniem powoduje zagrozenie bezpieczenstwa, zdrowia lub zycia
innych wychowankow Oddziatu Przedszkolnego lub wychowawcow,
2) rodzice (opiekunowie prawni) zataili wazne informacje o dziecku, ktére uniemozliwiaja
jego pobyt w Oddziale Przedszkolnym,
3) dziecko nie uczgszcza do Oddziatu Przedszkolnego przez okres miesigca a rodzice nie
zglaszaja przyczyny nieobecnosci.
4. Rodzice maja prawo wniesienia odwotania od decyzji o skresleniu dziecka z listy
wychowankéw do wiasciwego Kuratora Os$wiaty, za posrednictwem dyrektora zespotu, w
terminie 14 dni od dnia dorgczenia decyzji.
5. Przepisow dotyczacych skreslenia nie stosuje si¢ do dzieci realizujacych obowigzek rocznego
przygotowania przedszkolnego. W przypadku dhlugotrwatej, nieusprawiedliwionej nieobecnosci
takiego dziecka, dyrektor uruchamia procedury przewidujace zastosowanie srodkow egzekucji
administracyjne;j.

Rozdzial IX
Przepisy koncowe
§ 88

1. Integralng czescig WZO sa przedmiotowe zasady oceniania

2. Zmiany w WZO moga by¢ dokonywane tylko przez Rad¢ Pedagogiczna na mocy stosownej
uchwaty.

3. WZO wchodza w zycie z dniem podjecia uchwaty przez Rad¢ Pedagogiczna.

Ceremonial szkoly
§ 89

1. Szkota posiada wtasny Sztandar oraz ceremoniat szkoty.
2. Szczegotowy Ceremonial wykorzystania sztandaru szkoly zostal zawarty w odrgbnym
dokumencie.
3. Szkota posiada wlasny Sztandar.
4. Sztandar uzywany jest podczas apeli organizowanych z okazji uroczystosci i $wiat
panstwowych oraz szkolnych takich jak:

1) Rozpoczecie 1 zakonczenie roku szkolnego, upamig¢tnienie rocznicy wybuchu II wojny

Swiatowej,
2) Swieto Edukacji Narodowej,,
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3) Swieta Odzyskania Niepodlegtosci,
4) Swigto Patrona Szkoty,
5) Rocznica Konstytucji 3 Maja,
6) Pozegnanie absolwentow,
7) Pozegnanie pracownikoéw szkoty.
5. Sztandar szkoly jest przechowywany w kaciku patrona, opieke nad nim sprawuje SU.
6. Chorgzych Pocztu Sztandarowego obowigzuje uroczysty strdj: biata koszula, bluzka,
granatowe spodnie, spodnica, biate rekawiczki.
7. Przekazanie sztandaru odbywa si¢ na apelu z okazji pozegnania absolwentow szkoty.
8. Szkota posiada wtasny hymn, ktéry §piewany jest podczas Swicta Patrona Szkoly oraz
wazniejszych uroczystosciach szkolnych.
9. Symbole narodowe — godto, flaga, hymn panstwowy.

§ 90

1. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materialowej okresla organ
prowadzacy na mocy odregbnych przepisow

§ 91

1 .Statut, regulaminy 1 zarzadzenia dyrektora oraz zmiany w tych dokumentach, wymagaja
powiadomienia wszystkich zainteresowanych. Obowigzek ten spoczywa na dyrektorze i
wychowawcach.

2. Podstawowe dokumenty normujace zycie szkoly powinny by¢ dostepne w bibliotece szkolnej,
pokoju nauczycielskim i na stronie internetowej szkoty.

3. Kazdy zainteresowany rodzic, uczen i pracownik ma prawo wgladu do wszystkich
dokumentéw szkoty dotyczacych zainteresowanego.
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