Zalacznik do Uchwaly nr 3/2021-2022 Rady Pedagogicznej
Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Nowym Dworze Mazowieckim

Statut Publicznej
Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej
w Nowym Dworze Mazowieckim

Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Nowym Dworze Mazowieckim, zwana dalej
Poradnig dziala na podstawie:

e Ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. — Prawo oswiatowe (Dz.U. 2017 poz. 59, z pézZniejszymi
zmianami)

e Ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. — Przepisy wprowadzajgce ustawe - Prawo oswiatowe (Dz. U. z
11 stycznia 2017r. poz. 60 z pézniejszymi zmianami)

o Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie oswiaty (tekst jednolity Dz.U. 1991 nr 95 poz. 425, z
pozZniejszymi zmianami)

e Ustawa z dnia 26 stycznia 1982r. - Karta Nauczyciela (jednolity tekst Dz.U. 1982 nr 3 poz. 19, z
pozniejszymi zmianami).

e Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 lutego 2013 r. w sprawie szczegotowych
zasad dziatania publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych, w tym publicznych poradni
specjalistycznych (Dz.U. z 2013 r. poz. 199 ze zm.),

e  Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 wrzesnia 2017 r. w sprawie orzeczen i
opinii wydawanych przez zespoly orzekajqce dziatajgce w publicznych poradniach psychologiczno-
pedagogicznych (Dz.U. z 2017 r. poz. 1743).

e  Rozporzqdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017r. w sprawie indywidualnego

obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci i indywidualnego nauczania dzieci
i mlodziezy (Dz. U. z 2017r. poz. 1616).

e  Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 sierpnia 2017r. w sprawie organizowania
wczesnego wspomagania rozwoju dzieci (Dz. U. 2017r. poz.1635).

e Rozporzqdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017r. w sprawie zasad
organizacji i udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placowkach (Dz. U. z 25 sierpnia 2017r. poz. 1591).

o Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017r. w sprawie szczegotowego
zakresu danych dziedzinowych gromadzonych w systemie informacji oswiatowej oraz terminow
przekazywania niektorych danych do bazy danych systemu informacji oswiatowej (Dz.U. 2017r.
poz. 1653)

e  Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie nadzoru
pedagogicznego( Dz.U. 2017 poz. 1658)



Dzial I
Postanowienia ogolne

§1

Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna, zwana dalej ,,Poradnig”, jest publiczng placowka
oswiatowg przeznaczong dla dzieci i mlodziezy z terenu powiatu nowodworskiego

. Poradnia udziela dzieciom (od momentu urodzenia) i mlodziezy pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz pomocy W wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu, udziela rodzicom
i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej z wychowywaniem
i ksztalceniem dzieci i mlodziezy, a takze wspomaga przedszkola, szkoly i placowki
w zakresie zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

Terenem dzialania Poradni jest miasto 1 gmina Nowy Dwor Mazowiecki, Nasielsk oraz
gminy: Zakroczym, Pomiechowek, Leoncin, Czosnow.

§2

Organem prowadzacym Poradni¢ jest Powiat Nowodworski z siedzibg w Nowym Dworze
Mazowieckim, ul. Ignacego Paderewskiego 1b
. Poradnia ma swoja siedzib¢ w Nowym Dworze Mazowieckim przy ul. Chemikow 6

. Poradnia posiada fili¢ w Nasielsku, ktorej petna nazwa brzmi: Poradnia Psychologiczno-
Pedagogiczna w Nowym Dworze Mazowieckim Filia w Nasielsku.

1) W Poradni tworzy si¢ stanowisko Kierownika Filii Poradni w Nasielsku,
2) Szczegotowy zakres obowigzkow Kierownika Filii ustala Dyrektor Poradni.

Siedziba filii Poradni usytuowana jest w Nasielsku przy ulicy Pitsudskiego 6.

Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna pelni funkcje Wiodacego Osrodka
Koordynacyjno — Rehabilitacyjno — Opickunczego (WOKRO) na terenie powiatu
nowodoworskiego, w ramach programu rzadowego ,,Za zyciem”

1) W Poradni tworzy si¢ stanowisko Kierownika Osrodka WOKRO.
2) Szczegélowy zakres obowigzkow Kierownika Osrodka WOKRO ustala Dyrektor
Poradni.

. Poradnia uzywa:
1) Dwoch pieczeci podiuznych:

PORADNIA
PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNA
ul Chemikow 6
05-100 Nowy Dwor Mazowiecki

tel. 775-20-13, NIP 531-14-31-897
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oraz

PORADNIA
PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNA
ul Chemikow 6
05-100 Nowy Dwor Mazowiecki
NIP 531-14-31-897, REGON: 000837666
tel. 775-20-13

2) Okraglej pieczeci urzedowe;.

3) Strony internetowej: www.pppndm.pl

7. Filia Poradni uzywa pieczeci:

Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna
w Nowym Dworze Mazowieckim
Filia w Nasielsku
ul. Pitsudskiego 6, tel. (0 23) 691 26 47
06-130 NASIELSK

Dzial 11
Cele i zadania Poradni

§3

1. Celem Poradni jest organizowanie i prowadzenie kompleksowej pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla dzieci i mlodziezy, w tym:

1) wspomaganie dzieci i milodziezy odpowiednio do ich potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, w tym zwlaszcza dzieci

i mlodziezy:
a) szczegblnie uzdolnionych;
b) niepetnosprawnych, niedostosowanych spofecznie lub zagrozonych

niedostosowaniem spotecznym;
c) ze specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢;
d) z zaburzeniami komunikacji jezykowej;
e) zchorobami przewlektymi;


http://www.pppndm.pl/

2) prowadzenie terapii dzieci i mlodziezy, w zaleznosci od rozpoznanych potrzeb, w tym
dzieci i mlodziezy z zaburzeniami rozwojowymi, z zachowaniami dysfunkcyjnymi,
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie lub zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym, oraz ich rodzin;

3) diagnozowanie poziomu rozwoju, potrzeb i mozliwosci oraz zaburzen rozwojowych
i zachowan dysfunkcyjnych dzieci i mlodziezy;

4) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien dzieci i mtodziezy;

5) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci
i mlodziezy, w tym udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom
i mlodziezy z grup ryzyka oraz ich rodzicom;

6) wspolpraca ze szkotami i placowkami w rozpoznawaniu u uczniow specyficznych
trudno$ci w uczeniu si¢, w tym ryzyka wystgpienia specyficznych trudnosci w uczeniu
si¢ u uczniéw klas I-III szkoly podstawowej;

7) wspolpraca z przedszkolami, szkotami i placowkami przy opracowywaniu
i realizowaniu indywidualnych programow edukacyjno-terapeutycznych, o ktorych
mowa w przepisach w sprawie warunkOw organizowania ksztalcenia, wychowania
i opieki dla dzieci i mtodziezy niepelnosprawnych oraz niedostosowanych spofecznie w
przedszkolach, szkotach 1 oddzialach ogolnodostgpnych lub integracyjnych oraz
W przepisach w sprawie warunkow organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla
dzieci i mlodziezy niepelnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w specjalnych
przedszkolach, szkotach i oddziatach oraz w osrodkach, a takze plandéw dziatan
wspierajacych, o ktorych mowa w przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i
placowkach;

8) wspolpraca w udzielaniu i organizowaniu przez przedszkola, szkoty i placowki pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

9) wspomaganie wychowawczej i edukacyjnej funkcji rodziny;

10) wspomaganie wychowawczej i edukacyjnej funkcji przedszkola, szkoty lub placowki,
W tym udzielanie nauczycielom pomocy w rozwigzywaniu problemow dydaktyczno—
wychowawczych;

11) prowadzenie edukacji dotyczacej ochrony zdrowia psychicznego wsérdéd dzieci
i mlodziezy, rodzicow i nauczycieli;

12) udzielanie, we wspoélpracy z placowkami doskonalenia nauczycieli i bibliotekami
pedagogicznymi, wsparcia merytorycznego nauczycielom, wychowawcom grup
wychowawczych i specjalistom udzielajacym pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
przedszkolach, szkotach i placowkach.



§ 4

1. Poradnia realizuje swoje zadania poprzez:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

diagnozowanie;
opiniowanie;

dziatalnos¢ terapeutyczna;
prowadzenie grup wsparcia;
prowadzenie mediacji;
interwencje kryzysowa;
dziatalnos¢ profilaktyczng;
poradnictwo;

konsultacje.

2. W zakresie diagnozowania i opiniowania Poradnia:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

prowadzi badania psychologiczne, pedagogiczne i logopedyczne dzieci 1 mtodziezy
zglaszajacych si¢ lub zglaszanych przez rodzicow/opiekundow prawnych, w celu
rozpoznania ich problemow w §rodowisku rodzinnym, szkolnym i réwiesniczym,;

okresla dysharmonie rozwojowe oraz zaburzenia o charakterze poznawczym
i emocjonalno-spotecznym i zwigzane z nimi potrzeby, analizuje etiologie problemu;

wyrdznia najlepiej rozwinigte sfery rozwojowe, w tym predyspozycje i1 uzdolnienia,
jako podstawy do dalszej pracy z dzieckiem;

bada poziom dojrzalosci poznawczej, emocjonalnej, spotecznej dzieci i mlodziezy;

uwzglednia w sytuacjach uzasadnionych oceny predyspozycji psychologicznych
w aspekcie wyboru kierunku ksztalcenia i zawodu;

kwalifikuje — w oparciu 0 uzgodnienia z rodzicami — do odpowiednich form pomocy
psychologiczno-pedagogicznej realizowanej przez Poradnig, przedszkole, szkot¢ lub
inne placéwki diagnostyczno-terapeutyczne;

orzeka w sprawie ksztalcenia specjalnego i nauczania indywidualnego zgodnie
z odpowiednimi przepisami oraz opiniuje w sprawie wczesnego wspomagania rozwoju.

3. W zakresie dziatalnosci terapeutycznej Poradnia:

1)

2)

prowadzi formy terapii psychologicznej, pedagogicznej i logopedycznej zgodnie
z potrzebami dziecka;

wspomaga dziatalno$¢ terapeutyczng w szkofach i innych placowkach oswiatowych
I opiekunczo-wychowawczych, udzielajac konsultacji i pomocy merytorycznej;
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3)

adresuje dziatania doradczo-wspomagajace do rodzicoéw lub opiekunéw prawnych
dzieci i mlodziezy.

4. W zakresie poradnictwa i konsultacji Poradnia:

1)

2)

3)

4)

prowadzi doradztwo psychologiczne, pedagogiczne i logopedyczne dla rodzicow
I nauczycieli, zmierzajac do optymalizacji oddziatywan edukacyjno-wychowawczych w
srodowisku rodzinnym i szkolnym dziecka;

udziela rodzicom, opiekunom, wychowawcom 1 nauczycielom oraz samej mlodziezy
porad dotyczacych sposobow 1 metod przezwycigzania trudnosci zwigzanych
z dysfunkcjami rozwojowymi;

informuje rodzicow i mlodziez o zasadach prawidlowego wyboru kierunku dalszego
ksztatcenia 1 wyboru zawodu;

udziela pomocy doradczej dzieciom 1 mlodziezy w planowaniu ksztalcenia 1 kariery
zawodowej oraz w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu.

5. W zakresie dziatalnosci profilaktycznej Poradnia realizuje nastepujace zadania:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

prowadzi oddziatywania profilaktyczne majace na celu okreslenie poziomu rozwoju
dzieci mtodszych w poszczego6Inych sferach rozwojowych;

prowadzi oddzialywania rozwijajace funkcje poznawcze;

prowadzi profilaktyke zaburzen emocjonalno-spotecznych i zaburzen komunikacji;
prowadzi opieke psychologiczno-pedagogiczng nad dzie¢mi w wieku przedszkolnym
I szkolnym poprzez systematyczng wspotprace z placowkami edukacyjnymi,

prowadzi doradztwo psychologiczno-pedagogiczne dla dzieci i mlodziezy, rodzicow,
nauczycieli 1 wychowawcow;

prowadzi oddzialywania majace na celu ksztaltowanie umiejetnosci wychowawczych w
relacji rodzic—dziecko poprzez aktywne formy edukacji;

popularyzuje wiedze psychologiczno-pedagogiczna, zapoznajac rodzicéw i nauczycieli
z czynnikami warunkujacymi optymalny rozwo6j dzieci i mlodziezy;

upowszechnia warto$ci zwigzane ze zdrowiem psychicznym podczas codziennej pracy
terapeutycznej i doradczej, wspierajac w tym rodzicow i placowki edukacyjne;
upowszechnia informacje oraz prowadzi zajgcia zawodoznawcze na terenie szkot

i Poradni dotyczace orientacji i informacji zawodowe;.

6. Poradnia wspotpracuje z placowkami oswiatowymi.

7. Korzystanie z pomocy udzielanej przez Poradni¢ jest dobrowolne i nieodptatne.
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Dzial 111
Organy Poradni

§5

Organami Poradni s3:

1) Dyrektor Poradni,

2) Rada Pedagogiczna Poradni.

Dyrektor Poradni za zgoda organu prowadzacego Poradni¢ moze utworzy¢ stanowisko

wicedyrektora lub stanowiska wicedyrektorow oraz — w zaleznosci od potrzeb — inne
stanowiska kierownicze.

§6

1. Do obowigzkéw Dyrektora Poradni nalezy w szczegolnosci:

1)
2)

3)

4)

5)

6)
7)

organizowanie dziatalnosci psychologiczno-pedagogicznej Poradni oraz
reprezentowanie placowki na zewnatrz;

sprawowanie nadzoru pedagogicznego pozwalajagcego na wilasciwy przebieg pracy
Poradni;

sprawowanie opieki nad dzie¢mi objetymi dzialalno$cig Poradni oraz stwarzanie im
warunkow harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dzialania
prozdrowotne;

realizowanie uchwal Rady Pedagogicznej Poradni, podjetych w ramach jej kompetencji
stanowigcych;

kontrola prawidlowosci przebiegu pracy merytorycznej Poradni, w tym kontrola
realizacji obowigzkow statutowych wicedyrektora Poradni odpowiedzialnego
bezposrednio za prawidlowe funkcjonowanie placéwki pod wzgledem pedagogicznym;
organizowanie obstugi administracyjnej, finansowej i gospodarczej Poradni;
dysponowanie $rodkami finansowymi, okre§lonymi w planie finansowym placéwki,
zaopiniowanym przez Rade Pedagogiczng Poradni.

2. Dyrektor Poradni jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w niej nauczycieli
i pracownikow niebedacych nauczycielami. Dyrektor Poradni w szczeg6lnosci decyduje w
sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow Poradni;
2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych pracownikom Poradni;
3) wystgpowania z wnioskami, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach

odznaczen, nagrod i innych wyr6znien dla nauczycieli oraz innych pracownikow
Poradni.



§7

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Poradni, realizujacym jej statutowe

dziatania.
2. Rade Pedagogiczng stanowig wszyscy pracownicy pedagogiczni Poradni.
3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej Poradni jest Dyrektor Poradni.

4. Zebrania Rady moga by¢ organizowane na wniosek organu prowadzacego placowke,
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy przewodniczacego Rady lub co

najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;.
5. Rada wykonuje swoje zadania zgodnie z wieloletnim i rocznym planem pracy placowki.

6. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planéw pracy merytorycznej placowki;
2) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w placowce;
3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli placowki;
4) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad placowkg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu

doskonalenia pracy placowki.

7. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy placowki;
2) projekt planu finansowego placéwki bedacej jednostka budzetowa;
3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;
4) propozycje dyrektora placowki w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec

dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych.

8. Szczegodlowsa organizacje i zakres dziatania Rady Pedagogicznej Poradni okresla regulamin
pracy Rady Pedagogiczne;j.

§8

Organy Poradni wspolpracujg ze soba w realizacji statutowych zadan Poradni.

8



§9
1. W Poradni jest utworzone stanowisko Wicedyrektora, do zadan ktérego nalezy:

1) zastepowanie dyrektora podczas jego nicobecnosci,

2) wspolpraca w zakresie organizacji pracy na kazdy rok szkolny;
3) sprawowanie nadzoru pedagogicznego;

4) odpowiedzialno$¢ za dziatalno$¢ merytoryczng Poradni

5) reprezentowanie placowki na zewnatrz,

6) realizowanie uchwal Rady Pedagogicznej podjetych w ramach jej kompetencji
stanowiacych,

7) dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym Poradni, zaopiniowanym
przez Rad¢ Pedagogiczng, za wiedzg 1 w uzgodnieniu z dyrektorem Poradni i ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie; moze, w uzgodnieniu z
dyrektorem, organizowaé¢ administracyjng, finansowa 1 gospodarczg obstuge Poradni,

8) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdlnych i zadania zlecone przez
dyrektora Poradni.

§10

1.1 W Poradni jest utworzone stanowisko kierownika Filii Poradni w Nasielsku, do zadan
ktorego nalezy:

1) kierowanie filig w Nasielsku;

2) WspoOlpraca w zakresie organizacji pracy na kazdy rok szkolny;
3) sprawowanie nadzoru pedagogicznego;

4) odpowiedzialno$¢ za dziatalno$¢ merytoryczng Poradni;

5) reprezentowanie placOwki na zewnatrz;

6) realizowanie uchwatl Rady Pedagogicznej podjetych w ramach jej kompetencji
stanowigcych;

7) dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym Poradni, zaopiniowanym
przez Rade Pedagogiczna, za wiedzg i w uzgodnieniu z dyrektorem Poradni i ponosi
odpowiedzialno$§¢ za ich prawidlowe wykorzystanie; moze, w uzgodnieniu z
dyrektorem, organizowaé¢ administracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge Poradni

8) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisoOw szczegodlnych i zadania zlecone
przez dyrektora Poradni.



1.

2.

3.

4.

Dzial IV
Organizacja Poradni

§11
Dla sprawnej realizacji zadan statutowych Poradni tworzy si¢ dziaty merytoryczne:

1) Dzial wspomagania i rozwoju dziecka

2) Dzial profilaktyki i resocjalizacji

3) Dzial poradnictwa i orientacji zawodowej
4) Dzial wspomagania szkot i przedszkoli

5) Dzial orzecznictwa

W Poradni moze by¢ utworzony zespdt wczesnego wspomagania rozwoju, w ktorego
ramach Dyrektor Poradni moze powotywaé zespoly wczesnego wspomagania rozwoju
indywidualnie dla dzieci z opiniami o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju.
Szczegodtowe zasady pracy zespohu zostang okreslone w odrgbnym regulaminie.

Inne komorki organizacyjne moga by¢ tworzone w miar¢ potrzeb.

Sktad osobowy dziatéw ustala Dyrektor Poradni.

§ 12

Poradnia moze prowadzi¢ swojg dziatalnos¢ we wszystkie dni tygodnia z wylaczeniem
niedziel 1 $wigt w godzinach dostosowanych do faktycznych potrzeb odbiorcow ushig.
Dzienny czas pracy Poradni ustala Dyrektor Poradni za zgodg organu prowadzacego.
Poradnia dziata w ciggu catego roku szkolnego i nie przewidziane sg w niej ferie szkolne.
Dzienny czas pracy Poradni ustala Dyrektor Poradni w uzgodnieniu z organem
prowadzacym.

§13

Poradnia prowadzi nastgpujaca dokumentacje:

1) rejestr alfabetyczny dzieci i mlodziezy korzystajacych z pomocy Poradni,
2) rejestr wydanych opinii,

3) rejestr wydanych orzeczen,

4) teczki indywidualne badanych osob,

5) dziennik indywidualnych zaje¢ pracownikéw pedagogicznych Poradni,
6) rejestr zgloszen na badania psychologiczne i pedagogiczne,
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7) rejestr zgloszen na terapie logopedyczna,
8) rejestr zgloszen na zajecia korekcyjno-kompensacyjne,
9) protokolarz posiedzen zespotu orzekajacego,

10) ksigge protokotdow zebran Rady Pedagogicznej,

11) inng dokumentacje, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 14

=

Szczegdlows organizacje dzialania Poradni w danym roku szkolnym okre$la arkusz
organizacji Poradni, opracowany przez Dyrektora placowki we wspolpracy
z wicedyrektorem z uwzglednieniem rocznego planu pracy oraz planu finansowego
Poradni — do 30 kwietnia danego roku.

N

Arkusz organizacji Poradni zatwierdza organ prowadzacy — do 25 maja danego roku.

3. W projekcie organizacji Poradni w postaci arkusza organizacji zamieszcza si¢
W szczegllnosci liczbe pracownikéw placowki, w tym pracownikdw zajmujacych
stanowiska kierownicze, oraz og6lng liczbe godzin zaje¢ finansowanych ze S$rodkéw
przydzielonych przez organ prowadzacy.

4. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Poradni, Dyrektor Poradni,
zZuwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy, ustala tygodniowy
harmonogram pracy. Harmonogram ten Dyrektor Poradni przedstawia do zaopiniowania
Radzie Pedagogicznej

Dzial V
Pracownicy Poradni

§ 15

Poradnia realizuje zadania przy pomocy specjalistoéw: psychologdéw, pedagogow, logopedow i
doradcoOw zawodowych. Zadania poradni, w zaleznosci od potrzeb, moga by¢ realizowane
roOwniez przy pomocy innych specjalistow, w szczeg6lnosci lekarzy, ktérych udzial jest
niezbedny do efektywnego udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom
i mlodziezy, rodzicom i nauczycielom.

§ 16

1. Szczegétowe zadania pracownikow pedagogicznych oraz sposob ich realizacji ustala
Dyrektor Poradni w indywidualnych zakresach obowigzkow.

2. Do podstawowych zadan pracownikéw pedagogicznych zgodnie z ich kwalifikacjami
nalezy:
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1)

2)
3)
4)
5)

6)

7)

8)

9)

prowadzenie dzialalno$ci diagnostycznej psychologicznej, pedagogicznej lub
logopedycznej oraz opiniowanie na pisemny wniosek rodzicow/opiekundéw prawnych
lub peinoletniego ucznia, w tym zawsze udzielanie informacji o wynikach procesu
diagnostycznego;

prowadzenie dzialan orzeczniczych;

prowadzenie dziatan informacyjnych, profilaktycznych i doradczych;

poradnictwo i konsultacje;

przygotowywanie 1 prowadzenie zaje¢ z zakresu terapii psychologicznej,
pedagogicznej lub logopedycznej ustalonych przez prowadzacego specjaliste na
podstawie dokonanej diagnozy, w uzasadnionych przypadkach konsultowanych
w powolanym zespole diagnostyczno-terapeutycznym;

wspotdziatanie z rodzicami lub opiekunami prawnymi, pedagogami szkolnymi
I nauczycielami w zakresie wczesnego wykrywania zaburzen, mogacych spowodowac
lub powodujacych trudnosci w funkcjonowaniu poznawczym i/lub emocjonalno-
spotecznym dziecka/ucznia;

przygotowywanie i prowadzenie grup wsparcia dla rodzicéw lub opiekunéw prawnych
dzieci objetych opieka przez Poradni¢ oraz dla rodzicow lub opiekundéw prawnych
innych uczniéw z edukacyjnych i opiekunczo-wychowawczych placowek;
przygotowywanie i/lub prowadzenie, w miar¢ mozliwosci czasowo-organizacyjnych
réznych form informacyjno-szkoleniowych oraz grup wsparcia dla pracownikow
placowek oswiatowych;

prowadzenie dokumentacji diagnostyczno-terapeutyczne;.

3. Pracownicy pedagogiczni odpowiadaja za bezpieczenstwo dzieci powierzonych ich
opiece w czasie zajec.

4. Do zadan pedagoga i psychologa nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

prowadzenie badan i1 dziatan diagnostycznych uczniow,

diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz
wspierania mocnych stron ucznidéw,;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb,;

podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien 1 innych problemow dzieci
i mlodziezy;

minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w s$rodowisku szkolnym
i pozaszkolnym uczniow;

prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;
pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcdéw grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
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5. Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:

1. diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy;

2. prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla uczniow i rodzicow
w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej zaburzen;

3. podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami uczniow;

4. wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

6. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1. systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne
I zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;

2. gromadzenie, aktualizacja i1 udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

3. prowadzenie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz
planowaniem ksztalcenia i kariery zawodowej;

4. wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i1 zapewnieniu cigglosci dziatan
w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego;

5. koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez Poradnie;

6. wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i1 innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§17

1. Pomoc dzieciom i mlodziezy moze by¢ udzielana w poradni takze przez wolontariuszy,
ktorzy wspierajg realizacj¢ zadan z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej
Swiadczonej przez poradnig.

1) Dyrektor poradni informuje wolontariusza o specyfice pracy poradni i konieczno$ci
zachowania tajemnicy w sprawach dotyczacych dzieci 1 milodziezy, rodzicow
1 nauczycieli korzystajacych z pomocy poradni.

2) Dyrektor poradni zawiera z wolontariuszem porozumienie okreslajace:

a) zakres, sposob i czas wykonywania przez wolontariusza zadan;

b) czas trwania porozumienia;

C) zobowigzanie wolontariusza do wykonywania zadan we wspolpracy z osobami,
0 ktérych mowa w § 12 ;

d) zobowigzanie wolontariusza do nieujawniania informacji dotyczacych dzieci
I mlodziezy, rodzicow i nauczycieli korzystajacych z pomocy poradni;

e) postanowienie o mozliwos$ci rozwigzania porozumienia.

13



3) Wolontariusz wykonuje zadania okreslone w porozumieniu we wspotpracy z osobami,
o ktorych mowa w § 12, oraz pod nadzorem dyrektora poradni lub wyznaczonej przez
niego osoby.

§18

1. Poradnia zatrudnia pracownikéw administracji i obstugi do prowadzenia sekretariatu
i utrzymywania w porzadku pomieszczen Poradni.

2. Szczegdlowy zakres obowigzkéw pracownikow administracji i obstugi ustala Dyrektor
Poradni w indywidualnych zakresach obowigzkow.

3. Do zadan pracownikoéw administracji nalezy:

1) prowadzenie kancelarii zgodnie z instrukcja kancelaryjna;

2) zapewnienie zgodnosci dzialan z Ustawa o zamowieniach publicznych;
3) prowadzenie inwentaryzacji zgodnie ze stosownymi przepisami;

4) prowadzenie archiwizacji zgodnie ze stosownymi przepisami.

4. Do zadan pracownikéw obstugi nalezy:

1) wykonywanie czynno$ci obshugi zgodnie z powierzonym stanowiskiem

I szczegblowym zakresem czynnosci;
2) znajomo$¢ 1 przestrzeganie Regulaminu pracy, Statutu, przepisow BHP 1 ppoz.;
3) wykonywanie dodatkowych zadan powierzonych przez przetozonych.

5. Warunki wynagradzania pracownikOw niebedacych nauczycielami okreslaja odrebne
przepisy. Szczegotowe indywidualne zakresy obowigzkow ustala Dyrektor Poradni.

Dzial VI

Zakres wspoldzialania z innymi podmiotami
§19

1. Poradnia realizuje zadania wspoétdzialajac takze z innymi poradniami, placéwkami
doskonalenia nauczycieli i bibliotekami pedagogicznymi oraz organizacjami
pozarzadowymi 1 innymi podmiotami $§wiadczacymi poradnictwo 1 pomoc dzieciom
i mlodziezy oraz rodzicom i nauczycielom.

2. Zakres wspoOldzialania z innymi poradniami, przedszkolami, szkofami i1 placowkami oraz
organizacjami pozarzadowymi i innymi podmiotami §wiadczacymi poradnictwo i pomoc
dzieciom i mlodziezy, rodzicom oraz nauczycielom obejmuje:
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1) wspolprace w celu zapewnienia kompleksowej pomocy dziecku i rodzinie;

2) wymiang doswiadczen i informacji;

3) wspolprace w organizowaniu warsztatow, spotkan informacyjno-szkoleniowych;
4) konsultacje i porady.

3. Przedstawiciel Poradni moze uczestniczy¢ w spotkaniach nauczycieli, wychowawcoéw grup
wychowawczych 1 specjalistow, udzielajacych pomocy psychologiczno--pedagogicznej w
przedszkolach, szkotach Iub placowkach znajdujacych si¢ na terenie dziatania Poradni, w
miarg¢ zaistniatych potrzeb i mozliwosci kadrowych Poradni.

Dzial VII
Rozwigzywanie sporow

§ 20

=

Sytuacje konfliktowe migdzy organami Poradni rozstrzygane sa pomigdzy stronami sporu
na posiedzeniu rady pedagogicznej zwoltywanym w celu rozwigzania sporu i prowadzonym
pod przewodnictwem Dyrektora Poradni.

2. Dyrektor Poradni i rada pedagogiczna podejmuja dzialania na rzecz rozwigzywania sporéw
powstalych mi¢gdzy dwoma organami poprzez negocjacje prowadzone w oparciu
0 rzeczowe argumenty.

3. W przypadku niemoznos$ci rozwigzania sporu Rada Pedagogiczna powotuje mediatora
celem podjecia proby rozwigzania sporu. Mediatorem jest cztonek rady pedagogiczne;.
4. W przypadku niemoznosci rozwigzania sporu przy pomocy mediatora, Dyrektor Poradni

zwraca Si¢ o rozstrzygnigcie sporu do organu prowadzgcego lub organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny, w zaleznosci od przedmiotu sporu.

Dzial VIII
Gospodarka finansowa

§21

1. Poradnia jest jednostka budzetowa.
2. Zasady prowadzenia gospodarki finansowej i materialowej okreslaja odrgbne przepisy.
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Dzial IX
Zmiany statutu i przepisy koncowe

§22
1. Zmiana Statutu odbywa si¢ w trybie i na zasadach wlasciwych dla jego uchwalenia.

2. Uchwata nowelizujaca wymienia uchylane, zmieniane lub uzupetniane przepisy i podaje
nowa tres¢ tych przepisow.

3. Jezeli liczba zmian w Statucie jest znaczna, Dyrektor Poradni opracowuje i oglasza tekst
jednolity Statutu.

§ 23

Traci moc Statut Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej w Nowym Dworze Mazowieckim
uchwalony dnia 18.02.2022 r.

Statut zostat znowelizowany w formie tekstu jednolitego.

Zatwierdzony podczas posiedzenia Rady Pedagogicznej Poradni Psychologiczno -
Pedagogicznej w Nowym Dworze Mazowieckim w dniu 31.08.2022r.

Znowelizowany statut wchodzi w Zycie z dniem 31.08.2022 r.
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