Lesznowola, 10.01.2024 r.

Statut
Przedszkola w Zespole Szkolno-Przedszkolnym

im. Noblistow Polskich w Lesznowoli

PREAMBULA

Przedszkole w Zespole Szkolno-Przedszkolny im. Noblistow Polskich realizuje cele
okreslone w Ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo Oswiatowe (Dz. U. 2023 poz. 900
ze zm.) i przepisach wydanych na jej podstawie oraz zawiera zadania nauczycieli
okreslone w Ustawie z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. 2023 r. poz.
984 ze zm.), Ustawy o systemie oswiaty (Dz. U. 2022 poz. 2230 ze zm.) oraz
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie
szczegolowej organizacji publicznych szkél i publicznych przedszkoli (Dz. U. 2023 poz.
2736 ze zm.).

W szczegolnosci zapewnia wychowankom wszechstronny rozwdj umystowy, moralny,
emocjonalny i fizyczny w zgodzie z ich potrzebami i mozliwosciami psychofizycznymi,
w warunkach poszanowania ich godnosci osobistej oraz wolnosci Swiatopogladowej
i wyznaniowej. W realizacji tego zadania Przedszkole respektuje zasady nauk
pedagogicznych, przepisy prawa, a takze zobowigzania, wynikajace z Powszechnej
Deklaracji Praw Czlowieka ONZ, Deklaracji Praw Dziecka ONZ oraz Konwencji
o Prawach Dziecka.

Tekst ujednolicony po zmianach dokonanych uchwatami Rady Pedagogiczne;:
- Uchwata nr 14/2021/2022 z dnia 29.08.2022 r.

- Uchwata nr 2/2022/2023 z dnia 14.09.2022 r.

- Uchwata nr 22/2023/2024 z dnia 10.01.2024 r.



Rozdzial 1
Przepisy ogélne

§1

Nazewnictwo

Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1. szkole/ Zespole Szkolno-Przedszkolnym — nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkolno-
Przedszkolny im. Noblistow Polskich w Lesznowoli,

2. przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole w Zespole Szkolno-Przedszkolnym
im. Noblistow Polskich w Lesznowoli,

3. oddziatach przedszkolnych — nalezy przez to rozumie¢ oddzialy realizujace podstawe
programowa wychowania przedszkolnego w  zakresie rocznego przygotowania
przedszkolnego w Zespole Szkolno-Przedszkolnym im. Noblistow Polskich w Lesznowoli,

4. Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustaw¢ z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe
(Dz. U. 2023 poz. 900 ze zm.),

5. statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Przedszkola w Zespole Szkolno-Przedszkolnym
im. Noblistow Polskich w Lesznowoli,

6. dyrektorze, radzie pedagogicznej, radzie rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ organy
dziatajace w przedszkolu w Zespole Szkolno-Przedszkolnym im. Noblistow Polskich
w Lesznowoli,

7. wychowankach i rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ wychowankow przedszkola
Zespotu Szkolno-Przedszkolnego im. Noblistow Polskich w Lesznowoli oraz ich rodzicow
i prawnych opiekunow,

8. organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Lesznowola,

9. organie sprawujgcym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Mazowieckiego

Kuratora Os§wiaty w Warszawie.

§2

Informacje ogélne dotyczace przedszkola

1. Przedszkole wchodzi w sktad Zespotu Szkolno-Przedszkolnego im. Noblistow Polskich
w Lesznowoli, mieszczacego si¢ w Lesznowoli przy ul. Szkolnej 6. Zajecia odbywaja si¢

w Lesznowoli przy ul. Czestawa Mitosza 5, ul. Szkolnej 16 i ul. Szkolnej 6.1

! Uchwata nr 14/2021/2022 z dnia 29.08.2022 .



2. Przedszkole jest placowka o$wiatowo-wychowawczo-opiekunczg prowadzong przez
Gming Lesznowola z siedziba przy ul. Gminnej 60, Lesznowola. Jest zespotem publicznym
w rozumieniu Ustawy.

2a. Nadzor pedagogiczny nad przedszkolem pelni Mazowiecki Kurator — Os$wiaty
w Warszawie.?

3. Przedszkole uzywa pieczeci zgodnie z odrgbnymi przepisami.

4. Opieka przedszkolng sg objete dzieci:

1) w wieku 3 - 5 lat w przedszkolu,

2) w wieku 5 - 6 lat w oddziatach przedszkolnych.

5. Przedszkole prowadzi dokumentacj¢ swojej dziatalno§¢ i przechowuje ja zgodnie
z odrebnymi przepisami.®

6. Zasady przyjmowania dzieci do przedszkola okre$lajg odrebne przepisy.*

§3

Cele i zadania przedszkola oraz sposob ich wykonywania

1. Przedszkole w calos$ci realizuje cele okreslone w ustawie Prawo o§wiatowe oraz przepisach
prawnych wydanych na jej podstawie, jak rowniez w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego.

2. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie calosciowego rozwoju dziecka. Wsparcie
to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia si¢, co umozliwia
dziecku odkrywanie wtasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie do$§wiadczen na
drodze prowadzacej do prawdy, dobra 1 pigkna. W efekcie takiego wsparcia dziecko osigga
dojrzatos¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.

2a. Celami przedszkola w szczego6lnosci sa:

1) dbalos¢ o integralny, wszechstronny rozwodj dziecka, zardwno poznawczy jak
1 emocjonalny, spoteczny 1 moralny oraz ochrona przed przemoca 1 przejawami
nieprzestrzegania norm spolecznych,

2) promowanie zdrowego stylu Zycia i przeciwdzialanie wspotczesnym zagrozeniom
w ramach realizacji zadan o charakterze profilaktyczno-wychowawczym,

3)  wspieranie potencjalu rozwojowego kazdego ucznia, w tym wspomaganie uczniow ze

szczegOlnymi potrzebami edukacyjnymi w zakresie organizacji pomocy psychologiczno-

2 Uchwata nr 22/2023/2024 z dnia 10.01.2024 r.
3 Uchwata nr 22/2023/2024 z dnia 10.01.2024 r.
4 Uchwata nr 22/2023/2024 z dnia 10.01.2024 r.



pedagogicznej oraz stwarzanie im takich warunkéw rozwoju, aby aktywnie i w pelni
uczestniczyli w zyciu szkoty i §rodowiska,

4)  wdrazanie do funkcjonowania spotecznego uczniéw z niepetlnosprawnoscia, w tym
budowanie ich tozsamosci, autonomii oraz poczucia godnos$ci, ktore pozwoli na postrzeganie
siebie jako niezaleznej osoby,

5)  wspieranie ucznidow w rozwijaniu kompetencji, zainteresowan i uzdolnien,

6) umozliwienie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej,

7)  upowszechnianie i wdrazanie zasad bezpieczenstwa oraz promocji i ochrony zdrowia,
w tym ksztaltowanie zdrowego stylu zycia, zwigkszenie aktywnoS$ci fizycznej dzieci oraz
poprawa sposobu odzywiania,

8)  zapewnieniu dzieciom bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu w przedszkolu
z uwzglednieniem zasad promocji i ochrony zdrowia.>

3. Zadania przedszkola:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnos$ci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
i poznawczym obszarze jego rozwoju,

1a) realizacja programéw wychowania przedszkolnego, okreslonych w zestawie programow,
w tym dostosowanie organizacji procesu nauczania - wymagan, $rodkéw dydaktycznych,
metod i form pracy oraz czasu i tempa pracy do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych wychowankow,

2) tworzenie warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe i odpoczynek
W poczuciu bezpieczenstwa,

3) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci
korzystania z rozwijajacych si¢ procesow poznawczych,

4) zapewnienie prawidtowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktére umozliwig im cigglo$¢ procesow adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob nicharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony,

5) wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania,

z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan,

® Uchwata nr 22/2023/2024 z dnia 10.01.2024 r.



6) wzmacnianie poczucia warto$ci, indywidualno$ci, oryginalnos$ci dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie,

7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowg i bezpieczenstwo,

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie
0 zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacii,
pojawiajacych sie w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci 1 oczekiwan rozwojowych dzieci,

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujgcych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwosé
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywno$ci czlowieka: mowy, zachowania,
ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki,

10) tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczna, samodzielng eksploracj¢ otaczajacej
dziecko przyrody, stymulujacych rozwéj wrazliwosci 1 umozliwiajacych poznanie warto$ci
oraz norm odnoszacych si¢ do $rodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju
dziecka,

11) tworzenie warunkow umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworéw swojej pracy,

12) wspoldziatanie z  rodzicami/prawnymi opiekunami, réznymi  $rodowiskami,
organizacjami i instytucjami, uznanymi przez rodzicéw/prawnych opiekunow za zrodto
istotnych warto$ci, na rzecz tworzenia warunkow umozliwiajacych rozwdj tozsamosci
dziecka,

13) kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko wartosci 1 norm spolecznych, ktérych Zrédlem jest rodzina, grupa
W przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju,

14) systematyczne uzupelnianie, za zgoda rodzicow/opiekunéow prawnyvh, realizowanych
tresci wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu
dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju,

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmoéw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiagnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole,

16) organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie

kultury 1 jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej,



17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur,

18) organizowanie ksztatcenia specjalnego i opieki dla dzieci z niepelnosprawnosciami

w tym z uwzglednieniem wspomagania indywidualnego rozwoju dziecka oraz wspomagania
rodziny w wychowaniu dziecka i przygotowaniu go do nauki w szkole, a w przypadku dzieci
niepetnosprawnych - ze szczegdlnym uwzglednieniem rodzaju niepelnosprawnosci,

19) organizowanie zaj¢¢ umozliwiajacym dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamosci
narodowej, etnicznej, jezykowej, tym nauki jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub
jezyka regionalnego oraz nauki wtasnej historii i kultury,

20) organizowanie zaj¢¢ dodatkowych rozwijajacych zdolnosci i zainteresowania, w tym
organizowanie indywidualnego programu lub toku nauki,

21) upowszechnianie i wdrazanie wiedzy dotyczacej zasad bezpieczenstwa oraz zasad
promocji i ochrony zdrowia, jego wzmacnianie w znaczeniu fizycznym i psychicznym,
a takze zapewnienie dzieci bezpiecznych i higienicznych warunkéw realizacji zaje¢ szkolnych
z uwzglednieniem przyjetych zasad,

22) organizowanie dozywiania dzieciom z uwzglednieniem zasad zdrowego zywienia, w tym
zapewnienie warunkow do kulturalnego spozywania positkéw.®

4. uchylony 7, 8

5. Przedszkole, jako instytucja publiczna, umozliwia realizacj¢ obowiazku przedszkolnego,
okreslonego w ustawie Prawo o§wiatowe, a w szczegolnosci:

1) zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie i opieck¢ w czasie ustalonym przez organ
prowadzacy,

2) zatrudnia nauczycieli posiadajagcych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach,

3) przeprowadza rekrutacj¢ wychowankow w oparciu o zasad¢ powszechnej dostgpnosci,

4) realizuje programy wychowania przedszkolnego uwzgledniajace podstawe programowsq
wychowania przedszkolnego,

5) zapewnia wychowankom pomoc psychologiczng i pedagogiczna,

6) organizuje opieke¢ nad dzie¢mi niepelnosprawnymi, posiadajacymi orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego lub opinie z poradni psychologiczno-pedagogicznej,

7) umozliwia wychowankom podtrzymywanie poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej,

jezykowej i religijnej.®

6 Uchwata nr 22/2023/2024 z dnia 10.01.2024 r.
" Uchwata nr 14/2021/2022 z dnia 29.08.2022 r.
8 Uchwata nr 22/2023/2024 z dnia 10.01.2024 r.



6. Podstawowymi sposobami realizacji zadan przedszkola sa:

1) obowigzkowe zajecia wspierajace rozwdj dziecka z catg grupa, czyli zajecia kierowane
zwigzane z planowa realizacja podstawy programowej oraz takie jak spozywanie positkow,
odpoczynek, uroczystosci przedszkolne, wycieczki, ubieranie si¢ czy rozbieranie,

2) zabawa, jako naturalnie pojawiajgca si¢ sytuacja edukacyjna umozliwiajaca nauke
i zdobywanie do$wiadczen rozwojowych budujacych dojrzato$¢ szkolna, w tym zabawa
swobodna z wyborem miejsca i rodzaju aktywnosci,

3) zajecia rytmiki oraz gimnastyki, zabawy ruchowe i muzyczno-ruchowe na $§wiezym
powietrzu ze szczegdlnym uwzglednieniem ¢wiczen zapobiegajagcych wadom postawy,

4) samorzutna aktywnos$¢ dziecka,

5) tworczo$¢ artystyczna,

6) zaj¢cia zwigzane z prowadzeniem preorientacji zawodowe] majacej na celu wstepne
zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami oraz pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan
i uzdolnien.

7. Zadania przedszkola w zakresie umozliwiania dzieciom podtrzymywania poczucia
tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijne;j:

1) W przedszkolu w grupach 5-6-letnich jest realizowana nauka religii na zasadach
okreslonych w odrgbnych przepisach. Uczestnicza w niej dzieci, ktérych rodzice/prawni
opiekunowie wypelnig odpowiedniag deklaracj¢ udziatu.

2) Sposob organizacji nauki jezyka i kultury kraju mniejszosci narodowych i etnicznych oraz
spotecznos$ci postugujacej si¢ jezykiem regionalnym pochodzenia, a takze dzieci niebedacych
obywatelami polskimi okreslajg odrebne przepisy prawa.

3) Dzieciom niebgdacym obywatelami polskimi oraz dzieciom nalezacym do mniejszosci
narodowych 1 etnicznych oraz spolecznosci postugujacej si¢ jezykiem regionalnym,
przedszkole zapewnia integracje¢ ze Srodowiskiem przedszkolnym, w tym w pokonaniu
trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska
edukacyjnego.

8. Zadania przedszkola w zakresie wprowadzania zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji
i ochrony zdrowia, majace na celu zapewnienie wychowankom pelnego bezpieczenstwa
w czasie zaje¢ w przedszkolu oraz w czasie zaj¢¢ poza przedszkolem zwigzanym z realizacja
podstawy programowej sg egzekwowane przez:

1) realizacj¢ przez nauczycieli zadan zwigzanych z bezpieczenstwem,

® Uchwata nr 22/2023/2024 z dnia 10.01.2024 .



2) rejestrowanie wyjs¢ poza teren przedszkola,
3) przestrzeganie liczebnosci grup,

4) zatrudnianie w kazdym oddziale nauczyciela i pomocy nauczyciela, ktérzy sa
odpowiedzialni za zdrowie i bezpieczenstwo dzieci w czasie zaj¢¢ edukacyjnych i podczas
pobytu wychowankoéw na terenie ogrodu przedszkolnego,

5) odpowiednie oswietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen,

6) oznakowanie ciggéw komunikacyjnych zgodnie z przepisami,

7) prowadzenie zaje¢ z wychowania komunikacyjnego, wspotdziatanie z organizacjami
Zajmujacymi si¢ ruchem drogowym,

8) corocznej kontroli obiektdow budowlanych nalezacych do przedszkola pod katem
zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkéw korzystania z tych obiektow,

9) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji i przeprowadzaniu regularnie
symulacji ewakuacji szkot,

10) oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposdb wyrazny i trwaty,

11) ogrodzenie terenu przedszkola,

12) zabezpieczenie otwordw kanalizacyjnych, studzienek i innych zaglgbien,

13) zabezpieczenie przed swobodnym dostgpem dzieci do pomieszczen kuchni
1 pomieszczen gospodarczych,

14) wyposazenie schodow w balustrady z poreczami zabezpieczajacymi przed
ewentualnym zsuwaniem si¢ po nich,

15) wyposazenie w apteczke zaopatrzong w niezbgdne $rodki do udzielenia pierwszej
pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy,

16) dostosowanie mebli, krzesetek, szafek do wieku dzieci,

17) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy.°

§4

Zadania profilaktyczno-wychowawcze

1. Podstawa programowa wychowania przedszkolnego wskazuje cel wychowania
w przedszkolu, zadania profilaktyczno-wychowawcze przedszkola oraz efekty realizacji

zadan w postaci celow osigganych przez dzieci na zakonczenie wychowania przedszkolnego.

10 Uchwala nr 22/2023/2024 z dnia 10.01.2024 r.



Rozdzial 11

Organy przedszkola i ich kompetencje

§5

Organy przedszkola, zasady ich dzialania

1. Organami przedszkola s3:

1) dyrektor,

2) rada pedagogiczna,

3) rada rodzicow.
2. Organy przedszkola dzialaja zgodnie z wilasnymi regulaminami, ktére sa zgodne
z niniejszym Statutem, a takze z zakresem praw i obowigzkow okreslonych ustawa Prawo

o$wiatowe 1 ustawg — Karta Nauczyciela oraz przepisOw wykonawczych do tych ustaw.

§6

Dyrektor przedszkola

1. Dyrektor zespotu petni funkcje dyrektora przedszkola.

2. Dyrektora powoluje 1 odwotuje z tej funkcji organ prowadzacy na zasadach okreslonych
ustawg Prawo o§wiatowe.

3. Dyrektor powotuje i odwotuje z funkc;ji:

1) wicedyrektorow — po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego i rady pedagogicznej — na
podstawie odrgbnych przepisow,

2) powierza stanowiska administracyjne:

a) kierownika gospodarczego,

b) kierownika stotowki,

¢) inne stanowiska zgodnie z potrzebami.!

4. Dyrektor kieruje biezacg dziatalnoscig — dydaktyczno-wychowawczo-opiekuncza
przedszkola i reprezentuje go na zewnatrz, a w szczegolnosci:

1) sprawuje nadzér pedagogiczny, ocenia pracg hauczycieli i innych pracownikow
przedszkola,

1a) organizuje administracyjna, finansowa i gospodarcza obstuge przedszkola,?

11 Uchwata nr 22/2023/2024 z dnia 10.01.2024 r.
12 Uchwala nr 22/2023/2024 z dnia 10.01.2024 r.



2) sprawuje opieke nad wychowankami oraz stwarza im warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

3) kieruje pracami rady pedagogiczne;j jako jej przewodniczacy,

4) realizuje uchwaly rady pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych,
ujetych w regulaminie; wstrzymuje wykonanie uchwat, jesli sg niezgodne z przepisami prawa,
5) przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, uogdlnione
wnioski ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz informacj¢ o dziatalnosci
przedszkola/zespotu,

6) odpowiada za dyscypling pracy nauczycieli i innych pracownikow przedszkola,

7) odpowiada za bezpieczenstwo o0sob znajdujacych si¢ w obiektach przedszkola, za stan
sanitarny i stan ochrony przeciwpozarowej,

8) wspolpracuje z pielggniarka szkolna, lekarzem, sprawujacymi profilaktyczna opieke
zdrowotng nad wychowankami, w mozliwym i dostepnym zakresie,*®

9) przyjmuje wychowankow do przedszkola i przydziela do konkretnego oddziatu,

10) sprawuje kontrole wypetniania obowigzku przedszkolnego przez dzieci mieszkajace
w obwodzie tej placowki,

11) wspolpracuje z policja, sadem oraz innymi instytucjami i urzedami w zakresie realizacji
przez wychowankéw obowigzku przedszkolnego,

12) w uzasadnionych przypadkach moze odroczy¢ dziecku rozpoczecie wypetiania
obowigzku przedszkolnego o jeden rok, po zasiggnigciu opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej oraz za zgoda rodzicow/opiekundéw prawnych,

13) na wniosek rodzicow/opiekunéw prawnych moze zezwoli¢ na spelnianie obowigzku
przedszkolnego poza przedszkolem,

14) moze skresli¢ dziecko z listy przyjetych do przedszkola, jesli nieobecnosci dziecka
wynoszg 3 miesigce, a rodzice/opiekunowie prawni mimo podejmowanych przez dyrektora
prob nie nawiazuja kontaktu z przedszkolem,4

15) organizuje wewnatrzprzedszkolne doskonalenie zawodowe oraz doradztwo metodyczne
dla nauczycieli,

16) na wniosek Komisji ds. pomocy materialnej dla wychowankéw wystepuje do Gminnego
Osrodka Opieki Spotecznej o przyznanie statej badz doraznej pomocy dzieciom z rodzin

bedacych w trudnej sytuacji materialne;,

13 Uchwata nr 22/2023/2024 z dnia 10.01.2024 r.
14 Uchwata nr 22/2023/2024 z dnia 10.01.2024 r.
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17) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym placéwki zaopiniowanym przez
rade pedagogiczng i ponosi odpowiedzialnos$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie,

18) wspoétdziata ze szkolami wyzszymi oraz z zakladami ksztalcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych,

19) odpowiada za zgodny z przepisami przebieg awansu zawodowego nauczycieli, w tym
wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego, po zasiggnigciu opinii rady
pedagogicznej, rady rodzicow,

20) prowadzi kontrole zarzadczg w przedszkolu,

21) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczen o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wychowankow,

22) organizuje zaj¢cia dodatkowe (np. angielski, rytmika, religia),

23) stwarza warunki do dziatania w przedszkolu: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolno$ci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej przedszkola,

25) powotuje zespoty zadaniowe do realizacji zadan statutowych przedszkola,

26) odpowiada za wykonywanie obowigzku zwigzanego z systemem informacji o$wiatowe;j,
27) dopuszcza realizacj¢ innowacji pedagogicznych,

28) przygotowuje arkusz organizacji przedszkola i przedstawia go do zatwierdzenia organowi
prowadzacemu,

29) ustala ramowy rozktad dnia na wniosek rady pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia 1 higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow,

30) odpowiada za organizacj¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym za realizacje
opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz zalecen wynikajacych z orzeczen
0 potrzebie ksztatcenia specjalnego dzieci,

31) zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodowym,
32) ponosi odpowiedzialno$¢ za wlasciwe prowadzenie i przechowywanie dokumentacji
z dziatalnosci wychowawczej 1 opiekufczej oraz za wydawanie przez przedszkole
dokumentéw zgodnych z posiadang dokumentac;ja,

33) zapewnia ochrong¢ danych osobowych bgdacych w posiadaniu przedszkola,

34) inne wynikajace z aktualnych potrzeb placowki.™®

15 Uchwata nr 22/2023/2024 z dnia 10.01.2024 r.
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5. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w placowce nauczycieli
1 pracownikéw niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegolnosci decyduje w sprawach:
1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow przedszkola,

2) przyznawania nagrod (nagroda dyrektora),

3) wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom przedszkola
— zgodnie z regulaminem pracy i postanowieniami Karty Nauczyciela,

4) wystepowania z wnioskami do organu nadrzednego, po =zasiggnieciu opinii rady
pedagogicznej, o nagrody, odznaczenia i inne wyrdznienia dla pracownikow.

6. Dyrektor réwniez:

1) dokonuje oceny pracy nauczycieli,

2) dokonuje oceny pracy pracownikéw samorzadowych zatrudnionych na stanowiskach
administracyjnych,®

7. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspétpracuje z radg pedagogiczng, radg rodzicow,
organem prowadzacym przedszkole i organem sprawujacym nadzor pedagogiczny.

8. Zadania dyrektora jako przewodniczacego rady pedagogicznej okre$la regulamin rady
pedagogiczne;.

8a. W przypadku nieobecnosci dyrektora zastepuje go wyznaczony wicedyrektor.’

9. Organami doradczymi i wspomagajagcymi  dyrektora w jego dziataniach sg
wicedyrektorzy, zespot pomocy psychologiczno-pedagogicznej, inne powotane osoby.

Dyrektor zbiera zespot doradczy w zaleznoéci od potrzeb i przewodniczy zebraniu.'8

§7

Rada pedagogiczna

1. Nauczyciele i specjalisci zatrudnieni w przedszkolu i oddziatach przedszkolnych sa
czlonkami rady pedagogicznej zespotu.

2. Rada pedagogiczna dziata zgodnie z uchwalonym regulaminem.

3. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy przedszkola,

2) ustalanie organizacji wewngtrznego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

3) podejmowanie uchwat w sprawach skre$lenia z listy wychowankow,

4)uchylony?®,

16 Uchwata nr 22/2023/2024 z dnia 10.01.2024 r.
17 Uchwata nr 22/2023/2024 z dnia 10.01.2024 r.
18 Uchwata nr 22/2023/2024 z dnia 10.01.2024 r.
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5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego w celu doskonalenia
pracy przedszkola,

6) inne wynikajace z potrzeb zespotu.?°

4. Rada pedagogiczna opiniuje:

1) organizacje pracy przedszkola,

2) projekt planu finansowego przedszkola,

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien,

4) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo
ptatnych,

5) propozycje dyrektora dotyczace kandydatow do powierzenia im funkcji kierowniczych,

6) uchylony,?

7) inne wynikajace z potrzeb zespotu.??

5. Rada pedagogiczna uchwala zmiany w statucie przedszkola opracowane przez zespot
statutowy.

6. Rada pedagogiczna moze wystepowac z wnioskiem do organu prowadzacego o odwotanie
z funkcji dyrektora lub do dyrektora — o odwotanie nauczyciela z innej funkcji kierowniczej.
7. Uchwaty rady pedagogicznej sg podejmowane zwykta wickszosciag gtosow w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow.

8. Zebrania rady pedagogicznej sa protokotowane w formie elektroniczne;j.

9. Osoby bioragce udziat w zebraniu rady pedagogicznej sa zobowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste
wychowankow.

10. Pozostate zasady funkcjonowania rady pedagogicznej reguluja zapisy w regulaminie rady

pedagogicznej zespotu.?
§8
Rada rodzicéw

1. W zespole dziata rada rodzicoéw, ktora jest reprezentacja rodzicéw/opiekunéow prawnych

wszystkich uczniéw i wychowankow zespotu.

19 Uchwata nr 22/2023/2024 z dnia 10.01.2024 r.
2 Uchwata nr 22/2023/2024 z dnia 10.01.2024 r.
2L Uchwata nr 22/2023/2024 z dnia 10.01.2024 r.
22 Uchwata nr 22/2023/2024 z dnia 10.01.2024 r.
2 Uchwata nr 22/2023/2024 z dnia 10.01.2024 r.
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2. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, ktory okresla m.in. zasady
tworzenia tego organu. Nie moze by¢ on sprzeczny ze Statutem Przedszkola i Statutem
Szkoty.

3. Rada rodzicow moze wystepowa¢ do rady pedagogicznej lub dyrektora z wnioskami
i opiniami we wszystkich sprawach przedszkola i zespotu.

4. Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

1) uchylony?*

2) opiniowanie planu projektu finansowego sktadanego przez dyrektora,

3) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywno$ci ksztalcenia lub
wychowania przedszkola,

4) opiniowanie pracy nauczyciela ubiegajacego si¢ o kolejny stopien awansu zawodowego,

5) mozliwos¢ zapoznania si¢ z planem nadzoru pedagogicznego oraz informacja o jego
realizacji przedstawiong przez dyrektora,

6) inne wynikajace z potrzeb zespotu.?®

5. Rada rodzicow moze gromadzi¢ $rodki finansowe 2z dobrowolnych sktadek
rodzicow/opiekunéw prawnych oraz innych zréodet.

6. Zasady wydatkowania funduszy rady rodzicéw okresla regulamin rady rodzicow.

§9
Zasady wspoldzialania organéw przedszkola

oraz sposob rozwigzywania sporow mi¢dzy nimi

1. Wszystkie organy przedszkola wspotdziatajg ze sobg w sprawach ksztatcenia i wychowania
wychowankow oraz rozwigzywania Wszystkich istotnych problemow przedszkola.

2. Wszystkie organy przedszkola wspolpracuja w duchu porozumienia, tolerancji
1 wzajemnego szacunku, umozliwiajagc swobodne dzialanie 1 podejmowanie decyzji
w granicach swoich kompetencji.

3. Zapewnia si¢ wymian¢ biezacej informacji pomigdzy organami przedszkola
o podejmowanych decyzjach i planowanych dziataniach lub decyzjach przez:

1) zarzadzenia i komunikaty wewnetrzne dyrektora,

2) droge mailowa, dziennik Vulcan,

3) ogloszenia wywieszane na tablicy ogloszen,

24 Uchwala nr 22/2023/2024 z dnia 10.01.2024 r.
25 Uchwala nr 22/2023/2024 z dnia 10.01.2024 r.
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4) ogloszenia zamieszczane na stronie internetowej przedszkola,

5) zebrania rady pedagogicznej, pracownikow administracyjnyvh i obstugi przedszkola
z kadrg kierownicza, rodzicow z nauczycielami, wychowawcami grup i dyrektorem,

6) uroczystosci,

7) ogolne zebrania rodzicow i dni otwarte.?®

4. Rodzice/prawni opiekunowie wychowankoéw na biezaco sa informowani o postgpach
edukacyjnych i wychowawczych swoich dzieci/podopiecznych.

5. Koordynatorem wspoétdziatania organow przedszkola jest dyrektor, ktory:

1) zapewnia kazdemu z nich mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyz;ji
w granicach swoich kompetencji,

2) umozliwia rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz przedszkola,

3) zapewnia biezagca wymiane informacji pomiedzy organami przedszkola o planowanych
1 podejmowanych dzialaniach i decyzjach,

4) organizuje spotkania przedstawicieli organow przedszkola.

6. Rodzice poprzez swoje reprezentacje, rad¢ rodzicoOw, przedstawiajg wnioski i opinie
w formie pisemnej lub ustnej podczas protokotowanych posiedzen tych organdw.

7. Wnioski 1 opinie sg rozpatrywane na najblizszych posiedzeniach zainteresowanych
organéw, a w szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach wymagajacych podjecia szybkiej
decyzji, w terminie 7 dni.

8. Wszystkie organy przedszkola zobowigzane sg do wzajemnego informowania sig
o podjetych lub planowanych dzialaniach i decyzjach w terminie 14 dni od daty ich podjecia.
9. W przypadku wytworzenia si¢ sytuacji konfliktowej miedzy organami przedszkola lub
wewnatrz niej, dyrektor jest zobowigzany do:

1) zbadania przyczyny konfliktu,

2) wydania w ciggu 14 dni decyzji rozwigzujacej konflikt i powiadomienie o niej
przewodniczacych organow, bedacych stronami.

10. Spory pomiedzy dyrektorem a innymi organami przedszkola rozstrzyga, w zaleznosci od
przedmiotu sporu, organ prowadzacy przedszkole albo organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny.

11. Sytuacje konfliktowe migdzy wychowankami powinny by¢ rozwigzywane przez
wychowawcow, w uzasadnionych przypadkach przy wspotpracy z pedagogiem.

12. Konflikt pomigdzy nauczycielem a wychowankiem rozwigzuja:

2 Uchwala nr 22/2023/2024 z dnia 10.01.2024 .
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1) wychowawca grupy - w przypadku konfliktu pomiedzy nauczycielami uczagcymi w danej
grupie a wychowankami tej grupy,

2) dyrektor - jezeli decyzja wychowawcy nie zakonczyla konfliktu Iub konflikt
z wychowankiem dotyczy wychowawcy grupy.

13. Od decyzji dyrektora moze by¢ wniesione odwotanie do organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny nad przedszkolem. Odwotanie wnosi jedna ze stron. Nie moze by¢ ono jednak
whniesione po uptywie 2 tygodni od daty wydania decyzji.

14. Sytuacje konfliktowe miedzy rodzicami a nauczyciclem powinny by¢ rozwigzane
w kolejnosci przez:

1) wychowawcg grupy,

2) pedagoga, psychologa,

3) dyrektora przedszkola.

15. W przypadku nierozwigzania konfliktu na terenie przedszkola, zainteresowane strony
moga wnie$¢ odwotanie do organu prowadzacego przedszkole.

16. W sytuacji konfliktu pomigdzy nauczycielami postgpowanie prowadzi dyrektor.

17. W przypadkach nierozstrzygnigcia sporu przez dyrektora, strony moga odwotaé si¢ do
organu prowadzacego przedszkole.

18. Konflikt pomiedzy dyrektorem a nauczycielami rozpatruje na pisemny wniosek jednej ze
stron organ prowadzacy przedszkole.

19. Konflikty pomiedzy rodzicami a innymi organami przedszkola:

1) postgpowanie w pierwszej instancji prowadzi dyrektor,

2) w przypadkach spornych przystuguje prawo wniesienia w ciggu 14 dni odwotania do

organu prowadzacego przedszkole.

Rozdzial 111

Podstawowe zasady organizacji pracy przedszkola

§ 1027

Ogolne zasady funkcjonowania przedszkola

1. Przedszkole jest organizacyjnie placowka nieferyjng - funkcjonuje przez caly rok

szkolny, z wyjatkiem przerwy wakacyjne;.

2 Uchwata nr 22/2023/2024 z dnia 10.01.2024 r.
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2. Przedszkole pracuje w godzinach zatwierdzonych przez organ prowadzacy na dany
rok szkolny.

3. Do ustalania przerwy wakacyjnej w funkcjonowaniu przedszkola zastosowanie majg
odrgbne przepisy prawa.

4. Termin przerwy wakacyjnej ustala organ prowadzacy na wniosek dyrektora w uzgodnieniu
z radg rodzicow.

5. O terminie przerwy wakacyjnej rodzice zostaja poinformowani z co najmniej
miesi¢cznym wyprzedzeniem.

6. W okresie przerwy wakacyjnej dzieciom zapewnia si¢ opiek¢ w dyzurujagcym innym
przedszkolu lub oddziale przedszkolnym w innej szkole. Aby dziecko mogto skorzystaé
z opieki w okresie dyzuru pelnionego przez inny oddziat przedszkolny, rodzice/prawni
opiekunowie dokonuja zgloszenia dziecka na piSmie w terminie wyznaczonym przez
dyrektora w wybranej placowce. Pozostale sprawy dotyczace dyzuru wakacyjnego zawarte sg

w oddzielnym regulaminie.

§ 11

Arkusz organizacyjny

1. Organizacja nauczania, wychowania i opieki odbywa si¢ w oparciu o zatwierdzony arkusz
organizacyjny przedszkola, opracowany z uwzglgdnieniem planu nauczania.

2. W arkuszu organizacyjnym umieszcza si¢ w szczegdlnosci:

1) liczbe pracownikow przedszkola,

2) liczbe pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze,

3) ogoblng liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych finansowanych ze srodkow przydzielonych przez
organ prowadzacy.

3. Arkusz organizacyjny przedszkola zatwierdza organ prowadzacy, po zasiggnieciu opinii
organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny.

4. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji dyrektor, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia 1 higieny pracy, ustala tygodniowy rozklad zaj¢¢ okreslajacy organizacje
zaje¢ edukacyjnych.

5. Kazdorazowa zmiana dotyczaca organizacji przedszkola powinna by¢ naniesiona w formie

aneksu zatwierdzonego przez organ prowadzacy.
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§12

Czas trwania zajeé

1. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza w przedszkolu prowadzona jest na
podstawie programu wychowania przedszkolnego.

2. Na realizacj¢ podstawy programowej przeznacza si¢ nie mniej niz pi¢¢ godzin dziennie.

3. Ramowe rozktady dnia zawarte s3 w dziennikach poszczegolnych oddziatow.

4. uchylony.?®

§ 1329

Inne zajecia w przedszkolu

1. Przedszkole prowadzi zajgcia: rytmike, j. angielski, religi¢ oraz zajecia z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej: zajecia korekcyjno-kompensacyjne, logopedyczne, zajecia
Integracji Sensorycznej, z pedagogiem, z psychologiem w miar¢ posiadanych mozliwosci
kadrowych i organizacyjnych.

2. Zakres i rodzaj tych zaje¢ ustala corocznie dyrektor z uwzglednieniem potrzeb
I zainteresowan wychowankow.

3. Przedszkole organizuje konkursy i inne formy popularyzowania osiggnie¢ wychowankow.

§ 14%

Organizacja pracy przedszkola

1. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza w przedszkolu prowadzona jest na
podstawie aktualnego programu wychowania przedszkolnego.

2. Czas 1 sposob realizacji zaje¢ zalezy od decyzji nauczyciela, ponosi on odpowiedzialnos¢
za efektywnos$¢ tych zajec.

3. Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddzial, obejmujacy dzieci
w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan i1 uzdolnien. Rada
pedagogiczna moze przyjac inne zasady grupowania dzieci, stosownie do potrzeb przedszkola

i realizacji zatozen programowych.

2 Uchwata nr 22/2023/2024 z dnia 10.01.2024 r.
2 Uchwata nr 22/2023/2024 z dnia 10.01.2024 r.
% Uchwata nr 22/2023/2024 z dnia 10.01.2024 r.
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4. Liczba dzieci w grupie przedszkolnej nie moze przekracza¢ 25 osob. W okresach niskiej
frekwencji dzieci, dyrektor przedszkola moze zleci¢ taczenie oddziatow pod warunkiem, ze
liczba dzieci w grupie migdzyoddziatowej nie przekracza 25 osob.

5. W przedszkolu w grupach 5-6-letnich prowadzone sa =zajecia religii, na ktore
rodzice/prawni opiekunowie wyrazaja zgod¢. Dzieci, ktore nie uczeszczaja na religie,
w trakcie jej trwania przebywaja W innej grupie przedszkolnej.

6. Nauczyciel w rozktadzie dnia musi przewidzie¢ czas na:

1) zajecia programowe,

2) zajecia dowolne,

3) ruchowe,

4) pobyt na powietrzu, spacery,

5) spozywanie positkow,

6) czynno$ci higieniczne 1 samoobstugowe.

7. Zobowigzuje si¢ rodzicow/prawnych opiekundéw do informowania o kazdorazowej zmianie
telefonow kontaktowych i adresow mailowych. W tym celu nalezy wypehi¢ aktualizacje
danych dostgpna na stronie internetowej Szkoty i ztozy¢ ja w sekretariacie gtdéwnym przy

ul. Szkolnej 6.

§ 14a%

Zasady przyprowadzania i odbioru dzieci z przedszkola

1. Rodzice/prawni opiekunowie lub upowaznione przez nich osoby petnoletnie
przyprowadzaja dziecko do przedszkola w godzinach: 7.00 — 8.30, a do oddziatow
przedszkolnych w godzinach 7.00-8.00. Wynika to z ramowego rozktadu dnia.

2. W przedszkolu dzieci 3-letnie i 4-letnie majg zapewniony czas na odpoczynek poobiedni
(lezakowanie).

3. W wyjatkowych przypadkach rodzic/prawny opiekun zobowigzany jest do wczesniejszego
powiadomienia nauczyciela danej grupy o zmianie godziny przybycia dziecka do przedszkola.
4. Osoba przyprowadzajaca dziecko do przedszkola zobowigzana jest do wprowadzenia

dziecka do szatni 1 oddania go pod opieke nauczycielowi lub pomocy nauczyciela danej

grupy.
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5. Dziecko jest przyprowadzane i odbierane z przedszkola przez rodzicoOw/prawnych
opiekunow lub osobe dorosta upowazniong przez nich na piSmie, zapewniajaca peine
bezpieczenstwo dziecku.

6. Upowaznienie wystawia co najmniej jeden rodzic/opiekun prawny dziecka na pismie
z wlasnorecznym podpisem. Upowaznienie zawiera: imi¢ i nazwisko osoby upowaznione;j,
podpis upowazniajacego. Osoba upowazniona w momencie odbioru dziecka powinna
posiada¢ przy sobie dokument tozsamosci i na zadanie nauczyciela go okaza¢. W sytuacjach
budzacych watpliwosci nauczyciel lub wychowawca kontaktuje si¢ z rodzicami/prawnymi
opickunami. Rodzice/prawni opiekunowie przejmuja odpowiedzialno§¢ prawng za
bezpieczenstwo dziecka odbieranego z placowki przez upowazniong przez nich osobg.

7. Przedszkole nie ponosi odpowiedzialnosci za dziecko pozostawione bez opieki przez
rodzicoéw/prawnych opiekunéw lub upowazniong przez nich osob¢ w przedszkolu lub przed
budynkiem przedszkola, podczas przyprowadzania i odbioru dziecka.

8. Dziecko nie moze by¢ odebrane z przedszkola przez osobe niepetnoletnia.

9. Dziecko nie zostanie przekazane osobie, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest pod
wplywem alkoholu lub innych $rodkéw odurzajacych. W takiej sytuacji zastosowana jest
odrgbna procedura.

10. Odbieranie dzieci z przedszkola trwa najp6zniej do godziny zamknigcia placowki.

11. W wypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane do godziny zamknigcia placowki,
nauczyciel zobowigzany jest powiadomi¢ telefonicznie rodzicow/prawnych opiekunow
o zaistnialym fakcie.

12. Gdy pod wskazanym numerem telefonu nie mozna uzyskac¢ informacji o miejscu pobytu
rodzicow/prawnych opiekundw, nauczyciel oczekuje z dzieckiem w placowce przedszkolnej
1 godzing. Po uptywie tego czasu nauczyciel powiadamia dyrektora, a ten - najblizszy
komisariat policji o niemoznosci skontaktowania si¢ z rodzicami/prawnymi opiekunami
dziecka.

13. Zyczenie rodzicéw dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicoéw musi byé
poswiadczone prawomocnym wyrokiem lub orzeczeniem sagdowym.

14. Dzieci od 5 roku zycia moga korzysta¢ z dowozu do placowki autobusem szkolnym, po
uprzednim zgloszeniu przez rodzica/prawnego opiekuna tego faktu w sekretariacie szkolnym
w budynku gtownym zespotu na odpowiednim druku. W drodze do i z autokaru dzieci sg pod

stalg opieka osoby dorostej zatrudnionej przez zespot.

20



§ 14b

Bezpieczenstwo wychowankow w trakcie zajeé¢ organizowanych przez przedszkole

1. Przedszkole sprawuje opieke nad wychowankami odpowiednio do ich potrzeb oraz
wilasnych mozliwosci uwzgledniajagc wiek wychowankéw 1 potrzeby Srodowiskowe oraz
przepisy w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy.

2. Szczegbdlng opieka przedszkole otacza dzieci najmiodsze, dzieci z zaburzeniami
rozwojowymi, uszkodzeniami narzagdow (ruchu, stuchu, wzroku), chorobami przewlektymi.

3. Opieke nad wychowankami przebywajacymi w przedszkolu sprawuja:

1) ogdlng opieke nad wszystkimi wychowankami uczgszczajacymi do przedszkola — dyrektor,
2) podczas zaje¢ obowigzkowych — nauczyciele wychowania przedszkolnego,

3) podczas zaje¢ dodatkowych — wyznaczeni do prowadzenia tych zaje¢ nauczyciele oraz
wychowawcy, pedagog przedszkolny, terapeuta pedagogiczny, terapeuta integracji
sensorycznej, logopeda i inni,

4) podczas zaje¢ poza terenem przedszkola za zdrowie i bezpieczenstwo wychowankow
ponosi  odpowiedzialno$¢ nauczyciel prowadzacy zajgcia, podczas wycieczek szkolnych
— kierownik wycieczki wraz z opiekunami,

5) odpowiedzialno$¢ nauczycieli i dyrektora w zakresie BHP okre$laja odrebne przepisy,

6) nauczyciel zobowigzany jest rowniez do niezwlocznego wudzielenia pomocy
1 poinformowania dyrektora o kazdym wypadku, majagcym miejsce podczas sprawowania
opieki.

4. Tlos¢ opiekundéw na grupe odpowiednio:

1) kazda grupa wiekowa powierzona jest opiece jednej lub dwoch nauczycielek,

2) w grupach sa zatrudnione osoby jako pomoce nauczyciela, ktére pomagaja
w sprawowaniu opieki.

5. W czasie wyj$¢ poza teren przedszkola, wycieczek, festynéw 1 innych uroczystosci,
dodatkowym wsparciem w zakresie bezpieczenstwa jest dla wychowawcy oddzialu pomoc
nauczyciela lub inna wyznaczona przez dyrektora osoba dorosta. Pomoc nauczyciela nie
moze samodzielnie sprawowac opieki nad oddziatem przedszkolnym.

6. Nauczyciel nie moze opusci¢ grupy, ktdra zostala powierzona jego opiece. Warunkiem
opuszczenia miejsca pracy jest przekazanie grupy pod opieke innej uprawnionej osobie
- drugiemu nauczycielowi. Zasada dotyczy wszystkich zaje¢ prowadzonych w oddziale, w
tym wyj$¢ poza teren przedszkola, wycieczek, imprez i uroczystosci organizowanych

w przedszkolu i poza przedszkolem.
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7. Wszystkie sprawy stuzbowe, w tym wychowawcze sg zalatwiane w czasie poza godzinami
opieki nad dzieémi.

8. W wyjatkowych sytuacjach podyktowanych niedyspozycja opiekuna lub inng sytuacja
losowg nalezy niezwlocznie powiadomic¢ dyrektora. W tej sytuacji organizuje on zastepstwo
za nieobecnego nauczyciela.

9. Sprzet przedszkolny dostosowany jest do wymogow bezpieczenstwa i higieny pracy.

10. Nauczyciel opiekujacy si¢ grupa jest zobowigzany do stalej kontroli sprzetu,
zabawek i pomocy pod katem bezpieczenstwa dzieci.

11. Nauczyciele majg obowigzek niezwlocznego zglaszania usterek technicznych, szczegélnie
instalacji elektrycznej, ale takze innych, ktére moga stanowi¢ zagrozenie zdrowia i Zycia
ludzi. Nalezy zabezpieczy¢ miejsce i przekaza¢ informacj¢ do kierownika gospodarczego.

12. Przedszkole wspoétdziata z policja oraz ze strazg pozarng w sytuacjach interwencyjnych,
a takze w zakresie profilaktyki.

13. Za teren przedszkola uwaza si¢ obszar obejmujacy budynki, boiska i place zabaw
otoczone ogrodzeniem.

14. Wychowankom zabrania si¢ wnoszenia na teren przedszkola §rodkow zagrazajacych zyciu
i zdrowiu.

15. Nauczyciele oraz wszystkie inne osoby zatrudnione w przedszkolu majg obowigzek
interweniowaé¢ w kazdej sytuacji, ktora stwarza zagrozenie dla wychowankow, takze poza
terenem przedszkola.

16. Do dziecka, ktorego zachowanie wskazuje na to, ze zagraza bezposrednio swojemu zyciu
lub zdrowiu albo Zyciu lub zdrowiu innych osdb, moze zosta¢ wezwana karetka pogotowia,
celem badania zdrowia fizycznego jak i psychicznego. O wezwaniu karetki zostaja
niezwlocznie powiadomieni rodzice/opiekunowie prawni dziecka.

17. Po jednorazowym agresywnym zachowaniu dziecka (tj. zachowanie zagrazajace zyciu lub
zdrowiu dziecka lub innych o0so6b albo niszczenie/uszkadzanie w sposob gwaltowny
przedmiotow znajdujacych si¢ w otoczeniu) rodzic/opiekun prawny otrzymuje do podpisu
druk ,,Zgoda na przytrzymanie dziecka”.

18. Przytrzymania dziecka moga wykona¢ osoby wskazane przez dyrektora.

19. Przedszkole powiadamia o zagrozeniu plynagcym z funkcjonowania dziecka sad, policje
lub inne wskazane instytucje, jesli wykorzysta wszystkie dostepne jemu $rodki oddziatywan
wychowawczych (tj. rozmowa z rodzicami, rozmowa z dzieckiem, spotkania z pedagogiem
1 psychologiem, itp.), a ich zastosowanie nie przynosi oczekiwanych rezultatéw. Dalszy tok

postepowania lezy w kompetencji tych instytucji.
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20. Przedszkole dowiedziawszy si¢ o popetnieniu czynu zabronionego o znamionach
okreslonych w ustawie karnej, ma spoleczny obowigzek zawiadomi¢ o tym prokurature,
policj¢ lub sad rodzinny.

21. Kwestie postgpowania w sytuacjach zagrozenia demoralizacjg lub w momencie trudnosci
wychowawczych reguluja wewngtrzne procedury bezpieczenstwa ,,Bezpieczna szkota”.

22. Zasady opieki przedlekarskiej i profilaktyki zdrowotnej prowadzonej na terenie
przedszkola:

1) w przypadku naglego pogorszenia si¢ stanu zdrowia wychowanka wzywane jest
pogotowie, rownocze$nie o zdarzeniu informowani sg rodzice/prawni opiekunowie
wychowanka. Dziecko zostaje oddane pod opieke lekarza, a do czasu przyjazdu
rodzicow/prawnych opiekunéw dziecku towarzyszy nauczyciel lub dyrektor,

2) W przedszkolu nie mozna poddawa¢ wychowankow zadnym zabiegom lekarskim (nie
dotyczy to udzielania pomocy w nagtych przypadkach),

3) w przypadku zachorowania wychowanka na terenie przedszkola nalezy powiadomi¢ o tym
rodzicow/prawnych opiekunow, majg oni obowigzek odebraé¢ dziecko i zapewni¢ mu opieke
medyczng.

23. Wszystkie sprawy dotyczace bezpieczenstwa wychowanka w przedszkolu reguluja
wewngetrzne ,,Procedury bezpieczenstwa”.

24. W przypadku dzieci przewlekle chorych stosowane sa odrebne procedury.

§ 14¢%®
Zasady odplatnosci za przedszkole

Rozliczenia oplat w przedszkolu (grupy 3,4, 5-latkéw)

1. Przedszkole zapewnia bezptatng opiek¢ w realizacji podstawy programowej w zakresie
pieciu godzin dziennie. Kazda kolejna godzina jest odptatna wedlug stawek ustalonych
corocznie przez organ prowadzacy przedszkole.

2. Rodzice/opiekunowie prawni zobowigzani sg do korzystania z elektronicznego systemu
ewidencji czasu pobytu dziecka w przedszkolu przy uzyciu karty zblizeniowej w taki sposob,
aby odzwierciedlato to rzeczywisty czas pobytu dziecka w przedszkolu, tj. rejestracji wejscia
1 wyjscia dziecka. Optata w roku szkolnym 2023/2024 wynosi 1,30 zt za kazda dodatkowa,
rozpoczeta godzing powyzej pigciu godzin od przyjscia do przedszkola i1 bedzie rozliczana

w nastgpnym miesigcu. Koszt karty wynosi 3 zt. Zgubiong kart¢ mozna wykupi¢ kolejny raz.

32 Uchwata nr 22/2023/2024 z dnia 10.01.2024 r.

23



3. W wyjatkowych sytuacjach, gdy rodzic/opiekun prawny nie odbije karty rano, moze drogg
mailowa poinformowaé¢ o tym fakcie intenedenta (intendent@zsplesznowola.pl), podajac
faktyczne godziny pobytu dziecka w tym dniu w przedszkolu. W przypadku niekorzystania
przez rodzicoOw/prawnych opiekundéw z elektronicznego system ewidencji czasu pobytu
dziecka w przedszkolu, optaty beda naliczane w taki sposdb, jakby dziecko korzystato
z opieki placowki przez caly dzien.

4. Naliczenia miesigczne za przedszkole beda wysylane z adresu mailowego

stolowka@zsplesznowola.pl na adres e-mailowy podany w tym celu przez

rodzicow/opiekundéw prawnych.

5. Optaty za przedszkole uiszcza si¢ ,,z gory” w terminie do 10 - go dnia danego miesigca na
indywidualne konta bankowe (w tytule przelewu nalezy wpisa¢ imi¢ i nazwisko dziecka,
numer grupy 1 miesiac, za ktoéry jest dokonywana wptata). W przypadku nieuiszczenia optaty
intendent kontaktuje si¢ z rodzicami/opiekunami prawnymi w celu ustalenia terminu
1 wysokosci ptatnosci.

6. Odpis optaty za dany dzien/okres nieobecnos$ci jest mozliwy tylko po wczesniejszym
zgloszeniu absencji dziecka. Informacj¢ nalezy poda¢ do godziny 8.00 pod numer telefonu

22 757 93 99 wew. 109, mailem (intendent@zsplesznowola.pl) lub osobiscie w pokoju

kierownika stotowki i intendenta (N6, Szkolna 6).

7. Zwrotu opftaty za positki dokonuje si¢ w formie odpisu naleznosci w nastgpnym miesigcu.
W przypadku braku zgloszenia nieobecnosci wychowanka, posilek bedzie dla niego
przygotowany i nie bedzie mozna odliczy¢ optaty za ten dzien/okres.

8. Do odwotania obiadu dziecka zobowigzany jest rodzic/opiekun prawny. Wychowawca
odwotuje obiady dzieci tylko wtedy, gdy grupa jedzie na wycieczke (na 7 dni wczesniej, przy
sktadaniu karty wycieczki). W przypadku planowanej nieobecnosci dziecka (np. wizyta
u lekarza) prosimy, by zglosi¢ ten fakt przynajmniej na 3 dni robocze wcze$nie;.

9. Positki nie sa odwotywane w przypadku zaistnienia w placéwce sytuacji nagtych,
np. ewakuacji.

10. Positkami przygotowanymi dla wychowanka przedszkola sg:

- $niadanie wydawane jest o godzinie 8.30,

- drugie $niadanie (przekaska owocowo-warzywna),

- obiad — godzina 12.00,

- podwieczorek — godzina 15.00.
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11. Optata za catodzienne wyzywienie wychowanka przedszkola stanowi iloczyn dziennej
stawki zywieniowej 1 liczby dni zywieniowych, w danym miesigcu i w roku szkolnym
2023/2024 wynosi:

- 3 positki dziennie ($niadanie, obiad, podwieczorek) - 13,00 zt,

- 2 positki dziennie ($niadanie, obiad ) — 10,50 zt.

12. Ze wzgleddéw sanitarno-epidemiologicznych, podczas wydawania positkow w sali
przedszkolnej moga przebywa¢ wylacznie osoby wydajace i spozywajace positek
(rodzice/opiekunowie prawni oraz inne osoby proszone sg o niewchodzenie do sali podczas
positkow).

13. Obiadow dla dzieci nie wydajemy na wynos.

14. Realizacja diet eliminacyjnych bedzie odbywata si¢ w oparciu o za§wiadczenia od lekarza
specjalisty, sktadane w gtownym sekretariacie szkolnym (Szkolna 6).

15. Rodzice/opiekunowie prawni dzieci, dla ktorych przygotowywane sa diety eliminacyjne,
zobowigzani s3 do zglaszania nieobecnosci dziecka w dniu roboczym poprzedzajacym

nieobecnos¢, do godziny 12.00.

Rozliczenia oplat w oddzialach przedszkolnych

1. Warunkiem zapisu na obiady jest wypehienie karty zgloszeniowej. Dokument dostepny
jest na stronie internetowej szkoly oraz w sekretariacie u intendenta. Przekazuja go rowniez
wychowawcy podczas pierwszego spotkania.

2. Rodzice/opiekunowie prawni otrzymujg numery kont na adres e —mail, ktory podadzg przy
zapisie na obiady.

3. Informacj¢ o biezacych optatach begda rodzicom wysytane na skrzynki mailowe na

poczatku kazdego miesigca (stolowka@zsplesznowola.pl). Optata za obiady stanowi iloczyn

dziennej stawki zywieniowej i liczby dni zywieniowych w danym miesigcu. Cena obiadu
w abonamencie w roku szkolnym 2023/2024 wynosi 7,50 zt.

4. Wplaty za abonamenty obiadowe przyjmowane bgda do 10-tego dnia kazdego miesigca na
indywidualne konta bankowe (w tytule przelewu nalezy wpisa¢ imi¢ i nazwisko dziecka,
klase 1 miesigc za ktory jest dokonywana wplata). W przypadku nieuiszczenia optaty
intendent kontaktuje si¢ z rodzicami/opiekunami prawnymi w celu ustalenia terminu
1 wysokosci ptatnosci. W przypadku dlugotrwatego braku wptaty, wydawanie obiadéw zostaje

wstrzymane.
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5. Odpis optaty za dany dzien/okres nieobecnosci jest mozliwy tylko po wczes$niejszym
zgloszeniu absencji dziecka. Informacj¢ nalezy poda¢ do godziny 8.00 pod numer telefonu
22 757 93 99 wew. 109, mailem (intendent@zsplesznowola.pl) lub osobiscie w pokoju

kierownika stotowki i intendenta (N6, Szkolna 6).

6. Do odwotania obiadu dziecka zobowigzany jest rodzic/opiekun prawny. Wychowawca
odwotuje obiady dzieci tylko wtedy, gdy grupa jedzie na wycieczke (na 7 dni wczesniej, przy
sktadaniu karty wycieczki). W przypadku planowanej nieobecnosci dziecka (np. wizyta
u lekarza) prosimy, by zgtosi¢ ten fakt przynajmniej na 3 dni robocze wczesnie;.

7. W przypadku braku zgloszenia nieobecnosci dziecka positek bedzie dla niego
przygotowany i nie bedzie mozna odliczy¢ optaty za ten dzien/okres.

8. Positki nie sa odwotywane w przypadku zaistnienia w placéwce sytuacji nagtych,
np. ewakuacji.

9. Dziecko zapisane na obiady korzysta z nich do konca roku szkolnego. Decyzje o rezygnacji
z obiadow nalezy zgtosi¢ intendentowi najp6zniej do ostatniego dnia roboczego miesigca,
w  ktorym spozywane sg positki (osobiscie lub mailowo). W przeciwnym razie
rodzice/opiekunowie prawni dziecka bedg obcigzeni kosztem abonamentu, pomimo, ze
dziecko nie korzystalo z obiadow. Brak wplywow za positki nie jest rownoznaczne
z wypisaniem dziecka z obiaddw.

10. Ze wzgledoéw sanitarno-epidemiologicznych, na stoldwce podczas wydawania positkow
moga przebywac¢ wytacznie osoby wydajace i spozywajace positek (rodzice/opiekunowie

prawni oraz inne osoby proszone sg o niewchodzenie do sali podczas positkow).

11. Obiadow dla dzieci nie wydajemy na wynos.

12. Realizacja diet eliminacyjnych bedzie odbywatla si¢ w oparciu o za§wiadczenia od lekarza
specjalisty, sktadane w gtownym sekretariacie szkolnym (Szkolna 6).

13. Rodzice/opiekunowie prawni dzieci, dla ktorych przygotowywane sg diety eliminacyjne,
zobowigzani sa do zglaszania nieobecno$ci dziecka w dniu roboczym poprzedzajacym

nieobecnos¢, do godziny 12.00.
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§ 140

Nauka zdalna

1. Zasady ogolne:

1) Zasady nauczania zdalnego wprowadza si¢ w celu umozliwienia realizacji podstawy
programowej oraz monitorowania postepéw edukacyjnych wychowankow w okresie,
w ktorym tradycyjna forma realizacji zaje¢ jest niemozliwa do kontynuowania.

2) Zajecia w przedszkolu zawiesza si¢ na czas oznaczony, w razie wystgpienia na danym
terenie:

a) zagrozenia bezpieczenstwa wychowankow w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogo6lnopolskich lub migdzynarodowych,

b) temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach, w ktoérych sa prowadzone zajecia
z uczniami, zagrazajacej zdrowiu wychowankow,

c) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,

d) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu wychowankow
innego niz okreslone w pkt 1-3 — w przypadkach i trybie okreslonych w przepisach w sprawie
bezpieczenstwa 1 higieny w publicznych 1 niepublicznych szkotach i1 placowkach oraz
W przepisach prawa.

3) W przypadku zawieszenia zajg¢ na okres powyzej dwoch dni, dyrektor przedszkola
organizuje dla wychowankoéw zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglos¢.

4) Zajecia te s3 organizowane nie pozniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zaj¢¢, o ktorym
mowa w literze a-d w podpunkcie 2.

5) Zajgcia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢, o ktérych mowa
w punkcie 2, sg realizowane:

a) z wykorzystaniem narzg¢dzi informatycznych,

b) z wykorzystaniem S$rodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiang

informacji miedzy nauczycielem, wychowankiem i rodzicem/prawnym opiekunem,

3 Uchwata nr 22/2023/2024 z dnia 10.01.2024 r.

27



c) przez podejmowanie przez wychowankow aktywnosci okreSlonych przez nauczyciela
potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materialem lub wykonanie okreslonych
dziatan,

d) w inny sposob niz okreslone w pkt 1-3, umozliwiajgcy kontynuowanie procesu ksztatcenia
i wychowania.

2. Obowigzki wychowanka i rodzica/opiekuna prawnego w czasie nauki zdalnej

1) wychowankowie i rodzice/opiekunowie prawni podczas prowadzenia przez przedszkole
nauczania na odleglo$¢ sa zobowigzani w miar¢ mozliwos$ci do:

a) nawigzania kontaktu z wychowawcami i nauczycielami,

b) korzystania z dostepnych dla nich narzedzi do kontaktu zdalnego,

C) obecnosci na zajeciach prowadzonych po uprzednim ustaleniu terminu
z wychowawcami,

d) odbioru materiatow przesytanych przez nauczycieli,

e) systematycznej pracy w domu,

f) zglaszania nauczycielom wszelkich watpliwos$ci, co do formy, trybu czy treSci nauczania,

g) przestrzegania bezpieczenstwa W pracy z komputerem i w Internecie.

2) Zakazuje si¢ nagrywania zaje¢ i glosu nauczyciela i upowszechniania go w Internecie
bez jego zgody.

3) Zabrania si¢ wykorzystywania komunikatoréw internetowych w sposob niezgodny
Z prawem, W szczegolnosci:

a) nie wolno kopiowa¢ wizerunku osob trzecich, nagrywac prac i materialdow nauczyciela
I pozostaltych wychowankow, w zadnym wypadku ich udostepniac,

b) nie wolno postugiwa¢ si¢ falszywymi danymi, wykorzystywaé prac osob
trzecich i przedstawia¢ jako swoje (plagiat), wysytac prac z nie swoich kont internetowych,
udostgpnia¢ swoje konto osobom trzecim,

c) nie wolno udostepnia¢ osobom trzecim informacji o logowaniu, ktore przekazuja

nauczyciele.
3. Obowiazki wychowawcoéw w czasie nauki zdalnej

1) wychowawca grupy petni rol¢ koordynatora nauczania zdalnego w stosunku do

powierzonych jego opiece wychowankow.
2) wychowawca ma obowigzek:

a) niezwlocznego poinformowania rodzicow/prawnych opiekunéw swojej grupy o zmianie

trybu nauczania,
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b) ustalenia, czy kazdy z jego wychowankéw posiada w domu dostgp do sprzetu
komputerowego i do Internetu; w przypadku braku takiego dostgpu wychowawca ustala

alternatywne formy ksztatcenia,

c) wskazania sposobu kontaktu (np. e-dziennik, e-mail, blog, platforma Teams) ze swoimi
wychowankami,

d) reagowania na biezgce potrzeby i problemy zwigzane z ksztalceniem zdalnym, ktore
zgtaszaja rodzice/prawni opiekunowie,

e) wskazania warunkow, w jakich rodzice/prawni opiekunowie moga korzysta¢ ze zdalnych
konsultacji z wychowawca grupy.

4. Organizacja nauczania zdalnego:

1) Zrédtem komunikacji pomiedzy przedszkolem, wychowawca, hauczycielami,
wychowankiem i rodzicem/prawnym opiekunem jest dziennik elektroniczny Vulcan,

platforma Teams, mail.

2) Ksztalcenie na odleglos¢ to zajgcia prowadzone przez nauczycieli online (w czasie
rzeczywistym), indywidualna praca wychowanka z propozycjami aktywnos$ci edukacyjnych
przekazanymi czy tez wskazanymi przez nauczyciela i wedtug jego wskazoéwek oraz inne
formy nauki (prace plastyczne, zabawy ruchowe, zabawy konstrukcyjne, sensoryczne,
muzyczne).

3) Realizacja zajg¢ na odleglos¢ jest rownoznaczna z realizacja obowigzku Szkolnego
(dotyczy dzieci z oddziatow przedszkolnych). Wszelkie dziatania w srodowisku zdalnym stuza
zdobyciu wiedzy, umiej¢tnosci oraz utrwaleniu pozytywnych postaw spotecznych.

4) Dziatania w ramach zdalnego nauczania moga by¢ prowadzone w oparciu m.in. o:

a) materiaty edukacyjne na sprawdzonych portalach edukacyjnych, stronach internetowych
wybranych instytucji kultury i urzedow,

b) zintegrowang platforme edukacyjna,

c) dzienniki elektroniczne,

d) komunikacj¢ poprzez pocztg elektroniczna,

e) programy do telekonferencji przy zachowaniu bezpiecznych warunkéw Kkorzystania
Z Internetu,

f) zajecia online,

g) programy telewizji publicznej i audycje radiowe,

h) zamieszczone na blogach grupowych informacje i materiaty edukacyjne,
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1) ¢wiczenia, karty pracy, ktore wychowanek juz posiada,

J) inne sposoby wskazane przez dyrektora w porozumieniu z nauczycielami i przy wsparciu
organu prowadzacego.

5) Podczas organizacji ksztatcenia na odlegtos¢ dyrektor i wychowawca uwzglgdnia zasady
bezpiecznego korzystania przez wychowankow z urzadzen umozliwiajacych komunikacje
elektroniczng, uwzgledniajac przy tym zalecenia medyczne odnosnie czasu korzystania
z urzadzen umozliwiajacych prace zdalng (komputer, telewizor, telefon) i ich dostgpnosci
w domu, wiek i potrzeby psychofizyczne wychowankow, a takze sytuacje rodzinng
wychowankow.

6) Nauczyciel dokumentuje odbyte zajecia (tematy, obecno$¢, sposob realizacji, kontakty
z rodzicami, itp.) w dzienniku elektronicznym.

5. Zasady organizacji pomocy psychologiczno - pedagogicznej w czasie nauki zdalnej:

1) W przedszkolu organizuje si¢ zdalne nauczanie dla wychowankoéw ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi oraz dla wychowankéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego.

2) SpecjaliSci analizujg dotychczasowe programy dla wychowankoéw ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi oraz z orzeczeniami o potrzebie ksztalcenia specjalnego
1 dostosowujg je w taki sposob, aby moc je zrealizowaé w sposob zdalny.

3) Podstawg modyfikacji programéw powinny sta¢ si¢ mozliwosci psychofizyczne
wychowankéw do podjecia nauki zdalnej. Szczegdlng uwage nalezy zwroci¢ na zalecenia
1 dostosowania wynikajace z dokumentacji w ramach udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

4) Jesli wychowanek ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi lub posiadajacy orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego nie jest w stanie zrealizowa¢ programu w sposob zdalny,
nalezy wskazac alternatywng forme realizacji zajec.

5) Dopuszcza si¢ takg mozliwos¢ modyfikacji programow, aby niektore tresci, niedajace si¢
zrealizowaé w sposob zdalny, przesung¢ w czasie do momentu, w ktorym wychowankowie
wrocg do przedszkola.

6) Zajecia/konsultacje mogg odbywac si¢ w czasie dostosowanym do potrzeb i mozliwosci
dziecka i rodziny.

7) Wszyscy specjalisci dokumentuja swoja pracg w dziennikach elektronicznych.

8) Jezeli wychowanek nie bedzie uczestniczyt w zajgciach, wymagana jest informacja

potwierdzajaca od rodzica/opiekuna prawnego przestana do specjalisty.
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6. Zasady prowadzenia dokumentacji nauczania w czasie nauki zdalnej:

1) Nauczycicle zobowigzani sg do dokumentowania zaj¢¢ w dzienniku lekcyjnym na
przyjetych w przedszkolu zasadach obowigzujacych w czasie nauki stacjonarne;.

2) Kazdy nauczyciel na biezaco obserwuje i monitoruje aktywnos¢ wychowanka i jego udziat
w zajeciach.

3) Na zajgciach prowadzonych ,,na zZywo” nauczyciel sprawdza obecno$¢ wychowankow
I wpisuje do e-dziennika.

4) Pozostali nauczyciele dokumentuja swoja prace w dzienniku elektronicznym.

7. Monitorowanie postepow wychowankow W czasie nauki zdalnej:

1) Monitorowanie postepéw wychowankow polega¢ bedzie na podsumowaniu
funkcjonowania wychowanka w okresie poprzedzajacym zawieszenie dziatalnosci
przedszkola, w okresie = przywrocenia  zaje, a takze aktywnosci wychowanka
w okresie nauki na odlegtos¢.

2) W pracy z wychowankami o roznych potrzebach edukacyjnych uwzglednia sig
dostosowania wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych wychowanka zawarte w zaleceniach
opinii  lub orzeczenia wydanego przez Poradni¢ Psychologiczno—Pedagogiczna

z wykorzystaniem narzedzi informatycznych powinno zosta¢ wykonane.3*

§ 1535

Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej

1. Przedszkole organizuje i udziela wychowankom, ich rodzicom/prawnym opiekunom oraz
nauczycielom pomocy  psychologiczno - pedagogicznej na  zasadach  okre§lonych
w rozporzadzeniu w sprawie zasad udzielania 1 organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna prowadzona w przedszkolu polega w szczegdlnosci
na:

1) rozpoznawaniu i zaspakajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
dziecka,

2) rozpoznaniu jego indywidualnych mozliwosci psychofizycznych,

34 Uchwata nr 14/2021/2022 z dnia 29.08.2022 r.
3 Uchwata nr 22/2023/2024 z dnia 10.01.2024 r.
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3) rozpoznawaniu czynnikéw s$rodowiskowych wplywajacych na funkcjonowanie dziecka
w przedszkolu,

4) rozpoznawaniu i wspieraniu potencjalu rozwojowego ucznia,

5) stwarzaniu warunkéw do jego aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu przedszkola oraz
w Srodowisku spotecznym,

6) wspieraniu rodzicéw/prawnych opiekundéw i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych i dydaktycznych,

7) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
dzieci, w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie dzieci i ich uczestnictwo
w zyciu przedszkola,

8) wspotpracy z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym, w szczegdlnosci
w zakresie oceny funkcjonowania dzieci, barier i1 ograniczen w $rodowisku utrudniajacych
funkcjonowanie dzieci 1 ich uczestnictwo w zyciu przedszkola oraz efektow dziatan
podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania dziecka oraz planowania dalszych dziatan,
9) rozwijaniu umiejetnosci wychowawczych nauczycieli oraz rodzicow.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest w szczegdlnosci dzieciom:

1) niepetnosprawnym,

2) niedostosowanym spotecznie,

3) zagrozonym niedostosowaniem spolecznym,

4) z zaburzeniami zachowania lub emocji,

5) ze szczeg6lnymi uzdolnieniami,

6) ze specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie,

7) z deficytami kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowej,

8) z chorobami przewleklymi,

9) w sytuacjach kryzysowych i traumatycznych,

10) z niepowodzeniami edukacyjnymi,

11) z zaniedbaniami $rodowiskowymi, wynikajagcymi z trudnych warunkéw bytowych
dziecka i rodziny, sposobem spedzania czasu wolnego,

12) z trudno$ciami adaptacyjnymi zwigzanymi z rdznicami kulturowymi lub zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczes$niejszym ksztatceniem za granica.

4. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nicodptatne.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:

1) rodzicéw ucznia,

2) dyrektora,
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3) nauczyciela lub specjalisty, prowadzacego zajecia z dzieckiem,

4) poradni psychologiczno-pedagogicznej,

5) pomocy nauczyciela,

6) pracownika socjalnego,

7) asystenta rodziny,

8) kuratora sagdowego,

9) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dzialajacych na rzecz rodziny,
dzieci i mlodziezy.

6. Nauczyciele oraz specjalisci w przedszkolu prowadzg w szczegdlnosci:

1) w przedszkolu — obserwacj¢ pedagogiczng majaca na celu wczesne rozpoznanie u dziecka
dysharmonii rozwojowych i podjecie wczesnej interwencji,

2) w przypadku dzieci realizujacych obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne —
obserwacj¢ pedagogiczng zakonczong analizg 1 oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki
w szkole (diagnoza przedszkolna).

7. Wyniki obserwacji pedagogicznej sa dokumentowane i udostepniane rodzicom/prawnym
opiekunom.

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:

1) rodzicami dzieci,

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,

3) placowkami doskonalenia nauczycieli,

4) innymi przedszkolami, szkotami i placowkami,

5) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dzialajagcymi na
rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

9. Dziecku objetemu ksztalceniem specjalnym dostosowuje si¢ program wychowania
przedszkolnego do jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych. Dostosowanie nast¢puje na podstawie opracowanego dla
dziecka indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego uwzgledniajgcego zalecenia
zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

10. Przedszkole organizuje opiekg nad dzie¢mi niepelnosprawnymi, odpowiednio do ich
potrzeb oraz mozliwosci przedszkola poprzez:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu,

2) dostosowanie programu wychowania przedszkolnego do indywidualnych potrzeb
1 mozliwosci dzieci,

3) dostosowanie warunkow organizacji hauczania, wychowania i opieki,
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4) dostosowanie metod i form pracy z dzieckiem.

11. Zgodg na udzial wychowanka w zaj¢ciach wyrazajg na piSmie rodzice/prawni opiekunéw.
Z chwila podpisania zgody zajecia dla wychowanka staja si¢ obowigzkowe. Rezygnacja
z zaj¢¢ wymaga roOwniez formy pisemne;j.

12. Koordynatorem organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej na poziomie
przedszkola jest pedagog, ktory $cisle wspotpracuje z pedagogiem specjalnym w zakresie
pomocy dzieciom objetym ksztalceniem specjalnym oraz psychologiem w zakresie
indywidualnego wsparcia psychologicznego dla poszczegolnych dzieci i ich rodzin.

13. Pozostale, szczegotowe zasady udzielania 1 organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej okreslaja odrgbne przepisy.

14. Zadania oddziatu przedszkolnego, w zakresie organizowania opieki nad dzie¢mi
niepelnosprawnymi:

1) Dla dzieci z niepelnosprawno$cia w oddziale przedszkolnym organizuje si¢ wychowanie
przedszkolne w formie ksztatcenia specjalnego w integracji ze srodowiskiem przedszkolnym.
2) Koordynatorem organizacji ksztalcenia specjalnego oraz wsparcia i pomocy dla dzieci
z niepelnosprawnoscia jest pedagog specjalny.

3) Podstawa organizacji ksztalcenia specjalnego jest orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane zgodnie z odrgbnymi przepisami i dostarczone do przedszkola
z wnioskiem rodzicow o objecie dziecka ksztatceniem specjalnym.

4) Zesp6Ot nauczycieli przy wspolpracy ze specjalistami, w tym w szczegélnosci przy
wspolpracy z pedagogiem specjalnym, w terminie 30 dni od dostarczenia orzeczenia lub do
30 wrzesnia roku szkolnego, w ktorym dziecko rozpoczyna nauke, przeprowadza
Wielospecjalistyczng Oceng¢ Poziomu Funkcjonowania Ucznia, zwang dalej WOPFU.
WOPFU jest podstawa do opracowania Indywidualnego Programu Edukacyjno-
Terapeutycznego, zwanego dalej IPET-tem.

5) Dyrektor dla kazdego ucznia objetego ksztalceniem specjalnym powoluje zespot
nauczycieli 1 specjalistdw odpowiedzialnych za opracowanie Indywidualnego Programu
Edukacyjno-Terapeutycznego (IPET-u). Przewodniczacym tego zespotu jest wychowawca
grupy przedszkolnej, a nadzoruje pracg tego zespotu pedagog.

6) Wychowawca odpowiada za wdrozenie i ocene efektywnosci Indywidualnego Programu
Edukacyjno-Terapeutycznego (IPET-u), w tym zakresie $ci$le wspolpracuje z pedagogiem
specjalnym.

7) Szczegétowe warunki organizowania wychowania przedszkolnego dla dzieci

z niepetnosprawnoscia okreslaja odrebne przepisy.
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15. Sposob realizacji zadan z uwzglednieniem wspomagania indywidualnego rozwoju
dziecka, w przypadku dzieci niepelnosprawnych - ze szczegdélnym uwzglgdnieniem rodzaju
niepetnosprawnosci:

1) Dzieciom o specjalnych potrzebach rozwojowych lub edukacyjnych, w szczegdlnosci
dzieciom z niepetnosprawnoscig - w oddziale przedszkolnym zapewnia si¢ wspomaganie
indywidualnego rozwoju dziecka oraz wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka
I przygotowaniu dziecka do nauki w szkole.

2) W przypadku dzieci, o ktorych mowa w ust.1, nauczyciele i specjaliSci, w tym pedagog
specjalny 1 psycholog we wspotpracy z rodzicami dodatkowo planujg dziatania wspierajace
rozwoj, ktore sa odpowiednie do zdiagnozowanych indywidualnych potrzeb ze szczegdlnym
uwzglednieniem rodzaju niepelnosprawnosci.

3) W ramach zaje¢ dziecko otrzymuje wsparcie specjalistow w zaleznosci od typu wykrytej
niepetnosprawnosci. Sg to, w szczegolnosci:

a) zajgcia specjalistyczne stymulujace rozwoj dziecka organizowane w matych zespotach
prowadzone przez specjalistéw zatrudnionych w przedszkolu, takie jak zajecia korekcyjno-
kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz
inne o charakterze terapeutycznym,

b) indywidualne zadania i ¢wiczenia, zlecone przez specjalistg, wykonywane za zajg¢ciach

w przedszkolu pod kierunkiem nauczyciela wychowawcy,

c) zadania 1 ¢wiczenia, zlecone przez specjaliste, do wykonywania w domu wspolnie
z rodzicami,
d) dziatania wspomagajace 1 korygujace rozwoj dziecka realizowane przez nauczyciela

w czasie realizacji podstawy programowej, w trakcie biezacej pracy z dzieckiem,

e) dziatania zaplanowane i realizowane przez specjalistow w ramach udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, w tym dziatania oparte na teorii integracji sensorycznej,

f) dziatania zaplanowane przez nauczycieli uczacych i specjalistow w Indywidualnym
Programie Edukacyjno — Terapeutycznym w przypadku dzieci objetych ksztalceniem
specjalnym.

16. Wspomaganie rodziny dziecka z niepelnosprawnoscia dotyczy w szczegdlnosci:

1) udzielania pomocy w zakresie ksztaltowania postaw 1 zachowan pozadanych
w kontaktach z dzieckiem,

2) wzmacnianie wi¢zi emocjonalnej pomigdzy rodzicami i dzieckiem oraz rozumienia

1 akceptacji niepetnosprawnosci,
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3) rozpoznawania i rozumienia zachowan dziecka, utrwalanie wtasciwych reakcji na te

zachowania,
4) udzielanie instruktazu i1 porad oraz prowadzenie konsultacji w zakresie pracy
z dzieckiem,
5) identyfikowanie 1 eliminowanie barier i ograniczen w S$rodowisku utrudniajacych

funkcjonowanie dziecka, w tym jego aktywnos¢ 1 uczestnictwo w zyciu spolecznym,

6) pomocy w przystosowaniu warunkéow w $srodowisku domowym do potrzeb dziecka
oraz w pozyskaniu i1 wykorzystaniu w pracy z dzieckiem odpowiednich $rodkéw
dydaktycznych i niezbednego sprzetu.

17. Pozostale, szczegdotowe zasady udzielania 1 organizacji pomocy psychologiczno-

pedagogicznej okreslaja odrgbne przepisy.

§ 16

Zasady wspolpracy z poradniami

1. Przedszkole prowadzi statg wspdtprace z rejonowa Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng
w Piasecznie oraz poradniami specjalistycznymi, ktoérych celem jest wspomaganie rozwoju
1 efektywnosci uczenia sie dzieci, w szczegolnos$ci z poradniami, pod opieka ktérych znajduja
si¢ wychowankowie przedszkola.

2. Celem wspolpracy jest uzyskanie dla wychowankoéw, ich rodzicow i oOpiekunow,
nauczycieli i wychowawcow pomocy psychologicznej, pedagogicznej, logopedycznej
i rehabilitacyjnej.

3. Powyzsze cele realizowane sg poprzez:

1) wydawanie opinii dotyczacych:

a) gotowosci szkolnej,

b) nauczania indywidualnego,

c¢) dostosowania wymagan edukacyjnych do mozliwos$ci psychofizycznych wychowanka,

2) wydawanie orzeczen o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

3) organizowanie spotkan nauczycieli, specjalistow z pracownikami poradni w celu ustalenia
form wspotpracy,

4) psychoedukacje rodzicéw,

5) poradnictwo dla nauczycieli przedszkola,

6) prowadzenie zaje¢ terapeutycznych, indywidualnych 1 grupowych z wychowankami

skierowanymi na takie zaj¢cia do poradni.
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4. Wspotprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng 1 innymi poradniami
specjalistycznymi podejmuje pedagog 1 psycholog przedszkolny, w indywidualnych

przypadkach za zgoda rodzicéw/opiekundéw prawnych, wychowankow i dyrektora.
§ 16a
Zasady wspolpracy z instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy

1. Przedszkole wspotpracuje z instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy
w zakresie zadan statutowych zespotu oraz na podstawie odrgbnych przepisOw prawa.

2. Przedszkole wspotpracuje z innymi instytucjami wspierajagcymi prac¢ zespotu,
a w szczeg6lnosci z:

1) sagdami rodzinnymi — poprzez regularne kontakty z kuratorami sagdowymi, wnioskowanie
w sprawach rodzinnych,

2) policja — zapraszanie policjantoéw do przedszkola celem przeprowadzenia pogadanek
spoteczno — prawnych,

3) $wietlicami srodowiskowymi — kierowanie na zajecia dzieci z rodzin dysfunkcyjnych,

4) Gminnym Os$rodkiem Pomocy Spolecznej — wnioskowanie o pomoc materialng,
dozywianie, zorganizowany wypoczynek dla wychowankow,

5) Centrum Sportu — wspotpraca w organizowaniu zawodow i imprez sportowych,

6) Gminng Komisja Rozwigzywania Problemoéw Alkoholowych — w ramach dziatan
profilaktycznych placowki,

7) Gminnym Os$rodkiem Kultury i Biblioteka Gminng — w zakresie szerzenia kultury
i czytelnictwa,

8) Zespoltem Interdyscyplinarnym — kierujacym procedurg Niebieskiej Karty,

9) oraz innymi instytucjami zgodnie z rocznymi planami pracy.

3. Osobami odpowiedzialnymi za wspotprace sa dyrektor, wychowawcy grup, pedagog,

psycholog.

§ 17 uchylony®’

36 Uchwata nr 14/2021/2022 z dnia 29.08.2022 .
37 Uchwata nr 22/2023/2024 z dnia 10.01.2024 r.
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§18

Zajecia rewalidacyjne

1. Minimalny tygodniowy wymiar godzin zajg¢ rewalidacyjnych dla wychowankow
niepetnosprawnych, w kazdym roku szkolnym, wynosi w oddziale ogolnodostepnym lub
integracyjnym — po 2 godziny na wychowanka.

2. Jedna jednostka zaje¢¢ rewalidacyjnych trwa 60 min.

3. Nauczyciel prowadzacy zajecia rewalidacyjne jest zobowigzany do przedstawienia planu
pracy z dzieckiem, prowadzenia dziennika zaje¢ oraz do informowania rodzica/prawnego

opiekuna o postepach dziecka.

§19

Inne formy pomocy wychowankom

1. W przedszkolu moga dziata¢ stowarzyszenia i organizacje, ktérych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza na rzecz dzieci oraz rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej przedszkola.

2. Zgode na podjecie dziatalnoSci przez stowarzyszenia i organizacje, o ktérych mowa
w ust.1, wyraza dyrektor.

3. Nad wychowankami, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebne
sg pomoc i wsparcie przedszkola sprawowana jest opieka poprzez:

1) diagnozowanie S$rodowiska wychowanka (w tym rozpoznawanie mozliwosci oraz
indywidualnych potrzeb dziecka, przyczyn trudnosci w zdobywaniu wiedzy, uzdolnien,
sytuacji materialnej i spotecznej rodziny),

2) ustalenie form i sposobéw pomocy,

3) zorganizowanie i prowadzenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, wychowawczej
opiekunczej materialnej lub innej,

4) dziatania integracyjno-adaptacyjne,

5) dziatania profilaktyczno-wychowawcze,

6) dzialania zwigzane z edukacja prozdrowotna,

7) wspieranie wychowanka i rodziny w trudnej sytuacji materialnej.

4. Podejmowane dziatania prowadzone sg na podstawie diagnozy poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub innej specjalistycznej, z inicjatywy pedagoga, psychologa, wychowawcy
grupy, wychowanka lub rodzica/opiekuna prawnego w miar¢ posiadanych przez przedszkole

mozliwos$ci finansowych i organizacyjnych.
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5. O pomoc materialng moga ubiega¢ si¢ rodzice/opiekunowie prawni wychowankow
z rodzin znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji materialne;.

6. Fundusz pomocy materialnej dla wychowankéw moze by¢ tworzony ze $rodkow rady
rodzicow.

7. Decyzja o skierowaniu wniosku 0 przyznanie pomocy materialnej nalezy do Komisji
socjalnej do spraw wychowankow powotanej przez dyrektora przedszkola. Wniosek
kierowany jest do Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej, rady rodzicow lub innych

instytucji czy organizacji charytatywnych.

§ 20 uchylony®

§ 21 uchylony*®

§ 22

Dzialalnos$¢ innowacyjna przedszkola

1. Dziatalno$¢ innowacyjna przedszkola ma na celu:

1) ksztattowanie u wychowankéw postaw przedsiebiorczosci, sprzyjajacych aktywnemu
uczestnictwu w zyciu gospodarczym, w tym poprzez stosowanie w procesie ksztalcenia
innowacyjnych rozwigzan programowych, organizacyjnych lub metodycznych,

2) tworzenie przez przedszkole warunkow do rozwoju aktywnos$ci, w tym kreatywnosci
wychowankow,

3) wspieranie nauczycieli, w ramach nadzoru pedagogicznego, w realizacji zadan shuzacych
poprawie istniejagcych lub wdrozeniu nowych rozwigzan w procesie ksztalcenia, przy
zastosowaniu nowatorskich dziatan programowych, organizacyjnych lub metodycznych,
ktorych celem jest rozwijanie kompetencji wychowankéw oraz nauczycieli,

4) stwarzanie przez dyrektora warunkow do dziatania w przedszkolu lub placowce:
wolontariuszy, stowarzyszen 1 innych organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich,
ktérych celem statutowym, oprécz dzialalnosci wychowawczej lub rozszerzania
i wzbogacania form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej przedszkola lub

placowki, jest rowniez rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci innowacyjne;.

38 Uchwata nr 22/2023/2024 z dnia 10.01.2024 r.
% Uchwata nr 22/2023/2024 z dnia 10.01.2024 r.
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§ 23

Wspolpraca przedszkola z rodzicami/prawnymi opiekunami

1. Rodzice/prawni opiekunowie i nauczyciele wspotdziataja ze sobg w sprawach wychowania
i ksztalcenia dzieci.

2. Rodzice/prawni opiekunowie w przedszkolu maja prawo do:

1) kontaktow z wychowawcg grupy i nhauczycielami,

2) znajomo$ci zadan 1 zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danej grupie
przedszkolnej,

3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat postepdéw i trudnosci w zdobywaniu wiedzy
dziecka,

4) porad psychologa i pedagoga,

5) dyskrecji i poszanowania prywatnosci w rozwigzywaniu probleméow dziecka i rodziny,

6) wystepowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie przedszkola,

7) wyrazania opinii dotyczacych pracy przedszkola dyrektorowi i organom nadzorujacym
praceg przedszkola.

3. Do podstawowych obowigzkoéw rodzicow/prawnych opiekunow nalezy:

1) dopehienie obowigzkoéw zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do przedszkola,

2) zapewnienie regularnego uczeszczania dziecka na zajecia  przedszkolne,
3) zapewnienie dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajec,

4) wspieranie procesu nauczania i wychowania wlasnego dziecka,

5) utrzymywanie systematycznego kontaktu 1 wspoéldziatanie z wychowawca 1 innymi
nauczycielami,

6) informowanie wychowawcy lub pedagoga o istotnych w procesie dydaktycznym
I wychowawczym chorobach lub dysfunkcjach dziecka,

7) udzielanie w miar¢ swoich mozliwo$ci pomocy organizacyjnej i materialnej przedszkolu.

4. uchylony“°,

5. uchylony*!,

6. State spotkania z rodzicami/prawnymi opiekunami w celu wymiany informacji oraz
dyskusji na tematy wychowawcze powinny by¢ organizowane zgodnie z potrzebami

wszystkich stron.*?

40 Uchwala nr 22/2023/2024 z dnia 10.01.2024 r.
41 Uchwala nr 22/2023/2024 z dnia 10.01.2024 r.
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7. Kazdy z rodzicow/prawnych opiekunéw ma obowigzek reagowac na zgloszone przejawy
niewlasciwego zachowania wychowankow w przedszkolu i poza jego terenem.

8. W miar¢ mozliwos$ci rodzice/prawni opiekunowie obowigzani sa:

1) wspiera¢ 1 wzbogaca¢ proces nauczania i wychowania,

2) troszczy¢ si¢ o dobre imie¢ przedszkola,

3) dba¢ o materialne warunki funkcjonowania przedszkola oraz wskazywa¢ mozliwosci ich
poprawienia.

9. Przedszkole organizuje nastepujgce formy wspotpracy z rodzicami/prawnymi opiekunami:
1) zebrania grupowe — minimum trzy w ciggu roku,

2) konsultacje i rozmowy indywidualne z nauczycielem, réwniez w ramach godzin
dostepnosci nauczycieli,

3) dyzur dyrektora, rozmowy i konsultacje z dyrektorem,

4) zajecia otwarte, dni adaptacyjne dla dzieci trzyletnich,

5) formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla rodzicow/prawnych opiekundw, takie
jak warsztaty, szkolenia, porady, konsultacje nauczycieli i specjalistow,

6) uroczystosci i spotkania okolicznosciowe — wedhug kalendarza imprez.*3

§ 24 uchylony**

Rozdzial IV

Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola

§ 25

Zadania nauczyciela

1. Do zadan nauczyciela nalezy:

1) realizacja programow nauczania w powierzonych mu oddziatach,

2) opieka nad przydzielonym oddziatem i salg,

3) ochrona wychowankow przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychiczne;j

oraz ochrona i poszanowanie ich godnosci,

42 Uchwata nr 22/2023/2024 z dnia 10.01.2024 r.
3 Uchwata nr 22/2023/2024 z dnia 10.01.2024 r.
4 Uchwata nr 22/2023/2024 z dnia 10.01.2024 r.
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4) czuwanie nad bezpieczenstwem wychowankow w czasie zaje¢ przedszkolnych, podczas
zaje¢ pozaprzedszkolnych organizowanych przez przedszkole,

5) zapoznanie wychowankow z przepisami bhp,

6) systematyczne, jawne ocenianie wiedzy i1 umiej¢tnosci wychowanka w warunkach
zapewniajacych obiektywnos$¢ oceny,

7) sprawiedliwe traktowanie wszystkich wychowankow,

8) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozw6j wychowanka, proces jego uczenia oraz
przygotowania do zycia w rodzinie 1 spoteczenstwie,

9) rozpoznawanie potrzeb i sytuacji zyciowej wychowankoéw i udzielanie im pomocy
W przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych,

10) dostosowywanie wymagan do mozliwosci psychofizycznych wychowankow,
respektowanie opinii i zalecen poradni wychowawczo-zawodowej w tym zakresie,

11) rozpowszechnianie wiedzy ekologicznej wsrod wychowankoéw, ksztattowanie wiasciwe;j
postawy wobec problemoéw ochrony §rodowiska,

12) praca w zespole przedmiotowo-metodycznym,

13) systematyczne prowadzenie dokumentacji szkolnej (dziennika przedszkolnego, arkuszy
obserwaciji, itp.),

14) state podnoszenie swoich umiejetnosci zawodowych,

15) systematyczne sprawdzanie obecnosci wychowankow,

16) odnotowywanie kazdej nieobecnosci wychowanka na prowadzonych przez siebie
zajgciach,

17) realizowanie zaje¢ opiekunczych 1  wychowawczych uwzgledniajacych potrzeby
1 zainteresowania wychowankow,

18) planowanie pracy wychowawczo-dydaktycznej,

19) wspotdziatanie z rodzicami (opiekunami prawnymi) w sprawach wychowania i nauczania
dzieci z uwzglednieniem prawa rodzicow do znajomo$ci zadan wynikajacych
z realizowanych programow wychowania przedszkolnego 1 programow nauczania,

20) uzyskiwania informacji od rodzicow/prawnych opiekundéw dotyczacych dziecka, jego
zachowania i rozwoju,

21) realizowanie dziatanh w zakresie udzielania wychowankom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w tym wspolpraca ze specjalistami §wiadczagcymi pomoc psychologiczno-
pedagogiczna, opieke zdrowotna,

22) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie i zabezpieczenie

potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwaciji,

42



23) w przypadku wychowankéw odbywajacych roczne obowigzkowe przygotowanie
przedszkolne prowadzenie obserwacji pedagogicznej zakonczonej analiza i oceng gotowosci
dziecka do podjecia nauki w szkole.
2. Nauczyciel ma prawo do:
1) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlno$ci dotyczacych zycia przedszkola,
a takze $Swiatopogladowych i religijnych,
2) wspoéhudzialu w formutowaniu programéw nauczania, wyboru podrecznikdow, srodkow
dydaktycznych i metod nauczania,
3) formutowania autorskich programéw nauczania i wychowania,
4) pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony dyrektora, doradcy metodycznego,
cztonkow zespotu metodycznego,
5) odmowy wykonania polecenia stuzbowego dyrektora, jezeli odmowa ta wynika
z uzasadnionego przekonania, ze wydane polecenie jest sprzeczne z dobrem wychowanka,
prawem lub dobrem publicznym,
6) oceny swojej pracy zawodowej, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 26

Zadania wychowawcy oddzialu

1. Dyrektor powierza kazdy oddzial szczegodlnej opiece wychowawczej jednemu lub dwoém
nauczycielom prowadzacym zajecia w tym oddziale, zwanym dalej wychowawcami.

2. uchylony®

3. uchylony*®

4. Wychowawca oddziatu w szczegodlnosci:

1) otacza opieka indywidualng kazdego wychowanka,

2) planuje i organizuje wspolnie z wychowankami i ich rodzicami/prawnymi opiekunami
rozne formy zycia zespotowego rozwijajace jednostki i integrujgce grupe,

3) uchylony*’

4) wspoétdziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi i koordynujac
ich dziatania wychowawcze wobec ogétu wychowankow, a takze wobec tych, ktorym

potrzebna jest indywidualna pomoc,

5 Uchwata nr 22/2023/2024 z dnia 10.01.2024 r.
%6 Uchwata nr 22/2023/2024 z dnia 10.01.2024 r.
47 Uchwata nr 22/2023/2024 z dnia 10.01.2024 r.
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4a) nauczyciel wspélpracuje z nauczycielem wspolprowadzacym grupe w zakresie
planowania pracy, realizacji oraz analizy podjetych dziatan, ustalania i wdrazania wnioskow
odnoszacych sie do grupy oraz poszczegodlnych dzieci,*®

5) prowadzi zebrania z rodzicami/prawnymi opiekunami lub spotkania w ramach tzw.
dni otwartych,

6) informuje rodzicow/prawnych opiekundéw o biezacych postepach dziecka i zachowaniu,

7) prowadzi pedagogizacje rodzicow/prawnych opiekunow.

3. Wychowawca dostosowuje formy realizacji swych zadan do wieku wychowankéw, ich

potrzeb oraz warunkow srodowiskowych przedszkola.

§ 27
Pedagog i psycholog

1. W przedszkolu zatrudnia si¢ pedagogéw i psychologdéw przedszkolnych.

2. Do zadan pedagoga i psychologa w przedszkolu nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych wychowankéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
wychowankéw w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania
mocnych stron dzieci,

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczej w przedszkolu,

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb,

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki zdrowia 1 innych problemow dzieci,

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku przedszkolnym i pozaszkolnym
wychowankow,

6) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,

7) pomoc rodzicom/prawnym opiekunom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu
indywidualnych mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien wychowankow,

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w udzielaniu pomocy

psychologiczno-pedagogicznej.

8 Uchwata nr 22/2023/2024 z dnia 10.01.2024 r.
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3. Szczegdlowy zakres obowiazkow pedagoga 1 psychologa przedszkolnego okre§lony
jest w odrgbnych przepisach prawa.
4. Pedagog i psycholog przedszkolny wspoétpracuja z nauczycielami w ramach realizacji

statutowych zadan przedszkola.

§ 28
Logopeda

1. W przedszkolu zatrudnia si¢ nauczyciela logopedg.

2. Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy wychowankow,

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad 1 konsultacji dla wychowankow
i rodzicow/prawnych opickunow w zakresie stymulacji rozwoju mowy i eliminowania jej
zaburzen,

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami/prawnymi opiekunami wychowankow,

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w udzielaniu pomocy

psychologiczno-pedagogiczne;j.

§ 29

Terapeuta pedagogiczny

1. W przedszkolu zatrudnia si¢ nauczyciela terapii pedagogicznej.

2. Do zadan nauczyciela terapeuty nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie badan 1 dziatan diagnostycznych wychowankéw 2z zaburzeniami
i odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sig,

2) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym,

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym
wychowankow, we wspotpracy z rodzicami/prawnymi opiekunami,

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy

psychologiczno-pedagogicznej.
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§ 29a
Pedagog specjalny

1. W przedszkolu, w ktorym ksztalceniem sa objete dzieci posiadajace orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego (m.in. niestyszacy, staboslyszacy, niewidzacy, stabowidzacy,
niepetnosprawni ruchowo, w tym z afazja, niepelnosprawni intelektualnie w stopniu lekkim,
umiarkowanym 1 znacznym, 2z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera,
z niepetlnosprawnos$cia sprz¢zong, zagrozone niedostosowaniem spolecznym) zatrudnia si¢
dodatkowo nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu
wspotorganizowania ksztatcenia uczniow niepelnosprawnych.

2. Do zadan pedagoga specjalnego w przedszkolu nalezy w szczego6lnosci:

1) wspoélpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami/prawnymi opiekunami oraz wychowankami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi przedszkola do realizacji dzialan w zakresie zapewnienia
aktywnego 1 pelnego uczestnictwa wychowankéw w zyciu przedszkola oraz dostgpnosci
procesu nauczania i wychowania,

b) prowadzeniu badan 1 dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
wychowankéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
wychowankéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnos$ci w funkcjonowaniu
wychowankoéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie wychowanka i jego
uczestnictwo w zyciu przedszkola,

¢) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych wychowankow,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzgtu specjalistycznego i1 $rodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne wychowanka,

2) wspotpraca z zespotem nauczycieli w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego wychowanka posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:
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a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych wychowankow lub trudnos$ci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i jego
uczestnictwo w zyciu przedszkola,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z dzieckiem,

c) dostosowaniu sposobow i1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych dziecka oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i sSrodkéw dydaktycznych do potrzeb dzieci,

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom, rodzicom/prawnym
opiekunom i nauczycielom,

5) wspodlpraca, w zalezno$ci od potrzeb, z innymi podmiotami realizujgcymi proces
edukacyjny,

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli przedszkola lub placowki w zakresie zadan okreslonych w pkt 1-5,

7) dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci i mtodziezy
objetych ksztalceniem specjalnym,

8) prowadzenie zaj¢¢ rewalidacyjnych i socjoterapeutycznych,

9) realizowanie innych zadan zleconych przez dyrektora przedszkola.*®

§ 29b%°

Terapeuta integracji sensorycznej

1. W przedszkolu zatrudnia si¢ nauczyciela terapeutg integracji sensoryczne;j.

2. Do zadan terapeuty integracji sensorycznej w przedszkolu nalezy :

1) dokonanie diagnozy ,,roboczej” tak, by proces diagnostyczny dat poczatek oddziatywan
wychowawczo — dydaktycznych,

2) dostosowywanie wymagan edukacji przedszkolnej do mozliwosci i potrzeb dziecka,

3) realizowanie z dzieckiem niepelnosprawnym kolejnych zadan opracowanego dla niego
programu edukacyjno — terapeutycznego,

4) opracowanie wraz z nauczycielem wychowania przedszkolnego strategii zaje¢ tak, by
nauczanie wszystkich dzieci bylo skuteczne 1 uwienczone sukcesami,

5) informowanie dyrektora przedszkola o konieczno$ci objecia dziecka pomoca

psychologiczno — pedagogiczna,
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6) wspieranie rodzicow dzieci niepelnosprawnych poprzez:

a) ksztaltowanie prawidtowej postawy rodzicielskiej wobec wlasnego dziecka,

b) informowanie na biezaco o osiggnigciach dzieci,

¢) udzielanie instruktazu dotyczacego ¢wiczen domowych,

d) udzielanie porad zwigzanych z konieczno$cig skorzystania z dodatkowej pomocy innych
specjalistow czy instytucji spotecznych (wskazywanie potrzeb),

e) prowadzenie dokumentacji przedszkolnej oraz tworzenie indywidualnych programow
pracy dzieciom objetym oddziatywaniami terapeutycznymi,

f) pomoc nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom i specjalistom
realizujacym zintegrowane dziatania i1 zajecia, okreSlone w programie, w doborze form

I metod pracy z dzie¢mi niepelnosprawnymi.

§ 30

Nauczyciel wspélorganizujacy proces ksztalcenia®!

1. W przedszkolu, w ktorym ksztalceniem sg objete dzieci posiadajace orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego (m.in. nieslyszacy, stabostyszacy, niewidzacy, stabowidzacy,
niepetnosprawni ruchowo, w tym z afazja, niepetnosprawni intelektualnie w stopniu lekkim,
umiarkowanym i znacznym, z autyzmem, W tym z zespotem Aspergera,
z niepelnosprawno$cia sprze¢zona, zagrozone niedostosowaniem spotecznym) zatrudnia si¢
dodatkowo nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu
wspotorganizowania ksztatcenia wychowankow niepetnosprawnych.>

2. Nauczyciel wspotorganizujacy proces ksztalcenia w szczegdlnoscei:

1) rozpoznaje potrzeby edukacyjne i1 mozliwosci psychofizyczne dzieci posiadajacych
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,

2) wspotorganizuje zajecia edukacyjne 1 prace wychowawcze w formach integracyjnych,
w szczegblnosci:

a) wspodlnie z nauczycielami prowadzacymi zaj¢cia edukacyjne wybiera lub opracowuje
programy nauczania,

b) dostosowuje realizacj¢ programow nauczania do indywidualnych potrzeb edukacyjnych

1 mozliwosci psychofizycznych wychowankow,
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¢) wspolnie z nauczycielami prowadzacymi zajecia edukacyjne i1 specjalistami szkolnymi,
opracowuje dla kazdego wychowanka i realizuje indywidualne programy edukacyjno-
terapeutyczne okreslajace zakres zintegrowanych dzialan nauczycieli i specjalistow oraz
rodzaj zaje¢ rewalidacyjnych prowadzonych z wychowankiem,

d) czynnie uczestniczy w pracach zespotu, wspiera go fachowa wiedza,

e) uczestniczy w zaje¢ciach edukacyjnych prowadzonych przez innych nauczycieli,

f) przygotowuje dostosowane pomoce dydaktyczne dla swoich wychowankow,

g) prowadzi biezacg obserwacj¢ funkcjonowania wychowanka, dokonuje biezacej oceny
postepow,

h) wspdlnie z nauczycielem dokonuje oceny opisowej postepéw wychowanka,

i) wspotorganizuje z nauczycielami wycieczki dla wychowankow, uczestniczy w nich,

j) prowadzi zajecia rewalidacyjne lub inne w zaleznosci od posiadanych kwalifikacji,

k) udziela pomocy nauczycielom prowadzacym zajg¢cia edukacyjne w doborze metod pracy
z uczniami niepetnosprawnymi oraz niedostosowanymi spotecznie,

I) wspomaga rodzicow/prawnych opiekundéw fachowa wiedza,

m) utrzymuje staty kontakt z rodzicami/prawnymi opiekunami uczniéw niepelnosprawnych,
uczestniczy w zebraniach i konsultacjach,

n) prowadzi lub organizuje r6znego rodzaju formy pomocy pedagogicznej i psychologicznej
dla dziecka i jego rodziny,

0) realizuje inne zadania zlecone przez dyrektora.
§ 31 uchylony™?

§ 32

Zesp6t metodyczny przedszkola

1. Nauczyciele przedszkola tworza zespot metodyczny, ktorym kieruje przewodniczacy
powotany przez dyrektora.

2. Gtowne zadania zespotu:

1) uzgadnianie sposobow realizacji tresci nauczania,

2) opiniowanie obowigzujacych programow,

3) opiniowanie wnioskdéw o zakup pomocy dydaktycznych i wyposazenia do sal,
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4) dzielenie si¢ doswiadczeniem poprzez organizacje lekcji kolezenskich,
5) wybdr podrgcznikéw lub materiatow edukacyjnych we wszystkich oddzialach danego

poziomu oraz materialow ¢wiczeniowych obowiazujacych w danym roku szkolnym.

§ 33

Zespol wychowawcezy przedszkola

1. W przedszkolu funkcjonuje zespdt wychowawczy.

2. Tworza go: pedagog przedszkolny, jako przewodniczacy oraz nauczyciele reprezentanci
poszczegbdlnych oddziatdow.

3. Skiad zespotu powotany jest przez dyrektora na pierwszym posiedzeniu rady
pedagogiczne;j.

4. Glowne zadania zespotu to:

1) systematyczna analiza sytuacji wychowawczej w przedszkolu,

2) wspieranie wychowawcoéw oraz rodzicow/prawnych opiekundow w przezwyciezaniu

trudnych sytuacji wychowawczych.
§ 34

Zespol pomocy psychologiczno-pedagogicznej

1. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja nauczyciele i specjalisci tworzac zespoly
ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej opracowujace indywidualng $ciezke edukacyjna
badZz edukacyjno — terapeutyczng danego wychowanka uwzgledniajac potrzeby
zdiagnozowane w przedszkolu, jak i wynikajace z orzeczen i opinii wydanej przez poradnig
psychologiczno — pedagogiczna.

2. Do zadan zespolu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy planowanie
i koordynowanie udzielania wychowankowi pomocy psychologiczno — pedagogicznej
1 logopedycznej oraz opracowywanie planu dziatan wspierajacych wychowanka w procesie
rozwoju i edukacji.

3. Zespodt ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej dokonuje oceny efektywnos$ci pomocy
udzielanej wychowankowi oraz okre§la wnioski 1 zalecenia dotyczacych dalszej pracy
z dzieckiem.

4. Dyrektor w porozumieniu z koordynatorami ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej
ustala dla wychowanka forme, sposob i okres udzielania pomocy zgodnie z zaleceniami

zespolu.
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5. Do zadan dyrektora nalezy poinformowanie na pismie rodzicoOw/prawnych opiekundow
0 ustalonych zasadach udzielania wychowankowi pomaocy.

6. Dyrektor po zapoznaniu z wnioskami i zaleceniami zespotu ds. pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dotyczacymi efektow udzielania pomocy ma prawo podja¢ decyzje
0 wczesniejszym zakonczeniu udzielania pomocy.

7. Dyrektor ma prawo wystepowania z wnioskiem do Poradni Psychologiczno—
Pedagogicznej o ewentualny udzial przedstawiciela Poradni w spotkaniu zespotow

ds. pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

§ 35

Pracownicy niepedagogiczni

1. W przedszkolu w zalezno$ci od potrzeb 1 mozliwosci finansowych s3a zatrudniani
pracownicy administracji i obstugi przedszkola.

2. Pracownicy administracyjni i obstugi zatrudnieni w przedszkolu na umowe o prace,
niebedacy nauczycielami sg pracownikami samorzadowymi i podlegaja regulacjom ustawy
o pracownikach samorzadowych.

3. Pracownik samorzadowy zatrudniony w przedszkolu zobowigzany jest przestrzegaé
szczegotowych zakresow obowigzkow na zajmowanym stanowisku.

4. Pracownicy samorzadowi zatrudnieni na stanowiskach urzedniczych i kierowniczych
podlegaja ocenie zgodnie z zasadami okreSlonymi w regulaminie oceny pracownikdéw
samorzadowych.

5. W przedszkolu/zespole funkcjonujg nastgpujace stanowiska samorzadowe:

1) samodzielny referent,

2) sekretarz przedszkola,

3) specjalista ds. kadr,

4) kierownik gospodarczy,

5) kierownik stolowki,

6) intendentka,

7) pracownicy obstugi.

6. Szczegotowa organizacje 1 porzadek oraz zwigzane z tym prawa 1 obowigzki
pracownikow samorzagdowych okresla regulamin pracy i indywidualne zakresy obowigzkow

pracownikow.
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Rozdzial V

Wychowankowie

§ 36

Wychowankowie Przedszkola

1. Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat z zastrzezeniem ust. 2 i 3.

2. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie dtuzej
jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 9 lat.
3. Obowiazek szkolny dzieci, o ktérych mowa w ust.2, moze by¢ odroczony do konca roku
szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 9 lat.

4. W szczegblnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze takze
zosta¢ objete dziecko, ktore ukonczyto 2,5 roku.

5. Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne
w przedszkolu lub innej formie wychowania przedszkolnego.

6. Obowiazek, o ktérym mowa w ust.5 rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 6 lat.

7. W przypadku dziecka, o ktorym mowa w ust. 2, obowigzek ten rozpoczyna si¢
z poczatkiem roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, w ktorym dziecko rozpocznie
spetnianie obowigzku szkolnego.

8. Na wniosek rodzicow/prawnych opieckunoéw dyrektor przedszkola, do ktérego dziecko
zostalo przyjete, w sytuacji gdy w przedszkolu zorganizowane sa oddzialy przedszkolne,

moze zezwoli¢ na spelnianie obowigzku przedszkolnego poza przedszkolem.

§ 37

Prawa i obowiazki wychowankow

1. Wychowanek ma prawo do:

1) zyczliwego i podmiotowego traktowania,

2) szacunku, godnosci i nietykalnosci osobistej,

3) swobody w wyrazaniu mysli i przekonan, jesli nie narusza tym dobra innych osob,

4) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,

52



5) sprawiedliwej i obiektywnej oceny postgpow w rozwoju psychofizycznym,

6) pomocy w przypadku wystapienia trudno$ci rozwojowych.

2. Wychowanek ma obowigzek:

1) przestrzega¢ ustalonych w grupie zasad i regut, zwlaszcza dotyczacych bezpieczenstwa
1 spotecznie akceptowanych norm zachowania,

2) stucha¢ i reagowac na polecenia nauczyciela,

3) szanowac kolegdéw 1 wytwory ich pracy,

4) szanowac¢ sprzety i zabawki znajdujace si¢ w przedszkolu,

5) dba¢ o estetyke i czysto$¢ pomieszczen, w ktorych przebywa,

6) sygnalizowaé zle samopoczucie i potrzeby fizjologiczne (informowac nauczyciela

o problemach i niebezpieczenstwach).

§ 372>

Procedura dotyczaca skreslania dziecka z listy wychowankow

1. Dyrektor w porozumieniu z radg pedagogiczng moze skresli¢ dziecko z listy dzieci
uczeszcezajacych do przedszkola w przypadku:

1) nieusprawiedliwionej nieobecnosci dziecka trwajgcej ponad trzy miesigce,

2) zalegania z naleznymi optatami przez rodzicow/prawnych opiekundéw za trzy miesiace lub
powtarzajacego si¢ nieterminowego regulowania naleznosci.

2. Paragraf 1 nie dotyczy dzieci odbywajacych obowigzkowe roczne przygotowanie
przedszkolne.

3. Tryb postgpowania w przypadku skreslenia z listy wychowankéw w drodze uchwatly rady
pedagogicznej:

1) uzyskanie informacji o wyzej wymienionych przestankach do skreslenia z listy
wychowankow,

2) ustalenie przyczyn nieobecnosci lub analiza powodow, dla ktorych dziecko nie uczgszcza
do przedszkola,

3) podjecie uchwaly rady pedagogicznej o skre$leniu dziecka z listy wychowankow
przedszkola,

4) pisemne poinformowanie rodzicoOw/opiekundw prawnych o skresleniu z listy,
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5) od decyzji o skresleniu dziecka z listy wychowankéw rodzicom przystuguje prawo do
odwotania si¢ do wtasciwego kuratora oswiaty,

6) po ustalonym terminie odwolawczym lub w momencie braku tego odwotania, dziecko
skresla si¢ z listy wychowankow.

4. Skreslenie dziecka na wniosek rodzicow/prawnych opiekundéw nie wymaga uchwaty rady
pedagogicznej. Wymaga jednak zgloszenia w formie pisemnej do sekratariatu gtownego

zespotu.

Rozdzial VI
Postanowienia koncowe

§ 38

1. Tablice i pieczgcie przedszkola zawieraja nazwe przedszkola i nazwe zespotu.

2. Dzialalno$¢ przedszkola finansowana jest z budzetu Gminy, ze $rodkow wypracowanych
przez zespot, rade rodzicow 1 sponsorow.

3. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

4. Niniejszy Statut moze by¢ zmieniony na drodze uchwaty rady pedagogicznej zespotu.

5. Propozycje zmian w statucie i zatgcznikach moga zgtasza¢ nauczyciele i rodzice/prawni
opiekunowie do zespotu statutowego powotanego przez rad¢ pedagogiczna.

6. Sprawy nieujete w niniejszym statucie regulowane sg obowigzujacymi przepisami prawa,
w szczegllnosci ustawg z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe.

7. Tekst jednolity statutu wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Podpisano
10.01.2024 .
Bogumit Patczak
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