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Niepubliczne Przedszkole Bajkowe
06 - 300 Przasnysz ul. Rolnicza 111

STATUT
NIEP 'BL CZN:GO PRZEDSZKOLA
BAJKOWEGO



§1
Postanowienia ogodlne

1. Przedszkole Niepubliczne Bajkowe zwane dalej Przedszkolem ma siedzibe przy
ul. Rolniczej 11 L w Przasnyszu.

2. Ustalona nazwa Przedszkola brzmi:
Niepubliczne Przedszkole Bajkowe
ul. Rolnicza 11 L
06-300 Przasnysz.

3. Podstawg prawng dziatania Przedszkola jest:
-ustawa o systemie o§wiaty z dnia 7 wrzes$nia 1991r tekst jednolity. (Dz.U.z 2004r. Nr256 poz.2572
ze zm.)
-niniejszy statut nadany przez Organ Prowadzacy.

4. Organem Prowadzacym Przedszkole jest Mirostawa Medrzycka , zamieszkata przy ul.

Pszenicznej 3 , 06-300 Przasnysz

§2

Cele 1 zadania przedszkola

1. Nadrzgdnym celem przedszkola jest dobro dziecka.

2. Przedszkole realizuje cele i zadania okre§lone w ustawie o systemie o§wiaty,
rozporzadzeniach, a w szczegdlnosci w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego okreslonej przez MEN.

3. Do gléwnych zadan przedszkola naleza:

1)sprawowanie opieki nad wychowankami i zapewnienie im bezpieczenstwa podczas pobytu w
przedszkolu 1 poza nim (czesta kontrola liczebnosci dzieci w ciggu dnia, kontrola odbioru dzieci z
przedszkola, przestrzeganie zasad bezpieczenstwa w przedszkolu)

2)zapewnienie odpowiednich warunkéw bytowania, co jest zwigzane m.in. z wlasciwym
urzadzeniem i wyposazeniem obiektu przedszkola oraz placu zabaw i utrzymanie ich w nalezytym
stanie,

3)stymulowanie wszechstronnego rozwoju dzieci,

4)ksztattowanie 1 rozwijanie aktywnosci dzieci,

5)zapewnienie opieki psychologiczno-pedagogicznej przez nauczycieli i specjalistoéw celem
wspomagania indywidualnego rozwoju dziecka, a w szczegolnosci wyrownywanie i korygowanie

deficytow rozwojowych, eliminowanie przyczyn i przejawOw zaburzen;



6) wspotdziatanie z rodzicami poprzez wspomaganie w wychowaniu dzieci, rozpoznawaniu
mozliwos$ci rozwojowych dziecka;

7) przygotowanie dzieci do nauki w szkole,

8)umozliwianie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,

jezykowej i religijne;.

4. Przedszkole realizuje powyzsze zadania poprzez:

l)wspomaganie i ukierunkowanie rozwoju dzieci z wykorzystaniem ich wrodzonego potencjatu i
mozliwos$ci rozwojowych,

2)rozwijanie sprawnosci ruchowej, uczenie bezpiecznych i prozdrowotnych zachowan,
3)stwarzanie warunkow do rozwijania samodzielnosci, dazenie do osiggania celow, podejmowania
odpowiedzialnos$ci za siebie i1 za najblizsze otoczenie;

4)rozwijanie wrazliwosci moralnej;

5)ksztattowanie umiejgtnosci obserwacji najblizszego §rodowiska, uczy rozumienia prostych
zjawisk zachodzacych w otoczeniu;

6)rozbudzenie ciekawos$ci poznawczej, zachecenie do aktywnos$ci tworczej 1 wyrazania wlasnych
mysli i uczug;

7) rozwijanie wrazliwosci estetycznej, tworzenie warunkow do rozwoju wyobrazni, fantazji oraz
ekspresji plastycznej, muzycznej 1 ruchowe;j;

8)dostosowanie tresci , metod 1 organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych dzieci,

9)wspotdziatanie z Rodzicami/Opiekunami w celu zapewnienia prawidlowego rozwoju dzieci.

3.Zakres 1 sposob wykonywania dziatan

1. Przedszkole zapewnia kazdemu dziecku :
- bezposrednia i statg opieke pobytu w przedszkolu oraz w trakcie zaje¢ poza jego terenem,
- wspomaganie rozwoju zgodnie z jego wrodzonym potencjatem ,
- nauke religii za zgoda i na zyczenie rodzicow,
- wspoltdziatanie z jego rodzing 1 wspomaganie jej w dziataniach wychowawczych,
- przygotowanie do rozpoczgcia nauki w szkole;
- warunki bhp 1 ppoz. przewidziane odrebnymi przepisami.
2. W sprawowaniu opieki nad dzie¢mi konieczne jest przestrzeganie przez
Rodzicow/Opiekundow obowigzku osobistego przyprowadzania i odbierania dzieci z
przedszkola lub przez osoby wskazane przez Rodzicow/Opiekunéw w Karcie zgloszenia

dziecka do Przedszkola.



1.0soba odbierajaca dziecko nie moze by¢ pod wptywem alkoholu.
2.W chwili, gdy Rodzic/Opiekun/zgtasza odbiodr dziecka nauczycielowi, to Rodzic/Opiekun/
przejmuje na siebie odpowiedzialno$¢ za dziecko.
3. Kazda wycieczka poza teren Przedszkola jest wczesniej zgltoszona i uzgodniona z
Dyrektorem Przedszkola.

4. Najpdzniej dzien wezesniej przed wycieczka Rodzice/Opiekunowie sg o niej powiadamiani.

Organy Przedszkola i zakres ich dziatania

1. Organami Przedszkola sa
- Dyrektor Przedszkola
- Rada Pedagogiczna
2. Do zadan Dyrektora Przedszkola nalezy:
- biezace kierowanie dziatalnoscig wychowawczo-dydaktyczng Przedszkola,
- sprawowanie funkcji kierownika zaktadu pracy dla zatrudnionych w Przedszkolu nauczycieli oraz
innych pracownikow,
- realizowanie zatozen i koncepcji przedtozonych przez Kuratorium O$wiaty, Organ Prowadzacy
lub Rad¢ Pedagogiczna,
- realizacja uchwal Rady Pedagogicznej podjetych w ramach ich kompetencji,
- nadz6r pedagogiczny,
- czuwanie nad bezpieczenstwem i higieng pracy,
- przyjmowanie i zwalnianie nauczycieli i innych pracownikow przedszkola,
- przyznawanie premii, nagrod i udzielanie upomnien nauczycielom i innym pracownikom
Przedszkola,
- dysponowanie i zarzadzanie srodkami finansowymi.
Na czas nieobecnosci Dyrektora, dyrektor wyznacza nauczyciela zastepce, ktory w tym okresie
petni obowiazki Dyrektora Przedszkola.
1. Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym, powotanym w celu realizacji statutowych
zadan przedszkola dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki nad dzie¢mi.
2.Rada pedagogiczna dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.
3.Uchwaly Rady podejmowane sg wiekszosciag glosow.
4. Rada Pedagogiczna ustala zatozenia, wytyczne oraz programy realizacji na dany rok
przedszkolny.
5.Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej odbywaja sie przed rozpoczeciem roku szkolnego, na

potrocze, na koniec roku szkolnego i w miarg biezacych potrzeb.



6.Przewodniczacy Rady Pedagogicznej prowadzi i przygotowuje zebranie Rady 1 jest

odpowiedzialny za zawiadomienie jej wszystkich cztonkéw o terminie i porzadku zebrania zgodnie

z regulaminem Rady.

7.W sktad Rady Pedagogicznej wchodza:

- Dyrektor Przedszkola

- nauczyciele , zatrudnieni w Przedszkolu.

1.Do zadan Rady Pedagogicznej nalezy:

- wspoltworzenie planu pracy przedszkola,

- poszukiwanie odpowiednich rozwigzan metodycznych,

- pomoc kolezenska w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych , dydaktycznych i
opiekunczych,

- planowanie zaje¢ otwartych dla rodzicow 1 nauczycieli.

2.Rada Pedagogiczna podejmuje uchwaty w sprawach:

- zestawu programow oraz podrecznikow wychowania przedszkolnego ,

- programéw autorskich, innowacji 1 eksperymentow prowadzonych w przedszkolu,

- organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli ,

- regulaminu pracy Rady Pedagogiczne;.

3.Rada Pedagogiczna opiniuje:

- organizacj¢ pracy przedszkola w danym roku,

- propozycje Dyrektora w sprawie przydziatu nauczycielom zadan dodatkowych w ramach

wynagrodzenia zasadniczego.

4.Cztonkowie Rady Pedagogicznej maja obowigzek:

- rzetelnie realizowaé zadania dydaktyczno- wychowawcze i opiekuncze,

- aktywnie uczestniczy¢ w zebraniach Rady Pedagogiczne;,

- wspoétdziataé ze soba 1 tworzy¢ przyjazng atmosfer¢ w pracy,

- sktada¢ przed Rada Pedagogiczng sprawozdania z realizacji przydzielonych zadan.

5.0rgany przedszkola wspotdziatajg ze sobg w celu stworzenia jak najlepszych warunkéw rozwoju

dzieci oraz podnoszenia jakos$ci pracy przedszkola.

6.Nauczyciele s3 zobowigzani do zachowania tajemnicy stuzbowej dotyczacej spostrzezen i

wnioskow z posiedzenia Rady Pedagogiczne;.

7.Nauczyciele 1 pozostali pracownicy przedszkola sg zobowigzania do przestrzegania RODO. ?

8.Wszelkie spory rozwigzywane sg na drodze dialogu, wzajemnego zrozumienia.



§5

Organizacja Przedszkola

1.Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny, od poniedziatku do pigtku z wyjatkiem przerw
ustalonych przez Organ Prowadzacy oraz ustawowych dni §wigtecznych.

2.Przedszkole czynne jest od 7.00 do 17.00.

3.Przedszkole przyjmuje dzieci w wieku od 2,5 lat do 6 lat.

4.Przedszkole jest wielooddziatowe.

5.Przy zmniejszonej liczbie dzieci dopuszcza si¢ taczenie grup.

6.0rganizacj¢ pracy w ciggu dnia okres$la ramowy rozktad dnia opracowany przez Dyrektora
Przedszkola w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

7.W szczeg6lnych przypadkach Dyrektor moze zmieni¢ organizacj¢ dnia/np. organizacja wyjscia,
wycieczki, uroczystosci itp.

8.Przedszkole moze w trakcie roku szkolnego modyfikowac ofert¢ edukacyjng w zaleznosci od
biezacych potrzeb.

9.W okresie wakacji przedszkole pelni dyzur w miesigcu lipcu lub sierpniu przy odpowiedniej
liczbie dzieci. Decyzje o terminie dyzuru podejmuje Dyrektor w porozumieniu z Rada
Pedagogiczng do konca lutego kazdego roku.

10.W Przedszkolu mogg by¢ prowadzone zaj¢cia dodatkowe tj.

- nauka jezyka obcego,

- rytmika,

- taniec,

- religia/za zgodg rodzicow/,

- zajecia plastyczne, techniczne itp.

11.Czas trwania zaje¢¢ prowadzonych dodatkowo, a w szczego6lno$ci nauki jezyka obcego, powinien
by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci 1 wynosi¢:

- z dzieémi 2,5 — 3 letnimi okoto 15-20 minut,

- z dzie¢mi 4-5 letnimi okoto 20-30 minut.

- z dzieémi 6-letnimi okoto 30 min.

12.Propozycje w tym zakresie zglasza ogotowi Rodzicow Dyrektor Przedszkola.



13.0dptatnos¢ za ustugi $wiadczone przez Przedszkole obejmuje w szczegolnosci koszty zwigzane
z opieka i wychowaniem dziecka w przedszkolu, z wyzywieniem dziecka i ustalana jest prze
Dyrektora Przedszkola.

14.0Optate za przedszkole nalezy uiszcza¢ do 10 dnia kazdego miesigca (platnos¢ z gory). Za dni
nieobecne w biezacym miesigcu dnidwka zywieniowa jest odliczana w nastgpnym miesigcu
rozliczeniowym.

15.Z wyzywienia moga rowniez korzysta¢ pracownicy Przedszkola wnoszac optate w wysokosci

ustalonej stawki.

§6
Zasady przyjecia do Przedszkola

1.Przedszkole przeprowadza rekrutacje w oparciu o zasad¢ powszechnej dostepnosci, ktora
przeprowadzana jest w terminie wyznaczonym przez Organ Prowadzacy zgodnie z Regulaminem
Przedszkola.

2.Dyrektor moze podja¢ decyzje o nie przyjeciu dziecka do przedszkola, w szczegolnosci, gdy
Rodzice/Opiekunowie zataili istotne informacje o dziecku.

3.W przypadku, gdy liczba dzieci zgloszonych do przedszkola jest wigksza niz liczba miejsc,
plerwszenstwo maja:

- dzieci juz uczeszczajace do Niepublicznego Przedszkola Bajkowego

- rodzenstwo dzieci uczgszczajacych,

- dzieci matek i ojcow samotnie wychowujacych dzieci.

§7
Nauczyciele 1 inni pracownicy Przedszkola

Prawa i obowiqzki Pracownikow

1.W przedszkolu zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikoéw administracji i obstugi.

2.Liczbe nauczycieli 1 innych pracownikow zatrudnia si¢ odpowiednio do potrzeb przedszkola.
3.Dopuszcza si¢ mozliwos¢ pracy wolontariuszy.

4.Prawa i obowiazki osob zatrudnionych okreslaja umowy zawarte z personelem Przedszkola w
oparciu o obowigzujace przepisy.

5.Nauczyciele Przedszkola zobowigzani sg do:

- zapoznania si¢ z Konwencja Praw Dziecka 1 przestrzeganie jej postanowien,



- wspoétdziatania z Rodzicami/ Opiekunami a w sprawach wychowania i nauczania dzieci z
uwzglednieniem prawa Rodzicow/Opiekunow do znajomosci zadan wynikajacych z programu
wychowania przedszkolnego 1 uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i
rozwoju szczegolnie w ramach indywidualnych konsultacji nauczycieli z Rodzicami/Opiekunami,
- wykonywania swoich obowigzkow ze szczegdlnym uwzglednieniem troski o dzieci,

- przestrzeganie dyscypliny i polecen Dyrektora Przedszkola,

- prowadzenie dokumentacji pedagogicznej obowigzujacej w Przedszkolu,

- planowania i prowadzenia pracy wychowawczo-dydaktycznej,

- prowadzenia obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb
rozwojowych dzieci oraz dokumentowania tych obserwacji,

- wspolpracy ze specjalistami §wiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczng, opieke
zdrowotng i inna.

6. Szczegdtowe zakresy obowiazkow nauczycieli i innych pracownikéw Przedszkola znajduja sie w
»Aktach osobowych” kazdego pracownika Przedszkola.

7.Spotkania z Rodzicami/Opiekunami odbywaja si¢ w miare potrzeb, nie rzadziej jednak, niz raz w
potroczu.

Formy wspétpracy z Rodzicami/Opiekunami

1)zebrania zorganizowane (co najmniej 2 razy w roku szkolnym)

2)uroczystosci przedszkolne wg harmonogramu na okreslony rok szkolny

3)spotkania indywidualne wg potrzeb

4)dni adaptacyjne (cykl trzydniowy odpowiednio do potrzeb adaptacji nowych dzieci do
przedszkola)

8.Jezeli do Przedszkola uczeszcza dziecko u ktdrego zaobserwowano trudnosci edukacyjne,
wychowawcze Dyrektor powotluje Zespot ds. pomocy psychologiczno -pedagogicznej zwany
dalej ,,Zespotem”. Koordynacja zespotu zajmuje si¢ osoba wyznaczona przez Dyrektora
Przedszkola. Do zadan cztonkéw Zespotu nalezy:

- rozpoznawanie mozliwos$ci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych 1
edukacyjnych dzieci , w tym predyspozycji i uzdolnien,

- okres$lanie form 1 sposoboéw udzielania pomocy

§8

Wychowankowie

1.Do Przedszkola ucz¢szczajg dzieci w wieku od 3 lat do roku w ktorym ukonczg 6 lub 7 lat.

2.Dyrektor moze wyrazi¢ zgode na uczgszczanie do Przedszkola dziecka 2,5 letniego. Na wniosek



Rodzicow/ Opiekunow Dyrektor Przedszkola moze przyja¢ dziecko mtodsze, jezeli wedlug swojej
najlepszej wiedzy uzna, ze takie dziecko moze uczgszcza¢ do przedszkola.

3.Dzieci majg prawo do:

- wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo- wychowawczo-dydaktycznego zgodnie z
zasadami higieny umystowe;j,

- ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrony i
poszanowania ich godnosci osobistej,

- zyczliwego 1 podmiotowego traktowania w procesie wychowawczo- dydaktycznym.

4.W Przedszkolu nie mozna stosowa¢ wobec dziecka zadnych zabiegow lekarskich bez zgody
Rodzicow/Opiekundw, poza naglymi przypadkami bezposrednio ratujacymi zycie lub zdrowie.
5.Rodzice wyrazaja zgodg¢ na zajecia specjalistyczne prowadzone przez np. psychologa , logopede
itp...

6.Wychowankowie sg ubezpieczeni od nastepstw nieszczesliwych wypadkow na prosbe
Rodzicow/Opiekunow.

7.Z uwagi na bezpieczenstwo wszystkich dzieci, do przedszkola przyjmujemy dzieci zdrowe

(4. bez kaszlu, kataru, goraczki...)

8.Dziecko moze zosta¢ skreslone z listy dzieci przyjetych do Przedszkola w przypadku, gdy:

- Rodzice/Opiekunowie zalegaja z optatami za 1 miesiac,

- Zachowanie dziecka powoduje zagrozenie zdrowia lub zycia wychowankow Przedszkola,

- Rodzice/Opiekunowie zataili informacje o stanie zdrowia dziecka, co uniemozliwia prawidiowy
proces wychowawczo-dydaktyczny,

- nastgpi brak wspotpracy pomigdzy Rodzicami/Opiekunami, a personelem dydaktycznym

Przedszkola w zakresie rozwigzywania probleméw wychowawczo-dydaktycznych.

§9
Sposob uzyskiwania §rodkow finansowych na dziatalnos¢
1.8rodki finansowe przeznaczone na dziatalnoé¢ Przedszkola pochodza z:
- subwencji z budzetu miasta,
- oplat Rodzicé6w/Opiekundéw (czesne) dzieci uczeszczajacych do Przedszkola,

- darowizn sponsoréw na rzecz Przedszkola,

2.Wysoko$¢ optat wnoszonych przez Rodzicéw/Opiekundéw dzieci jest ustalana przez Organ

Prowadzacy.

§10



Postanowienia kohcowe

1.Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2.W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem majg zastosowanie odpowiednie przepisy
Kodeksu Pracy i Kodeksu Cywilnego.

3.Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci przedszkolnej;

- dzieci,

- nauczycieli,

- Rodzicéw/Opiekunow,

- pracownikow obstugi i administracji, innych pracownikow przedszkola

4. Prawo nadanie Statutu, wprowadzania do niego zmian lub uzupethien nalezy do prowadzacego
placowke.

5.Statut z dnia 10 listopada 2017r. traci moc.

6.Znowelizowany Statut wchodzi w zycie z dniem 1 wrze$nia 2020r. Uchwalg Rady Pedagogiczne;.

Zmiany w Statucie Niepublicznego Przedszkola Bajkowego zostaty naniesione Uchwalg Rady
Pedagogicznej (Uchwata nr 1 z dnia 10 listopada 2017r.)
Zmiany w Statucie Niepublicznego Przedszkola Bajkowego zostaty naniesione Uchwatg Rady

Pedagogicznej (Uchwata nr 1 z dnia 12.08.2020)

Dyrektor Przedszkola: mgr Mirostawa Mgdrzycka
Organ Prowadzacy Przedszkole: mgr Mirostawa Medrzycka

DYREKTQR PRZEDSZKOLA

mgr Miroslawa Medrzycka .

-Ustawa z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo o§wiatowe (DZ.U. z 2017 poz. 59 ze zm.)

-Zmiana Statutu Przedszkola zgodnie z Rozporzadzeniem MEN z dnia 17 marca 2017r. w sprawie



szczegotowej organizacji publicznych szkot 1 publicznych przedszkoli (DZ.U. z dnia 2017r. poz
649)
-Zmiana Statutu Przedszkola Uchwalg Rady Pedagogicznej z dnia 12.08.2020r.



