KLAUZULA INFORMACYJNA
DLA PRACOWNIKA

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (zwane dalej RODO) informuje, iz:

Administratorem danych osobowych jest:
Biblioteka Publiczna Miasta i Gminy Radkow im. K. Estreichera, 57 — 420 Radkow, ul. Rynek 7
e-mail: kusiakiewicz@biblioteka-radkow.eu, tel. +48 74 871 21 18; +48 74 813 67 11

Wszelkie kwestie dotyczace przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw zwigzanych
Z przetwarzaniem danych osobowych mozna kierowa¢ do Inspektora Ochrony Danych:

— e-mailem inspektor@biblioteka-radkow.eu lub

— listownie na adres Administratora danych osobowych z dopiskiem: Inspektor Ochrony Danych

Dane inspektora ochrony danych sg dostgpne na www.biblioteka-radkow.eu w zaktadce RODO.

Dane osobowe bedg przetwarzane w celu zwigzanym z nawigzaniem i przebiegiem procesu zatrudnienia
i obowigzkow stuzbowych oraz realizacji zadan Biblioteki Publicznej Miasta i Gminy Radkéw im. K. Estreichera
. Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane na potrzeby zwigzane z zatrudnieniem w szczego6lnosci: szkolen,
medycyny pracy, wypadkdéw przy pracy, przyznania §wiadczen socjalnych, podrézy stuzbowych, rachunkowosci,
ubezpieczen i podatkow, zapewnienia komercyjnych swiadczen socjalnych i ubezpieczen grupowych —w przypadku
przystapienia, bezpieczenstwa i organizacji pracy, dochodzenia roszczen, bezpieczenstwa teleinformatycznego i
ochrony zasobow ,,Zespot Opieki Zdrowotnej” w Klodzku (w tym informacji i zbioréw danych osobowych),
prowadzenia w budynkach monitoringu wizyjnego i elektronicznego.

Podstawa przetwarzania danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. a RODO (wyrazenie zgody na przetwarzanie danych
osobowych) i ¢ RODO (przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia obowiazku prawnego ciazacego na
administratorze) oraz art. 9 ust. 2 lit. b RODO (przetwarzanie jest niezbedne do wypelnienia obowigzkow
i wykonywania szczegolnych praw przez administratora lub osobg, ktorej dane dotycza, w dziedzinie prawa pracy,
zabezpieczenia spotecznego i ochrony socjalnej).

Odbiorcami danych osobowych to podmioty, ktérym dane zostaly powierzone, organy publiczne z wyjatkiem
organdéw publicznych, ktére mogg otrzymywaé dane osobowe, podmioty upowaznione na podstawie uzyskanej
zgody.

Dane osobowe begda przetwarzane przez okres zatrudnienia oraz przechowywane w obowigzkowym okresie
ustalonym na podstawie obowigzujacych przepisow prawa.

Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usunigcia, ograniczenia
przetwarzania, prawo wniesienia sprzeciwu, prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na
zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem.

Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych.

Podanie przez Panstwa danych osobowych moze by¢ obowiazkowe i wynika¢ z przepisu prawa powszechnie
obowigzujgcego, w tym ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy - art. 221, 222, a w pozostatym zakresie jest
dobrowolne, jednak odmowa ich podania moze uniemozliwi¢ realizacj¢ uprawnien w zwiazku z zatrudnieniem.

Jest Pani/Pan zobowigzana/y do ich podania a konsekwencja nie podania danych osobowych bedzie
uniemozliwienie zawarcia i realizacji umowy.

Wobec Pani/Pana danych osobowych nie beda podejmowane decyzje w sposob zautomatyzowany, w tym rowniez
w formie profilowania.
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