RADH , “ ZLOBKOW
" ul. Bolestawa C QGL”OSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO PRACY

w1p 885163 Dyrekior 'iﬁtﬁg?ﬁ@ﬁﬁéééfRadkowskiego Zespotu Zlobkow z/s w Radkowie ogtasza nabor na wolne stanowisko
sprzataczki w Integracyjnym Radkowskim Zespole Ztobkéw z/s w Radkowie.

Adres siedziby:
ul. Bolestawa Chrobrego 12-14/1
57-420 Radkow.

1. Wymagania niezbedne:

1) obywatelstwo polskie, z zastrzezeniem art. 6 ust. 1 pkt 1 oraz art. 11 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych;

2) petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z peini z praw publicznych;
3) wyksztatcenie podstawowe

2. Wymagania dodatkowe:
1) doswiadczenie w pracy na podobnym stanowisku;
2) wysoka kultura osobista;
3) umiejetnos¢ pracy w zespole;
4) samodzielnos¢, komunikatywno$¢, odpowiedzialnos¢, sumiennose;
5) umiejetnos¢ organizacji pracy wiasnej;
6) znajomo$t zasad utrzymania czystosci i higieny, w szczegélnosci w placowce przeznaczonej dla dzieci;
7) gotowos¢ do wykonywania pracy zgodnie z obowigzujacymi w Zlobku procedurami i instrukcjami.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1) nakrywanie do stolu, roznoszenie positkow, sprzatanie naczyn ze stotow, mycie naczyn;

2) codzienne stanie fozeczek i lezakow dzieciecych;

3) wietrzenie sal, dbanie o estetyczny wyglad pomieszczen grupy;

4) utrzymanie w czystosci lazienek, toalet oraz nocnikow w czasie funkcjonowania Integracyjnego
Radkowskiego Zespotu Ziobkow;

5) wymiana brudnej poscieli i recznikow na czyste, dbanie o ich nalezyty stan;

6) przenoszenie brudnej poscieli, $liniakow, recznikow itp. z pomieszczen grupowych do pralni
w przeznaczonym do tego celu pojemniku z zachowaniem jednokierunkowego obiegu rzeczy w praini
(strona brudna, strona czysta);

7) pranie mechaniczne i prasowanie reczne poscieli, recznikow, sliniakow itp.;

8) zszywanie i reperacja uszkodzonej poscieli, recznikow, Sliniakow itp.;

9) Wspoipraca z opiekunkami w grupie i pozostatym personelem w celu zapewnienia sprawnej organizacji
pracy | maksymalnie dobrych warunkéw pobytu dzieci w Ziobku;

10) utrzymanie w nalezytej czystosci przydzielonych do sprzatania pomieszczen wyznaczonych przez
przefozonego;

11) zamiatanie, mycie, dezynfekcja podiog i odkurzanie wyktadzin, dywanow;

12) wycieranie kurzu na meblach, parapetach, grzejnikach;

13) mycie $cian pokrytych glazura, drzwi, okien;

14) mycie, czyszczenie i odkazanie umywalek, klamek, armatury i urzadzen sanitamych w toaletach oraz
zlewozmywakow;

15) mycie dozownikow do mydta i recznikow oraz luster,

16) kontrolowanie i niezwloczne uzupetnianie $rodkow sanitarno- higienicznych w toaletach;

17) oproznianie koszy na $mieci w trakcie sprzatania pomieszczen;

18) efektywne i racjonalne uzywanie powierzonego sprzetu i srodkéw stuzacych utrzymaniu czystosci;

19) utrzymanie w porzadku i nalezytej czystosci pomieszczen przeznaczonych do przechowywania urzadzen
i srodkdw wykorzystywanych do sprzatania;

20) dbanie o wiasciwe zabezpieczenie pomieszczen przeznaczonych do przechowywania sprzetu i srodkow
stuzacych utrzymaniu czystosci przed dostepem dzieci;

21) wykonywanie i ewidencjonowanie wszystkich czynnoéci zgodnie z czgstotliwoscia okreslong
w zaleceniach HACCP oraz z potrzebami wynikajacymi z biezacej dziatalnosci Integracyjnego
Radkowskiego Zespotu Ziobkow;

22) przestrzeganie obowigzujacych w ziobku procedur, instrukcji, zasad higieny i bezpieczenstwa pracy.

23) wykonywanie innych polecen przelozonego w granicach okreslonych rodzajem uméwionej pracy.



4. Warunki pracy:

1)
2)

3)
4)
9)

6)
7

rodzaj pracy — stanowisko pomocnicze i obshugi — sprzataczka;
miejsce pracy - Integracyjny Radkowski Zespot Ziobkow:
e Scinawka Srednia, ul. Kosciuszki 14
e Radkéw, ul. Bolestawa Chrobrego 12-14/1
wymiar czasu pracy - petny etat
praca zmianowa w godzinach, 7:00 - 15:00, 8:00 - 16:00, 9:00 - 17:00;
wynagrodzenie zasadnicze: 4970,00 zt brutto miesigcznie + dodatek za wieloletnia prace, zgodnie
z obowiazujacymi przepisami;
przewidywany termin zatrudnienia: od 1 pazdziernika 2026 r.;
praca zwigzana z wykonywaniem obowigzkow na terenie ztobka, w tym w pomieszczeniach, w ktorych
przebywajg dzieci.

5. Wymagane dokumenty:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7)
8)

CV zawierajace dane umozliwiajace kontakt z kandydatem,;

kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie, potwierdzone przez kandydata za zgodnosé
z oryginatem;

kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wymagane doswiadczenie zawodowe, a w szczegdinosci
$wiadectwa pracy lub zaswiadczenia, potwierdzone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem,
oryginal kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie - wedfug wzoru
dostepnego w BIP;

wiasnorecznie podpisane oswiadczenie o peinej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu
z petni praw publicznych;

wilasnorecznie podpisane o$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego lub obywatelstwa panstwa
Unii Europejskiej, lub obywatelstwa innego panstwa, ktérego obywatelom, na podstawie umow
miedzynarodowych lub przepisow prawa wspdlnotowego, przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

wiasnorecznie podpisane o$wiadczenie o braku przeciwwskazan do wykonywania pracy na stanowisku
sprzataczki w ztobku;

wiasnorecznie podpisane o$wiadczenie o zapoznaniu si¢ z informacjg dotyczaca przetwarzania danych
osobowych w procesie rekrutacii;

Przed nawiazaniem stosunku pracy kandydat bedzie zobowiazany do dopetnienia obowigzkow
wynikajacych z art. 21 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na
tle seksualnym i ochronie matoletnich, w szczegdinosci do przedtozenia informacji z Krajowego Rejestru
Karnego w zakresie okreslonym w przepisach oraz ztozenia wymaganych o$wiadczen. Pracodawca dokona
réwniez wymaganej weryfikacji w Rejestrze z dostepem ograniczonym.

6. Termin i miejsce skradania dokumentow:

1)

Oferty nalezy sktadac w sekretariacie Gminnego Ztobka ,Maluch” w Scinawce Sredniej przy
ul. Kosciuszki 14, w terminie do 20.09.2026 r., w godzinach 8:00-15:00, w zamknietych kopertach
z podanym adresem zwrotnym oraz dopiskiem:

»,Nabér na stanowisko - sprzataczka”

lub przesta¢ na adres:

Integracyjny Radkowski Zespot Ztobkow z/s w Radkowie

ul. Bolestawa Chrobrego 12-14/1

57-420 Radkow

w zamknietej kopercie z dopiskiem:

»Nabor na stanowisko - sprzataczka”

w terminie do 20.09.2026 r.



O zachowaniu terminu decyduje data faktycznego wptywu oferty do Integracyjnego Radkowskiego Zespotu
Ztobkow.

2) Kandydaci speiniajacy wymagania okreslone w ogloszeniu zostang zawiadomieni telefonicznie o terminie
i migjscu rozmowy kwalifikacyjnej.

3) Kandydaci proszeni sg o zabranie na rozmowe kwalifikacyjng dokumentu tozsamosci.

4) Nieobecnoét kandydata na rozmowie kwalifikacyjnej bedzie rownoznaczna z rezygnacja z udziatu
w procesie rekrutacii.

5) Aplikacje, ktore wplyng po terminie okreslonym w ogloszeniu, nie bedg rozpatrywane. O zachowaniu
terminu decyduje data wptywu oferty do sekretariatu Integracyjnego Radkowskiego Zespotu Ztobkow.

6) Informacja o wyniku naboru zostanie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacii Publiczne;
Integracyjnego Radkowskiego Zespotu Ziobkow.

7. Informacja dotyczaca przetwarzania danych osobowych

Administratorem danych osobowych kandydatéw jest Integracyjny Radkowski Zespot Zlobkow z/s w Radkowie.

Dane osobowe kandydatow beda przetwarzane w celu przeprowadzenia procesu rekrutacii oraz podjgcia dziatan
zmierzajacych do zawarcia umowy o prace, zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa.

Szczegotowe informacje dotyczace przetwarzania danych osobowych, w tym informacije o podstawie prawnej
przetwarzania, okresie przechowywania danych, prawach osoby, ktorej dane dotycza, oraz danych kontaktowych
inspektora ochrony danych, sg dostepne w klauzuli informacyjnej dotyczacej procesu rekrutacji, zamieszczonej
w Biuletynie Informaciji Publicznej Integracyjnego Radkowskiego Zespotu Ziobkow.







