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ZAKŁAD POPRAWCZY

UL. KLIKOWSKA 101

33 - 100 TARNÓW 

TEL.: +48 14 63 00 612,+48 14 63 00 613,+48 14 63 00 614
e-mail: sekretariat@tarnow.zp.gov.pl
Ankieta personalna
1.
Ankietę personalną  należy przeczytać uważnie.

2.
Wypełnić czytelnie i wyczerpująco wszystkie rubryki (pismem drukowanym).

3.
Wypełnienie ankiety  nie jest równoznaczne z przyjęciem do pracy.

4.
Ankieta personalna nie podlega zwrotowi i będzie wykorzystana jedynie dla celów postępowania kwalifikacyjnego.

5.
Zatajenie informacji lub podanie nieprawdziwych danych lub informacji  powoduje odmowę poddania kandydata postępowaniu kwalifikacyjnemu .
ANKIETA PERSONALNA
KANDYDATA NA STANOWISKO ………………
I. DANE OSOBOWE

	Numer (PESEL)
	
	Seria i nr dowodu osobistego

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	

	Nazwisko aktualne, rodowe i panieńskie
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Imiona
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	

	Imię ojca ......................... Imię matki ........................... Nazwisko rodowe matki ...........................................

	Data urodzenia 

(rok, miesiąc, dzień)
	............................................
	Miejsce urodzenia
	.........................................

	Obywatelstwo (wymienić wszystkie posiadane): 
	………………………………………………..

	MIEJSCE ZAMELDOWANIA NA POBYT STAŁY:


	Województwo   
	………….……..……
	Powiat 
	……………….….…
	Gmina ..............
	……………………...


	Kod
	
	
	-
	
	
	
	Miejscowość
	.........................................
	Ulica
	..........................................

	Nr domu
	.................
	Nr mieszkania ..........................................

	AKTUALNE (FAKTYCZNE) MIEJSCE ZAMIESZKANIA – ADRES DO KORESPONDENCJI


	Województwo
	…………….………..
	Powiat
	……………………..
	Gmina
	……………………


	Kod
	
	
	-
	
	
	
	Miejscowość
	...................................
	Nr telefonu
	  .......................................

	Ulica
	.................................
	Nr domu
	.................................
	Nr mieszkania 
	..............................


I.
WYKSZTAŁCENIE
– proszę wpisać wszystkie ukończone szkoły ponadpodstawowe oraz formę ich ukończenia (stacjonarne, niestacjonarne itp.). W szkołach ponadgimnazjalnych lub ponadpodstawowej w rubryce „kierunek/specjalność” proszę wskazać szkoły o profilu mundurowym, w których programach nauczania uwzględniono cele kształcenia i treści związane ze służbą, w szczególności w Siłach Zbrojnych RP, Policji, Służbie Więziennej, Straży Granicznej, Państwowej Straży Pożarnej.
	Nazwa i adres szkoły, uczelni
	Kierunek/specjalność
	Uzyskany tytuł zawodowy
lub naukowy
	Data rozpoczęcia i ukończenia nauki

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


WYKSZTAŁCENIE UZUPEŁNIAJĄCE. Proszę wpisać ukończone kursy i inne szkolenia specjalistyczne oraz posiadane dodatkowe uprawnienia i kwalifikacje (np. studia podyplomowe,  posiadanie uprawnień instruktora sportów walki lub strzelectwa sportowego, przygotowanie pedagogiczne, prawo jazdy z podaniem kategorii, posiadanie kwalifikacji w zakresie dozoru i eksploatacji urządzeń, sieci i instalacji energetycznych , prawo jazdy –kategoria itp.) Proszę wpisać rodzaj uprawnienia oraz rok jego uzyskania.
	Nazwa (temat)  kursu/szkolenia lub rodzaj posiadanego uprawnienia
	Nazwa i adres placówki organizującej szkolenie 
lub wydającej uprawnienie
	Czas trwania
(od – do);
lub liczba godzin
	Rok ukończenia szkolenia
lub uzyskania uprawnienia

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


ZNAJOMOŚĆ JĘZYKÓW OBCYCH (w skali:  podstawowa, dobra, bardzo dobra, biegła)
	Nazwa języka obcego
	Znajomość w mowie
	Znajomość w piśmie

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


Czy Pan(i) obecnie uczy się lub studiuje? Jeżeli tak, proszę podać: szkołę (uczelnię), kierunek, formę studiów i stan zaawansowania nauki (kiedy rozpoczęta, przewidywany termin zakończenia) oraz jak często odbywają się zajęcia:

...........................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................................
III.  PRZEBIEG PRACY ZAWODOWEJ

– proszę podać dokładne daty (dzień, miesiąc, rok). Żaden okres pracy (także za granicą) nie może zostać pominięty (należy wymienić chronologicznie wszystkie okresy zatrudnienia, tzw. składkowe oraz okresy pozostawania bez pracy, w tym z uprawnieniem do zasiłku dla bezrobotnych, jak również bez uprawnień do jego pobierania). Do ankiety proszę załączyć wszystkie świadectwa pracy/służby, zaświadczenie urzędu pracy o okresach pobierania zasiłku dla bezrobotnych.
	Okres pracy

od                    do
	Nazwa i adres pracodawcy
	Nazwa stanowiska pracy

	 
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Oświadczam, że pozostaję/nie pozostaję w rejestrze bezrobotnych lub jestem obecnie zatrudniony
(-na) na podstawie umowy o pracę TAK/NIE (właściwe zaznaczyć).

Czy pełnił(a) Pan(i) służbę lub ubiegał(a) się o przyjęcie do służby lub pracy w jednostce organizacyjnej Służbie Więziennej lub innej służby mundurowej? Jeśli tak, proszę podać gdzie i  kiedy.
............................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................

Czy kiedykolwiek został(a) Pan(i) zwolniony(-na) bez wypowiedzenia z własnej winy, dyscyplinarnie lub porzucił(a) pracę/służbę? Proszę podać powody:
........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
IV. INFORMACJE O OCHRONIE DANYCH OSOBOWYCH
W celu wypełnienia obowiązku określonego w art. 13 ust. 1 i 2 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE  (ogólne rozporządzenie o ochronie danych osobowych) i Ustawy o ochronie danych osobowych z 10 maja 2018r. (Dz.U. z 2018r., poz. 1000), Zakład Poprawczy w Tarnowie informuje, że:

Administratorem danych, które są przetwarzane przez Zakład Poprawczy w Tarnowie w związku z realizacją powierzonych mu ustawowo zadań oraz w związku z prowadzoną działalnością administracyjną jest Zakład Poprawczy w Tarnowie z siedzibą: ul. Klikowska 101, 33-100 Tarnów

Zgodność przetwarzania danych z przepisami prawa nadzoruje wyznaczony Inspektor Ochrony Danych, z którym można kontaktować się: mailowo, telefonicznie, drogą pocztową (zgodnie z informacjami podanymi powyżej).

Okres przechowywania danych: Okres przechowywania danych wynosi do 50 lat licząc od daty zakończenia sprawy, w zależności jej kategorii sprawy, która jest ustalana na podstawie przepisów:

Ustawy z dnia 14.07.1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach;

Każdej osobie, której dane są przetwarzane przez Zakład Poprawczy w Tarnowie (za wyjątkiem osób umieszczonych) przysługują nw. prawa:

prawo dostępu do treści swoich danych – korzystając z tego prawa osoba, której dane dotyczą ma możliwość uzyskania informacji między innymi o tym czy jej dane są, a jeśli tak to w jakim zakresie, w jakim celu oraz w jaki sposób jej dane są przetwarzane;

prawo do sprostowania treści danych – korzystając z tego prawa osoba, której dane dotyczą może żądać poprawienia lub uzupełnienia treści swoich danych np. w przypadku gdy dane zostały błędnie zebrane albo ich treść uległa zmianie;

prawo do usunięcia danych – korzystając z tego prawa osoba, której dane dotyczą może żądać usunięcia jej danych. Prawo to nie może być zrealizowane jedynie w sytuacji gdy przetwarzanie jest niezbędne do celów związanych z wywiązywaniem się z prawnych obowiązków administratora, w celu wykonania zadania realizowanego w interesie publicznym lub w ramach władzy publicznej powierzonej administratorowi;

prawo do ograniczenia przetwarzania – korzystając z tego prawa osoba, której dane dotyczą może żądać ograniczenia przetwarzania jej danych. Po otrzymaniu takiego żądania administrator jest zobowiązany ograniczyć przetwarzanie danych do ich przechowywania, chyba że wykaże niezasadność takiego żądania lub ustanie przesłanek uzasadniających ograniczenie przetwarzania;

prawo do przenoszenia danych – to prawo osoby, której dane dotyczą ma zastosowanie jedynie w przypadkach, jeżeli jej dane są przetwarzane na podstawie zgody, a przetwarzanie ma charakter zautomatyzowany – w Zakładzie Poprawczym Tarnowie taka sytuacja nie występuje;

prawo wniesienia sprzeciwu – korzystając z tego prawa osoba, której dane dotyczą może w dowolnym momencie wnieść sprzeciw wobec przetwarzania jej danych. Prawo to przysługuje jedynie w przypadku, gdy jej dane są przetwarzane na podstawie art.6 lit. e lub f (interes publiczny lub prawnie uzasadniony interes administratora). Po przyjęciu takiego wniosku administrator jest zobowiązany do zaprzestania przetwarzania danych objętych sprzeciwem w ww. celach, chyba że wykaże istnienie ważnej, prawnie uzasadnionej podstawy do przetwarzania danych, którą według prawa uznaje się za nadrzędną wobec interesów, praw i wolności osoby lub podstawy do ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczeń;

prawo do cofnięcia zgody na ich przetwarzanie – jeśli przetwarzanie odbywa się na podstawie zgody osoby, której dane dotyczą, osoba ta w dowolnym momencie może wycofać udzieloną uprzednio administratorowi zgodę na przetwarzanie jej danych. Wycofanie zgody pozostaje bez wpływu na zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano na podstawie wyrażonej zgody  przed jej cofnięciem.

Ww. prawa osób Zakład Poprawczy w Tarnowie realizuje na wniosek lub żądanie osoby, której dane dotyczą. Wnioski lub żądania dotyczące realizacji ww. praw, za wyjątkiem prawa dostępu do treści swoich danych osobowych oraz prawa do cofnięcia zgody, wymagają uzasadnienia. W celu uzyskania ogólnych informacji o sposobie i zakresie przetwarzania danych osobowych Zakład Poprawczy w Tarnowie dopuszcza wszelkie powszechnie dostępne środki komunikacji, natomiast w sprawach, w których udzielenie informacji bądź zrealizowanie prawa osoby uzależnione jest od uprzedniego zweryfikowania jej tożsamości, zaleca się korzystanie ze środków komunikacji gwarantujących taką możliwość.

Każdy wniosek podlega rozpatrzeniu, a osoba składająca wniosek w terminie do 30 dni otrzyma odpowiedź o zakresie i sposobie jego realizacji.  

Jeśli osoba, której dane dotyczą uzna, że przetwarzanie jej danych dokonywane jest z naruszeniem przepisów prawa, może wnieś skargę do organu nadzorczego, którym jest Prezes Urzędu Ochrony Danych Osobowych.

Zakres danych niezbędnych do załatwienia spraw, w których Zakład Poprawczy w Tarnowie jest organem właściwym, określony jest wprost lub wynika z przepisów prawa. Skutki odmowy podania danych określają przepisy prawa, a w szczególności odmowa podania danych może skutkować odmową wszczęcia postepowania lub załatwienia sprawy.

Zakład Poprawczy w Tarnowie nie dokonuje profilowania osób, których dane przetwarza, a także nie przetwarza danych w sposób zautomatyzowany, którego skutkiem miałoby być podejmowanie decyzji.

  …………..………………………………..                                     ………………………………………………
                                        (miejscowość, data)



                                   (czytelny podpis kandydata)                                                        
