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w Sprawozdanie z wykonania planu dziatalnosci

ZAKLAD POPRAWCZY W TARNOWIE ¥

za rok 2020

dla dziatu/dzialéw administracji rzadowej: .....cccoorrrensirmssnmmmmnnmmmnsnsrensnna?)

CZESC A: Realizacja najwazniejszych celow w roku 2020

(w tej czeéci sprawozdania nalezy wymieni¢ cele wskazane w czesci A planu na rok, ktorego dotyczy

sprawozdanie)
Lp. Cel Mierniki okreélajace stopien realizacji celu® Najwazniejsze Najwazniejsze
planowane podjete
zadania zadania
stuzgce stuzace
realizacji celu® realizacji celu”’
nazwa planowana osiagnieta
wartosc do wartosc¢ na
osiggniecia na koniec roku,
koniec roku, ktérego
ktérego dotyczy
dotyczy sprawozdanie
sprawozdanie
1 2 3 4 S 6 7
1 | Usprawnie |1. Liczba 1 kurs w roku, |1 wychowanek zakonczyl L. PopraWa efektywnosci 1/Nawiazano kontakt z
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systemu
wykonywa
nia kar
oraz
srodkow
wychowaw
czych i
srodka
poprawcze
g0
orzeczone
g0 przez
sady

dodatkowych
kursow i
szkolen w
zakresie
ksztalcenia i
doskonalenia
zawodowego
wychowankow
zaktadow
poprawczych/
schronisk dla
nieletnich,

2. Liczba
szkolen
przygotowujac
ych
wychowankow
zakladow
poprawczych/
schronisk dla
nieletnich do
kontaktéw z
instytucjami
rynku pracy i
pomocy
spotecznej

badanie
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miernika
mierzone w
odstepach
kwartalnych,
miernik
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2 szkolenia w
roku, 1 w
pierwszym
polroczu, 1 w
drugim
polroczu,
badanie
wykonania
miernika
mierzone w
odstepach
kwartalnych,
miernik
okreslany
narastajgco.

kurs prawo jazdy KAT.B

Wykonano 5 szkolen na
przestrzeni roku

I kwartal przeszkolono —10
II kwartal przeszkolono- 8
IIT kwartal przeszkolono-7
IV kwartal przeszkolono -8

procesu usamodzielniania
wychowankéw zaktadow
poprawczych i schronisk dla
nieletnich poprzez
organizacj¢ szkolen i kursow
umozliwiajgcych nieletnim
zdobycie dodatkowych
kompetencji i kwalifikacji
zawodowych poszukiwanych
na rynku pracy.

2. Podnoszenie umiejgtnosci
wychowankow zakladow
poprawczych i schronisk dla
nieletnich w zakresie
poruszania si¢ po rynku
pracy, urzedach i
instytucjach poprzez
efektywne formy szkolen.
3/Wewnetrzne szkolenie
wychowankow w zakresie
poruszania si¢ po rynku
pracy , instytucjach
wspomagajgcych
zatrudnienie , instytucjach
administracji panstwowej i
samorzadowej- a tym samym
podnoszenie kompetencji i

podmiotem szkolacym tj.—szkola
jazdy z Tarnowa ,EUFORIA”
2/Przeszkolono i udzielono
niezbednej pomocy
merytorycznej i dydaktyczne
kandydatowi na kurs prawa
jazdy

3/Ustalono termin egzaminu
wewnetrznego teoretycznego i
praktycznego

4/Oplacono z funduszy
zakladowych kurs i materiaky
dydaktyczne niezbedne do
przeprowadzenia kursu i
egzaminu

5/Nauczyciele i wychowawcy
wsparli wychowanka szkolacego
si¢ swoja wiedza i
kompetencjami —
przygotowujac go wlasciwie do
egzaminu

6/ Kontynuowano z lat
poprzednich 2 programy
przygotowujace do samodzielnosci
w tym do poruszania si¢ po rynku
pracy ,,Dorosty samodzielny
odpowiedzialny” i ,,Aktywne
poszukiwanie pracy”

7/ Kontynuowano rozpoczeta w




kwalifikacji oraz wdrazanie
do poprawnego
funkcjonowania po
opuszczeniu zaktadu

4/ Aktywna praca pedagoga,
wychowawcow, patronow z
samymi nieletnimi, ale takze
staly kontakt i
monitorowanie spraw
nieletnich w instytucjach
pomocowych
,samorzgdowych

5. Wdrazanie i prowadzenie
oddziatywan wobec
wychowankow stuzacych
realizacji ich praw do
efektywnego procesu
usamodzielniania -
przygotowanie do
samodzielnego i zgodnego z
obowigzujacym prawem
funkcjonowania po
opuszczeniu zakladu
(rozwijanie zainteresowan w
kotach zainteresowan,
nadrabianie zaleglosci 1
opdznien edukacyjnych)

6/ Biezace ¢wiczenia w
temacie poszukiwania pracy
w powiatowym Urzedzie
Pracy w Tarnowie

latach ubieglych wspoélprace z
PUP w Tarnowie programu dla
nieletnich ZP Tarnéw w temacie
aktywnego poszukiwania pracy i
znajomosci zasad panujacych na
rynku pracy

8/ Rozpoznano mozliwosci i
przygotowano do kurséw
nadajgcych kwalifikacje — niestety
od marca 2020 roku stan pandemii
spowodowal brak oferty szkolen
zawodowych zewnetrznych dlatego
podjeto decyzj¢ o udzieleniu zgody
na realizacje¢ kursu mozliwego do
odbycia , a jednoczesnie
podnoszacego kwalifikacje i szanse
na rynku pracy tj. kursu prawa
jazdy

9/ Prowadzenie w 2020 roku w
zakladzie 10 programow
wychowawczo -edukacyjno-
terapeutycznych w celu nabycia i
ugruntowania wlasciwych
spotecznie norm funkcjonowania
przez nieletnich w Zyciu dorostym




7/ Rejestracja absolwentéw
Szkoly Zawodowej w PUP
jako osoby bezrobotne z
aktywnym poszukiwaniem
pracy na rynku Tarnowskim
8/ Aktywne poszukiwanie
pracy przez nieletnich na
rynku tarnowskim
zakonczone podpisaniem
umowy o prace i
rozpoczeciem pracy
rzawodowe] przez jednego z
nieletnich

Kontrola
poziomu
bezpieczenst
wa
pracowniko
wi
wychowanko
W oraz
zabezpieczen
techniezno—
ochronnych
zakladu

Efektywne
kontrola
zabezpieczen :
- Kontrola
monitoringu

- kontrola krat
zewnetrznych
-kontrola
systemow
zabezpieczen
-Kontrola
srodkow
tgcznoscei

- kontrola
sprzetu
stacjonarnego 1
przeno$nego

-12 kontroli
komisyjnych
stanu
zabezpieczen
techniczno -
ochronnych na
przestrzeni roku
2020

-12 kontroli na
przestrzeni roku
sposobu
penienia
dyzurow
nocnych przez
straznikow i
wychowawcow
- 4 ankietowe

Wykonano 12 kontroli
komisyjnych stanu
zabezpieczen techniczno -
ochronnych

-12 kontroli sposobu
pelnienia dyzurow
nocnych przez straznikow
i wychowawcow

- 4 ankietowe badania
poziomu bezpieczenstwa
nieletnich w zakladzie

- 2 kontrole dokumentacji

zawartej w planie
ochrony zakladu

1/ Comiesigeczny przeglad
monitoringu wewnegtrznego
w celu sprawdzenia
nalezytego wykonywania
zadan dyzuréw nocnych
przez straznikow i
wychowawcow — przez
kadre kierowniczg zaktadu
zgodnie z wydanym
poleceniem stuzbowym

2/ comiesigczna kontrola
stanu zabezpieczen
techniczno- ochronnych z
wykonaniem protokotu z
przegladu prze zespoét
przegladu pod nadzorem
kierownika internatu

3/ Przeprowadzenie czterech

1/ Zaplanowano i zgodnie z
zarzgdzeniem dyrektora
zakladu wykonano — 12 kontroli
zabezpieczen techniczno -
ochronnych
2/ Na podstawie monitoringu
przeprowadzono 12 kontroli
pelnienia dyzuréw nocnych prze
kadre¢
3/ Wykonano 4 badania
ankietowe na przestrzeni roku —
wsrod wychowankéw w temacie
poczucia bezpieczenstwa
4/ Wykonano 4 kontrole
dokumentacji zawartej w planie




bedgcegona | badania poziomu kontroli ankietowych na ochrony zakladu
wyposazeniu | bezpieczefistwa przestrzenni roku wéréd
ochrony nieletnich w wychowankow zaktadu —
zaktadu zaktadzie oméwienie wynikow kazdej
- kontrola |- 2 kontrole na ankiety na Radzie zakladu
stanowisk | przestrzeni roku 4/ Przeprowadzenie dwoch
pracy dokumentacji przegladdw na przestrzeni
pracowniko C w plani roku dokumentacji zawartej
w ochrony zawarte) w planie w Planie ochrony zakladu i
zaktadu ochrony zakladu ewentualne uzupetnienie lub
korekta tejze dokumentacji
3 | Wykonanie 100 % procent ocen 1/ Opracowanie i 1/ Opracowano ankiete¢ oceny -
oceny Wartosé 100 %procent przygotowanie ankiety oceny | samooceny pracownikow ,
rocznej- procentowa ocen -samooceny pracownikow aktualng na rok 2020
jakosci 2/ Dokonanie do kofica roku |2/ Przeprowadzono przez kadrg
swiadczonej 2020 okresowej oceny kierowniczg i dyrektora zakladu
pracy i pracy pracownikow, ocene wszystkich pracownikéw
kompetencji realizacji zadan zgodnie z administracji i obstugi zakladu
zawodowych zakresami obowigzkow do konca grudnia 2020
pracowniké 3/ Wyniki ankiety oraz wnioski
w przedyskutowano na spotkaniu
niepedagogic kadry kierowniczej zakladu.
znych

1)

szczegOlowego zakresu dzia-

Nalezy podaé¢ nazwe ministra, zgodnie z rozporzadzeniem Prezesa Rady Ministréw w sprawie




tania ministra, a w przypadku gdy sprawozdanie jest sporzadzane przez kierownika jednostki - nazwe

jednostki.

2l Nalezy wypetnié¢ tylko w przypadku, gdy sprawozdanie jest sporzadzane przez ministra, podajac nazwy
wszystkich dziatow

administracji rzadowej przez niego kierowanych.

2 Nalezy poda¢ co najmniej jeden miernik. W przypadku gdy cel jest ujety w budzecie zadaniowym na
rok, ktérego dotyczy

sprawozdanie, nalezy podac przypisane celowi mierniki wskazane w tym dokumencie.

4) Nalezy wpisaé zadania stuzace realizacji celu wymienione w kolumnie 5 w poszczegdlnych czesciach

planu na rok, ktérego

dotyczy sprawozdanie.
5 W przypadku gdy wskazany cel byt ujety w budzecie panstwa w uktadzie zadaniowym na rok, ktoérego

dotyczy sprawozda-

nie, nalezy podaé wszystkie podjete podzadania budzetowe stuzgce realizacji tego celu.
cze$SC B: Realizacja celow priorytetowych wynikajacych z budzetu panstwa w uktadzie
zadaniowym

W rokul ....ccxennmnes
(w tej czeéci sprawozdania nalezy wymieni¢ cele wskazane w czesci B planu na rok, ktérego dotyczy

sprawozdanie. Nie nalezy wymieniac celow

uprzednio wskazanych w czesci A)

Lp. Cel Mierniki okreslajace stopien realizacji Planowane Podjete
celu? podzadania podzadania
budzetowe budzetowe
stuzgce stuzgce
realizacji celu® realizacji celu®
nazwa planowana osiagnieta




wartosc do
osiagniecia na
koniec roku,
ktérego
dotyczy
sprawozdanie

wartos¢ na
koniec roku,
ktérego
dotyczy
sprawozdanie

4

CZESC C: Realizacja innych celéw w roku

(w tej czesci sprawozdania nalezy wymienic cele wskazane w czesci C planu na rok, ktdorego dotyczy

sprawozdanie)

Lp. Cel

Mierniki okreslajace stopien realizacji

celu3

nazwa

planowana

osiagnieta

Najwazniejsze
planowane
zadania
stuzace
realizacji celu®

Najwazniejsze
podjete
zadania
stuzace

realizacji celu®




wartosc do wartosc¢ na
osiagniecia na| koniec roku,

koniec roku, ktérego
ktorego dotyczy
dotyczy sprawozdanie
sprawozdanie
1 2 3 4 5 6 7
1 1
2.

2

CZESC D: Informacja dotyczaca realizacji celow objetych planem dziatalnosci na rok ......
(nalezy krétko opisa¢ najwazniejsze przyczyny, ktére wplynety na niezrealizowanie celdw, wystagpienie
istotnych réznic w planowanych i osiggnietych wartosciach miernikow lub podjecie innych niz planowane

zadan stuzacych realizacji celow)

28.12.2020 ‘
.......................... PYREKEGR//JAKLADD. .

(data) (podpis ministra/kierownika jednostki)



