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ROZDZIAL 1

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. Publiczna Szkota Przysposabiajaca do Pracy, ul. Mazowiecka 10 w Nowym Dworze
Mazowieckim jest szkota obejmujacg ksztalcenie iwychowanie specjalne dzieci
I mlodziezy z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym, znacznym
oraz z niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi, dalej zwany jest Szkota.

2. Publiczna Szkota Przysposabiajaca do Pracy miesci si¢ przy ul. Mazowieckiej 10,
05-100 Nowy Dwér Mazowiecki.

3. Publiczna Szkota Przysposabiajagca do Pracy wchodzi w sklad Zespotu Placowek
Edukacyjnych w Nowym Dworze Mazowieckim.

4. Statut Publicznej Szkoty Przysposabiajacej do Pracy w Nowym Dworze Mazowieckim
jest integralng czeScig Statutu Zespolu Placowek Edukacyjnych w Nowym Dworze
Mazowieckim.

5. Organem Prowadzacym jest Powiat Nowodworski.

6. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Szkola jest Mazowiecki Kurator
Oswiaty w Warszawie.

7. Szkota uzywa pieczeci nagtdwkowej 0 nastepujgcym wzorze:
Publiczna Szkota
Przysposabiajaca do Pracy
05-100 Nowy Dwér Mazowiecki
ul. Mazowiecka 10,

tel. 22 732 18 39

8. W szkole prowadzony jest dziennik elektroniczny i papierowy.

§2
Do Szkoty przyjmowane sg miodziez 2z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu

umiarkowanym lub znacznym oraz z niepetnosprawnos$ciami sprzg¢zonymi:

1. nawniosek ucznia lub rodzicow/opiekunéw prawnych/ucznia,
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2. posiadajacy orzeczenie 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego, wydane przez zespot
orzekajacy dziatajacy w poradni psychologiczno-pedagogicznej,
3. na podstawie $wiadectwa ukonczenia o$mioletniej szkolty podstawowej lub

gimnazjum,

83

Czas trwania nauki w Publicznej Szkole Przysposabiajacej do Pracy wynosi - do ukonczenia
szkoty, nie dluzej jednak niz do zakonczenia roku szkolnego, w ktorym uczen konczy 24 rok
zycia.

84

1 W szkole mogg by¢ tworzone:
1) oddzialty dla wuczniow 2z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu

umiarkowanym i znacznym oraz niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi

85

Organ prowadzacy, nie moze odmowi¢ przyjecia ucznia do Szkoty jezeli dysponuje wolnymi

miejscami w Szkole.

ROZDZIAL 11

CELE 1 ZADANIA SZKOLY

86

Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisow prawa a takze uwzgledniajagce metody
dostosowane do indywidualnych potrzeb edukacyjnych dzieci imtodziezy poprzez:
zintegrowany system oddziatywan dydaktycznych, wychowawczych, opiekunczych oraz
rewalidacyjnych.

§7

1. Dziatalnos$¢ edukacyjna Szkoty jest okreslona przez:
1) Szkolny zestaw programoéw nauczania, ktory obejmuje calg dziatalno$¢ Szkoty

z punktu widzenia dydaktycznego,
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2) Program wychowawczo-profilaktyczny przygotowany w oparciu
o przeprowadzong diagnoze potrzeb ucznidw,
3) Indywidualne Programy Edukacyjno-Terapeutyczne.
2. Realizacja zadan dydaktyczno-wychowawczych przebiega w trzyletnim cyklu

ksztalcenia.

88

1. Cele wynikajagce z programu wychowawczo-profilaktycznego Zespotu Placowek

Edukacyjnych w Nowym Dworze Mazowieckim:

1) ksztaltowanie poczucia tozsamos$ci narodowej, przynaleznosci do spotecznosci
szkolnej, lokalnej i regionalnej, $wiadomosci swoich praw i obowigzkow;

2) zaznajamianie z zagrozeniami bezpieczenstwa i zdrowia oraz uczenie prawidlowej
reakcji na te zagrozenia;

3) ksztattowanie nawykow kulturalnego zachowania, efektywnej wspotpracy, komu-
nikowania si¢ z rowiesnikami i dorostymi;

4) wdrazanie do zycia W spolecznosci szkolnej i w grupie rowiesniczej; ksztattowanie
I respektowanie postaw i norm spotecznych oraz wychowanie do warto$ci;

5) wspieranie rozwoju intelektualnego, przygotowanie do odbioru débr kultury
i sztuki, upowszechnianie czytelnictwa, szanowanie dorobku narodowego przy
jednoczesnym otwarciu si¢ na wartosci europejskie;

6) ksztattowanie wlasciwych nawykéw higienicznych i zdrowotnych, umiejgtnosci
dokonywania wyboru zachowan chronigcych zdrowie witasne iinnych ludzi,
propagowanie ekologicznego stylu zycia, oraz motywowanie do zdrowego stylu
zycia;

7) wspomaganie, w miar¢ posiadanych zasobow, wszechstronnego i harmonijnego
rozwoju ucznia, z uwzglednieniem jego indywidualnej sytuacji. Zapewnienie mu
bezpieczenstwa fizycznego, psychicznego iemocjonalnego. Wspieranie ucznia
w procesie nabywania wiedzy, sprawnosci, postaw i nawykdow, ktore zapewniaja

mu przygotowanie do racjonalnego i godnego zycia .

89

1. Celem ksztalcenia W Szkole jest przygotowanie uczniow do zycia w integracji ze

spoteczenstwem poprzez:
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1.

1)
2)
3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

osiggnigcie mozliwie wszechstronnego rozwoju ucznidow na dostepnym,
indywidualnym poziomie i w zakresie, za pomocg odpowiednio dobranych metod,
rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow,

wprowadzanie uczniow w $swiat kultury i sztuki,

rozwijanie umiejetnosci spotecznych uczniow przez zdobywanie prawidtowych
doswiadczen do wspotzycia | wspotdziatania w grupie rowiesnicze;.

wprowadzanie ucznibw w $wiat wartoSci, W tym ofiarno$ci, wspotpracy,
solidarno$ci, altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcow
postepowania | budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu
rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele),

wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej,
regionalnej,

rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywnos¢, innowacyjnos¢, przedsigbiorczos$e,
formowanie U uczniéw poczucia godnosci wiasnej osoby i szacunku dla godnosci
innych osob,

ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejgtnosci,

10) wyposazenie uczniow W taki zasob wiadomosci oraz ksztaltowanie takich

umiejetnosci, ktore pozwalajg W sposdb bardziej dojrzaty i uporzadkowany

zrozumie¢ Swiat,

11) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji.

8§10

Zadania Szkoty realizowane sg poprzez:

1)
2)

3)
4)

5)

6)

realizacj¢ podstawy programowe;j,

stworzenie optymalnych warunkOéw rozwoju ucznia, przestrzeganie zasad
bezpieczenstwa oraz promocji i ochrony zdrowia,

udzielanie uczniom pomocy psychologicznej pedagogicznej oraz rewalidacyjnej,
wspotdziatanie z instytucjami §wiadczacymi poradnictwo | specjalistyczng pomoc
dzieciom i rodzicom,

wspotdziatanie  z rodzicami/opiekunami  prawnymi  w zakresie  nauczania,
wychowania i profilaktyki,

organizowanie  zaj¢¢  rewalidacyjnych dla  ucznidw  z uwzglednieniem

w szczegdlnosci ich potrzeb rozwojowych.
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2. W celu efektywnego wspierania rozwoju dzieci 0 szczegolnych potrzebach

edukacyjnych Szkota zapewnia:

1) realizacje zalecen zawartych W orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) odpowiednie warunki do nauki, oprzyrzadowanie i $rodki dydaktyczne

3) tworzenie i realizowanie Wielospecjalistycznej Oceny Poziomu Funkcjonowania
oraz Indywidualnego Programu Edukacyjno - Terapeutycznego, dostosowanych do
potrzeb rozwojowych i mozliwos$ci kazdego dziecka,

4) objecie nauczaniem i wychowaniem indywidualnym dzieci i mtodziezy, do ktdrych
taka forma ksztalcenia zostala orzeczona przez poradnie psychologiczno-
pedagogiczne.

5) specjalistyczng opieke pedagogiczng, psychologiczng i terapeutyczng —
w zaleznosci od rodzaju dysfunkcji.

6) spojnos$¢ oddziatywan realizowanych w silnej wspotpracy z rodzing i zmierzajacych

do jak najwigkszej samodzielno$ci ucznia.

§11

Szkota dba 0 bezpieczenstwo ucznidow i ochrania ich zdrowie od chwili wejscia ucznia

do szkoty do momentu jej opuszczenia poprzez:

1) zapewnienie uczniom przebywajacym W Szkole opieki przez nauczycieli oraz
innych pracownikow szkoty,

2) organizowanie przed lekcjami iw czasie przerw $rodlekcyjnych dyzurdw
nauczycielskich — zasady i organizacj¢ ww. dyzurow okresla aktualny regulamin
dyzuréw,

3) szkolenie pracownikow szkoty W zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,

Szkota nabywa wyposazenie posiadajace odpowiednie atesty lub certyfikaty,

Teren Szkoty jest ogrodzony,

. Na terenie Szkoty zapewnia si¢:

1) wlasciwe oswietlenie

2) réowng powierzchnie przejsé, drog i boisk

Plan ewakuacji Szkoly umieszczony jest W widocznym miejscy umozliwiajacy tatwy do

niego dostep,

Szkota zapewnia uczniom opieke podczas zaje¢ zorganizowanych poza jego terenem

poprzez przydzielenie odpowiedniej ilosci nauczycieli, zaleznie od poziomu

funkcjonowania ucznidw.
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§12

1. Organizowanie przez Szkole wycieczki majg na celu:
1) poznawanie kraju, jego srodowiska przyrodniczego,
2) poznawanie, tradycji, zabytkow kultury i historii,
3) poszerzanie wiedzy z roznych dziedzin zycia spotecznego, gospodarczego
i kulturalnego,
4) wspomaganie rodziny i szkoty w procesie wychowania,
5) upowszechnianie wsréd uczniéw zasad ochrony S$rodowiska naturalnego oraz
wiedzy o sktadnikach i funkcjonowaniu rodzimego S$rodowiska przyrodniczego,
a takze umiejetnosci korzystania z zasobOw przyrody,
6) upowszechnianie zdrowego stylu zycia iaktywnos$ci fizycznej oraz podnoszenie
sprawnosci fizycznej,
7) poprawe stanu zdrowia ucznidéw pochodzacych z terenéw zagrozonych ekologicznie,
8) przeciwdziatanie zachowaniom ryzykownym,
9) poznawanie zasad bezpiecznego zachowania si¢ W r6znych sytuacjach.
2. Organizacje | program wycieczki dostosowuje si¢ do wieku, zainteresowan i potrzeb
uczniéw, ich stanu zdrowia, kondycji, sprawnosci fizycznej i umiejgtnosci.

3. Zgode na zorganizowanie wycieczki wyraza Dyrektor Szkoly.

8§13

1. Szkota w zakresie realizacji zadan statutowych zapewnia uczniom mozliwos¢
korzystania z:
1) Kklasopracowni,
2) biblioteki,
3) pomieszczenia administracyjno-gospodarczego,
4) sali gimnastycznej,
5) szatni,
6) swietlicy szkolnej,
7) gabinetu psychologa szkolnego,
8) gabinetu pedagoga szkolnego,
9) gabinetu logopedycznego

10) sali informatycznej,
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11) sali integracji sensorycznej,
12) ogrodu terapeutycznego,
13) placu zabaw,

14) boiska szkolnego,

15) gabinetu dyrektora,

16) pracowni gastronomicznej.

ROZDZIAL 111

ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCJE

§14

. Organami Szkoty s3:
1) Dyrektor,

2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow.

. Kazdy z organéw ma mozliwos$¢ dziatania i podejmowania decyzji w zakresie swoich

kompetencji. Organy dzialajg na podstawie regulaminéw.

. Kazdy z organéw o podejmowanych decyzjach i planowanych dziataniach informuje

pozostate organy za pomoca:

1) Dyrektor:
a) ksiegi zarzadzen,
b) pism urzgdowych,
¢) komunikatéw na tablicy ogtoszen w pokoju nauczycielskim,
d) komunikatéw na tablicy ogloszen dla rodzicow.

2) Rada Pedagogiczna:
a) komunikatéw na tablicy ogtoszen w pokoju nauczycielskim,
b) komunikatow na tablicy ogloszen dla rodzicow.

3) Rada Rodzicow:

a) komunikatow na tablicy ogloszen dla rodzicow.

§15

Dyrektor Szkoty:

1) kieruje dziatalnos$cig Szkoty oraz reprezentuje jg na zewnatrz,
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

sprawuje nadzér pedagogiczny w stosunku do nauczycieli zatrudnionych
w szkole,

sprawuje opiek¢ nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej, podjete wramach ich kompetencji
stanowigcych,

dysponuje $rodkami okreslonymi W planie finansowym szkoty, zaopiniowanym
przez Rad¢ Pedagogiczng iponosi odpowiedzialno$¢ =za ich prawidtowe
wykorzystanie, a takze organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej
obstugi szkoty,

wykonuje zadania zwigzane Z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom

I nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez Szkote,

wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

§16

Rad¢ Pedagogiczna Szkoly tworzy Dyrektor iwszyscy nauczyciele zatrudnieni

w Szkole.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.

Do jej kompetencji stanowiacych nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)

zatwierdzanie planow pracy Szkoty,

podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,
ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty,
podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy ucznidw,

ustala sposob doskonalenia pracy Szkoly.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1)
2)
3)

organizacj¢ pracy Szkoty, zwlaszcza tygodniowy rozktad zajec,
projekt planu finansowego Szkoty,
wnioski Dyrektora dotyczace kandydatow do powierzenia im funkcji kierowniczych

w szkole,

Rada Pedagogiczna uchwala zmiany w statucie Szkoty.

Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.

Zebrania Rady Pedagogicznej Szkoly sa protokotowane.

Osoby uczestniczace W zebraniach Rady s3a zobowigzane do nieujawniania spraw

poruszanych na posiedzeniu Rady Pedagogicznej, ktore mogg narusza¢ dobro osobiste
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uczniow lub ich rodzicow/opiekundéw prawnych, atakze nauczycieli 1innych

pracownikow Szkoty.

§17

. W Szkole dziala Rada Rodzicow stanowigca reprezentacje rodzicOw/opiekundéw
prawnych uczniow.
Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci.
Rada Rodzicéw moze wystepowa¢ do Dyrektora Iinnych organdéw Szkotly, organu
prowadzacego szkote oraz organu sprawujgcego nadzoér pedagogiczny z wnioskami
I opiniami we wszystkich sprawach Szkoty.
W celu wspierania dziatalno$ci statutowej Szkoty, Rada Rodzicow moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania
funduszy rady rodzicéw okresla regulamin Rady Rodzicow.
Rada Rodzicow prowadzi dokumentacje finansowa zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa.

§18

. Organy Szkoly pracujag na rzecz placowki, przyjmujac zasad¢ nieingerowania
w swoje kompetencje oraz zasade wspotpracy.

. Dzialajace W Zespole organy prowadza samodzielng iswobodng dziatalnose,
w ramach swoich kompetencji, podejmujg decyzje w oparciu 0 regulaminy dziatalnosci.
Dbaja jednak 0 biezace informowanie innych organow szkoty
o planowanych lub podejmowanych decyzjach bezposrednio lub posrednio poprzez
Dyrektora.

. Konflikty i spory, wynikajace pomiedzy organami Szkoty, rozstrzyga Dyrektor, po
wystuchaniu zainteresowanych stron.

. Konflikty pomiedzy Dyrektorem szkoty anauczycielami oraz pozostalymi
pracownikami rozpatruje komisja mediacyjna ztozona z przedstawiciela Rady

Pedagogicznej, pedagoga i psychologa.
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ROZDZIAL 1V

ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§19

Uczniowi objetemu ksztalceniem specjalnym dostosowuje si¢ odpowiednio program
wychowania inauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych iedukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia. Dostosowanie nastgpuje na podstawie opracowanego
dla ucznia Indywidualnego Programu Edukacyjno-Terapeutycznego uwzgledniajgcego
zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego. Indywidualny Program

Edukacyjno-Terapeutyczny zwany dalej IPET.

§20

1. Terminy rozpoczynania ikonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okre$laja przepisy w sprawie organizacji
roku szkolnego.

1) Szczegétowa organizacje nauczania, wychowania iopieki wdanym roku
szkolnym okresla arkusz organizacji Szkoty opracowany przez Dyrektora.

2) Arkusz organizacyjny zatwierdza organ prowadzacy Szkote.

§21

1. Szkota realizuje zadania dydaktyczno-wychowawcze i opickuncze w:
1) Trzyletnim cyklu ksztatcenia.
2) W Szkole dopuszcza si¢ organizacje nauczania W oddziatach taczonych.

3) Liczebnos¢ oddziatdéw w Szkole jest zgodna z obowigzujacymi przepisami.

§ 22

1. Podstawowg jednostka organizacyjng jest oddziat.

2. Podstawowg formg pracy Szkoly sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone

w systemie klasowo- lekcyjnym.

3. Godzina lekcyjna w Szkole trwa 45 minut.
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. Pomiedzy godzinami lekcyjnymi i godzinami zaj¢¢ pozalekcyjnymi obowigzujg

przerwy, ktérych czas trwania ustala Dyrektor na dany rok szkolny.

§23

Szkota realizuje program wychowawczo-profilaktyczny obejmujacy:

1) tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw, oraz

2) tresci idziatania o0 charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb
rozwojowych ucznidw, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze
potrzeb i problemoéw wystepujacych w danej spotecznosci szkolnej, skierowane do

uczniéw, nauczycieli i rodzicow.

§24

Szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ skorzystania z co najmniej jednego cieplego
positku zorganizowanego w Szkole.
Odptatnos¢ za korzystanie z positkow w Szkole ustala Dyrektor na podstawie

kalkulacji kosztow przedstawionych przez osoby do tego powotane.

§25

W Szkole dziata monitoring wizyjny zewnetrzny, majacy na celu zapewnienie
bezpieczenstwa uczniéw, pracownikow iinnych o0sob przebywajacych na terenie
Szkoty oraz zabezpieczenie budynku szkoty przed innymi zagrozeniami. Kamery
wizyjne obejmujg: wejscie gtowne.

W celu zapewnienia uczniom bezpieczenstwa W Szkole prowadzone sa dyzury
nauczycieli przed rozpoczgciem zaj¢¢ lekcyjnych, po ich zakonczeniu oraz podczas
przerw.

1) Obowigzuje regulamin dyzuréw nauczycieli.
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ROZDZIAL 1V a
ZAJECIA WYCHOWANIA FIZYCZNEGO

§26

1. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia Z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zaj¢c

komputerowych na podstawie opinii 0 braku mozliwosci uczestniczenia ucznia W tych

zajeciach wydanej przez lekarza:

1)

2)

catkowitego zwolnienia ucznia z realizacji z tych zaje¢ dokonuje dyrektor szkoty
na podstawie opinii lekarza o braku mozliwos$ci uczestniczenia tego ucznia W tych
zajeciach przez okres wskazany w opinii; w tym przypadku, uczen nie uczeszcza
na zajecia inie jest z nich oceniany, aw dokumentacji przebiegu nauczania

zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

zwolnienia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen na tych zajeciach
dokonuje dyrektor szkoty na podstawie opinii lekarza wskazujacej, jakich ¢wiczen
uczen nie moze wykonywaé oraz przez jaki okres; Wtym przypadku uczen
uczestniczy w realizacji zaje¢ z ograniczeniem wykonywania niektdrych
wskazanych przez lekarza ¢wiczen; uczen ten jest przez nauczyciela oceniany

i klasyfikowany.

2. Jezeli okres zwolnienia ucznia zrealizacji tych zaje¢, uniemozliwia ustalenie

$rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania

zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

ROZDZIAL IV b
RELIGIAW SZKOLE

§ 27

Religia jako szkolny przedmiot nieobowigzkowy jest prowadzona dla uczniow, ktorych

rodzice lub petnoletni uczen wyrazajg takie zyczenie.

. Zyczenie wyrazone jest W formie pisemnego o$wiadczenia na dany etap edukacyjny,

nie musi by¢ ponawiane W Kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.

. Uczniowie nie korzystajacy z lekcji religii objeci sa zajeciami $wietlicowymi lub

zwolnieni, jesli religia jest na poczatku lub na koncu zaje¢.

Nauczyciel religii wchodzi w sktad Rady Pedagogiczne;.
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. Uczniom, ktorych rodzice/prawni opiekunowie lub ktérzy sami wyrazg takie zyczenie,
szkola organizuje zajecia zetyki woparciu o programy dopuszczone do uzytku
w szkole zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

. Uczniowie korzystajacy z nauki religii lub etyki otrzymujg ocene¢ z religii/etyki na
swiadectwie wydawanym przez szkole, do ktérej uczeszczajg, na podstawie
zaswiadczenia katechety lub nauczyciela etyki.

. W przypadku, gdy uczen uczeszczal na zajecia religii/etyki, do $redniej rocznych
1 koncowych ocen klasyfikacyjnych ucznia wlicza si¢ ocen¢ ustalong jako $rednig ocen
z odpowiednio rocznych lub koncowych ocen klasyfikacyjnych uzyskanych ztych

zajec.

ROZDZIAL 1V ¢
ORGANIZACJABIBLIOTEKI SZKOLNEJ

§28

. W Szkole dziata biblioteka szkolna. Jest ona integralng czg¢scig Szkoty i1 uczestniczy
w realizacji zadan w zakresie nauczania, wychowania.
. Zbiory biblioteki szkolnej umozliwiaja nauczycielom realizacj¢ programow nauczania
i obejmuja podreczniki niezbedne do realizacji podstaw programowych.
. Z biblioteki szkolnej moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele I inni pracownicy szkoty,
a takze rodzice/opiekunowie prawni uczniow.
Inwentaryzacja zbiorow w bibliotece szkolnej przeprowadzana jest metoda skontrum.
. Dyrektor okresla w formie regulaminu okresla szczegdlowe warunki korzystania
przez ucznidéw z podrgcznikow lub materiatow edukacyjnych.
Biblioteka w szczegdlnosci realizuje zadania w zakresie:
1) gromadzenia iudostgpniania  podrgcznikow, materialow  edukacyjnych,
¢wiczeniowych oraz innych materiatow bibliotecznych;
2) opracowywania i przechowywania materialdow bibliotecznych przeznaczonych do
rozpowszechniania niezaleznie od nosnika fizycznego I sposobu zapisu tresci,
3) obstugi uzytkownikdéw poprzez udostepnianie ksigzek i innych zrodet informacii;
4) zaspokajania potrzeb czytelniczych iinformacyjnych zglaszanych przez
uzytkownikows;
5) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabiania

i pogltebiania u ucznidw nawyku czytania i uczenia sig;
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6) przygotowania uczniow do korzystania z r6znych zrodet informacji;
7) organizowania roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$é kulturows,
spoleczna i patriotyczna;
8) wspierania nauczycieli w realizacji programdw nauczania;
. Zasady wspoOlpracy biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami i rodzicami/
opiekunami prawnymi:
1) w ramach wspoélpracy z uczniami nauczyciel bibliotekarz:
a) pomaga uczniom w doborze literatury;
b) udziela pomocy w wyszukiwaniu informacji z réznych zrodet;
c) prowadzi indywidualne rozmowy na tematy czytelnicze;
2) biblioteka szkolna wspotpracuje z nauczycielami w zakresie:
a) poznawania uczniéw i ich preferencji czytelniczych;
b) poradnictwa w wyszukiwaniu literatury metodycznej;
3) biblioteka szkolna wspotpracuje z rodzicami/opiekunami prawnymi w zakresie:
a) udzielania informacji dotyczacych czytelnictwa ich dzieci;

b) udostgpniania zbioréw i dokumentow zwigzanych z zyciem szkoty.

ROZDZIAL IV d

ORGANIZACJA SWIETLICY Z UWZGLEDNIENIEM WARUNKOW
WSZECHSTRONNEGO ROZWOJU UCZNIA

§29

. Dla ucznidw, ktérzy musza przebywac dtuzej w placowce ze wzgledu na czas pracy
ich rodzicow/opiekundéw prawnych lub dojazd do szkoty, Szkota organizuje §wietlice,
ktora prowadzi dziatalno$¢ wychowawczo- opiekuncza.

. Dokumentacja swietlicy obejmuje:

1) regulamin $wietlicy,

2) plan pracy dydaktyczno-wychowawczej,

3) dziennik zaj¢é,

. Do odbiory dziecka ze $§wietlicy konieczne jest upowaznienie dla osdb nie bedacych
prawnymi opiekunami.

Godziny pracy $wietlicy ustala Dyrektor.
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5. Szczegodlowe zasady dotyczace bezpieczenstwa dzieci oraz organizacji pracy swietlicy
znajdujg si¢ W regulaminie $wietlicy.

6. Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz
rozwojowe dzieci imlodziezy, atakze ich mozliwosci psychofizyczne,
w szczegOlnosci zajecia rozwijajace zainteresowania uczniow, zajecia zapewniajace

prawidtowy rozwoj fizyczny oraz odrabianie lekcji.

ROZDZIAL 1V e

POMOC PSYCHOLOGICZNA | PEDAGOGICZNAW SZKOLE

§30

Pomoc psychologiczng i pedagogiczng w Szkole organizuje Dyrektor.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Szkole jest organizowana podczas biezacej
pracy z uczniami oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze
( zalezno$ci od potrzeb) w formie:

a) zaje¢ korekcyjno- kompensacyjnych,

b) terapii logopedycznej,

c) gimnastyki korekcyjnej,

d) treningu umiejetnosci spotecznych,

e) integracji sensorycznej,

f) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu,

g) porad i konsultacji.

3. W Szkole organizuje si¢ zajecia rewalidacyjne, zgodnie z zaleceniami poradni
psychologiczno- pedagogicznej i przepisami prawa os$wiatowego. Godzina zajg¢é
rewalidacyjnych trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie¢
prowadzenie zaje¢ W czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia

faczny czas tych zajgc.
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ROZDZIAL IV f

ZAWIESZENIE ZAJEC Z WYKORZYSTANIEM METOD I TECHNIK
KSZTALCENIA NA ODLEGLOSC

§31

1. Zajecia w szkole zawiesza si¢, na czas oznaczony, W razie wystgpienia na danym terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznibw W zwigzku z organizacjg 1 przebiegiem
imprez ogolnopolskich lub miedzynarodowych;

2) temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajgcia
Z uczniami, zagrazajacej zdrowiu ucznidéw;

3) zagrozenia zwigzanego Z sytuacjg epidemiologiczna;

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow
innego niz okreslone w pkt 1-3- w przypadkach i trybie okreslonych w odrebnych
przepisach.

6) W przypadku zawieszenia zaje¢, 0 ktdrym mowa w ust. 1, na okres powyzej dwdch
dni dyrektor organizuje dla uczniow zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegtos¢. Zajecia te sa organizowane nie pozniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec,

0 ktérym mowa w ust. 1.

ROZDZIAL 1V g

TECHNOLOGIE INFORMACYJNO-KOMUNIKACYJNE WYKORZYSTYWANE
PRZEZ NAUCZYCIELI DO REALIZACJI TYCH ZAJEC

§ 32

1. Ksztalcenie z wykorzystaniem metod itechnik na odleglos¢ prowadzone jest
Z wykorzystaniem ustugi Microsoft Office 365, w szczegolnosci platformy Teams
w ramach tej ustugi i dziennika elektronicznego Vulcan (lub innego).

2. Uczniom nieposiadajgcym dostepu do Internetu lub sprzetu komputerowego
umozliwiajacego udzial w zajeciach szkola zapewnia alternatywne, dostosowane do
sytuacji mozliwosci pracy.

3. Kontakt Nauczyciel - Uczen - Rodzic odbywa si¢ poprzez e-dziennik lub telefon na

ktorym pojawiajg si¢ biezgce informacje i komunikaty.
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. Wychowawcy oddziatu i nauczyciele monitorujg dostepnos¢ uczniow do platformy

Teams oraz dziennika.

. Nauczyciele realizuja podstawe programowa zgodnie 2z obowigzujacym

tygodniowym rozkladem zajgc.

. Do czynnosci zabronionych W szczegolnosci nalezg:

1) Wykorzystywanie szkolnego konta aplikacji Teams jako prywatnego video
komunikatora poza lekcjami online.

2) Udostepnianie tre$ci objetych prawami autorskimi.

3) Wykorzystywanie ustugi do rozpowszechniania materialow zakazanych
przepisami prawa.

. W przypadku ucznia, ktéry z uwagi na rodzaj niepetnosprawnosci lub trudng sytuacje

rodzinng nie moze realizowac zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na

odlegto$¢ dyrektor, na wniosek rodzicow, organizuje dla tego ucznia zajecia na

terenie szkoty W bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osobg prowadzaca

zajecia.

. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na

odlegtos¢ dyrektor koordynuje wspolprace nauczycieli z uczniami lub rodzicami,

uwzgledniajac potrzeby edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne ucznidw.

ROZDZIAL IV h

ZADANIANAUCZYCIELA

8§33

. Nauczyciel przeprowadza zajg¢cia na temat bezpiecznej nauki zdalne;.

. Nauczyciel organizuje prace z uczniami i informuje ich o mozliwym trybie pracy
(formach i czestotliwosci kontaktu, zakresie zadan itp.).

. Nauczyciele przygotowuja i udostepniaja materialy i wytyczne dla poszczegolnych
oddzialéw zgodnie z tygodniowym rozktadem zaje¢ dydaktycznych.

Czas trwania zaje¢ dydaktycznych moze zosta¢ skrocony.

Tygodniowy zakres materiatu dla danego oddziatu powinien uwzgledniaé
rownomierne obcigzenie ucznia zajeciami i mozliwosciami psychofizycznymi ucznia.
Korespondencja prowadzona z rodzicami poprzez dziennik elektroniczny

stanowi cze$¢ dokumentacji przebiegu nauczania.
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ROZDZIAL 1V i
PROWADZENIE ZAJEC

§34

Lekcje online nauczyciele mogg prowadzi¢ ze szkoty lub z domu.

Nauczyciel prowadzi lekcje online tylko iwylacznie przy wykorzystaniu ustugi
Microsoft Office365 -platforma TEAMS.

. Lekcje online odbywaja si¢ zgodnie Z obowigzujacym tygodniowym rozktadem zajec.
Nauczanie zdalne jest obowigzkowe, a zatem tylko usprawiedliwione, przez rodzica
u wychowawcy okolicznosci, zwalniaja ucznia z uczestnictwa w lekcji.

. Rodzic zobowiazany jest do usprawiedliwienia nieobecnos$ci dziecka podczas zajeé
online.

. W przypadku problemu z dostgpem do Internetu, a co za tym idzie problemem

Z uczestnictwem rodzic informuje nauczyciela lub wychowawce o zaistniatej sytuacji.

ROZDZIAL V
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§35

Szkota zatrudnia nauczycieli ipracownikow samorzadowych na stanowiskach
niepedagogicznych.

Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikéw
niepedagogicznych okresla Kodeks Pracy.

Kwalifikacje nauczycieli, atakze zasady ich wynagradzania okreslaja odrgbne

przepisy.
§ 36

. W Szkole oprdcz nauczycieli zatrudnia si¢ pracownikdw administracji, pracownikow
obstugi i pomoc nauczyciela, zwanych pracownikami niepedagogicznymi.
Pracownikow niepedagogicznych zatrudnia i zwalnia Dyrektor.

Dyrektor ustala pracownikom niepedagogicznym zakres obowigzkow.

Liczba pracownikdw niepedagogicznych podyktowana jest potrzebami placowki.
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Liczb¢ irodzaj etatow dla pracownikdw niepedagogicznych proponuje Dyrektor,
a zatwierdza organ prowadzacy, ktory zabezpiecza $rodki finansowe dla tej grupy
pracownikow.

Zadaniem pracownikdw niepedagogicznych jest zapewnienie odpowiednich

warunkow do realizacji zadan statutowych Szkoty.

§ 37

Dyrektor powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu

z nauczycieli, zwanemu wychowawcg .

Decyzje 0 zmianie wychowawcy moze podje¢ Dyrektor Szkoly przed rozpoczeciem

nowego roku szkolnego lub w trakcie jego trwania.

Do zadan wychowawcy nalezy:

1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia, jego proces uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia W rodzinie i w spoleczenstwie,

2) inspirowanie i wspomaganie uczniow,

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole
ucznidow oraz pomiedzy uczniami a innymi czlonkami spotecznosci szkolne;.

Wychowawca

1) otacza indywidualng opieka kazdego ucznia,

2) planuje i organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami/opiekunami prawnymi:

a) rozne formy zycia klasowego rozwijajace jednostki I integrujace zespot
uczniowski,

b) ustala tresci iformy =zajg¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji
wychowawcy;

3) wspoldziala z nauczycielami uczacymi W jego oddziale, uzgadniajac z nimi
1 koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogotu ucznidow, a takze wobec
tych, ktérym potrzebna jest indywidualna opieka.

4) utrzymuje kontakt z rodzicami/opiekunami prawnymi uczniéw w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych uczniow,
b) wspotdziatania, tzn. udzielania im pomocy W ich dziataniach wychowawczych
wobec uczniow i otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach,

C) wiaczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty;
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5) wspotpracuje z pedagogiem szkolnym, psychologiem iinnymi nauczycielami
$wiadczacymi wykwalifikowang pomoc W rozpoznawaniu potrzeb.

6) konstruuje IPET dla kazdego wucznia zgodnie z zaleceniami zawartymi
W orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

. Wychowawca realizuje zadania wychowawcze poprzez:

1) opracowanie planu wychowawczego dla danego oddziatu w oparciu o program
wychowawczo-profilaktyczny szkoty,

2) zapoznawanie  rodzicow/opiekunow  prawnych  uczniébw  z programem
wychowawczo-profilaktycznym szkoty, planem wychowawczym ,

3) diagnozg potrzeb uczniow w zakresie opieki, wychowania i profilaktyKki
dokonywang na poczatku kazdego roku szkolnego oraz w trakcie roku szkolnego,

4) ksztaltowanie osobowosci ucznia,

5) systematyczng wspoOtprace z rodzicami/opiekunami prawnymi, nauczycielami,
pedagogiem szkolnym, psychologiem,

6) wspieranie rodzin niewydolnych wychowawczo,

7) motywowanie ucznia do osiggania jak najlepszych wynikoéw w nauce, zgodnie
z jego mozliwo$ciami i zainteresowaniami,

8) informowanie pedagoga szkolnego o nieusprawiedliwionych nieobecno$ciach
ucznia,

9) troske O rozwijanie zainteresowan ucznia poprzez zachecanie do udzialu
w roznych formach zajec,

10) dbanie o prawidlowe stosunki migdzy wychowankami,

11) wyrabianie u ucznidw poczucia wspotodpowiedzialno$ci za porzadek, estetyke,
czysto$¢ na terenie klasy, szkoty,

12) wywieranie wptywu na wlasciwe zachowanie uczniow w szkole i poza nia.

13) ochrong przed skutkami demoralizacji i uzaleznien, podejmowanie niezbednych
dziatan profilaktycznych, opiekunczych i wychowawczych,

14) wdrazanie do dbania 0 higieng, stan zdrowia, stan higieniczny otoczenia oraz
przestrzegania zasad bhp w szkole i poza nia,

15) rzetelne, systematyczne i terminowe prowadzenie dokumentacji,

16) wspotprace z bibliotekg w rozbudzaniu potrzeby czytania u uczniow,

. Wychowawca ma prawo do uzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej

W podejmowanych dziataniach edukacyjnych od Dyrektora.

Sprawy nierozstrzygnigte przez wychowawce oddziatu kierowane sa do Dyrektora,

ktorego decyzja jest ostateczna.
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1.

2.

§38

Nauczyciel w swoich dzialaniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
ma obowigzek kierowania si¢ dobrem ucznidw, troska 0 ich zdrowie, postawe moralng
i obywatelskg z poszanowaniem godno$ci 0sobistej ucznia.

Nauczyciel obowigzany jest rzetelnie realizowaé zadania zwigzane Z powierzonym mu

stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoly: dydaktyczna, wychowawcza

1 opiekuncza:

Nauczyciel w szczegdlnosci :

1) realizuje program ksztatcenia, wychowania i opieki w czasie prowadzonych zajgé
edukacyjnych, osiggajac W stopniu optymalnym cele szkoly ustalone
w programach i planie pracy szkoty;

2) dba o zycie, zdrowie, bezpieczenstwo ucznidéw podczas zaje¢ organizowanych
przez szkote;

3) prawidlowo organizuje proces dydaktyczny

4) ksztalci iwychowuje mlodziez W umitowaniu ojczyzny, W poszanowaniu
Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku
dla kazdego;

5) dba o ksztattowanie u ucznidw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju iprzyjazni miedzy ludzmi roéznych narodoéw, ras
1 Swiatopogladow;

7) dba o pomoce dydaktyczne i sprzgt szkolny, wnioskuje 0 jego wzbogacenie lub
modernizacj¢ do dyrekcji szkoty;

8) rozpoznaje mozliwosci psychofizyczne oraz indywidualne potrzeby rozwojowe;

9) prowadzi zindywidualizowang pracg z uczniem o specjalnych potrzebach;

10) wnioskuje do Dyrektora Szkoty 0 objecie opieka zespolu do spraw pomocy
psychologiczno- pedagogicznej ucznia w przypadkach, gdy podejmowane przez
nauczyciela dziatania nie przyniosto oczekiwanych zmian lub gdy nauczyciel
zdiagnozowal wybitne uzdolnienia;

11) bierze aktywny udziat w pracach zespotow, do ktorych nalezy;

12) dostosowuje wymagania edukacyjne z nauczanego przedmiotu (zaj¢¢) do potrzeb
psychofizycznych iedukacyjnych ucznia zgodnie z zaleceniami poradni
psychologiczno- pedagogiczneyj;

12) bezstronnie,  rzetelnie,  systematycznie isprawiedliwie ocenia  wiedze

i umiej¢tnosci  ucznidow, ujawnia i uzasadnia oceny, informuje rodzicow
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0 przewidywanych ocenach wedlug formy ustalonej W wewnatrzszkolnym
ocenianiu,

13) informuje rodzicow/opiekunow prawnych uczniow, wychowawce i Dyrekcje oraz
Rade Pedagogiczng 0 osiggnigciach, postepach swoich uczniow;

14) wspiera rozwoj psychofizyczny ucznidéw, ich zdolno$ci i zainteresowania, m.in.
poprzez pomoc W rozwijaniu  szczegolnych uzdolnien i zainteresowan,
przygotowanie do udzialu w konkursach, olimpiadach przedmiotowych, zawodach;

15) udziela pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych uczniow, rozpoznaje
mozliwos$ci i potrzeby ucznia w porozumieniu z wychowawca;

16) wspotpracuje z wychowawcg | samorzadem klasowym;

17) indywidualnie kontaktuje si¢ z rodzicami ucznidow, gdy zachodzi taka koniecznosc;

18) doskonali swodj warsztat pracy, bierze aktywny udzial w zebraniach rady
pedagogicznej iw lekcjach kolezenskich, uczestniczy w konferencjach
metodycznych oraz w innych formach doskonalenia w porozumieniu z Dyrekcja
Szkoty,

19)bierze aktywny wudzial wzyciu Szkoly, uczestniczy W uroczystosciach
i imprezach organizowanych przez Szkofe;

20) przestrzega dyscypliny pracy: petni dyzury zgodnie z zatwierdzonym planem
dyzuréw, informuje Dyrekcje 0 nieobecnosci w pracy, punktualnie rozpoczyna
1 konczy zajecia oraz stosuje si¢ do innych zapisow Kodeksu Pracy;

21) prawidlowo prowadzi dokumentacj¢ pedagogiczng, terminowo dokonuje
prawidtowych wpiséw do dziennika, arkuszy ocen iinnych dokumentéw
(np. dziennika zaje¢ lekcyjnych, wlasne sposoby dokumentacji pedagogicznej);

22) kieruje si¢ W swoich dziataniach dobrem ucznia, a takze poszanowaniem godnosci
osobistej ucznia;

23) przestrzega tajemnicy stuzbowej;

24) przestrzega zasad wspoélzycia spotecznego i dba 0 wiasciwe relacje pracownicze;

25) dokonuje wyboru podrgcznikéw i programu nauczania lub opracowuje wilasny
program nauczania i zapoznaje z nimi ucznidw, rodzicow/opiekunéw prawnych,
po uprzednim przedstawieniu ich do zaopiniowania przez Rad¢ Pedagogiczna;

26) uczestniczy w przeprowadzaniu egzaminu w ostatnim roku nauki w szkole
podstawowej;

W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel zobowigzany jest

realizowaé:
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1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone z uczniami lub
wychowankami, w wymiarze okre§lonym przepisami dla danego stanowiska;

2) zajgcia | czynnosci zwigzane Z przygotowaniem si¢ do zaje¢, samoksztalceniem
i doskonaleniem zawodowym;

W sytuacjach zagrozenia dzieci imlodziezy demoralizacja (uzywanie alkoholu,

uzywanie lub posiadanie $rodkéw odurzajacych oraz niepokojace zachowania)

nauczyciel  podejmuje  dziatania  zgodne  z procedurami  bezpieczenstwa
obowigzujgcymi W szkole.

Reaguje na wszystkie przejawy naruszenia przez uczniow zasad zachowania,

dyscypliny szkolnej, w szczegélno$ci na przemoc fizyczng, agresje, uzywanie

wulgaryzmow i zwrotow, wulgarne gesty.

. Nauczyciel ma prawo naucza¢ przestrzegajac zasad etyki zawodowej przy zachowaniu

postanowien niniejszego statutu.

Nauczyciel informuje uczniéw o przewidzianej dla nich ocenie klasyfikacyjnej

srodrocznej irocznej na dwa tygodnie przed terminem klasyfikacji, a rodzicow na

ostatnim zebraniu przed rada klasyfikacyjna.

Zadania nauczycieli w zakresie zapewniania bezpieczenstwa uczniom.

1) Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie I bezpieczenstwo ucznidéw, nad
ktorymi sprawuje opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez
szkote.

2) Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzega¢ istosowaé przepisy
i zarzadzenia odno$nie bhp i p/poz., a takze odbywa¢ wymagane szkolenia z tego
zakresu.

3) Nauczyciel jest zobowigzany petni¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych
przez dyrektora szkoty. W czasie dyzuru nauczyciel jest zobowigzany do:

a) punktualnego rozpoczynania dyzuru iciaglej obecnosci w miejscu
podlegajacym jego nadzorowi;

b) aktywnego pehlienia dyzuru — reagowania na wszelkie przejawy zachowan
odbiegajacych od przyjetych norm. W szczego6lnosci powinien reagowaé na
niebezpieczne, zagrazajace bezpieczenstwu ucznidéw zachowania (agresywne
postawy wobec kolegow, bieganie, siadanie na porgcze schodow, parapety
okienne i inne). Nauczyciel nie moze zajmowac si¢ sprawami
postronnymi, jak przeprowadzanie rozmoéw z rodzicami iinnymi osobami

1 czynnos$ciami, ktore przeszkadzaja w czynnym spetnianiu dyzuru;
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4)

5)

6)

7)

8)

9)

C) przestrzegania zakazu otwierania okien na korytarzach, obowigzku zamykania
drzwi do sal lekcyjnych;

d) dbania, by uczniowie nie niszczyli mienia szkoty;

e) zwracania uwagi na przestrzeganie przez uczniéw ustalonych zasad
wchodzenia do budynku szkolnego lub sal lekcyjnych;

f) egzekwowania, by uczniowie nie opuszczali terenu szkoty podczas przerw;

g) niedopuszczanie do palenia papierosOw na terenie szkoty;

h) natychmiastowego zgloszenia do dyrekcji szkoty faktu zaistnienia wypadku
1 podjecia dziatan zmierzajacych do udzielenia pierwszej pomocy
I zapewnienia dalszej opieki oraz zabezpieczenia miejsca zdarzenia,

1) nauczyciel nie moze pod zadnym pozorem zej$¢ z dyzuru bez ustalenia
zastepstwa i poinformowania otym fakcie Dyrektora Szkoly 1lub
Wicedyrektora.

Nauczyciel zobowigzany jest zapewni¢ wiasciwy nadzor | bezpieczenstwo

uczniom bioragcym udzial w pracach na rzecz Szkoly. Prace moga by¢é

wykonywane po zaopatrzeniu uczniow w odpowiedni do ich wykonywania sprzet.

Nauczyciel jest zobowigzany do niezwlocznego przerwania i wyprowadzenia

z zagrozonych miejsc osoby powierzonej opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie

lub ujawni si¢ W czasie zaj¢c.

Nie rozpoczyna zajeé, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktorych

maja by¢ prowadzone zajecia, stan znajdujacego si¢ wyposazenia stwarza

zagrozenie dla bezpieczenstwa.

Nauczyciele zobowigzani sg do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania

1 konczenia zaje¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa uczniéw do peinych

przerw mig¢dzylekcyjnych.

Nauczyciel ma obowiazek zapozna¢ si¢ i przestrzegac¢ instrukcji bezpieczenstwa

pozarowego W szkole.

Nauczyciel organizujacy wyjscie uczniow ze szkoly lub na wycieczke, ma

obowigzek przestrzega¢ zasad ujetych w procedurze organizacji wycieczek

szkolnych.

10) Nauczyciel w trakcie prowadzenia zaje¢ w klasie:

a) ma obowigzek wejs¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢ czy warunki do
prowadzenia lekcji nie zagrazaja bezpieczenstwu uczniow i nauczyciela. Jezeli
sala lekcyjna nie odpowiada warunkom bezpieczenstwa, nauczyciel ma

obowigzek zgtlosi¢ to do dyrektora szkoly celem usunigcia usterek. Do czasu
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naprawienia usterek nauczyciel ma prawo odmoéwi¢ prowadzenia zajeé
w danym miejscu;

b) podczas zaje¢ nauczyciel nie moze pozostawic¢ ucznidow bez zadnej opieki;

C) w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, jeSli zaistnieje taka potrzeba,
udzieli¢ mu pierwszej pomocy. O zaistniatej sytuacji nalezy powiadomic
rodzicow ucznia. Jesli jest to nagly wypadek, powiadomi¢ Dyrektora Szkoty;

d) nauczyciel powinien kontrolowa¢ wlasciwg postawe uczniow W czasie zajec,
korygowa¢ zauwazone bledy i dba¢ 0 czystos¢, fad i porzadek podczas trwania
lekcji i po jej zakonczeniu,

e) po skonczonej lekcji nauczyciel powinien sam otworzy¢ drzwi, by nie
dopusci¢ do gwaltownego ich otwarcia przez wybiegajacych uczniow;

f) uczniow chcacych skorzystac z toalety nauczyciel zwalnia pojedynczo;

g) przed rozpoczeciem zajg¢ nauczyciel dba 0 wywietrzenie sali lekcyjnej;

h) nauczyciel ustala zasady korzystania z sali lekcyjnej.

10. Nauczyciele majg prawo do:

1.
2.

1) wyrazania opinii we wszystkich sprawach dotyczacych Szkoty,
2) wyboru podrecznika sposrod podrecznikow dopuszcezonych do uzytku szkolnego,
3) otrzymywania, w przypadku odbywania stazu, pomocy merytorycznej

I metodycznej oraz opieki doswiadczonego nauczyciela.

§39

W Szkole zatrudniony jest pedagog i psycholog.

Do zadan pedagoga ipsychologa mnalezy pomoc wychowawcom Kklas,

a W szczeg6lnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych;

2) okreslanie form i sposobdw udzielania pomocy uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;

3) organizowanie iprowadzenie roznych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla uczniow, rodzicow/opiekunow prawnych i nauczycieli;

4) podejmowanie dziatan profilaktyczno-wychowawczych Szkoty w stosunku do
uczniow, z udziatem rodzicow/opiekunow prawnych i nauczycieli;

5) wspieranie dziatan opiekunczo-wychowawczych nauczycieli, wynikajacych

z programu wychowawczo-profilaktycznego Zespotu;
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1.
2.

1.
2.

6)

7)

8)

9)

dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom
znajdujacym si¢ W trudnej sytuacji zyciowej;

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych uczniéw, wtym
diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych iedukacyjnych oraz
mozliwo$ci psychofizycznych, a takze wspieranie mocnych stron ucznia;
minimalizowanie skutkdw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie iorganizowanie ro6znych form pomocy
psychologiczno- pedagogicznej w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia;

prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej;

10) wspieranie rodzicow/opiekundéw prawnych w innych dziataniach wyréownujacych

szanse edukacyjne uczniow;

11) wspomaganie ipomoc nhauczycielom w realizacji programu wychowawczo-

profilaktycznego;

12) udziat w opracowywaniu IPET-0w;

13) prowadzenie odpowiedniej dokumentacji pracy, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§40

W Szkole zatrudniony jest nauczyciel bibliotekarz.

Do zadaf nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1)
2)
3)

4)

dobor, gromadzenie i opracowywanie zbiorow bibliotecznych,

prowadzenie dokumentacji bibliotecznej,

opieka nad zbiorami bibliotecznymi i estetyczne utrzymanie pomieszczenia
biblioteki,

wykonywanie zadan zleconych przez Dyrektora.

§41

W Szkole zatrudniony jest wychowawca $wietlicy.

Do zadah wychowawcy $wietlicy nalezy W szczeg6lnosci:

1)

zapewnienie opieki uczniom Szkoty;

2) prowadzenie zorganizowanych zaje¢ swietlicowych;

3)

troska o psychiczne ifizyczne zdrowie dzieci przez czynny odpoczynek

(prowadzenie zaje¢ ruchowych, spaceréw, wycieczek, zabaw 1 gier);
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4)

5)
6)

7)

ksztaltowanie prawidlowych postaw ucznia przy zabawie, nauce oraz nawykow
higienicznych;

rozwijanie wrazliwos$ci i aktywnosci tworczej;

przyzwyczajanie dzieci do systematycznego isamodzielnego odrabiania lekcji
poprzez zapoznanie uczniOw z metodami pracy umystowej I organizowanie
pomocy kolezenskiej;

poglebianie wiadomosci poprzez lektury ksiazek, czasopism, gry stolikowe.

ROZDZIAL VI

ORGANIZACJA 1 FORMY WSPOLDZIALANIASZKOLY Z
RODZICAMI/OPIEKUNAMI PRAWNYMI | INSTYTUCJAMI

ROZDZIAL VI a

ORGANIZACJA 1 FORMY WSPOLDZIALANIA SZKOLY Z RODZICAMI W
ZAKRESIE NAUCZANIA, WYCHOWANIA, OPIEKI | PROFILAKTYKI

§42

1. Rodzice/opiekunowie prawni majg prawo do wychowania swoich dzieci, a Szkota ma

wspomaga¢ wychowawczg rolg rodziny.

2. Rodzice/opiekunowie prawni sg obowigzani do:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

7)

dopetienia czynnos$ci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty,

zapewnienia regularnego uczgszczania dziecka na zajecia szkolne,

zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajec
szkolnych,

przekazywania wychowawcy waznych informacji 0 stanie zdrowia dziecka,
przybycia na wezwanie szkoty po chorego ucznia,

pisemnego poinformowania nauczyciela o osobach majgcych prawo odbierania
dziecka z Szkoty.

wspierania procesu nauczania i wychowania.

Dla zapewnienia warunkoéw do osiggnig¢cia jak najlepszych wynikow ksztalcenia

I wychowania uczniéw konieczna jest wspotpraca rodzicow/opickunéw prawnych

Z organami szkoty. W ramach tej wspotpracy rodzice/opiekunowie prawni maja prawo

do:
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1) kontaktéw z wychowawcg oddziatu i nauczycielami,
2) porad pedagoga i psychologa szkolnego,
3) dyskrecji i poszanowania prywatno$ci W rozwigzywaniu probleméw ucznia
i rodziny, dostepu do informacji w zakresie postepow dydaktycznych, wychowania
oraz opieki, dotyczacych ich dzieci.
4. Rodzice/opiekunowie prawni majg prawo dziata¢ w strukturach Rady Rodzicow

w zakresie okre§lonym przez regulamin Rady Rodzicow.

§43

1. Ustala si¢ nastepujace sposoby kontaktéw z rodzicami ucznidw:
1) zebrania og6lnoszkolne,
2) zebrania klasowe,
3) spotkania indywidualne =z inicjatywy rodzica, wychowawcy, nauczyciela,
pedagoga i psychologa szkolnego oraz dyrektora placowki,
4) uroczystosci szkolne, wycieczki, rajdy, ogniska;
5) rozmowy telefoniczne,
6) korespondencje listowna lub wpis W zeszycie ucznia,
7) pisma kierowane do rodzicéw,

8) przekazywanie informacji i kontakt z rodzicem przy wykorzystaniu dziennika

elektronicznego dzialajacego na terenie placowki.

ROZDZIAL V1 b

ORGANIZACJA WSPOLDZIALANIA Z PORADNIAMI PSYCHOLOGICZNO-
PEDAGOGICZNYMI ORAZ INNYMI INSTYTUCJAMI DZIALAJACYMI NA
RZECZ RODZINY, DZIECI Il MLODZIEZY

§ 44

1. Szkota w zakresie wsparcia na rzecz dzieci i mtodziezy, w szczego6lno$ci:
1) Wspolpracuje z poradniami  psychologiczno-pedagogicznymi  oraz  innymi
instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.
2. Szkota wspotpracuje z:
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1) Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Nowym Dworze Mazowieckim oraz
innymi placéwkami wspierajacymi prace Szkoty celem:

a) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow
udzielajgcych  uczniom  irodzicom/opiekunom  prawnym  pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w szkole,

b) udzielania  rodzicom/opiekunom  prawnym inauczycielom  pomocy
psychologiczno- pedagogicznej zwigzanej z wychowywaniem i ksztalceniem
dzieci i mtodziezy.

2) Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Nowym Dworze Mazowieckim;

3) Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Nowym Dworze Mazowieckim;

4) Sadem Rejonowym w Nowym Dworze Mazowieckim - Wydziat Rodzinny;

5) Strazg Pozarng, Policja, Straza Miejska w Nowym Dworze Mazowieckim

w ramach realizowania zadan stuzacych bezpieczenstwu i profilaktyce;

6) Nadle$nictwem Jablonna przy realizacji zadan zwiazanych z ekologia;

7) Bibliotekg Publiczng w Nowym Dworze Mazowieckim przy wspotorganizowaniu
imprez kulturalnych i spotkan z literatura;

8) Nowodworskim Os$rodkiem Sportu i Rekreacji w NDM w celu rozwoju kultury
fizycznej i profilaktyki zdrowotnej;

9) organizacjami pozarzadowymi- schronisko dla zwierzat w Nowym Dworze

Mazowieckim organizujac akcje charytatywne na jego rzecz.

ROZDZIAL VII

UCZNIOWIE 1 WYCHOWANKOWIE SZKOLY

§45

. Do Szkoty przyjmowani s3a uczniowie na podstawie orzeczen kwalifikacyjnych
poradni psychologiczno-pedagogicznej i podania rodzicow/opiekunéw prawnych/
petnoletnich ucznidw oraz §wiadectwa ukonczenia szkoty podstawowej/ gimnazjum.
Na wniosek rodzicow/opiekundéw prawnych, pobyt w szkole moze by¢ przedtuzony
0 jeden rok.

. Uczen niepelnoletni lub ubezwlasnowolniony moze samodzielnie przychodzi¢ do
szkoty iwraca¢ ze szkoly do domu tylko wtedy, gdy rodzice/opiekunowie prawni

wyrazg takg wole w formie pisemnego oswiadczenia.
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§ 46

Usprawiedliwienia ~ nieobecno$ci  ucznia na  zajeciach  szkolnych  dokonuja

rodzice/opiekunowie prawni lub pelnoletni uczen w formie pisemnej lub ustnej.

§ 47

1. Zwolnienia ucznia w trakcie zaje¢ lekcyjnych w danym dniu dokonuje wychowawca
oddzialu na podstawie pisemnej prosby rodzicéw/opiekundow prawnych ucznia lub
petnoletniego ucznia.

2. Informacj¢ 0 zwolnieniu przekazuje nauczycielowi prowadzgcemu zajecia, z ktdrych
uczen jest zwolniony. Fakt zwolnienia wychowawca potwierdza odpowiednim
wpisem w dzienniku lekcyjnym.

3. W przypadku nieobecnosci wychowawcy, zwolnienia ucznia dokonuje pedagog
szkolny, Wicedyrektor lub Dyrektor.

§48

1. W Szkole obowigzuje droga stluzbowa dotyczaca sktadania wnioskow 1 skarg
sktadanych przez rodzicéw/ prawnych opiekundéw, uczniow
1) uczen, rodzic/opiekun prawny zwraca si¢ do wychowawcy,
2) w przypadku nierozstrzygnigcia wniosku/skargi  przez wychowawce, sprawa
kierowana jest do psychologa/pedagoga.
3) w przypadku nie rozstrzygnigcia wniosku/skargi przez wychowawce/ psychologa/
pedagoga sprawa kierowana jest do Dyrektora Szkoty.
4) decyzja Dyrektora jest ostateczna
2. Tryb sktadania skarg w przypadku naruszania praw ucznia.
1) Uczen, rodzice/opickunowie prawni maja prawo do zlozenia skargi w formie
pisemnej do Dyrektora Szkoly, ktora skladana jest w sekretariacie szkoty
w terminie pigciu dni roboczych od powzigcia wiadomosci 0 naruszeniu praw
ucznia, jezeli uznaja, ze prawa zostaty naruszone;
2) zlozona skarga musi zawiera¢ opis sytuacji ikonkretne zarzuty dotyczgce

naruszania praw ucznia,;
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3)

4)

5)

6)

7)

8)

Dyrektor Szkoty przeprowadza postepowanie wyjasniajace W sprawie ztozonej
skargi wciggu 14 dni, tacznie z przekazaniem informacji na piSmie do
wnioskodawcy, od dnia wptynigcia skargi;

w trakcie postgpowania wyjasniajacego Dyrektor Szkoty moze wykorzystacé
opini¢ pedagoga/psychologa szkolnego, wychowawcy oddzialu, nauczycieli
pracujacych w Szkole.

Dyrektor Szkoty przekazuje wnioskodawcy odpowiedZz na pismie W Sprawie
podjetego rozstrzygnigcia W postepowaniu,

decyzja Dyrektora Szkoly w sprawie dotyczacej podjetego rozstrzygnigcia
W postgpowaniu 0 naruszenie praw ucznia jest ostateczna,;

w przypadku ztozenia skargi, ktéra dotyczy naruszenia praw ucznia przez
niepetnoletniego ucznia szkoly, obowigzkiem dyrektora jest powiadomienie
rodzicow ucznia o tym fakcie, w porozumieniu z wychowawca;

powiadomienia rodzicow dokonuje wychowawca;

9) jezeli skarga dotyczy wicedyrektora, zachowane zostajg procedury jak wyzej;

10) jezeli skarga dotyczy Dyrektora Szkoty, wnioskodawca sktada pisemng skarge

do Mazowieckiego Kuratora O$wiaty, ktory rozpatruje ja wg wlasnych

regulaminéw;

11) skargi pisemne niezawierajace imienia I nazwiska oraz adresu wnoszacego

pozostawia si¢ bez rozpoznania.

ROZDZIAL VII a

PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIOW W TYM PRZYPADKI, W KTORYCH UCZEN

MOZE BYC SKRESLONY Z LISTY UCZNIOW SZKOLY

8§49

1. Uczen ma obowigzek:

1) uczestniczy¢ W zajeciach lekcyjnych systematycznie i aktywnie,

2) przygotowywac si¢ do zaje¢ lekcyjnych oraz wiasciwie zachowywaé si¢ w ich

trakcie,

3) dbac o porzadek i poszanowanie sprzgtu szkolnego,

4) dbac o0 higieng osobistg,

5) szanowa¢ godno$¢ osobistg innych uczniow,
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6) okazywac szacunek nauczycielom i innym pracownikom Szkoty,

7) zachowywaé si¢ W kazdej sytuacji W sposob godny ucznia Szkoty | mtodego
Polaka,

W czasie uroczystosci szkolnych i pozaszkolnych uczniow obowigzuje stroj galowy.

Podczas zaje¢ wychowania fizycznego uczniow obowigzuje stroj sportowy.

W budynku szkolnym uczniéw obowigzuje zmiana obuwia.

Codzienny strdj szkolny powinien by¢ czysty, schludny i estetyczny. Ubrania nie

powinny posiada¢ niestosownych nadrukow takich jak: wulgaryzmow i niczego, co

obrazatoby innych.

Prawa ucznia wynikajg z Konwencji o0 Prawach Dziecka dajg mozliwos¢:

1) zapoznawania si¢ z programem nauczania, Zjego trescig, celem i Stawianymi
wymaganiami,

2) ksztalcenia si¢ oraz wychowania i opieki odpowiednich do wieku i osiggnigtego
rozwoju,

3) dostosowania tresci, metod i organizacji nauczania do jego mozliwosci,

4) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny pracy,

5) sprawiedliwej, obiektywnej ijawnej oceny, ustalonych sposobéw kontroli
postgpoOw W nauce oraz znajomosci kryteriow oceniania z zaje¢ edukacyjnych
I zachowania,

6) bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki, wychowania i opieki,

7) zyczliwego traktowania W procesie dydaktyczno-wychowawczym,

§50

Przypadki, w ktorych uczen moze zosta¢ skreslony z listy uczniéw szkoty.

1) Uczen petnoletni moze zostaé skreslony z listy uczniéw na jego pisemny wniosek
lub w przypadku ucznia ubezwtasnowolnionego, na wniosek opiekuna prawnego.

2) Skreslenie nastagpi na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej Szkoty.

3) O ponownym przyjeciu do Szkoly ucznia skreslonego z listy uczniéw decyduje
Dyrektor Szkoty.

4) Skreslenie pelnoletniego ucznia moze mie¢ miejsce szczegolnie w przypadku:
a) stwarzania sytuacji zagrazajagcych bezpieczenstwu i zdrowiu uczniow

I pracownikow szkoty;

b) dystrybucji narkotykdw i srodkéw psychotropowych oraz ich posiadania;
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C) uzywania alkoholu i $rodkéw odurzajacych oraz bycia pod ich wptywem na
terenie szkoly i w jej obrebie;

d) naruszenia godnos$ci I nietykalno$ci osobistej innych os6b, W tym rowniez
pracownikow szkoty;

e) notorycznego opuszczania bez usprawiedliwienia zaje¢ edukacyjnych;

f) dopuszczenia si¢ kradziezy;

g) falszowania dokumentoéw panstwowych;

h) w przypadku prawomocnego wyroku sgdowego.

ROZDZIAL VII b

RODZAJ NAGROD | WARUNKI ICH PRZYZNAWANIA UCZNIOM ORAZ TRYB
WNOSZENIA ZASTRZEZEN DO PRZYZNANEJ NAGRODY

§51

1. Za wzorowe wypekianie obowigzkéw szkolnych, aktywne uczestniczenie W zyciu
spoteczno$ci szkolnej, reprezentowanie Szkolty na zewnatrz, za zachowania
stanowigce godny nasladowania wzdr osobowy, uczen moze otrzymac nagrode.

2. Nagrodami za osiggni¢cia edukacyjne sa:

1) pochwata ustna udzielona przez nauczyciela wobec klasy,
2) pochwata pisemna W zeszycie pochwat,

3) pochwata udzielona przez Dyrektora na apelu szkolnym,
4) dyplom za szczegdlne osiagnigcia,

5) nagroda rzeczowa,

3. Za osiggniecia W innych dziedzinach (sport, samorzad uczniowski, frekwencja i inne)
uczniowie moga by¢ wyrdzniani nagroda rzeczowa po ustaleniu z Radg Rodzicow.
Nagrody te przydziela Dyrektor na wniosek nauczyciela, wychowawcy i opiekunow
samorzadu po pozytywnym zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczna.

4. Lista ucznidow wyrdznionych jest podawana do wiadomo$ci ucznidow na apelu
szkolnym.

5. Uczniowi ijego rodzicom/opieckunom prawnym przystuguje prawo do skladania
zastrzezen do przyznanej nagrody:

1) pisemny wniosek 0 wyjasnienie sktada uczen wraz z rodzicami/opiekunami

prawnymi do Dyrektora za posrednictwem wychowawcy, opiekuna samorzadu
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uczniowskiego lub pedagoga szkolnego w terminie do 2 dni roboczych od dnia
zakonczenia rocznych zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych;

2) Dyrektor rozpatruje wniosek i w ciggu 3 dni roboczych udziela odpowiedzi.

ROZDZIAL VII ¢

RODZAJE KAR STOSOWANE WOBEC UCZNIOW ORAZ TRYB
ODWOLYWANIA SIE OD KARY

§ 52

1. Uczniowie, ktorzy nie przestrzegaja postanowien statutu Szkoty, lekcewaza
obowigzki szkolne, naruszajg porzadek szkolny, moga zosta¢ ukarani.

2. Srodki zaradcze i rodzaje Kar:

1) rozmowa z uczniem/upomnienie udzielone przez wychowawce;

2) indywidualne upomnienie ucznia przez Dyrektora Szkoty;

3) nagana pisemna udzielona uczniowi przez Dyrektora Szkoty;

4) inne rodzaje kar ustalone przez wychowawce z rodzicem/ opiekunem prawnym
ucznia lub petnoletnim uczniem.

3. Uczen moze otrzymac¢ za to samo przewinienie tylko jedng kare, ktéra nie narusza
jego nietykalnosci i godnosci osobistej. Kara moze by¢ zastosowana tylko po
uprzednim wystuchaniu wyjasnien ucznia.

4. Uczen ma prawo odwotywania si¢ od kary do Dyrektora Szkoty.

5. Kary mogg by¢ zastosowane wowczas, gdy inne srodki wychowawcze nie odniosty
skutku.

6. W przypadku udowodnienia winy uczen moze otrzymac karg za:

1) nieprzestrzeganie zapisow statutu;

2) nieusprawiedliwione nieobecnosci na lekcjach;

3) posiadanie, uzywanie i rozprowadzanie srodkéw odurzajacych;

4) zastraszanie, wymuszanie, stosowanie przemocy fizycznej, kradziez mienia,
nagminne uzywanie wulgaryzmow;

5) wykroczenie zagrazajace zyciu i zdrowiu innych cztonkdéw spoteczno$ci szkolnej;

6) uzywanie sprzetu -elektronicznego niezgodnie Zz obowigzujacymi W szkole
zasadami.

7. O zastosowanej karze informowani sg rodzice/opiekunowie prawni.

Str. 39



=

1.
2.

§53

O razacym zaniedbaniu obowiazkéw szkolnych, za tamaniu postanowien Statutu
Szkoly oraz zty wptyw na spoteczno$¢ uczniowska, wychowawca jest zobowigzany
poinformowa¢ rodzicoOw/opiekundw prawnych ucznia niepetnoletniego lub
ubezwlasnowolnionego.

Nagminne lamanie regut bedzie miatlo wplyw na ustalenie koncowej oceny

Z zachowania

§ 54

Uczen, jego rodzice/prawni opiekunowie maja prawo odwotania si¢ od Kkary.
Odwotanie od decyzji Dyrektora nalezy kierowa¢ do kuratora o$wiaty, za
posrednictwem Dyrektora Szkoty, w ciggu 14 dni od daty skutecznego dorgczenia (nie
za$ wydania) decyzji.

Przed uptywem terminu do wniesienia odwolania decyzja nie ulega wykonaniu.

Jezeli uczen nie jest petnoletni, decyzje odbierajg i podpisuja jego rodzice/prawni
opiekunowie. Jezeli nie ma mozliwosci odbioru decyzji przez rodzicow, pismo
wysylane jest pocztg - listem poleconym, za potwierdzeniem odbioru.

Uczen ijego rodzice/prawni opiekunowie maja prawo wgladu w dokumentacje
dotyczaca sprawy, W czgsci dotyczacej ich dziecka.

Jezeli uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie wniosg odwotanie, Dyrektor Szkoty
W terminie 14 dni ustosunkowuje si¢ do niego, przeprowadza ponowng analiz¢ sprawy,
ewentualnie bada nowe fakty.

Jesli Dyrektor Szkoty przychyli si¢ do odwotania kary, decyzje w sprawie wydaje na

pismie.
ROZDZIAL VI1I d

SPOSOB ORGANIZACJI I REALIZACJI DZIALAN W ZAKRESIE
WOLONTARIATU

§55

W Szkole moze dziata¢ wolontariat
Wolontariat jako organizacja charytatywna, ma za zadanie rozwijanie w cztowieku

dobra oraz bezinteresowng pomoc bliznim. Uczniowie Szkoly maja mozliwosé
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1.

uwrazliwiania si¢ na potrzeby innych oraz budowania empatii poprzez rdéznego

rodzaju dziatalno$¢ na rzecz potrzebujacych.

Dziatania wolontariatu majg na celu:

1) Uwrazliwienie dzieci na krzywde i potrzeby innych.

2) Ksztaltowanie charakteru: ¢wiczenie cierpliwo$ci i opanowywanie emocji.

3) Wyrabianie odpowiedzialnosci za siebie i innych.

4) Przeciwdzialanie zniechg¢ceniu, monotonii i nudy

5) Odnajdywanie w sobie energii potrzebnej do pomocy innym.

6) Rozwijanie umiejetnosci pracy W grupie.

7) Rozwijanie kreatywnosci | zaradnosci.

8) Diagnozowanie potrzeb spotecznych w otoczeniu szkoty i sSrodowisku szkolnym.

Zasady dzialania.

1) Wolontariat musi mie¢ spisany i zatwierdzony uchwata rady pedagogicznej
regulamin.

2) Zadania wolontariatu wynikajace z dziatalno$ci samorzadu uczniowskiego
powinny stanowi¢ cze$¢ programu dzialan samorzadu.

3) Wolontariat musi mie¢ swojego opiekuna.

4) Wolontariat wsp6lnie ze swoim opiekunem, opracowuje roczny plan pracy
1 organizuje przygotowanie swoich cztonkoéw do konkretnych dziatan.

5) Wszystkie osoby zaangazowane W dziatania wolontariatu przed ukonczonym 18
rokiem zycia muszg uzyskac zgode rodzica/opiekuna prawnego.

6) Wolontariat prowadzony jest w ramach zaje¢ nadobowigzkowych w Szkole.

7) Za bezpieczenstwo uczniow na terenie Szkolty odpowiada Dyrektor. Jezeli
wolontariat jest organizowany przez Szkote, odpowiedzialno$¢ ponosi opiekun

prowadzacy grupe.

ROZDZIAL VII e
FORMY OPIEKI | POMOCY UCZNIOM

§ 56

W Szkole organizowane sg formy opieki i pomocy uczniom, ktérym z przyczyn
rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega w szczegdlno$ci na:

1) diagnozowaniu srodowiska ucznia;
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2) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia
i umozliwianiu ich zaspokojenia;

3) poznawaniu przyczyn trudnosci W nauce i niepowodzen szkolnych;

4) organizowaniu roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych  wynikajgcych
z programu  wychowawczo-profilaktycznego ~ Zespotu, 0 ktdrych  mowa
w odrgbnych przepisach, oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

6) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsréd ucznidow, nauczy-
cieli i rodzicow/opiekunéw prawnych;

7) wspieraniu uczniow w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego ksztatcenia oraz
udzielaniu informacji w tym zakresie;

8) wspieraniu rodzicow/opiekunow prawnych w dziataniach wyréwnujacych szanse
edukacyjne ucznia;

9) wspieraniu  rodzicow/opiekunow prawnych W rozwigzywaniu problemow
wychowawczych oraz umozliwianiu rozwijania umieje¢tnosci wychowawczych
rodzicow/opiekunéw prawnych;

10) podejmowaniu  dziatah ~ mediacyjnych i interwencyjnych  w sytuacjach
kryzysowych.

Zadania, o ktérych mowa w §52 ust. 2, sg realizowane we wspotpracy z:

1) rodzicami/opiekunami prawnymi;

2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;

3) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi;

4) podmiotami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor Szkoty.

. W Szkole sg zatrudnieni pedagog, psycholog oraz inni specjalisci.

. Wychowawcy we wspotpracy z pedagogiem i psychologiem szkolnym diagnozujg

potrzeby uczniow.

Uczniom, ktérym z przyczyn rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc, szkota

udziela wsparcia po rozpoznaniu ich sytuacji zgodnie z zasadami okreslonymi

w odrgbnych przepisach.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Szkole jest organizowana w szczegdlnosci

w formie:

1) zajgc specjalistycznych

2) zaje¢¢ zwigzanych Z wyborem dalszego kierunku ksztatcenia i wyboru szkoty;
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3) porad, konsultacji dla rodzicow/opiekunow prawnych;
4) Inne formy pomocy organizowane przez Szkole obejmuja:
a) zapewnienie obiadéw finansowanych przez Osrodek Pomocy Spotecznej;
b) organizowanie pomocy materialnej irzeczowej, wtym w ramach akcji
charytatywnych.
5) Szkota moze pozyskiwaé sponsorow W celu zorganizowania pomocy rzeczowej
I materialnej, sfinansowania wycieczek uczniom szczegdlnie potrzebujagcym

wsparcia.

ROZDZIAL VIII
SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOBY

WEWNATRZSZKOLNEGO OCENIANIA UCZNIOW

§ 57

Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na zajeciach, odpowiednio do potrzeb
rozwojowych iedukacyjnych oraz mozliwosci  psychofizycznych  ucznia
w przypadkach okreslonych ustawa.

Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych iedukacyjnych oraz mozliwosci  psychofizycznych  ucznia

w przypadkach okreslonych ustawg 0 systemie o$wiaty.

§ 58

. Dla kazdego ucznia W Szkole sporzadzany jest Indywidualny Program Edukacyjno-

Terapeutyczny. Konstruowany jest na podstawie zalecen poradni pedagogiczno-

psychologicznej zawartych w orzeczeniu oraz obserwacji ucznia przez nauczycieli

i rodzicéw/opiekundw prawnych.

Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny okresla:

1) zakres i sposob dostosowania wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
rozwojowych iedukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia,
W szczeg6lnosci przez zastosowanie odpowiednich metod i form pracy z uczniem;

2) zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajecia z uczniem

W zaleznosci od potrzeb.
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10.

3) formy iokres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
wymiar godzin, w ktorym poszczegolne formy pomocy beda realizowane.

4) dziatania wspierajace rodzicOw ucznia oraz — W zaleznosci od potrzeb — zakres
wspotdziatania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi, placowkami  doskonalenia  nauczycieli, organizacjami
pozarzadowymi, innymi instytucjami oraz podmiotami dzialajacymi na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy.

5) zajecia rewalidacyjne oraz inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia.

6) zakres wspOlpracy nauczycieli i specjalistow.

7) rodzaj isposob dostosowania warunkéw organizacji ksztalcenia do rodzaju
niepetnosprawnosci ucznia.

W ramach zaj¢¢ rewalidacyjnych W programie nalezy uwzgledni¢ w szczego6lnosci

rozwijanie umiejetnos$ci komunikacyjnych i spotecznych.

Program opracowuje zespot, ktory tworza nauczyciele i specjaliSci, prowadzacy

zajecia Z uczniem.

Zespdt opracowuje program po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu

funkcjonowania ucznia, uwzgledniajac diagnoze 1 wnioski sformulowane na jej

podstawie oraz zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
we wspolpracy, W zaleznosci od potrzeb, z poradnia psychologiczno-pedagogicznag,

w tym poradnig specjalistyczng.

Prace zespotu koordynuje odpowiednio wychowawca oddziatu.

Spotkania zespotu odbywaja si¢ W miar¢ potrzeb, nie rzadziej jednak niz dwa razy

w roku szkolnym.

Zespot, co najmniej dwa razy wroku szkolnym, dokonuje okresowej

wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia.

Wielospecjalistyczne oceny uwzgledniaja W szczegolnosci:

1) indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne, mocne strony, predyspozycje,
zainteresowania i uzdolnienia ucznia,;

2) w zaleznosci od potrzeb, zakres icharakter wsparcia ze strony nauczycieli,
specjalistow.

3) przyczyny niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznia.

Rodzice ucznia albo petnoletni uczen maja prawo uczestniczy¢ W spotkaniach zespotu,

a takze W opracowaniu i modyfikacji programu oraz dokonywaniu

wielospecjalistycznych ocen.
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11.

12.

Rodzice ucznia albo pelnoletni uczen otrzymujg kopie wielospecjalistycznych ocen,
programu.
Osoby biorace udziat w spotkaniu zespotu sa obowigzane do nieujawniania spraw

poruszanych na spotkaniu.

§59

Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych

1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do
uzyskania poszczegolnych $rodrocznych irocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych,

2) ustalanie kryteridw oceniania zachowania,

3) ocenianie  biezace  iustalanie  $rodrocznych  ocen  klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rodrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, wedtug rozporzadzenia oraz WZO,

4) przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych, poprawkowych,

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali

i w formach przyjetych w szkole,

§ 60

Metody oceniania osiggni¢c¢ i postepow ucznia. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepdw W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci

w stosunku do wymagan edukacyjnych okreslonych w podstawie programowe;j.

Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggni¢ciach edukacyjnych pomagajgcych
W uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co wymaga poprawy oraz jak

powinien dalej si¢ uczyc.
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4. QOcenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego | norm etycznych oraz obowigzkow okreslonych w Statucie

Szkoty.
§61

1. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych izachowania ucznia odbywa si¢ W ramach

oceniania wewnatrzszkolnego.
2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu

oraz o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji
o tym, co zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;

3) udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postgpow W nauce i zachowaniu;

5) dostarczenie uczniowi, rodzicom/ prawnym opiekunom i nauczycielom informacji
0 postepach, trudno$ciach w nauce izachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych
uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-

wychowawczej.

862

1. Oceny biezace oraz $rodroczne, roczne i koncowe klasyfikacyjne z obowigzkowych
i dodatkowych zajg¢ edukacyjnych, atakze $rddroczne, roczne ikoncowe oceny

klasyfikacyjne z zachowania sg ocenami opisowymi.

2. Srodroczna iroczna ocena opisowa ocena Klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych,
uwzglednia poziom i postepy W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci

w stosunku do jego wymagan i efektow ksztatcenia.

3. Ocenianie ucznia z religii odbywa si¢ na podstawie 6 stopniowe;j skali ocen.
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8§63

1. Sposoby informowania rodzicow/opiekunow prawnych o postepach i osiagnieciach
uczniow:
1) Narzedziem informowania rodzicOw 0 biezacych postepach i osiggnieciach

uczniow jest zeszyt do korespondencji.

2) Rodzice/opickunowie prawni sg rowniez informowani o postepach i osiggnieciach
ucznibw na zebraniach w terminach ustalonych przez dyrektora szkoty lub
wychowawce oraz podczas spotkan indywidualnych z wychowawca lub

nauczycielem, w rozmowie telefonicznej.

§ 64

1. Ocenianie zachowania. Srodroczna iroczna opisowa ocena klasyfikacyjna

zachowania uwzglednia nastgpujace podstawowe obszary:

1) wywigzywanie si¢ Z obowigzkow ucznia,

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej,

5) dbatos¢ 0 bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob,
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ W szkole i poza nia,

7) okazywanie szacunku innym osobom.

2. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktoérego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzglgdni¢ wptyw tych zaburzen
lub dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego albo orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

3. Opisowe oceny zachowania wystawiane sg dwa razy wroku szkolnym przez

wychowawcg klasy - na koniec pierwszego poirocza oraz na koniec roku szkolnego.
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8§ 65

Ocenianie $rodroczne i roczne. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicéw/ prawnych

opiekunow.

Ze wzgledu na specyficzny charakter edukacji ucznidéw Z niepelnosprawnoscia

intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz uczniOw z niepeino-

sprawnosciami sprzezonymi, atakze indywidualne tempo i zakres nauki kazdego

ucznia, osiggnigcia W poszczegélnych sferach oddziatywan pedagogicznych

i rewalidacyjnych powinny by¢ planowane indywidualnie.

Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:

1) biezace, okreslajace poziom wiadomosci i umiejetnosci ucznia ze zrealizowanej
czesci podstawy programowej;

2) klasyfikacyjne:

a) S$rodroczne iroczne, okreslajace ogdlny poziom wiadomosci i umiejetnosci
ucznia przewidywanych w podstawie programowej na dany polrocze czy tez
rok szkolny;

b) koncowe, okreslajace poziom wiadomos$ci |umiejetnosci ucznia ze
zrealizowanej catej podstawy programowe;.

Oceny biezace wustala si¢ wedlug skali ocen, opracowanych w oparciu
o Podstawe programowa ksztalcenia ogdlnego dla szkdét  specjalnych
przysposabiajacych do pracy dla uczniow 2z niepetnosprawnoscig intelektualng
w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz dla ucznidw z niepetnosprawnosciami
sprz¢zonymi (Dz.U. z 2017 r. P0z.356).

Korzystajac ze skali ocen biezacych, w dzienniku, nalezy uwzgledni¢ stopien
samodzielnosci wykonywanego zadania oraz zaangazowanie i zainteresowanie ucznia
wykonywang praca.

W przypadku niesamodzielnego wykonywania zadan doda¢ sformutowanie, ze uczen

zadanie wykonuje z pomoca nauczyciela badz nie wykonuje zadania.
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8§ 66

1. Szczegbdtowe kryteria oceniania ucznidow ustalane sg przez nauczycieli prowadzacych

poszczegoblne zajegcia zgodnie Z indywidualnymi kierunkami ksztalcenia okreslonymi

w Indywidualnych Programach Edukacyjno -Terapeutycznych (IPET).

2. W ocenianiu postepoOw ucznia Z zaje¢ edukacyjnych ocena biezgca jest oceng

w formie cyfrowej (6,5,4,3,2,1), ktore oznaczaja kolejne poziomy wykonywania

zadan, stopnie opanowania sprawno$ci, umiejetnosci, wiadomosci. W obrebie

szesciocyfrowej skali, ustala si¢ nastgpujace kryteria biezacej oceny umiejetnosci

i postgpOw ucznia:

1)

2)

3)

4)

Oceng 6 - otrzymuje uczen, ktory:

a) ktory w wysokim stopniu opanowat wiedz¢ i umiejetnosci zgodnie z program
nauczania w danej klasie, samodzielnie rozwija wtasne uzdolnienia;

b) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami W rozwigzywaniu problemow
teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy;

C) osigga sukcesy W konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych
I innych.

Oceng 5 - otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania
przedmiotu w danej klasie;

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie
problemy teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania, potrafi
zastosowaé posiadang wiedz¢ do rozwigzania zadan i problemoéw w nowych
sytuacjach.

Oceng 4 - otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowatl W pelni wiadomosci okreslonych programem nauczania W danej
klasie;

b) poprawnie stosuje wiadomoS$ci, rozwigzuje samodzielnie typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne.

Oceng 3 - otrzymuje uczen, ktory:

a) ma braki w opanowaniu minimum programowego, ktére nie przekreslaja
mozliwosci uzyskania przez ucznia minimalnej wiedzy z danego przedmiotu
W ciggu dalszej nauki;

b) rozwigzuje zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim stopniu trudnos$ci

z pomocg nauczyciela.
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5) Oceng 2 - otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal wiadomosci iumiejetnosci  okreslonych  minimum
programowym przedmiotu nauczania w danej klasie;

b) nie jest w stanie rozwigza¢ (wykonac) zadan 0 niewielkim stopniu trudnosci
nawet z pomocg nauczyciela.

6) Oceng 1 — otrzymuje uczen, ktory:

a) Nie opanowal podstawowych wiadomosci i umiejgtnosci z poszczegolnych
obszarow edukacyjnych zgodnie z wymaganiami zawartymi w podstawie
programowe;j.

Ocena opisowa sroédroczna ro6zni si¢ od oceny opisowej roczne;.

Ocena opisowa S$rodroczna oprocz informacji 0 postgpach ucznia W nauce
1 zachowaniu zawiera zalecenia dla ucznia dotyczace zardwno dalszych postgpow
w edukacji jak réwniez postepoOw W rozwoju spoleczno-moralnym oraz mozliwosci
ich korekty.

Ocena opisowa $rodroczna iroczna powinna zawiera¢ oceng¢ postgpOw ucznia

w nabywaniu nowych wiadomosci i umiejetnosci oraz W rozwoju osobistym.

8§67

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy przede wszystkim bra¢ pod
uwage wysitek wkladany przez ucznia W wywigzywanie si¢ Z obowigzkow
wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢¢, systematyczno$¢ udziat ucznia w zajgciach oraz
aktywno$¢ ucznia W dzialaniach podejmowanych przez szkot¢ na rzecz kultury
fizycznej.

Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach  wychowania fizycznego, na podstawie opinii 0 ograniczonych
mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na
czas okreslony w tej opinii.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia zrealizacji zaje¢ wychowania fizycznego, na
podstawie opinii 0 braku mozliwo$ci uczestniczenia ucznia W tych zaj¢ciach wydane;j

przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, 0 ktorych mowa wust. 3,

uniemozliwia  ustalenic  $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej,
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w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢

»Zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne zajecia, uwzgledniajac postep edukacyjny ucznia;
$rodroczng i roczng oceng klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca klasy po

zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

8§ 68

Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajgc
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania, zuwzglgdnieniem
Indywidualnego Programu  Edukacyjno-Terapeutycznego i zachowania ucznia
w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢
i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ wklasie programowo najwyzsze;j.

Na klasyfikacje koncowa sktadaja sig:
1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone w klasie programowo
najwyzszej, oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w Klasie

programowo najwyzszej.

869

. Klasyfikacyjne posiedzenie Rady Pedagogicznej odbywa si¢, W wyznaczonym przez
dyrektora terminie przed planowanym zakonczeniem potrocza lub roku szkolnego.

. Wyniki klasyfikacji rocznej przedstawia wychowawca klasy.

O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzglgdu na niepetnosprawnosé
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna,
uwzgledniajac  ustalenia zawarte W Indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym.

O ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajacego orzeczenie 0 potrzebie ksztalcenia

specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos$¢ intelektualng w stopniu
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umiarkowanym lub znacznym postanawia Rada pedagogiczna, uwzgledniajac

ustalenia zawarte w Indywidualnym Programie Edukacyjno-Terapeutycznym.

8§70

1. Wychowawca klasy prowadzi arkusze ocen uczniow.

2. Wpisow w arkuszach ocen dokonuje si¢ na podstawie danych osobowych zawartych

W ksiedze ucznidéw, oraz W protokotach Rady Pedagogiczne;.

3. Podstawa wpisu 0 klasyfikowaniu, promowaniu lub ukonczeniu przez ucznia szkoty

jest uchwata Rady Pedagogicznej, ktorej date wpisuje si¢ do arkusza ocen.

4. Za prowadzenie dziennika lekcyjnego odpowiedzialny jest wychowawca Klasy,
a WeczesSci poswieconej ocenom i tematom zaje¢ edukacyjnych poszczegdlni

nauczyciele.

ROZDZIAL IX

POSTANOWIENIA KONCOWE

§71

1. Dziatalno$¢ Szkoty moze by¢ wspotfinansowana z:
1) dobrowolnych optat ponoszonych przez rodzicow/opiekunéw prawnych lub inne
osoby fizyczne, prawne i podmioty gospodarcze.

2. Zasady gospodarki finansowej i materialowej Szkoty okreslajg odrebne przepisy.

§72

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

8§73

1. W Szkole Przysposabiajacej do Pracy w Nowym Dworze Mazowieckim uzywa si¢
pieczeci okraglej z ortem w koronie i napisem w otoku:
1) metalowa, duza z godtem 0 tresci: Szkota Przysposabiajaca do Pracy w Nowym

Dworze Mazowieckim
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2) metalowa, mata z godtem 0 tresci: Szkota Przysposabiajgca do Pracy w Nowym
Dworze Mazowieckim
§ 74

Organem wiasciwym do zatwierdzania Statutu Szkoty Przysposabiajgcej do Pracy oraz
dokonywania w nim wszelkich zmian jest Rada Pedagogiczna Szkoty w Nowym Dworze

Mazowieckim.
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