STATUT

ZESPOLU PLACOWEK EDUKACYJNYCH

ul. Mazowiecka 10

W NOWYM DWORZE MAZOWIECKIM

»U nas kazdy ma szans¢ na sukces.”



Podstawa prawna:

10.

11.

12.

13.

. Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 kwietnia 2013 r. w sprawie

indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy z uposledzeniem w stopniu glebokim.

. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 11.01.2017 r. Poz.59).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 sierpnia 2017 r. w sprawie
organizowania wczesnego wspomagania rozwoju.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 maja 2018 r. w sprawie
warunkoéw 1 sposobu organizowania przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki
krajoznawstwa i turystyki.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i shuchaczy w szkotach publicznych.
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie
szczegdtowej organizacji publicznych szkot 1 publicznych przedszkoli.

Ustawa z dnia 12 kwietnia 2019 r o opiece zdrowotnej nad uczniami Dziennik Ustaw
Rzeczpospolitej Polskie;.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 czerwca 2019 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie organizacji roku szkolnego.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 29 sierpnia 2019 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty
iplacowki dokumentacji przebiegu nauczania, dzialalno$ci wychowawczej
1 opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentac;ji.

Obwieszczenie Ministra Edukacji Narodowej zdnia 1 lipca 2020 r. w sprawie
ogloszenia jednolitego tekstu rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie
szczegOlowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli.

Obwieszczenie Ministra Edukacji Narodowej zdnia 9 lipca 2020 r. w sprawie
ogloszenia jednolitego tekstu rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie
zasad organizacji 1 udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej zdnia 9 lipca 2020 r. w sprawie
ogloszenia jednolitego tekstu rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie
warunkéw organizowania ksztalcenia wychowania iopieki dla dzieci i mlodziezy
niepetnosprawnych niedostosowanych spotecznie izagrozonych niedostosowaniem

spolecznym.
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji ustawa zdnia 12 sierpnia 2020 zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych
placowkach.

Obwieszczenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 listopada 2020 r. w sprawie
oglodzenia jednolitego tekstu rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej
w sprawie wymagan wobec szkot i placowek.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 sierpnia 2021 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy.
Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 2 wrzes$nia 2022 r. w sprawie
organizowania i prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglos¢.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji z dnia 22 marca 2024 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie oceniania, klasyfikowania 1 promowania ucznidw
stuchaczy w szkotach publicznych.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji z dnia 20 maja 2024 r. zmieniajace rozporzadzenie
w sprawie ramowych planéw nauczania dla publicznych szkot.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji z dnia 26 lipca 2024 r. zmieniajace rozporzadzenie
w sprawie warunkow 1 sposobu organizowania nauki religii w publicznych
przedszkolach i szkotach.

Standardy Ochrony Maloletnich wprowadzone na mocy ustawy z dnia 28 lipca 2023 r.
tzw. ,,ustawa Kamilka”, ktéra weszta w zycie 15 lutego 2024 r.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji z dnia 17 stycznia 2025 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie warunkOw 1 sposobu organizowania nauki religii
w publicznych przedszkolach i szkotach.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji z dnia 6 marca 2025 r. zmieniajace rozporzadzenie
w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy
programowej ksztatcenia ogdlnego dla szkoly podstawowej, w tym dla uczniow
z niepelnosprawnos$cia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym,
ksztatcenia ogoélnego dla branzowej szkoty I stopnia, ksztalcenia ogdlnego dla szkoty
specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz ksztalcenia ogolnego dla szkoly
policealne;j.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji z dnia 20 stycznia 2026 r. zmieniajace

rozporzadzenie w sprawie doradztwa zawodowego.
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25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

Rozporzadzenie ME z dnia 8 lipca 2026 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej
ksztalcenia ogdlnego dla szkoly podstawowej, w tym dla uczniow
z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym.
Rozporzadzenie Ministra Edukacji z 17 lipca 2026 r. w sprawie sposobu nauczania
szkolnego oraz zakresu tresci dotyczacych wiedzy o zyciu seksualnym cztowieka,
o zasadach $wiadomego i1 odpowiedzialnego rodzicielstwa, o warto$ci rodziny, zycia
w fazie prenatalnej oraz metodach i1 Srodkach $wiadomej prokreacji zawartych
w podstawie programowej ksztalcenia ogélnego.

Rozporzadzenie ME z dnia 12 marca 2026 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie
ramowych plandw nauczania dla publicznych szkot.

Rozporzadzenie ME z dnia 11 marca 2026 r. w sprawie podstawy programowej
wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego dla
szkoly podstawowej, w tym dla ucznidow z niepelnosprawnoscia intelektualng
w stopniu umiarkowanym lub znacznym.

Rozporzadzenie ME z dnia 2 marca 2026 r. w sprawie orzeczen i opinii wydawanych
przez zespoty orzekajace dzialajace w publicznych poradniach psychologiczno-
pedagogicznych.

Rozporzadzenie ME z dnia 26 lutego 2026 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie
organizacji ksztalcenia, wychowania i opieki dzieci 1 mlodziezy bedacych
obywatelami Ukrainy.

Nowelizacja ustawy Prawo o§wiatowe wprowadzajaca artkut art.98a-98d, dotyczacy
wprowadzania zakazu korzystania przez uczniow z telefonow komorkowych.

Ustawa o zmianie ustawy - Prawo o§wiatowe.

Rozporzadzenie z dnia 14 lipca 2026 roku w sprawie podstawy programowej
ksztatcenia ogolnego dla branzowej szkoly 1 stopnia, szkoly specjalnej
przysposabiajacej do pracy oraz szkoly policealne;.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji zmieniajagce rozporzadzenie w sprawie oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych z dnia 20

sierpnia 2026 roku.
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ROZDZIAL 1

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

. Zespot Placowek Edukacyjnych, ul. Mazowiecka 10 w Nowym Dworze Mazowieckim
jest placowka publiczng, obejmujaca ksztalcenie specjalne i1 wychowanie dzieci
1 mtodziezy posiadajacej orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, dalej zwany
jest Zespolem.

. Zespot Placowek Edukacyjnych miesci si¢ przy ul. Mazowieckiej 10, 05-100 Nowy
Dwor Mazowiecki.

. W sklad Zespotu Placowek Edukacyjnych wchodza:

1) Szkota Podstawowa Specjalna im. Marii Stefanii Grzegorzewskiej,

2) Publiczna Szkota Przysposabiajaca do Pracy.

. Kazda ze szkdt wchodzacych w sktad Zespolu posiada wiasny statut, bedacy podstawa
jej dziatalnosci. Statuty szkét wchodzacych w sktad Zespotu, ktére okreslaja ich
specyfike, szczegdlowe zasady oceniania wewnatrzszkolnego uczniéw nie moga by¢
sprzeczne ze Statutem Zespotu.

. W Zespole Placowek Edukacyjnych w Nowym Dworze Mazowieckim dla dzieci
1 mtodziezy z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu glebokim organizuje si¢
zajecia rewalidacyjno-wychowawcze.

. W Zespole Placowek Edukacyjnych w Nowym Dworze Mazowieckim Dyrektor
Zespotu moze organizowaé Zespdt Wczesnego Wspomagania Rozwoju Dziecka -
WWRD.

. Organem Prowadzacym jest Powiat Nowodworski.

. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Placéwka jest Mazowiecki Kurator
Oswiaty w Warszawie.

. Zespot uzywa pieczeci nagldéwkowej o nastepujacym wzorze:

Zespot Placowek Edukacyjnych
05-100 Nowy Dwor Mazowiecki
ul. Mazowiecka 10, tel. 22 735 18 39
NIP: 531-161-51-08
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10. Zespot Placowek Edukacyjnych w Nowym Dworze Mazowieckim uzywa
pieczeci urzedowej dla Szkoty Podstawowej Specjalnej im. Marii Stefanii

Grzegorzewskiej o nastepujacej tresci:

Szkota Podstawowa Specjalna
im. Marii Stefanii Grzegorzewskiej
05-100 Nowy Dwor Mazowiecki
ul. Mazowiecka 10,

tel. 22 732 18 39

11. W nazwie Szkola Podstawowa Specjalna im Marii Stefanii Grzegorzewskiej
umieszczonej na tablicy urzgdowej oraz na dokumentach ucznia, opuszcza si¢

wyraz ,,specjalna” i uzywa pieczeci o nastepujacej tresci:

Szkota Podstawowa
im. Marii Stefanii Grzegorzewskiej
05-100 Nowy Dwor Mazowiecki
ul. Mazowiecka 10,

tel. 22 732 18 39

12. Zespot Placowek Edukacyjnych w Nowym Dworze Mazowieckim uzywa pieczgci
urzedowej dla Publicznej Szkoly Przysposabiajacej do Pracy o nastepujacej tresci:
Publiczna Szkota
Przysposabiajagca do Pracy
05-100 Nowy Dwor Mazowiecki
ul. Mazowiecka 10,

tel. 22 732 18 39

13. W Zespole prowadzony jest dziennik elektroniczny.

14. W Zespole obowiazuja Standardy Ochrony Matoletnich.
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§2

Do Zespohlu przyjmowane s3 dzieci i mtodziez posiadajace orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego:
1. Do Szkoty Podstawowej Specjalnej im. Marii Stefanii Grzegorzewskie;j:
1) na wniosek rodzicow/opiekunéw prawnych,
2) posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, wydane przez
zespoOt orzekajacy dziatajacy w poradni psychologiczno-pedagogiczne;.
2. Do Publicznej Szkoty Przysposabiajacej do Pracy:
1) na wniosek swoj lub rodzicow opiekunow/prawnych,
2) posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, wydane przez
zespot orzekajacy dziatajacy w poradni psychologiczno-pedagogiczne;.
3) na podstawie §wiadectwa ukonczenia o$mioletniej szkoly podstawowe;.
3. Do Zespolu przyjmowane s3a dzieci imtodziez z niepelnosprawnoscia
intelektualng w stopniu glebokim:
1) na wniosek rodzicow/opiekunéw prawnych,
2) posiadajace orzeczenie o potrzebie zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych dla
dzieci i mtodziezy z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu glebokim.
4. Na zajecia wezesnego wspomagania rozwoju przyjmowane sg dzieci:
1) na wniosek rodzicow/opiekunéw prawnych,
2) posiadajacy opini¢ o potrzebie zaje¢ wczesnego wspomagania rozwoju,
wydane przez zespol orzekajacy dziatajacy w publicznej poradni

psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistyczne;.

§3

1. Wczesne wspomaganie rozwoju dziecka moze by¢ prowadzone od chwili
uzyskania opinii do podjecia nauki w szkole. Prowadzone jest bezposrednio
z dzieckiem 1 jego rodzing.

2. Organ prowadzacy moze zorganizowaé bezptatne dowozenie dziecka objetego
wczesnym wspomaganiem rozwoju i jego opiekuna z miejsca zamieszkania

dziecka do Zespotu.
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§4

Organ prowadzacy, nie moze odmowié przyjecia dziecka do Zespotu, jezeli dysponuje

wolnymi miejscami w Zespole.

ROZDZIAL 11

CELE 1 ZADANIA ZESPOLU

§5

Zespot realizuje cele i zadania wynikajace z przepisow prawa, a takze uwzgledniajace
metody dostosowane do indywidualnych potrzeb edukacyjnych dzieci i mtodziezy
poprzez: zintegrowany system oddziatywan dydaktycznych, wychowawczych,
opiekunczych oraz rewalidacyjnych. Cele 1 zadania okreslone w przepisach prawa
o$wiatowego realizowane sa, ze szczegoélnym uwzglednieniem rozwijania kompetencji
kluczowych uczniow, ksztattowania umiej¢tnosci samodzielnego uczenia si¢, rozwijania
kompetencji spotecznych 1 obywatelskich, wspierania dobrostanu psychicznego
1 fizycznego uczniow, przygotowania ucznidow do funkcjonowania w spoleczenstwie

cyfrowym.

§6

ORGANIZACJA PRACY PROJEKTOWEJ

1. Dyrektor szkoty ustala we wszystkich oddzialach klas IV-VIII szczegdtowy
sposob przeprowadzania zaj¢¢ edukacyjnych przewidzianych w tygodniowym
rozkladzie zajeé, obejmujacy ich realizacje przez 5 dni w tygodniu w danym roku
szkolnym, zwany dalej ,,tygodniem projektowym”.

2. W trakcie tygodnia projektowego nie odbywaja si¢ zajecia w formie zajeé
klasowo-lekcyjnych, z wyjatkiem =zaje¢ wychowania fizycznego, edukacji
zdrowotnej, religii lub etyki, zajgcia rewalidacyjne dla  ucznidw
z niepelnosprawno$cia oraz zajgcia z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne] sa prowadzone zgodnie z tygodniowym rozkltadem zajec,
a w czasie przewidzianym na te zaje¢cia uczniowie, pod opieka nauczyciela,

realizuja
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w grupach migdzy przedmiotowe projekty edukacyjne, ktére sa planowym
dzialaniem uczni6w majacych na celu rozwigzanie konkretnego problemu
z zastosowaniem roznorodnych metod.

. Realizacja projektu edukacyjnego, polega na:

a. sformutowaniu lub wyborze tematu projektu edukacyjnego;

b. okresleniu celow projektu edukacyjnego;

c. zaplanowaniu i realizacji etapéw projektu edukacyjnego;

d. publicznym przedstawieniu rezultatow projektu edukacyjnego.

. Projekt edukacyjny moze by¢ realizowany w grupie obejmujacej ucznidw tej
samej klasy lub réznych klas.

. Dziatania projektowe dotyczace sformutowania lub wyboru tematu, okreslenia
celow, zaplanowania poszczegolnych etapow projektu, moga rozpoczaé si¢ przed
ustalonym terminem realizacji tygodnia projektowego.

. Wychowawca oddzialu na poczatku roku szkolnego informuje uczniéw i ich

rodzicéw o terminie realizacji w szkole tygodnia projektowego.

§7

1. Dziatalno$¢ edukacyjna Zespotu jest okreslona przez:

1) Szkolny zestaw programdéw nauczania, ktdry obejmuje cala dziatalno$é
Zespohu z punktu widzenia dydaktycznego,

2) Program wychowawczo-profilaktyczny profilaktyczny ktory opracowuje si¢
na podstawie diagnozy w zakresie wystepujacych w $rodowisku szkolnym
potrzeb rozwojowych ucznidw, w tym czynnikow ryzyka, ze szczegdlnym
uwzglednieniem  zagrozen zwigzanych z  uzywaniem  substancji
psychotropowych,  $rodkow  zastepczych 1 nowych  substancji
psychoaktywnych oraz korzystaniem =z technologii informacyjno-
komunikacyjnych, w szczegdlnos$ci z aktywnos$cig uczniow w Internecie.

3) Indywidualne programy edukacyjno-terapeutyczne.

2. Realizacja zadan dydaktyczno-wychowawczych przebiega w nastgpujacych
etapach edukacyjnych:

1) pierwszy etap edukacyjny — klasy I — III Szkoly Podstawowe;j,

2) drugi etap edukacyjny — klasy IV — VIII Szkoly Podstawowej,
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3)

trzeci etap edukacyjny — klasy I — III Publicznej Szkoty Przysposabiajacej do
Pracy.

§8

Cele wynikajace z programu wychowawczo-profilaktycznego Zespotu:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

ksztattowanie poczucia tozsamo$ci narodowej, przynaleznosci do
spotecznosci szkolnej, lokalnej i regionalnej, §wiadomos$ci swoich praw
1 obowigzkow;

zaznajamianie z zagrozeniami bezpieczenstwa 1 zdrowia oraz uczenie
prawidlowej reakcji na te zagrozenia;

ksztattowanie nawykow kulturalnego zachowania, efektywnej wspolpracy,
komunikowania si¢ z rowiesnikami i dorostymi;

wdrazanie do zycia w spotecznosci szkolnej 1 w grupie rowiesniczej;
ksztattowanie i1 respektowanie postaw 1 norm spolecznych oraz wychowanie
do wartosci;

wspieranie rozwoju intelektualnego, przygotowanie do odbioru dobr kultury
1 sztuki, upowszechnianie czytelnictwa, szanowanie dorobku narodowego
przy jednoczesnym otwarciu si¢ na wartosci europejskie;

ksztattowanie wlasciwych nawykéw  higienicznych 1 zdrowotnych,
umiejetnosci dokonywania wyboru zachowan chronigcych zdrowie wlasne
1 innych ludzi, propagowanie ekologicznego stylu zycia, oraz motywowanie
do zdrowego stylu zycia;

wspomaganie, W miar¢ posiadanych zasobOw, wszechstronnego
1 harmonijnego rozwoju ucznia, z uwzglednieniem jego indywidualnej
sytuacji. Zapewnienie mu bezpieczenstwa fizycznego, psychicznego
1 emocjonalnego. Wspieranie ucznia w procesie nabywania wiedzy,
sprawnosci, postaw 1 nawykow, ktore zapewniaja mu  przygotowanie do
racjonalnego i godnego zycia oraz kontynuacji nauki na dalszym etapie.
wyznaczanie  wszelkich  dziatan o  charakterze = wychowawczym
i profilaktycznym, ktére okre$laja kierunek codziennej pracy szkoty,

wspotdziatanie ucznidéw, nauczycieli 1 pracownikow niepedagogicznych.
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§9

Celem ksztalcenia w Zespole jest przygotowanie uczniow do Zycia w integracji ze

spoteczenstwem poprzez:

1)

2)
3)
4)
5)

6)

7)

8)

9)

osiggnigcie mozliwie wszechstronnego rozwoju ucznidéw na dostepnym
indywidualnie poziomie i w zakresie, za pomoca odpowiednio dobranych
metod,

zapewnienie kazdemu uczniowi warunkow niezbednych do jego rozwoju,
rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow,
wprowadzanie ucznidéw w $wiat kultury i sztuki,

rozwijanie umiej¢tno$ci  spolecznych ucznidow przez zdobywanie
prawidtowych doswiadczen do wspolzycia 1 wspoldziatania w grupie
réwiesniczej.

wprowadzanie ucznidow w $wiat warto$ci, w tym ofiarno$ci, wspotpracy,
solidarno$ci, altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie
wzorcOw postepowania i budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych
bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele),

wzmacnianie poczucia tozsamos$ci indywidualnej, kulturowej, narodowe;,
regionalnej,

rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywno$¢, innowacyjnos¢,
przedsigbiorczo$¢,

formowanie u ucznid6w poczucia godnosci wilasnej osoby i szacunku dla

godnosci innych osob,

10) ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci,

11) wyposazenie uczniéw w taki zasob wiadomos$ci oraz ksztattowanie takich

umiejetnoscei, ktore pozwalaja w sposob bardziej dojrzaty 1 uporzadkowany

zrozumie¢ Swiat,

12) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji i okreslaniu

drogi dalszej edukacji.

§10

1. Zadania Zespolu realizowane sg poprzez:

1)

realizacje podstawy programowe;j,
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2)

3)

4)

5)

6)

W

stworzenie optymalnych warunkdéw rozwoju ucznia, zapewnienie zasad
bezpieczenstwa oraz promocji i ochrony zdrowia,

udzielanie uczniom pomocy psychologicznej pedagogicznej oraz
rewalidacyjnej,

wspotdzialanie z instytucjami $§wiadczacymi poradnictwo 1 specjalistyczng
pomoc dzieciom i rodzicom,

wspotdzialanie z rodzicami/opiekunami prawnymi w zakresie nauczania,
wychowania i profilaktyki,

organizowanie zaj¢¢ rewalidacyjnych dla ucznidéw z uwzglgdnieniem
w szczegdlnosci ich potrzeb rozwojowych.

celu efektywnego wspierania rozwoju dzieci o szczeg6lnych potrzebach

edukacyjnych Zespot zapewnia:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia
specjalnego;

odpowiednie warunki do nauki, oprzyrzadowanie i §rodki dydaktyczne;
tworzenie 1 realizowanie = Wielospecjalistycznej Oceny  Poziomu
Funkcjonowania  oraz  Indywidualnego = Programu  Edukacyjno-
Terapeutycznego, dostosowanych do potrzeb rozwojowych i mozliwosci
kazdego dziecka;

objecie nauczaniem i wychowaniem indywidualnym dzieci i mlodziezy, dla
ktérych taka forma ksztalcenia zostata orzeczona przez poradni¢
psychologiczno-pedagogiczna;

specjalistyczng opieke pedagogiczna, psychologiczng i terapeutyczng —
w zaleznosci od rodzaju dysfunkcji;

spOjnos¢ oddziatywan realizowanych w silnej wspdipracy z rodzing

1 zmierzajacych do jak najwigkszej samodzielno$ci dziecka.

§11

Zespot dba o bezpieczenstwo uczniéw i ochrania ich zdrowie od chwili wej$cia

ucznia do szkoty do momentu jej opuszczenia poprzez:

1)

zapewnienie uczniom przebywajacym w Zespole opieki przez nauczycieli

oraz innych pracownikéw szkoty,
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2) organizowanie przed lekcjami i w czasie przerw $rédlekcyjnych dyzuréw
nauczycielskich - zasady i organizacj¢ ww. dyzurdw okresla aktualny
regulamin dyzurdw,

3) szkolenie pracownikow szkoty w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,

Zespot nabywa wyposazenie posiadajace odpowiednie atesty lub certyfikaty,
Teren Zespotu jest ogrodzony,

. Na terenie Zespotu zapewnia sig¢:

1) wilasciwe o$wietlenie;

2) réwna powierzchnie przej$é, drog i boisk.

Plan ewakuacji zespolu umieszczony jest w widocznym miejscu umozliwiajacy
tatwy do niego dostep.

Zesp6dt zapewnia uczniom opieke podczas zaje¢ zorganizowanych poza jego
terenem poprzez przydzielenie odpowiedniej ilosci opiekunow, zaleznie od

poziomu funkcjonowania ucznidw.

§ 12

Organizowanie przez Zespot wycieczki maja na celu:

1) poznawanie kraju, jego srodowiska przyrodniczego,

2) poznawanie, tradycji, zabytkéw kultury 1 historii,

3) poszerzanie wiedzy z réznych dziedzin zycia spolecznego, gospodarczego
1 kulturalnego,

4) wspomaganie rodziny i szkoty w procesie wychowania,

5) upowszechnianie w$rdd ucznidow zasad ochrony s$rodowiska naturalnego
oraz wiedzy o skladnikach i funkcjonowaniu rodzimego S$rodowiska
przyrodniczego, a takze umiejetnosci korzystania z zasobow przyrody,

6) upowszechnianie zdrowego stylu zycia 1 aktywnosci fizycznej oraz
podnoszenie sprawnosci fizycznej,

7) popraw¢ stanu zdrowia ucznidw pochodzacych z terenéw zagrozonych
ekologicznie,

8) przeciwdziatanie zachowaniom ryzykownym,

9) poznawanie zasad bezpiecznego zachowania si¢ w roznych sytuacjach.
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2. Organizacje iprogram wycieczki dostosowuje si¢ do wieku, zainteresowan
ipotrzeb ucznidow, ich stanu zdrowia, kondycji, sprawno$ci fizycznej
1 umiejetnosci.

3. Zgodg¢ na zorganizowanie wycieczki wyraza Dyrektor Zespotu.

§13

1. Zespot w zakresie realizacji zadan statutowych zapewnia uczniom mozliwo$é
korzystania z:
1) klasopracowni,
2) biblioteki,
3) pomieszczenia administracyjno-gospodarczego,
4) sali gimnastycznej,
5) szatni,
6) swietlicy szkolnej,
7) gabinetu psychologa szkolnego,
8) gabinetu pedagoga szkolnego,
9) gabinetu logopedycznego,
10) sali informatycznej,
11) sali integracji sensorycznej,
12) sali do prowadzenia zaje¢ usprawniajacych ruchowo,
13) ogrodu terapeutycznego,
14) placu zabaw,
15) boiska szkolnego,
16) gabinetu dyrektora,

17) pracowni gastronomiczne;j.

ROZDZIAL 111

ORGANY ZESPOLU I ICH KOMPETENCJE

§14

1. Organami Zespotu sa:

1) Dyrektor,
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2) Rada Pedagogiczna,
3) Samorzad Uczniowski,
4) Rada Rodzicow.
. Kazdy z organdbw ma mozliwos$¢ dzialania i podejmowania decyzji w zakresie
swoich kompetencji. Organy dzialaja na podstawie regulaminow.
. Kazdy zorgandw o podejmowanych decyzjach iplanowanych dzialaniach
informuje pozostale organy za pomoc3:
1) Dyrektor:
a) zarzadzen,
b) pism urzedowych,
¢) komunikatow na tablicy ogloszen w pokoju nauczycielskim,
d) komunikatow na tablicy ogloszen dla rodzicow.
2) Rada Pedagogiczna:
a) komunikatow na tablicy ogloszen w pokoju nauczycielskim,
b) komunikatow na tablicy ogtoszen dla rodzicow.
3) Samorzad Uczniowski:
a) komunikatow na tablicy ogloszen,
b) komunikatow na tablicy ogloszen w pokoju nauczycielskim,
¢) komunikatow na tablicy ogloszen dla rodzicow.
4) Rada Rodzicéw:

a) komunikatow na tablicy ogloszen dla rodzicow.

§15

. Dyrektor Zespotu:

1) kieruje dzialalno$cig Zespotu oraz reprezentuje go na zewnatrz,

2) sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do nauczycieli zatrudnionych
w szkole,

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne, w tym
promujace higien¢ cyfrowg oraz przeciwdziatajace uzaleznieniom,

4) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji

stanowigcych,
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2.

5) dysponuje $rodkami okreSlonymi w planie finansowym szkoty,
zaopiniowanym przez Rad¢ Pedagogiczng i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich
prawidlowe wykorzystanie, a takze organizowanie administracyjnej,
finansowej i gospodarczej obstugi szkoty,

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
1 nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez Zespot,

7) wspodldziala ze szkolami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

8) odpowiada za wlasciwg organizacj¢ i przebieg egzaminu 6smoklasisty.

Dyrektor Zespotu jest jednoczesnie Dyrektorem Szkoty Podstawowej im. Marii

Stefanii Grzegorzewskiej i Publicznej Szkoty Przysposabiajacej do Pracy.

§16

. Radg¢ Pedagogiczng Zespolu tworzy Dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni

w Zespole.

. Czlonkowie Rady Zespotu sg jednocze$nie czlonkami Rady Pedagogicznej Szkoty

Podstawowej Specjalnej im. Marii Stefanii Grzegorzewskiej w Nowym Dworze
Mazowieckim i Publicznej Szkoty Przysposabiajacej do Pracy w Nowym Dworze

Mazowieckim.

3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Zespotu.

. Do jej kompetencji stanowigcych nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy Zespotu,

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,
3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Zespotu,

4) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow,

5) ustala sposob doskonalenia pracy Zespotu.

. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczego6lnos$ci:

1) organizacje¢ pracy Zespotu, zwlaszcza tygodniowy rozktad zajec,
2) projekt planu finansowego Zespotu,
3) wnioski Dyrektora dotyczace kandydatow do powierzenia im funkcji

kierowniczych w szkole.

. Rada Pedagogiczna uchwala zmiany w statucie Zespotu.
. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.

. Zebrania Rady Pedagogicznej Zespotu sa protokotowane.
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Osoby uczestniczace w zebraniach Rady s3a zobowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na posiedzeniu Rady Pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobro
osobiste ucznidw lub ich rodzicoéw/opiekundéw prawnych, atakze nauczycieli

1 innych pracownikow Zespotu.

§17

Samorzad uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoty.
Organem samorzadu uczniowskiego jest rada samorzadu uczniowskiego.
Samorzad moze przedstawi¢ radzie rodzicéw, radzie pedagogicznej szkoty
wnioski i opinie we wszystkich sprawach dotyczacych szkoty, oraz posiada
prawo:

1) do zapoznania si¢ z programem nauczania i stawianymi wymogami,

2) jawnosci ocen postgpOw w nauce i zachowaniu,

3) organizacji zycia w szkole,

4) wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

Szczegdtowe kompetencje samorzadu uczniowskiego okresla aktualny regulamin.

§18

W Zespole dziala ~Rada  Rodzicow  stanowigca  reprezentacje
rodzicow/opiekundéw prawnych uczniéw. Zespdt posiada Rad¢ Rodzicow
w sktad ktorej wchodzg rodzice bedacy przedstawicielem kazdej ze szkdt — po
jednym przedstawicielu.

Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dzialalnosci.

Rada Rodzicéw moze wystepowa¢ do Dyrektora i innych organow Zespotu,
organu prowadzacego szkole¢ oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny
z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach Zespotu.

W celu wspierania dziatalnosci statutowej Zespolu, Rada Rodzicow moze
gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych skladek rodzicow oraz innych zrddet.
Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow okresla regulamin Rady
Rodzicow.

Rada Rodzicéw prowadzi dokumentacje finansowa zgodnie z obowigzujacymi

przepisami prawa.
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§19

1. Organy Zespolu pracuja na rzecz placéwki, przyjmujac zasad¢ nieingerowania
w swoje kompetencje oraz zasade¢ wspotpracy, wspotdziataja w realizacji zadan
wynikajacych ze statutu i planow pracy Zespotu.

2. Dzialajace w Zespole organy prowadza samodzielng iswobodng dzialalno$¢,
w ramach swoich kompetencji, podejmuja decyzje w oparciu o regulaminy
dziatalnosci. Dbaja jednak o biezace informowanie innych organéow szkoty
o planowanych lub podejmowanych decyzjach bezposrednio lub posrednio
poprzez Dyrektora.

3. Konflikty i spory, wynikajagce pomig¢dzy organami Zespotu, rozstrzyga Dyrektor,
po wystuchaniu zainteresowanych stron.

4. Konflikty pomigdzy Dyrektorem Zespolu, a nauczycielami oraz pozostatymi
pracownikami rozpatruje komisja mediacyjna ztozona z przedstawiciela Rady

Pedagogicznej, pedagoga i psychologa.

ROZDZIAL IV

ORGANIZACJA PRACY ZESPOLU

§ 20

1. Czas trwania nauki w Zespole wynosi odpowiednio:

1) W Szkole Podstawowej Specjalnej im. Marii Stefanii Grzegorzewskiej dla uczniow
z niepetnosprawnoscia intelektualng od 7 roku zycia do ukonczenia szkoty, nie
dhuzej jednak niz do zakonczenia roku szkolnego, w ktérym koncza 20 rok zycia.

2) W Szkole Przysposabiajacej do Pracy do ukonczenia szkotly, nie dtuzej jednak niz
do zakonczenia roku szkolnego, w ktorym koncza 24 rok zycia.

3) Zajecia rewalidacyjno-wychowawcze dla dzieci 1 mlodziezy
z niepelnosprawnos$cia intelektualng w stopniu glebokim prowadzone sa do konca
roku szkolnego, w ktérym wychowanek konczy 25 rok zycia.

4) Wczesne Wspomaganie Rozwoju Dziecka odbywa si¢ od uzyskania opinii
0 potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka do momentu podjecia przez

dziecko nauki w szkole.

Str. 19



§21

Uczniowi objetemu ksztalceniem specjalnym dostosowuje si¢ odpowiednio program
wychowania i nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci  psychofizycznych ucznia. Dostosowanie nastgpuje na podstawie
opracowanego dla ucznia Indywidualnego Programu Edukacyjno-Terapeutycznego
uwzgledniajacego zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

Indywidualny Program Edukacyjno-Terapeutyczny zwany dalej IPET.

§22

1. W Zespole Dyrektor moze powotla¢ Zespot Wczesnego Wspomagania Rozwoju
Dziecka, majacy na celu stymulowanie psychofizycznego rozwoju dziecka od
chwili wykrycia niepelnosprawnosci i uzyskania opinii do czasu podjecia nauki
w szkole. Wczesne Wspomaganie Rozwoju Dziecka zwane dalej WWRD.

1) Wczesne Wspomaganie Rozwoju Dziecka realizuja specjaliSci posiadajacy
kwalifikacje pedagogiczne do pracy z dzieckiem, do ktorych zalicza sig:
a) pedagoga posiadajacego kwalifikacje odpowiednie do rodzaju
niepelnosprawnosci,
b) psychologa,
c) logopede,
d) innych specjalistow, w zalezno$ci od potrzeb dziecka i jego rodziny.
2) Szczegotowe zasady dzialania Zespotu WWRD oraz zadania jego cztonkoéw
okreslaja odrebne regulacje prawne.
3) Prace specjalistow zespotu WWRD koordynuje Dyrektor Zespotu albo

upowazniony przez niego nauczyciel.

§23

1. W Zespole organizowane sg zaj¢cia rewalidacyjno-wychowawcze.
2. Zajecia rewalidacyjno-wychowawcze organizuje si¢ dla dzieci imtodziezy

z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu gltgbokim.
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. Podstawa przyjecia na zajecia jest orzeczenie o potrzebie zaje¢ rewalidacyjno-
wychowawczych wydane przez zespol orzekajacy dziatajacy w poradni
psychologiczno-pedagogiczne;.
. Zajecia organizuje si¢ dla dzieci i mlodziezy, o ktéorych mowa wust. 2, od
poczatku roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym koncza 3 lata, do
konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym koncza 25 lat.
. Zajecia mogg odbywac sig:

1) w domach rodzinnych lub innych miejscach wskazanych przez rodzicow

ucznia,

2) w szkole.
Opieke niezbedna w czasie prowadzenia zaje¢ w domu rodzinnym zapewniajg
rodzice/prawni opiekunowie.
. Pozostawienie ucznia pod opieka nauczyciela w domu rodzinnym wymaga zgody
Nauczyciela.
. Wymiar wynosi minimum 10 godzin tygodniowo, ale nie wigcej niz 4 godziny
dziennie.
. Dzienny czas trwania zaj¢¢ ustala Dyrektor Zespotu, we wspotpracy z rodzicami/
prawnymi opiekunami, uwzgledniajac indywidualne potrzeby 1 mozliwosci

psychofizyczne uczestnika zajeé

10. Odwotywanie zaj¢c:

1) Nauczyciel ma obowigzek powiadomi¢ rodzicow ucznia oraz Dyrektora
Zespolu o planowanej nieobecnosci najpozniej w dniu odbywania zajec.

2) Nauczyciel moze, wuzgodnieniu zrodzicami ucznia, zmieni¢ doraznie
termin odbywania zaje¢¢ informujac o tym Dyrektora Zespotu.

3) Rodzice informuja nauczycieli o niemozliwosci odbycia zajeé. Zajecia
odwotane przez rodzicéw nie sg odrabiane w innym terminie.

4) Nauczyciel bezzwlocznie informuje Dyrektora o odwotaniu zaje¢ przez
rodzicOw ucznia.

5) Dyrektor, w miar¢ potrzeb szkoty, wyznacza nauczycielowi inne zaj¢cia.

11. Rodzice zapewniajg na czas zaje¢ odbywajacych si¢ w domu ucznia:

1) czyste, ciche i w miar¢ mozliwosci, przestronne miejsce odbywania zajec,
2) niezbg¢dne materiaty (np. plastyczne, do stymulacji itp.),

3) pomoc w zmianie pozycji ucznia.
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12. Wszystkie czynnosci zwigzane z obstuga dziecka, w tym karmienie, przebieranie
1 mycie, wykonuja rodzice /opiekunowie zajec.
13. Rodzice informujg nauczycieli o zmianach w funkcjonowaniu dziecka, w tym
dotyczacych:
1) zachowania,
2) stanu zdrowia,
3) przyjmowanych lekow,

4) rytmu dobowego.
§ 24

1. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych 1iletnich okre$laja przepisy w sprawie
organizacji roku szkolnego.

1) Szczegdlowa organizacj¢ nauczania, wychowania iopieki w danym roku
szkolnym okres$la arkusz organizacji Zespotu opracowany przez Dyrektora.

2) Arkusz organizacyjny zatwierdza organ prowadzacy Zespot.

§ 25

1. Zespot realizuje zadania dydaktyczno-wychowawcze i opiekuncze w:

1) o$mioletnim cyklu ksztalcenia w Szkole Podstawowej Specjalnej im. Marii
Stefanii Grzegorzewskiej:

a) w oddziatach dla uczniéw z niepelnosprawnos$cia intelektualng w stopniu
lekkim,

b) z niepelnosprawnos$cia sprz¢zona,

¢) oddziatach dla ucznidow z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym,

2) trzyletnim cyklu ksztalcenia w Publicznej Szkole Przysposabiajacej do Pracy
w oddziatach dla ucznidéw z niepelnosprawnos$cia intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym oraz z niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi,

3) formie =zaj¢¢ rewalidacyjno—wychowawczych dla dzieci 1 mlodziezy
z niepelnosprawnoscia intelektualna w stopniu glgbokim.

4) formie zajge¢ wczesnego wspomagania roZwoju.
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2. W Zespole dopuszcza si¢ organizacj¢ nauczania w oddziatach laczonych na
poziomie tego samego etapu edukacyjnego.

3. Liczebnos$¢ oddzialéw w Zespole jest zgodna z obowigzujacymi przepisami.

4. Uczniow, ktorym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczg¢szczanie
do szkoty obejmuje si¢ nauczaniem indywidualnym, ktdére organizuje Dyrektor na
wniosek rodzicow/ opiekunéw prawnych i na podstawie orzeczenia wydanego
przez zespdt orzekajacy w publicznej poradni psychologiczno- pedagogicznej,

w tym poradni specjalistyczne;.

§ 26

1. Podstawowa formg pracy szkol wchodzacych w sklad Zespolu sa zajecia

dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w systemie:

1) etap edukacyjny- I-I1I;

2) etap edukacyjny- I'V-VIII;

3) etap po Szkole Podstawowej - Publiczna Szkota Przysposabiajaca do Pracy;
4) zajecia rewalidacyjno-wychowawecze;

5) zajecia wczesnego wspomagania rozwoju.

2. Podstawowa jednostka organizacyjng jest oddziat.

3. Podstawowa formg pracy Zespotu sa =zajecia dydaktyczno-wychowawcze
prowadzone w systemie klasowo - lekcyjnym.

4. Godzina lekcyjna w Zespole trwa 45minut.

5. Czas trwania zaje¢ pozalekcyjnych wynosi od 45-60 minut.

6. Pomigdzy godzinami lekcyjnymi i godzinami zaj¢¢ pozalekcyjnymi obowigzuja
przerwy, ktorych czas trwania ustala Dyrektor Zespotu na dany rok szkolny.

7. Czas trwania poszczegélnych zaje¢ edukacyjnych na pierwszym etapie
edukacyjnym ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogdlny
tygodniowy wymiar zajec.

8. Godzina zaj¢¢ rewalidacyjno- wychowawczych i1 wczesnego wspomagania

rozwoju dziecka trwa 60 minut.

Str. 23



§ 27

. W klasach IV-VIII Szkoty Podstawowej, realizowane s3a zajecia ,,Edukacja
zdrowotna™.

Udziat ucznia w zajeciach z edukacji zdrowotnej jest obowigzkowy.

. Zajecia podlegaja ocenie i wptywaja na promocj¢ ucznia do klasy programowo
WYZSZej.

Ocena jest uwzgledniana przy obliczaniu $redniej oraz umieszczana na

Swiadectwie.

EDUKACJA ZDROWOTNA-ZDROWIE SEKSUALNE

. Zajecia ,,edukacja zdrowotna- zdrowie seksualne” sg realizowane w klasach I'V-
VIIL

. Udzial ucznia w zajeciach ,,Edukacja zdrowotna — zdrowie seksualne” nie jest
obowigzkowy.

. Zajecia nie podlegaja ocenie 1 nie maja wplywu na promocje ucznia do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

. Uczen niepelnoletni nie bierze udzialu w zajeciach, jezeli jego rodzice lub
opiekunowie prawni zglosza dyrektorowi szkoly w formie pisemnej rezygnacje
z udziatu w zajeciach.

. Uczniowie, ktéorych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie
w zajeciach ,,Edukacja zdrowotna — zdrowie seksualne”, maja zapewniong opieke
w $wietlicy szkolne;j.

Dla uczniéw z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym, w tym réwniez ucznidow z niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi nie sg
organizowane odrgbne zajecia edukacja zdrowotna- zdrowie seksualne ani osobny

przedmiot edukacja zdrowotna.

§ 28

W Zespole organizowane jest doradztwo zawodowe.

1) Doradztwo zawodowe w szczegodlnosci:
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a) pomaga uczniom w samopoznaniu wilasnych predyspozycji, osobowosci,
potrzeb, zainteresowan, mozliwosci,
b) wspiera uczniéw, dostarcza im niezbgdnych informacji, ksztaltuje
przydatne umiej¢tnosci i cech zachowania,
c) zaklada, ze wybor zawodu jest procesem rozwojowym, na ktory sktadaja
si¢ decyzje podjete na przestrzeni wielu lat,
d) obejmuje indywidualng 1 grupowa prace z uczniami, rodzicami
1 nauczycielami.
2 Cele wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego.
1) Cel glowny:
a) przygotowanie uczniow do trafnego wyboru drogi dalszego ksztalcenia
1 zawodu na miar¢ mozliwosci.
2) Cele szczegotowe:
a) Uczniowie:

— poznaja wlasne predyspozycje, zainteresowania, uzdolnienia;
— rozwijaja swoje umiejetnosci i kompetencje;

— rozwijaja umiejetnosci pracy zespolowej, przetamywania Dbarier
srodowiskowych oraz ksztattowania wiasciwych relacji spotecznych;

— wiedzg, jak si¢ uczy¢ 1 rozwijaé swoje zainteresowania, pasje
1 talenty, potrafia okresli¢ swoje mocne strony, sa $wiadomi swoich
ograniczen;

— potrafig korzysta¢ z cyfrowych narzedzi doradztwa zawodowego;

— sg zmotywowani do podjecia wysitku przy podejmowaniu decyzji
w zaplanowaniu swojej przysztosci zawodowej;

— s3 zmotywowani do pracy na rzecz srodowiska szkolnego i lokalnego;

— znaja czynniki niezbg¢dne do podjecia prawidtowej decyzji wyboru

zawodu;
— posiadajg informacje o zawodach i sytuacji na rynku pracy;
— znajg system ksztalcenia oraz oferte szkot ponadpodstawowych;

— znaja zasady rekrutacji do szkdét ponadpodstawowych i terminarz

rekrutacyjny;
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— wybieraja szkot¢ po dokonaniu analizy wtasnych mozliwosci psycho-

fizycznych i skonfrontowaniu ich z wymaganiami szkoty;

— znaja przeciwwskazania zdrowotne do wyboru szkoty;
— znajg zrédla informacji edukacyjne;;
— sgotwarci i przygotowani na wyzwania wspotczesnego §wiata;

— znaja trendy kierujace rynkiem pracy i przyczyny bezrobocia.
b) Nauczyciele:
— potrafig diagnozowac potrzeby i1 zasoby uczniow;
— analizujg prognozy rynku pracy oraz wyniki monitoringu karier
absolwentow;
— wspieraja decyzj¢ edukacyjng swoich uczniéw;
— wspieraja rodzicow/opiekunéw prawnych w procesie doradczym,
udzielajaginformacji lub kieruja do specjalistow;
3 System doradztwa zawodowego w Zespole.
1) W ramach pracy z uczniami obejmuje:

a) poznawanie siebie, autodiagnoze preferencji i zainteresowan;

b) poznawanie zawodow;

¢) udzielanie informacji edukacyjnej;

d) konfrontowanie samooceny uczniow Z wymaganiami szkot
ponadpodstawowych;

2) W ramach pracy z wychowawcami obejmuje:

a) realizacje zadan  wynikajacych z  programu  wychowawczo-
profilaktycznego i programu doradztwa zawodowego w formie pogadanek,
rozmow, zaj¢¢ lekeyjnych, dyskusji z uczniami, prezentowania materiatow
informacyjnych o wybranych szkotach S$rednich oraz z zakresu orientacji
zawodowej, itp.

3) W ramach pracy z pedagogiem szkolnym obejmuje:

a) wspomaganie wychowawcow, nauczycieli, rodzicéw i ucznidw w ich

dziataniach z zakresu doradztwa zawodowego.
4) Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnos$ci:
a) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowan ucznidéw na dzialania

zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego,
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Y

b) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej realizowanej przez
szkote, w tym gromadzenie, aktualizowanie i udostepnianie informacji
edukacyjnych,

c) wykorzystywanie kompetencji przyszto$ci obejmujacych umiejetnosci
cyfrowe,

d) mozliwo$¢ organizowania warsztatow oraz wydarzen wspierajacych
planowanie §ciezki kariery,

e) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje
edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia,

f) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci

dzialan w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego.

§ 29

Zespole dziata biblioteka szkolna. Jest ona integralng cze$ciag Zespotu

1 uczestniczy w realizacji zadan w zakresie nauczania, wychowania.

Zbiory biblioteki szkolnej umozliwiaja nauczycielom realizacj¢ programow

nauczania i obejmujg podre¢czniki niezbedne do realizacji podstaw programowych.

Zb

iblioteki szkolnej moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy

szkoty, a takze rodzice/opiekunowie prawni uczniow.

Inwentaryzacja zbiorow w bibliotece szkolnej przeprowadzana jest metoda

skontrum.

Dyrektor okresla w formie regulaminu szczegdélowe warunki korzystania przez

uczniéw z podrecznikéw lub materialow edukacyjnych.

Biblioteka w szczeg6lnosci realizuje zadania w zakresie:

1)

2)

3)

4)

gromadzenia iudostgpniania podrgcznikéw, materiatéw edukacyjnych,
¢wiczeniowych oraz innych materiatow bibliotecznych;

opracowywania 1 przechowywania materiatdw bibliotecznych
przeznaczonych do rozpowszechniania niezaleznie od nosnika fizycznego
1 sposobu zapisu tresci;

obstugi uzytkownikéw poprzez udostepnianie ksigzek 1iinnych zrédet
informacji;

zaspokajania potrzeb czytelniczych iinformacyjnych zglaszanych przez

uzytkownikdw;
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5) rozbudzania irozwijania indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz
wyrabiania i poglebiania u ucznidow nawyku czytania i uczenia sig;
6) przygotowania uczniow do korzystania z roznych zrodet informac;ji;
7) organizowania réznorodnych dzialan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa,
spoteczng 1 patriotyczng;
8) wspierania nauczycieli w realizacji programéw nauczania;
7. Zasady wspolpracy biblioteki szkolnej zuczniami, nauczycielami irodzicami/
opiekunami prawnymi:
1) w ramach wspotpracy z uczniami nauczyciel bibliotekarz:
a) pomaga uczniom w doborze literatury;
b) udziela pomocy w wyszukiwaniu informacji z r6znych zrodet;
¢) prowadzi indywidualne rozmowy na tematy czytelnicze;
2) biblioteka szkolna wspotpracuje z nauczycielami w zakresie:
a) poznawania ucznidéw i ich preferencji czytelniczych;
b) poradnictwa w wyszukiwaniu literatury metodycznej;
3) biblioteka szkolna wspolpracuje zrodzicami/opiekunami prawnymi
w zakresie:
a) udzielania informacji dotyczacych czytelnictwa ich dzieci;

b) udostepniania zbiorow i dokumentéw zwigzanych z zyciem szkoty.

§30

1. Dla uczniéw, ktérzy musza przebywaé diuzej w placowce ze wzgledu na czas
pracy ich rodzicow/opiekunéw prawnych lub dojazd do szkoty, Zespot organizuje
swietlice, ktora prowadzi dziatalno§¢ wychowawczo- opiekuncza.

2. Dokumentacja $§wietlicy obejmuje:

1) regulamin §wietlicy,
2) plan pracy dydaktyczno-wychowawczej,
3) dziennik zajec.

3. Do odbioru dziecka ze $wietlicy konieczne jest upowaznienie dla osob nie
bedacych prawnymi opiekunami.

4. Godziny pracy $wietlicy ustala Dyrektor.

5. Szczegdlowe zasady dotyczace bezpieczenstwa dzieci oraz organizacji pracy

swietlicy znajdujg si¢ w regulaminie $wietlicy.
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Swietlica zapewnia zaj¢cia §wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz
rozwojowe dzieci 1milodziezy, atakze ich mozliwosci psychofizyczne,
w szczegélnoSci zajecia rozwijajace  zainteresowania ucznidw, zajecia

zapewniajace prawidtowy rozwoj fizyczny oraz odrabianie lekcji.
§31

. Zespo6t realizuje program wychowawczo-profilaktyczny obejmujacy:

1) tre$ci idzialania o charakterze wychowawczym skierowane do ucznidw,
oraz

2) tresci idziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb
rozwojowych ucznidéw, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze
potrzeb 1iprobleméw wystepujacych w danej spotecznosci szkolnej,

skierowane do uczniéw, nauczycieli i rodzicow.

§32

. Zespot w celu wspierania prawidlowego rozwoju uczniow prowadzi dozywianie
w formie obiadow dwudaniowych dla dzieci tego potrzebujacych i stwarza
uczniom mozliwos$¢ jego spozycia w czasie pobytu w szkole. Korzystanie z tego
positku jest dobrowolne i odptatne.

Odptatnos$¢ za korzystanie z positkéw w Zespole ustala Dyrektor na podstawie

kalkulacji kosztow przedstawionych przez osoby do tego powotane.
§33

. W Zespole dziala monitoring wizyjny zewng¢trzny, majacy na celu zapewnienie
bezpieczenstwa ucznidow, pracownikow i innych osob przebywajacych na terenie
Zespotu oraz zabezpieczenie budynku szkoty przed innymi zagrozeniami. Kamery
wizyjne obejmuja: wejscie gtdéwne, przedsionek, korytarze, klatke schodowa, sale
gimnastyczna.

. W celu zapewnienia uczniom bezpieczenstwa w Zespole prowadzone sg dyzury
nauczycieli przed rozpoczg¢ciem zaje¢ lekcyjnych, po ich zakonczeniu oraz
podczas przerw.

1) Obowigzuje regulamin dyzuréw nauczycieli.
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§ 34

. W Zespole organizuje si¢ pomoc- psychologiczno- pedagogiczng. Pomoc
udzielana jest uczniom i rodzicom.
. Pomoc psychologiczng i pedagogiczng w Zespole organizuje Dyrektor.
. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Zespole jest organizowana podczas
biezacej pracy z uczniami oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli
1 specjalistow, a takze w formie:

a) zaje¢¢ korekcyjno- kompensacyjnych, terapii pedagogicznej,

b) terapii logopedycznej,

c) zaje¢ usprawniajacych ruchowo,

d) gimnastyki korekcyjne;j

e) treningu umiej¢tnosci spotecznych,

f) integracji sensorycznej,

g) terapii reki,

h) zaj¢¢ dydaktyczno- wyrdwnawczych,

1) zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,

j) porad i konsultacji.
W Zespole organizuje si¢ zaje¢cia rewalidacyjne, zgodnie z zaleceniami poradni
psychologiczno- pedagogicznej i przepisami prawa o$wiatowego. Godzina zajec
rewalidacyjnych trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaje¢ w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac ustalony taczny
czas tych zajec¢.
. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna obejmuje dzialania wspierajace dobrostan
uczniéw, rozwijanie odpornosci psychicznej, kompetencji emocjonalnych
1 spotecznych.
. W szkole przeprowadza si¢ ocen¢ funkcjonalng ucznia.
Ocena jest dokonywana na podstawie danych dotyczacych:

a) aktywnosci 1 uczestniczenia ucznia w codziennych aktywnoS$ciach i zyciu

spotecznym;
b) charakterystyki funkcjonowania ucznia w aspekcie funkcji i struktur ciata,
w tym odpowiednio zdrowia psychicznego, percepcji, funkcji motorycznych,

mowy 1 funkcji poznawczych, emocjonalno-spotecznych oraz innych
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indywidualnych cech, ktore moga wplywa¢ na funkcjonowanie w réznych
obszarach zycia;

c) zakres 1 rodzaj trudnosci edukacyjnych i  wychowawczych,
z uwzglednieniem ewentualnych dostosowan wprowadzonych w toku
realizacji tych programow;

d) efektywnosci dziatan wspierajacych funkcjonowania ucznia, jezeli takie byty

podejmowane.

§ 35

. Religia jako szkolny przedmiot nieobowigzkowy jest prowadzona dla ucznidw,
ktérych rodzice wyrazaja zgode w formie pisemnego o$wiadczenia.

. Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego o$wiadczenia na dany etap
edukacyjny, nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast
zosta¢ zmienione.

. Lekcje religii sa w planie zaje¢ na dany rok szkolny przed obowigzkowymi
zaj¢ciami lekcyjnymi lub bezposrednio po nich.

. Nauczyciel religii wchodzi w sktad Rady Pedagogiczne;.

. W przypadku, gdy uczen uczgszczat na zajecia religii/etyki do $redniej rocznych
1 koncowych ocen klasyfikacyjnych ucznia nie wlicza si¢ oceny z tych
przedmiotow.

. Uczniom, ktdérych rodzice/opiekunowie prawni lub ktérzy sami wyraza takie
zyczenie, szkota organizuje zajecia z etyki w oparciu o programy dopuszczone do

uzytku w szkole zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

§36

Zespdt moze przyjmowac studentdw szkét wyzszych ksztalcacych nauczycieli na

praktyki pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego mig¢dzy

Dyrektorem Zespotu, a szkotg wyzsza.

§ 37

W Zespole obowigzuja procedury postepowania w sytuacjach trudnych nazwane

Procedurami Bezpieczenstwa. Procedury stanowig odrebny dokument.
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§38

Zawieszenie zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.

1. Zajecia w szkole zawiesza si¢, na czas oznaczony, w razie wystgpienia na danym

1.

terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacja
1 przebiegiem imprez ogodlnopolskich lub mi¢dzynarodowych;

2) temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach, w ktdrych sa prowadzone
zajgcia z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow;

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna;

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu
uczniéw innego niz okreslone wpkt 1-3 - w przypadkach i trybie
okreslonych w odrgbnych przepisach.

W przypadku zawieszenia zaje¢, o ktorym mowa wust. 1, na okres powyzej
dwoch dni dyrektor organizuje dla ucznidéw zaj¢cia z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odleglo$¢. Zajecia te sg organizowane nie pdzniej niz od

trzeciego dnia zawieszenia zaj¢¢, o ktorym mowa w ust. 1.

§39

Technologie informacyjno-komunikacyjne wykorzystywane przez nauczycieli do

realizacji tych zajgc.

1.

Ksztalcenie z wykorzystaniem metod itechnik na odleglo$¢ prowadzone jest
z wykorzystaniem ustugi Microsoft Office 365, w szczeg6lnos$ci platformy Teams
w ramach tej ustugi i dziennika elektronicznego Vulcan (lub innego).

Uczniom nieposiadajacym dostgpu do Internetu lub sprzetu komputerowego
umozliwiajacego udzial w zajeciach szkota zapewnia alternatywne, dostosowane
do sytuacji mozliwosci pracy.

Kontakt Nauczyciel - Uczen - Rodzic odbywa si¢ poprzez e-dziennik lub telefon,
na ktérym pojawiaja si¢ biezace informacje i komunikaty.

Wychowawcy oddzialu inauczyciele monitoruja dostgpnos¢ uczniow do
platformy Teams oraz dziennika.

Nauczyciele realizuja podstawg programowa zgodnie 2z obowigzujacym
tygodniowym rozkladem zajgc.

Do czynnosci zabronionych w szczegdlnosci naleza:
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1) Wykorzystywanie szkolnego konta aplikacji Teams jako prywatnego video
komunikatora poza lekcjami online.

2) Udostepnianie tresci objetych prawami autorskimi.

3) Wykorzystywanie ustugi do rozpowszechniania materiatow zakazanych

przepisami prawa.

7. W przypadku ucznia, ktéry zuwagi na rodzaj niepelnosprawnosci lub trudng

sytuacje¢ rodzinng nie moze realizowac zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢ dyrektor, na wniosek rodzicéw, organizuje dla tego
ucznia zaj¢cia na terenie szkoty w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub
inng osobg prowadzacg zajecia.

W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegto$¢ dyrektor koordynuje wspdtprace nauczycieli z uczniami lub rodzicami,

uwzgledniajac potrzeby edukacyjne i mozliwos$ci psychofizyczne uczniow.

§ 40

Zadania nauczyciela:

1.
2.

Nauczyciel przeprowadza zaj¢cia na temat bezpiecznej nauki zdalne;.

Nauczyciel organizuje prac¢ z uczniami i informuje ich o mozliwym trybie pracy
(formach i czgstotliwosci kontaktu, zakresie zadan itp.).

Nauczyciele przygotowuja 1 udostgpniaja materialy 1 wytyczne dla
poszczegolnych oddziatow zgodnie z tygodniowym rozkladem zajgé
dydaktycznych.

Czas trwania zaj¢¢ dydaktycznych moze zostaé skrocony.

Tygodniowy zakres materialu dla danego oddziatu powinien uwzgledniaé
réwnomierne obcigzenie ucznia zajeciami 1 mozliwo$ciami psychofizycznymi
ucznia.

Korespondencja prowadzona z rodzicami poprzez dziennik elektroniczny

stanowi cz¢§¢ dokumentacji przebiegu nauczania.
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§ 41

Prowadzenie zajec:

1.
2.

Lekcje online nauczyciele moga prowadzi¢ ze szkoty lub z domu.

Nauczyciel prowadzi lekcje online tylko i wylacznie przy wykorzystaniu ustugi
Microsoft Office365 - platforma TEAMS.

Lekcje online odbywaja si¢ zgodnie z obowigzujacym tygodniowym rozktadem
zajec.

Nauczanie zdalne jest obowigzkowe, a zatem tylko usprawiedliwione, przez
rodzica u wychowawcy okolicznosci, zwalniajg ucznia z uczestnictwa w lekcji.
Rodzic zobowigzany jest do usprawiedliwienia nieobecno$ci dziecka podczas
zajec online.

W przypadku problemu z dostgpem do Internetu, a co za tym idzie problemem
z uczestnictwem rodzic informuje nauczyciela lub wychowawce o zaistnialej

sytuacji.

ROZDZIAL V

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY ZESPOLU

§ 42

. Zespot zatrudnia nauczycieli i pracownikow samorzadowych na stanowiskach

niepedagogicznych.

. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela,

a pracownikow niepedagogicznych okresla Kodeks Pracy.

. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okres$laja odrgbne

przepisy.

. Nauczyciele 1 pracownicy niepedagogiczni placowki posiadaja wiedze

i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracaja uwage na czynniki ryzyka

krzywdzenia dzieci.

. Nauczyciele i pracownicy monitoruja sytuacje i dobrostan dziecka.
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§43

1. Dla zapewnienia prawidlowego funkcjonowania Zespotu Dyrektor moze
tworzy¢, za zgoda organu prowadzacego, stanowisko wicedyrektora oraz
koordynatora pomocy psychologiczno-pedagogicznej i rewalidacyjnej lub
spotecznego wicedyrektora do spraw pedagogicznych. Dla wymienionych
stanowisk dyrektor opracowuje szczegdtowe przydzialy czynnos$ci, uprawnien
1 odpowiedzialnosci. Podzial zadan pomiedzy poszczegélnych wicedyrektorow
w przypadku utworzenia wigcej niz jednego stanowiska okresla Dyrektor
Zespohu.

2. Do zadan wicedyrektora i wicedyrektora spotecznego nalezy w szczego6lnosci:

1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z odrgbnymi przepisami,
wtym prowadzenie obserwacji u wskazanych przez dyrektora
nauczycieli,

2) nadzér nad Samorzadem Uczniowskim;

3) prowadzenie ewidencji godzin nadliczbowych;

4) prowadzenie Ksiggi Zastgpstw 1 wyznaczanie nauczycieli na zastepstwa,

5) opracowywanie analiz wynikéw badan efektywno$ci nauczania
1 wychowania;

6) wnioskowanie o nagrody, wyrdznienia ikary dla pracownikow
pedagogicznych;

7) przygotowywanie projektow ocen nauczycieli 1iocen dorobku
zawodowego dla wskazanych przez dyrektora nauczycieli;

8) przeprowadzanie szkoleniowych rad pedagogicznych z zakresu prawa
o$wiatowego;

9) opracowywanie planu lekcji na kazdy rok szkolny iwprowadzanie
niezb¢dnych zmian po wszelkich zamianach organizacyjnych;

10) bezposredni nadzér nad prawidlowa realizacja zadan zleconych
nauczycielom,;

11) opracowywanie  planu  wycieczek ~ w oparciu o propozycje
wychowawcow klas;

12) wstepna kontrola dokumentacji wycieczek;

13) opracowywanie planu apeli, imprez szkolnych i kalendarza szkolnego;
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14) organizowanie warunkéw dla prawidtowej realizacji Konwencji
o prawach dziecka;

15) pelnienie dyzuru kierowniczego w wyznaczonych przez dyrektora
godzinach;

16) zapewnianie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz ich
doskonaleniu zawodowym,;

17) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia
nauczycieli w organizacji praktyk studenckich oraz prowadzenie
wymaganej dokumentacji;

18)nadzér nad organizacjami, stowarzyszeniami 1 wolontariuszami
dziatajacymi
w szkole za zgoda dyrektora Zespotu i pozytywnej opinii rady rodzicow
w zakresie dzialania programowego;

19) opracowywanie na potrzeby dyrektora irady pedagogicznej wnioskow
ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego;

20) kontrolowanie w szczeg6élnosci realizacji przez nauczycieli podstaw
programowych nauczanego przedmiotu;

21) kontrolowane realizacji indywidualnego nauczania;

22) egzekwowanie przestrzegania przez nauczycieli 1 uczniow postanowien
statutu;

23) przygotowywanie projektow uchwal, zarzadzen, decyzji z zakresu
swoich obowigzkow;

24) przygotowywanie materialdow celem ich publikacji na stronie www
szkoty oraz systematycznie kontrolowanie jej zawartos¢;

25) kontrolowanie prawidtowos$ci wymagan edukacyjnych stawianych przez
nauczycieli uczniom w zakresie zgodno$ci ich zpodstawowa
programowg i wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania;

26) rozstrzyganie sporéw miedzy uczniami inauczycielami w zakresie
upowaznienia dyrektora Zespotu;

27) wspolpraca z radg rodzicow i radg pedagogiczna;

28) dbanie o autorytet rady pedagogicznej, ochron¢ praw i godnosci

nauczycieli,
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wok wN

29) wspolpraca z Poradnia  Psychologiczno-  Pedagogiczna, policja
1 stuzbami porzadkowi w zakresie pomocy uczniom i zapewnieniu tadu
i porzadku w szkole;

30) Przestrzeganie wszelkich Regulaminéw wewnatrzszkolnych,
a w szczegdlnosci Regulaminu Pracy, przepisoéw w zakresie bhp i p/poz,
Polityki Bezpieczenstwa (ochrona danych osobowych);

31) wykonywanie polecen dyrektora Zespotu;

32) zastepowanie dyrektora Zespolu podczas jego nieobecnosci w zakresie
delegowanych uprawnien;

33) koordynowanie prac osnowy pedagogicznej w Zespole;

34) wykonywanie innych obowiazkéw wynikajacych zbiezacej pracy

Zespotu,

3. W sytuacji, gdy Dyrektor nie moze peli¢ obowiazkéw shuzbowych, zakres

zastepstwa Wicedyrektora rozcigga si¢ na wszystkie zadania i kompetencje
Dyrektora.

Dyrektor Zespotu moze tworzy¢ zespoly wychowawcze, zespoty przedmiotowe
lub inne zespoty problemowo-zadaniowe, ktérych praca kieruje powotany przez

Dyrektora przewodniczacy.

§ 44

. W Zespole oprocz nauczycieli zatrudnia si¢ pracownikow administracji,

pracownikow  obstlugi ipomoc nauczyciela, zwanych pracownikami
niepedagogicznymi.

Pracownikéw niepedagogicznych zatrudnia i zwalnia Dyrektor.

Dyrektor ustala pracownikom niepedagogicznym zakres obowigzkow.

Liczba pracownikow niepedagogicznych podyktowana jest potrzebami placéwki.
Liczbe i rodzaj etatow dla pracownikéw niepedagogicznych proponuje Dyrektor,
a zatwierdza organ prowadzacy, ktdry zabezpiecza $rodki finansowe dla tej grupy
pracownikow.

Zadaniem pracownikow niepedagogicznych jest zapewnienie odpowiednich

warunkow do realizacji zadan statutowych Zespotu.
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§ 45

Dyrektor powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu

z nauczycieli, zwanemu wychowawcag.

Decyzje o zmianie wychowawcy moze podje¢ Dyrektor Zespolu przed

rozpoczeciem nowego roku szkolnego lub w trakcie jego trwania.

Dyrektor szkoly, uwzgledniajac ramowy plan nauczania wustala dla

poszczegolnych klas 1 oddziatéw tygodniowy rozktad zajec:

1) obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) zaje¢ z wychowawcg;

3) zaje¢¢ rewalidacyjnych dla uczniéw z niepetnosprawnoscia;

4) zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego;

5) =zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniéw, w szczegolnosci
zaje¢cia zwigzane z ksztaltowaniem aktywnosci i kreatywnos$ci uczniow.

Do zadan wychowawcy nalezy:

1) tworzenie warunkdw wspomagajacych rozwdj ucznia, jego proces uczenia
si¢ oraz przygotowanie do zycia w rodzinie i w spoteczenstwie,

2) inspirowanie i wspomaganie uczniow,

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow
w zespole ucznidw oraz pomigdzy uczniami, a innymi czlonkami
spolecznosci szkolne;j.

Wychowawca:

1) otacza indywidualng opieka kazdego ucznia;

2) planuje 1 organizuje wspdlnie z uczniami i1 ich rodzicami/opiekunami
prawnymi:

a) rézne formy zycia klasowego rozwijajace jednostki i integrujace zespot
uczniowski;

b) ustala tresci 1 formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji
wychowawcy;

3) wspodldziala z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi
1 koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogoétu ucznidw, a takze
wobec tych, ktorym potrzebna jest indywidualna opieka;

4) utrzymuje kontakt z rodzicami/opiekunami prawnymi uczniéw w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych uczniow;
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b) wspoldziatania, tzn. udzielania im pomocy w ich dziataniach
wychowawczych wobec ucznidéw i1 otrzymywania od nich pomocy
w swoich dzialaniach;

¢) wilaczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty;

5) wspolpracuje  zpedagogiem  szkolnym,  psychologiem  iinnymi
nauczycielami $wiadczacymi wykwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu
potrzeb;

6) konstruuje IPET dla kazdego ucznia zgodnie z zaleceniami zawartymi
w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

Wychowawca realizuje zadania wychowawcze poprzez:

1) opracowanie planu wychowawczego dla danego oddzialu w oparciu
o program wychowawczo-profilaktyczny szkoty,

2) zapoznawanie rodzicow/opiekundw prawnych uczniow z programem
wychowawczo-profilaktycznym szkoly, planem wychowawczym,

3) diagnoz¢ potrzeb ucznidow w zakresie opieki, wychowania i profilaktyki
dokonywang na poczatku kazdego roku szkolnego oraz w trakcie roku
szkolnego,

4) ksztaltowanie osobowosci ucznia,

5) systematyczng wspotprace z rodzicami/opiekunami prawnymi,
nauczycielami, pedagogiem szkolnym, psychologiem,

6) wspieranie rodzin niewydolnych wychowawczo,

7) motywowanie ucznia do osiggania jak najlepszych wynikow w nauce,
zgodnie z jego mozliwos$ciami i zainteresowaniami,

8) informowanie pedagoga szkolnego o nieusprawiedliwionych
nieobecnosciach ucznia,

9) trosk¢ o rozwijanie zainteresowan ucznia poprzez zachgcanie do udziatu
w roznych formach zajec,

10) dbanie o prawidlowe stosunki migdzy wychowankami,

11) wyrabianie u ucznidéw poczucia wspolodpowiedzialnosci za porzadek,
estetyke, czysto$¢ na terenie klasy, szkoty,

12) wywieranie wptywu na wlasciwe zachowanie uczniow w szkole i poza nia,

13)ochron¢ przed skutkami demoralizacji 1 wuzaleznien, podejmowanie

niezbg¢dnych dziatan profilaktycznych, opiekunczych i wychowawczych,
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14) wdrazanie do dbania o higieng, stan zdrowia, stan higieniczny otoczenia oraz
przestrzegania zasad bhp w szkole i poza nia,

15) rzetelne, systematyczne i terminowe prowadzenie dokumentacji,

16) wspotprace z biblioteka w rozbudzaniu potrzeby czytania u uczniow.

Wychowawca ma prawo do uzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej

w podejmowanych dziataniach edukacyjnych od Dyrektora.

Sprawy nierozstrzygnigte przez wychowawce oddziatu kierowane sa do

Dyrektora, ktorego decyzja jest ostateczna.

§ 46

. Nauczyciel = wswoich  dziataniach  dydaktycznych, = wychowawczych
i opiekunczych ma obowigzek kierowania si¢ dobrem ucznidw, troska o ich
zdrowie, postawg¢ moralng i obywatelska z poszanowaniem godnos$ci osobistej
ucznia.

. Nauczyciel obowigzany jest rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane

z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoly:

dydaktyczng, wychowawcza 1 opiekuncza.

. Nauczyciel w szczegdlnosci:

1) realizuje program ksztalcenia, wychowania 1iopieki W czasie
prowadzonych zaj¢¢ edukacyjnych, osiggajac w stopniu optymalnym
cele szkoty ustalone w programach i planie pracy szkoty;

2) dba o zycie, zdrowie, bezpieczenstwo ucznidw podczas zajgc
organizowanych przez szkote;

3) prawidlowo organizuje proces dydaktyczny

4) ksztatci 1 wychowuje miodziez w umilowaniu ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia
1 szacunku dla kazdego;

5) dba o ksztaltowanie u ucznidow postaw moralnych i1 obywatelskich
zgodnie
z idea demokracji, pokoju 1 przyjazni mi¢dzy ludzmi réznych naroddw,
ras 1 Swiatopogladow;

6) dba o pomoce dydaktyczne i sprzgt szkolny, wnioskuje o jego

wzbogacenie lub modernizacj¢ do dyrekcji szkoty;
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7) rozpoznaje mozliwosci psychofizyczne oraz indywidualne potrzeby
r0ZWO0jOW€;

8) prowadzi zindywidualizowang prace z uczniem i stosuje zroznicowane
metody aktywizujace:

9) wnioskuje do Dyrektora Zespolu o objecie opieka zespotu do spraw
pomocy psychologiczno- pedagogicznej ucznia w przypadkach, gdy
podejmowane przez nauczyciela dzialania nie przyniosto oczekiwanych
zmian lub gdy nauczyciel zdiagnozowat wybitne uzdolnienia;

10) bierze aktywny udziat w pracach zespotow, do ktérych nalezy;

11) dostosowuje wymagania edukacyjne z nauczanego przedmiotu (zaje¢) do
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia zgodnie z zaleceniami
poradni psychologiczno- pedagogicznej;

12) bezstronnie, rzetelnie, systematycznie i sprawiedliwie ocenia wiedz¢
1 umiejetnosci ucznidéw, ujawnia i uzasadnia oceny, informuje rodzicow
0 przewidywanych ocenach wedhug formy ustalone;j
w wewnatrzszkolnym ocenianiu, wykorzystuje ocenianie ksztaltujace;

13)informuje rodzicéw/opiekunéw prawnych ucznidow, wychowawce
i Dyrekcje oraz Rad¢ Pedagogiczng o osiaggnigciach, postepach swoich
uczniow;

14) wspiera rozw0j psychofizyczny ucznidw, ich zdolnosci i zainteresowania,
kompetencje spoteczne;

15)udziela pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych uczniow,
monitoruje dobrostan ucznidéw, rozpoznaje mozliwosci i1 potrzeby ucznia
w porozumieniu z wychowawca;

16) wspotpracuje z wychowawca 1 samorzadem klasowym;

17) indywidualnie kontaktuje si¢ z rodzicami uczniow, gdy zachodzi taka
koniecznos¢;

18) doskonali swoj warsztat pracy, bierze aktywny udziat w zebraniach rady
pedagogicznej i w lekcjach kolezenskich, uczestniczy w konferencjach
metodycznych oraz w innych formach doskonalenia w porozumieniu
z Dyrekcja Zespotu,

19) bierze aktywny udzial w zyciu Zespotu, uczestniczy w uroczystosciach

1 imprezach organizowanych przez Zespot;
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20) przestrzega dyscypliny pracy: petni dyzury zgodnie z zatwierdzonym
planem dyzuréw, informuje Dyrekcj¢ o nieobecno$ci w pracy,
punktualnie rozpoczyna i konczy zajgcia oraz stosuje si¢ do innych
zapisow Kodeksu Pracy i Karty Nauczyciela;

21) prawidlowo prowadzi dokumentacj¢ pedagogiczng, terminowo dokonuje
prawidlowych wpisow do dziennika, arkuszy ocen i innych dokumentow
(np. dziennika zaje¢ lekcyjnych, wlasne sposoby dokumentacji
pedagogicznej);

22) kieruje si¢ w swoich dzialaniach dobrem ucznia, a takze poszanowaniem
godnosci osobistej ucznia;

23) przestrzega tajemnicy stuzbowe;j;

24) przestrzega zasad wspoltzycia spolecznego i dba o wlasciwe relacje
pracownicze;

25) dokonuje wyboru podrecznikdéw 1 programu nauczania lub opracowuje
wlasny program nauczania 1 zapoznaje z nimi ucznidw,
rodzicow/opiekunéw prawnych, po uprzednim przedstawieniu ich do
zaopiniowania przez Rade Pedagogiczna;

26)uczestniczy w przeprowadzaniu egzaminu w ostatnim roku nauki
w szkole podstawowej;

4. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel zobowigzany
jest realizowac:

1) zajecia  dydaktyczne, wychowawcze 1iopiekuncze, prowadzone
z uczniami lub wychowankami, w wymiarze okre$lonym przepisami dla
danego stanowiska;

2) zajecia 1 czynnoSci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zajec,
samoksztatceniem i doskonaleniem zawodowym.

5. W sytuacjach zagrozenia dzieci i mtodziezy demoralizacja (uzywanie alkoholu,
uzywanie lub posiadanie §rodkow odurzajacych oraz niepokojace zachowania)
nauczyciel podejmuje dzialania zgodne z procedurami bezpieczenstwa
obowigzujacymi w szkole.

6. Reaguje na wszystkie przejawy naruszenia przez ucznidw zasad zachowania,
dyscypliny szkolnej, w szczeg6lnosci na przemoc fizyczna, agresj¢, uzywanie

wulgaryzmow i1 zwrotow, wulgarne gesty.
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7. Nauczyciel ma prawo nauczaé przestrzegajac zasad etyki zawodowej przy

8.

zachowaniu postanowien niniejszego statutu.

Nauczyciel informuje uczniéw o przewidzianej dla nich ocenie klasyfikacyjnej

$rddrocznej 1 rocznej na dwa tygodnie przed terminem klasyfikacji, a rodzicow

na ostatnim zebraniu przed rada klasyfikacyjna.

Zadania nauczycieli w zakresie zapewniania bezpieczenstwa uczniom.

1) Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow,

nad ktérymi sprawuje opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych

przez szkole.

2) Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzegac i stosowaé przepisy

1 zarzadzenia odno$nie bhp i p/poz., a takze odbywa¢ wymagane szkolenia

z tego zakresu.

3) Nauczyciel jest zobowigzany peli¢ dyzur w godzinach 1 miejscach

wyznaczonych przez dyrektora szkoly. W czasie dyzuru nauczyciel jest

zobowigzany do:

a)

b)

2)
h)

punktualnego rozpoczynania dyzuru iciagltej obecno$ci w miejscu
podlegajacym jego nadzorowi;

aktywnego pehienia dyzuru — reagowania na wszelkie przejawy
zachowan odbiegajacych od przyjetych norm. W szczeg6lno$ci powinien
reagowa¢ na niebezpieczne, zagrazajace bezpieczenstwu uczniow
zachowania (agresywne postawy wobec kolegoéw, bieganie, siadanie na
porecze schodow, parapety okienne i inne). Nauczyciel nie moze
zajmowaé si¢ sprawami postronnymi, jak przeprowadzanie rozmow
z rodzicami 1 innymi osobami i czynnos$ciami, ktére przeszkadzaja
w czynnym spetnianiu dyzuru;

przestrzegania zakazu otwierania okien na korytarzach, obowigzku
zamykania drzwi do sal lekcyjnych;

dbania, by uczniowie nie niszczyli mienia szkoty;

zwracania uwagi na przestrzeganie przez ucznidw ustalonych zasad
wchodzenia do budynku szkolnego lub sal lekcyjnych;

egzekwowania, by uczniowie nie opuszczali terenu szkoty podczas przerw;
niedopuszczanie do palenia papierosOw na terenie szkoly;
natychmiastowego zgloszenia do dyrekcji szkoly faktu zaistnienia

wypadku
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4)

5)

6)

7)

8)

9)

i podjecia dziatan zmierzajacych do udzielenia pierwszej pomocy
1 zapewnienia dalszej opieki oraz zabezpieczenia miejsca zdarzenia;

1) nauczyciel nie moze pod zadnym pozorem zej$¢ z dyzuru bez ustalenia
zastgpstwa 1 poinformowania o tym fakcie Dyrektora Zespotu lub
Wicedyrektora.

Nauczyciel zobowigzany jest zapewnic wlasciwy nadzor
1 bezpieczenstwo uczniom biorgcym udzial w pracach na rzecz Zespotu.
Prace moga by¢ wykonywane po zaopatrzeniu uczniow w odpowiedni do ich
wykonywania sprzet.

Nauczyciel  jest zobowigzany  do  niezwlocznego  przerwania
1 wyprowadzenia z zagrozonych miejsc osoby powierzonej opiece, jezeli
stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zaj¢c.

Nie rozpoczyna zaj¢é, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach,
w ktorych maja by¢ prowadzone zajecia, stan znajdujacego si¢ wyposazenia
stwarza zagrozenie dla bezpieczenstwa.

Nauczyciele zobowigzani s3 do przestrzegania ustalonych godzin
rozpoczynania i konczenia zaj¢¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa
uczniéw do petnych przerw miedzylekcyjnych.

Nauczyciel ma obowigzek zapozna¢ si¢ 1 przestrzega¢ instrukcji
bezpieczenstwa pozarowego w szkole.

Nauczyciel organizujacy wyjscie uczniow ze szkoty lub na wycieczke, ma
obowigzek przestrzega¢ zasad ujetych w procedurze organizacji wycieczek

szkolnych.

10) Nauczyciel w trakcie prowadzenia zaje¢ w klasie:

a) ma obowigzek wejs¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢ czy warunki do
prowadzenia lekcji nie zagrazaja bezpieczenstwu ucznidw i nauczyciela.
Jezeli sala lekcyjna nie odpowiada warunkom bezpieczefistwa, nauczyciel
ma obowigzek zglosi¢ to do dyrektora szkoty celem usunigcia usterek. Do
czasu naprawienia usterek nauczyciel ma prawo odmoéwi¢ prowadzenia
zaje¢ w danym miejscu;

b) podczas zaj¢¢ nauczyciel nie moze pozostawi¢ ucznidéw bez zadnej opieki;

c) w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, jesli zaistnieje taka potrzeba,

udzieli¢ mu pierwszej pomocy. O zaistnialej sytuacji nalezy powiadomié
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rodzicow ucznia. Jesli jest to nagly wypadek, powiadomi¢ Dyrektora
Zespotu;

d) nauczyciel powinien kontrolowaé wlasciwg postawe uczniow w czasie
zaje¢, korygowaé zauwazone bledy i dbaé o czystos¢, tad i porzadek
podczas trwania lekcji 1 po jej zakofczeniu;

e) po skonczonej lekcji nauczyciel powinien sam otworzy¢ drzwi, by nie
dopusci¢ do gwattownego ich otwarcia przez wybiegajacych uczniow;

f) ucznidw checacych skorzystaé z toalety nauczyciel zwalnia pojedynczo;

g) przed rozpoczeciem zaje¢ nauczyciel dba o wywietrzenie sali lekcyjnej;

h) nauczyciel ustala zasady korzystania z sali lekcyjne;.

10. Nauczyciele maja prawo do:
1) wyrazania opinii we wszystkich sprawach dotyczacych Zespotu,
2) wyboru podrgcznika sposrdd podrgcznikoéw dopuszczonych do uzytku
szkolnego,
3) otrzymywania, w przypadku odbywania stazu, pomocy merytorycznej
1 metodycznej oraz opieki do§wiadczonego nauczyciela.
4) odbywania przygotowania do zawodu nauczyciela i uzyskiwania oceny

pracy ustalonej przez Dyrektora Szkoly.

§ 47

1. W Zespole zatrudniony jest pedagog i psycholog.
2. Do =zadan pedagoga 1 psychologa nalezy pomoc wychowawcom klas,
a w szczeg6lnosci:
1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych;
2) okreslanie form isposobow udzielania pomocy uczniom, pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;
3) organizowanie 1iprowadzenie rdéznych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla ucznidéw, rodzicow/opiekundw prawnych i nauczycieli;
4) podejmowanie dziatan profilaktyczno-wychowawczych Zespotu w stosunku
do ucznidéw, z udzialem rodzicéw/opiekundéw prawnych i nauczycieli,
5) wspieranie dziatah opiekunczo-wychowawczych nauczycieli, wynikajacych

z programu wychowawczo-profilaktycznego Zespotu;
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6) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom
znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej;

7) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych uczniow, w tym
diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych, a takze wspieranie mocnych stron ucznia;

8) minimalizowanie  skutkéw  zaburzen  rozwojowych,  zapobieganie
zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie i1 organizowanie réznych form
pomocy psychologiczno- pedagogicznej w  $rodowisku  szkolnym
1 pozaszkolnym ucznia;

9) prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej;

10) wspieranie rodzicow/opiekunéw prawnych w innych dziataniach
wyrownujacych szanse edukacyjne uczniow;

11) wspomaganie i pomoc nauczycielom w realizacji programu wychowawczo-
profilaktycznego;

12) udziat w opracowywaniu IPET-0w;

13) prowadzenie odpowiedniej dokumentacji pracy, zgodnie z odr¢bnymi

przepisami.

§ 48

1. W Zespole zatrudniony jest nauczyciel bibliotekarz.
2. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1) dobdr, gromadzenie i opracowywanie zbioréw bibliotecznych,
2) prowadzenie dokumentacji bibliotecznej,
3) opieka nad zbiorami bibliotecznymi i estetyczne utrzymanie pomieszczenia
biblioteki,

4) wykonywanie zadan zleconych przez Dyrektora.

§49

1. W Zespole zatrudniony jest wychowawca $wietlicy.
2. Do zadan wychowawcy $wietlicy nalezy w szczegdlnosci:
1) zapewnienie opieki uczniom Zespotu;

2) prowadzenie zorganizowanych zaje¢¢ Swietlicowych;
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3) troska o psychiczne i fizyczne zdrowie dzieci przez czynny odpoczynek
(prowadzenie zaj¢¢ ruchowych, spacerow, wycieczek, zabaw i gier);

4) ksztaltowanie prawidlowych postaw ucznia przy zabawie, nauce oraz
nawykow higienicznych;

5) rozwijanie wrazliwosci 1 aktywno$ci tworczej;

6) przyzwyczajanie dzieci do systematycznego i samodzielnego odrabiania
lekcji  poprzez zapoznanie ucznidw z metodami pracy umystowe]
1 organizowanie pomocy kolezenskiej;

7) poglebianie wiadomosci poprzez lektury ksigzek, czasopism, gry stolikowe.

ROZDZIAL V1

ORGANIZACJA I FORMY WSPOLDZIALANIA ZESPOLU
Z RODZICAMI/OPIEKUNAMI PRAWNYMI I INSTYTUCJAMI

§ 50

Rodzice/opiekunowie prawni majg prawo do wychowania swoich dzieci,

a Zespot ma wspomaga¢ wychowawcza rol¢ rodziny. Zespot traktuje rodzicow

jako petoprawnych partneréw w procesie edukacyjnym, wychowawczym

1 profilaktycznym.

Rodzice/opiekunowie prawni sg obowigzani do:

1) dopemienia czynno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty,

2) zapewnienia regularnego ucz¢szczania dziecka na zajgcia szkolne,

3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie sie do
zaj¢¢ szkolnych,

4) przekazywania wychowawcy waznych informacji o stanie zdrowia dziecka,

5) przybycia na wezwanie szkoty po chorego ucznia,

6) pisemnego poinformowania nauczyciela o osobach majacych prawo
odbierania dziecka z Zespotu.

7) wspierania procesu nauczania i wychowania.

Dla zapewnienia warunkéw do osiagnigcia jak najlepszych wynikow ksztatcenia

i wychowania uczniow konieczna jest wspoipraca rodzicéw/opiekunow
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1)
2)
3)

4)

1)

prawnych z organami szkoty. W ramach tej wspotpracy rodzice/opiekunowie
prawni majg prawo do:
kontaktéw z wychowawca oddziatlu i nauczycielami,
porad pedagoga i psychologa szkolnego,
dyskrecji iposzanowania prywatno$ci w rozwigzywaniu probleméw ucznia
i rodziny, dostgpu do informacji w zakresie postgpow dydaktycznych, wychowania
oraz opieki, dotyczacych ich dzieci,
przekazywanie informacji i kontakt z rodzicem przy wykorzystaniu dziennika
elektronicznego dzialajacego na terenie placowki.
4. Rodzice/opiekunowie prawni majg prawo dziata¢ w strukturach Rady Rodzicow

w zakresie okre§lonym przez regulamin Rady Rodzicow.

§ 51

1. Zespot w zakresie wsparcia na rzecz dzieci i mtodziezy, w szczegdlnosci:
Wspolpracuje  z poradniami  psychologiczno-pedagogicznymi  oraz  innymi
instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

2. Zespot wspodtpracuje z:

1) Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczng w Nowym Dworze
Mazowieckim oraz innymi placéwkami wspierajagcymi prace Zespolu
celem:

a) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych
uczniom  irodzicom/opiekunom  prawnym = pomocy  psychologiczno-
pedagogicznej w szkole,

b) udzielania  rodzicom/opieckunom  prawnym  inauczycielom  pomocy
psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej z wychowywaniem i ksztalceniem
dzieci i mtodziezy.

2) Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Nowym Dworze Mazowieckim;

3) Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Nowym Dworze
Mazowieckim;

4) Sadem Rejonowym w Nowym Dworze Mazowieckim - Wydziat
Rodzinny

1 Nieletnich;
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1.

5) Straza Pozarng, Policja, Strazg Miejska w Nowym Dworze
Mazowieckim
w ramach realizowania zadan shuzacych bezpieczenstwu i profilaktyce;

6) Nadlesnictwem Jablonna przy realizacji zadan zwigzanych z ekologia;

7) Bibliotekg Publiczng w  Nowym Dworze Mazowieckim przy
wspotorganizowaniu imprez kulturalnych i spotkan z literatura;

8) Nowodworskim Os$rodkiem Sportu i Rekreacji w NDM w celu rozwoju
kultury fizycznej i profilaktyki zdrowotnej;

9) organizacjami pozarzagdowymi- schronisko dla zwierzat w Nowym

Dworze Mazowieckim organizujac akcje charytatywne na jego rzecz.

ROZDZIAL VII

UCZNIOWIE 1 WYCHOWANKOWIE ZESPOLU

§ 52

Do Zespolu przyjmowani sg uczniowie na podstawie orzeczen poradni
psychologiczno-pedagogicznej i podania rodzicow/opiekundéw prawnych.
W Zespole dla dzieci w wieku przedszkolnym prowadzone sg zajgcia WWRD na
podstawie opinii wydanej przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng.
Obowiazek szkolny dziecka z niepetnosprawnoscia intelektualng rozpoczyna si¢
z poczatkiem roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym konczy 7
lat oraz trwa do ukonczenia szkoly podstawowej, nie dtuzej jednak niz do
ukonczenia 18 roku zycia.
uchylony
Ksztalcenie ucznidw z niepelnosprawnoscia intelektualng moze by¢ prowadzone
do konca roku szkolnego w tym roku szkolnym, w ktéorym uczen konczy:

1) 20. roku zycia — w przypadku szkoty podstawowej,

2) 24. roku zycia — w przypadku szkoty ponadpodstawowe;j.

. Decyzje o przedtuzeniu uczniowi okresu nauki podejmuje Rada Pedagogiczna

po uzyskaniu opinii zespolu nauczycieli uczacych i zgody rodzicow ucznia albo
petnoletniego ucznia, pobyt w szkole moze by¢ przedtuzony:

1) o jeden rok na pierwszym etapie edukacyjnym,
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2) o dwa lata na drugim etapie edukacyjnym,

3) o jeden rok w Szkole Przysposabiajacej do Pracy badz o dwa lata
w przypadku, gdy uczniom tym nie przedtuzono okresu nauki w szkole
podstawowej na I lub II etapie edukacyjnym.

6. Zajecia rewalidacyjno—wychowawcze z dzie¢mi i mlodzieza
z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu glebokim prowadzone s3 nie
dhuzej niz do konca roku szkolnego, w ktorym wychowanek konczy 25 lat.

7. Uczen moze samodzielnie przychodzi¢ do szkoly i wracaé ze szkoty do domu
tylko wtedy, gdy rodzice/opiekunowie prawni wyraza taka wole w formie

pisemnego o$wiadczenia.

§53

Usprawiedliwienia nieobecno$ci ucznia na zajeciach szkolnych dokonuja rodzice/

opiekunowie prawni w formie pisemnej lub ustne;.

§ 54

1. Zwolnienia ucznia w trakcie zaje¢ lekcyjnych wdanym dniu dokonuje
wychowawca oddzialu, na podstawie pisemnej prosby rodzicow/opiekundéw
prawnych ucznia.

2. Informacj¢ o zwolnieniu przekazuje nauczycielowi prowadzacemu zajecia,
z ktorych uczen jest zwolniony. Fakt zwolnienia wychowawca potwierdza
odpowiednim wpisem w dzienniku lekcyjnym.

3. W przypadku nieobecnosci wychowawcy, zwolnienia ucznia dokonuje pedagog

szkolny, Wicedyrektor lub Dyrektor.

§ 55

1. Uczen ma obowigzek:
1) uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych systematycznie i aktywnie,
2) przygotowywac si¢ do zaje¢¢ lekcyjnych oraz wtasciwie zachowywac si¢
w ich trakcie,
3) dbac o porzadek i poszanowanie sprzetu szkolnego,

4) dbac o higiene osobista,
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5) szanowac¢ godno$¢ osobistg innych uczniow,

6) okazywac szacunek nauczycielom i innym pracownikom Zespotu,

7) zachowywac si¢ w kazdej sytuacji w sposob godny ucznia Zespotu
1 mtodego Polaka,

Przyjetym zwyczajem jest zakladanie w szkole 1 poza szkolg stroju galowego na
wazne uroczystosci.

Podczas zaje¢ wychowania fizycznego uczniow obowigzuje stroj sportowy.

W budynku szkolnym uczniéw obowigzuje zmiana obuwia.

Codzienny stroj szkolny powinien by¢ czysty, schludny i estetyczny. Ubrania nie
powinny posiada¢ niestosownych nadrukéw takich jak: wulgaryzmoéw i niczego,
co obrazatoby innych.

Prawa ucznia wynikaja z Konwencji o Prawach Dziecka daja mozliwos$¢:

1) zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem
1 stawianymi wymaganiami,

2) ksztalcenia si¢ oraz wychowania i opieki odpowiednich do wieku
1 osiggnigtego rozwoju,

3) dostosowania tresci, metod i organizacji nauczania do jego mozliwosci,

4) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami
higieny pracy,

5) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny, ustalonych sposobow
kontroli postgpéw w nauce oraz znajomosci kryteridw oceniania z zajeé
edukacyjnych i zachowania,

6) bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki,

7) zyczliwego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

8) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

9) prawa do udziatu w zr6znicowanych doswiadczeniach edukacyjnych

organizowanych przez szkotg.

§ 56

Za wzorowe wypelnianie obowigzkow szkolnych, aktywne uczestniczenie
w zyciu spolecznosci szkolnej, reprezentowanie Zespolu na zewnatrz, za
zachowania stanowigce godny nasladowania wzdér osobowy, uczeh moze

otrzymac nagrodg.
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2. Nagrodami za osiggni¢cia edukacyjne s3:

1) pochwatla ustna udzielona przez nauczyciela wobec klasy,
2) pochwala pisemna w zeszycie pochwal,

3) pochwata udzielona przez Dyrektora na apelu szkolnym,
4) dyplom za szczegblne osiagnigcia,

5) nagroda rzeczowa,

6) odznaka ,,wzorowy uczen”.

3. Za osiagnigecia w innych dziedzinach (sport, samorzad uczniowski, frekwencja
1inne) uczniowie moga by¢ wyrdzniani nagrodg rzeczowg po ustaleniu z Rada
Rodzicow. Nagrody te przydziela Dyrektor na wniosek nauczyciela,
wychowawcy 1 opiekunéw samorzadu po pozytywnym zaopiniowaniu przez
Radg¢ Pedagogiczna.

4. Lista uczniow wyrdznionych jest podawana do wiadomos$ci ucznidw na apelu
szkolnym.

5. Uczniowi i jego rodzicom/opiekunom prawnym przystuguje prawo do skladania
zastrzezen do przyznanej nagrody:

1) pisemny wniosek 0 wyjasnienie sktada uczen wraz
z rodzicami/opiekunami prawnymi do Dyrektora za posrednictwem
wychowawcy, opiekuna samorzadu uczniowskiego lub pedagoga
szkolnego w terminie do 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych
zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych;

2) Dyrektor rozpatruje wniosek iw ciggu 3 dni roboczych udziela

odpowiedzi.

§ 57

. Uczniowie, ktorzy nie przestrzegaja postanowien statutu Zespolu, lekcewaza
obowiazki szkolne, naruszaja porzadek szkolny, moga zosta¢ ukarani.
Srodki zaradcze i rodzaje kar z zastosowaniem indywidualizacji oddziatywan:
1) rozmowa z uczniem/upomnienie udzielone przez wychowawce;
2) indywidualne upomnienie ucznia przez Dyrektora Zespotu;
3) nagana pisemna udzielona uczniowi przez Dyrektora Zespotu;
4)inne kary ustalone przez wychowawce klasy zrodzicami/ prawnymi

opiekunami ucznia.
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3. Uczen moze otrzymac za to samo przewinienie tylko jedng karg, ktora nie narusza
jego nietykalnosci i godno$ci osobistej. Kara moze by¢ zastosowana tylko po
uprzednim wystuchaniu wyjasnien ucznia.

4. Uczen ma prawo odwotywania si¢ od kary do Dyrektora Zespotu.

5. Kary moga by¢ zastosowane wowczas, gdy inne $rodki wychowawcze nie
odniosty skutku.

6. W przypadku udowodnienia winy uczen moze otrzymac karg za:

1) nieprzestrzeganie zapiséw statutu;

2) nieusprawiedliwione nieobecnosci na lekcjach;

3) posiadanie, uzywanie i rozprowadzanie srodkow odurzajacych;

4) zastraszanie, wymuszanie, stosowanie przemocy fizycznej, kradziez mienia,
nagminne uzywanie wulgaryzmow;

5) wykroczenie zagrazajace zyciu izdrowiu innych cztonkow spoteczno$ci
szkolnej;

6) uzywanie sprz¢tu elektronicznego niezgodnie z obowigzujacymi w szkole
zasadami.

7. O zastosowanej karze informowani sg rodzice/opiekunowie prawni.

§58

1. O razacym zaniedbaniu obowigzkéw szkolnych, tamaniu postanowien Statutu
Zespolu oraz zlym wplywie na spoleczno$¢ uczniowska, wychowawca jest
zobowigzany poinformowa¢ rodzicéw/opiekundow prawnych ucznia.

2. Nagminne tamanie regul bedzie miato wptyw na ustalenie koncowej oceny

z zachowania.

§59

Przypadki, w ktorych uczen moze zosta¢ skreslony z listy uczniow szkoty.
1. Ucznia realizujacego obowiazek szkolny mozna skres§li¢ zlisty uczniow
w przypadku przeniesienia go do innej placowki spowodowanego decyzja

rodzicéw/ opiekunow prawnych.
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1.

2.

. Uczen peloletni moze zosta¢ skreslony z listy ucznidow na jego pisemny

wniosek lub w przypadku ucznia ubezwtasnowolnionego, na wniosek opiekuna
prawnego.
1) Skreslenie nastgpuje na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej Zespotu.
2) O ponownym przyjeciu do Szkoty ucznia skreslonego z listy uczniow
decyduje Dyrektor Zespotu.
Skreslenie pelnoletniego ucznia moze mie¢ miejsce rowniez w przypadku:
1) stwarzania sytuacji zagrazajacych bezpieczenstwu izdrowiu ucznidw
1 pracownikéw szkoty;
2) dystrybucji narkotykow i $rodkow psychotropowych oraz ich posiadania;
3) uzywania alkoholu i srodkéw odurzajacych oraz bycia pod ich wpltywem
na terenie szkoty 1 w jej obrebie;
4) naruszenia godno$ci 1 nietykalno$ci osobistej innych oséb, wtym
réwniez pracownikow szkoty;
5) notorycznego opuszczania bez usprawiedliwienia zaj¢¢ edukacyjnych;
6) dopuszczenia si¢ kradziezy;
7) falszowania dokumentdéw panstwowych;

8) w przypadku prawomocnego wyroku sadowego.

ROZDZIAL VIII

WARUNKI WNOSZENIE I KORZYSTANIA Z TELEFONOW
KOMORKOWYCH ORAZ URZADZEN ELEKTRONICZNYCH

§59

W placowce okresla si¢ warunki korzystania przez ucznidow z telefondw
komoérkowych 1 innych urzadzen elektronicznych  umozliwiajacych
porozumiewanie si¢ na odlegto$¢ lub rejestrowanie obrazu lub dzwigku.

Na terenie szkoty obowigzuje zakaz korzystania przez ucznidow z urzadzen
zarowno podczas zaje¢ lekcyjnych, jak 1 podczas przerw miedzylekcyjnych oraz

w czasie pobytu na $wietlicy szkolne;.

Str. 54



1.

§ 60

WYJATKI OD ZAKAZU KORZYSTANIA Z URZADZEN

Zakaz obowigzuje rowniez podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych poza
terenem szkoly (np. wyjscie do kina, teatru, na zawody), z uwzglgednieniem
nastepujacych wyjatkow:

a) zgoda  nauczyciela  udzielona  ze wzgledow dydaktycznych
1 wychowawczych, sprawdzeniu wiedzy uczniéw lub zapewnieniu kontaktu
ucznia z rodzicami/ prawnymi opiekunami w sytuacji naglej;

b) pisemna zgoda dyrektora ze wzgledu na chorobeg, niepelnosprawnosé lub
inne szczegodlne potrzeby wymagajace korzystania z odpowiedniego sprzgtu
specjalistycznego lub aplikacji mobilnej stuzacej do monitorowania zdrowia,
podczas pobytu na terenie szkoly, w =zwigzku z realizacja zadan
dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych oraz podczas zajeé
edukacyjnych organizowanych poza terenem szkoty, z tym ze odmowa
wyrazenia zgody powinna zawiera¢ pisemne uzasadnienie;

c) wystgpienie bezposredniego zagrozenia dla zdrowia lub Zycia o0séb
przebywajacych na terenie szkoty lub wuczestniczacych w zajgciach
edukacyjnych, organizowanych poza terenem szkoty, lub mienia tych oséb,

lub mienia szkoty.

§ 61

KORZYSTANIE Z URZADZEN NA TERENIE PLACOWKI ORAZ PODCZAS

1.

WYJSC POZA TEREN SZKOLY

Uczen przynoszacy urzadzenie do szkoly ma obowigzek wytaczy¢ je lub
przelaczy¢ w tryb samolotowy niezwlocznie po wejSciu na teren szkoly i
przechowywac

w plecaku/torbie przez caty czas pobytu w szkole, az do opuszczenia.

a) zakaz nie dotyczy wycieczek szkolnych oraz pobytu na koloniach, obozach

1 tym podobnych formach wypoczynku organizowanych przez szkote.
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b) o mozliwosci oraz zakresie korzystania przez ucznidéw z urzadzen podczas

wycieczki decyduje kierownik wycieczki.

2. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za urzadzenia przynoszone przez uczniow

na teren szkoty

§ 62

KONSEKWENCJE NARUSZENIA ZASAD I EGZEKWOWANIA ZAKAZU

1.

W przypadku naruszenia warunkéw lub zakazow wobec ucznia stosuje si¢:

1) dzialania wychowawcze przewidziane w Statucie Szkoly takie jak:
upomnienie, rozmowa wychowawcza, obnizenie zachowania;

2) wielokrotne lub razace naruszenie zakazu moze skutkowaé zastosowaniem
kar statutowych;

3) nieprzestrzeganie zasad korzystania z urzadzen elektronicznych jest brane
pod uwage przy ustalaniu $rédrocznej i rocznej oceny zachowania ucznia,
zgodnie z kryteriami okre§lonymi w Statucie szkoty.

Rodzice ucznia wspotpracuja ze szkota w zakresie przestrzegania przez ucznia

warunkéw lub zakazoéw, a takze ksztattowania postaw w zakresie higieny

cyfrowej oraz odpowiedzialnego korzystania z technologii informacyjno-
komunikacyjnych,

w szczegdlnosci z Internetu.

§ 63

W Zespole obowigzuje droga stuzbowa dotyczaca sktadania wnioskéw i skarg

sktadanych przez rodzicow/ prawnych opiekunoéw, uczniéw:

1) uczen, rodzic/opiekun prawny zwraca si¢ do wychowawcy,

2) w przypadku nierozstrzygni¢cia wniosku/skargi przez wychowawce, sprawa
kierowana jest do psychologa/pedagoga,

3) w przypadku nie rozstrzygni¢gcia wniosku/skargi przez wychowawce/
psychologa/ pedagoga sprawa kierowana jest do Dyrektora Zespotu,

4) decyzja Dyrektora jest ostateczna.

2. Tryb sktadania skarg w przypadku naruszania praw ucznia.
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

Uczen, rodzice/opiekunowie prawni maja prawo do ztozenia skargi w formie
pisemnej do Dyrektora Zespotu, ktora sktadana jest w sekretariacie szkoly w
terminie pi¢ciu dni roboczych od powzigcia wiadomos$ci o naruszeniu praw
ucznia, jezeli uznaja, ze prawa zostaty naruszone;

ztozona skarga musi zawiera¢ opis sytuacji 1 konkretne zarzuty dotyczace
naruszania praw ucznia;

Dyrektor Zespolu przeprowadza postgpowanie wyjasniajace w sprawie
ztozonej skargi w ciggu 14 dni, tacznie z przekazaniem informacji na pismie
do wnioskodawcy, od dnia wptynigcia skargi;

w trakcie postgpowania wyjasniajacego Dyrektor Zespotu moze wykorzystac
opini¢ pedagoga/psychologa szkolnego, wychowawcy oddziatu, nauczycieli
pracujacych w Zespole.

Dyrektor Zespotu przekazuje wnioskodawcy odpowiedZ na pismie
w sprawie podjetego rozstrzygniecia w postepowaniu;

decyzja Dyrektora Zespotu w sprawie dotyczacej podjetego rozstrzygnigcia
W postgpowaniu o naruszenie praw ucznia jest ostateczna;

w przypadku ztozenia skargi, ktéra dotyczy naruszenia praw ucznia przez
niepetnoletniego ucznia szkoty, obowiagzkiem dyrektora jest powiadomienie
rodzicoOw ucznia o tym fakcie, w porozumieniu z wychowawcg;

powiadomienia rodzicow dokonuje wychowawca;

9) jezeli skarga dotyczy wicedyrektora, zachowane zostaja procedury jak wyzej;

10)jezeli skarga dotyczy Dyrektora Zespotu, wnioskodawca sktada pisemna

skarge do Mazowieckiego Kuratora Os$wiaty, ktory rozpatruje ja wg

wilasnych regulaminow;

11) skargi pisemne niezawierajgce imienia i nazwiska oraz adresu wnoszacego

pozostawia si¢ bez rozpoznania.

§ 64

W Zespole moze dziata¢ wolontariat.

Wolontariat jako organizacja charytatywna, ma za zadanie rozwijanie

w czlowieku dobra oraz bezinteresowng pomoc bliznim. Uczniowie Zespolu

maja mozliwo$¢ uwrazliwiania si¢ na potrzeby innych oraz budowania empatii

poprzez roznego rodzaju dziatalno$¢ na rzecz potrzebujacych.
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3. Dzialania wolontariatu majg na celu:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

Uwrazliwienie dzieci na krzywdg i potrzeby innych.

Ksztaltowanie charakteru: ¢wiczenie cierpliwo$ci i opanowywanie emocji.
Wyrabianie odpowiedzialnosci za siebie i innych.

Przeciwdzialanie zniechg¢ceniu, monotonii i nudy

Odnajdywanie w sobie energii potrzebnej do pomocy innym.

Rozwijanie umiejetnos$ci pracy w grupie.

Rozwijanie kreatywno$ci 1 zaradnosci.

Diagnozowanie potrzeb spotecznych w otoczeniu szkoly i1 $rodowisku

szkolnym.

4. Zasady dziatania.

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

Wolontariat musi mie¢ spisany i zatwierdzony (uchwata rady pedagogicznej)
regulamin.

Zadania wolontariatu wynikajace z dziatalno$ci samorzadu uczniowskiego
powinny stanowi¢ cze$¢ programu dziatan samorzadu.

Wolontariat musi mie¢ swojego opiekuna.

4) Wolontariat wspdlnie ze swoim opiekunem, opracowuje roczny plan
pracy

1 organizuje przygotowanie swoich cztonkéw do konkretnych dziatan.
Wolontariusz nie powinien mie¢ mniej niz 13 lat. Wszystkie osoby przed
ukonczonym 18 rokiem zycia muszg uzyska¢ zgod¢ rodzica/opiekuna
prawnego.

Wolontariat prowadzony jest w ramach zaj¢¢ nadobowiagzkowych w Zespole.
Za bezpieczenstwo uczniéw na terenie Zespolu odpowiada Dyrektor. Jezeli
wolontariat jest organizowany przez Zespdt, odpowiedzialno$§¢ ponosi

opiekun prowadzacy grupe.

§ 65

1. W Zespole organizowane sa formy opieki ipomocy uczniom, ktéorym

z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc

1 wsparcie.

1)

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega w szczeg6lnosci na:

diagnozowaniu $§rodowiska ucznia;
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2) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb
ucznia 1 umozliwianiu ich zaspokojenia;

3) poznawaniu przyczyn trudnos$ci w nauce i niepowodzen szkolnych;

4) organizowaniu roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) podejmowaniu dziatan wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego Zespotu, o ktdérych mowa
w odrebnych przepisach, oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

6) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrdd uczniow,
nauczycieli 1 rodzicow/opiekunéw prawnych;

7) wspieraniu uczniow w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego ksztatcenia
oraz udzielaniu informacji w tym zakresie;

8) wspieraniu rodzicow/opiekunéw prawnych w dziataniach wyréwnujacych
szanse edukacyjne ucznia;

9) wspieraniu rodzicow/opiekunéw prawnych w rozwigzywaniu probleméw
wychowawczych oraz umozliwianiu rozwijania umiejetnosci
wychowawczych rodzicow/opiekundéw prawnych;

10) podejmowaniu dziatan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych.

Zadania, o ktorych mowa w §57 ust. 2, sg realizowane we wspotpracy z:

1) rodzicami/opiekunami prawnymi;

2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;

3) poradniami  psychologiczno-pedagogicznymi, w  tym  poradniami
specjalistycznymi;

4) podmiotami dziatajagcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor Zespotu.

W Zespole sg zatrudnieni pedagog, psycholog oraz inni specjalisci.

Wychowawcy we wspolpracy zpedagogiem 1 psychologiem szkolnym

diagnozuja potrzeby uczniow.

. Uczniom, ktérym z przyczyn rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc,

szkota udziela wsparcia po rozpoznaniu ich sytuacji zgodnie z zasadami

okreslonymi w odrgbnych przepisach.

Pomoc  psychologiczno-pedagogiczna ~ w Zespole  jest  organizowana

w szczegdlnosci w formie:

1) zajec:
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a) integracji sensorycznej,
b) zaje¢ usprawniajacych ruchowo,
c) zaj¢¢ korekcyjno-kompensacyjnych,
d) treningu umieje¢tnosci spotecznych,
e) terapii reki,
f) gimnastyki korekcyjne;j,
g) logopedii,
h) zaje¢ dydaktyczno- wyréwnawczych.
2) zaje¢ zwigzanych z wyborem dalszego kierunku ksztatcenia i wyboru szkoty;
3) porad, konsultacji dla rodzicow/opiekundéw prawnych;
4) inne formy pomocy organizowane przez Zespot obejmuja:
a) zapewnienie obiadow finansowanych przez Osrodek Pomocy Spotecznej,
b) organizowanie pomocy materialnej irzeczowej, w tym w ramach akcji
charytatywnych.
5) Zespot moze pozyskiwa¢ sponsorow w celu zorganizowania pomocy
rzeczowej 1materialnej, sfinansowania wycieczek uczniom szczegdlnie

potrzebujacym wsparcia.

ROZDZIAL IX

SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOBY WEWNATRZSZKOLNEGO
OCENIANIA UCZNIOW

§ 66

1. Nauczyciel indywidualizuje prac¢ zuczniem na zaj¢ciach, odpowiednio do
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia
w przypadkach okreslonych ustawa.

2. Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych iedukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia
w przypadkach okreslonych ustawg o systemie oswiaty.

3. Nauczyciele w klasach I-III nie zadaja uczniowi do wykonania w czasie wolnym
od zaje¢ dydaktycznych:

a) pisemnych prac domowych, z wyjatkiem ¢wiczen usprawniajacych

motoryke matg polegajaca na rozwijaniu umiejetnosci ruchowych dtoni;
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4.

5.

1.

b) praktyczno-technicznych prac domowych.
W klasach IV-VIII nauczyciel:

a) nie zadaje uczniowi praktyczno-technicznych prac domowych;

b) moze zada¢ uczniowi pisemng prace domowa do samodzielnego
wykonania w czasie wolnym od zaje¢ dydaktycznych, ktora shuzy
utrwalaniu, rozwijaniu lub praktycznemu zastosowaniu tresci nauczania
zrealizowanych w czasie zaje¢ edukacyjnych.

W klasach IV-VIII zadawanie pisemnych prac domowych stuzy utrwalaniu,
rozwijaniu lub praktycznemu stosowaniu tresci, ktdre zostaly wczedniej
zrealizowane podczas lekcji. Kazda wykonana przez ucznia pisemna praca
domowa musi by¢ przez nauczyciela sprawdzona i uczeh musi otrzymac o niej
informacje.

Wykonywanie prac domowych ma wplyw na podwyzZszenie rocznej oceny

klasyfikacyjnej ucznia.

§ 67

Dla kazdego ucznia w Zespole sporzadzany jest Indywidualny Program

Edukacyjno-Terapeutyczny. Konstruowany jest na podstawie zalecen poradni

pedagogiczno-psychologicznej zawartych w orzeczeniu oraz obserwacji ucznia

przez nauczycieli i rodzicow/opiekundéw prawnych.

Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny okresla:

1) zakres isposdb dostosowania wymagan edukacyjnych do indywidualnych
potrzeb rozwojowych iedukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia, w szczegolnosci przez zastosowanie odpowiednich metod i form
pracy z uczniem,;

2) zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajecia
z uczniem w zaleznosci od potrzeb;

3) formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz wymiar godzin, w ktéorym poszczegélne formy pomocy beda
realizowane;

4) dzialania wspierajace rodzicOw ucznia oraz w zaleznos$ci od potrzeb, zakres
wspotdzialania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym

poradniami specjalistycznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli,

Str. 61



10.

organizacjami pozarzagdowymi, innymi instytucjami oraz podmiotami
dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy;

5) zajecia rewalidacyjne oraz inne zajgcia odpowiednie ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznia;

6) zakres wspotpracy nauczycieli i specjalistow;

7) rodzaj i sposob dostosowania warunkow organizacji ksztatcenia do rodzaju
niepetnosprawnosci ucznia;

Program opracowuje zespol, ktory tworzg nauczyciele i specjalisci, prowadzacy

zajgcia z uczniem.

Zespot opracowuje program po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu

funkcjonowania ucznia, uwzgledniajac diagnoze i wnioski sformutowane na jej

podstawie oraz zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, we wspolpracy, w zalezno$ci od potrzeb, z poradnig
psychologiczno-pedagogiczna,

w tym poradnig specjalistyczna.

Prace zespotu koordynuje odpowiednio wychowawca oddziatu.

Spotkania zespotu odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb, nie rzadziej jednak niz dwa

razy w roku szkolnym.

Zespol, co najmniej dwa razy w roku szkolnym, dokonuje okresowej

wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia.

Wielospecjalistyczne oceny uwzgledniaja w szczegdlnosci:

1) indywidualne potrzeby rozwojowe iedukacyjne, mocne strony,
predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia ucznia;

2) w zalezno$ci od potrzeb, zakres 1 charakter wsparcia ze strony nauczycieli,
specjalistow;

3) przyczyny niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznia;

Rodzice ucznia albo pelnoletni uczen maja prawo uczestniczy¢ w spotkaniach

zespotu, atakze w opracowaniu imodyfikacji programu oraz dokonywaniu

wielospecjalistycznych ocen poziomu funkcjonowania.

Rodzice ucznia albo petnoletni uczen otrzymuja kopi¢ wielospecjalistycznych

ocen i programu.
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11. Osoby bioragce udzial w spotkaniu zespotu sa obowigzane do nieujawniania

spraw poruszanych na spotkaniu.

§ 68

1. Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci psychofizycznych ucznia.
2. Szczegotowe warunki isposoby oceniania uczniéw Zespolu reguluja odrebne
dokumenty:
1) wewnatrzszkolne zasady oceniania Szkoty Podstawowej im. Marii
Stefanii Grzegorzewskiej,
2) wewnatrzszkolne zasady oceniania Publicznej Szkoty Przysposabiajace;j

do Pracy.

ROZDZIAL X

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 69

1. Dziatalno$¢ Zespotu moze by¢ wspotfinansowana z:
1) dobrowolnych optat ponoszonych przez rodzicéw/opiekunow prawnych
lub inne osoby fizyczne, prawne i podmioty gospodarcze.

2. Zasady gospodarki finansowej 1 materialowej Zespolu okreslaja odrebne

przepisy.
§70

Zespot prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

§71

1. W Zespole Placowek Edukacyjnych w Nowym Dworze Mazowieckim uzywa si¢
pieczeci okraglej z ortem w koronie i napisem w otoku:
1) metalowa, duza z godtem o tresci: Szkota Podstawowa im. Marii Stefanii

Grzegorzewskiej] w Nowym Dworze Mazowieckim
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2) metalowa, duza zgodlem o tresci: Szkola Przysposabiajaca do Pracy
w Nowym Dworze Mazowieckim

3) metalowa, mata z godtem o tresci: Szkota Podstawowa im. Marii Stefanii
Grzegorzewskiej w Nowym Dworze Mazowieckim

4) metalowa, mata z godlem o tresci: Szkota Przysposabiajaca do Pracy

w Nowym Dworze Mazowieckim

§72

Organem wlasciwym do zatwierdzania Statutu Zespotu Placowek Edukacyjnych oraz
dokonywania w nim wszelkich zmian jest Rada Pedagogiczna Zespotu Placowek

Edukacyjnych w Nowym Dworze Mazowieckim.
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