Polityka ochrony maloletnich
w Zespole Placowek Edukacyjnych

w Nowym Dworze Mazowieckim
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Preambula
Naczelng zasadg wszystkich dzialan podejmowanych przez pracownikéw Zespotu Placdéwek
Edukacyjnych w Nowym Dworze Mazowieckim jest dziatanie dla dobra dziecka iw jego
najlepszym interesie. Kazdy pracownik traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego
potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika wobec dziecka przemocy
w jakiejkolwiek formie. Pracownik, realizujac te cele, dziata w ramach obowigzujgcego prawa,

przepisow wewnetrznych danej placowki oraz swoich kompetenciji.

Rozdzial I
Objasnienie terminow

Sl
1. W sktad Zespotu Placowek Edukacyjnych w Nowym Dworze Mazowieckim wchodza: Szkota
Podstawowa Specjalna im. Marii Stefanii Grzegorzewskiej oraz Publiczna Szkota Przysposabiajaca do
Pracy.
2. Pracownikiem zespotu jest osoba zatrudniona w zespole na podstawie umowy o pracg lub umowy
Zlecenie, praktykant, stazysta, wolontariusz.
3. Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.
4. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegolnos$ci jego rodzic
lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest rowniez rodzic zastepczy.
5. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgod¢ co najmniej jednego z rodzicow dziecka. Jednak
w przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka nalezy poinformowac rodzicow
0 koniecznosci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny.
6. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popelnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika zespotu, lub zagrozenie
dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.
7. Zewnetrzna firma informatyczna odpowiedzialna za obsluge urzadzen i oprogramowania
komputerowego, sprawuje nadzor nad korzystaniem z internetu.
8. Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony matoletnich przed krzywdzeniem to wyznaczony przez
Dyrektora Zespotu pracownik sprawujacy nadzor nad realizacjg standardow ochrony dzieci przed
krzywdzeniem w zespole.

9. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.



Rozdzial 11

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia maloletnich

§2.
1. Pracownicy zespolu posiadajg wiedzg 1 w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracajg
uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia matoletnich.
2. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka pracownik Zespotu podejmuje procedure
interwencyjng opisang w rozdziale III.
3. Pracownik monitoruje sytuacje i dobrostan dziecka.
4. Pracownicy znaja i stosujg zasady bezpiecznych relacji personel—dziecko i dziecko—dziecko
ustalone w zespole. Zasady stanowig zatgcznik nr 1 do niniejszego dokumentu.
5. Rekrutacja pracownikow Zespotu odbywa sie¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji

personelu. Zasady stanowig zatgcznik nr 2 do niniejszego dokumentu.

Rozdzial 111

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia maloletniego

§3.
W przypadku podjecia przez pracownika zespotu podejrzenia, ze matoletni jest krzywdzony,
pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji:
wychowawcy, koordynatorowi ds. psychologiczno-pedagogicznych, pedagogom szkolnym,

psychologowi, dyrektorowi, wicedyrektorowi.

§4.

1. Pedagog/psycholog/pedagog szkolny wzywa opiekunéw dziecka, ktérego krzywdzenie
podejrzewa, oraz informuje ich o podejrzeniu.

2. Pedagog/psycholog/pedagog szkolny sporzadza opis sytuacji szkolnej i rodzinnej dziecka na
podstawie rozmow z dzieckiem, nauczycielami, wychowawca i rodzicami, oraz plan pomocy
matoletniemu.

3. Plan pomocy matoletniemu zawiera wskazania dotyczace: podjecia przez zesp6t dziatan
wcelu zapewnienia maloletniemu bezpieczenstwa, Wtym zgloszenie podejrzenia
krzywdzenia do odpowiedniej instytucji; wsparcia, jakie zespot zaoferuje matoletniemu;

skierowania matoletniego do specjalistycznej placowki pomocy, jezeli istnieje taka potrzeba.



§5.

1. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania
seksualnego oraz znecania si¢ fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor
zespotu powotuje zespot interwencyjny, w sktad ktdrego wchodzg osoby wybrane sposrod:
pedagogdw, psychologdw, wychowawcy dziecka, wicedyrektora oraz innych pracownikow
majacych wiedz¢ 0 krzywdzeniu dziecka lub o dziecku (dalej okreslani jako: zespot
interwencyjny).

2. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka,
powotanie zespotu jest obligatoryjne. Zespot interwencyjny wzywa opiekunéw dziecka na
spotkanie wyjasniajgce, podczas ktérego moze zaproponowaé opiekunom zdiagnozowanie
zglaszanego podejrzenia w zewngtrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza si¢
protokot.

3. Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy maloletniemu, spetniajagcy wymogi
okreslone w § 4 pkt. 3 Polityki ochrony matoletnich, na podstawie opisu sporzadzonego
przez koordynatora ds. psychologiczno-pedagogicznych/psychologa/pedagoga oraz innych,

uzyskanych przez cztonkéw zespotu, informacji.

§6.

1. Plan pomocy matoletniemu jest przedstawiany przez koordynatora ds. psychologiczno-
pedagogicznych/psychologa/pedagoga opiekunom z zaleceniem wspotpracy przy jego
realizacji.

2. Koordynator ds.  psychologiczno-pedagogicznych/psycholog/pedagog  informuje
opiekundéw 0 obowiazku zespotu zgloszenia podejrzenia krzywdzenia matoletniego do
odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinny, osrodek pomocy spoteczne;j
badZ przewodniczacy zespolu interdyscyplinarnego — procedura ,Niebieskie Karty” —
w zaleznosci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji).

3. Po poinformowaniu opiekundw przez koordynatora ds. psychologiczno-
pedagogicznych/psychologa/pedagoga, dyrektor zespotu sktada zawiadomienie o podejrzeniu
przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacj¢ rodziny do sadu
rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich (zatgcznik nr 3), osrodka pomocy spotecznej
(zatacznik nr 4) lub przesyta formularz ,Niebieska Karta — A” (zalacznik nr 5) do

przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego.

4. Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajacym.
5. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka,

a podejrzenie to nie zostalo potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac opiekunow.

5



§7
1. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji, ktorej wzor stanowi zatgcznik nr 6
do niniejszej Polityki ochrony matoletnich. Kartg zatacza si¢ do dokumentacji dziecka.
2. Wszyscy pracownicy zespotu i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych podjety informacje 0 krzywdzeniu matoletniego lub informacje z tym zwigzane,
sa zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje

przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Rozdzial IV

Zasady ochrony wizerunku maloletniego

§8.
1. Zespoét zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych matoletnich zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa.
2. ZespoOt, uznajac prawo matoletnich do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia
ochrone wizerunku dziecka.
3. Wytyczne dotyczace zasad publikacji wizerunku maloletniego stanowia zatacznik nr 7

do niniejszej Polityki ochrony matoletnich.

89.

1. Zabrania si¢ mediom utrwalania wizerunku i glosu dziecka (filmowanie, fotografowanie,
nagrywanie glosu dziecka) na terenie Zespotu bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna
prawnego dziecka.

2. W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa powyzej, pracownik Zespotu moze skontaktowac
si¢ z opiekunem dziecka i ustali¢ procedurg uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie
przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych do opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody
tego opiekuna.

3. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegot catosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekuna na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest

wymagana.



Rozdzial V

Zasady dostepu maloletnich do internetu

§ 10.
1 ZespOt uczestniczy w projekcie Ogodlnopolskiej Sieci Edukacyjnej (OSE) - sie¢
telekomunikacyjng, z ustlugami bezpieczenstwa sieciowego i teleinformatycznego oraz ustugami
ulatwiajacymi dostep do technologii cyfrowych.
2. Dyrektor zapewnia dzieciom dost¢p do internetu 1 jest zobowigzany podejmowac
dziatania zabezpieczajagce matoletnich przed dostepem do tresci, Ktére moga stanowic
zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju.
3. Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediow elektronicznych stanowig
zatgcznik nr 8 do niniejszej Polityki ochrony matoletnich.
4. Na terenie placowki dostep matoletniego do internetu mozliwy jest pod nadzorem
nauczyciela prowadzacego zajecia edukacyjne i wychowawcze.
5. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika placowki, ma on
obowigzek informowania matoletnich 0 zasadach bezpiecznego korzystania z internetu.
6. W zespole przeprowadza si¢ z dzieCmi warsztaty i lekcje dotyczace bezpiecznego
korzystania z internetu.
7. Zespot zapewnia dostep do materiatdow edukacyjnych dotyczacych bezpiecznego

korzystania z internetu.

§11.

. Zewnetrzna firma informatyczna sprawdza, czy sie¢ internetowa Zespotu jest odpowiednio
zabezpieczona przed niebezpiecznymi treSciami, instaluje iaktualizuje odpowiednie,
nowoczesne oprogramowanie.

Oprogramowanie jest aktualizowane przez pracownika zewngtrznej firmy informatycznej
W miar¢ potrzeb.

. Pracownik zewnetrznej firmy informatycznej sprawdza, czy na komputerach, podtaczonych
do internetu nie znajduja si¢ niebezpieczne tresci.

. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tre$ci, wyznaczony pracownik stara si¢ ustali¢, kto
korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia.

Koordynatora ds. psychologiczno-pedagogicznych/pedagog/psycholog przeprowadza z dzieckiem
rozmowe na temat bezpieczenstwa w internecie.

Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy koordynator ds. psychologiczno-
pedagogicznych/psycholog/pedagog uzyska informacje, ze dziecko jest krzywdzone, podejmuje

dziatania opisane w rozdziale 11 niniejszej Polityki ochrony matoletnich.



Rozdzial VI

Monitoring stosowania Polityki ochrony matoletnich

§12.

1. Dyrektor zespotu wyznacza 0soby odpowiedzialne za Polityke ochrony matoletnich
w Zespole - koordynatora ds. psychologiczno-pedagogicznych/pedagogdw/psychologa.

2. Osoby, o ktérych mowa w punkcie poprzedzajacym, sg odpowiedzialne
za monitorowanie realizacji Polityki ochrony maloletnich, za reagowanie na sygnaty
naruszenia Polityki ochrony mafoletnich 1 prowadzenie rejestru zgloszen oraz za
proponowanie zmian w Polityce ochrony matoletnich.

3. Osoby, o ktdrych mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadzajg wsrod
pracownikéw zespotu, cO najmniej raz na 2 lata, ankiete monitorujaca poziom realizacji Polityki
ochrony matoletnich. \Wz0r ankiety stanowi zatacznik nr 9 do niniejszego dokumentu.

4. W ankiecie pracownicy zespolu moga proponowac¢ zmiany oraz wskazywac
naruszenia w placowce.

5. Osoby, o ktorych mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuja opracowania
wypehionych przez pracownikow ankiet. Sporzadzaja na tej podstawie raport z monitoringu,
ktory nastepnie przekazuja dyrektorowi placowki.

6. Zespot odpowiedzialny za Polityke ochrony matoletnich wprowadza niezbedne zmiany.

Dyrektor ogtasza pracownikom placowki, dzieciom i ich opiekunom nowe brzmienie

dokumentu.
Rozdzial VII
Przepisy koncowe
§ 13,
1. Polityka ochrony matoletnich wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.
2. Ogloszenie nastepuje w sposob dostepny dla pracownikow placowki, dzieci 1 ich opiekundw,

w szczegolnosci poprzez przestanie jej tekstu przez dziennik drogg elektroniczng oraz poprzez

zamieszczenie na stronie internetowej i mozliwos¢ wgladu w placowce.



Zatacznik nr 1

Zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko

Naczelng zasadg wszystkich czynnos$ci podejmowanych przez personel jest dziatanie
dladobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Personel traktuje dziecko
Z szacunkiem oraz uwzglednia jego godno$¢ i potrzeby. Niedopuszczalne jest
stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie. Personel realizujac te
cele dziata w ramach obowigzujgcego prawa, przepisOw wewngtrznych instytucji oraz
swoich kompetencji. Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi obowigzuja
wszystkich pracownikow, stazystow, wolontariuszy i praktykantow. Znajomos$¢

I zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem o$§wiadczenia.

Relacje personelu 7 dzieémi

Pracownik Zespotu zobowigzany jest do utrzymywania profesjonalnej relacji
z dzie¢mi i1 kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badZ dziatanie
wobec dziecka sg adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe
wobec innych dzieci. Dziala w sposob otwarty i przejrzysty dla innych, aby

zminimalizowa¢ ryzyko blednej interpretacji jego zachowania.

Komunikacja z dzie¢mi

1. W komunikacji z dzie¢mi zachowuj cierpliwos¢ i szacunek.

2. Shuchaj uwaznie dzieci i udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku, danej
sytuacji i ich niepelnosprawnosci.

3. Nie wolno Ci zawstydza¢, upokarza¢, lekcewazy¢ i1 obraza¢ dziecka. Nie wolno Ci
krzycze¢ na dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka
lub innych dzieci.

4. Nie wolno Ci ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec 0sob
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka,
informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opickunczej
I prawneyj.

5. Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, poinformuj je o tym i staraj si¢ bra¢ pod uwage
jego oczekiwania.

6. Szanuj prawo dziecka do prywatnos$ci. Jesli konieczne jest odstgpienie od zasady
poufnosci, aby chroni¢ dziecko, wyjasnij mu to najszybciej jak to mozliwe.

7. Jesli pojawi si¢ konieczno$¢ porozmawiania z dzieckiem na osobno$ci, mozesz
zostawi¢ uchylone drzwi do pomieszczenia i zadba¢, aby by¢ w zasiegu wzroku
innych. Mozesz tez poprosi¢ drugiego pracownika o obecno$¢ podczas takiej
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rozmowy. Zdecyduj, co jest dla Ciebie odpowiednie.

. Nie wolno Ci zachowywac¢ si¢ w obecnosci dzieci w sposdb niestosowny. Obejmuje
to uzywanie wulgarnych stow, gestoéw 1 zartdw, czynienie obrazliwych uwag,
nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnos$ci badz atrakcyjnos$ci seksualnej oraz
wykorzystywanie wobec dziecka relacji wiadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie,
przymuszanie, grozby).

Zapewnij dzieci, ze jeSli czuja si¢ niekomfortowo w jakiej§ sytuacji, wobec
konkretnego zachowania czy stéw, moga o tym powiedzie¢ Tobie

lub pedagogowi/psychologowi i mogg oczekiwac odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.

Dzialania z dzie¢mi

Doceniaj i szanuj wktad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazuj i traktuj
rowno bez wzgledu na ich pteé, orientacj¢ seksualng, sprawnos¢/niepetnosprawnose,
status spoleczny, etniczny, kulturowy, religijny i §wiatopoglad.

Unikaj faworyzowania dzieci.

. Nie wolno Ci nawigzywa¢ z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub
seksualnych ani sktada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to
takze seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udostgpnianie dzieciom tresci
erotycznych 1 pornograficznych bez wzgledu na ich formg.

. Nie wolno Ci utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu,
fotografowanie) dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom
trzecim utrwalenia wizerunkdw dzieci, jesli dyrektor nie zostat 0 tym poinformowany,
nie wyrazit na to zgody i nie uzyskat zgod rodzicéw/opiekundw prawnych.

. Nie wolno Ci proponowac¢ dzieciom alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych
substancji, jak rowniez uzywac ich w obecnos$ci dzieci.

. Nie wolno Ci wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zalezno$ci wobec dziecka lub
rodzicow/opiekundw dziecka. Nie wolno Ci zachowywac si¢ w sposdb mogacy
sugerowaé innym istnienie takiej zaleznos$ci i prowadzacy do oskarzen o nieréwne
traktowanie badz czerpanie korzysci majatkowych 1 innych. Nie dotyczy to
okazjonalnych podarkow zwigzanych ze Swigtami w roku szkolnym.

Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktére obejmuja zauroczenie dzieckiem przez
pracownika lub pracownikiem przez dziecko, powinny by¢ raportowane dyrektorowi.
Jesli jestes ich swiadkiem reaguj stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowa¢ godnos¢

0séb zainteresowanych.
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Kontakt fizyczny z dzie¢mi

Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istnieja sytuacje,
w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia zasady
bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie,
uwzglednia wiek dziecka, niepelnosprawno$é, etap rozwojowy, ple¢, kontekst
kulturowy i sytuacyjny. Kieruj si¢ zawsze swoim profesjonalnym osgdem.

. Nie wolno Ci bi¢, szturcha¢, popycha¢ ani w jakikolwiek sposéb naruszaé
integralnosci fizycznej dziecka.

. Nigdy nie dotykaj dziecka w sposéb, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity
lub niestosowny.

Zawsze badz przygotowany na wyjasnienie swoich dziatah.

. Nie angazuj si¢ w takie aktywnosci jak laskotanie, udawane walki z dzie¢mi
czy brutalne zabawy fizyczne.

Zachowaj szczegdlng ostrozno$§¢ wobec dzieci, ktore do$wiadczyly naduzycia
I krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie
doswiadczenia moga czasem sprawié, ze dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania
niestosownych badz nieadekwatnych fizycznych kontaktéw z dorostymi. W takich
sytuacjach powiniene$ reagowa¢ stanowczo, jednak z wyczuciem i pomdéc dziecku
zrozumie¢ znaczenie osobistych granic.

Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzac
si¢ z jakakolwiek gratyfikacja ani wynikac¢ z relacji wladzy. Jesli bedziesz swiadkiem
jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan 1/lub sytuacji ze strony innych dorostych
lub dzieci, zawsze poinformuj o tym osobe odpowiedzialng i/lub postap zgodnie
Z obowigzujaca procedurg interwencji.

W sytuacjach wymagajacych czynno$ci pielegnacyjnych i1 higienicznych wobec
dziecka, unikaj innego niz niezbgdny kontakt fizyczny z dzieckiem. Dotyczy
to zwlaszcza pomagania dziecku w ubieraniu 1 rozbieraniu, jedzeniu, myciu,

przewijaniu i w korzystaniu z toalety.

Kontakty poza godzinami pracy

Co do zasady kontakt z dzie¢mi powinien odbywac si¢ wytacznie w godzinach pracy
i dotyczy¢ celow edukacyjnych lub wychowawczych.

. Nie wolno Ci zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac sie
z nimi poza godzinami pracy bez obecnos$ci rodzica/opiekuna prawnego.
Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie
dzieci sa osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci

wszystkich informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicéw oraz opiekundw.
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Bezpieczenstwo online

Badz swiadom cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego z rejestrowania Twojej
prywatnej aktywnosci w sieci przez aplikacje i algorytmy, ale takze Twoich wtasnych
dziatan w internecie. Dotyczy to lajkowania okre$lonych stron, korzystania z aplikacji
randkowych, na ktorych mozesz spotka¢ ucznidéw/uczennice, obserwowania
okreslonych oséb/stron w mediach spotecznosciowych i ustawien prywatnosci kont,
Z ktorych korzystasz. Jesli Twodj profil jest publicznie dostepny, dzieci i ich
rodzice/opiekunowie b¢dg mie¢ wglad w Twoja cyfrowa aktywnos¢. W trakcie lekcji

osobiste urzadzenia elektroniczne powinny by¢ wyciszone.
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Zatacznik nr 2

Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu w Zespole Placowek
Edukacyjnych w Nowym Dworze Mazowieckim

1. Placowka dba, aby osoby przez nig zatrudnione (w tym wolontariusze, studenci,
stazys$ci) posiadaly odpowiednie kwalifikacje do pracy z uczniami i dziataty dla ich
dobra i bezpieczenstwa.

2. Dyrektor Zespotu poznaje dane kandydata/kandydatki, ktore pozwolg jak najlepiej
pozna¢ jego/jej kwalifikacje, w tym stosunek do wartosci podzielanych przez Zespo6t,
takich jak ochrona praw dzieci i szacunek do ich godnosci.

3. Dyrektor Zespolu wymaga danych (w tym dokumentéw) dotyczacych: imion
I nazwiska, danych kontaktowych osoby zatrudnianej, wyksztatcenia, kwalifikacji
zawodowych, przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki,
informacji z innych niezb¢dnych dokumentow.

4. Wszelkie dane dotyczace pracownikdéw dostepne sa w ich aktach osobowych.

5. Dyrektor Zespotu jest zobowigzany do domagania si¢ od osoby zatrudnianej
zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego®.

6. W przypadku niemozliwo$ci  przedstawienia  Dyrektor Zespolu  prosi
kandydata/kandydatke o zlozenie oswiadczenia o niekaralno$ci oraz o toczacych si¢

postepowaniach przygotowawczych, sagdowych 1 dyscyplinarnych.

! Ustawa z dnia 24 maja 2000 r. o Krajowym Rejestrze Karnym (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1709).
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Zatacznik nr 3

miejscowos¢, data

Sad Rejonowy

w Nowym Dworze Mazowieckim

I1I Wydzial Rodzinny i Nieletnich
Whioskodawca: Zespot Placowek Edukacyjnych

REPrezentOwWany Przez.......c.ovvueevnieiineeiieiieeiieeaieeanenns
Adres do korespondencji: ul. Mazowiecka 10, 05-100 Nowy Dwér Mazowiecki

(imi¢ i nazwisko dziecka, data urodzenia)

Whiosek o wglad w sytuacje rodziny

Wnosze¢ o:

wglad w sytuacje rodzinng matoletniego ..............coooiiiiiiiiiiiin, (dziecka Panstwa
........................................................................................ ), zamieszkatego
W e przy Uulicy ........ooiiiiiiiii, i podjecie

w tym zakresie odpowiednich dzialan prawnych.

Uzasadnienie:

W trosce o dziecko, proszg¢ o wglad w sytuacje rodzinng izdiagnozowanie przyczyn

niewtasciwego funkcjonowania ucznia.

(podpis)
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Zatacznik nr 4

miejscowos¢, data

Osrodek Pomocy Spolecznej
w Nowym Dworze Mazowieckim

Whnioskodawca: Zespot Placowek Edukacyjnych
Reprezentowany przez...........ccooviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiineen.
Adres do korespondencji: ul. Mazowiecka 10, 05-100 Nowy Dwér Mazowiecki

(imi¢ 1 nazwisko dziecka, data urodzenia)

Whiosek o wglad w sytuacje rodziny

Wnosze¢ o:
wglad w sytuacje rodzinng matoletniego ..............coooiiiiiiiiiiiin, (dziecka Panstwa
........................................................................................ ), zamieszkatego
W et przy Ulicy ......oooooiiiiii, i podjecie
w tym zakresie odpowiednich dzialan prawnych.
Uzasadnienie:
W trosce o dziecko, prosze o wglad w sytuacje rodzinna.

(podpis)
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Zatacznik nr 5

WzOR

(miejscowosé¢, data)

nazwa i adres podmiotu, w ktérym
jest zatrudniona osoba wypetniajgca

formularz ,Niebieska Karta — A”

»NIEBIESKA KARTA - A”

W zwiazku z powzieciem uzasadnionego podejrzenia stosowania przemocy domowej lub w
wyniku zgloszenia przez swiadka przemocy domowej ustala sie, co nastepuje:

|. DANE OSOBY/OSOB DOZNAJACYCH PRZEMOCY DOMOWE.J

Dane Osoba 1 doznajgca Osoba 2 doznajgca Osoba 3 doznajgca
przemocy domowej przemocy domowej przemocy domowej

Matoletni (Tak/Nie)?)

Imie i nazwisko

Imiona rodzicéw

Wiek

PESEL?

Nazwa i adres
miejsca pracy/
nazwa i adres
placowki oswiatowej,
do ktérej uczeszcza
matoletni

Adres miejsca zamieszkania:

Kod pocztowy

Miejscowo$¢

Gmina

Wojewodztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Telefon lub adres
e-mail

Adres miejsca pobytu ( jeZeli jest inny niz adres miejsca zamieszkania):

Kod pocztowy

Miejscowo$¢

Gmina

Wojewodztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Stosunek pokrewieristwa, ~ powinowactwa lub rodzaj relacji z osobg stosu{acq przemoc domowa:
(np. zona, byta zona, partner, byty partner, cérka, pasierb, matka, teéé)l

Uwaga! W przypadku wigkszej niz 3 liczby osob doznajgcych przemocy dotgcz kolejng karte zawierajgca Tabele |
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1. DANE OSOBY/OSOB STOSUJACYCH PRZEMOC DOMOWA

1. LICZBA MALOLETNICH W SRODOWISKU DOMOWYM, W KTORYM PODEJRZEWA SIE
STOSOWANIE
PRZEMOCY DOMOWEJ

Dane

Osoba 1 stosujgca przemoc domowg

Osoba 2 stosujgca przemoc domowg

Imie i nazwisko

Imiona rodzicéw

Wiek

PESEL?

Adres miejsca zamieszkania:

Kod pocztowy

Miejscowos¢

Gmina

Wojewodztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Telefon lub adres e-mail

Adres miejsca pobytu (jezeli jest inny niz adres miejsca zamieszkania):

Kod pocztowy

Miejscowo$c¢

Gmina

Wojewodztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Sytuacja zawodowa,
w tym nazwa i adres
miejsca pracy

Stosunek pokrewienistwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osobg doznajgcg przemocy domowey:

(np_zona, byta zona, pariner, byly partner, cérka, pasierb, matka tesc)

V. CZY OSOBA STOSUJACA PRZEMOC DOMOWA ZACHOWYWALA SIE W NASTEPUJACY
SPOSOB (zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Osoby/formy przemocy domowej

Osoba 1 stosujgca przemoc

Osoba 2 stosujgca przemoc

wobec wobec wobec
Osoby 1 Osoby 2 Osoby 3
doznajacej | doznajgcej | doznajgcej
przemocy | przemocy | przemocy

wobec

Osoby 1
doznajacej
przemocy

wobec

Osoby 2
doznajace;j
przemocy

wobec

Osoby 3
doznajacej
przemocy

Przemoc fizyczna®)

bicie, szarpanie, kopanie, duszenie,
popychanie, obezwtadnianie i inne
(wymien jakie)

Przemoc psychiczna®

izolowanie, wyzywanie, o$mieszanie,
grozenie, krytykowanie, ponizanie i inne
(wymien jakie)

Przemoc seksualna®
zmuszanie do obcowania piciowego,
innych czynnos$ci seksualnych i inne
(wymien jakie)

Przemoc ekonomiczna®

niefoZenie na utrzymanie oso6b, wobec
ktorych istnieje taki obowigzek,
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niezaspokajanie potrzeb materialnych,
niszczenie rzeczy osobistych,
demolowanie mieszkania, wynoszenie
sprzetéw domowych oraz ich
sprzedawanie i inne (wymien jakie)

Przemoc za pomocg $srodkow

komunikacji elektronicznej3)
wyzywanie, straszenie, ponizanie osoby
w Internecie lub przy uzyciu telefonu,
robienie jej zdjecia lub rejestrowanie
filméw bez jej zgody, publikowanie

w Internecie lub rozsytanie telefonem
zdje¢, filmoéw lub tekstéw, ktore ja
obrazajg lub o$mieszaja, i inne (wymien
jakie)

Inne>)

zaniedbanie, niezaspokojenie
podstawowych potrzeb biologicznych,
psychicznych i innych,

niszczenie rzeczy osobistych,
demolowanie mieszkania, wynoszenie
sprzetow domowych i ich sprzedawanie,
pozostawianie bez opieki osoby, ktéra
z powodu choroby, niepetnosprawnosci
lub wieku nie moze samodzielnie
zaspokoi¢ swoich potrzeb,

zmuszanie do picia alkoholu,
zmuszanie do zazywania $rodkow
odurzajgcych, substancji
psychotropowych lub lekéw i inne
(wymien jakie)

V. CZY OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ ODNIOStA USZKODZENIA CIALA?
(TAK/NIE)y

Osoba 1 doznajaca przemocy Osoba 2 doznajaca przemocy Osoba 3 doznajaca przemocy

Uwaga! W przypadku wiekszej niz 3 liczby oséb doznajgcych przemocy dotacz kolejng karte zawierajgcg Tabele V

VI. CZY W SRODOWISKU DOMOWYM BYtA W PRZESZt OSCI REALIZOWANA PROCEDURA
-,NIEBIESKIE KARTY”?
tak (kiedy? nie
O e gdzZie? ..o ) O nie [ ustalono

VIl. CZY W SRODOWISKU DOMOWYM AKTUALNIE JEST REALIZOWANA PROCEDURA
~NIEBIESKIE KARTY"?
D tak D nie [ nie ustalono

VIIIl. CZY OSOBA STOSUJACA PRZEMOC DOMOWA POSIADA BRON PALNA?
nie
[Jtak [ nie [ ustalono

IX. CZY OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ CZUJE SIE BEZPIECZNIE? (TAK/NIE)y

Osoba 1 doznajgca przemocy Osoba 2 doznajaca przemocy Osoba 3 doznajgca przemocy

Uwaga! W przypadku wigkszej niz 3 liczby oséb doznajgcych przemocy dotacz kolejng karte zawierajgca Tabele IX

X. SWIADKOWIE STOSOWANIA PRZEMOCY DOMOWEJ
ustalono - wypetnij

[] tabele [ nie ustalono
Dane Swiadek 1 Swiadek 2 Swiadek 3
Imie i nazwisko
Wiek

Adres miejsca zamieszkania:

Kod pocztowy

Miejscowosé

Gmina
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Wojewodztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Telefon lub adres
e-mail

Stosunek swiadka do 0s6b, wobec ktérych sg podejmowane dziatania w ramach procedury ,Niebieskie Karty”

(np. cztonek rodziny, osoba obca)l) | |

XI. DZIALANIA INTERWENCYJNE PODJETE WOBEC OSOBY STOSUJACEJ PRZEMOC
DOMOWA (zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Dziatanie Osoba 1 Osoba 2
stosujgca stosujgca
przemoc przemoc

Badanie na zawarto$¢ alkoholu (wynik)

Doprowadzenie do wytrzezwienia

na podstawie art. 15a ustawy z dnia 6
kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U. z 2023 r.

Doprowadzenie do policyjnego poz. 171, z pozn. zm.)

na podstawie art. 244 ustawy z dnia 6
czerwca 1997 r. - Kodeks postepowania
karnego (Dz. U. z 2022 r. poz. 1375, z p6ézn.

zm.)

pomieszczenia dla os6b zatrzymanych

Zatrzymanie w izbie zatrzyman jednostki organizacyjnej Zandarmerii Wojskowej

Powiadomienie organdw $cigania

Wydanie nakazu natychmiastowego opuszczenia wspolnie zajmowanego mieszkania i jego
bezposredniego otoczenia

Wydanie zakazu zblizania sie do wspélnie zajmowanego mieszkania i jego bezposredniego
otoczenia

Zakaz zblizania sie osoby stosujgcej przemoc domowg do osoby dotknietej takg przemoca
na okreslong w metrach odlegto$¢

Zakaz kontaktowania sie z 0sobg dotknietg przemoca domowg

Zakaz wstepu i przebywania osoby stosujgcej przemoc na terenie szkoty, placéwki
oswiatowej, opiekunczej i artystycznej, do ktérych uczeszcza osoba dotknieta przemocg
domowag

Zakaz wstepu i przebywania osoby stosujgcej przemoc w miejscach pracy osoby doznajgce;j
przemocy domowej

Zawiadomienie komorki organizacyjnej Policji, wtasciwej w spawach wydawania pozwolenia
na bron, o wszczeciu procedury ,Niebieskie Karty”

Odebranie broni palnej, amunicji oraz dokumentéw potwierdzajgcych legalnos¢ posiadania
broni

Poinformowanie o prawnokarnych konsekwencjach stosowania przemocy domowej

Inne (wymien jakie?)

XIl. DZIALANIA INTERWENCYJNE PODJETE WOBEC OSOBY DOZNAJACEJ PRZEMOCY
DOMOWEJ (zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Dziatanie Osoba 1 Osoba 2 Osoba 3
doznajgca doznajaca doznajgca
przemocy przemocy przemocy

Udzielono pomocy ambulatoryjnej

Przyjeto na leczenie szpitalne

Wydano zaswiadczenie o przyczynach i rodzaju uszkodzen ciata
Zapewniono schronienie w placéwce catodobowej

Zabezpieczono matoletniego w sytuacji zagrozenia zdrowia lub zycia
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Powiadomiono sad rodzinny o sytuacji matoletniego
Przekazanie formularza ,Niebieska Karta — B”
Inne (wymien jakie?)

XIll. DODATKOWE INFORMACJE

XIV. WSZCZECIE PROCEDURY ,NIEBIESKIE KARTY” NASTAPILO
PRZEZ (zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Pracownika socjalnego jednostki organizacyjnej pomocy spotecznej

Funkcjonariusza Policji

Zotnierza Zandarmerii Wojskowej

Pracownika socjalnego specjalistycznego osrodka wsparcia dla oséb doznajgcych przemocy domowe;j
Asystenta rodziny

Nauczyciela

Osobe wykonujgcg zawod medyczny, w tym lekarza, pielegniarke, potozng lub ratownika medycznego
Przedstawiciela gminnej komisji rozwigzywania probleméw alkoholowych

Pedagoga, psychologa lub terapeute, bedgcych przedstawicielami podmiotéw, o ktérych mowa w

art. 9a_ ust. 3 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu_przemocy domowe;j

imie i nazwisko oraz czytelny podpis osoby wypeiniajgce;j
formularz ,Niebieska Karta — A”

(data wptywu formularza, podpis cztonka Zespotu Interdyscyplinarnego)

Dwpisa¢ whasciwe

2 numer PESEL wpisuije sie, o ile danej osobie numer taki zostat nadany. W przypadku braku numeru PESEL jest konieczne podanie innych danych
identyfikujacych osobe

3 podkresli¢ rodzaje zachowan
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WZOR
»NIEBIESKA KARTA - B”
INFORMACJA DLA OSOB DOZNAJACYCH PRZEMOCY DOMOWEJ

Co to jest procedura ,,Niebieskie Karty”?

S3 to rézne dziatania podejmowane w sytuacji podejrzenia lub stwierdzenia stosowania przemocy domowej na
podstawie przepiséw ustawy o przeciwdziataniu przemocy domowej . Celem procedury ,Niebieskie Karty” jest
zatrzymanie przemocy domowej i udzielenie pomocy i wsparcia Tobie i Twoim najblizszym. Na skutek wszczecia
procedury ,Niebieskie Karty” informacja dotyczgca Twojej sytuacji zostanie przekazana do grupy diagnostyczno-
pomocowej. Wiecej informacji na temat dalszych dziatan uzyskasz podczas spotkania z cztonkami tej grupy, na ktore
zostaniesz zaproszonal/(y). W trakcie procedury cztionkowie grupy bedg kontaktowac sie takze z osobg, ktéra przemoc
stosuje.

Co to jest przemoc domowa?
Przemoc domowa to jednorazowe albo powtarzajgce sie umysine dziatanie lub zaniechanie, wykorzystujgce
przewage fizyczng, psychiczng lub ekonomiczng, naruszajgce prawa lub dobra osobiste osoby doznajgce;j
przemocy domowej, w szczegolnosci:
a) narazajgce te osobe na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia,
b) naruszajgce jej godnos¢, nietykalnos¢ cielesng lub wolnos$¢, w tym seksualng,
c) powodujace szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywotujgce u tej osoby cierpienia lub
krzywde,
d) ograniczajgce lub pozbawiajgce te osobe dostepu do srodkéw finansowych lub mozliwosci podjecia pracy
lub uzyskania samodzielnosci finansowej,
e) istotnie naruszajgce prywatnos¢ tej osoby lub wzbudzajgce u niej poczucie zagrozenia, ponizenia lub

udreczenia, w tym podejmowane za pomocg srodkéw komunikacji elektroniczne;j.

Kto moze by¢ osoba doznajgca przemocy domowej?

a) malzonek, takze w przypadku gdy matzenstwo ustato lub zostato uniewaznione, oraz jego wstepni (np.
rodzice, dziadkowie, pradziadkowie), zstepni (np. dzieci, wnuki, prawnuki), rodzenstwo i ich matzonkowie,

b) wstepni i zstepni oraz ich matzonkowie,

c) rodzenstwo oraz ich wstepni, zstepni i ich matzonkowie,

d) osoba pozostajgca w stosunku przysposobienia i jej matzonek oraz ich wstepni, zstepni, rodzenstwo i ich
matzonkowie,

e) osoba pozostajgca obecnie lub w przesztosci we wspdélnym pozyciu oraz jej wstepni, zstepni, rodzehAstwo i
ich matzonkowie,

f) osoba wspdlnie zamieszkujgca i gospodarujgca oraz jej wstepni, zstepni, rodzenstwo i ich matzonkowie,

g) osoba pozostajgca obecnie lub w przesztosci w trwatej relacji uczuciowej lub fizycznej niezaleznie od
wspodlnego zamieszkiwania i gospodarowania,

h) matoletni.

Najczestsze formy przemocy domowej:

Przemoc fizyczna: bicie, szarpanie, kopanie, duszenie, popychanie, obezwtadnianie i inne.

Przemoc psychiczna: izolowanie, wyzywanie, oSmieszanie, grozenie, krytykowanie, ponizanie i inne.

Przemoc seksualna: zmuszanie do obcowania piciowego, innych czynnosci seksualnych i inne.

Przemoc _ekonomiczna: niefozenie na utrzymanie osdb, wobec ktorych istnieje taki obowigzek, niezaspokajanie
potrzeb materialnych, niszczenie rzeczy osobistych, demolowanie mieszkania, wynoszenie sprzetéw domowych i ich
sprzedawanie i inne.

Przemoc za pomoca srodkéw komunikacji elektronicznej: wyzywanie, straszenie, ponizanie osoby w Internecie
lub przy uzyciu telefonu, robienie jej zdjecia lub rejestrowanie filmow bez jej zgody, publikowanie w Internecie lub
rozsytanie telefonem zdje¢, filmow lub tekstow, ktore jg obrazajg lub o$mieszajg i inne.

Inny rodzaj zachowan: zaniedbanie, niezaspokojenie podstawowych potrzeb biologicznych, psychicznych i innych,
niszczenie rzeczy osobistych, demolowanie mieszkania, wynoszenie sprzetow domowych i ich sprzedawanie,
pozostawianie bez opieki osoby, ktéra z powodu choroby, niepetnosprawnosci lub wieku nie moze samodzielnie
zaspokoi¢ swoich potrzeb, zmuszanie do picia alkoholu, zmuszanie do zazywania $rodkéw odurzajgcych, substanciji
psychotropowych lub lekéw i inne.
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WAZNE
Prawo zabrania stosowania przemocy i krzywdzenia swoich bliskich. Jezeli Ty lub ktos z Twoich bliskich jest

osobg doznajaca przemocy domowej, nie wstydz sie prosi¢ o pomoc. Wezwij Policje, dzwonigc na numer
alarmowy 112. Prawo stoi po Twojej stronie!

Masz prawo do zlozenia zawiadomienia o popetnieniu przestepstwa z uzyciem przemocy domowej do
Prokuratury, Policji lub Zandarmerii Wojskowe;j.

Mozesz takze zwrocic sie po pomoc do podmiotoéw i organizacji realizujgcych dziatania na rzecz
przeciwdziatania przemocy domowe;.
Pomoga Ci:

® Osrodki pomocy spotecznej — w sprawach socjalnych, bytowych i prawnych.

® Powiatowe centra pomocy rodzinie — w zakresie prawnym, socjalnym, terapeutycznym lub udzielg informac;ji
na temat instytucji lokalnie dziatajgcych w tym zakresie w Twojej miejscowosci.

® Osrodki interwencji kryzysowej i Osrodki wsparcia — zapewniajgc schronienie Tobie i Twoim bliskim, gdy
doznajesz przemocy domowej, udzielg Ci pomocy i wsparcia w przezwyciezeniu sytuacji kryzysowej, a takze
opracujg plan pomocy.

Specjalistyczne osrodki wsparcia dla osob doznajacych przemocy domowej — zapewniajac bezptatne
catodobowe schronienie Tobie i Twoim bliskim, gdy doznajesz przemocy domowej, oraz udzielg Ci
kompleksowej, specjalistycznej pomocy w zakresie interwencyjnym, terapeutyczno-wspomagajgcym oraz
potrzeb bytowych.

Okregowe osrodki i lokalne punkty dzialajgce w ramach Sieci Pomocy Pokrzywdzonym Przestepstwem

— zapewniajac profesjonalng, kompleksowg i bezptatng pomoc prawng, psychologiczng, psychoterapeutyczng
i materialna.

" Sady opiekuncze — w sprawach opiekunczych i alimentacyjnych.

® Plac6wki ochrony zdrowia — np. uzyska¢ zaswiadczenie lekarskie o doznanych obrazeniach.

. Komisje rozwigzywania probleméw alkoholowych — podejmujgc dziatania wobec osoby naduzywajacej
alkoholu.

'Punkty nieodptatnej pomocy prawnej — w zakresie uzyskania pomocy prawnej.

Wykaz placoéwek funkcjonujacych na Twoim terenie, udzielajgcych pomocy i wsparcia osobom
doznajgcym przemocy domowej
Uwaga: (dane wprowadza zespét interdyscyplinarny):

Lp. | Nazwa instytucji/organizacji | Adres instytucji/organizacji Telefon Adres e-mail

Mozesz zadzwonic¢ do:

Ogodlnopolskiego Pogotowia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,Niebieska Linia" tel. 800 12 00 02 (linia
catodobowa i bezpatna), w poniedziatki w godz. 1890_2290 mozna rozmawia¢ z konsultantem w jezyku angielskim, a
we wtorki w godz. 1890-220 W jezyku rosyjskim. Dyzur prawny tel. (22) 666 28 50 (linia platna, czynna w poniedziatek
i wtorek w godzinach 179021 0) oraz tel. 800 12 00 02 (linia bezptatna, czynna w srode w godzinach
18902200y poradnia e-mailowa: niebieskalinia@niebieskalinia.info. Cztonkowie rodzin z problemem przemocy
i problemem alkoholowym mogg skonsultowac¢ sie takze przez SKYPE: pogotowie.niebieska.linia ze specjalistg z
zakresu przeciwdziatania przemocy w rodzinie — konsultanci postugujg sie jezykiem migowym.
= Ogolnokrajowej Linii Pomocy Pokrzywdzonym tel. +48 222 309 900 przez catg dobe mozna anonimowo

uzyskaé informacje o mozliwosci uzyskania pomocy, szybkg porade psychologiczng i prawng, a takze umowic sie na
spotkanie ze specjalistami w dowolnym miejscu na terenie Polski. Mozliwe sg konsultacje w jezykach obcych oraz w
jezyku migowym.

Policyjny telefon zaufania dla os6b doznajgcych przemocy domowej nr 800 120 226 (linia bezptatna przy

potgczeniu z telefonéw stacjonarnych, czynna codziennie w godzinach od 930 do 1539, od godz. 1530 do 930 wigczony
jest automat).
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Zaktacznik nr 6

KARTA INTERWENCJI

1. Imig i nazwisko dziecka

2. Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia)

3. Osoba zawiadamiajaca o podejrzeniu

krzywdzenia
Data Dziatanie
4. Opis dziatan podjetych
przez pedagoga/psychologa/pedagoga
specjalnego
Data Opis spotkania

5. Spotkania z opiekunami dziecka

= zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa,
= wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny,

6. Forma podjetej interwencji (zakresli¢ = inny rodzaj interwencji. Jaki?
wilasciwe)
7. Dane dotyczace interwencji (nazwa organu, D3t Organ
do ktérego zgtoszono interwencje) i data
interwencji
Data Dzialanie

8.  Woyniki interwencji: dziatania organéw
wymiaru sprawiedliwosci, jesli zespot

interwencyjny uzyskat informacje
0 wynikach/ dziataniach

instytucji/dziataniach rodzicow




Zaktacznik nr 7

Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci

Zasady powstaly w oparciu o obowigzujace przepisy prawa.

1. W naszych dziataniach kierujemy si¢ odpowiedzialno$cia 1 rozwaga wobec utrwalania,
przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkow dzieci.

2. Dzielenie si¢ zdjeciami i filmami z naszych aktywnosci stuzy celebrowaniu sukcesow dzieci,
dokumentowaniu naszych dziatan i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo dzieci. Wykorzystujemy
zdjecia/nagrania pokazujace szeroki przekrdj dzieci — chtopcow 1 dziewczeta, dzieci w roznym wieku,
o réznych uzdolnieniach, stopniu sprawnosci i reprezentujgce rozne grupy etniczne.

3. Dzieci majg prawo odméwic utrwalenia ich wizerunku.

Dbamy o bezpieczenstwo wizerunkow dzieci poprzez:

1. Pytanie o pisemng zgod¢ rodzicow/opiekunow prawnych i otrzymanie zgody na upublicznienie
wizerunku.

2. Realizowanie obowigzku informacyjnego w zakresiec RODO - udzielenie wyjasnien, do czego
wykorzystamy zdjecia/nagrania.

3. Unikanie podpisywania zdj¢¢/nagran informacjami identyfikujacymi dziecko z imienia i nazwiska.

4. Rezygnacje z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku dotyczacych m.in. stanu
zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powigzanych z wizerunkiem dziecka.

5. Zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdje¢/nagran dzieci poprzez
przyjecie zasad: sytuacja zdjgcia/nagrania nie jest dla dziecka ponizajaca, o$mieszajaca ani nie
ukazuje go w negatywnym konteks$cie, zdjecia/nagrania dzieci powinny si¢ koncentrowaé na
czynno$ciach wykonywanych przez dzieci i w miare mozliwoS$ci przedstawia¢ dzieci w grupie, a nie
pojedyncze osoby.

6. Rezygnacje z publikacji zdje¢ dzieci, nad ktérymi nie sprawujemy juz opieki.

7. Przyjecie zasady, ze wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace niewlasciwego rozpowszechniania
wizerunkow dzieci nalezy rejestrowac i zglaszac¢ dyrektorowi zespotu, podobnie jak inne niepokojace

sygnaty dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.
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Rejestrowanie wizerunkow dzieci do uzytku Zespolu Placowek Edukacyjnych

W sytuacjach, w ktdrych nasza placOwka rejestruje wizerunki dzieci do wilasnego uzytku,
deklarujemy, ze:

Jesli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewnetrznej (wynajetemu fotografowi lub
kamerzyscie) zadbamy o bezpieczenstwo dzieci i mlodziezy poprzez: zobowigzanie osoby/firmy
rejestrujacej wydarzenie do przestrzegania wytycznych Zespotu Placowek Edukacyjnych,
niedopuszczenie do sytuacji, w ktérej osoba/firma rejestrujaca bedzie przebywata z dzie¢mi bez
nadzoru pracownika zespotu, poinformowanie rodzicow/opiekunéw prawnych oraz dzieci, ze
osoba/firma rejestrujgca wydarzenie bedzie obecna podczas wydarzenia. Jesli wizerunek dziecka
stanowi jedynie szczego6t catosci takiej jak zgromadzenie, krajobraz, impreza publiczna, zgoda

rodzicow/opiekunéw prawnych dziecka nie jest wymagana.

Rejestrowanie wizerunkow dzieci do prywatnego uzytku

W sytuacjach, w ktérych rodzice/opiekunowie lub widzowie szkolnych wydarzen i uroczystosci itd.
rejestrujg wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, informujemy, ze zdjecia lub nagrania zawierajace
wizerunki dzieci nie powinny by¢ udostepniane w mediach spotecznosciowych ani na serwisach

otwartych.

Rejestrowanie wizerunku dzieci przez osoby trzecie i media

Pracownicy zespotu doktadaja wszelkich staran, aby uniemozliwi¢ przedstawicielom mediow
i 0sobom nieupowaznionym utrwalania wizerunku dziecka na terenie instytucji bez zgody dyrektora
zespotu.

Pracownicy zespotu nie kontaktuja przedstawicieli mediow z dzie¢mi, nie przekazuja mediom
kontaktu do rodzicow/opiekundéw prawnych dzieci i nie wypowiadaja si¢ w kontakcie
z przedstawicielami mediéw o sprawie dziecka lub jego rodzica/opiekuna prawnego. Zakaz ten
dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest przekonany, ze jego wypowiedz nie jest w zaden sposob
utrwalana.

W celu realizacji materiatu medialnego dyrektor zespotu moze podja¢ decyzje o udostepnieniu

wybranych pomieszczen dla potrzeb nagrania.
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Zasady w przypadku niewyrazenia zgody na rejestrowanie wizerunku dziecka

Jesli dzieci, rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku dziecka,
bedziemy respektowac ich decyzje. Z wyprzedzeniem ustalimy z rodzicami/opiekunami prawnymi
i dzie¢mi, w jaki sposdb osoba rejestrujgca wydarzenie bedzie mogla zidentyfikowaé dziecko, aby
nie utrwala¢ jego wizerunku na zdjeciach indywidualnych i grupowych. Rozwigzanie, jakie

przyjmiemy, nie b¢dzie wykluczajace dla dziecka, ktdrego wizerunek nie powinien by¢ rejestrowany.

Przechowywanie zdje¢ i nagran

Przechowujemy materialy zawierajace wizerunek dzieci w sposdb zgodny z prawem | bezpieczny dla
dzieci:

1. Nosniki analogowe zawierajace zdjgcia i nagrania sg przechowywane w zamknietej na klucz szafce.
Nosniki beda przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa o archiwizacji i/lub okres
ustalony przez zespo6t w polityce ochrony danych osobowych.

2. Pracownicy zespolu uzywaja stuzbowych urzadzen do rejestrowania wizerunkow dzieci.
W sytuacjach wyjatkowych i1 uzasadnionych celami edukacyjnymi lub organizacyjnymi (np. awaria
sprz¢tu, wyjazd na wycieczke/konkurs) dopuszcza si¢ mozliwos¢ uzycia prywatnych urzadzen (tj.
telefony komdrkowe, aparaty fotograficzne, kamery) do rejestrowania wizerunkdw dzieci, wytacznie
po uzyskaniu uprzedniej zgody Dyrektora.

3. Po przekazaniu materiatow do publikacji sa trwale usuwane z osobistych urzadzen.
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Zalacznik nr 8

o A~ W P

Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediéw elektronicznych

Infrastruktura sieciowa zespotu umozliwia dostep do internetu, zarowno personelowi, jak i dzieciom.
Sie¢ jest monitorowana.

Rozwigzania organizacyjne na poziomie placéwki bazuja na aktualnych standardach bezpieczenstwa.
Informatyczna firma zewnetrzna odpowiada, za bezpieczenstwo sieci w zespole.

Istnieje regulamin pracowni komputerowej oraz procedura okreslajaca dziatania, ktdre nalezy podjaé
w sytuacji znalezienia niebezpiecznych tresci na komputerze.

W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika placowki, ma on obowigzek
informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z internetu. Pracownik placowki czuwa
takze nad bezpieczenstwem korzystania z internetu przez dzieci podczas zaj¢c.

W miar¢ mozliwosci nauczyciele informatyki i/lub wychowawcy przeprowadzaja z dzieémi
warsztaty i lekcje dotyczace bezpiecznego korzystania z internetu.

Zespot zapewnia dostep do materiatdow edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego korzystania

Z internetu.
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Zatacznik nr 9

Monitoring standardow - ankieta

1. Czyznasz standardy ochrony dzieci przed
krzywdzeniem obowiazujace w placowce,
w ktorej pracujesz?

2. Czy znasz tre$¢ dokumentu Polityka ochrony
matoletnich przed krzywdzeniem?

3. Czy potrafisz rozpoznawaé symptomy
krzywdzenia dzieci?

4. Czywiesz, jak reagowac na symptomy
krzywdzenia dzieci?

5. Czyzdarzyto Ci si¢ zaobserwowaé
naruszenie zasad zawartych w Polityce
ochrony matoletnich przed krzywdzeniem
przez innego pracownika?

5a. Jesli tak — jakie zasady zostaty naruszone?
(odpowiedz opisowa)

5b Czy pOdJ qleé/ as Jakleé dZialania: TAK NIE

jesli tak — jakie, jesli nie — dlaczego?
(odpowiedz opisowa)

6. Czymasz jakie$s uwagi/poprawki/sugestie
dotyczace Polityki ochrony mafoletnich przed
krzywdzeniem? (odpowiedz opisowa)
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