Zatacznik do Zarzadzenia nr 7/2022
Dyrektora Instytucji Kultury INSTYTUT SKRZYNKI

Instytut Dokumentacji, Rozwoju, Promocji Dziedzictwa Kulturowego i Kulinarnego Powiatu Poznanskiego

REGULAMIN WYBORU PRZEDSTAWICIELI PRACOWNIKOW
INSTYTUTU SKRZYNKI — INSTYTUT DOKUMENTACII, ROZWOJU, PROMOCII DZIEDZICTWA
KULTUROWEGO | KULINARNEGO POWIATU POZNANSKIEGO

§ 1

Przedstawiciele pracownikdow wybierani s w celu wspétdziatania z Pracodawcg w przypadkach

wymaganych przepisami prawa, w szczegdlnosci dokonywania w imieniu Pracownikéw uzgodnien oraz

konsultacji z Pracodawcy, w zakresie wynikajgcym z przepisow Kodeksu pracy, ustawy o zaktadowym

funduszu Swiadczen socjalnych oraz innych przepiséw prawa pracy, a w szczegélnosci w zakresie:

1.
2.

10.

11.

12.

zawieszenia stosowania przepiséw prawa pracy (art. 9* § 2 Kodeksu pracy);

stosowania mniej korzystnych warunkéw zatrudnienia Pracownikéw niz wynikajgce z uméw o prace
(art. 238 Kodeksu pracy);

konsultacji regulaminu okre$lajgcego warunki stosowania telepracy (art. 67° § 4 Kodeksu pracy);
wprowadzenia systemu przerywanego czasu pracy (art. 139 § 3 Kodeksu pracy);

konsultacji w sprawie ustalenia wykazu prac szczegdlnie ucigzliwych, szczegdlnie szkodliwych dla
zdrowia, monotonnych lub w ustalonym z géry tempie (art. 145 § 2 Kodeksu);

przedfuzenia okresu rozliczeniowego czasu pracy okreslonego w art. 129 § 1 Kodeksu pracy nie
wiecej niz do 12 miesiecy (art. 150 § 3 pkt 2 Kodeksu pracy);

ustalenia czasu pracy okre$lonego w art. 140! Kodeksu pracy tzn. ruchomego rozktadu czasu pracy
(art. 150 § 3 pkt 2 Kodeksu pracy);

okreslenia wykazu prac szczegdlnie niebezpiecznych albo zwigzanych z duzym wysitkiem fizycznym
lub umystowym pracownikéw pracujacych w porze nocnej (art. 1517 § 4 Kodeksu pracy);
okreslenia wykazu prac przy ktérych istnieje mozliwos$¢ wystgpienia szczegdlnego zagrozenia dla
zdrowia lub zycia ludzkiego (art. 225 § 2 Kodeksu pracy);

konsultacji wszystkich dziatann zwigzanych z bezpieczefstwem i higieng pracy (art. 237 Kodeksu
pracy);

konsultacji zamiaru przeprowadzenia zwolnienia grupowego (art. 2 ust. 7 ustawy o szczegdlnych
zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkdow pracy z przyczyn niedotyczgcych pracownikow);
zawarcia zaktadowej umowy dotyczgcej pracowniczych programoéw emerytalnych (art. 11 ust. 3-6

ustawy o pracowniczych programach emerytalnych).



§2.

Uzyte w Regulaminie okreslenia majg nastepujgce znaczenie:

1) Pracodawca, Instytut Skrzynki - Instytucja Kultury ,Instytut Skrzynki - Instytut Dokumentacji,
Rozwoju i Promocji Dziedzictwa Kulturowego i Kulinarnego Powiatu Poznanskiego” z siedzibg
w Skrzynkach (62-060), pl. Parkowy 1.

2) Pracownik — osoba pozostajgca z Pracodawcg w stosunku pracy, bez wzgledu na wymiar czasu
pracy, rodzaj wykonywanej pracy oraz zajmowane stanowisko pracy, jak rowniez rodzaj umowy
o prace.

3) Pracownik ds. kadr — nalezy przez to rozumie¢ Pracownika na samodzielnym stanowisku
do spraw kadr i ptac.

4) Pracownik zarzgdzajgcy zaktadem w imieniu Pracodawcy — Dyrektor, Zastepca dyrektora oraz
Gtéwny ksiegowy.

5) Przedstawiciele pracownikéw — Pracownicy wytonieni w wyniku wyboréw w celu wspétdziatania
z Pracodawcg w przypadkach wymaganych przepisami prawa, w szczegdlnosci dokonywania
w imieniu Pracownikéw uzgodnien oraz konsultacji z Pracodawca.

Przewidziane niniejszym Regulaminem czynnosci odnoszace sie do Pracodawcy wykonuje Dyrektor

Instytutu Skrzynki - Instytut Dokumentacji, Rozwoju i Promocji Dziedzictwa Kulturowego

i Kulinarnego Powiatu Poznanskiego.

§3.
Pracodawca powiadamia Pracownikéw o potrzebie przeprowadzenia wyborow Przedstawicieli
pracownikéw, o terminie i miejscu zebrania Pracownikdéw, podczas ktérego zostana
przeprowadzone wybory, sposobie i terminie zgtaszania kandydatéw, sposobie gtosowania,
warunkach uznania gtosu za wazny oraz inne sprawy wymagane dla prawidtowej organizacji
wybordéw.
Powiadomienie, o ktérym mowa w ust. 1 powyzej umieszczane jest na tablicy ogtoszen w Instytucie
Skrzynki oraz rozsytane jest do Pracownikdow za posrednictwem poczty elektronicznej, co najmniej
siedem dni przed planowanym terminem przeprowadzenia wybordéw.
Wybory przeprowadza Pracodawca na swodj koszt, w czasie pracy i miejscu przez niego
wyznaczonym.
Wybory Przedstawicieli pracownikow przeprowadza sie w dniach pracy sekretariatu Instytutu

Skrzynki.



§4.
Czynne prawo wyborcze przystuguje wszystkim Pracownikom zatrudnionym w dniu
przeprowadzania wybordéw, poza Pracownikami mtodocianymi.
Bierne prawo wyborcze przystuguje wszystkim Pracownikom zatrudnionym w dniu
przeprowadzania wybordw, poza Pracownikami zarzadzajgcymi zaktadem w imieniu Pracodawcy,
Pracownikiem ds. kadr i Pracownikami mtodocianymi.
Prawo zgtaszania kandydatow na Przedstawicieli pracownikdéw ma kazdy Pracownik, ktéremu
przystuguje czynne prawo wyborcze.
Liczba kandydatow jest nieograniczona.
Na podstawie zgtoszonych kandydatur komisja wyborcza przygotowuje liste kandydatéw w formie

kart do gtosowania.

§5.
Wybory przeprowadza komisja wyborcza, w sktad ktérej wchodzi dwdch Pracownikdw wybranych
przez Pracodawce.
Do zadan komisji wyborczej nalezy zgodne z niniejszym Regulaminem przeprowadzenie wyboréw
Przedstawicieli pracownikéw, w tym w szczegdlnosci:
a) przygotowanie kart do gtosowania
b) ustalenie listy Pracownikéw uprawnionych do gtosowania,
c) ustalenie waznosci oddanych gtosow,
d) liczenie oddanych gtoséw,
e) ustalenie wynikow wyborow.
Komisja wyborcza wykonuje czynnosci wskazane w niniejszym Regulaminie w czasie pracy.
Cztonkowie komisji wyborczej nie beda przekazywaé, ujawniaé ani wykorzystywac jakichkolwiek
informacji uzyskanych w zwigzku z wykonywaniem swoich obowigzkéw lub w zwigzku z ich

cztonkostwem w komisji wyborczej lub przy okazji tych czynnosci.

§6.
Przedstawiciele pracownikéw wybierani sg w bezposrednich, réwnych i tajnych wyborach.
Kazdemu Pracownikowi przystuguje jeden gtos.
Pracownik poswiadcza odbiér karty do gtosowania sktadajgc swéj podpis na liscie oséb
uprawnionych do gtosowania.
Gtosowanie odbywa sie w nastepujgcy sposob:

a) Pracownik stawia znak ,x” przy nazwisku jednego kandydata;



b) jezeli Pracownik postawit znak ,x” przy nazwisku wiecej niz jednego kandydata, nie postawit
znaku ,x” przy nazwisku zadnego z kandydatéw lub postawit przy nazwisku kandydata znak inny
niz ,x” oddany gtos jest niewazny;

Oddanie gtosu nastepuje poprzez wrzucenie karty do gtosowania do urny wyborcze;.

§7.
Wybory sg wazne bez wzgledu na liczbe oddanych gtoséw.
Na Przedstawicieli pracownikéw zostajg wybrane dwie osoby, ktére otrzymaty najwiekszg liczbe
gtosow.
Jezeli kilku kandydatéw na Przedstawicieli pracownikéw otrzyma réwng liczbe gtosow
uprawniajgcych do wyboru, przeprowadza sie drugg ture wybordéw z ich udziatem.
Jezeli kandydature zgtosito jedynie dwdch Pracownikdéw, wybordw nie przeprowadza sie, a osoby te
uwaza sie za wybrane, o ile wyrazg one zgode na petnienie funkcji, zgodnie z ust. 7 ponizej.
W przypadku gdy zaden Pracownik nie wezmie udziatu w gtosowaniu lub zaden z Pracownikow nie
zgtosi swojej kandydatury na Przedstawiciela pracownikdow komisja wyborcza przeprowadza
ponowne wybory, ktére Pracodawca zarzadza w terminie co najmniej 7 dni od dnia nastepujgcego
po ostatnim dniu wybordow lub co najmniej 7 dni od dnia nastepujgcego po dniu, w ktorym wybory
miaty sie odby¢.
Komisja wyborcza ustala wyniki gtosowania i sporzadza protokét z gtosowania.
Kandydaci z najwiekszg iloscig gtoséow sktadajg komisji wyborczej zgode w formie pisemnej
na petnienie funkcji Przedstawiciela pracownikéw, w terminie dwdch dni od dnia wybordéw.
W przypadku braku zgody kandydata lub kandydatéw z najwiekszg liczbg gtoséw Przedstawicielem
pracownikdéw zostaje kolejna osoba z najwyzszg liczbg gtosdéw, po uprzednim wyrazeniu zgody
na petnienie funkcji.
Komisja wyborcza w terminie siedmiu dni od dnia uzyskania zgody na petnienie funkcji
Przedstawiciela pracownikéw informuje o wyniku wyboréw poprzez umieszczenie informacji
na tablicy ogtoszer w Instytucie Skrzynki oraz rozestanie jej do Pracownikéw za posrednictwem

poczty elektronicznej.

§8.
Mandat Przedstawiciela pracownikéw wygasa w przypadku:
a) rozwigzania lub wygasniecia stosunku pracy z Pracodawcg;
b) rezygnacji Pracownika z petnienia funkcji Przedstawiciela pracownikdow poprzez ztozenie
pisemnego oswiadczenia z zachowaniem czternastodniowego okresu wypowiedzenia;

c) odwotania z funkcji Przedstawiciela pracownikow;



d) $mierci Pracownika.

Kadencja Przedstawicieli pracownikéw trwa dwa lata. Kazdy uprawniony moze byc
Przedstawicielem pracownikéw przez maksymalnie trzy kadencje.

Pracodawca jest zobowigzany do zorganizowania wybordw na co najmniej dwadziescia jeden dni
przed uptywem kadencji obecnych Przedstawicieli pracownikéw.

Wybory uzupetniajgce przeprowadza sie zgodnie z zasadami przewidzianymi dla wyboru

Przedstawicieli pracownikow.

§9.
Pracownikom przystuguje prawo odwotania Przedstawiciela pracownikéw. W tym celu Pracownicy
powinni ztozy¢ Pracodawcy pisemne zgdanie przeprowadzenia gtosowania w celu odwotania
Przedstawiciela pracownikow.
Skuteczne zgdanie przeprowadzenia gtosowania w celu odwotania Przedstawiciela pracownikéw
wymaga podpiséw co najmniej 25% Pracownikéw zatrudnionych na dzien jego sktadania. Zadanie
winno wskazywac imie i nazwisko Przedstawiciela pracownikéw, ktérego odwotania domagajg sie
Pracownicy oraz przyczyne odwotania.
Gtosowanie w sprawie odwotania Przedstawiciela pracownikéw przeprowadza komisja wyborcza,
stosujgc odpowiednio zasady przewidziane dla wyboru Przedstawicieli pracownikéw.
Odwotanie Przedstawiciela nastgpi, gdy za odwotaniem zagtosuje co najmniej 50% Pracownikow
biorgcych udziat w gtosowaniu.
Gtosowanie w sprawie odwotania Przedstawiciela pracownikow jest wazne, jezeli weZmie w nim

udziat co najmniej 50% wszystkich Pracownikéw uprawnionych do gtosowania.

§ 10.
W sprawach nieuregulowanym w niniejszym Regulaminie stosuje sie odpowiednio przepisy Kodeksu
pracy oraz inne przepisy prawa pracy.

Regulamin wchodzi w zycie od dnia 23.09.2022r.



