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Załącznik nr 3 

do Regulaminu pracy 

Instytucji Kultury „Instytut Skrzynki - Instytut Dokumentacji, Rozwoju  

i Promocji Dziedzictwa Kulturowego i Kulinarnego Powiatu Poznańskiego”                                                                  

 

.......................................................... 

(miejscowość, data) 

 

 

OŚWIADCZENIE PRACOWNIKA O ZAPOZNANIU SIĘ Z TREŚCIĄ PRZEPISÓW 

O RÓWNYM TRAKTOWANIU W ZATRUDNIENIU 

 

 

 

Ja, niżej podpisany/a ................................................................  

zam. w .................................................................................................................................  

zatrudniony/a w Instytucji Kultury „Instytut Skrzynki – Instytut Dokumentacji, Rozwoju i Promocji 

Dziedzictwa Kulturowego i Kulinarnego Powiatu Poznańskiego”, pl. Parkowy 1, 62-060 Skrzynki 

oświadczam, że zapoznałem/am się z treścią przepisów o równym traktowaniu w zatrudnieniu (art. 

112 i 113 oraz Rozdział IIa Działu Pierwszego Kodeksu pracy), co potwierdzam własnoręcznym 

podpisem. 

 

 

 

 

.................................................................. 

(data i podpis pracownika) 

 

 

 

 

.................................................................................. 

(podpis osoby przyjmującej oświadczenie pracownika 


