Zatgcznik nr 3 do Regulaminu pracy zdalnej

(stanowisko)

Oswiadczenie Pracownika o posiadaniu warunkéw lokalowych i technicznych

do wykonywania pracy zdalnej

Oswiadczam, ze posiadam odpowiednie warunki lokalowe i techniczne do wykonywania pracy

zdalnej w  uzgodnionym z Pracodawca miejscu  wykonywania  pracy, tj.

W przypadku zmiany warunkéw w tym zakresie zobowigzuj¢ si¢ o tym niezwlocznie

poinformowa¢ Pracodawcg.

(data, miejsce i podpis Pracownika)



Zalacznik nr 1 do oSwiadczenia

Oswiadczam, ze znane s3 mi wymogi dotyczace wyposazenia i organizacji stanowiska pracy

okreslone w rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Socjalnej w sprawie bezpieczenstwa i

higieny pracy na stanowiskach wyposazonych w monitory ekranowe (Dz.U. z 1998 r. Nr 148,
poz. 973).

Oswiadczam, iz miejsce pracy, w ktorym bede wykonywac prace zdalng z domu spetnia

wymogi W zakresie posiadania odpowiedniego stotu, krzesta oraz o§wietlenia, tj.:

1) Konstrukcja stolu umozliwia dogodne ustawienie elementow wyposazenia stanowiska

2)

3)

pracy, w tym zrdéznicowang wysoko$¢ ustawienia monitora ekranowego i klawiatury.

Szerokos$¢ 1 glebokos¢ stotu zapewnia:

a)

b)

c)

wystarczajacg powierzchnie do tatwego postugiwania si¢ elementami wyposazenia
stanowiska i wykonywania czynnos$ci zwigzanych z rodzajem pracy,

ustawienie klawiatury z zachowaniem odleglosci nie mniejszej niz 100 mm migdzy
klawiaturg a przednig krawedzig stotu,

ustawienie elementdw wyposazenia w odpowiedniej odleglosci, to jest w zasiggu

konczyn gornych, bez konieczno$ci przyjmowania wymuszonych pozycji.

Wysokos$¢ stotu oraz siedziska krzesta zapewnia:

a)

b)

c)

naturalne potozenie konczyn gornych przy obstudze klawiatury, z zachowaniem co
najmniej kata prostego miedzy ramieniem i przedramieniem,

odpowiedni kat obserwacji ekranu monitora w zakresie 20°+50° w doét (liczac od linii
poziomej na wysokos$ci oczu do linii poprowadzonej od jego oczu do srodka ekranu),
przy czym gorna krawedz ekranu monitora nie znajduje si¢ powyzej oczu,

odpowiednia przestrzen do umieszczenia n6g pod blatem stotu.

Krzesto stanowigce wyposazenie stanowiska pracy posiada:

a)

b)

c)
d)

dostateczng stabilnos¢, przez wyposazenie go Ww podstawe co najmniej
pigciopodporowa z kétkami jezdnymi,

wymiary oparcia i siedziska, zapewniajace wygodng pozycje ciala i swobodg¢ ruchow,
regulacje wysokosci siedziska w zakresie 400+500 mm, liczac od podtogi,

regulacje wysokos$ci oparcia oraz regulacje pochylenia oparcia w zakresie: 5° do przodu

130° do tyhu,



e) wyprofilowanie plyty siedziska i oparcia odpowiednie do naturalnego wygiecia
kregostupa i odcinka udowego konczyn dolnych,

f) mozliwos$¢ obrotu wokot osi pionowej o 360°,

g) podlokietniki.

4) Os$wietlenie zapewnia komfort pracy wzrokowe;.

W przypadku zmiany warunkéw w tym zakresie lub pojawienia si¢ nowych zagrozen w miejscu

pracy zobowiazuje si¢ o tym niezwtocznie poinformowac¢ Pracodawceg.

(data, miejsce i podpis Pracownika)



