Zatgcznik nr 5
do Regulaminu pracy
Instytutu Kultury ,, Instytut Skrzynki — Instytut Dokumentacji, Rozwoju

i Promocji Dziedzictwa Kulturalnego Powiatu Poznanskiego”

REGULAMIN GOSPODARKI ODZIEZA | OBUWIEM ROBOCZYM

§1

Postanowienia ogolne

Regulamin gospodarki odziezg i obuwiem roboczym (dalej: Regulamin) okre$la:

1)
2)

3)
4)
5)

zasady przydzielania i uzytkowania odziezy i obuwia roboczego,

wykaz stanowisk pracy, na ktorych powinny by¢ stosowane odziez i obuwie robocze oraz
okres ich uzytkowania,

organizacje odzieza i obuwiem roboczym,

zasady dotyczace prania odziezy roboczej,

zasady przydziatu srodkdéw higieny osobiste;.

§2

Zasady przydzialu odziezy i obuwia roboczego
Odziez robocza spetniajaca wymagania okreslone w Polskich Normach, stanowig wtasnos¢
Instytucji Kultury ,,Instytut Skrzynki — Instytut Dokumentacji, Rozwoju i Promocji
Dziedzictwa Kulturalnego Powiatu Poznanskiego” (dalej: Pracodawca lub Instytut
Skrzynki) oraz przydzielane sg pracownikowi nieodptatnie.
Odziez robocza powinna by¢ uzytkowana przez pracownika w miejscu pracy, zgodnie z ich
przeznaczeniem. Pracownik otrzymuje odziez robocza w ilosci i rodzaju uzaleznionych
od stanowiska na ktorym pracuje, zgodnie z Tabela norm przydziatu odziezy roboczej
i obuwia roboczego (dalej: Tabela norm) stanowiacg Zatacznik nr 2 do Regulaminu.
Ustala si¢ stanowiska pracy i normy przydziatu odziezy roboczej i obuwia roboczego jak
i okresy ich uzywalnos$ci dla pracownikoéw zatrudnionych w Instytucie Skrzynki, zgodnie
Z Tabelg norm.
Dla kazdego pracownika, ktoremu zostala przyznana odziez robocza prowadzona jest
Indywidualna karta ewidencyjna wyposazenia pracownika w odziez roboczg Stanowigca

Zalacznik nr 3 do Regulaminu.



10.

11.

12.

13.

Pracownik zobowigzany jest utrzymywac i przechowywac w nalezytym stanie przydzielong
mu odziez robocza.
Pracownikom wykonujacym pracg na dwoch stanowiskach przystuguja odziez robocza
dlakazdego ze stanowisk na zasadzie uzupehlnienia. Przedmioty powtarzajgce si¢
przyznawane s3 tylko raz.
Prawo do otrzymania odziezy roboczej, -pracownik nabywa z dniem przystapienia do pracy,
a traci z dniem rozwigzania stosunku pracy.
Odziez robocza uzytkowana jest do czasu utraty jej cech uzytkowych, w stopniu
uniemozliwiajgcym dokonanie naprawy lub zgodnie z okresem uzytkowania wskazanym
w Tabeli norm.
Minimalny okres uzytkowania odziezy roboczej i obuwia roboczego ustala si¢
W miesigcach.
Przy ustalaniu rzeczywistego czasu uzytkowania odziezy roboczej uwzglednia si¢ czas
przepracowany wraz z urlopem wypoczynkowym z wylaczeniem okresow nieobecnos$ci
pracownikow trwajacych jednorazowo ponad 30 dni.
Pracownikom zatrudnionym w niepelnym wymiarze czasu pracy przedtuza si¢ okres
uzytkowania przydzielonej odziezy proporcjonalnie do czasu pracy.
Pracownik zatrudniony na jednym ze stanowisk wskazanych w Tabeli norm nie moze by¢
dopuszczony do pracy bez wyposazenia go w stosowng odziez roboczg i obuwie robocze.
Pracodawca zapewnia na biezagco w pomieszczeniach sanitarnych niezbedne srodki higieny
osobistej, w postaci mydta w ptynie oraz recznikéw papierowych lub suszarki do rak.
§3

Utrata, zniszczenie lub zwrot odziezy roboczej
Przydziat nowej odziezy nastepuje po uptywie okresu przewidzianego w Tabeli norm lub
wczesniejszym zwrocie zuzytych przedmiotow.
Odziez robocza wydana do statego, indywidualnego uzytkowania, ktora po uptywie okresu
uzywalnosci ustalonego w Tabeli norm zachowata cechy uzytkowe, moze by¢ przez
pracownikow nadal uzytkowane zgodnie z przeznaczeniem, do czasu ich faktycznego
zuzycia.
W razie utraty lub zniszczenia odziezy, Pracodawca jest zobowigzany wydaé pracownikowi
niezwlocznie inng odziez przewidziang w Tabeli norm.
Fakt zuzycia, utraty lub zniszczenia odziezy, pracownik niezwlocznie zglasza osobie
odpowiedzialnej, wskazanej w § 5 ust. 1 Regulaminu, ktora sporzadza Protokot, stanowigcy

Zatacznik nr 4 do Regulaminu.



Jezeli utrata lub zniszczenie odziezy, nastapi z winy pracownika, jest on zobowigzany ui§cic¢
kwotg rowng zamortyzowanej czgsci utraconych lub zniszczonych przedmiotow.

W przypadku przesuni¢cia pracownika na inne stanowisko, na ktorym przystuguje inna
odziez, niz przewidziane dla dotychczasowego stanowiska, pracownik zobowigzany jest
zwroci¢ poprzednie wyposazenie, badz uisci¢ kwote rowng niezamortyzowanej wartosci
tych przedmiotow.

W przypadku rozwigzania umowy o pracg¢ pracownik powinien zwrécié¢ otrzymang odziez
lub zaptaci¢ za niezamortyzowana cze$¢ wartosci tych przedmiotow, W terminie 7 dni

od daty rozwigzania stosunku pracy.

§4

Zasady wyplaty ekwiwalentu pieni¢znego
Konserwacj¢ i pranie odziezy roboczej przydzielonej do indywidualnego uzytkowania
pracownik wykonuje we wilasnym zakresie, za co otrzymuje ekwiwalent pieni¢zny.
Wyplata ekwiwalentu nastgpuje w okresach kwartalnych, 10-go dnia nast¢pnego miesigca
kalendarzowego po danym kwartale. Jezeli ustalony dzien wyptaty jest dniem wolnym
od pracy, ekwiwalent pieni¢zny wyplaca si¢ w dniu poprzedzajacym dzien
wyplaty na podstawie o§wiadczenia stanowigcego Zatgcznik nr 4 do Regulaminu.
Z tytulu zwrotu kosztéw samodzielnego prania odziezy roboczej Pracownikowi przystuguje
wyptacany ekwiwalent pieni¢zny w kwartalnej kwocie 107,00 zk.
Kwartalna stawka ekwiwalentu za pranie jest ustalona na bazie $redniego miesi¢cznego
kosztu prania losowo wybranych czterech pracownikéw pomnozona przez ilo$¢ miesiecy
(trzy) oraz zaokraglona zgodnie z zasadg matematyczng wWedlug danych stanowigcych
Zalacznik nr 1 do Regulaminu Gospodarki odzieza i obuwiem roboczym.
W przypadku calodniowych nieobecnosci pracownika w pracy (bez wzgledu na przyczyne
nieobecnosci) wartos¢  ekwiwalentu wymienionego w punkcie 2 umniejsza si¢
proporcjonalnie o liczbg dni nieobecno$ci w pracy, w stosunku do dni, ktore pracownik byt
zobowigzany przepracowa¢ w danym kwartale zgodnie z obowiazujacym go rozktadem
czasu pracy.
Jezeli Pracodawca stwierdzi, Zze odziez robocza nie jest przez pracownika prana
I konserwowana lub czynnosci te wykonywane sg w stopniu niedostatecznym pracodawca
ma prawo wstrzymac wyplate ekwiwalentu.
Obuwie robocze nie jest przydzielane w naturze. Pracownik zatrudniony na stanowisku,

na ktoérym jest wymagane obuwie robocze, zobowiazany jest do zakupu obuwia roboczego



spetniajagcego wymagania okreslone w Polskich Normach, niezwlocznie, przed
przystapieniem do pracy na stanowisku.

Pracodawca wyptaca ekwiwalent pieniezny do wysokosci 250,00 zt za uzywanie wlasnego
obuwia w terminie w terminie najblizej wyptaty wynagrodzenia po dniu zatrudnienia

na podstawie przedstawionego paragonu lub faktury wystawionej na Pracownika.

§5
Postanowienia koncowe
. Wykonanie Regulaminu, a w szczeg6lno$ci zaopatrzenie pracownikow w odziez roboczg
jak tez prowadzenie ewidencji wydanych przedmiotow powierza si¢ kierownikowi danego
dziahu.
W sprawach nieunormowanych w niniejszym Regulaminie stosuje si¢ Regulamin pracy

obowigzujacy u Pracodawcy, przepisy Kodeksu pracy oraz inne przepisy prawa pracy.



