Zatgcznik nr 5 do Regulaminu pracy zdalnej

.................................. r.
b
(miejscowos$¢, data)

(pieczeé Pracodawcy)

(stanowisko)

POLECENIE PRACODAWCY W SPRAWIE PRACY ZDALNEJ

Na podstawie art. 67° § 3 Kodeksu pracy ze wzgledu na trwajacy Stan ..................cccoeveineenieenennn.

polecam Pani/Panu** prac¢ w formie zdalnej na okres od ...........ccc...... 0 [o JOUR r.

Jednoczesnie zobowiazuje Panig/Pana** do przestrzegania zasad organizacyjnych, w tym bhp, ochrony
danych osobowych 1 potwierdzenia obecnosci okreslonych w Regulaminie pracy zdalne;j,

obowigzujacym u Pracodawcy.

(podpis Pracodawcy/osoby upowaznionej przez Pracodawce)

* Praca zdalna moze by¢ wykonywana na polecenie pracodawcy:

1) w okresie obowigzywania stanu nadzwyczajnego, stanu zagrozenia epidemicznego albo stanu
epidemii oraz w okresie 3 miesi¢cy po ich odwotaniu lub

2) w okresie, w ktorym zapewnienie przez pracodawce bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy
w dotychczasowym miejscu pracy pracownika nie jest czasowo mozliwe z powodu dziatania sity
WYyZszej

— jezeli pracownik ztozy bezposrednio przed wydaniem polecenia o§wiadczenie w postaci papierowej
lub elektronicznej, ze posiada warunki lokalowe i techniczne do wykonywania pracy zdalne;j

** Niepotrzebne skresli¢



