Zarzadzenie Dyrektora Instytucji Kultury
HINSTYTUT SKRZYNKI - Instytut Dokumentacji, Rozwoju i Promocji Dziedzictwa
Kulturowego i Kulinarnego Powiatu Poznanskiego”
nr 18/2023 z dnia 29 sierpnia 2023 r.
W sprawie ustalenia wysokoS$ci miesiecznego ekwiwalentu pieni¢Znego za uzywanie wlasnej

odziezy

Na podstawie § 26 ust. 1 Regulaminu organizacyjnego INSTYTUTU SKRZYNKI - Instytutu
Dokumentacji, Rozwoju i Promocji Dziedzictwa Kulturowego i Kulinarnego Powiatu Poznanskiego w
Zw. z art. 17 ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalno$ci kulturalnej z dnia 25 pazdziernika 1991
roku (tj. Dz.U z 2020 r. poz. 194 ze zm.) w zw. z art. 2377 § 4 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku
Kodeks pracy (tj. Dz.U. z 2022 r. poz. 1510 ze zm.):

§1
Dyrektor Instytucji Kultury INSTYTUTU SKRZYNKI — Instytutu Dokumentacji, Rozwoju i Promaocji
Dziedzictwa Kulturowego i Kulinarnego Powiatu Poznanskiego ustala, ze pracownikom na stanowisku:
Szef kuchni, Kucharz, Kucharz $niadaniowy, Pomoc kuchenna, Starsza pokojowa, Pokojowa, Starszy
kelner, Kelner, Barman/Kelner, Pomocnik gospodarczy oraz Specjalista ds. technicznych do czasu
przydzielenia odziezy roboczej przystuguje ekwiwalent pienigzny za uzywanie wlasnej odziezy

W miesigcznej wysokosci wykazany w ponizszej tabeli:

barman/kelner 8,82 71
kelner 8,82 71
Kucharz 14,56 zt
kucharz $niadaniowy 14,56 7zt
pokojowa 4,92 zt
pomoc kuchenna 8,20 zt
pomocnik gospodarczy 61,68 zt
specjalista ds. Technicznych 61,68 7t
starsza pokojowa 4,92 74
starszy kelner 8,82 zt
szef kuchni 40,31 zt




§2

1. Wyptata ekwiwalentu pienigznego nastepowac bedzie w okresach kwartalnych, 10-go dnia
nastgpnego miesigca kalendarzowego po danym kwartale. Jezeli ustalony dzien wyptaty jest
dniem wolnym od pracy, ekwiwalent pieniezny wyplaca si¢ w dniu poprzedzajacym dzien
wyplaty.

2. W przypadku catodniowych nieobecnosci pracownika w pracy (bez wzgledu na przyczyng
nieobecno$ci) warto§¢ ekwiwalentu wymienionego w § 1 umniejsza si¢ proporcjonalnie
0 liczbe dni nieobecno$ci w pracy, w stosunku do dni, ktére pracownik byl zobowigzany

przepracowa¢ w danym kwartale zgodnie z obowigzujacym go rozktadem czasu pracy.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Dyrektor Instytutu Skrzynki



