Zarzadzenie Dyrektora Instytucji Kultury
HINSTYTUT SKRZYNKI - Instytut Dokumentacji, Rozwoju i Promocji Dziedzictwa
Kulturowego i Kulinarnego Powiatu Poznanskiego”
nr 4/2024 z dnia 25 stycznia 2024 r.

w sprawie zmiany Regulaminu pracy zdalnej

Na podstawie § 26 ust. 1 Regulaminu organizacyjnego INSTYTUTU SKRZYNKI — Instytutu
Dokumentacji, Rozwoju i Promocji Dziedzictwa Kulturowego i Kulinarnego Powiatu Poznanskiego,
w zwigzku z art. 17 ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dzialalno$ci kulturalnej z dnia
25 pazdziernika 1991 roku (tj. Dz.U z 2020 r. poz. 194 ze zm.), art. 104 ustawy Kodeks pracy z dnia
26 czerwca 1974 roku (tj. Dz.U. z 2022 r. poz. 1510 ze zm.) oraz § 77 ust. 3 Regulaminu pracy Instytucji
Kultury ,,Instytut Skrzynki - Instytut Dokumentacji, Rozwoju i Promocji Dziedzictwa Kulturowego

i Kulinarnego Powiatu Poznanskiego”:

§1
Dyrektor Instytucji Kultury INSTYTUT SKRZYNKI — Instytut Dokumentacji, Rozwoju i Promocji
Dziedzictwa Kulturowego i Kulinarnego Powiatu Poznanskiego zarzgdza wprowadzenie nastgpujacych
zmian w Zalaczniku nr 4 do Regulaminu pracy Instytucji Kultury ,Instytut Skrzynki — Instytucie
Dokumentacji, Rozwoju i Promocji Dziedzictwa Kulturalnego Powiatu Poznanskiego” — Regulaminie
pracy zdalnej:

1) § 1 ust. 3 Regulaminu pracy zdalnej otrzymuje nowe, nastgpujace brzmienie:

»Praca zdalna moze by¢ stosowana u Pracodawcy (zgodnie ze schematem organizacyjnym
Pracodawcy) w stosunku do:
a) 0s0b zarzadzajacych zaktadem pracy w imieniu Pracodawcy,

b) o0s6b zatrudnionych na stanowisku:

specjalisty ds. ksiegowosci,

— specjalisty ds. zaopatrzenia i zamowien publicznych,

— specjalisty ds. promocji i administracji,

— specjalista ds. promocji i sprzedazy,

— Kierownika Obiektu,

— Kierownika dziatu Centrum Dziedzictwa Kulturowego i Kulinarnego Powiatu Poznanskiego,
— specjalistow dziatu Centrum Dziedzictwa Kulturowego i Kulinarnego Powiatu Poznanskiego,

(zwanych dalej ,,Pracownikami”).”

2) § 4 ust. 13 Regulaminu pracy zdalnej otrzymuje nowe, nastepujgce brzmienie:



,»Przy ustalaniu wysokosci ryczattu bierze si¢ pod uwage w szczegdlnosci normy zuzycia
materiatlow 1 narzedzi pracy, w tym urzadzen technicznych, ich udokumentowane ceny rynkowe
oraz ilo§¢ materialu wykorzystanego na potrzeby Pracodawcy i ceny rynkowe tego materiatu,
a takze normy zuzycia energii elektrycznej oraz koszty ustug telekomunikacyjnych.

Kwota miesiecznego ryczattu jest ustalana przez Pracodawce w drodze zarzadzenia.”

§2
Tekst jednolity Zatacznika nr 4 do Regulaminu pracy Instytucji Kultury ,,Instytut Skrzynki — Instytucie
Dokumentacji, Rozwoju i Promocji Dziedzictwa Kulturalnego Powiatu Poznanskiego” — Regulaminu

pracy zdalnej uwzgledniajacy ww. zmiany, stanowi zatacznik do Zarzadzenia.

§3
Zatacznik nr 4 do Regulaminu pracy Instytucji Kultury ,,Instytut Skrzynki — Instytucie Dokumentacji,
Rozwoju i Promocji Dziedzictwa Kulturalnego Powiatu Poznanskiego” — Regulamin pracy zdalnej

wchodzi w zycie po uptywie 2 tygodni od dnia podania go do wiadomosci pracownikow.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Dyrektor Instytutu

Zatgceznik: Zalgcznik nr 4 do Regulaminu pracy Instytucji Kultury ,,Instytut Skrzynki — Instytucie
Dokumentacji, Rozwoju i Promocji Dziedzictwa Kulturalnego Powiatu Poznanskiego” — Regulamin

pracy zdalnej.



