
Zarządzenie Dyrektora Instytucji Kultury  

„INSTYTUT SKRZYNKI – Instytut Dokumentacji, Rozwoju i Promocji Dziedzictwa 

Kulturowego i Kulinarnego Powiatu Poznańskiego”  

 nr 15/2024 z dnia 13 września 2024 r.  

w sprawie zmiany Regulaminu pracy zdalnej 

 

Na podstawie § 26 ust. 1 Regulaminu organizacyjnego INSTYTUTU SKRZYNKI – Instytutu 

Dokumentacji, Rozwoju i Promocji Dziedzictwa Kulturowego i Kulinarnego Powiatu 

Poznańskiego, w związku z art. 17 ustawy o organizowaniu i prowadzeniu działalności 

kulturalnej z dnia 25 października 1991 roku (tj. Dz. U z 2020 r. poz. 194 ze zm.), art. 104 

ustawy Kodeksu pracy z dnia 26 czerwca 1974 roku (tj. Dz. U. z 2023 r. poz. 1465 ze zm.) oraz 

§ 77 ust. 3 Regulaminu pracy Instytucji Kultury „Instytut Skrzynki – Instytut Dokumentacji, 

Rozwoju i Promocji Dziedzictwa Kulturowego i Kulinarnego Powiatu Poznańskiego” 

 

§ 1 

W dotychczasowym Regulaminie pracy zdalnej stanowiącym Załącznik nr 4 do Regulaminu 

pracy Instytutu Kultury „Instytut Skrzynki - Instytut Dokumentacji, Rozwoju i Promocji 

Dziedzictwa Kulturowego i Kulinarnego Powiatu Poznańskiego § 1 punkt 1  otrzymuje 

brzmienie:  

„Praca zdalna może być stosowana u Pracodawcy w stosunku do:  

a) osób zarządzających zakładem pracy w imieniu Pracodawcy,  

b) pracowników administracji z wyłączeniem :  

- młodszy specjalista ds. administracji i kancelarii, 

- specjalista ds. administracji i kancelarii, 

- starszy specjalista ds. administracji i kancelarii, 

c) kierowników  

(zwanych dalej „Pracownikami”).” 

 

 



§ 2 

W dotychczasowym Regulaminie pracy zdalnej stanowiącym Załącznik nr 4 do Regulaminu 

pracy Instytutu Kultury „Instytut Skrzynki - Instytut Dokumentacji, Rozwoju i Promocji 

Dziedzictwa Kulturowego i Kulinarnego Powiatu Poznańskiego § 4 punkt 13 otrzymuje 

brzmienie: 

„Przy ustalaniu wysokości ryczałtu bierze się pod uwagę w szczególności normy zużycia 

materiałów i narzędzi pracy, w tym urządzeń technicznych, ich udokumentowane ceny 

rynkowe oraz ilość materiału wykorzystanego na potrzeby Pracodawcy i ceny rynkowe tego 

materiału, a także normy zużycia energii elektrycznej oraz koszty usług telekomunikacyjnych. 

Kwota miesięcznego ryczałtu jest ustalana jest przez Pracodawcę w drodze zarządzenia. Nową 

kwotę ryczałty ustalana jest przez Pracodawcą w drodze zarządzenia w przypadku znacznego 

wzrostu cen rynkowych energii elektrycznej i połączeń internetowych.” 

 

 

§ 3 

W dotychczasowym Regulaminie pracy zdalnej stanowiącym Załącznik nr 4 do Regulaminu 

pracy Instytutu Kultury „Instytut Skrzynki - Instytut Dokumentacji, Rozwoju i Promocji 

Dziedzictwa Kulturowego i Kulinarnego Powiatu Poznańskiego § 4 punkt 14 otrzymuje 

brzmienie: 

„Ryczałt z tytułu pracy zdalnej wypłaca się do 10-ego dnia każdego następnego miesiąca.” 

 

§ 4 

 

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem 01.10.2024 r. 

 

………………………….. 

Dyrektor Instytutu 


