Zarzadzenie Dyrektora Instytucji Kultury
»INSTYTUT SKRZYNKI - Instytut Dokumentacji, Rozwoju i Promocji Dziedzictwa
Kulturowego i Kulinarnego Powiatu Poznanskiego”
nr 15/2024 z dnia 13 wrzesnia 2024 r.
w sprawie zmiany Regulaminu pracy zdalnej

Na podstawie § 26 ust. 1 Regulaminu organizacyjnego INSTYTUTU SKRZYNKI — Instytutu
Dokumentacji, Rozwoju i Promocji Dziedzictwa Kulturowego i1 Kulinarnego Powiatu
Poznanskiego, w zwiazku z art. 17 ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dzialalno$ci
kulturalnej z dnia 25 pazdziernika 1991 roku (tj. Dz. U z 2020 r. poz. 194 ze zm.), art. 104
ustawy Kodeksu pracy z dnia 26 czerwca 1974 roku (tj. Dz. U. 22023 r. poz. 1465 ze zm.) oraz
§ 77 ust. 3 Regulaminu pracy Instytucji Kultury ,,Instytut Skrzynki — Instytut Dokumentacji,

Rozwoju i Promocji Dziedzictwa Kulturowego i Kulinarnego Powiatu Poznanskiego”

§1

W dotychczasowym Regulaminie pracy zdalnej stanowigcym Zatacznik nr 4 do Regulaminu
pracy Instytutu Kultury ,Instytut Skrzynki - Instytut Dokumentacji, Rozwoju i Promocji
Dziedzictwa Kulturowego i Kulinarnego Powiatu Poznanskiego § 1 punkt 1 otrzymuje

brzmienie:

»Praca zdalna moze by¢ stosowana u Pracodawcy w stosunku do:
a) os0b zarzadzajacych zakladem pracy w imieniu Pracodawcy,
b) pracownikow administracji z wylaczeniem :

- mlodszy specjalista ds. administracji i kancelarii,

- specjalista ds. administracji i kancelarii,

- starszy specjalista ds. administracji i kancelarii,

¢) kierownikow

(zwanych dalej ,,Pracownikami”).”



§2

W dotychczasowym Regulaminie pracy zdalnej stanowigcym Zatacznik nr 4 do Regulaminu
pracy Instytutu Kultury ,Instytut Skrzynki - Instytut Dokumentacji, Rozwoju 1 Promoc;ji
Dziedzictwa Kulturowego i Kulinarnego Powiatu Poznanskiego § 4 punkt 13 otrzymuje

brzmienie:

»Przy ustalaniu wysokos$ci ryczattu bierze si¢ pod uwage w szczeg6dlnosci normy zuzycia
materiatdéw 1narzedzi pracy, w tym urzadzen technicznych, ich udokumentowane ceny
rynkowe oraz ilo$¢ materialu wykorzystanego na potrzeby Pracodawcy i ceny rynkowe tego
materiatu, a takze normy zuzycia energii elektrycznej oraz koszty ustug telekomunikacyjnych.
Kwota miesigcznego ryczaltu jest ustalana jest przez Pracodawce w drodze zarzadzenia. Nowa
kwote ryczalty ustalana jest przez Pracodawca w drodze zarzadzenia w przypadku znacznego

wzrostu cen rynkowych energii elektrycznej i potaczen internetowych.”

§3

W dotychczasowym Regulaminie pracy zdalnej stanowigcym Zatacznik nr 4 do Regulaminu
pracy Instytutu Kultury ,Instytut Skrzynki - Instytut Dokumentacji, Rozwoju i Promocji
Dziedzictwa Kulturowego 1 Kulinarnego Powiatu Poznanskiego § 4 punkt 14 otrzymuje

brzmienie:

,»Ryczalt z tytutu pracy zdalnej wyptaca si¢ do 10-ego dnia kazdego nastgpnego miesiagca.”

§ 4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 01.10.2024 r.

Dyrektor Instytutu



