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Zarządzenie Dyrektora Instytucji Kultury 

INSTYTUT SKRZYNKI – Instytut Dokumentacji, Rozwoju i Promocji Dziedzictwa 

Kulturowego i Kulinarnego Powiatu Poznańskiego  

nr 16/2025 z dnia 30 grudnia 2025 r. 

w sprawie wprowadzenia zmian w Regulaminie Wynagradzania pracowników „Instytut 

Skrzynki - Instytutu Dokumentacji, Rozwoju i Promocji Dziedzictwa Kulturowego i 

Kulinarnego Powiatu Poznańskiego” w Skrzynkach i wprowadzenia Regulaminu 

przyznawania nagrody rocznej pracownikom kadry zarządzającej Instytutu Skrzynki – 

Instytutu Dokumentacji, Rozwoju I Promocji Dziedzictwa Kulturowego I Kulinarnego 

Powiatu Poznańskiego 

 

Na podstawie:  

• art. 772 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. – Kodeks Pracy (t.j. Dz.U. z 2023 r. poz. 

1465),  

• art. 31d ust. 2 ustawy z dnia 25 października 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu 

działalności kulturalnej (t. j. Dz.U. z 2024 r. poz. 87),  

• ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu osób kierujących niektórymi podmiotami 

prawnymi (t.j. Dz.U. z 2019 r. poz. 2136),  

• rozporządzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 22 października 2015 r. 

w sprawie wynagradzania pracowników instytucji kultury (Dz.U. z 2015 r. poz. 1798 ze zm.)  

zarządzam, co następuje: 

§ 1 

W dotychczasowym Regulaminie Wynagradzania pracowników Instytut Skrzynki - Instytutu 

Dokumentacji, Rozwoju i Promocji Dziedzictwa Kulturowego i Kulinarnego Powiatu 

Poznańskiego w Skrzynkach dodaje się § 13 ust. 8, który otrzymuje następujące brzmienie: 

„Warunki i tryb przyznawania nagród rocznych Głównemu Księgowemu, Zastępcy Dyrektora 

Instytutu Skrzynki, Kierownikowi obiektu, Szefowi Kuchni i Kierownika Centrum 

Dziedzictwa Kulturowego i Kulinarnego Powiatu Poznańskiego określa odrębny regulamin” 

§ 2 

W dotychczasowym Regulaminie Wynagradzania pracowników Instytutu Skrzynki - Instytutu 

Dokumentacji, Rozwoju i Promocji Dziedzictwa Kulturowego i Kulinarnego Powiatu 

Poznańskiego w Skrzynkach dodaje się § 22 ust. 3, który otrzymuje następujące brzmienie: 

”Warunki i tryb przyznawania nagrody rocznej Głównemu Księgowemu reguluje odrębny 

regulamin, o którym mowa w § 13 ust. 8 niniejszego regulaminu”   
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§ 3 

W dotychczasowym Regulaminie Wynagradzania pracowników Instytutu Skrzynki - Instytutu 

Dokumentacji, Rozwoju i Promocji Dziedzictwa Kulturowego i Kulinarnego Powiatu 

Poznańskiego w Skrzynkach dodaje się § 23 ust. 4, który otrzymuje następujące brzmienie: 

”Warunki i tryb przyznawania nagrody rocznej Zastępcy Dyrektora Instytutu Skrzynki 

reguluje odrębny regulamin, o którym mowa w § 13 ust. 8 niniejszego regulaminu”   

 

§ 4 

Ustalam Regulamin przyznawania nagrody rocznej pracownikom kadry zarządzającej 

Instytutu Skrzynki – Instytutu Dokumentacji, Rozwoju I Promocji Dziedzictwa Kulturowego 

I Kulinarnego Powiatu Poznańskiego stanowiący Załącznik do niniejszego Zarządzenia. 

 

§ 5 

Zarządzenie wchodzi w życiem z dniem 1 stycznia 2026 r. 

 

 

 

………………….………………… 

Dyrektor Instytutu Skrzynki 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Załącznik: 

Regulamin przyznawania nagrody rocznej pracownikom kadry zarządzającej Instytutu Skrzynki – 

Instytutu Dokumentacji, Rozwoju I Promocji Dziedzictwa Kulturowego I Kulinarnego Powiatu 

Poznańskiego 


