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REGULAMIN
PRZYZNAWANIA NAGRODY ROCZNEJ PRACOWNIKOM KADRY ZARZADZAJACEJ

INSTYTUTU SKRZYNKI — INSTYTUT DOKUMENTACJI, ROZWOJU | PROMOCJI DZIEDZICTWA

KULTUROWEGO I KULINARNEGO POWIATU POZNANSKIEGO

§1

Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1

1.

2.

1) Regulaminie Wynagradzania — nalezy przez to rozumie¢ Regulamin Wynagradzania Instytucji kultury
HInstytut Skrzynki - Instytut Dokumentacji, Rozwoju i Promocji Dziedzictwa Kulturowego i Kulinarnego
Powiatu Poznanskiego” Zatacznik do Zarzadzenia nr ......... /2025 Dyrektora Instytucji Kultury ,,Instytut
Skrzynki - Instytut Dokumentacji, Rozwoju i Promocji Dziedzictwa Kulturowego i Kulinarnego Powiatu
Poznanskiego” z dnia 16.09.2024 r.

2) Dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Instytutu Skrzynki, o ktorym mowa w § 2 niniejszego
regulaminu,

3) Nagrodzie - nalezy przez to rozumie¢ nagrodg roczng, W tym w rozumieniu przepisoOw ustawy z dnia 3.03.2000
r. 0 wynagradzaniu osob kierujacych niektorymi podmiotami prawnymi (Dz.U. z 2019 r. 26, poz. 2136) oraz
nagrode W rozumieniu ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 roku o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci
kulturalnej (tj. Dz.U. z 2024 r. poz. 87).

4) Pracownik — nalezy przez to rozumie¢ osoby zajmujace stanowiska Glownego Ksiggowego, Zastepcy
Dyrektora Instytutu Skrzynki, Kierownika obiektu, Szefa Kuchni lub Kierownika Centrum Dziedzictwa
Kulturowego i Kulinarnego Powiatu Poznanskiego na podstawie umowy o prace, powolania, wyboru,
mianowania, bez wzgledu na rodzaj umowy o pracg i wymiar czasu pracy.

5) Instytut Skrzynki — nalezy przez to rozumie¢ Instytut Dokumentacji, Rozwoju i Promocji Dziedzictwa
Kulturowego i Kulinarnego Powiatu Poznanskiego.

6) Plan Finansowy — nalezy przez to rozumie¢ plan finansowy instytucji kultury, o ktorym mowa w ustawie
z dnia 25 pazdziernika 1991 roku o organizowaniu i prowadzeniu dziatalno$ci kulturalnej (tj. Dz.U. z 2024 r.
poz. 87).

§2

. Niniejszy regulamin okresla tryb i zasady przyznawania Nagrody Pracownikom Instytutu Skrzynki — Instytutu

Dokumentacji, Rozwoju i Promocji Dziedzictwa Kulturowego i Kulinarnego Powiatu Poznanskiego, ktorych
funkcje i zadania wynikajace z zakresow obowigzkow majg fundamentalny wptyw na realizacje celow
statutowych i realizacj¢ planu finansowego Instytutu tj. zajmujacym nastepujace stanowiska (zwanym dalej
Pracownikami):

—  Glowny Ksiegowy

—  Zastepca Dyrektora Instytutu Skrzynki

—  Kierownik obiektu

- Szef Kuchni

—  Kierownik Centrum Dziedzictwa Kulturowego i Kulinarnego Powiatu Poznanskiego

W zakresie nieuregulowanym niniejszym Regulaminem stosuje si¢ odpowiednio przepisy Regulaminu
Wynagradzania.

§3

Nagrode moze przyzna¢ Dyrektor Pracownikowi, ktory spetnit wymogi okreslone w § 4 Regulaminu.

Nagroda ma charakter uznaniowy i moze zosta¢ przyznana Pracownikowi, jezeli Instytut Skrzynki posiada
srodki finansowe na jej wyplate.



§4
1. Nagroda moze by¢ przyznana Pracownikowi, ktory zajmowat swoje stanowisko przez caty rok obrotowy i ktory
w tym okresie nie naruszyl swoich obowiazkow stuzbowych w sposob powodujacy wymierzenie kary z tytutu
odpowiedzialnos$ci porzadkowej pracownikow, kary za naruszenie dyscypliny finansow publicznych lub kary
dyscyplinarnej i nie rozwigzano z nim stosunku pracy, ani tez nie odwotano ze stanowiska z przyczyn
stanowigcych podstawe rozwigzania umowy o prace bez wypowiedzenia z winy pracownika ani nie rozwigzano
Z nim umowy 0 zarzadzanie.

2. Nagroda moze zosta¢ przyznana, jezeli spetnione sa tacznie nastepujace przestanki:
a) Pracownik prawidlowo realizowal obowigzki stuzbowe,
b) Pracownik terminowo i z zaangazowaniem realizowal powierzone zadania,
c) Instytut Skrzynki wykonat Plan Finansowy,
d) Instytut Skrzynki uzyskat zatwierdzenie sprawozdania finansowego za ubiegly rok obrotowy.

§5
1. Nagroda moze zosta¢ przyznana do wysokosci odpowiadajacej 100% przecietnego miesi¢cznego
wynagrodzenia Pracownika w roku obrotowym przyznania nagrody.

§6

1. Pracownikow uprawnionych do otrzymania Nagrody oraz jej wysoko$¢ ustala Dyrektor 1 zawiadamia o tym na
pismie Pracownika, ktory otrzyma nagrodeg. Pismo powinno zawiera¢ uzasadnienie przyznania Nagrody.

2. Wyptata Nagrody nastepuje w najblizszym terminie wyptaty wynagrodzenia lub w innym terminie wskazanym
przez Dyrektora.
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