Zatgcznik do Zarzgdzenia nr 19/2026
Dyrektora Instytucji Kultury INSTYTUT SKRZYNKI

Instytut Dokumentacji, Rozwoju, Promocji Dziedzictwa Kulturowego i Kulinarnego Powiatu Poznanskiego

REGULAMIN WYBORU KOMISJI SOCJALNEJ
INSTYTUTU SKRZYNKI — INSTYTUT DOKUMENTACII, ROZWOIJU, PROMOCII DZIEDZICTWA
KULTUROWEGO | KULINARNEGO POWIATU POZNANSKIEGO

§ 1

Komisja Socjalna jest wybierana w celu, m.in.

1)

Weryfikowania poprawnosci sktadanych przez pracownikéw wnioskéw pod wzgledem
formalnym,

Opiniowania wnioskéw Oséb Uprawnionych dotyczacych przyznania $wiadczen, o ktérych
mowa w Regulaminie ZFSS,

Rozpatrywania wnioskéw Osdb Uprawnionych znajdujgcych sie w trudnej sytuacji zyciowej o
pomoc finansowa,

Informowania Oséb Uprawnionych o decyzjach dotyczgcych ztozonych przez nich wnioskéw,
Odbywania posiedzen w sprawie rozpatrzenia wnioskow ztozonych przez Osoby Uprawnione,
Przygotowywania protokotéw ze spotkan Komisji Socjalnej,

Rozstrzyganie spornych kwestii w drodze gtosowania.

Ponadto Komisja Socjalna uprawniona jest do:

1.

Wspdtdziatania z Pracodawca w sprawie planowania wydatkéw z ZFSS zgodnie z przepisami
ustawy o ZFSS,

Sporzadzania Preliminarza Funduszu zgodnie z terminem i zasadami przyjetymi w Regulaminie
ZFSs,

Informowania Oséb Uprawnionych o zasadach i rozwigzaniach przyjetych w Regulaminie ZFSS,
Sktadania propozycji i rozwigzan dotyczacych wydatkéw z ZFSS.

Monitorowania wydatkéw z ZFSS.

§2.

Uzyte w Regulaminie okreslenia majg nastepujgce znaczenie:

1)

Pracodawca, Instytut Skrzynki - Instytucja Kultury ,Instytut Skrzynki - Instytut Dokumentacji,
Rozwoju i Promocji Dziedzictwa Kulturowego i Kulinarnego Powiatu Poznanskiego” z siedzibg

w Skrzynkach (62-060), pl. Parkowy 1.



2) Pracownik — osoba pozostajgca z Pracodawcg w stosunku pracy, bez wzgledu na wymiar czasu
pracy, rodzaj wykonywanej pracy oraz zajmowane stanowisko pracy, jak rowniez rodzaj umowy
0 prace.

3) Pracownik ds. kadr — nalezy przez to rozumie¢ Pracownika na samodzielnym stanowisku
do spraw kadr i ptac.

4) Pracownik zarzadzajacy zaktadem w imieniu Pracodawcy — Dyrektor, Zastepca dyrektora oraz

Gtéwny ksiegowy.

§3.
Pracodawca powiadamia Pracownikdw o potrzebie przeprowadzenia wyboréw Komisji Socjalnej, o
terminie i miejscu zebrania Pracownikdw, podczas ktérego zostang przeprowadzone wybory,
sposobie i terminie zgtaszania kandydatéw, sposobie gtosowania, warunkach uznania gtosu za
wazny oraz inne sprawy wymagane dla prawidtowej organizacji wyborow.
Powiadomienie, o ktérym mowa w ust. 1 powyzej umieszczane jest na tablicy ogtoszen w Instytucie

Skrzynki oraz rozsytane jest do Pracownikow za posrednictwem poczty elektronicznej.

§4.
Czynne prawo wyborcze przystuguje wszystkim Pracownikom zatrudnionym w dniu
przeprowadzania wyboréw, poza Pracownikami mtodocianymi.
Bierne prawo wyborcze przystuguje wszystkim Pracownikom zatrudnionym w dniu ogtoszenia
wyboréw Komisji Socjalnej, z wytgczeniem oséb bedgcych w okresie wypowiedzenia, Pracownikami
zarzgdzajgcymi zaktadem w imieniu Pracodawcy, Pracownikami mtodocianymi.
Pracownik ds. kadr przygotowuje liste kandydatow w formie kart do gtosowania

Liste kandydatow sporzadza sie sposrdd Pracownikéw, o ktérych mowa w pkt 2.

§5.
Wybory przeprowadza komisja wyborcza, w sktad ktérej wchodzi dwdch Pracownikdw wybranych
przez Pracodawce.
Do zadan komisji wyborczej nalezy zgodne z niniejszym Regulaminem przeprowadzenie wyboréw
Komisji Socjalnej Instytutu Skrzynki, w tym w szczegélnosci:
a) ustalenie waznosci oddanych gtosow,
b) liczenie oddanych gtoséw,
c) ustalenie wynikow wybordw.

Komisja wyborcza wykonuje czynnosci wskazane w niniejszym Regulaminie w czasie pracy.



Cztonkowie komisji wyborczej nie beda przekazywaé, ujawniaé ani wykorzystywac jakichkolwiek
informacji uzyskanych w zwigzku z wykonywaniem swoich obowigzkéw lub w zwigzku z ich

cztonkostwem w komisji wyborczej lub przy okazji tych czynnosci.

§6.

Komisja Socjalna wybierana jest w bezposrednich, réwnych i tajnych wyborach.

Kazdemu Pracownikowi przystuguje jeden gtos.

Pracownik poswiadcza odbiér karty do gtosowania skfadajgc swdéj podpis na liscie osob

uprawnionych do gtosowania.

Gtosowanie odbywa sie w nastepujacy sposob:

a) Pracownik stawia znak ,x” przy nazwisku jednego kandydata;

b) jezeli Pracownik postawit znak ,x” przy nazwisku wiecej niz jednego kandydata, nie postawit
znaku ,x” przy nazwisku zadnego z kandydatéw lub postawit przy nazwisku kandydata znak inny
niz ,x” oddany gtos jest niewazny;

Oddanie gtosu nastepuje poprzez wrzucenie karty do gtosowania do urny wyborczej.

§7.
Wybory sg wazne bez wzgledu na liczbe oddanych gtoséw.

Do Komisji Socjalnej zostajg wybrane trzy osoby, ktére otrzymaty najwiekszg liczbe gtoséw.

Jezeli kilku kandydatéw na Przedstawicieli pracownikdw otrzyma réwng liczbe gtoséw
uprawniajgcych do wyboru, przeprowadza sie drugg ture wybordw z ich udziatem.

W przypadku gdy Zzaden Pracownik nie weZmie udziatu w gtosowaniu komisja wyborcza
przeprowadza ponowne wybory, ktére Pracodawca zarzadza w terminie co najmniej 7 dni od dnia
nastepujgcego po ostatnim dniu wybordéw lub co najmniej 7 dni od dnia nastepujgcego po dniu,
w ktorym wybory miaty sie odby¢.

Komisja wyborcza ustala wyniki gtosowania i sporzadza protokét z gtosowania.

Komisja wyborcza w terminie siedmiu dni podaje do wiadomosci sktad Komisji Socjalnej w sposdb

przyjety u pracodawcy.

§8.
Cztonkostwo w Komisji Socjalnej wygasa w przypadku:
a) rozwigzania lub wygasniecia stosunku pracy z Pracodawcg;
b) rezygnacji z petnienia funkcji cztonka Komisji Socjalnej poprzez ztozenie pisemnego
os$wiadczenia z zachowaniem czternastodniowego okresu wypowiedzenia;

¢) odwotania z funkcji cztonka Komisji Socjalnej;



d) $mierci Pracownika.

Cztonkostwo w Komisji Socjalnej trwa trzy lata.

Sposrdd cztonkdw Komisji Socjalnej Dyrektor lub z-ca Dyrektora Instytutu Skrzynki wyznacza
Przewodniczgcego Komisji Socjalne;.

Pracodawca jest zobowigzany do zorganizowania wybordw na co najmniej dwadziescia jeden dni
przed uptywem kadencji obecnej Komisji Socjalne;j.

Wybory uzupetniajgce przeprowadza sie zgodnie z zasadami przewidzianymi dla wyboru Komisji

Socjalnej.

§09.
W sprawach nieuregulowanym w niniejszym Regulaminie stosuje sie odpowiednio przepisy Kodeksu
pracy oraz inne przepisy prawa pracy.

Regulamin wchodzi w zycie od dnia 03.06.2026 .



