Procedury bezpieczenstwa
w Szkole Podstawowej
im. Krolowej Bony Sforzy

w Obrubnikach



1. Celem procedur jest zwigkszenie poziomu bezpieczenstwa uczniow w szkole poprzez:
1) wdrazanie zasad postepowania warunkujacych bezpieczenstwo fizyczne i psychiczne
dziecka,

2) usystematyzowanie zasad postgpowania wobec uczniow,

3) zwiegkszenie kontroli nad osobami wchodzacymi na teren szkoty,

4) zapewnienie sprawnej organizacji pracy oraz przeptywu informacji pomi¢dzy podmiotami
odpowiedzialnymi za bezpieczenstwo na terenie szkoty.

2. Procedury dotycza:

1) kadry zarzadzajacej,

2) nauczycieli,

3) rodzicoOw/prawnych opiekunow uczniéw,

4) uczniow,

5) pracownikow administracji i obshugi.

Telefony alarmowe:

EUROPEJSKI NUMER ALARMOWY- 112
POLICJA - 997

POGOTWIE RATUNKOWE - 999

STRAZ POZARNA - 998



1. PROCEDURA:

OGOLNE ZASADY POZOSTAWANIA DZIECKA POD OPIEKA SZKOLY
1. Budynek szkolny stuzy realizacji celow statutowych.
2. Rodzice/prawni opiekunowie wychowankéw oddzialow przedszkolnych i1 uczniow
przekazuja aktualne dane kontaktowe oraz informacje o stanie zdrowia i zasadach opuszczania
szkoty przez dziecko na odpowiednich formularzach.
3. Szkota zwraca si¢ do rodzicéw/prawnych opiekundéw o wyrazenie zgody na:
1) przetwarzanie danych osobowych ucznia w zakresie koniecznym do funkcjonowania
dziennika, publikacje¢ danych i wizerunku dziecka w celu promocji osiggnie¢ jego i1 szkoty,
publikacje danych i wizerunku dziecka na stronie internetowej i mediach spoleczno$ciowych
szkoty,
2) udziat dziecka w zajeciach lekcyjnych pozalekcyjnych odbywajacych si¢ poza terenem
szkoty i jednodniowych wyjazdach edukacyjnych, wycieczkach i imprezach klasowych.
4. Uczen przebywa w budynku szkolnym pod opieka nauczycieli dyzurujacych od godziny 7:45
lub pod opieka nauczycieli $wietlicy od godziny 7:00.
5. Rodzice ponosza odpowiedzialno$¢ za dziecko, ktore przebywa w  szkole przed
wyznaczonymi godzinami dyzuréw lub godzinami pracy §wietlicy oraz za dziecko, ktdre nie
zglosito sie do swietlicy.
6. Podczas pobytu w szkole w wyznaczonych terminach dyzurdéw i czasie pracy swietlicy uczen
pozostaje pod stalg opieka nauczycieli i pozostatych pracownikéw szkoty, ktérych polecenia
zobowigzany jest respektowac.
7. W czasie przeznaczonym na zaj¢cia lekeyjne, zajecia dodatkowe i1 zajgcia Swietlicowe, a
takze podczas przerw pomiedzy zajgciami, uczen nie moze opuszczac terenu szkolnego.
8. W salach lekcyjnych uczen moze przebywaé wylacznie za zgoda nauczyciela, respektujac
obowigzujace regulaminy.
9. Uczen nie moze przynosi¢ do szkoty przedmiotow zagrazajacych bezpieczenstwu, np. latarek
laserowych, ostrych narzedzi, substancji toksycznych.
10. Uczen powinien bezzwtocznie zglosi¢ pracownikom szkoty informacje o zauwazonych
zagrozeniach.
11. Podczas przerw migdzylekcyjnych uczniowie pozostaja pod opieka dyzurujacych
nauczycieli (w wyznaczonych miejscach — wedtug obowigzujacego grafiku dyzurow).
12. Dzieci grup przedszkolnych sa przekazywane przez rodzicow pod opieke wychowawcy lub
pomocnika wychowawcy.
13. Dzieci z grup przedszkolnych przez cate zaj¢cia pozostaja pod opieka wychowawcy. Po
zakonczeniu zaj¢¢ pomoc nauczyciela odprowadza wyznaczone dzieci 5 1 6 letnie na autobus
szkolny lub w szatni przekazuje rodzicowi/opiekunowi.
14. W klasach 1 — 3 uczniowie podczas wszystkich zaje¢ pozostaja pod opieka wychowawcy
lub nauczyciela prowadzacego dane zajecia. W celu zapewnienia uczniom stalej opieki,
nauczyciel przekazuje klas¢ kolejnej osobie, prowadzacej z nig zaj¢cia. Po zakonczeniu zajeé
nauczyciel odprowadza dzieci do §wietlicy 1 przekazuje nauczycielowi §wietlicy lub w szatni
przekazuje rodzicowi/opiekunowi.
15. Po zakonczeniu zaje¢ szkolnych uczniowie II etapu edukacyjnego 1 niezwlocznie
opuszczaja szkote lub udaja si¢ do $§wietlicy szkolne;j.
16. Zasady korzystania uczniow ze swietlicy szkolnej okresla ,,Regulamin §wietlicy szkolnej”.
17. Uczniowie samowolnie przebywajacy w innych miejscach niz wyznaczone sa
odprowadzani do pedagoga szkolnego. Konsekwencjg niestosowania si¢ ucznia do niniejszych
zasad sa kary przewidziane w Statucie szkoty.
18. Rodzice przebywajacy w szkole w trakcie zatatwiania spraw w sekretariacie, konsultacji z
nauczycielami udajg si¢ bezposrednio do miejsca spotkania.
19. Wstep do budynku szkoty osdb niebedacych:



1) uczniami lub pracownikami szkoty,

2)rodzicami lub opiekunami prawnymi uczniow szkoty, badz osobami uprawnionymi

do odbierania dzieci ze szkoty,

3) kontrahentami lub wspotpracownikami szkoty,

4) pracownikami Urzedu Gminy lub gminnych jednostek organizacyjnych,

5) pracownikami Kuratorium O$wiaty lub urzedow administracji publicznej

6) uczniami, pracownikami, przedstawicielami innych szkot, jednostek, podmiotow,
wspotuczestniczacymi w zajeciach 1 wydarzeniach na terenie szkoty, zwanych ,,go$¢mi”,
podlega kontroli przy wejsciu. Odpowiedzialne sg to sg panie wozne.

2. PROCEDURA:

ORGANIZACJA ZAJEC DYDAKTYCZNYCH
1. Podstawowa formg pracy w szkole sa zajecia dydaktyczno—wychowawcze prowadzone w
systemie klasowo-lekcyjnym.
2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.
3. Przerwy migdzy lekcjami trwajg nie mniej niz 10 minut, a przerwa obiadowa nie krocej niz
20 minut.
4. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego Dyrektor ustala tygodniowy rozktad
zaje¢ okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych.
5. O zmianach planowanych w rozktadzie zaj¢¢ uczniowie sg informowani przez
wychowawce oraz poprzez informacje w dzienniku elektronicznym.
6. O doraznych zmianach w planie lekcji uczniowie klas 1 — 3 sg informowani przez
wychowawce, a uczniowie II etapu edukacyjnego poprzez informacje umieszczone na tablicy
ogloszen lub wychowawce.
7. Zaj¢cia edukacyjne moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym w grupach
oddziatlowych, migdzyoddziatowych 1 miedzyklasowych, a takze podczas wycieczek 1
wyjazdow.
8. Podczas zaje¢ dydaktycznych 1 opiekunczych uczniowie pozostaja pod opiekg osob
prowadzacych te zajecia.
9. Nauczyciel na kazdej lekcji sprawdza liste obecnosci.
10. Kazda pracownia ma swoj regulamin, z ktérym jej opiekun zapoznaje swoich uczniow na
poczatku wrzesnia.
11. Po zakonczonych zajeciach uczniowie sg zobowigzani pozostawi¢ porzadek w sali, za co
odpowiadaja dyzurni 1 nauczyciel, ktoéry prowadzit zajecia.
12. W przypadku zagrozenia zdrowia lub zycia ucznidéw i pracownikow szkoty Dyrektor moze
podjac¢ decyzje o okresowym zawieszeniu dziatalnosci szkoty zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

3. PROCEDURA:

ORGANIZACJA PRZERW MIEDZYLEKCYJNYCH I DYZUROWNAUCZYCIELI
1. Przerwy miedzylekcyjne trwaja nie mniej niz 10 minut.
2. W czasie przerw uczniowie przebywajg na korytarzach szkolnych, w czasie przerw
obiadowych réwniez w jadalni szkolne;.
3. Uczen zobowigzany jest zachowywac si¢ podczas przerw spokojnie, w Sposob
niezagrazajacy bezpieczenstwu wlasnemu i innych osob, nie wychodzi¢ poza teren szkoty, dbac¢
o czystos¢ 1 porzadek w najblizszym otoczeniu, szanowac¢ mienie szkoly 1 cudzg wlasnoscé.
4. Uczen zobowigzany jest wypetlia¢ polecenia nauczyciela dyzurujacego i1 innych
pracownikow szkoty, bezzwlocznie zgtosi¢ pracownikom szkoty informacje o zauwazonych
zagrozeniach.



5. Podczas przerw nauczyciele petnig dyzury zgodnie z harmonogramem opracowanym przez
dyrekcje. Dyzury te sg integralng czes$cig procesu opiekunczo-wychowawczego szkoty i
wchodza w zakres podstawowych obowigzkéw nauczyciela.

6. Celem dyzuréw jest zapewnienie uczniom bezpieczenstwa przed zajgciami szkolnymi (od
godz. 7:45), podczas przerw miedzy lekcjami i na przerwie bezposrednio po zakonczeniu zajeé
na danym korytarzu.

7. W razie nieobecno$ci nauczyciela dyzur pelni nauczyciel, ktoremu przydzielono zastepstwo
na lekcji za nieobecnego nauczyciela.

8. Obowigzki nauczyciela dyzurujacego:

1) Nauczyciel punktualnie rozpoczyna dyzur w wyznaczonym miejscu zgodnie z planem
dyzuréw nauczycielskich.

2) Nauczyciel dyzurujacy nie zajmuje si¢ czynnosciami, ktore przeszkadzaja w rzetelnym
petnieniu dyzurdw.

3) Reaguje na niewlasciwe zachowania uczniow.

4) Nauczyciel dyzurujacy zawiadamia dyrekcje szkoly o zauwazonych podczas dyzuru
zniszczeniach mienia szkolnego lub innych zdarzeniach zagrazajacych zdrowiu i
bezpieczenstwu ucznidw oraz pracownikoéw szkoty.

5) Jezeli w trakcie dyzuru nauczyciela uczen ulegnie wypadkowi, nauczyciel dyzurujacy
zobowigzany jest do przestrzegania procedury dotyczacej wypadkowi urazéw uczniowskich,
jednoczesénie zapewniajgc obecnos¢ innego nauczyciela dyzurujacego w danym miejscu

4. PROCEDURA:

USPRAWIEDLIWIANIE NIEOBECNOSCI UCZNIA
1. Usprawiedliwien nieobecno$ci uczniéw na zajeciach edukacyjnych dokonuja rodzice,
dostarczajac pisemng prosbe¢ o usprawiedliwienie do wychowawcy klasy.
2. Ponadto usprawiedliwienie moze nastgpic¢ na podstawie:
1)zwolnienia lekarskiego,
2) zwolnienia przez nauczyciela-opiekuna (jesli dziecko reprezentuje szkote np. w zawodach
sportowych lub w konkursach pozaszkolnych).
3. Usprawiedliwienie nieobecno$ci powinno nastgpi¢ najpdzniej w ciggu 7 dni roboczych od
ustania absencji. Usprawiedliwienie od lekarza uczen dostarcza bezposrednio do nauczyciela.

5. PROCEDURA:
DORAZNE ZWOLNIENIE UCZNIA Z ZAJEC DYDAKTYCZNYCH LEKCYJNYCH
1. Zwolnienia ucznia z zaje¢¢ szkolnych dokonuje rodzic pisemnie lub osobiscie u nauczyciela
prowadzacego zaje¢cia. Pisemna prosba o zwolnienie przechowywana jest przez wychowawce
lub w archiwum dziennika elektronicznego jesli zwolnienie nastgpito tg droga.
2. Dorazne zwolnienie ucznia z zaje¢ w zwigzku z udziatem w zawodach, konkursie, wycieczce
moze réwniez zosta¢ dokonane przez nauczyciela, ktory przejmuje opiekg nad uczniem i
odpowiednig informacj¢ umieszcza na tablicy w pokoju nauczycielskim lub dzienniku
elektronicznym.
3. W przypadku stwierdzenia nicobecnosci ucznia na drugiej lub kolejnej lekcji klasy w danym
dniu, nauczyciel niezwlocznie powiadamia pedagoga szkolnego, ktory podejmuje dzialania
wyjasniajace.

6. PROCEDURA:
SPRAWOWANIE OPIEKI NAD UCZNIEM W DNI WOLNE OD ZAJEC
DYDAKTYCZNYCH
1. W dodatkowe dni wolne od zaje¢¢ dydaktycznych szkota zapewnia opieke uczniom. Ze



wzgledow organizacyjnych wskazane jest, aby rodzice przekazali wcze$niej stosowng
informacje wychowawcy klasy.

2. Opicka sprawowana jest w formie zaje¢ $wietlicowych, w godzinach 6:45 - 16:45 przez
nauczycieli wyznaczonych przez Dyrektora.

7. PROCEDURA:
POSTEPOWANIE Z UCZNIEM, KTORY MA DOLEGLIWOSCI ZDROWOTNE

1. Uczen powinien zglosi¢ informacje o ztym samopoczuciu nauczycielowi lub wychowawcy.
2. W przypadku zauwazenia, ze uczen ma problemy zdrowotne, kazdy pracownik szkoty ma
obowigzek oddac ucznia pod opieke wychowawcy lub pedagoga szkolnego.
3. W przypadku zachorowania ucznia na terenie szkoty nalezy powiadomi¢ o tym rodzicow.
Maja oni obowigzek niezwlocznie odebra¢ dziecko ze szkoty i zapewni¢ mu opieke medyczna.
4. W przypadku, gdy rodzic nie moze stawi¢ si¢ po dziecko osobiscie, ucznia moze odebraé
inna, upowazniona przez rodzica osoba. Upowaznienie na by¢ na piSmie umieszczone w
dzienniku elektronicznym.
5. W przypadku nagltego powaznego pogorszenia stanu zdrowia wzywane jest pogotowie
ratunkowe. Uczen zostaje powierzony opiece personelu medycznego karetki i do czasu
pojawienia si¢ rodzicéw (prawnych opiekundow) towarzyszy mu wyznaczony przez dyrektora
nauczyciel lub dyrektor szkoty.
6. Pedagog lub wychowawca powiadamia nauczyciela prowadzacego zaj¢cia z uczniem o
przyczynie jego nieobecnosci i przejeciu nad nim opieki.

8. PROCEDURA:

POSTEPOWANIE Z UCZNIEM, KTORY ULEGE WYPADKOWI
1. Pracownik szkoty, ktory powziagl wiadomos$¢ o wypadku ucznia:
1) niezwlocznie zapewnia poszkodowanemu opieke, w szczegolnosci sprowadzajac fachowa
pomoc medyczng, a w miar¢ mozliwo$ci udzielajac poszkodowanemu pierwszej pomocy
2) nie dopuszcza do zaje¢ lub przerywa je wyprowadzajac ucznidow z miejsca zagrozenia, jezeli
miejsce, w ktorym sa lub beda prowadzone zajecia moze stwarza¢ zagrozenie dla
bezpieczenstwa uczniow,
3) niezwlocznie powiadamia dyrektora. Jesli nauczyciel ma w tym czasie zajecia z klasg — prosi
0 nadzor nad swoimi uczniami innego nauczyciela.
2. O kazdym wypadku nauczyciel, pod opieka ktérego przebywal uczen w chwili wypadku,
powiadamia rodzicéw/prawnych opiekundéw poszkodowanego ucznia oraz dyrektora szkoty.
3. Przy lekkich przypadkach (brak wyraznych obrazen — np. widoczne tylko lekkie
zaczerwienienie, zadrapanie, lekkie skaleczenie), po udzieleniu pierwszej pomocy
poszkodowanemu uczniowi, nauczyciel powiadamia rodzica o zdarzeniu. Rodzic podejmuje
decyzje czy odbierze dziecko ze szkoty.
4. W kazdym trudniejszym przypadku (widoczne obrazenia, urazy, niepokojace objawy)
nauczyciel wzywa pogotowie ratunkowe.
5. O wypadku $miertelnym, ci¢zkim i zbiorowym dyrektor szkoty zawiadamia niezwltocznie
prokuratora 1 kuratora oswiaty.
6. O wypadku, do ktorego doszto w wyniku zatrucia na terenie szkoty, dyrektor zawiadamia
niezwlocznie panstwowego inspektora sanitarnego.
7. Jezeli wypadek zostal spowodowany niesprawnoscig techniczng pomieszczenia lub
urzadzen, miejsce wypadku pozostawia si¢ nienaruszone. Dyrektor zabezpiecza je do czasu
dokonania ogledzin lub wykonania szkicu przez zespot powypadkowy.
8. Jezeli wypadek zdarzyt si¢ w czasie wyjscia, imprezy organizowanej poza terenem szkoty,
wszystkie stosowne decyzje podejmuje kierownik wycieczki/ opiekun grupy.



9. Nauczyciel sporzadza protokdt powypadkowy. Z trescig protokotu powypadkowego i innymi
materialami postepowania powypadkowego zaznajamia si¢ rodzicow (opiekundow prawnych)
poszkodowanego ucznia, ktoérzy potwierdzajg ten fakt podpisem w protokole;

10. W ciagu 7 dni od dnia dorgczenia protokotu powypadkowego osoby, ktorym doreczono
protokot, mogg ztozy¢ zastrzezenia do ustalen protokotu (sg o tym informowani przy odbieraniu
protokotu), zastrzezenia do protokotu powypadkowego sktada si¢ na pismie.

11. Specjalista ds. bhp prowadzi rejestr wypadkow wg wzoru okreslonego we wtasciwych
przepisach prawa powszechnie obowigzujacego.

9. PROCEDURA:

POSTEPOWANIE Z UCZNIEM, KTORY ZAKLOCA PRZEBIEG LEKCJI
1. W przypadku zachowania ucznia, ktore zaburza tok lekcji, nauczyciel prowadzacy zajgcia
podejmuje dziatania dyscyplinujace.
2. W przypadku, gdy uczen nie koryguje swojego zachowania, nauczyciel korzysta z pomocy
pedagoga szkolnego wysytajac ucznia do gabinetu pedagoga.
3. Pedagog przeprowadza rozmowe dyscyplinujaca ucznia.
4. Pedagog ustala system pracy z uczniem i oddziatywan indywidualnych w celu eliminacji
zachowan niepozadanych.
5. Wychowaweca informuje rodzicéw o zaistnialym problemie i podjetych dziataniach.
6. W przypadku utrzymujacych si¢ trudnosci wychowawczych z uczniem, pedagog we
wspoOtpracy z wychowawca 1 rodzicami ucznia przeprowadza diagnoze problemow
wychowawczych i emocjonalnych ucznia.

10. PROCEDURA:

ORGANIZOWANIE IMPREZ I UROCZYSTOSCI SZKOLNYCH
1. Szkota organizuje, wspdtorganizuje imprezy, wydarzenia, uroczystosci i1 konkursy. Moga
one mie¢ charakter dziatan klasowych, miedzyklasowych, sSrodowiskowych, migdzyszkolnych,
wojewddzkich, ogolnopolskich i miedzynarodowych.
2. Przez impreze czy uroczysto$¢ szkolng rozumie si¢ w szczego6lnosci:
1) akademia szkolna,
2) apel uczniowski,
3) uroczystosci okolicznosciowe
4) konkurs wewnatrzszkolny/zewnetrzny,
5) dyskoteka: zabawa, bal.
Wszystkie imprezy i uroczystosci umieszczone sa w planie organizacji pracy szkoty, ktory jest
przyjmowany na posiedzeniu rady pedagogicznej na poczatku roku badz wynikaja z biezacych
potrzeb.
3. Organizacjg takiej imprezy zajmuje si¢ nauczyciel wyznaczony w w/w planie.
4. Szczegoty dotyczace przebiegu organizator musi uzgodni¢ z dyrektorem szkoty przed
podaniem ich do wiadomosci zainteresowanym.
5. Organizator zobowigzany jest przedstawic¢ dyrekcji scenariusz uroczystosci.
6. Podczas imprezy/uroczystosci uczniowie pozostajg pod opieka wyznaczonego nauczyciela,
ktory ma obowigzek zadbac o bezpieczenstwo wszystkich uczestnikow i odpowiedni poziom
merytoryczny przedsiewzigcia.



11. PROCEDURA:

POSTEPOWANIE W NIEPRZEWIDZIANYCH SYTUACJACH
W CZASIE WYCIECZEK I WYJAZDOW

Sytuacja kryzysowa

Dziatania interwencyjne pracownikow szkoty

Nagta choroba lub
zagrozenie zdrowia
albo zycia dziecka:

1) W przypadku choroby niezagrazajgcej zyciu:

a) udzieli¢ pierwszej pomocy,

b) w razie potrzeby skontaktowaé si¢ z rodzicami, ktorzy
moga udzieli¢ niezbednych informacji o sposobie
postepowania lub podja¢ decyzje o odebraniu dziecka z
wyjazdu/wycieczki;

2) W przypadku zagrozenia zdrowia lub zycia:

a) udzieli¢ pierwszej pomocy dziecku,

b) wezwac pogotowie ratunkowe,

c) jesli =zagrozenie zdrowia 1 zycia dziecka bylo
spowodowane udziatem oséb trzecich powiadomi¢ Policje,
d) powiadomi¢ Dyrektora, ktéry w porozumieniu z
kierownikiem wycieczki/organizatorem wyjazdu decyduje o
dalszym postepowaniu;

Choroba lub
zagrozenie zdrowia
albo zycia

opiekuna/kierownika:

1) W przypadku choroby niezagrazajacej zyciu:

a) udzieli¢ pierwszej pomocy,

b) stworzy¢ warunki, w ktérych nie bedzie zagrozone zycie i
zdrowie uczestnikéw wyjazdu/wycieczki,

c) skontaktowac¢ si¢ z Dyrektorem w celu ustalenia dalszego
postepowania;

2) W przypadku zagrozenia zdrowia lub zycia:

a) udzieli¢ pierwszej pomocy,

b) wezwac¢ pogotowie ratunkowe,

¢) stworzy¢ warunki, w ktorych nie bedzie zagrozone zycie 1
zdrowie uczestnikow wyjazdu,

d) jesli zagrozenie zdrowia 1 zZycia opiekuna bylo
spowodowane udziatem osob trzecich powiadomi¢ policje,
opieke nad uczestnikami przejmujg pozostali opiekunowie,
e) funkcje kierownika wycieczki przejmuje pierwszy
nauczyciel wpisany jako opiekun w programie wycieczKki,

f) powiadomi¢ Dyrektora, ktéry decyduje o dalszym
postepowaniu;

Zaginigcie, porwanie
uczestnika
wycieczki:

1) W przypadku zaginigcia:

a) jeden z opiekunow poszukuje go w ostatnio zwiedzanym
obiekcie, reszta grupy czeka z pozostalymi opiekunami lub
opiekunem w ustalonym miejscu,

b) sprobowac¢ nawigza¢ kontakt telefoniczny z uczniem,

c) jesli jest taka mozliwos¢ zwrocic si¢ z prosba o pomoc do
zarzadcy obiektu (wywotanie megafonem, pomoc ochrony,
innych pracownikow),

d) jesli po okreslonym czasie (30 minut) uczestnik wyjazdu
nie odnajdzie si¢ nalezy powiadomi¢ policje 1 rodzicow o
jego zaginieciu,

e) niezwlocznie powiadomi¢ Dyrektora i ustali¢ dalsze
postepowanie;
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Awaria, pozar
wypadek lub inne
Zagrozenia:

1) W przypadku awarii pojazdu:

a) jesli zaistnieje taka potrzeba ewakuowaé wszystkich
uczestnikow  wycieczki  w  bezpieczne miejsce, z
wykorzystaniem wyjs¢ bezpieczenstwa,

b) powiadomi¢ Dyrektora,

c) kierownik wycieczki w porozumieniu z Dyrektorem
podejmuje decyzje o srodku transportu,

d) niezwlocznie powiadomi¢ rodzicow o innym S$rodku
transportu i godzinie powrotu,

2) W przypadku kolizji, wypadku, powstania pozaru:

a) nalezy ewakuowa¢  wszystkich  uczestnikow
wycieczki/wyjazdu w bezpieczne miejsce, z wykorzystaniem
wyj$¢ bezpieczenstwa,

b) w razie potrzeby udzieli¢ pierwszej pomocy
przedmedycznej,

c¢) w razie konieczno$ci nalezy powiadomi¢ shuzby
ratunkowe (pogotowie, straz pozarna, policj¢),

d) powiadomi¢ Dyrektora;

¢) niezwlocznie powiadomi¢ rodzicow o zaistnialej sytuacji.

Podejrzewanie
ucznia o znajdowanie
si¢ pod wptywem
alkoholu lub
srodkow
odurzajacych:

1) odizolowa¢ ucznia od reszty grupy, ale ze wzgledoéw
bezpieczenstwa nie zostawia¢ go samego;

2) kierownik wycieczki wzywa lekarza w celu stwierdzenia
stanu trzezwo$ci lub odurzenia, ewentualnie udzielenia
pierwszej pomocy medycznej;

3) stworzy¢ warunki, w ktorych nie bedzie zagrozone zycie 1
zdrowie uczestnikow wyjazdu;

4) zawiadomi¢ o tym fakcie Dyrektora oraz rodzicow badz
prawnych opiekunow;

5) zobowigza¢ rodzicow lub prawnych opiekunow do
niezwlocznego odebrania ucznia z ustalonego przez
kierownika wycieczki miejsca;

6) w przypadku gdy rodzice lub prawni opiekunowie
odmawiaja odebrania dziecka z wycieczki, a jest ono
agresywne badz swoim zachowaniem daje powod do
zgorszenia albo zagraza zyciu 1 zdrowiu innych o0sob,
kierownik wycieczki zawiadamia najblizszg jednostke
policji;

7) jednostka policji informuje o dalszych losach dziecka.

Podejrzewanie
ucznia
o palenie papierosow

1) odizolowa¢ wucznia (ucznidéw) od reszty grupy,
przeprowadzajac rozmowe, odbierajgc papierosy;

2) powiadomi¢ o zaistniatej sytuacji rodzicOw ucznia;

3) wzmoce szczegdlng uwage 1 baczng obserwacje ucznia lub
grupy ucznidéw przez caty czas trwania wycieczki;

4) po powrocie z wycieczki poinformowaé o zaistniatym
fakcie dyrektora i postgpowac zgodnie ze Strategia dziatan
wychowawczych i zapobiegawczych oraz interwencyjnych
wobec dzieci i mtlodziezy zagrozonej uzaleznieniem W
Szkole Podstawowej im. Krolowej Bony Sforzy w
Obrubnikach

5) ukara¢ ucznia zgodnie z zapisami Statutu Szkoty.




7. Postepowanie w 1) zapewni¢ w miarg potrzeby pomoc pokrzywdzonym, jesli
sytuacji zaistnialego | taka okaze si¢ niezbe¢dna;

przestepstwa: 2) stworzy¢ warunki, w ktorych nie bedzie zagrozone zycie |
zdrowie uczestnikow wycieczki/wyjazdu;

3) powiadomi¢ o zdarzeniu policje;

4) powiadomi¢ Dyrektora i inne osoby wedtug potrzeb.

12. PROCEDURA:
POSTEPOWANIE W PRZYPADKU KRZYWDZENIA DZIECKA
PRZEZ PRACOWNIKA SZKOLY
1. W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez pracownika szkoty Dyrektor wzywa
na rozmowe¢ osobg¢ podejrzang o krzywdzenie 1 informuje ja o podejrzeniu. Celem rozmowy
jest wyjasnienie sytuacji, poznanie wersji wydarzen pracownika, analiza zebranych danych
oraz ustalenie dalszych dzialah majacych na celu uchronienie dzieci przed ryzykiem
powtdrzenia si¢ problemu (np. zawarcie kontraktu z pracownikiem).
2. Z przeprowadzonej rozmowy Dyrektor sporzadza protokot.
3. Jesli pracownik szkoty nie przestrzega warunkéw kontraktu, wowczas Dyrektor podejmuje
w stosunku do osoby krzywdzacej dziecko dziatania wynikajace z Karty Nauczyciela (w
przypadku, gdy pracownik jest nauczycielem) lub z kodeksu pracy (w przypadku pracownikow
niepedagogicznych).
4. W sytuacji, gdy pracownik jest podejrzany o zngcanie fizyczne, psychiczne,
wykorzystywanie seksualne lub inne przestgpstwo na szkode dziecka, Dyrektor niezwtocznie
zgtasza na policje lub do prokuratury zawiadomienie o popetieniu przestepstwa.
5. Dyrektor szkoly wzywa rodzicéw dziecka i informuje ich o zaistniatej sytuacji.
6. Pedagog szkolny odbywa rozmowe z dzieckiem, po ktérej wraz z wychowawca klasy
przygotowuje plan pomocy dziecku, ktory powinien zawiera¢ wskazania:
a/ jakie dziatania podejmie szkota w celu zapewnienia mu poczucia bezpieczenstwa,
w tym zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji
b/ rekomendacja do rodzicow skierowania dziecka do specjalistycznej placowki, jezeli istnieje
taka potrzeba,
¢/ rozmowa z psychologiem,
d/ sposoby monitorowania skutkow zaistnialej sytuacji.
7. Plan pomocy dziecku jest przedstawiony przez pedagoga w obecnosci wychowawcy klasy
rodzicom/opiekunom prawnym dziecka z zaleceniem wspolpracy przy jego realizacji.
8. Wychowawca klasy monitoruje przebieg realizacji planu i jego skutkow wzgledem dziecka.
9. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ protokot.
10. Protokot zatacza sie¢ do dokumentacji pedagoga szkolnego.

13. PROCEDURA:
POSTEPOWANIE W SYTUACJI, GDY SPRAWCA KRZYWDZENIA
JEST OSOBA ZE SRODOWISKA RODZINNEGO

1. W sytuacji podejrzenia wystapienia krzywdzenia dziecka w rodzinie Dyrektor zleca
pedagogowi szkolnemu i wychowawcy klasy obserwacje dziecka i sporzadzenie diagnozy jego
sytuacji szkolnej i rodzinnej.

2. Pedagog szkolny (lub wychowawca) przeprowadza rozmowg z dzieckiem oraz z osoba
zglaszajacg fakt krzywdzenia dziecka.
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3. W przypadku potwierdzenia podejrzen Dyrektor powotuje zespot interwencyjny, w sktad
ktorego wchodzi: pedagog szkolny/psycholog i wychowaweca klasy. Zespot ten opracowuje
plan pomocy dziecku oraz monitoruje jego realizacje.

4. Dyrektor, wychowawca 1 pedagog przeprowadzaja rozmowe¢ z rodzicami lub opiekunami
prawnymi dziecka.

5. W sytuacji, gdy krzywdzenie dziecka dotyczy przemocy fizycznej lub psychicznej, lub gdy
jeden z rodzicow dopuscit sie przestepstwa na szkode dziecka, rozmowa powinna odby¢ si¢ z
rodzicem, ktéry nie stosuje przemocy.

6. Jezeli z rozmowy wynika, ze dziecko jest krzywdzone w srodowisku rodzinnym Dyrektor:
a/ uruchamia procedurg ,,Niebieskiej Karty”,

b/ lub zglasza zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa na policje

¢/ lub sktada wniosek o wglad w sytuacj¢ rodziny do Sadu Rejonowego (Wydziat

Rodzinny i Nieletnich).

7. Jezeli z rozmowy wyraznie nie wynika, ze dziecko jest krzywdzone, Dyrektor ustala z
rodzicami zasady dalszej wspotpracy dla dobra dziecka (kontrakt). Jesli rodzice nie beda si¢ z
niego wywigzywac¢ lub nie beda zainteresowani wspoOlpraca, wowczas Dyrektor kieruje
wniosek o wglad w sytuacje rodzinng dziecka do sadu rodzinnego.

8. W przypadku stwierdzenia, ze dobro dziecka jest zagrozone, np. dziecko jest zaniedbywane,
podczas rozmowy z rodzicami Dyrektor informuje ich o skutkach negatywnych dziatan lub
zaniechan wobec dziecka oraz ustala plan dalszej wspotpracy rodziny i szkoty dla dobra
dziecka. Gdy rodzice nie stosuja si¢ do ustalen lub nie sg zainteresowani wspotpraca, Dyrektor
szkoty kieruje wniosek do sadu o wglad w sytuacje rodziny.

9. W przypadku podejrzenia popetnienia przestgpstwa na szkode dziecka Dyrektor nie ma
obowigzku spotykania si¢ ze sprawca czynu zabronionego. Priorytetowa sprawg jest natomiast
zabezpieczenie bezpieczenstwa dziecka. Prawnym obowigzkiem Dyrektora jest niezwloczne
zgloszenie podejrzenia popelnienia przestgpstwa na policje lub pisemnego powiadomienia
prokuratury.

10. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ protokot;

11. protokot wiacza si¢ do dokumentacji pedagoga szkolnego

14. PROCEDURA:

POSTEPOWANIE W SYTUACJI PRZEMOCY ROWIESNICZEJ
1. Osoba podejrzewajaca/bedaca §wiadkiem krzywdzenie dziecka w szkole przez rowiesnikow
zgltasza problem wychowawcy klasy.
2. Wychowawca przeprowadza doktadng rozmowe z osoba poszkodowang oraz z sprawcag
przemocy a takze jej Swiadkami.
3. Nastepnie wychowawca opracowuje plan pomocowy dla dziecka krzywdzonego oraz dla
sprawcy przemocy i zespotu klasowego, by wyeliminowa¢ zachowania niepozadane W grupie.
4. O zaistniatej sytuacji wychowawca informuje rodzicow ofiary oraz sprawcy przemocy.
5. W przypadku bardziej skomplikowanym wychowawca powinien zglosi¢ problem do
pedagoga szkolnego i Dyrektora szkoty.
6. Wychowawca klasy lub inna osoba, ktora byta §wiadkiem przemocy rowiesniczej sporzadza
notatke stuzbowa na temat zdarzenia.
7. Dyrektor powotuje zespot interwencyjny, w sktad ktorego mogg wchodzi¢: wychowawca,
pedagog, dyrektor szkoly oraz inni pracownicy szkoly, ktérzy znaja problem i moga przyczyni¢
si¢ do jego rozwigzania.
8. Wychowawca klasy lub pedagog szkolny przeprowadza rozmowe z ofiarg przemocy, jej
sprawca oraz ze swiadkami.
9. Na podstawie uzyskanych informacji zesp6t interwencyjny tworzy plan pomocy dla ofiary
przemocy oraz plan naprawczy dla sprawcy oraz monitoruje ich realizacje.
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10. Wychowawca z pedagogiem przeprowadzajg rozmowe z rodzicami sprawcy przemocy,
podczas ktorej przedstawiajg rodzicom plan naprawczy oraz informuje o konsekwencjach dla
ich dziecka przewidzianych w Statucie szkoty.

11. W sytuacji, gdy plan naprawczy nie przynosi oczekiwanego rezultatu, a sprawca przemocy
nie ma ukonczonego 13 r.z. oraz jego rodzice nie wspdlpracujg z placowka, lub pojawi si¢
przekonanie, ze zachowanie dziecka wynika z negatywnego wptyw $rodowiska rodzinnego
dziecka (np. jest ono ofiarg przemocy) wowczas Dyrektor szkoty wystepuje do sadu rodzinnego
z wnioskiem o wglad w sytuacj¢ rodziny. Gdy sprawca przemocy przejawia objawy
demoralizacji, wowczas Dyrektor placowki moze zglosi¢ sprawg na policj¢ lub do sadu
rodzinnego.

12. W przypadku, gdy sprawca krzywdzenia ma ukonczone 13 lat, a nie ma ukonczonych 17
lat i dopuscit si¢ czynu karalnego (wszystkie czyny opisane w kodeksie karnym, ktore nie moga
by¢ uznane za przestepstwo ze wzgledu na wiek sprawcy) dyrektor szkoly ma obowigzek
zgloszenia sprawy na policje lub do sagdu rodzinnego.

13. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ protokot.

14. Protokot zatacza si¢ do dokumentacji pedagoga szkolnego.

15. PROCEDURA:
POSTEPOWANIE W SYTUACJI KRZYWDZENIA DZIECKA
W SZKOLE PRZEZ RODZICA INNEGO UCZNIA LUB OSOBE
WSPOLPRACUJACA ZE SZKOLA

1. Osoba bedaca s$wiadkiem krzywdzenia dziecka przez rodzica innego ucznia/osobe
wspoOltpracujacy ze szkota, zglasza problem pedagogowi szkolnemu lub Dyrektorowi szkoty.
2. Dyrektor i pedagog przeprowadzajg rozmowg z rodzicem innego ucznia na temat zdarzenia.
Rodzic zostaje pouczony, Ze jezeli ma zastrzezenia do zachowania dziecka, ktérego dotyczyto
zdarzenie, to ma prawo rozmawiac na ten temat tylko 1 wylacznie z osobami dorostymi, tzn. z
rodzicami tego dziecka, Dyrektorem, nauczycielem, pedagogiem lub wychowawca.
Niedopuszczalne jest stosowanie wszelkiego rodzaju agresji stownej i fizycznej wobec dziecka.
3. O zaistniatym fakcie krzywdzenia dziecka oraz o rozmowie przeprowadzonej przez
Dyrektora 1 pedagoga z rodzicem innego ucznia, ktory dokonal krzywdzenia zostaja
powiadomieni rodzice/prawni opiekunowie tego dziecka.
4. Krzywdzonemu dziecku zostaje udzielone wsparcie wychowawcy i pedagoga.
5. W przypadku, gdy sytuacja powtorzy sie, Dyrektor szkoly powiadamia o tym fakcie policjg.
6. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ protokot.
7. Protokot zatacza si¢ do dokumentacji pedagoga szkolnego.

16. PROCEDURA:
ZAPEWNIENIE BEZPIECZENSTWA DZIECKA W SIECI
1. Wszystkie komputery, z ktorych korzystajg uczniowie sg zabezpieczone oprogramowaniem
antywirusowym utrudniajagcym uczniom dostep do treSci niepozadanych oraz dajacym
mozliwo$¢ pelnej kontroli nad komputerem uczniowskim.
2. Uczniowie mogg korzysta¢ z Internetu wytacznie pod kontrolg nauczyciela.
3. W trakcie zaje¢ uczniowie majg obowiazek:
1) przestrzegac regulaminu pracowni komputerowej;
2) przestrzega¢ zasad ograniczonego zaufania przede wszystkim wobec nowo poznanych 0sob;
3) nie przekazywaé danych osobowych;
4) nie otwiera¢ poczty elektronicznej bez zgody nauczyciela;
5) nie korzysta¢ z komunikatorow bez zgody i wiedzy nauczyciela;
6) nie zapisywac na dysku komputerow $ciggnietych z Internetu plikow bez zgody i wiedzy
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nauczyciela.

7) nie umieszczac treSci obrazliwych na stronach www i na dysku komputera.

8) w razie wystgpienia sytuacji ktopotliwej, niejasnej zwrocic¢ si¢ do nauczyciela o pomoc.

4. Pedagog ma obowigzek uswiadomi¢ rodzicom zagrozenia zwigzane z Internetem.

5. Wszystkie incydenty, ktore nauczyciel uzna za szkodliwe, ma obowigzek zglosi¢
odpowiednim organizacjom 1 instytucjom zajmujagcym si¢ S$ciganiem przestepstw
internetowych.

17. PROCEDURA:

POSTEPOWANIE W PRZYPADKU UJAWNIENIA CYBERPRZEMOCY
1. Nauczyciel, ktoremu zgloszony zostat przypadek cyberprzemocy, niezwltocznie powiadamia
o tym fakcie wychowawce lub pedagoga i psychologa.
2. Wychowawca i pedagog lub psycholog przeprowadzaja rozmowe z ofiarg cyberprzemocy,
udzielajac jej wsparcia.
3. Wychowaweca i pedagog lub psycholog ustalaja okolicznosci zdarzenia, ewentualnych
$wiadkow oraz informuja dyrektora szkoty.
4. Wychowawca i pedagog przy pomocy nauczyciela informatyki zabezpieczaja dowody i
ewentualnie ustalajg tozsamos$¢ sprawcy.
5. Pedagog zawiadamia rodzicéw poszkodowanego ucznia i policje.
6. Jezeli aktu cyberprzemocy dokonat uczen szkoty wychowawca zawiadamia rodzicow i
naktada kare na sprawce zgodnie z zapisami Statutu Szkoty.
7. Wychowawca i pedagog i psycholog monitoruja sytuacj¢ poszkodowanego ucznia i udzielajg
pomocy psychologicznej.

18. PROCEDURA:
POSTEPOWANIE W SYTUACJACH ZAGROZEN ZWIAZANYCH ZE SRODKAMI
ODURZAJACYMI I SUBSTANCJAMI PSYCHOTROPOWYMI.

L.p. Sytuacja kryzysowa Dziatania interwencyjne pracownikéw szkoty
1. | 1. Nauczyciel uzyskat 1) nauczyciel przekazuje uzyskang informacje

informacje, iz uczen wychowawcy klasy i pedagogowi lub psychologowi

uzywa alkoholu lub 2) wychowaweca informuje o fakcie dyrektora szkoty

innych $rodkow w celu | 3) wychowawca w obecnosci pedagoga lub psychologa
wprowadzenia si¢ w stan | wzywa do szkoly rodzicow (prawnych opiekunoéw) i
odurzenia lub przejawia | przekazuje im uzyskang informacjg¢, przeprowadza si¢

inne zachowania rozmowe¢ z rodzicami oraz uczniem, w ich obecnosci; w
swiadczace o przypadku potwierdzenia informacji zobowigzuje ucznia
demoralizacji do zaniechania negatywnego postgpowania, rodzicow za$

do szczegolnego nadzoru nad dzieckiem

4) w toku interwencji profilaktycznej wychowawca moze
zaproponowa¢ rodzicom skierowanie dziecka do
specjalistycznej placowki 1 udziat dziecka w programie
terapeutycznym

5) jezeli rodzice odmawiaja wspolpracy lub nie stawiaja
si¢ do szkoty, a nadal z wiarygodnych Zrodet naptywaja
informacje o przejawach demoralizacji ich dziecka,
dyrektor szkoty pisemnie powiadamia o zaistniatej sytuacji
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Sad Rodzinny i Nieletnich lub Policje (specjaliste ds.
nieletnich)

6) podobnie, w sytuacji gdy szkota wykorzystata dostepne
jej srodki oddziatywan wychowawczych (rozmowa z
rodzicami, ostrzezenie ucznia, spotkania z pedagogiem,
psychologiem itp.), a ich zastosowanie nie przynosi
oczekiwanych rezultatow, dyrektor szkoty

pisemnie powiadamia Sad Rodzinny i Nieletnich lub
Policje; dalszy tok postgpowania lezy w kompetencji tych
instytucji)

Nauczyciel podejrzewa,
Ze na terenie szkoty
znajduje si¢ uczen
bedacy pod wplywem
alkoholu lub narkotykow

1) nauczyciel powiadamia o swoich przypuszczeniach
wychowawce klasy i pedagoga

2) nauczyciel odizolowuje ucznia od reszty klasy, ale ze
wzgledu na jego bezpieczenstwo nie pozostawia Qo
samego, stwarza warunki, w ktorych nie bedzie zagrozone
jego zdrowie i zycie — gabinet pedagoga

3) nauczyciel wzywa lekarza w celu stwierdzenia stanu
trzezwosci lub  odurzenia, ewentualnie udzielenia
pierwszej pomocy medycznej

4) wychowawca zawiadamia o tym fakcie dyrektora
szkoty oraz rodzicéw (prawnych opiekunow), ktorych
zobowigzuje do niezwlocznego odebrania ucznia ze szkoty
5) jezeli rodzice (prawni opiekunowie) odmodwig
odebrania dziecka ze szkotly, o pozostaniu ucznia w szkole
lub przewiezieniu go do placowki shuzby zdrowia albo
przekazaniu go do dyspozycji funkcjonariuszowi Policji —
decyduje lekarz, po ustaleniu aktualnego

stanu zdrowia 1 w porozumieniu z dyrektorem szkotly

6) dyrektor szkoly powiadamia najblizsza jednostke
Policji, gdy rodzice (prawni opiekunowie) ucznia
bedacego pod wplywem alkoholu lub $rodkow
odurzajacych odmawiajg przyjscia do szkoty, a on jest
agresywny, badz swoim zachowaniem daje powod do
zgorszenia albo zagraza zyciu lub zdrowiu innych osob

7) w przypadku stwierdzenia stanu nietrzezwosci Policja
ma prawo przewiezienia ucznia do izby wytrzezwien lub
do policyjnych pomieszczen dla os6b zatrzymanych, o
fakcie umieszczenia ucznia zawiadamia si¢ rodzicéw
(prawnych opiekun6éw) oraz Sad Rodzinny i Nieletnich

8) jezeli powtarzajg si¢ przypadki, ze uczen pod wpltywem
alkoholu lub $rodkéw odurzajacych znajduje si¢ na terenie
szkoty, dyrektor ma obowigzek powiadomienia o tym
fakcie Policje (specjalisty ds. nieletnich) oraz Sad

Nauczyciel znajduje na
terenie szkoly substancje
przypominajaca
narkotyk

1) nauczyciel zachowujac $rodki ostroznosci zabezpiecza
substancj¢ przed dostgpem do niej 0sdb niepowotanych
oraz ewentualnym jej zniszczeniem do czasu przyjazdu
Policji, probuje (o ile jest to mozliwe w zakresie dzialan
pedagogicznych) ustali¢, do kogo znaleziona substancja
nalezy

2) nauczyciel powiadamia o zdarzeniu dyrektora szkoty
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3) dyrektor szkoly wzywa Policje

4) po przyjezdzie Policji dyrektor szkoly niezwlocznie
przekazuje zabezpieczong substancje 1 przekazuje
informacje dotyczace zdarzenia

Nauczyciel podejrzewa,
Ze uczen posiada przy
sobie substancje
przypominajaca
narkotyk

1) nauczyciel w obecnosci innej osoby (wychowawca,
pedagog, dyrektor) ma prawo zadac¢, aby uczen przekazat
mu te¢ substancje,

2) nauczyciel nie ma prawa samodzielnic wykonaé
czynnos$ci przeszukania odziezy ani torby ucznia — jest to
czynnos¢ zastrzezona wylacznie dla Policji

3) nauczyciel o swoich spostrzezeniach powiadamia
niezwlocznie dyrektora szkoly oraz rodzicow (prawnych
opiekunow) ucznia i wzywa ich do natychmiastowego
stawiennictwa

4) w przypadku, gdy uczen — pomimo wezwania —
odmawia przekazania substancji, dyrektor

szkoty wzywa Policjg, ktéra przeszukuje odziez i
przedmioty nalezagce do ucznia oraz zabezpiecza
znaleziong substancje¢ i zabiera jg do ekspertyzy

5) jezeli uczen wyda substancje dobrowolnie, nauczyciel
lub  dyrektor po odpowiednim  zabezpieczeniu,
zobowigzany jest bezzwlocznie przekazac¢ ja dyrektorowi
a dyrektor do jednostki Policji

6) nauczyciel dokumentuje cate zdarzenie, sporzadzajac
doktadng notatke =z ustalen wraz ze swoimi
spostrzezeniami

Nauczyciel stwierdzit, ze
uczen popehnit czyn
karalny lub przestepstwo

1) nauczyciel niezwlocznie powiadamia dyrektora szkoty
2) ustala okolicznosci czynu i ewentualnych $wiadkow
zdarzenia

3) przekazuje sprawce dyrektorowi szkoty (o ile jest znany
1 przebywa na terenie szkotly) lub pedagogowi szkolnemu
pod opieke powiadamia rodzicow (prawnych opiekundéw)
ucznia-sprawcy

4) dyrektor niezwlocznie powiadamia Policje

5) zabezpiecza ewentualne dowody przestepstwa lub
przedmioty pochodzace z przestgpstwa i przekazuje je
Policji

6) nauczyciel dokumentuje cate zdarzenie, sporzadzajac
doktadng notatke =z ustalen wraz ze swoimi
spostrzezeniami

Nauczyciel stwierdzit, ze
uczen stat si¢ ofiarg
czynu karalnego lub
przestepstwa

1) nauczyciel udziela pierwszej pomocy przedmedycznej
lub zapewnia jej udzielenie poprzez wezwanie lekarza, w
przypadku, gdy ofiara doznala obrazen

2) niezwlocznie powiadamia dyrektora szkoty

3) powiadamia rodzicéw (prawnych opiekundéw) ucznia
4) dyrektor wzywa Policje

9) ustala okolicznos$ci 1 ewentualnych swiadkow zdarzenia
6) nauczyciel dokumentuje cate zdarzenie, sporzadzajac
doktadng notatke =z ustalen wraz ze swoimi
spostrzezeniami
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Nauczyciel znajduje na
terenie szkoty substancje
lub przedmioty, ktore
ocenia jako
niebezpieczne (np. bron,
materiaty wybuchowe,
nieznane substancje)

1) nauczyciel zapewnia bezpieczenstwo osobom
przebywajacym na terenie szkoty

2) nauczyciel podejmuje probe naktonienia ucznia do
oddania niebezpiecznego przedmiotu, (jezeli uczen
odmawia oddania przedmiotu zabronionego nalezy go
poinformowaé, ze ma taki obowigzek, w przypadku
dalszej odmowy

3) w przypadku, gdy uzycie zabronionego przedmiotu
moze stanowi¢ zagrozenie dla zycia lub zdrowia
natychmiastowe powiadomienie dyrekcji szkoty, ktora
zawiadamia policj¢)

4) nauczyciel niezwlocznie powiadamia dyrektora szkoty
5) nauczyciel uniemozliwia dostep osobom postronnym do
tych rzeczy

6) dyrektor szkoty natychmiast wzywa Policje.
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