STATUT

OGNISKA
PRACY POZASZKOLNEJ
W PYSKOWICACH



ROZDZIAL 1
Postanowienia wstepne
§1

1. Ognisko Pracy Pozaszkolnej w Pyskowicach jest placowka o$wiatowo-wychowawcza,
publiczng - samorzadowa, zwang dalej Placowka.

2. Organem prowadzgcym jest Gmina Pyskowice, za$ organem sprawujacym nadzor
merytoryczny jest Kuratorium O$wiaty w Katowicach.

3. OPP posiada siedzib¢ w Szkole Podstawowej nr 4, ul. Wojska Polskiego 23, 44-120
Pyskowice

4. OPP uzywa pieczeci o tresci: "Ognisko Pracy Pozaszkolnej w Pyskowicach, ul. Wojska
Polskiego 23, Regon 273240663, NIP 969-12-62-249"

ROZDZIAL 11
Cele i zadania OPP

§2
1.Placowka stuzy potrzebom dzieci i mtodziezy w wieku szkolnym.
2.Celem dziatalnosci OPP jest ksztaltowanie i1 rozwijanie uzdolnien dzieci i milodziezy,
poglebianie ich wiedzy 1 pomoc w zdobywaniu przez nie umieje¢tnosci oraz organizowanie
rekreaciji.
3.Placéwka realizuje zadania edukacyjne, wychowawcze, Kkulturalne, profilaktyczne,
opiekuncze, prozdrowotne, sportowe i rekreacyjne. Zajecia majg na celu:
-rozwijanie réznorodnych zainteresowan i uzdolnien wychowankow,
-poglebianie irozszerzanie wiedzy wykraczajacg poza szkolne programy,
-podejmowanie dziatan zwigzanych z miejscami waznymi dla pamigci narodowej, formami
upami¢tniania postaci i wydarzen z przesziloSci, najwazniejszymi S$wigtami narodowymi
1 symbolami panstwowymi;
-rozwijanie u uczestnikow poczucia odpowiedzialnosci, mitosci Ojczyzny oraz poszanowania
dla polskiego dziedzictwa kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu na warto$ci kultur
Europy i Swiata.
-rozwijanie zamitowania do uprawiania krajoznawstwa i turystyki poprzez udziat np.:
w wycieczkach, rajdach i in.
-umozliwianie = podnoszenia  sprawno$ci  fizycznej, rozwijanie 1  ksztaltowanie
nawykow czynnego wypoczynku oraz uprawianie wybranej dyscypliny sportowej,
-stwarzanie warunkéw do rozwoju intelektualnego milodziezy szczegdlnie utalentowanej
(zajecia indywidualne ), jak i mlodziezy o przecigtnych zdolnosciach wykazujacej duzy zapat
tworczy w roznych dziedzinach sztuki, nauki, techniki itp.
-organizacja dzialan alternatywnych wsrdd dzieci 1 mlodziezy zagrozonych uzaleznieniami
1 niedostosowaniem spotecznym
- inspirowanie amatorskiego ruchu artystycznego i naukowego poprzez organizowanie
festiwali, przegladow, wystaw, zawodow dla wychowankow placowki, srodowiska 1 regionu
wyjazddw na festiwale, konkursy, turnieje i in.
-upowszechnianie ~ wsérdd  uczniow  wiedzy  ekologicznej oraz  ksztaltowanie
wlasciwych postaw wobec probleméw ochrony srodowiska



-stworzenie warunkéw do nabywania przez wychowankow umiejetnosci wyszukiwania,
porzadkowania i wykorzystywania informacji z roznych zrodel, z zastosowaniem technologii
informacyjno-komunikacyjnej na zajeciach
-ochrona uczniéw przed tre$ciami, ktore mogag stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego
rozwoju, a w szczeg6lnosci instalowanie programow filtrujacych i1 ograniczajacych dostep do
zasobow sieciowych w Internecie
-umozliwienie osobom niepelnosprawnym udziatu w zajeciach Ogniska
-wspolpraca z  placOwkami  zrzeszajagcymi  osoby  niepelnosprawne  (Swietlice
socjoterapeutyczne, Zespol Szkot Specjalnych i inne )
-wspolpraca z instytucjami kultury — wspotorganizacja wystgpow artystycznych przegladow,
festiwali, konkursow itp.
-wspolpraca i wspomaganie rodzicdw, szkot w wypehianiu ich podstawowych celow i zadan
-wspotuczestnictwo w zyciu kulturalnym miasta
-ksztaltowanie  wlasciwych postaw wychowankow poprzez zblizenie si¢ do sztuki,
ksztaltowanie poczucia estetyki 1 wrazliwosci na pigkno,
-ksztaltowanie  kultury organizacyjnej : punktualnosci, dyscypliny, zasad wspolpracy
jednostki z grupa
-ksztaltowanie odpowiedzialnosci za prace catego zespotu
-ksztaltowanie odpowiedzialno$ci za powierzone mienie
-ksztaltowanie umiej¢tnosci aktywnego spedzania wolnego czasu
4.Zgodnie z Konwencja o Prawach Dziecka, w Ognisku przestrzegane sg prawa dziecka,
a w szczeg6lnosci :

1) prawo do zycia w szacunku 1 bezpieczenstwie, w tym ochrong, przed przemoca,
uzaleznieniami, = demoralizacjag 1  innymi  przejawami  patologii  spotecznej,
2)prawo do rownego traktowania bez wzglgdu na ple¢, ras¢, wyznanie,
3)prawo do prywatnosci i tajemnicy,
4)prawo do wyrazania swoich przekonan i emocji,
S)prawo  do  rozwijania  talentow, zdolnosci  umyslowych 1  fizycznych,
6)prawo do wypoczynku i czasu wolnego, do uczestnictwa w zabawach i zajeciach,
rekreacyjnych stosownych do wieku dziecka oraz do wszechstronnego uczestnictwa w zyciu
kulturalnym i artystycznym,
7)prawo do informacji.
5.0gnisko dba o bezpieczenstwo wychowankoéw 1 ochrania ich zdrowie poprzez:

- omawianie zasad bezpieczenstwa na zaj¢ciach 1 podczas imprez i wycieczek,

- zapewnienie wlasciwej opieki podczas roznych form dziatalnos$ci Ogniska,

- organizowanie wycieczek zgodnie z przepisami

-uniemozliwienie dost¢pu do niewtasciwych tresci w przekazach multimedialnych.
6. Placowka zapewnia uczniom bezpieczne 1 higieniczne warunki w czasie zajec

w kotach zainteresowan, podczas organizowanych wycieczek oraz imprez srodowiskowych.

Podstawowe zasady bezpieczenstwa i opieki nad uczniami podczas wycieczek
-Opieke nad uczniami biorgcymi udziat w wycieczce sprawuje kierownik i opiekunowie grup.
Opieka ta ma charakter ciagty.

-Opiekunami powinni by¢ nauczyciele i rodzice uczniow. Dyrektor placowki moze wyrazi¢
zgode na wykonywanie obowigzkow opiekuna przez inne osoby.
-Dla  zapewnienia uczestnikom wycieczek pelnego bezpieczefistwa konieczne jest
przydzielenie opiekundéw sposrodd nauczycieli oraz rodzicow wedlug nastepujacych zasad:
-jeden opiekun na 10 uczestnikow przy przejazdach kolejowych,
-jeden opiekun na 30 os6b podczas wycieczek przedmiotowych w miescie, w ktorym dziata
placéwka,




-jeden opiekun na 15 uczniéw przy wyjsciu lub przy wyjezdzie autobusem

-jeden opiekun na 10 os6b na wycieczki gorskie,

-jeden opiekun na 5 uczestnikow na wycieczkach wysokogdrskich,

-jeden opiekun na 7 oséb na wycieczkach rowerowych lub dwéch na 13 uczestnikdw.
-Wycieczki piesze lub narciarskie na terenach gorskich lezacych na obszarach parkow
narodowych i rezerwatéw przyrody oraz lezacych powyzej 1000 m.n.p.m. mogg prowadzi¢
wylacznie przewodnicy turystyczni.

-Zabrania si¢ prowadzenia wycieczek z mlodziezg podczas burzy, $niezycy |1 gololedzi.

W razie gwaltownego zalamania si¢ warunkow pogodowych (szczegoélnie przy planowaniu

wycieczek pieszych gorskich) nalezy wycieczke odwolac.

-Przed wyruszaniem z kazdego miejsca pobytu, w czasie zwiedzania, przejazdow oraz

przybycia do punktu docelowego, opiekunowie powinni bezwzglednie sprawdzaé stan

liczbowy ucznidw.

-Przed wyruszeniem na wycieczke nalezy pouczyé jej uczestnikOw o zasadach

bezpieczenstwa i sposobie zachowania si¢ w razie nieszczesliwego wypadku.

-Podczas wycieczek nalezy bezwzglednie przestrzega¢ zasad bezpiecznego poruszania si¢ po

drogach.

-Do przewozu dzieci i mlodziezy nalezy wykorzystywac tylko sprawne i dopuszczone do

przewozu 0s0b pojazdy.

-W przypadku, gdy podczas trwania wycieczki mial miejsce wsrdéd jego uczestnikow

wypadek, stosuje si¢ odpowiednio przepisy dotyczgce postgpowania W razie wypadkow

szkotach 1 placéwkach publicznych.

7.W realizacji zadan placowka wspotpracuje ze srodowiskiem lokalnym oraz, w zaleznosci od
potrzeb, z organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami dzialajagcymi na rzecz
rodziny, dzieci i mlodziezy.

8. Placowka organizuje:

-imprezy kulturalne, w szczegolnosci przeglady, wystawy, festiwale i zawody sportowe,
wyjazdy na festiwale, konkursy, turnieje, zawody i in.

-wypoczynek i rekreacj¢ dzieci i mlodziezy oraz wypracowuje najbardziej pozadane
formy pracy pozaszkolnej z wychowankami.

9. Placowka wychowania pozaszkolnego moze realizowac zadania takze poza swojg siedzibg.

ROZDZIAL 111
Organizacja placowki

§3
1. Podstawowa jednostka organizacyjng placowki jest stala forma zaje¢ (koto, zespol) ujeta
w tygodniowym harmonogramie zajg¢ placowki.
2. Stalg forme zaj¢¢ tworzy grupa liczaca co najmniej 12 wychowankow.
3. Jednostka statej formy zaje¢ wynosi 45 minut. Tygodniowy wymiar zaje¢ wynosi 1 lub 2
godziny dla danej formy zaje¢. Organizacj¢ zaje¢ statych okresla si¢ w tygodniowym
harmonogramie zajg¢ placowki.
4. W uzasadnionych przypadkach organ prowadzacy placowke, na wniosek dyrektora
placowki, moze wyrazi¢ zgode na wigkszy tygodniowy wymiar zaje¢ w statych formach,
w ramach posiadanych §rodkéw finansowych.



5. Szczegdlowa organizacje zaje¢ w danym roku szkolnym okres$la arkusz organizacyjny
placowki opracowany przez dyrektora w terminie do 30 kwictnia kazdego roku. Arkusz
organizacyjny na kazdy rok szkolny zatwierdza organ prowadzacy placowke.

6. Placowka opracowuje wlasne programy i plany pracy.

7. Placdwka prowadzi dziatalnos¢ w okresie catego roku szkolnego. W czasie wakacji i ferii
w ramach posiadanych srodkéw finansowych moze organizowaé dla dzieci i mlodziezy
pozostajacej w miejscu zamieszkania zajgcia rekreacyjne lub wyjazdy

9. Godziny pracy placoéwki ustalone przez rade pedagogiczng dostosowane sg do potrzeb
srodowiska i moga by¢ korygowane w czasie roku szkolnego.

10. Zajgcia w formach statych lub zdalnych prowadzone sa w dni robocze.

11. Zajecia w formach okazjonalnych i masowych moga by¢ prowadzone réwniez w dni
ustawowo wolne od pracy.

Rekrutacja

§4
1.Nabor wychowankow do kot 1 zespotow przeprowadza si¢ na zasadach powszechnosci na
podstawie odrgbnych przepisow oraz Regulaminu rekrutacji placowki.
2.Postepowanie rekrutacyjne przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana przez dyrektora
Ogniska.
3.Terminy rekrutacji oraz skladania dokumentéw na zajecia podawane sg kazdego roku do
publicznej informacji na stronie www Ogniska oraz na tablicy ogloszen obok siedziby
placowki.
4.W okresie poza rekrutacjg o przyjeciu do Ogniska decyduje dyrektor placowki w miare
posiadanych wolnych miejsc.

ROZDZIAL 1V
Organy placowki

85
1. Organami placowki s3:
1) dyrektor placowki
2) rada pedagogiczna
3) samorzad wychowankow
4) rada rodzicow

Organy placowki scisle wspolpracuja ze sobg, maja zapewniong mozliwos¢ swobodnego
dzialania i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji.

§6
Dyrektor placowki:

1. Kieruje biezaca dziatalnoscig placowki i reprezentuje ja na zewnatrz.

2. Sprawuje nadzor pedagogiczny.

3. Sprawuje opiek¢ nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne. Zapewnia bezpieczenstwo na
zajeciach poprzez:

- pogadanki na temat uzaleznien a takze przemocy wsrdd dzieci i mlodziezy

- wdrazanie programu profilaktyki oraz programu pracy opiekunczo — wychowawczej,



- stosowanie zabezpieczen przy pracy uczniow z komputerem w postaci programow
filtrujacych tresci
4. Realizuje uchwaly rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych.
5. Dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym placowki, zaopiniowanym przez
rade pedagogiczng i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykonanie.
6. Zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikow w placéwce.
7. Przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym pracownikom
placowki.
8. Wystepuje z wnioskami, po zasiggni¢ciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach odznaczen
i innych wyr6znien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow placowki.
9. Moze skresli¢ ucznia z listy uczniéw zajeé na podstawie uchwaty rady pedagogicznej.
10. W wykonaniu swoich zadan wspolpracuje z rada pedagogiczng, rada rodzicow
1 samorzadem wychowankow.
11. Przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym ogdlne
wnioski, wynikajgce ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci
placowki.
12. Ustala zasady pracy placowki z wykorzystaniem technik i metod ksztalcenia na odleglo$¢
( praca zdalna )
13. Zapewnia odpowiedni stan bezpieczenstwa i higieny pracy, zgodnie z odrebnymi
przepisami.

87
Rada Pedagogiczna:

1. W skilad rady pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w placoéwce.
W zebraniach rady pedagogicznej moga takze bra¢ udzial z glosem doradczym osoby
zaproszone przez jej przewodniczgcego, za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej.
1) przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor placowki
2)zebrania plenarne rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego w OPP, po zakonczeniu rocznych zaje¢ oraz w miar¢ biezgcych potrzeb.
3)przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienic wszystkich jej cztonkdw, o terminie i porzadku
zebrania.
2. Kompetencje stanowigce rady pedagogicznej:
1) zatwierdzanie planéw pracy placowki
2) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow
pedagogicznych w placéwce.
3) podejmowanie uchwat w sprawie wykluczenia ucznia z listy na zajeciach.
3. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
1) organizacje pracy i tygodniowy harmonogram zajec¢
2) projekt planu finansowego placéwki
3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod 1 innych
wyroznien.
4. Rada pedagogiczna moze wystgpowac z wnioskiem do organu prowadzacego
placowke o odwotanie z funkcji dyrektora.
5. Uchwaly rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wiekszoscig glosow, w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow.
6. Rada pedagogiczna wustala regulamin swojej dzialalno$ci. Zebrania rady
pedagogicznej sa protokotowane.



7. Rada pedagogiczna przygotowuje statut placéwki i uchwala go.

Nauczyciele sa zobowigzani do nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu rady
pedagogicznej, ktére moga naruszaé dobro osobiste ucznidéw lub ich rodzicow, a takze
nauczycieli i innych pracownikow placowki.

88
Samorzad Wychowankow:

W placéwce moze dziata¢ samorzad wychowankow.
1) samorzad wychowankow tworzg wszyscy uczniowie placowki.
2) zasady wybierania i dziatania organow samorzadu okre$la regulamin wychowankdw.
3) regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem placowki.
4) samorzad moze przedstawi¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi placowki wnioski
i opinie we wszystkich sprawach placéwki, w szczegolnosci dotyczy realizacji
podstawowych praw uczniéw.
5)do zadan samorzadu nalezy:
- integrowanie spotecznosci wychowankow
- inspirowanie dziatalnosci Ogniska
- wybdr zaje¢ zgodnych z wlasnymi zainteresowaniami
- organizowanie dziatalnosci kulturalnej, spotecznej, rozrywkowej w porozumieniu
z dyrektorem Ogniska

Wolontariat

W Ognisku moze dziata¢ wolontariat.

2. Cele 1 dziatania wolontariatu : zapoznanie wychowankow z ideg wolontariatu oraz jego
propagowaniem, ksztaltowanie postaw prospotecznych -poszanowania i zrozumienia
drugiego czlowieka, aktywizowanie spotecznosci Ogniska w podejmowaniu dzialan na
rzecz potrzebujagcych pomocy, uwrazliwienie na potrzeby innych, prowadzenie akcji
charytatywnych

=

3. Dziatania z zakresu wolontariatu sg zespotowe 1 pozwalaja wychowankom naby¢

umiejetnosci wspotpracy w grupie.

89
Rada Rodzicow:

1. W Placoéwce dziata co najmniej siedmioosobowa Rada Rodzicow wybrana w tajnych
wyborach na ogélnym zebraniu rodzicéw dzieci uczgszczajacych na zajecia w Ognisku.
Jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.

2.Rada Rodzicow moze wystepowaé do dyrektora i innych organdéw placowki, organu
prowadzacego placowke oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami 1
opiniami we wszystkich sprawach Ogniska.

3. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci.

4.Do kompetencji Rady Rodzicéw naleza:

- wspohudziat w realizacji zadan placowki

-opiniowanie projektu planéw finansowych placéwki, pracy dyrektora i nauczycieli
-uchwalanie programu wychowawczo-profilaktycznego placowki

- przedstawianie opinii rodzicéw we wszystkich istotnych sprawach placowki nauczycielom,
wiadzom szkolnym i o§wiatowym.



- gromadzenie funduszy z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrdédet.

810
Wspoldziatanie organow placéwki (zasady, rozstrzyganie sporow):

1.Rodzice i nauczyciele wspoOldziataja ze sobg w sprawach wychowania i ksztalcenia
wychowankow.

2.Za wspodldziatanie organow Ogniska odpowiedzialni sg ich przewodniczacy.

3.Spory wynikle we wspolpracy organdw Ogniska rozwigzywane sg w drodze mediacji
pomiedzy nimi prowadzace do wyboru najlepszego rozwigzania dla placowki.

4.W przypadku niemozno$ci rozwigzania danego problemu w drodze mediacji, kazdy
z organdw Ogniska formutuje swoje stanowisko w danej sprawie.

5.Stanowiska poszczeg6lnych organdw Ogniska analizowane s3  ponownie przez
przewodniczacych poszczegdlnych organdw na podstawie ktorych sporzadza si¢ protokodt
rozbieznoscl.

6. Tres¢ protokolu rozbieznosci przedstawiana jest wszystkim organom Ogniska oraz
organowi prowadzacemu placowke.

7.Za dostarczenie protokotu rozbieznosci wszystkim organom Ogniska 1 organowi
prowadzacemu odpowiedzialny jest Dyrektor placowki.

8.0stateczng decyzje w sprawie spornej podejmuje organ prowadzacy placowke.

ROZDZIAL. V
Nauczyciele i inni pracownicy placowki

§11
1.Zajecia z wychowankami w placowce prowadzg nauczyciele, a w uzasadnionych
przypadkach zajgcia moga prowadzi¢ rOwniez inne osoby.
2.Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli i innych pracownikdw, o ktérych mowa w
pkt. 112 okreslajg odrebne przepisy.
3.Nauczyciel lub instruktor prowadzi zajecia dydaktyczno-wychowawcze 1 jest
odpowiedzialny za jako$¢ i wyniki pracy oraz zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece wychowankdw.

8§12
Do zadan nauczycieli i instruktoréw nalezy:
1. Ksztaltowanie, ujawnianie i rozwijanie zainteresowan wychowankow.
2. Poglebianie i rozszerzanie wiedzy.
3. Wspieranie rozwoju psychofizycznego wychowankdéw, ich zdolnos$ci i zainteresowan.
4. Stwarzanie warunkéw do rozwoju miodziezy szczeg6lnie utalentowanej w roéznych
dziedzinach.
5. Odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo wychowankow.
6. Prawidlowy przebieg procesu wychowawczego.
7. Dbato$¢ o pomoce dydaktyczne 1 sprzet placowki.
8. Sprawiedliwe traktowanie wszystkich wychowankoéw oraz bezstronnos$¢ i obiektywizm w
ocenie wychowanka.
9. Rozpoznanie sytuacji materialnej wychowankéw, pomoc Ww przezwyciezaniu
niepowodzen.



ROZDZIAL VI
Wychowankowie placowki

§13
1.Wychowankami Ogniska moga by¢ dzieci i mlodziez w wieku szkolnym.
2.W zajeciach moze uczestniczy¢ kazde dziecko, ktore przedstawi pisemng zgode¢ rodzicoHw.
3.Uczestnictwo w zajeciach organizowanych przez Placowke jest dobrowolne.
6.W zajeciach Ogniska mogg uczestniczy¢ uczniowie szkot z terenu Gmin Pyskowice,
Toszek, Rudziniec i Wielowies.

§14
Wychowanek ma prawo do:
1.Poszanowania godno$ci wlasnej w sprawach osobistych, rodzinnych 1 kolezenskich.
2.Przejawiania wlasnej aktywnosci w zdobywaniu wiedzy i umieje¢tnosci przy wykorzystaniu
wszystkich mozliwosci placowki.
3.Do przedstawienia radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi placowki wnioskow i opinii we
wszystkich sprawach placowki, w szczeg6lnosci dotyczacych realizacji podstawowych
praw uczniow.
4.Przedstawiania nauczycielowi - instruktorowi, dyrektorowi placéwki swoich problemow
oraz uzyskania od nich pomocy, odpowiedzi 1 wyjasnien.
5.Jawnego wyrazania opinii, dotyczacych dziatalnosci placowki, nie moze to jednak uwlaczac
niczyjej godnos$ci osobiste;.
6.Uczestnictwa w zajeciach pozalekcyjnych 1 pozaszkolnych.
7.Reprezentowanie placowki w konkursach, przegladach, zawodach
sportowych, i innych imprezach, zgodnie ze swoimi mozliwo$ciami i umiejetno$ciami.

§15
Do obowigzkéw wychowanka nalezy:
1.Zachowanie si¢ w kazdej sytuacji w sposob godny mlodego Polaka.
2.Dbanie o honor i tradycje placowki.
3.Godne, kulturalne zachowywanie si¢ w placowce 1 poza nig, dbanie o pigkno mowy
ojczystej.
4.0kazywanie szacunku nauczycielom - instruktorom oraz innym pracownikom placéwki.
5.Dbanie o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz kolegow.
6.Przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego, przeciwstawiania si¢ przejawom brutalnosci
1 wulgarnosci, szanowanie pogladéw 1 przekonan innych ludzi.

§16

Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw wychowanka:

1.skargi w przypadku naruszenia praw dziecka moga by¢ sktadane przez samego
wychowanka, jego opiekuna lub rodzica,

2.skarga moze by¢ pisemna lub ustna

3.w przypadku skargi pisemnej ztozonej do dyrektora placowki, dyrektor placowki rozpatruje
Jja na posiedzeniu Rady Pedagogicznej i w terminie do 7 dni informuje wnioskodawceg o
podjetych decyzjach,

4.sekretariat placowki prowadzi rejestr skarg i wnioskow,



5.placéwka informuje wychowankéw i ich rodzicéw o trybie sktadania skarg oraz podaje
nazwy instytucji, do ktérych mozna si¢ odwola¢ w przypadku naruszenia praw dziecka (PPP,
Rzecznik Praw Ucznia),

8§17
Nagrody i kary.

1.Za wybitne osiagnigcia naukowe, sportowe, kulturalne, artystyczne i inne i godne
reprezentowanie OPP wychowanek moze otrzymac nastepujace wyrdznienia i nagrody:
- pochwale dyrektora placowki wobec innych wychowankow
- dyplom uznania
- nagrod¢ ksigzkowg lub nagrodg¢ rzeczowa
- wystgpienie podczas uroczystej sesji Rady Miejskiej cyklicznie organizowanej na
zakonczenie roku szkolnego
2.Za lekcewazenie obowigzkow, wynikajacych ze statutu, wychowanek moze by¢ ukarany:
- upomnieniem nauczyciela, instruktora
- upomnieniem dyrektora (przeprowadzenie indywidualnej rozmowy z uczniem)
- ustnym lub pisemnym powiadomieniu rodzicow
- wykluczeniem z zajegc
3. W/w kary nie moga narusza¢ nietykalnosci i godnosci osobistej wychowanka.
4.Wychowanek ma prawo w ciggu 3 dni zlozy¢ odwolanie do dyrektora Placowki, jezeli
uwaza, ze kara nalozona na niego jest niestuszna. Dyrektor zobowigzany jest w ciggu 2 dni
udzieli¢ uczniowi odpowiedzi.

ROZDZIAL VII

Postanowienia konhcowe
§18

1. Placowka moze realizowa¢ inne zadania o$wiatowo-wychowawcze zalecone przez organ
prowadzacy (wystawy, konkursy, rajdy, przeglady i in).

2. Ognisko Pracy Pozaszkolnej w Pyskowicach posiada siedzibe reprezentacyjng placowki,
ktora miesci sie w Szkole Podstawowej nr 4 w Pyskowicach.

3. Ognisko Pracy Pozaszkolnej jest jednostkg budzetowa.

4. Koszty utrzymania Ogniska oraz wydatki zwigzane z zatrudnieniem pracownikéw
pedagogicznych i innych pokrywane sag z budzetu Gminy Pyskowice oraz dotacji ze
Starostwa Powiatowego w Gliwicach

5. Wszelkie zmiany w statucie mogg by¢ przeprowadzone na wniosek gminy Pyskowice
1 organéw OPP zgodnie z procedurg obowigzujaca przy ustalaniu statutu.

6. Statut Ogniska Pracy Pozaszkolnej w Pyskowicach wchodzi w zycie z dniem
04 pazdziernika 2022r.






Dodatki, nie do drukowania

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie publicznych
placowek oswiatowo-wychowawczych, mlodziezowych osrodkéw wychowawczych,
mlodziezowych osrodkow socjoterapii, specjalnych os§rodkéw szkolno-wychowawczych,
specjalnych osrodkéw wychowawczych, osrodkéw rewalidacyjno-wychowawczych oraz
placéwek zapewniajgcych opieke i wychowanie uczniom w okresie pobierania nauki poza
miejscem stalego zamieszkania (Dz.U. z 2017 r., poz. 1606)
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