Zalacznik nr 1 do Zarzadzenia nr 4/2024 Dyrektora
Miodziezowego O$rodka wychowawczego im. dr.
Janusza Korczaka w Jastrowiu z dnia 11.03.2024 roku
w sprawie ogloszenia naboru kandydata na wolne
stanowisko urzednicze referent w Miodziezowym
Osrodku  Wychowawczym im. dr. Janusza Korczaka
w Jastrowiu

Jastrowie, dnia 11 marca 2024 r.

Dyrektor Mlodziezowego OsSrodka Wychowawczego im. dr. Janusza Korczaka
w Jastrowiu oglasza nabér na wolne stanowisko urze¢dnicze referent
w Mlodziezowym OSrodku Wychowawczym
im. dr. Janusza Korczaka w Jastrowiu

Wymagania niezbedne do ubiegania si¢ o stanowisko urzednicze referent

obywatelstwo polskie lub — w przypadku osob nieposiadajacych polskiego
obywatelstwa — znajomos$¢ jezyka polskiego potwierdzone dokumentem okre§lonym
w przepisach o stuzbie cywilnej oraz prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium
Rzeczpospolitej Polskiej wynikajgce z uméw migdzynarodowych lub przepisow
prawa wspdlnotowego,

petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzystanie w petni z praw publicznych,
kwalifikacje zawodowe wymagane do wykonywania pracy na ww. stanowisku,
wyksztalcenie wyzsze lub $rednie,

niekaralno$¢ prawomocnym wyrokiem sadu za umys$lne przestepstwo scigane
z oskarzenia publicznego lub umysle przestepstwo skarbowe,

nieposzlakowana opinia.

Wymagania dodatkowe

odpowiedzialno$¢, sumiennosé, zaangazowanie, samodzielnosé,
dokfadnos¢ i terminowo$¢ w wykonywaniu zadan,

dobra organizacja czasu pracy,

komunikatywno$¢, umiejetno$¢ pracy w zespole,

wysoka kultura osobista,

prawo jazdy kat. B

posiadanie dobrej praktycznej znajomosci obstugi komputera w zakresie MS Office
(WORD, EXCEL).



3. Zakres wykonywania zadan na stanowisku:

e przekazywanie danych dziedzinowych uczniow do bazy danych SIO zgodnie
z rozporzadzeniem,

e prowadzenie i przygotowanie dokumentacji zwigzanej z awansem zawodowym
nauczycieli i wychowawcow,

e prowadzenie magazynu Osrodka, systematyczne ewidencjonowanie zakupionych
srodkéw czystoSci, materiatdéw itp. oraz ich wydawanie liderowi wychowawcow
internatu oraz sprzataczce,

e przygotowywanie i przeprowadzanie postgpowan z zakresu zaméwien publicznych,
a w szczegOlnosci prowadzenie dokumentacji postepowania, zawiadamianie
o wynikach postepowania, wydawania i przyjmowania dokumentéw  zwigzanych

z postgpowaniem o zamoéwienie publiczne, prowadzenia  rejestru zamOwien
publicznych,
e wspélpraca z rodzicami/opiekunami prawnymi wychowanek, w zakresie

kompleksowego rozpoznawania sytuacji socjalnej rodziny wychowanki,

e diagnozowanie potrzeb socjalnych wychowanek i jej rodziny oraz podejmowanie
dzialan zmierzajacych do ich zaspokojenia,

¢ podejmowanie dziatafi niezbednych do unormowania sytuacji rodzinnej wychowanki
w zakresie socjalnej tj. ustalenie opiekunéw prawnych w zakresie ponoszenia kosztow
pobytu wychowanek w Osrodku,

» Swiadczenie pomocy interwencyjnej oraz poradnictwa socjalnego w celu
rozwiazywania probleméw zgtaszanych przez pracownikéw i wychowanki Osrodka,

e wspolpraca z MGOPS. MOPS, GOPS, MOPR, PCPR, kuratorami sgdowymi,
asystentami rodziny oraz innymi osobami z ww. instytucji, pracownikami
Mtodziezowego Osrodka Wychowawczego im. dr. Janusza Korczaka w Jastrowiu,
wnioskowanie o socjalne wywiady s$rodowiskowe, wnikanie w sprawy socjalne
wychowanek,

¢ wspolpraca z placowkami opiekunczo wychowawczymi oraz rodzicami/prawnymi
opiekunami wychowanki w celu zapewnienia wychowankom podczas pobytu
w MOW im. dr. Janusza Korczaka zaopatrzenia w odziez, obuwie, $rodki czystosci
1 $rodki higieny osobistej oraz leki, okulary, kieszonkowe i pomoce szkolne,

e tworzy bank informacji socjalnej oraz dokumentacji na potrzeby pracy socjalnej
w Osérodku,

e sporzadza opinie potwierdzajace socjalng sytuacje rodzicéw/prawnych opiekunow
oraz wychowanek,

e wspolpracuje z sekretarzem, pedagogiem, psychologiem i kierownikiem internatu
w . zakresie obcigzenia wychowanek oraz ewentualnych zwolnien z optat oraz
gtéwnym ksiegowym w zakresie umorzen.

e prowadzi karty wyposazenia wychowanek,
prowadzi sprawy w zakresw ubezpleczen nastepstw meszcze;shwych wypadkow
wychowanek,

e na podstawie zebranych opinii socjalnych przygotowuje wnioski dla dyrektora lub
organu prowadzgcego w sprawie zwolnien lub umorzen oplat za wyzywienie,



5.

wystawianie informacji do rodzicoéw/opiekunéw prawnych na dany rok szkolny
dotyczacych kosztow pobytu wychowanek w Osrodku niezwlocznie po przyjeciu
wychowanki do Placowki,

wystawianie informacji do noty obcigzeniowe] do pierwszego dnia kazdego
nastgpnego miesigca o wysokosci odplatnosci za wyzywienie za poszczegdlne dni
w miesiacu pobytu wychowanki w Placéwce,

zglaszanie do odpowiednich instytucji wychowanek, ktore kwalifikujg sie
do programu usamodzielnienia,

na podstawie zebranych opinii socjalnych sporzadzanie decyzji zwalniajgcych
w calosci lub czgsci oplat za korzystanie ucznia z positkow na rok szkolny,

na podstawie zebranych opinii socjalnych sporzadzanie decyzji w sprawie umorzefi,
odroczen lub rozkladania na raty naleznosci za pobyt dziecka w Mtodziezowym
Osrodku Wychowawczym im. dr. Janusza Korczaka w Jastrowie,

podpisywanie dokumentéw w granicach posiadanych uprawnien oraz pelna
odpowiedzialno$é za konsekwencje z tego wynikajace,

wykonywanie innych zadan nie objetych zakresem na polecenie dyrektora.

Informacja o warunkach zatrudnienia

rodzaj umowy: umowa o prace,

wymiar czasu pracy: peiny etat,

obstuga komputera powyzej 4 godzin dziennie,

praca administracyjno biurowa — stanowisko wyposazone w standardowy sprzet
biurowy,

Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnvch

Wskaznik zatrudnienia 0séb niepelnosprawnych w  Mlodziezowym Osrodku
Wychowawczym im. dr. Janusza Korczaka w Jastrowiu w rozumieniu przepisow
o rehabllltaCJl zawodowej i spolecznej oraz zatrudnienia oséb niepetnosprawnych,
w miesigcu poprzedzajgcym upublicznienie ogloszenia nie przekroczyt 6% .

6.

Wymagane dokumenty

wlasnorecznie podpisane CV z 1nf0rmaCJam1 0 wyksztalceniu i dotychczasowej
dzialalnosci zawodowe;j,

wlasnorgcznie podpisany list motywacyjny uzasadniajacy przystapienie do konkursu
kwestionariusz osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

dokumenty pos$wiadczajace wyksztalcenie, inne dokumenty poswiadczajace
dodatkowe kwalifikacje i umiejetnosci,* '

w  przypadku doswiadczenia zawodowego, kserokopie $wiadectw pracy oraz
zaswiadczenie w przypadku pozostawania w stosunku pracy*

wlasnorgcznie podpisana tres¢ klauzuli informacyjnej o przetwarzaniu danych
osobowych na potrzeby procesu naboru kandydatoéw na wolne stanowiska urzednicze
w Mlodziezowym Osrodku Wychowawczym im. dr. Janusza Korczaka w Jastrowiu,

wlasnore;czme podpisana zgoda na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby
rekrutacp



e o$wiadczenie — wg wzoru dostepne na stronie Biuletynu Informacji Publicznej
Mtlodziezowego Osrodka Wychowawczego im. dr. Janusza Korczak w Jastrowiu
a) o posiadaniu obywatelstwa polskiego lub obywatelstwa Unii Europejskiej oraz
obywatelstwa innych panstw
b) o niekaralno$ci za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwo skarbowe
¢) o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych
d) o korzystaniu z pelni praw publicznych
€) o stanie zdrowia i sprawnosci odpowiadajacej zajmowanemu stanowisku
e kserokopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnosé (wylgcznie w przypadku
kandydata, ktéry zamierza skorzysta¢ z pierwszenistwa w zatrudnieniu, o ile znajdzie
si¢ w gronie nie wigcej niz pieciu najlepszych kandydatéw, spetniajgcych wymagania
niezbg¢dne oraz w najwigkszym stopniu spetniajacych wymagania dodatkowe).

*Przedtozone kopie dokumentéw nalezy uwierzytelni¢ wtasnorgcznym podpisem z klauzulg ,,Za zgodno$é z oryginatem” oraz datg.

7. Informacje dodatkowe:

W przypadku 0s6b podejmujacych po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym, w tym
kierowniczym stanowisku, umowy o prace zawiera si¢ na czas okreslony nie dtuzszy niz 6
miesigcy z mozliwoscig wczedniejszego rozwiazania stosunku pracy za dwutygodniowym
wypowiedzeniem. W czasie trwania umowy organizuje si¢ stuzbe przygotowawczg konczaca
si¢ egzaminem, kt6rego pozytywny wynik jest warunkiem dalszego zatrudnienia pracownika.
Przewiduje si¢ zawarcie kolejnej umowy na czas okreSlony lub nieokreslony bez
przeprowadzania kolejnego naboru.

Oferty nalezy skiada¢ do dnia 21 marca 2024 r. do godz. 15:00 w sekretariacie
Miodziezowego Osrodka Wychowawczego im. dr. Janusza Korczaka w Jastrowiu lub przestaé
w zamknigtych kopertach na adres jednostki: Mlodziezowy Osrodek Wychowawczy im. dr.
Janusza Korczaka w Jastrowiu, ul. Poznafiska 35, 64-915 Jastrowie z dopiskiem: ,, Nabor na
stanowisko urzg¢dnicze referent .”

Informacje zwigzane z naborem udzielane sa w dniach i godzinach pracy Mlodziezowego
Osrodka Wychowawczego im. dr. Janusza Korczaka w Jastrowiu pod numerem telefonu
067 266 28 83. Otwarcie kopert nastgpi w dniu 22 marca 2024 roku o godzinie 9:00. Za date
zlozenia oferty uwaza si¢ date wplywu.

Ofert, ktére nie bgdg sktadane w zamknietych kopertach z nazwa i adresem placéwki oraz
z dopiskiem o tresci zawartej w ogloszeniu o naborze, a takze te, ktore bedg skladane po
uptywie terminu do skladania ofert — nie zostang przyjete przez pracownika Mlodziezowego
Osrodka Wychowawczego im. dr. Janusza Korczaka w Jastrowiu.

Ofert przeslane droga pocztows, ktére nie speinia warunkéw formalnych, a takze oferty
przestane drogg pocztows, ktére zostang doreczone do Mlodziezowego Osrodka
Wychowawczego im. dr. Janusza Korczaka w Jastrowiu po uplywie terminu do sktadania
ofert  komisja  przeprowadzajaca nabor pozostawi bez rozpatrzenia wlaczy .do akt
dokumentujacych przeprowadzenie naboru.

Komisja przeprowadzajaca nabor po zapoznaniu si¢ z ofertami ztozonymi przez kandydatow
na wolne stanowisko, ktére zostaly zlozone w ustalonym terminie i spetniaja warunki



formalne, dokona oceny tych ofert pod katem ich zgodnosci z niezbednymi wymaganiami
okre$lonymi w naborze, a nastgpnie w terminie i miejscu podanym w zawiadomieniu zaprosi
kandydatéw dopuszczonych do kolejnego etapu naboru na rozmowe kwalifikacyjna.
Informacja o wyniku przeprowadzonego naboru upowszechniona bedzie niezwlocznie na
tablicy informacyjnej i w Biuletynie Informacji Publicznej Mlodziezowego Osrodka
Wychowawczego im. dr. Janusza Korczaka w Jastrowiu (https://mowjastrowie.pl).

mgr Renata Aniserowicz
_ Dyrektor
Milodziezowego Osrodka Wychowawczego
im. dr. Janusza Korczaka w Jastrowiu

Zalaczniki:

1. Kwestionariusz osobowy kandydata — zatgcznik nr 1.

2. Zgoda na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby rekrutacji — zalacznik nr 2.
3. Klauzula informacyjne — zalgcznik nr 3.
4

. Oswiadczenie — zalacznik nr 4.



Zatacznik nr 1
KWESTIONARIUSZ DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE
*1. Imig (IMioNA) 1 NAZWISKO .eveiveieiriirerieieererteee ettt ettt er v e ese e s bt satosesaesnesnans
2. IMI0NA TOAZICOW .....cvveiiiiiiniinicceie ettt ettt st ae s e b b st b ebe s eseeteseasenestosaseeeenene
*3. Data urodzenia ........cocvevveeeenreeeeneenneennenn 4. ObYWALEIStWO ..ecveverieveeiecrecceercee e
*5. Mi€JSCe ZAMIESZKAMIA. . ..o etuinit ittt ettt et et e e e e
* Adres do korespondenciji jezeli jest inny niz podany powyzej

..........................................................................................................................................................

6. WYKSZIAICENIE . ..ottt r sttt n et be bt et ennbaeeene
(nazwa szkoly i rok jej ukorhczenia)
(zawdd, specjalnosé, stopien naukowy, tytul zawodowy, tytut naukowy)
7. Wyksztalcenie UZUPEINIAJACE .....cc.ocvevriiriniiieieiei ettt st e e ens

......................................................................................................................................................

(kursy, studia podyplomowe, data ukoriczenia nauki lub data rozpoczecia nauki w przypadku jej trwania)
*8. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (wskaza¢ okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcéw oraz

zajmowane stanowiska pracy)

Ofkres . .
od o Nazwa i adres pracodawcy Stanowisko

L

..................................................

...........................................................................................................................................................

(np. stopien znajomosci jezykow obcych, prawo jazdy, obstuga komputera)



Oswiadczam, ze dane zawarte w pkt 1— 3 sa zgodne z dowodem osobistym

SEria ..ccvuvnnes 0T ceoveeeneennen WYAANYIN PIZEZ ..vevvenvereiriieiieieetieeeeessestecseesserereereesesessesnessrensonsonsens
W AN .o lub innym dokumentem t0ZSamOSCi ....c..vvvieeiieieiiiiniiiieeee,

(miejscowosc i data) (podpis osoby ubiegajgcej sig o zatrudnienie)
* Pola wymagane:

na podstawie art. 22° § 1 Kodeksu pracy (zakres danych okreslony jest w ataczomym wzorse kwestionarinsza
osobowego dla osoby ubiegajaces sig o atrudnienie), 3godnie 3 art. 6 ust. 1 kit ¢) RODO (ogilne rosporsadzenie
0 ochronie danych osobowych).

DPola niewymagane:
Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednakse niegbedne do realizagi celu jakim jest zatrudnienie.

Os$wiadczam Ze wyraiam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w zakresie podanym
w kwestionatiuszu przez Mlodziezowy Osrodek Wychowawczy im.. dr. Janusza Korczaka z siedziba w Jastrowiu,
ul. Poznariska 35, administratora danych, w celu zatrudnienia (w ramach prowadzonej rekrutacji obecnej jak
1 przyszlych ).

(miejscowos¢ 1 data) (podpis osoby skiadajacej oswiadczenie)

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 ogdinego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia
27 kwietnia 2016 r. informuje, iz:

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Miodziezowy Osrodek Wychowawczy im. dr. Janusza
Korczaka w Jastrowiu ul. Poznariska 35, tel.: 67 266 28 83, e-mail: mow2@:zlotow-powiat.pl

Dane kontaktowe Inspektora ochrony danych: 77-400 Ztotéw ul. towiecka 1, e-mail: am-iod@wp.pl

Pani/Pana dane osobowe (wymagane) przetwarzane bedq przez MOW im. dr. Janusza Korczaka w Jastrowiu
w celu zatrudnienia na ww. stanowisku na podstawie art. 22' § 1 Kodeksu pracy (zakres danych okreslony
Jest w zatqczonym wzorze kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajqcej sie o zatrudnienie), zgodnie
zart. 6 ust. 1 lit b) RODO (ogdine rozporzqdzenie o ochronie danych osobowych).

Pani/Pana dane osobowe bedq przechowywane przez okres trwania tgczgcego strony stosunku prawnego
oraz w obowiqzkowym okresie przechowywania dokumentacji (archiwizacji) zwigzanej z tym stosunkiem
(akt osobowych), ustalanym odrebnymi przepisami.

Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych sq podmioty okreslone przepisami prawa.

Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usuniecia,
ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia sprzeciwu, prawo
do cofnigcia udzielonej zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania,
ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem poprzez przestanie oéwiadczenia o wycofaniu
zgody na adres mow2@zlotow-powiat.pl,.

Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, gdy uzna Pani/Pan, e przetwarzanie
Pani/Pana danych osobowych narusza obowiqzujqce przepisy prawa.

Oswiadczam ze zapoznatam(-em) si¢ z treécig klauzuli informacyjnej, w tym z informacja o celu
i sposobach przetwatzania danych osobowych oraz prawie dostepu do tresci swoich danych ich’ poprawiania,
sprostowania, usuniccia lub ograniczeni przetwarzania prawie wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, prawie
przenoszenia danych, prawie cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wplywu na zgodno$é z prawem
przetwarzania, kt6rego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

(miejscowos¢ i data) (podpis osoby skladajacej o$wiadczenie)



Zatgeznik nr 2

...................................

....................................

fadres/

2ZGODA
NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH
W PROCESIE REKRUTACIJI

Wyrazam zgode¢ na przetwarzanie moich danych osobowych zwyktych (art. 4
ust. 1 RODO) i wrazliwych (art. 9 RODO) w procesie biezacej rekrutacjii na
stanowisko referent prowadzonej przez Mlodziezowy Osrodek Wychowawezy im.
dr. Janusza Korczaka w Jastrowiu ul. Poznanska 35, 64-915 Jastrowie.

W przypadku pozytywnego wyniku rekrutacji powyzsza zgoda obejmuje
przetwarzanie danych osobowych dla celu zawarcia umowy o prace.

Jednoczesnie o$wiadczam, ze przekazuje moje dane osobowe catkowicie
dobrowolnie. ~ Os$wiadczam  ponadto, 2Ze zostalem/am  poinformowany/na
o przystugujacym mi prawie dostgpu do tresci tych danych i mozliwodcei ich
poprawienia, a takze o prawie wycofania zgody na przetwarzanie tych danych
w kazdym czasie, a wycofanie zgody nie wplynie na zgodno$é z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie tej zgody przed jej wycofanie.

......................................................................

/miejscowos¢ i data/ /czytelny podpis skiadajacego oswiadczenie/



Zatacznik nr 3

KLAUZULA INFORMACYJNA DLA KANDYDATA DO PRACY

Informuje, ze:

. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Mlodziezowy Osrodek Wychowawczy
im. dr. Janusza Korczaka w Jastrowiu z siedzibg przy ul. Poznanskiej 35 , 64-915
Jastrowie, zwany dalej Administratorem; Administrator prowadzi operacje przetwarzania
Pani/Pana danych osobowych.

. Wyznaczony przez Administratora inspektor danych osobowych u Administratora jest :
Pani Alicja Mendyk, tel. 500 329 056; e-mail: am-iod@wp.pl.

. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu: przeprowadzenia procesu rekrutacji
oraz wybrania pracownika i ewentualnego zawarcia umowy o prace na stanowisku referent
w Miodziezowym O$rodku Wychowawczym im. dr. Janusza Korczaka w Jastrowiu i nie
bedg udostepniane innym odbiorcom.

. Podane dane beda przetwarzane na podstawie art. 22! ustawy z dnia 26 czerwca 1974 .
Kodeksu Pracy ( Dz. U. 2023 r. , poz. 1465) oraz Pani/Pana zgody na przetwarzanie
danych osobowych.

. Podanie danych w zakresic wynikajacym z Kodeksu Pracy jest obowigzkowe, pozostate
dane przetwarzamy za pani/Pana zgodg na przetwarzanie.

. Odbiorca danych osobowych, w przypadku kandydata, ktory zostat wyloniony na
stanowisko pracy beda osoby lub podmioty wykonujace prace na rzecz Mtodziezowego
Osrodka Wychowawczego im. dr. Janusza Korczaka w Jastrowiu i uprawnione do ich
ofrzymania na mocy przepisow prawa.

. Podanie danych osobowych wskazanych w ogloszeniu o naborze jest obligatoryjne,
a w pozostalym zakresie jest dobrowolne. Niepodanie danych obligatoryjnych skutkuje
brakiem rozpatrzenia kandydatury.

. Dane przechowywane beda przez okres: do odwolania przez Panig/Pana zgody na
przetwarzanie danych osobowych w procesie biezacej rekrutacii.

. Posiada Pani/Pan prawo dostgpu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania,
usunigcia, ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu, prawo do cofniecia
zgody w dowolnym momencie.

10. Ma Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

..............................................................

/miejscowos¢ i data/ /czytelny podpis skladajacego oswiadczenie/



Zalacznik nr 4

-----------------------------------

/miejscowos¢, data/

/imie i nazwisko osoby skladajacej oswiadczeni/

OSWIADCZENIE

W zwiazku z ubieganiem si¢ — w trybie okreslonym w art. 11 ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2022 r., poz. 530) -
o zatrudnienie w Mtlodziezowym Osrodku Wychowawczym im. dr. Janusza Korczaka
w Jastrowiu na stanowisku

oswiadczam, ze:

- posiadam obywatelstwo .................cociiiinn lub obywatelstwa Unii Europejskiej oraz
obywatelstwo innych panstw;

- nie bylem skazany/nie bylam skazana prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne
przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe:

- posiadam peltna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych;
- korzystam z pelni praw publicznych;

- stan zdrowia pozwala mi na wykonywanie pracy na stanowisku objetym naborem oraz
obstuge monitora ekranowego;

.......................................................

/podpis osoby skladajacej oswiadczenie/



