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Zarzadzenie nr 19/2024
Dyrektora Szkoly Podstawowej nr 8 w Toruniu
z dnia 21.06.2024 r.

w sprawie wprowadzenia standardéw ochrony maloletnich przed krzywdzeniem
w Szkole Podstawowej nr 8 w Toruniu

§1

Dyrektor Szkoly Podstawowej nr 8 w Toruniu wdraza w Szkole Podstawowej nr 8
w Toruniu standardy ochrony maloletnich przed krzywdzeniem

§ 2
Postanowienie koncowe

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania
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Zalgcznik nr 1 do Zarzadzenia nr  /2023/2024 Dyrektora
Szkoly nr 8 im. Marii Sklodowskicj - Curie Toruniu

Standardy ochrony maloletnich przed krzywdzeniem
Szkota Podstawowa nr 8 im. Marii Sklodowskiej - Curie

w Toruniu

PREAMBULA

Niniejszy  dokument powstal w  wyniku wspolpracy  Zespolu  Pomocy
Psychologiczno-Pedagogicznej z innymi dzialajgcymi na terenie szkoly zespolami w
odpowiedzi na obowigzujgcq od dnia 15 lutego 2024 roku ustawe o prawnej koniecznosci
ustanowienia oraz wprowadzenia za szes¢ miesigcy bieigcego roku standardiéw ochrony
dzieci. Dokument ten ma na celu promowanie i wdrazanie Standardéw Ochrony Dzieci.
Opracowany zostal na podstawie prykladowego dokumentu  prredstawionego przez

Fundacje Dajemy Dzieciom Sile.

Naczelng  zasadg wszystkich  dzialan  podejmowanych przez  pracownikow
pedagogicznych i niepedagogicznych zatrudnionych w Szkole Podstawowej nr 8 w Toruniu
Jest dzialanie dla dobra kaidego dziecka i w jego najlepszym interesie. Wszyscy pracownicy
sq zobligowani do traktowania dziecka 7 szacunkiem oraz uwzgledniania jego potrzeb.
Niedopuszczalne jest stosowanie priez pracownikéw wobec dziecka przemocy w
Jakiejkolwiek formie. Pracownicy realizujgc te cele, dzialajg w ramach obowigzujgcego
prawa, statutu szkoly, wprowadzonych regulaminéw oraz powierzonych im kompetencji
okreslonych w zawartych indywidualnych umowach oraz zakresach CIYHROSCI,



POLITYKA

Podstawa prawna: Konwencja o Prawach Dziecka, przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne
Narodoéw Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989y (Dz. U. 1991 Nr 120 poz. 526 z pozn.
zm.)., Ustawa z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie (Dz. U. 2015
poz. 1390)., Ustawa z dnia 06 czerwca 1997 r. - Kodeks postepowania karnego (Dz. U.
2016 poz. 1749)., Ustawa z dnia 17 listopada 1964 1. - Kodeks postgpowania cywilnego
(Dz. U. 2016 poz. 1822)., Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964r. - Kodeks cywilny (Dz. U. 2017
poz. 459)., Ustawa z dnia 6 czerwca 1997r. - Kodeks Karny (Dz. U. 2016, poz. 1137).,
Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. 2016 poz. 922).,
Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. — Kodeks rodzinny i opiekunczy (Dz. U. 2017 poz. 682),
Ustawa z dnia 9 marca 2023r. o zmianie ustawy o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie

oraz niektérych innych ustaw (Dz.U. 2023 poz. 535).

Role i zadania nauczycieli oraz szkolnych specjalistow w zakresie udzielania pomocy
dziecku okresla Ustawa o systemie oswiaty, Ustawa Karta Nauczyciela, Rozporzadzenie
Rady Ministréw z dnia 13 wrze$nia 2011 r. w sprawie procedury ,.Niebieskie Karty” oraz
wzorow formularzy ,,Niebieska Karta”, Ustawa z dnia 9 marca 2023 r. 0 zmianie Ustawy o
przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie, Ustawa z dnia 28 lipca 2023 1. o zmianie ustawy —
Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektérych innych ustaw, jak tez Rozporzadzenie
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 listopada 2010 r. w sprawie zasad udzielania i
organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach
i placéwkach. Odpowiedzialnos¢ nauczycieli, wychowawcow, innych pracownikow
pedagogicznych oraz pracownikow niebgdacych nauczycielami za pomoc dzieciom
krzywdzonym wynika réwniez z innych przepiséw prawa, m.in. Kodeksu postepowania
karnego — art. 304, Kodeksu karnego — art.162, Ustawy o przeciwdzialaniu przemocy w
rodzinie, art. 12, Kodeksu postepowania cywilnego — art. 572, Konwencji o Prawach
Dziecka.

Rozdzial 1

Objasnienie termindéw

§ 1. llekro¢ w niniejszym dokumencie, bez blizszego okreslenia, jest mowa o:

1. pracownikach/personelu szkoly/praktykantach — nalezy przez to rozumiec
wszystkich nauczycieli, pracownikow administracji i obstugi zatrudnionych w szkole
na podstawie umowy o prace, a takze umowy cywilnoprawnej, wolontariatu lub osoby
odbywajace staz;



2. dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Szkoty Podstawowej nr 8 im. Marii
Skiodowskiej - Curie Toruniu;

3. maloletnim/dziecku — nalezy przez to rozumieé kazdego ucznia, do ukoniczenia 18.
roku zycia;

4. opiekunie dziecka — nalezy przez to rozumie¢ jego rodzica lub opiekuna prawnego,
ktorym jest réwniez rodzic zastepezy;

5. zgodzie rodzica — nalezy przez to rozumie¢ zgodg co najmniej jednego z rodzicéw
dziecka zamieszkalego w obwodzie szkoly, a w przypadku dziecka spoza obwodu -
obojga rodzicow;

6. krzywdzeniu dziecka — nalezy rozumie¢ popelnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkodg dziecka przez jakakolwiek osobg, w tym czlonka personelu
placowki, lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie;

7. koordynatorze ds. standardéw ochrony maloletnich — nalezy przez to rozumieé
osob¢ powolang zarzadzeniem dyrektora do sprawowania nadzoru nad realizacja
»standardéw ochrony matoletnich” w szkole, zgodnie z kompetencjami zawartymi w
niniejszym dokumencie;

8. osobie odpowiedzialnej za Internet — nalezy przez to rozumieé pracownika
wyznaczonego przez dyrektora szkoly, sprawujacego nadzér nad korzystaniem z
Internetu przez dzieci na terenie szkoly oraz nad bezpieczeristwem dzieci w Internecie:

9. danych osobowych dziecka — nalezy przez to rozumieé¢ wszelkie informacje
umozliwiajgce identyfikacje dziecka.

Rozdzial 11
Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu

1. Przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby do innej
dzialalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, $wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych
zainteresowan przez mafoletnich, lub z opieka nad nimi, dyrektor wykonuje obowigzki

okreslone w pkt. 2-9.

2. Dyrektor pobiera dane osobowe kandydata/kandydatki, w tym dane potrzebne do
sprawdzenia jego/jej danych w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym. Przed
dopuszczeniem osoby zatrudnionej do wykonywania obowiazkéw zwigzanych z
wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem lub z opieka nad nimi dyrektor uzyskuje informacje,
czy dane osoby, o ktérej mowa w ust. 1, s3 zamieszczone w Rejestrze z dostepem
ograniczonym lub w Rejestrze 0s6b, w stosunku do ktérych Pafstwowa Komisja do spraw
przeciwdziatania wykorzystaniu = seksualnemu matloletnich ponizej lat 15 wydala
postanowienie o wpisie w Rejestrze.

3. Aby sprawdzi¢ osob¢ w Rejestrze placowka potrzebuje nastepujacych danych kandydata/
kandydatki:

1) imig 1 nazwisko,
2) data urodzenia,

3) pesel,



4) nazwisko rodowe,
5) imig ojca,
6) imi¢ matki.

4. Wydruk z Rejestru jest przechowywany w aktach osobowych pracownika lub analogiczne;j
dokumentacji dotyczacej wolontariusza/osoby zatrudnionej w oparciu 0 umowg
cywilnoprawng. Dyrektor pobiera od kandydata/kandydatki informacj¢ z Krajowego Rejestru
Kamego o niekaralnosci w zakresie przestgpstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV
Kodeksu Karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu Kamnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca
2005 r. o przeciwdzialaniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 1. poz. 2600) lub
za odpowiadajace tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa
obcego.

5. Osoba, o ktérej mowa w ust. 1, posiadajgca obywatelstwo innego panstwa niz
Rzeczpospolita Polska, ponadto przedklada pracodawcy informacj¢ z rejestru karnego
panstwa obywatelstwa, uzyskiwang do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej
zwiazanej z kontaktami z dzie¢mi.

6. Osoba, o ktérej mowa w ust. 1, sklada pracodawcy os$wiadczenie o pafistwie lub
panstwach, w ktorych zamieszkiwata w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczpospolita
Polska oraz jednoczesnie przedklada pracodawcy informacjg z rejestréw karnych tych panstw
uzyskiwana do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z
dzieémi.

7. Jezeli prawo panstwa, o ktérym mowa w ust. 5 lub 6, nie przewiduje wydawania informacji
do celéw dziatalnoéci zawodowej lub wolontariackiej zwiazanej z kontaktami z dzie¢mi,
przedklada sie informacjg¢ z rejestru karnego tego panstwa.

8. W przypadku, gdy prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja, o ktorej
mowa w ust. 5-7, nie przewiduje jej sporzadzenia lub w danym pafistwie nie prowadzi sig
rejestru karnego, osoba, o ktorej mowa w § 1, sklada pracodawcy oswiadczenie o tym fakcie
wraz z o$wiadczeniem, ze nie byla prawomocnie skazana w tym pafistwie za czyny
zabronione odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o
przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktorym
stwierdzono, iz dopuscila si¢ takich czyndéw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku
wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania si¢ do
zakazu zajmowania wszelkich lub okre$lonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okre§lonych zawodéw albo dzialalnoéci, zwiazanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, §wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad
nimi.

9. Oéwiadczenie, o ktérych mowa w § 8, skladane jest pod rygorem odpowiedzialnosci karnej
za zlozenie falszywego oéwiadczenia. Skladajacy o$wiadczenie jest obowigzany do zawarcia
w nim klauzuli nastepujacej tresci: ,Jestem §wiadomy odpowiedzialnosci karnej za zlozenie
falszywego o$wiadczenia”. Klauzula ta zastgpuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci
karnej za zlozenie falszywego oswiadczenia.



10. Informacje, o ktérych mowa w § 2-9 pracodawca utrwala w formie wydruku i zalgcza do
akt osobowych pracownika albo dokumentacji dotyczacej wolontariusza, osoby dopuszczonej
do dziafalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem,
swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub
realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi.

1. Wykonanie obowigzkéw, o ktérych mowa w ust. 1-9, nie jest wymagane przed
dopuszczeniem do dzialalnosci zwiazanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem,
leczeniem, swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem
sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez maloletnich, lub z opieka nad nimi, czlonka
rodziny matoletniego, lub osoby znanej osobiscie rodzicowi matoletniego albo
przedstawicielowi ustawowemu maloletniego, gdy jest ona wykonywana w stosunku do
matoletniego dziecka, ktérego rodzic albo przedstawiciel ustawowy sg dopuszczajgcymi do
dziatalnosci.

12. Przez czlonka rodziny, o ktérym mowa w ust. 11 nalezy rozumie¢ osobg spokrewniona
albo osob¢ niespokrewniona, pozostajaca w faktycznym zwigzku oraz wspoélnie
zamieszkujacg i1 gospodarujacy.

13. Przed rozpoczgciem pracy, osoby nowo zatrudnione, praktykanci, wolontariusze, stazysci
oraz inne osoby dopuszczone do pracy z dzieémi, zapoznajg si¢ ze Standardami ochrony
matoletnich w Szkole Podstawowej nr 8 w Toruniu i potwierdzaja zapoznanie si¢ z nimi
poprzez zlozenia o§wiadczenia/podpisu.

14. Przed nawigzaniem umowy wynajmu z firmami zewngtrznymi, ktérych pracownicy
wykonujg dzialalnos¢ zwigzang z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, $wiadczeniem
porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych
zainteresowan przez maloletnich, lub z opicka nad nimi, kierownik gospodarczy informuje
wiascicieli firm o obowiazujgcych w szkole Standardach ochrony matoletnich.

15. Wiascicieli firm wynajmujacych sale, obiekty sportowe dyrektor zobowigzuje do
sprawdzenia swoich pracownikéw w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym
przed dopuszczeniem osoby zatrudnionej do wykonywania obowiazkéw zwigzanych z
wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem lub z opicka nad maloletnimi w Szkole
Podstawowej nr 8 w Toruniu.

16. Pracownicy firm wynajmujacych sale, obiekty sportowe, wykonujacy dzialalnos¢
zwigzang z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, §wiadczeniem porad psychologicznych,
rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez
matoletnich, lub z opicka nad nimi s3 zobowigzani do podpisania oswiadczenia o zapoznaniu
si¢ ze Standardami ochrony maloletnich obowigzujacych w Szkole Podstawowej nr 8 w
Toruniu. Oswiadczenia te wraz z umowami wynajmu przechowywane sg u kierownika
gospodarczego.

Zal. nr 2 - Wzoér o$wiadczenia o niekaralnosci



Rozdzial 111

Zasady zapewniajace bezpieczne relacje migdzy maloletnim a personelem placowki, a w
szczegolnosci zachowania niedozwolone wobec maloletnich

§ 1. Zasady bezpiecznych relacji personelu z maloletnimi  obowiazuja wszystkich
pracownikéw, praktykantow, wolontariuszy, stazystow oraz inne osoby dopuszczone do zaj¢¢
i kontaktow z matoletnimi.

1) W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka pracownicy szkoly podejmujg rozmowe
z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostgpnej oferty wsparcia i motywujac ich do
szukania pomocy.

2) Pracownicy szkoly w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracajg uwagg na czynniki
ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci, dbaja o bezpieczenstwo dzieci, monitorujg ich
sytuacje i dobrostan.

3) Pracownicy znaja i stosujg zasady bezpiecznych relacji miedzy matoletnim a personelem
ustalone w szkole.

§ 2. Zasady bezpiecznych relacji migdzy maloletnim a personelem w szkole:

1) pracownikowi nie wolno zawstydza¢, upokarzac, ponizaé i obraza¢ dziecka. Pracownik w
komunikacji z matoletnim powinien zachowaé spokéj, cierpliwos¢ i szacunek;

2) nie wolno ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec 0s6b
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o
jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawnej;

3) je§li pojawi si¢ konieczno$¢/potrzeba porozmawiania z dzieckiem na osobnosci,
niedopuszczalne jest zamykanie drzwi na klucz, chyba, ze jest to konieczne ze wzglgdu na
jego bezpieczenstwo lub bezpieczenstwo innych oséb, np. istnicje ryzyko opuszczenia
budynku przez matoletniego;

4) nie wolno zachowywa¢ si¢ w obecnosci dzieci w sposéb niestosowny. Obejmuje to
uzywanie wulgarnych stow, gestow i zartow, czynienie obrazliwych uwag, wypowiedzi o
podtekscie seksualnym, nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci
seksualnej oraz wykorzystywanie wobec dziecka relacji wladzy lub przewagi fizycznej
(zastraszanie, przymuszanie, grozby);

5) pracownik powinien reagowa¢ na kazde obrazliwe, niewlasciwe, dyskryminacyjne
sachowanie lub stowa matoletnich oraz na wszelkie formy zastraszania i nietolerancji wsrod
nich. Pracownicy promujg i wspieraja ksztaltowanie prawidlowych postaw — wyrazanie
emocji w sposéb niekrzywdzacy innych, niwelowanie zachowan agresywnych wsrod
maloletnich;

6) nie wolno nawigzywac z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych
ani skladaé mu propozycji o nicodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze seksualne
komentarze, zarty, gesty oraz udostgpnianie dzieciom tresci erotycznych i pornograficznych
bez wzgledu na ich formeg;



7) nie wolno utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie)
dla potrzeb prywatnych. Utrwalanie wizerunkéw dzieci dla celéw promocyjnych szkoly
dozwolone jest tylko przez osoby upowaznione przez dyrektora oraz po uzyskaniu zgéd
rodzicow/opickunéw maloletnich. Zabronione jest takze utrwalanie wizerunkéw dzieci przez
osoby niebedace pracownikami, jesli dyrektor nie zostat o tym poinformowany, nie wyrazil na
to zgody i nie uzyskaty zgody rodzicéw/opiekunéw prawnych;

8) nie wolno proponowa¢ maloletnim alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych
substancji. Nalezy reagowaé w sytuacjach uzywania alkoholu, wyrobow tytoniowych i
nielegalnych substancji przez matoletnich:

9) nie wolno przyjmowaé pienigdzy ani prezentéw od maloletniego, ani jego
rodzicow/opiekunéw. Wyjatek moga stanowi¢ kwiaty, pamiatki typu zdjecia, ksigzka. Nie
wolno wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec matoletniego lub jego
rodzicéw/opiekunéw. Nie wolno zachowywaé sic w sposob mogacy sugerowaé innym
istnienie takiej zalezno$ci i prowadzacy do oskarzen o nieréwne traktowanie badz czerpanie
korzy$ci majatkowych i innych;

10) wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmujg zauroczenie dzieckiem przez pracownika
lub pracownikiem przez dziecko, musza by¢ raportowane dyrektorowi:

11) nie wolno bi¢, szturcha¢ ani popychaé maloletniego, zachowywac si¢ w sposob
uwlaczajgcy jego godnosci i poczuciu whasnej wartosci;

12) pracownik, w miar¢ posiadanych kompetenciji, wspiera matoletnich w rozwigzywaniu
konfliktow;

13) wszyscy maloletni s3 traktowani przez pracownikéw sprawiedliwie. Pracownicy nie
dyskryminujg ich ze wzgledu na pochodzenie, poczucie tozsamosci, wiek, pteé, status
materialny, wyglad zewnetrzny, wiedze i umiejetnosci;

14) nie wolno dotyka¢ dziecka w sposéb, ktory moze byé uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny oraz taki, ktéry moglby staé sie podstawa do oskarzen lub powodem do
wszczgcia postgpowania dyscyplinarnego. Pracownik zawsze jest przygotowany na
wyjasnienie swoich dziatan i zachowan z tym zwiazanych;

15) w sytuacjach wymagajacych czynnoéci wspomagajacych i opiekunczych wobec dziecka,
nalezy unika¢ innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy to zwlaszcza
pomagania dziecku w ubieraniu i rozbieraniu, szczegélnie przed lekcjami basenu, wf 1 po
tych lekcjach, w przypadkach uczniéw tego potrzebujacych. Kazdorazowo nalezy dziecko

zapytac o zgode;

16) przy kazdej rozmowie o charakterze indywidualnym pracownika z matloletnim, na
zyczenie maloletniego pracownik zapewnia obecnoé¢ innej osoby dorostej.

§ 3. Kontakty personelu z maloletnimi poza godzinami pracy:

1) nie wolno zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac sie z nimi poza
godzinami pracy (poza sytuacjami uzgodnionymi wczesniej z dyrektorem oraz z rodzicami
uczni6w). Obejmuje to takze kontakty z uczniami/dzieémi poprzez prywatne kanaty
komunikacji ~ (prywatny  telefon, e-mail, komunikatory, profile w  mediach
spotecznos$ciowych);



2) wiasciwg forma komunikacji z dzie¢mi i ich rodzicami lub opiekunami, takze poza
godzinami pracy, sa kanaly stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy, dziennik elektroniczny,
aplikacja Teams);

3). utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie
dzieci sa osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnoéci wszystkich
informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicéw oraz opiekunow.

§ 4. Bezpieczenstwo online:

1) nie wolno nawigzywac kontaktow z maloletnimi poprzez przyjmowanie badz wysylanie
zaproszen w mediach spotecznosciowych;

2) w trakcie zajg¢ osobiste urzadzenia elektroniczne nauczycieli powinny by¢ wyciszone,
nauczyciele jednak pozostajg w stalym kontakcie z sekretariatem i dyrekcjg oraz z innymi
pracownikami w sytuacjach naghych;

3) pracownicy szkoly powinni pozostawa¢ podczas zaje¢ w statym kontakcie z dyrekcja lub
sekretariatem.

§ 5. Wychowawcy omawiajg z matoletnimi zasady dotyczace bezpiecznych relacji, a w
szczegblnosci  zachowania niedozwolone. Niedozwolone s3 wszelkie formy agresji 1
przemocy matoletnich wobec innych i ich mienia.

§ 6. Kontakt fizyczny z matoletnim nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzac sig
z jakakolwick gratyfikacjg ani wynika¢ z relacji wiadzy. Kazdy, kto jest $wiadkiem
jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub
maloletnich, zobowigzany jest do poinformowania o tym dyrektora i/lub postgpowania
zgodnie z obowiazujaca procedurg interwencji.

§ 7.W przypadku rozpoczgcia prywatnej rozmowy z wykorzystaniem mediow
spolecznosciowych przez samego matoletniego pracownik nie kontynuuje rozmowy i poleca
maloletniemu zgloszenie si¢ na rozmowe w miejscu wykonywania obowigzkow stuzbowych
lub z wykorzystaniem shuzbowych kanatéw komunikacji zdalnej. Zasada ta nie dotyczy
sytuacji (nawet potencjalnego) zagrozenia zycia i zdrowia maloletniego. W takim przypadku
pracownik moze kontynuowa¢ rozmowg, lecz zobowiazany jest niezwlocznie powiadomi¢
przetozonego lub kierownictwo szkoty o kontakcie z matoletnim i przyczynach tego kontaktu.

Zal. nr 3 - Zasady bezpiecznych relacji miedzy maloletnimi, w szczegélnosci zachowania
niedozwolone

Rozdzial IV

Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub
posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego

§ 1. W celu ochrony matoletnich przed krzywdzeniem, powoluje si¢ w szkole Koordynatora
ds. standardéw ochrony maloletnich (dalej ,,koordynator”).



1) Koordynator, o ktérym mowa powyzej, odpowiada za przyjmowanie zgloszen ujawnien,
incydentow/zdarzen i podejrzen krzywdzenia matoletnich.

§ 2. Do zadan koordynatora, o ktérym mowa w ust.1, nalezy w szczegélnosci:

1) nadzér nad realizacja Standardéw;

2) przyjmowanie zgloszen i monitorowanie Rejestru zgloszen;

3) udzielanie pomocy w  sporzadzaniu  notatek stuzbowych  pracownikom
niepedagogicznym dokonujgcym zgloszen;

4) wypehianie Karty interwencji, w przypadku jej podjecia;

5) wszczynanie procedury ,,Niebieskie Karty”;

6) przygotowywanie wnioskow i pism do instytucji zewngtrznych, zgodnie z
procedurami ochrony matoletnich.

§ 3. Za monitorowanie realizacji Standardéw odpowiada wyznaczony przez dyrektora
wicedyrektor. Do pozostalych zadan zwigzanych ze Standardami dla Wwyznaczonego
wicedyrektora nalezy takze:

1) reagowanie na sygnaly naruszenia Standardéw i informowanie o ewentualnych
naruszeniach dyrektora szkoty;

2) proponowanie zmian w Standardach;

3) inne, zwigzane ze Standardami, zlecone przez dyrektora szkoly.

4. W przypadku podejrzenia, ze_zycie maloletniego jest zagrozone lub grozi mu ciezki
przyp p -Lycie maloletniego jest zagrozone lub grozi mu ciezki

uszczerbek na zdrowiu kazdy pracownik ma obowiazek zadba¢ o bezpieczenstwo
maloletniego i niezwlocznie poinformowaé o zagrozeniu odpowiednie shuzby (Policja,
pogotowie ratunkowe), dzwonigc pod numer 112 lub inny lokalny numer alarmowy.

§ 5. Poinformowania stuzb dokonuje i Orv_pi ial inf i
zagrozeniu.

1) Po zakoriczeniu interwencji i upewnieniu si¢, ze matoletni jest pod opieka wlasciwych
stuzb/osob pracownik, o ktérym mowa w § 2, dokonuje wpisu w rejestrze zgloszen.

6. W przypadku podjecia przez pracownika szkoly podejrzenia, ze dziecko jest
p

krzywdzone, Kkazdy pracownik ma obowiazek niezwlocznego udzielenia matoletniemu
wsparcia (zgodnie z posiadanymi mozliwosciami/kompetencjami) i zadbania o jego

bezpieczenstwo.

§ 7. Po zakonczeniu czynnosci, o ktérych mowa w ust.1, pracownik dokonuje wpisu w
rejestrze zgloszen.
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§ 8. Do rejestru v e ny_majace charakter krzywdzenia maloletnieg 13
pracownicy niepedagogiczni. Jesli chodzi o pracownikéw pedagogicznych, do rejestru
zgloszeni wpisuja jedynie incydenty i zdarzenia zagrazajace maloletniemu oraz podejrzenia
krzywdzenia lub ujawnienia krzywdzenia. Pozostale zdarzenia, przypadki lamania regulaminu
wpisujemy w postaci uwag w dzienniku lekcyjnym.

§ 9. Zasady ustalania planu wsparcia maloletniego:



1) Koordynator/wychowawea wzywa opieckunow matoletniego, ktorego krzywdzenie
podejrzewa oraz informuje ich o podejrzeniu;

2) Koordynator/pedagog/psycholog/pedagog specjalny przeprowadza rozmowg Zz
maloletnim i innymi osobami majacymi lub moggcymi mie¢ wiedzg o zdarzeniu i o sytuacji
osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) maloletniego. Stara sig ustalié przebieg zdarzenia, ale takze
wplyw zdarzenia na zdrowie matoletniego. Sporzadza opis sytuacji maloletniego w szkole 1

sytuacji rodzinnej maloletniego na podstawie rozmoéw z maloletnim, nauczycielami,
wychowawcg i rodzicami, oraz plan wsparcia matoletniego.

§ 10. Plan wsparcia powinien zawiera¢ w szczegolnosci wskazania dotyczace:

1) podjecia przez szkolg dzialan w celu zapewnienia matoletniemu bezpieczenstwa, w tym
zgloszenia podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji;

2) wsparcia, jakie szkola zaproponuje matoletniemu,
3) mozliwosci uzyskania pomocy poza szkolg.

§ 11. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania
seksualnego oraz zngcania si¢ fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor
powoluje zesp6l interwencyjny.
§ 12. W sklad zespolu interwencyjneéo wchodza:

1) koordynator/pedagog,

2) psycholog,
3) pedagog specjalny,
4) wychowawca maloletniego, ktorego zgloszenie dotyczy,

5) pielegniarka szkolna.

§ 13. ad zespolu interwencyinesg 7€ We
wiedze o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku.

§ 14. Przewodniczacym zespolu interwencyjnego jest koordynator ds. standardéw_ochrony
matoletnich.

§ 15. Zesp6ét interwencyjny sporzadza plan wsparcia dziecka, na podstawie opisu
sporzadzonego przez pedagoga szkolnego oraz innych, uzyskanych przez czlonkow zespotu,
informacji.

§ 16. Plan wsparcia matoletniego jest przedstawiany przez pedagoga/psychologa rodzicom/
opiekunom z zaleceniem wspolpracy przy jego realizacji.

§ 17. Procedura skladania zawiadomiefn o podejrzeniu popelnienia przest¢pstwa na
szkod¢ maloletniego; zawiadamianie sadu rodzinnego:

1) Koordynator informuje opiekunéw o obowigzku zgloszenia przez szkolg podejrzenia
krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinny,
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osrodek pomocy spolecznej badz przewodniczacy zespolu interdyscyplinarnego — procedura
»Niebieskie Karty” — w zaleznosci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z

nim interwencji);

2) po poinformowaniu opiekunéw przez koordynatora, dyrektor szkoly jako osoba
odpowiedzialna za skfadanie zawiadomien o podejrzeniu popetnienia przestgpstwa na szkode
maloletniego, sklada zawiadomienie do sadu rodzinnego, sklada zawiadomienie o podejrzeniu
przestgpstwa do prokuratury/policji lub sktada wniosek o wglad w sytuacj¢ rodziny do sadu
rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy spolecznej, lub przesyla
formularz ,Niebieska Karta — A” do przewodniczacego zespohu interdyscyplinarnego;

3) dalszy tok postgpowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajgcym.

4) W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie maloletniego, a
podejrzenie to nie zostalo potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowaé opiekunow

dziecka na pismie.
§18. W przypadku podejrzenia krzywdzenia maloletniego przez rodzica lub opiekuna:

1) podejrzenia, ze dziecko do$wiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania
seksualnego lub/i zagrozone jest jego zycie, dyrektor lub pracownik upowazniony przez
dyrektora, zawiadamia Policje (nr telefonu 112 lub lokalny numer alarmowy),

2) podejrzenia, ze dziecko doswiadcza zaniedbania lub rodzic/opiekun dziecka jest
niewydolny wychowawczo (np. dziecko chodzi w niecadekwatnych do pogody ubraniach,
opuszcza miejsce zamieszkania bez nadzoru osoby dorostej): psycholog przeprowadza
rozmowe¢ z rodzicem/opiekunem, powiadamia o mozliwosci uzyskania wsparcia
psychologicznego i/lub materialnego, w przypadku braku wspélpracy rodzica/opiekuna
powiadamia wlasciwy osrodek pomocy spolecznej;

3) podejrzenia, ze dziecko jest pokrzywdzone innymi typami przestepstw, dyrektor informuje
na pismie policj¢ lub prokuraturg, wysylajac zawiadomienie o mozliwosci popelnienia
przestepstwa;

4) podejrzenia, ze dziecko do$wiadcza jednorazowo innej przemocy fizycznej (np. klapsy,
popychanie, szturchanie), przemocy psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja, o$mieszanie)
lub innych niepokojacych zachowan (np. krzyk, niestosowne komentarze): psycholog
przeprowadza rozmowe¢ z rodzicem/opiekunem podejrzanym o krzywdzenie, powiadamia o
mozliwosci wsparcia psychologicznego, w przypadku braku wspdlpracy rodzica/opickuna
lub powtarzajacej si¢ przemocy powiadamia wiasciwy osrodek pomocy spolecznej i
réwnolegle dyrektor sklada do sadu rodzinnego wniosek o wglad w sytuacje rodziny.

§ 19. W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez osoby trzecie (dotyczy
rowniez pracownikéw, wspélpracownikéw, praktykantéw, wolontariuszy, stazystow):
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1) podejrzenia, ze dziecko doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania
seksualnego lub/i zagrozone jest jego zycie: dyrektor lub osoba przez niego upowazniona
zawiadamia policj¢ pod nr 112;

2) podejrzenia, ze dziecko jest pokrzywdzone innymi typami przestgpstw: dyrektor informuje
na piémie policj¢ lub prokuratur¢, skladajgc zawiadomienie o mozliwosci popetnienia
przestgpstwa

3) W przypadkach okreslonych w § 19 pkt 1 i 2 lub podejrzenia przemocy w przypadkach
okreslonych w ust. 3, Koordynator, jako osoba odpowiedzialna za wszczynanie procedury
.Niebieskie Karty”, wszczyna procedure ,Niebieskie Karty”. Koordynator dodatkowo jest
zobowigzany do:

4) poinformowania rodzicéw/opiekunéw o obowigzku szkoty zgloszenia podejrzenia
krzywdzenia matoletniego do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinny,
osrodek pomocy spolecznej badz przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego — procedura
_Niebieskie Karty” — w zaleznosci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z
nim interwencji);

5) przekazania dyrektorowi szkoly formularza , Niebieska Karta — A” celem przestania go do
przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego oraz udzielenia informacji niezbednych do
zlozenia zawiadomienia o popekieniu przestgpstwa lub wniosku do sadu o wglad w sytuacjg
rodziny.

6) W przypadkach okreslonych w § 19 pkt 2 i 4, w sytuacji braku wspdlipracy rodzica/
opiekuna, koordynator wszczyna procedure ,Niebieskie karty”. Kolejne czynnosci wykonuje
zgodnie z procedurg opisang w pkt 4.

§ 20. W przypadku stwierdzenia lub podejrzenia, ze dziecko doswiadcza krzywdzenia ze
strony innego matoletniego: przemocy fizycznej (np. popychanie, szturchanie), przemocy
psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja, o$mieszanie) lub innych niepokojacych zachowan
(tj. krzyk, niestosowne komentarze) psycholog i wychowawca/nauczyciel:

1) przeprowadzaja rozmowg osobno z maloletnimi i starajg si¢ wyjasni¢ zdarzenie;

2) przeprowadzaja rozmowg osobno z rodzicami maloletniego krzywdzacego i
krzywdzonego;

3) wspélnie z rodzicami/opiekunami maloletniego krzywdzacego opracowujg dzialania
naprawcze w celu zmiany niepozadanych zachowan; w przypadku powtarzajacej sig¢
przemocy dyrektor powiadamia wlasciwy miejscowo sad rodzinny, wysylajac wniosek o
wglad w sytuacj¢ rodziny;

4) z rodzicami/opiekunami dziecka poddawanego krzywdzeniu opracowu;jg plan zapewnienia
mu bezpieczenstwa, wlaczajac w ten plan sposoby odizolowania go od Zroédet zagrozenia.

§ 21. W trakcie rozméw nalezy upewni¢ si¢, ze maloletni podejrzewany o krzywdzenie
innego maloletniego sam nie jest krzywdzony przez rodzicow/opiekunéw, innych dorostych
badz innych maloletnich. W przypadku potwierdzenia takiej okolicznosci nalezy zastosowac
whasciwg procedurg.
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§ 22. Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko w wieku od 13 do 17 lat, nalezy
ponadto poinformowa¢ wlasciwy miejscowo sad rodzinny lub policj¢ poprzez pisemne
zawladomienie.

§ 23. Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest osoba powyzej lat 17, wowczas nalezy
poinformowaé wlasciwg miejscowo jednostke policji lub prokuratury poprzez pisemne
zawiadomienie.

§ 24. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ Karte interwencji. Kart¢ zalacza si¢ do
indywidualnej teczki maloletniego w gabinecie pedagogow. Ksero karty interwencji
wkladamy do teczki pomocy psychologiczno-pedagogicznej maloletniego.

§ 25. Wszyscy pracownicy szkoly i inne osoby, ktére w zwiazku z wykonywaniem
obowiazkéw stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym
zwigzane, s3 zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje
przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dzialan interwencyjnych.

§ 26 Za monitorowanie sytuacji oraz realizacji planu wsparcia maloletniego
doswiadczajacego krzywdzenia odpowiada wychowawca matoletniego.

Zal. nr 4 - Wzér Karty interwencji, Karta zgloszenia krzywdzenia dziecka/maloletniego,
Kwestionariusz diagnozujacy oznaki zaniedbania

Zal. nr 5 - Niebieska Karta A - wzé6r
Zal. nr 5.1. - Niebieska Karta B - wzé6r

Zal. nr 6 - Gdzie po pomoc

Rozdzial V
Zasady przegladu i aktualizacji Standardéw

§ 1. Dyrektor szkoly wyznacza odpowiedniego wicedvrektora jako osobg odpowiedzialna za
prowadzenie przegladu i aktualizacji Standardéw ochrony matoletnich w placéwce.

§ 2. Wyznaczony wicedyrektor jest odpowiedzialny za monitorowanie realizacji Standardéw,
za reagowanie na sygnaly naruszenia Standardéw i zaproponowanie zmian w Standardach.

§ 3. Osoba, o ktérej mowa w § 2, przeprowadza wsroéd pracownikéw szkoty, raz na 12
miesigcy, ankiete monitorujgca poziom realizacji Standardéw.

§ 4. W ankiecie pracownicy szkoly mogg proponowaé zmiany tre$ci dokumentu oraz
wskazywac naruszenia Standardéw w placowce.

§ 5. Osoba, o ktérej mowa w § 2, dokonuje opracowania wypehionych przez pracownikow
szkoly ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu, zawierajacy wnioski i
rekomendacje, ktoéry nastgpnie przekazuje, przed koncem kazdego roku szkolnego,

dyrektorowi szkoty.
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§ 6. W celu oceny funkcjonalnosci i przydatnosci dokumentu w szkole prowadzone s3
ewaluacje:

1) w trakcie postugiwania sig i stosowania standardow;
2) po uplywie dwaéch lat od daty wdroZenia.

§ 7. Ewaluacj¢ przeprowadza wyznaczony wicedyrektor z pomocs Koordynatora ds.
Standardéw z uzyciem wybranych technik, np.:

1) analizy dokumentu;

2) wywiadow z pracownikami;

3) sondazu, z uzyciem ankiety anonimowej;

4) dyskusji, w ramach zespotow klasowych;

5) konsultacji z Radg Rodzicow lub innego narz¢dzia badawczego;
6) dialogu z uczniami i samorzadem uczniowskim.

§ 8. Raport z ewaluacji wraz z wnioskami i rekomendacjami wyznaczony wicedyrektor
przedstawia za posrednictwem dyrektora szkoly radzie pedagogicznej.

§ 9. Dyrektor szkoly, w porozumieniu z pracownikami, wprowadza do Standardéw niezbgdne
zmiany i oglasza pracownikom szkoly, maloletnim i ich opickunom nowe brzmienie
Standardow.

Zal. nr 7 - Ankieta ,,Standardy ochrony maloletnich”
oraz

Zal. nr 8 Ankieta monitorujaca poziom realizacji Standardéw Ochrony Maloletnich
przed krzywdzeniem

Rozdzial V1
Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie pracownikow do
stosowania standardéw, zasady przygotowania pracownikéw do ich stosowania oraz

sposob dokumentowania tej czynnosci

§ 1. Osoba odpowiedzialng za przygotowanie personelu do stosowania standardow jest
dyrektor szkoty.
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§ 2. Przygotowanie personelu, o ktérym mowa powyzej, w szczegdlnosci polega na
udostepnieniu  dokumentu Standardy ochrony matoletnich i zorganizowaniu szkolenia
wstepnego, w ramach ktorego zostang przedstawione i oméwione:

1) tresci dokumentu;

2) zasady organizacyjne wspierania i ochrony matoletnich;

3) standardy obowigzujgce w szkole w zakresie ochrony maloletnich;

4) tryb postgpowania w sytuacji krzywdzenia matoletnich:

5) rozpoznawanie krzywdzenia, mozliwe symptomy;

6) identyfikacja ryzyka krzywdzenia i podejmowania, zgodnie z prawem, wlasciwych dziatan;

7) odpowiedzialnos¢ prawna w przypadku zaniechania postgpowania w celu ochrony i
wsparcia matoletnich.

§ 3. Kazde spotkanie, o ktérym mowa powyzej jest protokolowane oraz sporzadzana jest lista
obecnosci uczestnikow.

§ 4. Dyrektor szkoly organizuje szkolenia dodatkowe dla pracownikéw, w przypadku Zmiany
prawa dotyczacego ochrony dzieci.

§ 5.Dyrektor szkoly jest odpowiedzialny za nadz6r nad realizacja Standardéw w szkole.

§ 6. Oswiadczenie o zapoznaniu sig z trescia standardéw i zobowigzanie do ich przestrzegania
skladane przez pracownikéw dolgcza si¢ do ich akt osobowych wedhig wskazan dotyczacych
przechowywania i dokumentowania.

§ 7. Osoby nowo zatrudnione, praktykanci, wolontariusze oraz inne osoby dopuszczone do
pracy z matoletnimi, dyrektor, przed rozpoczeciem przez nich pracy, zapoznaje ze
Standardami.

§ 8. Osoby, o ktérych mowa w § 7 potwierdzaja zapoznanie si¢ ze Standardami poprzez
zlozenie oswiadczenia.

§ 9. Za zapoznanie pracownikow i wszystkich 0s6b dopuszczonych do pracy z dzieémi z
trescig Standardow odpowiada dyrektor szkoty.

Rozdzial VII

Zasady i sposéb udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym oraz
dzieciom standardéw do zaznajomienia si¢ z nimi i ich stosowania

§ 1. W szkole udostepnia si¢ dwie wersje ,,Standardéw ochrony matoletnich”:

1) wersje¢ ,,petng”, ktdra stanowi niniejszy dokument;
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2) wersje ,.skrocong” — przeznaczona dla matoletnich, dostosowang do ich potrzeb i
mozliwosci.

§ 2. Ogloszenie nastgpuje W sposob przyjety w szkole dla pracownikéw szkoly, maloletnich i
ich rodzicow/opiekunéw, w szczegblnosci poprzez wywieszenie w miejscu ogloszen dla
pracownikéw lub/i poprzez przestanie tekstu dokumentu drogg elektroniczng oraz poprzez
zamieszczenie na stronie internetowej i wywieszenie w widocznym miejscu w szkole.

§ 3. Wychowawcy szkoly przedstawiaja matoletnim dostosowang do ich wieku forme
Standardéw, podczas zajeé: po ich wprowadzeniu oraz na poczgtku kazdego roku szkolnego.

§ 4. Wglad w wersj¢ wydrukowana, dostgpna w sekretariacie szkoly, maja: wszyscy
pracownicy, rodzice, zewngtrzne podmioty uprawnione do kontroli.

Rozdzial VIII

Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych
maloletniemu

§ 1. W przypadku zdarzen zagraiajacych maloletniemu kazdy pracownik ma obowiazek
zapewnienia bezpieczenstwa maloletniemu, a nast¢pnie przekazania informacji dyrektorowi
szkoly i dokonania wpisu w rejestrze zgloszen.

4] Zlaild d .A'!l..l'.j. D1OSZCTIV I
zdarzeniach zagrazajgcych maloletniemu jest koordynator.

§ 3. Koordynator informuje o przyjetym zgloszeniu dyrektora szkoly i wychowawce
matoletniego.

§ 4. Wychowawca maloletniego organizuje spotkanie z rodzicami/opiekunami matoletniego.
§ 5. Za planowanie i udzielenie wsparcia matoletniemu odpowiadajg:

1) koordynator/pedagog;

2) psycholog;

3) pedagog specjalny;

4) wychowawca maloletniego.

§ 6. Koordynator realizuje dalej kolejne czynnosci zgodnie z obowigzujgcymi w
szkole/placowce procedurami.

§ 7. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka pracownicy, ktorzy pozostaja z
maloletnim/jego rodzing w bezposrednim kontakcie podejmujg rozmowe z rodzicami,
przekazujac informacje na temat dostgpnej oferty wsparcia i motywuja ich do szukania
pomocy.

§ 8. Wychowawcy maloletnich monitoruja sytuacje i dobrostan dziecka.
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§ 9. W przypadku podjgcia podejrzenia przez wspolpracownika, wolontariusza, praktykanta,
stazystg szkoly jest on zobowigzany do dokonania zgloszenia dyrektorowi szkoty albo osobie
upowaznionej przez dyrektora szkoty oraz sporzadzenia notatki shuzbowe;.

§ 10. W sporzadzeniu notatki stluzbowej wspomaga go, w miare mozliwosci,
pedagog/psycholog/ opiekun praktyk. Notatke wspoipracownik, wolontariusz, praktykant,
stazysta przekazuje dyrektorowi. Notatka moze mie¢ forme pisemna lub mailowa.

Rozdzial IX

Spos6b dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych
incydentéw lub zdarzen zagrazajacych dobru dziecka

§ 1. Osoba, ktéra przyjela ujawnienie lub podjela informacje o krzywdzeniu
maloletniego, dokonuje wpisu w rejestrze zgloszen. Rejestr przechowywany jest w szafce
zabezpieczonej przed dostgpem os6b nieuprawnionych w sekretariacie szkoty. Sekretarz
niezwiocznie informuje koordynatora o dokonanym wpisie.

§ 2. Koordynator ma obowiagzek niezwlocznego poinformowania o podejrzeniu/ujawnieniu
lub incydencie/zdarzeniu dyrektora szkoty lub osoby przez niego upowaznione;.

§ 3. Koordynator kontaktuje si¢ niezwlocznie z osoba, o ktérej mowa w ust. 1 w celu
ustalenia  okoliczno$ci  ujawnienia/podejrzenia  krzywdzenia lub incydentu/zdarzenia
krzywdzenia i wspomagania tej osoby w sporzadzeniu notatki stuzbowe;j.

§ 4. Notatka, o ktérej mowa powyzej, jest przechowywana w indywidualnej teczce
maloletniego w gabinecie pedagoga/psychologa.

§ 5. Koordynator podejmuje dzialania w celu wyjasnienia podejrze, a w przypadku
ujawnienia lub potwierdzenia podejrzen postgpuje zgodnie z procedura interwencji oraz
wypelnia karte interwencji.

§ 6. Notatka i karta interwencji sa przechowywane w indywidualnej teczce maloletniego w
gabinecie pedagoga/ psychologa.

§ 7. W teczce umieszcza si¢ wszelkie dokumenty zwiazane z prowadzong sprawg
ujawnienia/incydentu/zdarzenia, a w szczegdlnosci:

1) notatki sluzbowe ze zgloszenia zdarzenia lub podejrzenia zdarzenia krzywdzenia
maloletniego;

2) protokoly i notatki ze spotkafi z matoletnim, jego opiekunami, opiekunami osoby
krzywdzacej, osobg krzywdzacg i innymi osobami, z ktérymi podejmowane byly rozmowy, w
celu wyjasnienia i rozwigzania zaistnialej sytuacji;

3) protokoly ze spotkan zespotu Interwencyjnego;

4) karte interwencji;
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5)  jezeli  jest uzasadniona  potrzeba,  réwniez dokumentacj¢ ~ pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

6) kopi¢ ,.Niebieskiej Karty — A i B” w przypadku, gdy zostanie wszczgta procedura
.Niebieskie Karty”;

7) kopie zawiadomien odpowiednich instytucji wysytanych w procedurze interwencji;
8) korespondencj¢ pomigdzy szkola a instytucjami zaangazowanymi w proces interwencji;
9) plan wsparcia maloletniego, ujgty w karcie interwencji

10) dokumenty z prowadzonych czynnosci pomocniczych w procesie udzielania wsparcia
maloletniemu;

11) ocene efektywnosci udzielonego wsparcia.

Zal. nr 9 - Rejestr ujawnionych lub zgloszonych incydentéw lub zdarzen zagrazajgcych
dobru maloletnich

Rozdzial X

Wymogi dotyczgce bezpiecznych relacji migdzy maloletnimi. Zachowania niedozwolone
w relacji mi¢gdzy maloletnimi

§ 1. Maloletni majg obowiazek przestrzegania ogélnie obowigzujacych zasad i1 norm
zachowania.

§ 2. Matoletni uznajg prawo innych matoletnich do odmiennosci i zachowania tozsamosci ze
wzgledu na: pochodzenie etniczne, geograficzne, narodowe, religig, status ekonomiczny,
cechy rodzinne, wiek, ple¢, orientacje seksualng, cechy fizyczne, niepelnosprawnos¢.
Niedozwolone jest naruszanie praw innych, w szczegélnosci dyskryminowanie ze wzgledu na
jakgkolwiek jego odmiennos¢.

§ 3. Zachowanie i postgpowanie matoletnich wobec innych os6b nie narusza ich poczucia
godnosci i wartoéci osobistej. Matoletni zobowigzani sg do respektowania praw i wolnosci
osobistych innych, ich prawa do wlasnego zdania, do wiasnych pogladéw, wygladu i
zachowania — w ramach przyjetych w szkole norm i wartosci.

§ 4. Je$li maloletni stat si¢ ofiarg agresji lub przemocy, moze uzyska¢ w szkole pomoc,
zgodnie z obowigzujacymi procedurami.

§ 5. Kontakty migdzy maloletnimi powinno cechowaé zachowanie przez nich wysokiej
kultury osobistej, np. uzywanie zwrotéw grzecznosciowych typu prosze, dzigkuje,
przepraszam; uprzejmosé, zyczliwos¢; poprawny, wolny od wulgaryzméw jezyk; kontrola
swojego zachowania i emocji; wyrazanie s3d6éw i opinii w spokojny sposéb, ktory nikogo nie
obraza i nie krzywdzi.
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§ 6. Maloletni majg prawo do wiasnych pogladdw, ocen i spojrzenia na §wiat oraz wyrazania
ich, pod warunkiem, ze sposdb ich wyrazania wolny jest od agresji i przemocy oraz nikomu

nie wyrzadza krzywdy.
§ 7. W relacjach miedzy uczniami w szczegélnosci nie wolno:

1) uzywaé przemocy (wszelkie formy bicia, popychania, uderzania), zngca¢ si¢ nad innymi
uczniami, w szczegdlnosci przejawiajacymi stabszg odpornos¢ psychiczna, uzywaé
wulgamego, obrazliwego jezyka,

2) grozié, wySmiewaé, obrazac, wyzywaé, wzajemnie sie zawstydzad, szykanowad,
upokarza¢, lekcewazy¢, krzycze¢ na innych maloletnich, rozpowszechnia¢ plotek i innych
obrazliwych informacji,

3) uzywa¢ wulgarnych stow, gestéw i zartéw, czyni¢ obrazliwych uwag, nawigzywaé w
wypowiedziach do relacji intymnych, seksualizacji postaci oraz wykorzystywaé wobec
innych uczniéw przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby),

4) utrwala¢ ani upowszechniaé wizerunku innych uczniéw (filmowanie, nagrywanie glosu,
fotografowanie) w sytuacji, gdy nie wyrazili oni na to zgody 1 w sytuacjach, ktore mogg ich
zawstydzi¢ lub obrazié,

5) proponowa¢ kolegom alkoholu, wyrobéw tytoniowych, e-papieroséw ani nielegalnych
substancji, a takze uzywacé ich w obecnosci innych ucznidw,

6) niszczy¢/naruszaé cudzego mienia,

7) narusza¢ prawa do prywatnosci.

Rozdzial XI
Zasady ochrony wizerunku maloletniego

§ 1. Szkola zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami prawa.

1) Szkola, uznajgc prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia
ochrong¢ wizerunku dziecka.

§ 2. Pracownikowi szkoly nie wolno umozliwiaé przedstawicielom mediéw Iub innym
osobom trzecim, utrwalania wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie
glosu dziecka) na terenie szkoly bez pisemne; zgody rodzica/opiekuna prawnego
maloletniego.

§ 3. Ze wzgledu na przepisy RODO, a takze dobro i bezpicczenstwo kazdego maloletniego/
ucznia, osoby niebedgce pracownikami szkolty maja calkowity zakaz filmowania,
fotografowania, nagrywania glosu maloletnich i innych oséb na terenie szkoty i podczas
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innych zaje¢ organizowanych przez szkolg, bez zgod, o ktérych mowa w ust. 1 oraz zgody
dyrektora.

§ 4. Maloletni i peloletni uczniowie maja calkowity zakaz filmowania, fotografowania,
nagrywania glosu matoletnich i innych oséb na terenie szkoly bez zgdd, o ktorych mowa w
ust. 1. oraz zgody dyrektora.

§ 5. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediow lub innej osobie trzeciej,
danych kontaktowych do opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

§ 6. Upublicznienie przez pracownika szkoly wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek
formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga zgody, o ktorej mowa w mowa § 2.

§ 7. Pisemna zgoda, o ktérej mowa w § 2, powinna zawieraé informacje, gdzie bedzie

umieszezony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekécie bedzie wykorzystywany (np.
umieszczony zostanie na stronie youtube.com w celach promocyjnych).

Rozdzial XII

Zasady dostepu dzieci do Internetu

§ 1. Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet:

1) szkola, zapewniajac maloletnim dostgp do Internetu, zabezpiecza maloletnich przed
dostgpem do tresci, ktore mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju; przez
zainstalowanie i aktualizacje oprogramowania zabezpieczajacego;

2) na terenie szkoty dostgp matoletniego do Internetu mozliwy jest:

a) pod nadzorem pracownika szkoly na zajgciach komputerowych oraz innych lekcjach
zawsze pod nadzorem nauczyciela;

3) w przypadku dostgpu realizowanego pod nadzorem pracownika szkoty, pracownik szkoly
ma obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu,

4) w miar¢ mozliwosci osoba odpowiedzialna za Internet przeprowadza z dzie¢mi cykliczne
szkolenia dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu;

5) szkola zapewnia dostgp do materialéw edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego
korzystania z Internetu.

§ 2. Procedury ochrony dzieci przed treSciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci
Internet oraz utrwalonymi w innej formie:

1) w szkole wyznaczone sg osoby odpowiedzialne za bezpieczefistwo sieci — opiekunowie
pracowni informatycznych;
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a) do obowigzkéw osob, o ktorych mowa w pkt 1, nalezy sprawdzanie zabezpieczenia sieci
internetowej szkoly przed niebezpiecznymi tresciami poprzez kontrolg instalacji i aktualizacji

odpowiedniego, nowoczesnego oprogramowania,

b) wymienione powyzej oprogramowanie jest sprawdzane przez wyznaczonych pracownikow
w miar¢ potrzeb, przynajmniej raz w miesigcu w okresie trwania zaj¢¢ edukacyjnych,

C) wyznaczeni pracownicy przynajmniej raz w miesiagcu w okresie trwania zajecé
edukacyjnych sprawdzaja, czy na komputerach ze swobodnym dost¢gpem, podlgczonych do
Internetu nie znajdujg si¢ niebezpieczne tresci. W przypadku znalezienia niebezpiecznych
tresci, wyznaczeni pracownicy starajg si¢ ustali¢, kto korzystal z komputera w czasie ich
wprowadzenia,

d) informacje o dziecku, ktére korzystalo z komputera w czasie wprowadzenia
niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik przekazuje dyrektorowi szkoly, ktory
aranzuje dla dziecka rozmowe z psychologiem lub pedagogiem,

e) pedagog/psycholog przeprowadza z dzieckiem, o ktorym mowa w punktach
poprzedzajacych, rozmowe na temat bezpieczenstwa w Internecie,

f) jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy pedagog/psycholog uzyska informacje, ze
dziecko jest krzywdzone, podejmuje dzialania opisane w rozdziale III niniejszych
Standardow.

Rozdzial XII1

Zasady bezpiecznej organizacji wycieczek, wyjs¢ szkolnych oraz opieki na basenie z
udzialem osoéb niebedacych pracownikami szkoly

§ 1. Organizujac wycieczke szkolna, wyjscie klasowe nalezy sprawdzi¢, czy miejsce, do
ktérego zaplanowany jest wyjazd ma opracowane standardy ochrony maloletnich przed
krzywdzeniem. Wybieramy miejsca sprawdzone, ktorych pracownicy, bedacy mie¢ kontakt z
uczniami, nie widnieja w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym.

§ 2. Pracownik szkoly proszacy o pomoc w opiece nad uczniami osoby z zewnatrz
(opiekunowie prawni/rodzice) musi zadba¢ o uzyskanie aprobaty przez pozostalych
rodzicéw/opiekunow prawnych z danej grupy.

§ 3. Szkola musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowaé osobe wskazana przez
nauczyciela/kierownika wycieczki. Szkota powinna zatem zna¢:

1) imi¢ (imiona) i nazwisko,
2} date urodzenia,

3) dane kontaktowe osoby sprawujgcej opieke nad uczniami w czasie wyjscia/wycieczki.

§ 4. Aby sprawdzi¢ wpis w_Rejestrze szkola potrzebuje nastgpujacych danych osoby
proponowanej do opieki nad dzie¢mi:
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1) imi¢ i nazwisko,
2) data urodzenia,

3) pesel,

4) nazwisko rodowe,
5) imig ojca,

6) imi¢ matki.

§ 5. Jezeli rodzic/opiekun prawny odmawia podania powyzszych danych, nie moze zostac
osobag wspomagajaca w sprawowaniu opieki podczas wyjsc¢ i wycieczek.

§ 6. W klasach 1-3 dopuszcza si¢ w szatniach przy basenie udzielanie pomocy dzieciom przez
osoby niezatrudnione w szkole podczas ubierania i suszenia.

§ 7. Osoby te powinny zosta¢c wybrane na pierwszych zebraniach sposrod
rodzicow/opiekunéw  prawnych 1 zaakceptowane przez pozostatych opiekunow
prawnych/rodzicow w klasie oraz sprawdzone w Rejestrze Sprawcow Przestgpstw na Tle
Seksualnym. Osobg odpowiedzialng za dopelnienie tego obowigzku jest wychowawca klasy.

§ 8. Kazdy wychowawca jest zobowigzany do podania nazwisk oraz imion opiekunow do
odpowiedniej osoby sporzadzajacej list¢ dla pracownikéw basenu. Pracownicy basenu
wpuszczajg na teren szatni tylko osoby z listy lub sami wchodzg na teren przebieralni.

§ 9. Dopuszcza si¢ maksymalnie czterech opiekunow/rodzicow z klasy, majacych pomagac w
sprawnym przebieraniu si¢ 1 suszeniu dzieci po lekcjach basenu. Opiekunowie przebywajg na
terenie basenu podczas przebierania si¢ dzieci. Podczas lekcji na basenie przebywaja tylko
osoby do tego uprawnione.

§ 10. W miare mozliwosci nalezy jak najszybciej zmniejsza¢ liczbe opiekunow na terenie
basenu oraz podnosi¢ umiejetnosci dzieci w zakresie samodzielnosci i czynnosci
samoobstugowych.

§ 11.. W momencie zaobserwowania jakichkolwiek nieprawidlowosci lub podejrzeniu o

naruszanie bezpieczenstwa dzieci, czy ryzyko skrzywdzenia maloletnich — nalezy podjaé
interwencj¢ zgodnie z obowigzujacg procedurs.

Rozdzial XIV

Uwzglednienie sytuacji dzieci niepelnosprawnych oraz dzieci ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi.

§ 1. Za dostosowanie i przekazanie tresci Standardow matoletnim objetym ksztatceniem

specjalnym, odpowiada nauczyciel wspotorganizujacy ksztalcenie i/lub pedagog specjalny, a
w przypadku ich braku wychowawca klasy.
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§ 2. W przypadkach naruszenia zasad zapewniajacych bezpieczne relacje opisanych w
Rozdziale III 1 X oraz w sytuacjach krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia maloletniego,
jezeli zajdzie potrzeba pedagog/psycholog prowadzi czynnosci we wspélpracy z
nauczycielem wspoétorganizujacym ksztalcenie dziecka z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia
specjalnego i/lub pedagogiem specjalnym.

Rozdzial XV
Przepisy szczegblne

§ 1. W przypadku tamania praw dziecka przez pracownikéw bedacych nauczycielami,
rownolegle z trescia Standardéw, stosuje si¢ zasady okreslone w rozdziale 10 ustawy Karta

Nauczyciela.

§ 2. Maloletni uczniowie, dotknigci jakakolwiek forma przemocy, réwnolegle z dzialaniami
przewidzianymi trescig Standardoéw, s3 obejmowani pomocg psychologiczno pedagogiczna,
wynikajgca z Rozporzadzenia MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji i
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i

placowkach.
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Zalaczniki:

1) Zal nr 2 - Wzoér o$wiadczenia o niekaralnosci

.................. sdnias s I
OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI
T B suiamssomensiesa R R R S AT A S s A S TR S
1 PESEL vavsanumesanmmpamsmmmrssa /N PASZPOTIU oot
ofwiadczam, Ze W PAnSIWIC ....cciivimmuivuiniinmis nie jest prowadzony rejestr karny/ me

wydaje sie informacji z rejestru karnego. O$wiadczam, ze nie bylam/em prawomocnie
skazana/y

WPARSEIG wmsaams za czyny zabronione odpowiadajgce przestgpstwom okreslonym

w rozdziale XIX (Przestepstwa przeciwko zdrowiu i Zyciu) 1 XXV (Przestgpstwa przeciwko
wolnosci seksualnej i obyczajnosci) Kodeksu karnego, w art. 189a (Handel ludzmi) i art. 207
(Znecanie si¢) Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu
narkomanii (Dz. U. z 2023 r. 1939 ze zm.), oraz nie wydano wobec mnie innego orzeczenia,
w ktorym stwierdzono, iz dopuscitam/em si¢ takich czynéw zabronionych, oraz ze nie
nalozono na mnie obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu
lub ustawy, stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk,
wykonywania wszelkich lub okre§lonych zawodéw albo dziatalnosci, zwigzanych z
wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych,
rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez
maloletnich, lub z opieka nad nimi.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej za zlozenie falszywego oS§wiadczenia.

podpis
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2) Zal. nr 3 - Zasady bezpiecznych relacji mi¢dzy maloletnimi, w szczegélnosci
zachowania niedozwolone

WYMOGI DOTYCZACE BEZPIECZNYCH RELACJI MIEDZY MALOLETNIMI,

w tym zachowania niedozwolone

Zasady bezpiecznych relacji migdzy maloletnim a personelem w szkole:

1) pracownikowi nie wolno zawstydza¢, upokarza¢, ponizaé i obraza¢ dziecka. Pracownik w
komunikacji z maloletnim powinien zachowaé spokdj, cierpliwosé i szacunek;

2) nie wolno wujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec o0s6b
nicuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o
jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawnej;

3) jesli pojawi si¢ konieczno$é/potrzeba porozmawiania z dzieckiem na osobnosci,
niedopuszczalne jest zamykanie drzwi na klucz, chyba, ze jest to konieczne ze wzgledu na
jego bezpieczenistwo lub bezpieczenstwo innych oséb, np. istnieje ryzyko opuszczenia
budynku przez maloletniego;

4) nie wolno zachowywaé si¢ w obecnosci dzieci w sposdb niestosowny. Obejmuje to
uzywanie wulgamych stéw, gestow i Zartow, czynienie obrazliwych uwag, wypowiedzi o
podtekscie seksualnym, nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci
seksualnej oraz wykorzystywanie wobec dziecka relacji wladzy lub przewagi fizycznej

(zastraszanie, przymuszanie, grozby);

5) pracownik powinien reagowa¢ na kazde obrazliwe, niewlasciwe, dyskryminacyjne
zachowanie lub stowa matoletnich oraz na wszelkie formy zastraszania i nietolerancji wérod
nich. Pracownicy promujg i wspieraja ksztaltowanie prawidlowych postaw — wyrazanie
emocji w sposéb niekrzywdzacy innych, niwelowanie zachowan agresywnych wsrod

matoletnich;

6) nie wolno nawigzywa¢ z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych
ani skiada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze seksualne
komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie dzieciom tresci erotycznych i pornograficznych

bez wzgledu na ich forme;

7) nie wolno utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie) dla
potrzeb prywatnych. Utrwalanie wizerunkéw dzieci dla celow promocyjnych szkoly
dozwolone jest tylko przez osoby upowaznione przez dyrektora oraz po uzyskaniu zgod
rodzicow/opiekundw matoletnich. Zabronione jest takze utrwalanie wizerunkéw dzieci przez
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osoby niebedgce pracownikami, jesli dyrektor nie zostat o tym poinformowany, nie wyrazit na
to zgody 1 nie uzyskaly zgod rodzicéw/opiekunow prawnych;

8) nie wolno proponowaé maloletnim alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych
substancji. Nalezy reagowa¢ w sytuacjach uzywania alkoholu, wyrobéw tytoniowych i
nielegalnych substancji przez matoletnich;

9) nie wolno przyjmowaé pienigdzy ani prezentow od maloletniego, ani jego
rodzicéw/opiekunéw. Wyijatek mogg stanowi¢ kwiaty, pamiatki typu zdjgcia, ksigzka. Nie
wolno wchodzi¢é w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec maloletniego lub jego
rodzicow/opiekunéw. Nie wolno zachowywac si¢ w sposob mogacy sugerowa¢ innym
istnienie takiej zaleznosci i prowadzacy do oskarzen o nieréwne traktowanie badz czerpanie
korzys$ci majatkowych i innych;

10) wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmujg zauroczenie dzieckiem przez pracownika
lub pracownikiem przez dziecko, musza by¢ raportowane dyrektorowi;

11) nie wolno bié, szturcha¢ ani popycha¢ maloletniego, zachowywac si¢ w sposob
uwlaczajacy jego godnosci i poczuciu wlasnej wartosci;

12) pracownik, w miare posiadanych kompetencji, wspiera matoletnich w rozwigzywaniu
konfliktow;

13) wszyscy maloletni sg traktowani przez pracownikéw sprawiedliwie. Pracownicy nie
dyskryminuja ich ze wzgledu na pochodzenie, poczucie tozsamosci, wiek, pleC status
materialny, wyglad zewngtrzny, wiedzg i umiejgtnoset;

14) nie wolno dotykaé¢ dziecka w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny oraz taki, ktory moglby sta¢ si¢ podstawa do oskarzen lub powodem do
wszczecia postgpowania dyscyplinamego. Pracownik zawsze jest przygotowany na
wyjasnienie swoich dziatan i zachowan z tym zwigzanych;

15) w sytuacjach wymagajacych czynnos$ci wspomagajacych i opiekunczych wobec dziecka,
nalezy unikaé innego niz niezb¢dny kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy to zwlaszcza
pomagania dziecku w ubieraniu i rozbieraniu, szczegolnie przed lekcjami basenu, wf 1 po
tych lekcjach, w przypadkach uczniéw tego potrzebujacych. Kazdorazowo nalezy dziecko
zapytac o zgode;

16) przy kazdej rozmowiec o charakterze indywidualnym pracownika z maloletnim, na
zyczenie maloletniego pracownik zapewnia obecno$¢ innej osoby dorostej.
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3) Zal nr 4 - Karta interwencji

KARTA INTERWENCJI

(wypelnia osoba, ktora podjela podejrzenie we wspolpracy = pedagogiem/ psychologiem/wychowawcg)

1. Imig¢ i nazwisko maloletniego

2. Przyczyna interwencji
(forma krzywdzenia)

3. Osoba skladajaca zawiadomienie o
podejrzeniu krzywdzenia

4. Opis podjetych dziatan

Data

Dzialanie
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5. Spotkania z rodzicami/opiekunami
matoletniego

Data

Opis spotkania
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6. Forma podjetej interwencji

(zakresli¢ wiasciwe)

a) Zawiadomienie o podejrzeniu popehienia przestepstwa
b) Wniosek o wglad w sytuacj¢ maloletniego/rodziny
c) Inny rodzaj interwencji. Jaki?

7. Dane dotyczace zgloszenia
interwencji

(nazwa organu, do ktérego zgloszono
interwencje) i data zgloszenia

8. Wyniki zgloszenia interwencji

(dziatania organéw wymiaru sprawiedliwosci,

o ile placéwka otrzymala informacje

Data Dziatanie

29




o wynikach dziatania placéwki/
dzialania rodzicow)

30




KARTA ZGLOSZENIA KRZYWDZENIA DZIECKA/MALOLETNIEGO

Imig i nazwisko dziecka:

Zglaszajacy (imi¢ i nazwisko, dane
kontaktowe):

Data i forma zgloszenia:

Zrédio wiedzy lub informacji o przemocy:
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Fakty wskazujgce na stosowang przemoc
podane przez osobg zglaszajaca:

Wskazanie potencjalnej osoby stosujace)
przemoc:
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Podpis osoby zglaszajgcej przemoc:

Podpis osoby przyjmujacej zgloszenie:

KWESTIONARIUSZ DIAGNOZUJACY OZNAKI ZANIEDBANIA

Symptomy wskazujace na zaniedbanie
Lp. (forma przemocy)

Tak Nie

1. Nieadekwatne ubranie do pory roku lub pogody

4 Niedowaga, niedozywienie, zmeczenie, podkrgzone
oczy

& Brudna odziez

4. Brudne ciato

5 Nieprzyjemny zapach (insekty)

6. Brak podrecznikow i przyborow szkolnych
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7. Kradzieze jedzenia lub innych przedmiotéw
8. Przebywanie poza domem w poznych godzinach

9. Bardzo czeste przebywanie poza domem niezaleznie
od pory roku

10. Ma dorostych ,.kolegow”

11. Nie ma kolegdw wérdd roéwiesnikow

12. Z trudem nawigzuje relacje

13. Izoluje si¢ od réwiesnikow

14. Bije sie po glowie/twarzy lub wyrywa sobie wlosy

15. Czg¢sto ma slady zadrapar/siniakéw

16. Czesto odnosi obrazenia (skrgcenia, ztamania,
skaleczenia)

17. Bije mnych

18. Zawiera przyjaznie, potem reaguje wrogoscig

19. Gwaltownie uchyla si¢ przed dotykiem

20. Moczy si¢

21. Boi si¢ przebywac¢ w zamknigtych pomieszczeniach

22. Boi si¢ ciemnosci

23. Unika zaje¢ wychowania fizycznego

24. Nie bierze udziatu w wycieczkach

25. Podejmuje zachowania autodestrukcyjne wobec
sicbie

26. Miewa nagle zmiany nastroju — od euforii do agresji

27, Prezentuje natr¢tne, narzucajgce si¢ zachowania

28. Nie odwzajemnia emocji
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29. Odrzuca proby nawigzania bliskosci

30. Ma wybuchy wsciektosci

31. Nadmiernie skraca dystans fizyczny

32, Demonstruje zachowania seksualne
33. Nie docenia wlasnych osiggnigc
34, Ma koszmary nocne

3s. Ma problemy szkolne

36. [ nne niepokojace zachowania:

Uwaga! Informacje zachowania nalezy analizowaé biorge pod uwage calos¢ informacji o
rodzinie. Pojedynczych zachowan =z listy nie mozna traktowalé jako jednoznacznie

wskazujgcych na zaniedbanie.
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4) Zal. nr 5 - Niebieska Karta A

""""" (miejscowosc, data)

nazwa i adres podmiotu, w ktérym
jest zatrudniona esoba wypeiniajgca
formularz ,Niebieska Karta — A"

»NIEBIESKA KARTA - A”

W zwigzku z powzieciem uzasadnionego podejrzenia stosowania przemocy domowej lub w
wyniku zgtoszenia przez swiadka przemocy domowej ustala sie, co nastepuje:

I. DANE OSOBY/OSOB DOZNAJACYCH PRZEMOCY DOMOWEJ

Dane Osoba 1 doznajgca Osoba 2 doznajaca Osoba 3 doznajaca
przemocy domowej przemocy domowej przemocy domowej

Matoletni (Tak/Nie)"

Imie i nazwisko

Imiona rodzicow

Wiek

PESEL?

Nazwa i adres
miejsca pracy/
nazwa i adres
placowki
oswiatowej, do
ktorej uczeszcza
matoletni

Adres miejsca zamieszkania:

Kod pocztowy

Miejscowosc¢

Gmina

Wojewébdztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Telefon lub adres
e-mail

Adres miejsca pobytu (jeZeli jest inny niz adres miejsca zamieszkania).

Kod pocztowy

Miejscowoéé

Gmina

Wojewodztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Stosunek pokrewienstwa, powinowactwa lub rodzaj refacji z osobg stosufjgcg przemoc domowa:

(np. Zona, byfa zona, partner, byly partner, cérka, pasierb, matka, tesc)”

Uwaga! W przypadku wigkszej niz 3 liczby os6b doznajacych przemocy dotgcz kolejng karte zawierajaca Tabele |
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Il. LICZBA MALOLETNICH W SRODOWISKU DOMOWYM, W KTORYM PODEJRZEWA SIE
STOSOWANIE PRZEMOCY DOMOWEJ ...............

ll. DANE OSOBY/OSOB STOSUJACYCH PRZEMOC DOMOWA

Dane Osoba 1 stosujgca przemoc domowg Osoba 2 stosujgca przemoc domowg

Imig i nazwisko

Imiona rodzicow

Wiek

PESEL?

Adres miejsca zamieszkania:

Kod pocztowy

Miejscowos¢

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Telefon lub adres e-mail

Adres miejsca pobytu (jezeli jest inny niz adres miejsca zamieszkania):

Kod pocztowy

Miejscowosé

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Sytuacja zawodowa,
w tym nazwa i adres
miejsca pracy

Stosunek pokrewienistwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osobg doznajgcg przemocy domowej:
(np. Zona, byta zona, partner, byly partner, corka, pasierb, matka, te$é)”

IV. CZY OSOBA STOSUJACA PRZEMOC DOMOWA ZACHOWYWALA SIE W NASTEPUJACY
SPOSOB (zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Osoba 1 stosujgca przemoc Osoba 2 stosujgca przemoc

wobec wobec wobec wobec wobec wobec
S;;Zﬁzrmy PSRy Osoby 1 Osoby 2 Osoby 3 Osoby 1 Osoby 2 Osoby 3
doznajgce | doznajgce | doznajacej | doznajgce | doznajgce | doznajacej
j ] przemocy i i przemocy
przemocy | przemocy przemocy | przemocy

Przemoc fizyczna®
bicie, szarpanie, kopanie, duszenie,
popychanie, obezwfadnianie i inne

- (wymien jakie)

Przemoc psychiczna®

izolowanie, wyzywanie, osmieszanie,
groZenie, Krytykowanie, ponizanie i inne
(wymien jakie)

Przemoc seksualna®
zmuszanie do obcowania piciowego,
innych czynnosci seksualnych i inne
{wymieri jakie)
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Przemoc ekonomiczna®
nietoZzenie na utrzymanie oséb, wobec
ktérych istnieje taki obowigzek,
niezaspokajanie potrzeb materialnych,
niszczenie rzeczy osobistych,
demolowanie mieszkania, wynoszenie
sprzetéw domowych oraz ich
sprzedawanie I inne (wymieri jakie)

Przemoc za pomoca srodkéw

komunikaciji elektronicznej®
wyzywanie, straszenie, ponizanie osoby
w Internecie lub przy uzyciu telefonu,
robienie jej zdjecia lub rejestrowanie
filméw bez jej zgody, publikowanie

w Internecie lub rozsytanie felefonem
zdjec, filmoéw lub tekstow, ktore jg
obrazaja lub osmieszajg, i inne (wymien
| jakie)

Inne®

zaniedbanie, niezaspokojenie
podstawowych potrzeb biologicznych,
psychicznych i innych,

niszczenie rzeczy osobistych,
demolowanie mieszkania, wynoszenie
sprzetéw domowych i ich sprzedawanie,
pozostawianie bez opieki osoby, ktéra
z powodu choroby, niepetnosprawnosci
lub wieku nie moZe samodzielnie
zaspokoi¢ swoich potrzeb,

zmuszanie do picia alkoholu,
zmuszanie do zazywania srodkéw
odurzajgcych, substancji
psychotropowych lub lekéw i inne
(wymien jakie)

V. CZY OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ ODNIOSEA USZKODZENIA CIALA?
(TAK/NIE)?

Osoba 1 doznajgca przemocy Osoba 2 doznajgca przemocy Osoba 3 doznajgca przemocy

Uwaga! W przypadku wiekszej niz 3 liczby 0s6b doznajgcych przemocy dotacz kolejng karte zawierajacg Tabele V

VI. CZY W SRODOWISKU DOMOWYM BYtA W PRZESZLOSCI REALIZOWANA PROCEDURA
,NIEBIESKIE KARTY"?
O tak (kiedy? .cooeeeeeeceene (3 o .4 o ) U nie 0] nie ustalono

VIl. CZY W SRODOWISKU DOMOWYM AKTUALNIE JEST REALIZOWANA PROCEDURA
J,NIEBIESKIE KARTY"?
O tak O nie J nie ustalono

VIIl. CZY OSOBA STOSUJACA PRZEMOC DOMOWA POSIADA BRON PALNA?
O tak [ nie [ nie ustalono

IX. CZY OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ CZUJE SIE BEZPIECZNIE? (TAK/NIE)"

Osoba 1 doznajgca przemocy Osoba 2 doznajgca przemocy Osoba 3 doznajaca przemocy

Uwagal W przypadku wiekszej niz 3 liczby os6b doznajgcych przemocy dotacz kolejng karte zawierajaca Tabele IX

X. SWIADKOWIE STOSOWANIA PRZEMOCY DOMOWEJ
L] ustalono - wypetnij tabele I nie ustalono
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Dane Swiadek 1 Swiadek 2 Swiadek 3

Imig i nazwisko

Wiek

Adres miejsca zamieszkania:

Kod pocztowy

Miejscowos¢

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Telefon lub adres
e-mail

Stosunek $wiadka do 0séb, wobec ktérych sa podejmowane dziatania w ramach procedury ,Niebieskie Karty”
(np. cztonek rodziny, osoba obca)”

I I I

XI. DZIALANIA INTERWENCYJNE PODJETE WOBEC OSOBY STOSUJACEJ PRZEMOC DOMOWA
(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Dziatanie Osoba 1 Osoba 2
stosujgca | stosujgca
przemoc przemoc

Badanie na zawarto$¢ alkoholu (wynik)

Doprowadzenie do wytrzezwienia

na podstawie art. 15a ustawy z dnia 6
kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U. z 2023 r.
poz. 171, z pézn. zm.)

Doprowadzenie do policyjnego

pomieszczenia dla os6b zatrzymanych na podstawie ant, 244 ustawy z dria 6

czerwca 1997 r. - Kodeks postepowania
karnego (Dz. U. z 2022 r. poz. 1375, z pbzn.
zm.)

Zatrzymanie w izbie zatrzyman jednostki organizacyjnej Zandarmerii Wojskowej

Powiadomienie organéw &cigania

Wydanie nakazu natychmiastowego opuszczenia wspélnie zajmowanego mieszkania i
jego bezposredniego otoczenia

Wydanie zakazu zblizania sie do wspélnie zajmowanego mieszkania i jego
bezposredniego otoczenia

Zakaz zblizania sie osoby stosujacej przemoc domowa do osoby dotknietej takg przemocg
na okre$long w metrach odlegltos¢

Zakaz kontaktowania sie z osobg dotknietg przemocg domowg

Zakaz wstepu i przebywania osoby stosujgcej przemoc na terenie szkoly, placowki
o$wiatowej, opiekunczej i artystycznej, do ktorych uczeszcza osoba dotknigta przemocg
domowa

Zakaz wstepu i przebywania osoby stosujgcej przemoc w miejscach pracy osoby
doznajgcej przemocy domowej

Zawiadomienie komérki organizacyjnej Policji, wiasciwej w spawach wydawania
pozwolenia na bron, o wszczeciu procedury ,Niebieskie Karty”

Odebranie broni palnej, amunicji oraz dokumentéw potwierdzajgcych legalno$¢ posiadania
broni

Poinformowanie o prawnokarnych konsekwencjach stosowania przemocy domowej

Inne (wymien jakie?)
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XIl. DZIALANIA INTERWENCYJNE PODJETE WOBEC OSOBY DOZNAJACEJ PRZEMOCY DOMOWEJ
(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Dziatanie Osoba 1 Osoba 2 Osoba 3
doznajgca | doznajgca | doznajgca
prZzemocy przemocy przemocy

Udzielono pomocy ambulatoryjnej

Przyjeto na leczenie szpitalne

Wydano zaswiadczenie o przyczynach i rodzaju uszkodzen ciata
Zapewniono schronienie w placéwce calodobowej

Zabezpieczono maloletniego w sytuaciji zagrozenia zdrowia lub Zycia
Powiadomiono sad rodzinny o sytuaciji matoletniego

Przekazanie formularza ,Niebieska Karta — B”

Inne (wymien jakie?)

XIll. DODATKOWE INFORMACJE

SeessssessssssssssssssntsssenEs

sssssssssnssee sessssssns

sese sesssssssassse ssssssesse

SPSNNNENNNNNNENNNINRNNRRIRNERRS e

sssssssnsasese sssssnse

XIV. WSZCZECIE PROCEDURY ,NIEBIESKIE KARTY"” NASTAPILO PRZEZ
(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Pracownika socjalnego jednostki organizacyjnej pomocy spoteczne;j

Funkcjonariusza Policji

Zolnierza Zandarmerii Wojskowej

Pracownika socjalnego specjalistycznego oSrodka wsparcia dla os6b doznajgcych przemocy domowej
Asystenta rodziny

Nauczyciela

Osobe wykonujgcg zawdd medyczny, w tym lekarza, pielegniarke, polozng lub ratownika medycznego
Przedstawiciela gminnej komisji rozwiazywania probleméw alkoholowych

Pedagoga, psychologa lub terapeute, bedgcych przedstawicielami podmiotéw, o ktérych mowa w art.
9a ust. 3 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej

"imie i nazwisko oraz czytelny podpis osoby wypelniajacej
formularz ,Niebieska Karta — A”

(data wptywu formularza, podpis czlonka Zespolu Interdyscyplinarnego)

wpisaé wiasciwe

2 numer PESEL wpisuje sie, o ile danej osobie numer taki zostat nadany. W przypadku braku numeru PESEL jest konieczne podanie innych
danych identyfikujgcych osobe
* podkresli¢ rodzaje zachowar
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Zal. nr 5.1 - Niebieska Karta B

»NIEBIESKA KARTA - B”

INFORMACJA DLA OSOB DOZNAJACYCH PRZEMOCY DOMOWEJ

Co to jest procedura ,,Niebieskie Karty”?

Sa to rdzne dziatania podejmowane w sytuacji podejrzenia lub stwierdzenia stosowania przemocy domowej na
podstawie przepisow ustawy o przeciwdziataniu przemocy domowej. Celem procedury ,Niebieskie Karty” jest
zatrzymanie przemocy domowej i udzielenie pomocy i wsparcia Tobie i Twoim najblizszym. Na skutek wszczecia
procedury ,Niebieskie Karty” informacja dotyczaca Twojej sytuacji zostanie przekazana do grupy
diagnostycznopomocowej. Wigcej informacji na temat dalszych dziatan uzyskasz podczas spotkania z cztonkami
tej grupy, na ktére zostaniesz zaproszona/(y). W trakcie procedury czionkowie grupy bedg kontaktowac sie takze

z osoba, ktéra przemoc stosuje.

Co to jest przemoc domowa?
Przemoc domowa to jednorazowe albo powtarzajgce sig umys$ine dziatanie lub zaniechanie, wykorzystujgce

przewage fizyczng, psychiczng lub ekonomiczna, naruszajgce prawa lub dobra osobiste osoby doznajgcej
przemocy domowej, w szczegdlnosci:
a) narazajace te osobe na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia,
b) naruszajgce jej godnosé, nietykalnos¢ cielesng lub wolnos¢, w tym seksualna,
c) powodujgce szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywotujgce u tej osoby cierpienia lub
krzywde,
d) ograniczajgce lub pozbawiajace te osobe dostepu do srodkdw finansowych lub mozliwosci podjecia pracy
lub uzyskania samodzielnosci finansowej,
e) istotnie naruszajgce prywatnosé tej osoby lub wzbudzajgce u niej poczucie zagrozenia, ponizenia lub
udreczenia, w tym podejmowane za pomocg Srodkdéw komunikacji elektronicznej.

Kto moze by¢ osoba doznajaca przemocy domowej?

a) matzonek, takze w przypadku gdy matzenstwo ustato lub zostalo uniewaznione, oraz jego wstepni (np.
rodzice, dziadkowie, pradziadkowie), zstepni (np. dzieci, wnuki, prawnuki), rodzenstwo i ich matzonkowie,

b) wstepnii zstepni oraz ich matzonkowie,

c) rodzenstwo oraz ich wstepni, zstepni i ich matzonkowie,

osoba pozostajgca w stosunku przysposobienia i jej matzonek oraz ich wstepni, zstepni, rodzenstwo i ich

matzonkowie,

e) osoba pozostajgca obecnie lub w przeszitosci we wspolnym pozyciu oraz jej wstepni, zstepni, rodzenstwo
i ich matzonkowie,

f) osoba wspdlnie zamieszkujgca i gospodarujgca oraz jej wstepni, zstepni, rodzenstwo i ich matzonkowie,

g) osoba pozostajgca obecnie lub w przesziosci w trwatej relacji uczuciowej lub fizycznej niezaleznie od
wspolnego zamieszkiwania i gospodarowania,

h) mailoletni.

— —

Najczestsze formy przemocy domowe;j:

Przemoc fizyczna: bicie, szarpanie, kopanie, duszenie, popychanie, obezwiadnianie i inne.

Przemoc psychiczna: izolowanie, wyzywanie, odmieszanie, grozenie, krytykowanie, ponizanie i inne.
Przemoc seksualna: zmuszanie do obcowania piciowego, innych czynnosci seksualnych i inne.

Przemoc ekonomiczna: nietozenie na utrzymanie osob, wobec ktérych istnieje taki obowigzek, niezaspokajanie
potrzeb materialnych, niszczenie rzeczy osobistych, demolowanie mieszkania, wynoszenie sprzetéw domowych

i ich sprzedawanie i inne.

. wyzywanie, straszenie, ponizanie osoby w
Internecie lub przy uzyciu telefonu, robienie jej zdjecia lub rejestrowanie filméw bez jej zgody, publikowanie w
Internecie lub rozsylanie telefonem zdje¢, filméw lub tekstéw, kibre jg obrazajag lub o$mieszajg i inne.

Inny rodzaj zachowai: zaniedbanie, niezaspokojenie podstawowych potrzeb biologicznych, psychicznych
i innych, niszczenie rzeczy osobistych, demolowanie mieszkania, wynoszenie sprzetdéw domowych i ich
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sprzedawanie, pozostawianie bez opieki osoby, ktéra z powodu choroby, niepetnosprawnosci lub wieku nie moze
samodzielnie zaspokoi¢ swoich potrzeb, zmuszanie do picia alkoholu, zmuszanie do zazywania Srodkow
odurzajgcych, substancji psychotropowych lub lekow i inne.

WAZNE

Prawo zabrania stosowania przemocy i krzywdzenia swoich bliskich. Jezeli Ty lub kto§ z Twoich bliskich
jest osobg doznajaca przemocy domowej, nie wstydz sie prosi¢ o pomoc. Wezwij Policje, dzwonigc na
numer alarmowy 112. Prawo stoi po Twojej stronie!

Masz prawo do zlozenia zawiadomienia o popeinieniu przestgpstwa z uzyciem przemocy domowej do
Prokuratury, Policji lub Zandarmerii Wojskowej.

Mozesz takze zwrdcié sie po pomoc do podmiotéw i organizacji realizujagcych dziatania na rzecz
przeciwdziatania przemocy domowe;j.

Pomogga Ci:
= Osrodki pomocy spotecznej — w sprawach socjalnych, bytowych i prawnych.
] Powiatowe centra pomocy rodzinie — w zakresie prawnym, socjalnym, terapeutycznym lub

udziela informacji na temat instytucji lokalnie dziatajgcych w tym zakresie w Twojej miejscowosci.

m Osrodki interwencji kryzysowej i Osrodki wsparcia — zapewniajgc schronienie Tobie i Twoim bliskim, gdy
doznajesz przemocy domowej, udzielg Ci pomocy i wsparcia w przezwyciezeniu sytuacji kryzysowej, a takze
opracujg plan pomocy.

m Specjalistyczne osrodki wsparcia dla os6b doznajgcych przemocy domowej — zapewniajgc bezptatne
catodobowe schronienie Tobie i Twoim bliskim, gdy doznajesz przemocy domowej, oraz udzielg Ci
kompleksowej, specjalistycznej pomocy w zakresie interwencyjnym, terapeutyczno-wspomagajgcym oraz
potrzeb bytowych.

m Okregowe osrodki i lokalne punkty dziatlajgce w ramach Sieci Pomocy Pokrzywdzonym
Przestepstwem — zapewniajgc profesjonalng, kompleksowa i bezptatng pomoc prawng, psychologiczng,
psychoterapeutyczng i materialng.

o Sady opiekurnicze — w sprawach opiekuriczych i alimentacyjnych.

= Placowki ochrony zdrowia — np. uzyskac zaswiadczenie lekarskie o doznanych obrazeniach.

o Komisje rozwigzywania probleméw alkoholowych - podejmujgc dziatania wobec osoby
naduzywajacej alkoholu.

o Punkty nieodptatnej pomocy prawnej — w zakresie uzyskania pomocy prawne;.

Wykaz placowek funkcjonujacych na Twoim terenie, udzielajgcych pomocy i wsparcia osobom
doznajacym przemocy domowej

Uwaga: (dane wprowadza zespot interdyscyplinarny):

Lp. | Nazwa instytucji/organizacji | Adres instytucji/organizacji Telefon Adres e-mail

Mozesz zadzwoni¢ do:

= Ogdlinopolskiego Pogotowia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,Niebieska Linia" tel. 800 12
00 02 (linia calodobowa i bezptatna), w poniedziatki w godz. 18%°-22% mozna rozmawiac z konsultantem w jezyku
angielskim, a we wtorki w godz. 18°-22% w jezyku rosyjskim. Dyzur prawny tel. (22) 666 28 50 (linia ptatna,
czynna w poniedziatek i wtorek w godzinach 17%°-21%) oraz tel. 800 12 00 02 (linia bezptatna, czynna w $rode w
godzinach 18%-22%). Poradnia e-mailowa: niebieskalinia@niebieskalinia.info. Cztonkowie rodzin z problemem
przemocy i problemem alkoholowym moga skonsultowac sie takze przez SKYPE: pogotowie.niebieska.linia ze
specjalistg z zakresu przeciwdziatania przemocy w rodzinie — konsultanci postugujg sie jezykiem migowym.
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«  Ogblnokrajowej Linii Pomocy Pokrzywdzonym tel. +48 222 309 900 przez calg dobg mozna anonimowo

uzyskaé informacje o mozliwosci uzyskania pomocy, szybka porade psychologiczng i prawna, a takze umowic sig
na spotkanie ze specjalistami w dowolnym miejscu na terenie Polski. Mozliwe sg konsultacje w jgzykach obcych
oraz w jezyku migowym.

= Policyjny telefon zaufania dla oséb doznajacych przemocy domowej nr 800 120 226 (linia
bezptatna przy pofgczeniu z telefonéw stacjonarnych, czynna codziennie w godzinach od 9% do 15%, od godz.
15% do 9% wigczony jest automat).
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5) Zal. nr 6 - Gdzie po pomoc

'

10.

11.

Ogoélnopolski telefon zaufania dla os6b LGTB+ tel. 22 628 52 22 (dostepny od
poniedzialku do pigtku w godzinach 18:00 — 21:00)

Ogoélnopolski telefon dla ofiar przemocy w rodzinie "Niebieska Linia" tel. 800 12 00
02 (czynny cala dobe)

Telefon zaufania dla dzieci i mlodziezy: tel. 116 111 (czynny 24 godziny na dobe, 7 dni

w tygodniu)

Telefoniczne Centrum Wsparcia dla Oséb Doroslych w Kryzysie Psychicznym,
tel. 800 70 2222 (czynny calg dobe)

Calodobowa, bezplatng infolini¢ dla dzieci i mlodziezy, rodzicéw oraz nauczycieli —
pomoc psychologéw, pedagogéw i prawnikéw prowadzi Fundacja ITAKA tel. 800
080 222

E-mailowe  wsparcie  psychologiczne Kampanii Przeciw = Homofobii:
bezpieczniej@kph.org.pl

Fundacja "Twarze depresji" — bezplatne, zdalne konsultacje psychologiczne dla
dzieci i mlodziezy, os6b doroslych w stanie kryzysu psychicznego, oséb chorych
onkologicznie i ich rodzin, kobiet w cigzy i po porodzie - zapisy na
https://twarzedepresji.pl . Takze konsultacje psychologiczne i psychiatryczne dla
obywateli Ukrainy w jezyku ukraifiskim i rosyjskim - zapisy na:

https://twarzedepresji.pl/ukraina/.

Telefon Zaufania Fundacji Twarze Depresji dla oséb doroslych w stanie kryzysu
psychicznego pod numerem tel. 22 290 44 42.
E-mailowe wsparcie psychologiczne Lambdy Warszawa:
poradnictwo@lambdawarszawa.org
Lista psychologéw i psycholozek rekomendowanych przez Kampanie przeciw
Homofobii: https://kph.org.pl/pomoc/pomoc-psychologiczna/
E-mailowe  wsparcie dla chrzeS§cijan LGBTQ "Wiara i tecza":

wsparcie@wiaraitecza.pl.
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6) Zal. nr 7 - Ankieta ,,Standardy ochrony maloletnich”

ANKIETA ,,STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH”

Pytanie

Tak

Nie

Czy znasz standardy ochrony mafoletnich przed krzywdzeniem?

2. Czy w placéwce, w ktérej pracujesz opracowano nastepujace

zasady/procedury/wymogi:

1)

Zasady zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy maloletnim a
personelem placowki,
a w szczegolnosci zachowania niedozwolone wobec maloletnich

2)

Zasady i procedure podejmowania interwencji
w sytuacji podejrienia krgywdzenia lub posiadania informacji o
krzywdzeniu maloletniego

3)

Procedury i osoby odpowiedzialne za skladanie zawiadomien o
podejrzeniu popelnienia przestgpstwa na szkodg maloletniego,

4)

Wskazano osoby odpowiedzialne za wszczynanie procedury
wNiebieskie Karty” i dane kontaktowe tych oséh

3)

Zasady przeglgdu i aktualizacji standardow ochrony maloletnich
przed krzywdzeniem

6)

Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za prrygofowanie
personelu placéwki do stosowania standardow, zasady
przygotowania personelu do ich stosowania oraz sposob
dokumentowania tej czynnosci

7)

Zasady i sposib udostgpniania rodzicom albe opiekunom prawnym
lub faktycznym oraz maloletnim standardow do zaznajomienia si¢ 2
nimi i ich stosowania

8)

Wskazano osoby odpowiedzialne za priyjmowanie zgloszen o
zdarzeniach zagraiajgcych maloletniemu i udzielenie mu wsparcia

9)

Sposib dokumentowania i zasady przechowywania (REJESTR)
ujawnionych lub zgloszonych incydentow lub zdarzen zagraiajgcych
dobru malolerniego
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10) | Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy maloletnimi, a w
szczegolnosci zachowania niedozwolone
11) Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych
z dostepem do sieci Internet
12) Procedury ochrony dzicci przed tresciami szkodliwymi i
zagrozeniami w sieci Internet oraz utrwalonymi w innej formie
13) Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych maloletnich?
14) Zasady ustalania planu wsparcia maloletniego po ujawnieniu
krzywdzenia
Czy w placowce stosuje si¢ standardy ochrony maloletnich prred
krzywdzeniem (o ktérych mowa powyiej)? Jesli tak, to ktore
15) % o
standardy sa stosowane? (odpowiedz opisowa)
16) Czy standardy ochrony maloletnich przed krzywdzeniem (o
ktérych mowa powyzej) sa powszechnie znane i upubliczniane?
17) Czy potrafisz rozpozna¢ symptomy krzywdzenia maloletnich?
18) | Czy wiesz jak reagowac na symptomy krzywdzenia maloletnich?
19) Czy zdarzylo Ci si¢ zaobserwowacé naruszenie standardow
ochrony maloletnich przed krzywdzeniem przez pracownika
przedszkola/szkoly/placowki?
20) Jesli tak, to
jakie zasady
zostaly
naruszone?
21) | Czy podjate$
jakie$
dzialania:
jesli tak-

jakie? Jesli
nie dlaczego?
(odpowiedz
opisowa)
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7) Zal. nr 8 Ankieta monitorujaca poziom realizacji Standardéw Ochrony
Maloletnich przed krzywdzeniem

Czy znasz standardy ochrony matoletnich
przed krzywdzeniem obowigzujgce w szkole,
w ktorej pracujesz?

Czy znasz treé¢ dokumentu ,Standardy
Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem”
obowiazujace w Szkole?

Czy potrafisz rozpoznawa¢ symptomy
krzywdzenia uczniow?

Czy wiesz, jak reagowa¢ na symptomy
krzywdzenia matoletnich?

Czy zdarzylo Ci si¢ zaobserwowac
naruszenie zasad zawartych w Standardach
Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem
przez innego pracownika?

Jesli tak — jakie zasady zostaty naruszone?

Czy podjales/-a$ jakies dzialania? Jesh tak,
to jakie?

Jesli nie — dlaczego?

Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie
dotyczace Standardéw Ochrony Matloletnich
przed krzywdzeniem obowigzujacych w
Szkole? (odpowiedz opisowa)
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8) Zal. nr 9 - Rejestr ujawnionych lub zgloszonych incydentéw lub zdarzen
zagrazajacych dobru maloletnich

UJAWNIONYCH LUB ZGLOSZONYCH INCYDENTOW LUB ZDARZEN

ZAGRAZAJACYCH DOBRU MALOLETNICH

Lp

Data
zgtoszeni
a/

zdarzeni
a

Osoba
zglaszajg
ca

Rodzaj zdarzenia/

opis zgloszenia

Podpis
osoby
zglaszajac
e

Podpis
osoby
odpowiedz
ialnej za
przyjecie
zgloszenia

Uwagi
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Standardy ochrony dzieci — wersja graficzna

I etap edukacyjny
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11 etap edukacyjny
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