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Ogloszenie o naborze nr 1/2025

Na podstawie art. || ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz.
U. 22024 r. poz. 1135) Dyrektor Szkoly Podstawowej nr 8 im. Marii Sklodowskiej-Curie

w Toruniu

oglasza nabor na wolne stanowisko: specjalista ds. BHP
Wymiar etatu: 0,2 etatu (8 godzin tygodniowo)

1. Do skladania ofert moze przystapic osoba, ktora spelnia nast¢pujace wymagania
formalne — wymagania niezbedne:

1) wyksztalcenia wyzszego lub ukonczonych studidow podyplomowych w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy,

2) co najmniej rocznego stazu pracy w stuzbie bhp
(,,staz pracy” rozumiany jako okres zatrudnienia, do ktorego zastosowanie majq
przepisy Kodeksu pracy (zatrudnienie na podstawie umowy o pracg, aktu powolania,
mianowania, wyboru)),

3) aktualnego szkolenia bhp dla pracownikéw stuzby bhp,

4) znajomosci przepisow prawa z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy,

5) spetnienia wymagan okreslonych w art. 6 ust. 1 i 3 pkt 2-3 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1135),

6) biegta obstuga komputera w tym pakietu MS Office,

7) umiejetnosé obstugi poczty elektronicznej.

2. Zakres zadan obejmuje:

1) przeprowadzanie kontroli warunkéw pracy oraz przestrzegania przepiséw i zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy,

2) organizacje i przeprowadzanie instruktazu ogolnego z zakresu bezpieczenstwa i higieny
pracy nowo przyjetych pracownikow,

3) prowadzenie postepowania powypadkowego dla pracownikow 1 uczniow,

4) biezgce informowanie pracodawcy o stanie bezpieczenstwa i higieny pracy, w tym
stwierdzonych zagrozeniach zawodowych, wraz z wnioskami zmierzajagcymi do
usuwania tych zagrozen,

5) sporzadzanie i przedstawianie, co najmniej raz w roku, ocen oraz analiz stanu
bezpieczenstwa i higieny pracy ze szczegdlnym uwzglednieniem stanowisk,
zawierajacych propozycje przedsiewzigc technicznych i organizacyjnych majgcych na
celu zapobieganie zagrozeniom zycia i zdrowia pracownikéw oraz poprawe warunkow
pracy.

6) udzial w opracowywaniu i Kkontroli realizacji plandw poprawy warunkéw
bezpieczenstwa i higieny pracy,

7) zglaszaniu wnioskéw dotyczacych wymagan bezpieczenstwa i higieny pracy przy
opracowywaniu zalozen 1 dokumentacji remontowej, inwestycyjnej lub
modernizacyjnej,

8) przedstawianie wnioskow dotyczacych zachowania wymagan ergonomii na
stanowiskach pracy,

9) udziat w opracowywaniu wewngtrznych zarzadzen, regulaminéw i instrukcji ogolnych
dotyczgcych bezpieczenstwa i higieny pracy,



10) opiniowanie szczegbtowych instrukeji dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy na
poszczegolnych stanowiskach pracy,

I1)udziat w ustalaniu okolicznosci i przyczyn wypadkéw przy pracy oraz
w opracowywaniu wnioskow wynikajgcych z badania przyczyn i okolicznosci tych
wypadkow oraz zachorowan na choroby zawodowe, a takze kontrola realizacji tych
wnioskow,

12) prowadzenie rejestrow, kompletowanie i przechowywanie dokumentéw dotyczgcych
wypadkow przy pracy, stwierdzonych chordb zawodowych i podejrzen o takie choroby,
a takze przechowywanie wynikow badan i pomiarow czynnikéw szkodliwych dla
zdrowia w srodowisku pracy,

13) doradztwo w zakresie stosowania przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,

14) udziat w dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego, ktore wigze si¢ z wykonywang
pracg,

15) wystepowanie z wnioskami w sprawie usunigcia uchybien z zakresu bezpieczenstwa
i higieny pracy,

16) wystgpowanie bezposrednio z wnioskami o wstrzymaniu pracy na stanowisku, na
terenie ktdrego wystgpuje zagrozenie w razie stwierdzenia bezposredniego zagrozenia
dla zycia lub zdrowia pracownikow,

17) wystepowaniu o zastosowania sankcji w stosunku do winnych powstania zaniedban
w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy, dopuszczenia do pracy na stanowisku
zagrozonym oraz nie zgloszenia wypadku przy pracy,

18) wspotdziatanie ze spoteczng inspekcja pracy oraz z zakltadowymi organizacjami
zwigzkowymi przy:

a) podejmowaniu przez nie dzialan majacych na celu przestrzeganie przepisow
oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, w trybie i w zakresie ustalonym
w odrgbnych przepisach,

b) podejmowanych przez pracodawce przedsigwzigciach majacych na celu
poprawg warunkow pracy,

19) uczestniczenie w konsultacjach w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze
w pracach komisji bezpieczenstwa i higieny pracy oraz innych zaktadowych komisji
zajmujacych si¢ problematyka bezpieczenstwa i higieny pracy, w tym zapobieganiem
chorobom zawodowym i wypadkom przy pracy,

20) inicjowanie i rozwijanie na terenie zakladu pracy roznych form popularyzacji
problematyki bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ergonomii.

Naszym pracownikom oferujemy:

1) zatrudnienie na podstawie umowy o pracg (w przypadku kandydata, ktorego bedzie
obowigzywatlo odbycie stuzby przygotowawczej, o ktorej mowa w art. 19 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1135)
pierwsza umowa o prace zawierana bg¢dzie na czas okreslony do 6 miesigey),

2) benefity ptacowe:

dodatek za wystugg lat (od 5% do 20% wynagrodzenia zasadniczego),

dodatkowe wynagrodzenie roczne tzw. ,,13” — po przepracowaniu co najmniej
6 miesigcy w roku kalendarzowym,

nagrody jubileuszowe,

system uznaniowych premii finansowych,

3) pakiet socjalny: m.in. dofinansowanie do wypoczynku,

4) mozliwos¢ przystapienia do pracowniczego ubezpieczenia grupowego,

5) mozliwos¢ podnoszenia kwalifikacji poprzez udzial w szkoleniach.

Warunki pracy na danym stanowisku pracy:
naturalne i sztuczne oswietlenie, wymuszona pozycja ciala, praca przy obstudze monitora
ekranowego powyzej 4 godzin, kontakty bezposrednie z nauczycielami, pracownikami



i uczniami Szkoty Podstawowej nr 8 im. Marii Sktodowskiej-Curie, pomieszczenie pracy
na parterze budynku Szkoly Podstawowej nr 8 im. Marii Sklodowskiej-Curie przy
ul. Lyskowskiego 28, przemieszenie si¢ migdzy pigtrami.

5. Wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych. w miesiacu poprzedzajacym ukazanie si¢
ogloszenia, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnianiu osob niepetnosprawnych, wynosit ponizej 6%.

6. Wymagane dokumenty i oswiadczenia:

e motywacja przystapienia do naboru,

e zyciorys (CV) zawierajacy opis dotychczasowej drogi zawodowej, posiadanego
wyksztalcenia i kwalifikacji, stazu pracy i osiagnig¢ zawodowych, opatrzonych
klauzulg: ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych
w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do przeprowadzenia naboru przez Szkole
Podstawowq nr 8 im. Marii Sktodowskiej-Curie z siedzibg przy ul. Lyskowskiego 287,

e dokumenty potwierdzajace posiadane wyksztalcenie wyzsze lub podyplomowe
z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy.

e dokumenty potwierdzajace co najmniej roczny staz pracy w stuzbie bhp,

e dokumenty potwierdzajace posiadanie aktualnego szkolenia bhp dla pracownikow
stuzby bhp,

e opinie, referencje i/lub zakresy czynnosci z poprzednich miejsc pracy (dokumenty
dodatkowe — nieobligatoryjne),

e o$wiadczenie o spelnieniu wymagan okreslonych w art. 6 ust. 1 i3 pkt 2-3 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1135),

e os$wiadczenie z zapoznaniu sie z klauzulg informacyjna zawarta w ogloszeniu.

Wszystkie dokumenty sporzqdzenie przez kandydata powinny by¢ opatrzone jego wilasnorgcznym
podpisem. Ponadto zgodnie z ustawq z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz. U. z 2024
r. poz. 1556) wszystkie wymagane dokumenty muszq by¢ ztozone w jezyku polskim.

7. Tryb przeprowadzenia naboru:

1) Termin skiadania ofert: do dnia AT.01.2025 . w godzinach pracy szkoly.

2) Zgtoszenia nalezy sktada¢ w zamknigtych kopertach z dopiskiem: ,,Oferta pracy nr 1/2025”.

3) Oferte nalezy ztozy¢ albo przesta¢ przesylka pocztowa lub kurierska na adres: Szkota
Podstawowa nr 8 im. Marii Skfodowskiej-Curie, ul. Lyskowskiego 28, 87-100 Torun.

4) Za date ztozenia oferty uwaza si¢ datg wpltywu przesytki do szkoty.

5) o spetnieniu wymogdw formalnych i zakwalifikowaniu sig do dalszego etapu postgpowania
kandydaci bedg informowani telefonicznie lub droga elektroniczna na podany adres a-mail.

6) Zgloszenia, ktére wplyng po wyznaczonym terminie pozostawia si¢ bez rozpatrzenia.

8. Klauzula informacyjna

Administratorem danych osobowych przetwarzanych w ramach rekrutacji jest Szkota
Podstawowa nr 8 im. Marii Sklodowskiej-Curie z siedziba przy ul. Lyskowskiego 28
w Toruniu. W sprawach ochrony danych osobowych zostal powotany Inspektor Ochrony
Danych, z ktérym mozna kontaktowaé si¢ mailowo rodol@tcuw.torun.pl. Dane osobowe
kandydatow przetwarzane sa w celu przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego, na
podstawie art. 6 ust. | lit. a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie danych) oraz ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. Kodeks pracy, ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych. Dane osobowe beda przekazywane i udostgpniane wylacznie podmiotom
uprawnionym na podstawie obowiazujacych przepisow prawa. Dane osobowe nie bedg



przekazywane poza obszar Unii Europejskiej. Osobie, ktorej dane dotyczg przystuguje prawo
dostgpu do danych, sprostowania ich, gdy zachodzi taka konieczno$é, poprawienia danych
osobowych, zadania usunigcia lub ograniczenia przetwarzania, do wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania bez wplywu za zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na
podstawie zgody przez jej cofnigciem. Podanie danych jest warunkiem udzialu w rekrutacji,
a zadanie usunigcia danych jest rownoznaczne z rezygnacja udziatu w naborze. Dokumenty
aplikacyjne kandydata, ktory zostanie wyloniony w procesie rekrutacji zostang dofgczone do
Jego akt osobowych. Dokumenty kandydatow niezakwalifikowanych moga byé¢ odbierane
osobiscie przez zainteresowanych, w terminie miesiaca po rozstrzygnieciu naboru. Oferty
nieodebrane zostang komisyjnie zniszczone. Zgodnie z art. 15 ustawy z dnia 21 listopada 2008
r. o pracownikach samorzadowych informacje o wynikach naboru zawierajace imie, nazwisko
oraz miejscowos¢ zamieszkania zostana upublicznione na stronie internetowej www.e-
bip.org.pl/szkola8torun/ przez okres co najmniej 3 miesigcy. Szkota Podstawowa nr 8 im. Marii
Sktodowskiej-Curie informuje, ze na niezgodne z prawem przetwarzanie danych przystuguje
prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzgdu Ochrony danych
Osobowych.




