Zarzadzenie nr 23/2026
Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 8
im. Marii Sklodowskiej-Curie w Toruniu
zdnia 18.06.2026 r.

w sprawie przeprowadzenia naboru na stanowisko urzednicze - specjalisty/specjalistki ds. bhp
w Szkole Podstawowej nr 8 im. Marii Sktodowskiej-Curie w Toruniu

Na podstawie art. 11 ust. 1 i art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1135) zarzgdza sie, co nastepuje:

§ 1. Postanawia sie przeprowadziC nabdr na stanowisko urzednicze — specjalista/specjalistka ds.
bhp w Szkole Podstawowej nr 8 im. Marii Sklodowskiej-Curie w Toruniu.

§ 2. 1. W celu przeprowadzenia czynno$ci naboru, o ktérym mowa w § 1, ustala sie komisje
w skfadzie:
1) Pani Danuta Rajczak-Zalewska, dyrektor Szkoty — przewodniczgcy komisji,
2) PanilJoanna Giedrys, wicedyrektor Szkoty — cztonek komisji,
3) Pani Matgorzata Luter, wicedyrektor Szkoty — cztonek komisji,

2. Komisja dziata do czasu wyboru kandydata zaakceptowanego przez Dyrektora Szkoty,
chyba Ze Dyrektor podejmie wczeSniej decyzje o jej rozwigzaniu.

§ 3. Obstuge organizacyjno-biurowg komisji prowadzi sekretariat Szkoty.

§ 4. Wymagania i kwalifikacje, jakie powinni posiada¢ kandydaci przystepujacy do naboru oraz
sposéb ich udokumentowania, okreSlone zostaty w ogtoszeniu stanowigcym zatgcznik do
niniejszego zarzgdzenia.

§ 5. Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zatgcznik do zarzgdzenia nr 23/2026 Dyrektora z dnia 18.06.2026 .

Dyrektor Szkoty Podstawowej nr 8 im. Marii Sklodowskiej-Curie w Toruniu oglasza
publiczny nabér na stanowisko urzednicze — specjalisty/specjalistki ds. bhp

1. Od kandydatéw oczekujemy — wymagania niezbedne:

wyzZsze wyksztatcenie o kierunku lub specjalnoSci w zakresie bezpieczenstwa i higieny
pracy albo studia podyplomowe w zakresie bezpieczehstwa i higieny pracy oraz co
najmniej 1 rok stazu pracy w stuzbie bhp,

aktualne szkolenie bhp dla pracownikéw stuzby bhp,

znajomosci przepiséw prawa z zakresu bezpieczehstwa i higieny pracy,

spetnienia wymagan okreslonych w art. 6 ust. 1 i 3 pkt 2-3 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzgdowych,

bardzo dobra znajomosS¢ obstugi komputera, aplikacji biurowych pakietu MS Office,
umiejetnosSC pracy w zespole, rzetelno$¢, systematyczno$¢, samodzielne planowanie
i organizacja pracy, terminowo$¢, wysoka kultura osobista.

2. Dodatkowym atutem bedzie (wymagania dodatkowe):

1)

do$wiadczenie w pracy w jednostkach administracji publiczne;.

3. Zakres zadan obejmuje w szczegélnoSci:

1)

2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)

prowadzenie spraw zwigzanych z przestrzeganiem przepiséw bezpieczehstwa i
higieny pracy,

organizowanie i przeprowadzanie instruktazu ogdlnego z zakresu bezpieczenstwa
i higieny pracy nowo przyjetych pracownikdw oraz organizowanie szkoleh okresowych
z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy,

przeprowadzanie kontroli warunkdow pracy oraz przestrzegania przepiséw bhp,
prowadzenie postepowan powypadkowych dotyczgcych pracownikéw i ucznidw,
prowadzenie dokumentacji bhp i rejestréow wypadkow,

dokonywanie oceny ryzyka zawodowego oraz doradztwo w zakresie bhp,

doradztwo w zakresie stosowania przepisdw i zasad bhp oraz wspdtpraca z kadrg
kierowniczg szkoty w tym zakresie,

sporzgdzanie analiz i ocen stanu bhp oraz formutowanie wnioskéw dotyczgcych

poprawy warunkdéw pracy.

4. Warunki pracy na danym stanowisku pracy:

1)

2)
3)

siedziba Szkoly Podstawowej nr 8 im. Marii Sktodowskiej-Curie mieSci sie przy
ul. Lyskowskiego 28 w Toruniu,

usytuowanie stanowiska pracy: budynek wielokondygnacyjny, schody,

czas pracy: niepetny wymiar czasu pracy — 0,2 etatu (8/40),



5. Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Szkole Podstawowej nr 8 w Toruniu,
w miesigcu poprzedzajgcym ukazanie sie ogtoszenia, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji
zawodowe;j i spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych, wynosit ponizej 6%.

6. Wymagane dokumenty i oSwiadczenia:

1) zyciorys (CV) opatrzony klauzula:
~Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy
dla potrzeb niezbednych do przeprowadzenia naboru przez Szkote Podstawowg nr 8 im.
Marii Sktodowskiej-Curie z siedzibg przy ul. tyskowskiego 28 w Toruniu”,

2) motywacja przystgpienia do naboru,

3) dokumenty potwierdzajgce posiadane wyksztatcenie oraz staz pracy w stuzbie bhp,

4) dokumenty potwierdzajgce posiadanie aktualnego szkolenia bhp dla pracownikéw stuzby
bhp,

5) dokumenty potwierdzajgce do$wiadczenie zawodowe w organach administracji
publicznej (w przypadku spetnienia przez kandydata wymagan dodatkowych),

6) oSwiadczenie o spetnieniu wymagan okre$lonych w art. 6 ust. 1 i 3 pkt 2-3 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych,

7) o$wiadczenie z zapoznaniu si€ z klauzulg informacyjng zawartg w ogtoszeniu,

8) opinie, referencje i/lub zakresy czynnos$ci z poprzednich miejsc pracy (dokumenty
dodatkowe — nieobligatoryjne).

Wszystkie dokumenty sporzgdzenie przez kandydata powinny byC opatrzone jego wtasnorecznym
podpisem. Ponadto zgodnie z ustawg z dnia 7 paZdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz. U. z 2024
r. poz. 1556) wszystkie wymagane dokumenty muszg byC ztoZone w jezyku polskim.

7. Tryb przeprowadzenia naboru:

1) Termin sktadania ofert: do dnia 14.08.2026 r. w godzinach pracy szkoty.

2) Zgtoszenia nalezy sktada€ w zamknietych kopertach z dopiskiem:
,Oferta pracy nr 1/2026”.

3) Oferte nalezy ztozy€ albo przestaC przesytkg pocztowq lub kurierskg na adres:

Szkota Podstawowa nr 8 im. Marii Sktodowskiej-Curie, ul. L.yskowskiego 28, 87-100 Toruh.

4) Za date ztozenia oferty uwaza sie date wplywu przesylki do szkoty.

5) O spetnieniu wymogdéw formalnych i zakwalifikowaniu sie¢ do dalszego etapu
postepowania kandydaci bedg informowani telefonicznie lub drogg elektroniczng na
podany adres a-mail.

6) Zgtoszenia, ktére wptyng po wyznaczonym terminie pozostawia si€ bez rozpatrzenia.

8. Klauzula informacyjna:

Administratorem danych osobowych przetwarzanych w ramach rekrutacji jest Szkota
Podstawowa nr 8 im. Marii Sktodowskiej-Curie z siedzibg przy ul. Lyskowskiego 28 w Toruniu. W
sprawach ochrony danych osobowych zostat powotany Inspektor Ochrony Danych, z ktorym
mozna kontaktowac sie¢ mailowo rodol@tcuw.torun.pl. Kontakt z administratorem mozliwy jest
rébwniez pod adresem: Plac $w. Katarzyny 9, 87-100 Torun. Dane osobowe kandydatéw
przetwarzane sg w celu przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego, na podstawie art. 6 ust.
1 lit. a Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzgdzenie o ochronie danych) oraz ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy, ustawy



z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych. Dane osobowe bedg przekazywane
i udostepniane wyfgcznie podmiotom uprawnionym na podstawie obowigzujgcych przepisow
prawa. Dane osobowe nie bedg przekazywane poza obszar Unii Europejskiej. Osobie, ktérej dane
dotyczg przystuguje prawo dostepu do danych, sprostowania ich, gdy zachodzi taka koniecznosc,
poprawienia danych osobowych, Zgdania usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, do
wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania bez wptywu za zgodno$¢ z prawem przetwarzania,
ktérego dokonano na podstawie zgody przez jej cofnieciem. Podanie danych jest warunkiem
udziatu w rekrutacji, a zgdanie usuniecia danych jest réwnoznaczne z rezygnacjg udziatu w
naborze. Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktéry zostanie wytoniony w procesie rekrutacji
zostang dofgczone do jego akt osobowych. Dokumenty aplikacyjne oséb, ktére w procesie
rekrutacji zakwalifikowaty sie do dalszego etapu i zostaly umieszczone w protokole, bedg
przechowywane przez okres 2 lat, a nastepnie przekazane do archiwum Szkoty. Dokumenty
aplikacyjne pozostatych os6b mogg byC odbierane osobiScie przez zainteresowanych, w terminie
miesigca po rozstrzygnieciu naboru. Oferty nieodebrane zostang komisyjnie zniszczone. Zgodnie
z art. 15 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych informacje o
wynikach naboru zawierajgce imie, nazwisko oraz miejscowoSC zamieszkania zostang
upublicznione na stronie internetowej www.e-bip.org.pl/szkola8torun oraz na tablicy
informacyjnej Szkoty przez okres co najmniej 3 miesiecy. Szkota Podstawowa nr 8 im. Marii
Sktodowskiej-Curie w Toruniu informuje, Ze na niezgodne z prawem przetwarzanie danych
przystuguje prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych.
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