Torun dnia 21.05.2021 r.

BOU.1711.10.2021

Szkola Podstawowa nr 8

ul. Lyskowskiego 28
87-100 Torun

(nazwa i adres jednostki kontrolowanej )

Dyrektor

(imig | nazwisko kierownika jednostki kontrolowanej)

PROTOKOL KONTROLI

W dniach 6-14.05.2021 roku, dzialajac na podstawie Upowaznienia nr 10.2021 z dnia
04.05.2021 r. wydanego przez Sekretarza Miasta Torunia, pracownik Biura Kontroli UMT:

1) Leszek Romanowski — gl. specjalista ds. bezpieczenstwa i higieny pracy,

przeprowadzit kontrole realizacji zadan bhp i ppoz. w Szkole Podstawowej nr 8 w Toruniu
przy ul. Dziewulskiego 2 i ustalil:

I. W zakresie bezpieczenstwa i higiena pracy.
Przedmiotem kontroli dotyczacej realizacji zadan z zakresu bhp objeto:

1) realizacj¢ przepiséw z zakresu bhp w szkotach (nowelizacja rozporzadzenia),
2) realizacja sposobu prowadzenia nadzoru nad stanem technicznym plac6w zabaw i boisk
3) realizacje szkolen z zakresu bhp,

4) przeprowadzanie badan lekarskich,

5) dokumentowanie wypadkéw pracowniczych 1 uczniowskich,

0) przydzial odziezy roboczej i ochronnej i §rodkéw czystosci,

7) sprawowanie nadzoru nad sprawami bhp,

8) przeglady urzadzen technicznych,

9) prowadzenie rejestrow czynnikéw szkodliwych,

10) ocena ryzyka zawodowego,

11) techniczne bezpieczenstwo pracy,

12) ochrona przeciwpozarowa.



Realizacja nowelizacji przepisow z zakresu bhp w szkolach.

Dnia 29 listopada 2018 r. weszlo w zycie Rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 31 pazdziernika 2018 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych  szkolach i placéwkach
(Dz.U.2018.2140 z dnia 2018.11.14 ). Przywolane Rozporzadzenie zobowigzalo dyrektora
szkoty do:

1) prowadzenia rejestru wyj$é grupowych uczniéw,

2) ulozenia planu lekcji uwzgledniajacego réwnomierne obcigzenie uczniow w
poszczegblnych dniach tygodnia i zréznicowanie zaje¢ w kazdym dniu,

3) zapewnienia uczniom miejsca na pozostawienie podrgcznikéw i  przyboréw
szkolnych,

4) organizacji prac remontowych w sposob niezagrazajacy uczniom,

5) ustalenia przerw migdzylekcyjnych po zaciagnigciu opinii rady rodzicow,

6) zawiadomienia organu prowadzacego o zawieszeniu zaje¢ z powodu warunkow
zagrazajacych bezpieczenstwu uczniow,

7) przeszkolenia pracownikow w zakresie udzielania pierwszej pomocy,

8) wlasciwego przechowywania substancji chemicznych,

9) wlasciwej organizacji zaje¢ na strzelnicach szkolnych,

10) sporzadzenia protokotu powypadkowego w terminie 21 dni od dnia zakonczenia
postepowania powypadkowego.

1) Rejestr wyjsé grupowych uczniéw.

Osoba upowazniona przez dyrektora szkoly prowadzi rejestr wyj$¢ grupowych
uczniow, z wyjatkiem wycieczek (...).

Rejestr, o ktorym mowa w ust. 1, zawiera: datg, miejsce i godzing wyjscia lub zbidrki
ucznidw, cel lub program wyjscia, miejsce i godzing powrotu, imiona i nazwiska opiekunow,
liczbe ucznidw oraz podpisy opiekundw i dyrektora.”- § 2a. w/w Rozporzadzenia.

W Szkole Podstawowej nr 8 w Toruniu, ktory dostgpny jest sekretariacie szkoly i
zawiera informacje wymagane w rozporzadzeniu.

W roku szkolnym 2020/2021 do dnia 16 lutego 2021 r. wpisano 6 wyjs¢ z uczniami. Wpisy
potwierdzone sg podpisem dyrektora szkoty.

2) Plan lekcji.
Plan zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w Szkole Podstawowej nr 8 Toruniu
uwzglednia:
1) rbwnomierne obcigZzenie uczniéw zajeciami w poszczegdlnych dniach tygodnia;
2) zréznicowanie zaje¢ w kazdym dniu;
3) mozliwosci psychofizyczne uczniéw podejmowania intensywnego wysitku umystowego w
ciggu dnia.

3) Zapewnienie uczniom szafek szkolnych.
,§ 4a. Dyrektor zapewnia uczniom w szkole lub placéwce miejsce na pozostawienie
podrecznikéw i przybordw szkolnych.”

Istnieje mozliwo$¢ pozostawienia przyboréw w wyznaczonych, indywidualnych
szafkach dla kazdego ucznia , zamykanych kluczem bgdacym na wyposazeniu ucznia i
dozorowanych przez panig szatniarke
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4) Organizacja prac remontowych.

4,1. W przypadku koniecznosci przeprowadzenia prac remontowych, naprawczych lub
instalacyjnych w czasie funkcjonowania szkoly lub placéwki prace te organizuje si¢ w sposoéb
nienarazajacy osob pozostajgcych pod opiekg szkoly lub placéwki na niebezpieczenstwo i
ucigzliwosci wynikajgce z prowadzonych prac oraz z zastosowaniem szczegé6lnych srodkéw
ostroznosci.”

4.2. Miejsca prowadzenia prac, o ktorych mowa w ust. 1 i 3, nalezy zabezpieczy¢ przed
dostepem 0s6b nieuprawnionych, w szczego6lnosci ucznidéw.” § 6 Rozporzadzenia.

Wszelkie prace remontowe szkola przeprowadza podczas ferii letnich. Drobne prace
malarskie wykonywane we wlasnym zakresie przez pracownikow szkoly byly zawsze
realizowane w czasie nieobecnosci uczniéw (ostatnie malowania odbywaly si¢ w czasie nauki
zdalnej).

5) Przerwy mie¢dzylekcyjne.

Dyrektor ustala w porozumieniu z Rada Pedagogiczng szkoly i rodzicami dlugosé
przerw miedzylekcyjnych organizujac przerwy w sposéb umozliwiajacy uczniom spozycie
positkéw na terenie szkoty lub placéwki.”

W Szkole Podstawowej nr 8 w Toruniu zajgcia dzieli si¢ przerwami, dajgcymi
uczniom mozliwo$é odpoczynku i spozycia positkow. W szkole 3 wydluzone przerwy
obiadowe (20 min.). W czasie pandemii wydawanie spozywanie positkéw dostosowane jest
do obowigzujgcego w tym czasie planu lekcji i odrgbnych obostrzen w celu jak najmniejszego
kontaktu uczniéw migdzy sobg

6) Zawieszenie zajec.
,,§ 18. 1. Organ prowadzacy szkole lub placowke moze zawiesi¢ zajgcia na czas oznaczony,
w przypadku gdy na danym terenie moze wystapi¢ zagrozenie bezpieczefistwa uczniéw
zwigzane z utrudnieniem w:
1) dotarciu ucznia do szkoty lub placéwki lub powrotem ze szkoty lub placéwki lub
2) organizacji zaje¢ w szkole lub placowce - w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub miedzynarodowych.
2. Dyrektor, za zgodg organu prowadzgcego, moze zawiesi¢ zaj¢cia na czas oznaczony, jezeli:
1) temperatura zewnetrzna mierzona o godzinie 21.00 w dwoéch kolejnych dniach
poprzedzajacych zawieszenie zaj¢é wynosi -15°C lub jest nizsza;
2) wystapily na danym terenie zdarzenia, ktére moga zagrozi¢ zdrowiu uczniéw.
3. O zawieszeniu zajeé, o ktérym mowa w ust. 1 i 2, odpowiednio organ prowadzacy lub
dyrektor zawiadamiajg organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.”
W latach 2017-2021 dyrektor szkoly nie podejmowat decyzji o zawieszeniu zaje¢ na
podstawie powyzszych przepisow.

7) Szkolenia w zakresie udzielania pierwszej pomocy.
»§ 21. Pracownicy szkoty lub placéwki podlegaja przeszkolenin w zakresie udzielania
pierwszej pomocy.”

Zgodnie z §2 Rozporzadzenia z dnia 31 pazdziernika 2018 r. dyrektor placowki zostal
zobowigzany do zapewnienia przeszkolenia nowozatrudnionych pracownikéw ktérzy nie
posiadaja aktualnego szkolenia do dnia 31 stycznia 2020 r.

Szkola zrealizowala wymagania w zakresie szkolenia na temat udzielania pierwszej
pomocy. Wszyscy pracownicy pedagogiczni i niepedagogiczni zatrudnieni w tamtym czasie
ukonczyli szkolenie z zakresu pierwszej pomocy przedmedycznej.



Szkolenie odbylo si¢ w dniu 07 pazdziernika 2020r. przeprowadzit pan Edmund
Rydzewski — Osrodek Szkolenia Bezpieczenstwa i Higieny Pracy Torunskiego
Stowarzyszenia Pomocy Szkole, ul. Jeczmienna 10, 87-100 Torun. Osoby nowo zatrudnione
sg systematycznie kierowane w celu ukoniczenia szkolenia. Zaswiadczenia o odbytych
szkoleniach przechowywane sa w aktach osobowych pracownikow.

8) Przechowywanie substancji chemicznych.

§ 29. 1. Substancje chemiczne i ich mieszaniny nalezy przechowywa¢ w odpowiednich
pojemnikach zabezpieczajacych przed ich szkodliwym dziataniem, opatrzonych etykietami
zawierajgcymi nazwe substancji chemicznej lub mieszaniny tych substancji oraz
informujacymi o ich niebezpiecznym lub szkodliwym dla zdrowia dziataniu.

2. Substancje chemiczne niebezpieczne i mieszaniny niebezpieczne - w rozumieniu przepiséw
o substancjach chemicznych i ich mieszaninach - nalezy przechowywaé w zamknigtych
pomieszczeniach specjalnie przystosowanych do tego celu.

3. Dyrektor zapewnia udostepnienie kart charakterystyk substancji chemicznych
niebezpiecznych i mieszanin niebezpiecznych, zgromadzonych w szkole lub placéwee,
osobom prowadzgcym zajecia z uzyciem tych substancji i mieszanin.

4. Prowadzacy zajecia zapoznaje uczniow z kartami charakterystyk substancji chemicznych
niebezpiecznych i mieszanin niebezpiecznych wykorzystywanych podczas zajgé oraz
umieszcza te karty w latwo dostepnym miejscu.”

W Szkole Podstawowej nr 8 w Toruniu korzysta si¢ z substancji chemicznych w
ramach nauczania chemii. Substancje przechowywane sa w zapleczu pracowni chemicznej nr
40, w oryginalnych opakowaniach, oznaczonych piktogramami okreslajgcymi rodzaj
zagrozenia, zgodnie z aktualnym wzorem graficznym. Odczynniki umieszczone sg w
zamykanych szafach, klucze do pomieszczenia i szaf dostgpne sg tylko dla upowaznionych
oséb. Dla kazdej z substancji dostepna jest w pracowni badan laboratoryjnych karta
charakterystyki w formie papierowe;j.

9) Dokumentowanie wypadkéw uczniowskich.

,»§ 44a. 1. Protokot powypadkowy nalezy sporzadzi¢ w terminie 21 dni od dnia zakoniczenia
postepowania powypadkowego i niezwlocznie dorgczy¢ osobom uprawnionym do
zaznajomienia si¢ z materiatami tego postgpowania.

2. W uzasadnionych przypadkach protokét powypadkowy moze byé sporzadzony w
pdzniejszym terminie.”

W latach 2016-2021 w Szkole Podstawowej nr 8 w Toruniu doszlo do 50 zdarzen, w
ktorych uczniowie doznali urazéw wymagajacych pomocy medycznej. Byly to wypadki
lekkie nie powodujgce trwatego uszczerbku na zdrowiu typu ztamania, skrecenia i inne tego
typu urazy. Wypadki te zostaly zgloszone w formie pisemnej do organu prowadzacego
szkoly. Sporzadzono wymagane protokoty powypadkowe zgodnie z obowiazujacym wzorem
i wpisano do szkolnego rejestru wypadkéw uczniow.

2. Realizacja Decyzji Prezydenta Miasta Torunia nr 2017/XII/19/AJ z dnia 28 grudnia w
sprawie sposobu prowadzenia nadzoru nad stanem technicznym placéw zabaw i boisk.
2.1. Wyszczegolnienie eksploatowanych placéw zabaw i boisk.

W Szkole Podstawowej nr 8 w Toruniu znajduje si¢ boisko wielofunkcyjne Orlik,
w sklad ktorego wchodzi boisko do pilki noznej ze sztuczng trawa, oraz boisko do
koszykowki, siatkdwki i tenisa o nawierzchni sztucznej syntetycznej poliuretanowej. W sklad
tego kompleksu wchodzg takze szatnie wraz z toaletami. Na terenie szkoly znajduje si¢ takze
ogblnodostepne boisko wielofunkcyjne w sklad ktérego wchodza: mini boisko do pitki
noznej, boisko gry w koszykéwke o nawierzchni sztucznej syntetycznej poliuretanowe;.
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Ponadto w 2018 wybudowano plac zabaw dla dzieci, w 2020r. wybudowano tyrolke.
Wszystkie urzadzenia wykonane sa zgodnie z Polska Norma.

2.2. Ocena wizualna stanu drzew rosnacych w sasiedztwie placéw zabaw i boisk.

Co rok na wiosng zapobiegawczo oraz na biezaco w razie zauwazenia zagrozenia
zostajg przycinane suche i zwisajagce galezie. W ostatnich latach w szkole nie wycinano
drzew. Obecnie w ramach przegladu wiosennego zostana dokonane cigcia pielegnacyjne
krzewéw i drzew, w przypadku zauwazenia nieprawidlowosci szkola wystapi o zezwolenie na
usuniecie suchego lub chorego drzewa.

2.3. Opis stanu technicznego, nawierzchni, ogrodzenia, oSwietlenia.
Chodniki, drogi i place wewnetrzne wykonane z kostki brukowe w bardzo dobrym stanie.

2.4. Wyszczegolnienie i opis stanu technicznego eksploatowanych urzadzen sportowych.
Boisko wielofunkcyjne i plac zabaw dla dzieci o nawierzchni sztucznej, syntetycznej,
poliuretanowej sg sprawne, nie stanowig zagrozenia dla bezpieczenstwa uczniéw.

3. Ogolne zasady realizacji szkolen bhp.
3. 1. Szkolenia wstepne z zakresu bhp dzieli si¢ na:
a) szkolenie wstepne:
+ szkolenie wstepne ogdlne (instruktaz ogdlny),
 szkolenie wstepne stanowiskowe (instruktaz stanowiskowy),

b) szkolenie okresowe.

Instruktaz ogdlny przechodza wszyscy nowozatrudnieni pracownicy przed
dopuszczeniem do wykonywania pracy. Celem instruktazu ogélnego jest zapoznanie
uczestnikéw szkolenia z podstawowymi przepisami bezpieczefistwa 1 higieny pracy
zawartymi w Kodeksie Pracy, w Ukladach Zbiorowych Pracy i w Regulaminach Pracy.
Instruktaz og6lny prowadzi pracownik stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy.

Instruktaz stanowiskowy przeprowadza si¢ przed dopuszczeniem do wykonywania
pracy na okre§lonym stanowisku. Celem instruktazu stanowiskowego jest zapewnienie
uczestnikom szkolenia zapoznanie si¢ z czynnikami srodowiska pracy, wystgpujacymi na ich
stanowiskach pracy i ryzykiem zawodowym zwigzanym z wykonywang praca, sposobami
ochrony przed zagrozeniami, jakie moga powodowaé te czynniki oraz metodami
bezpiecznego wykonywania pracy na tych stanowiskach.

Instruktaz stanowiskowy przeprowadza osoba kierujagca pracownikami lub
pracodawca. Odbycie przez pracownika instruktazu ogélnego i instruktazu stanowiskowego
powinno by¢ potwierdzone przez pracownika na piSmie oraz odnotowane w aktach
osobowych pracownika.

3.2. Szkolenie okresowe.

Szkolenie okresowe odbywajg wszyscy pracownicy, ktérego celem jest aktualizacja
i ugruntowanie wiedzy oraz umiej¢tnosci w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
zaznajomienie uczestnikéw szkolenia z nowymi rozwigzaniami techniczno-organizacyjnymi
W tym zakresie.

Czestotliwosé szkolen okresowych:

- pracownicy zatrudnieni na stanowiskach robotniczych nie rzadziej niz raz na 3 lata,

- pracodawcy i osoby kierujace pracownikami — nie rzadziej niz raz na 5 lat,

- pracownicy administracyjno-biurowi i nauczyciele nie rzadziej niz raz na 6 lat.
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Pierwsze szkolenie okresowe osob zatrudnionych na stanowiskach kierowniczych
przeprowadza si¢ w okresie do 6 miesigcy od rozpoczecia pracy na tych stanowiskach,
natomiast oséb zatrudnionych na stanowiskach robotniczych, administracyjno-biurowych i
nauczycieli w okresie do 12 miesig¢cy od rozpoczecia pracy na tych stanowiskach.

Szkolenie okresowe konczy si¢ egzaminem sprawdzajacym przyswojenie przez
uczestnika szkolenia wiedzy objetej programem szkolenia oraz umiejetnosci wykonywania
lub organizowania pracy zgodnie z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy.

Organizator szkolenia potwierdza odbycie szkolenia okresowego, wydajac
zaswiadczenie, ktérego wzor okreslaja odrgbne przepisy. Zaswiadczenie powinno by¢
przechowywane w aktach osobowych pracownika.

Podstawa prawna:

1. (art. 237° § 1,2 ustawy z 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (Dz.U z2014.1502 j.t).

2. rozporzadzenie Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004 r. w sprawie
szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz.U. z 2004 r. Nr 180, poz. 1860
Ze zm.).

3.3. Realizacja szkolen z zakresu bhp

W szkole jest zatrudnionych 102 pracownikéw, w tym 76 nauczycieli i 26
pracownikéw obstlugi 1 administracji. Szkolenia wstgpne — instruktaz ogélny dla
nowozatrudnionych pracownikéw przeprowadza pan Tadeusz Marciszewski, ktory w szkole
wykonuje zadania stluzby bhp. Instruktaz ogdlny realizowany jest zgodnie z programem
szkolen wstgpnych opracowany na podstawie programu ramowego i zatwierdzony przez
dyrektora szkoty.

Po odbytym instruktazu ogélnym, pracownik kierowany jest na drugg cze$é szkolenia
wstepnego, tj. instruktaz stanowiskowy. Dla pracownikow obstugi przeprowadza je kierownik
gospodarczy szkoty pan Pawel Machatowski, a dla pozostalych pracownikéw dyrektor szkoty
pan Grzegorz Bortnowski. Szkolenia sa realizowane na podstawie programu szkolen
stanowiskowych, opracowanego na podstawie programu ramowego zatwierdzonego przez
dyrektora szkoty. Po przeprowadzeniu ww. instruktazy nastepuje sprawdzenie wiadomosci i
nowozatrudniony pracownik zostaje dopuszczony do pracy na danym stanowisku.
Dokumentem potwierdzajacym odbycie przedmiotowego szkolenia bylo wystawienie karty
szkolen, zgodnej ze wzorem zawartym w zalagczniku nr 3 do rozporzadzenia Ministra
Gospodarki 1 Pracy z dnia 27 lipca 2004 r. w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa
i higieny pracy (Dz. U. z 2004 r. nr 180, poz. 1860 z pézn. zm.). Karty szkolen wstepnych sg
przechowywane w aktach osobowych pracownikéw.

3.4. Realizacja szkolen okresowych.

Biezacej kontroli wykazu os6b podlegajacych szkoleniom okresowym dokonuje pani
Anna Chegtkowska, specjalista ds. administracyjnych Wykaz imienny pracownikoéw
podlegajacych szkoleniu przekazuje dyrektorowi szkoly, ktéry zobowigzuje pracownikéw do
odbycia szkolenia we wskazanym terminie.

Szkolenia okresowe bhp przeprowadzono, zgodnie z konczgcymi si¢ terminami ich
wazno$ci. W roku 2016 szkoleniem objgto 36 nauczycieli, 16 pracownikéw obstugi, 1 osobe
pracownika administracji. W roku 2017 szkoleniem objeto 10 nauczycieli, 7 pracownikéw
obstugi. W roku 2018 szkoleniem objeto 29 nauczycieli, 4 pracownikéw obstugi, 2 pracownik
administracji. W roku 2019 szkoleniem objeto 2 nauczycieli, 19 pracownikéw obstugi, 1
pracownika administracji. W roku 2020 szkoleniem obj¢to 7 nauczycieli, 4 pracownikéw
obstugi. Wszystkie przedmiotowe szkolenia przeprowadzila firma ,,Szkolenie i Doradztwo
BHP Tadeusz Marciszewski”.



Szkolenia zostaly przeprowadzone, w oparciu o programy szkolenia okresowego,
opracowane przez ww. firmg i zatwierdzone przez dyrektora szkoly.

Przeprowadzone szkolenia z zakresu bhp spelniaja wymogi zawarte w rozporzadzeniu
Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27.07.2004 r. w sprawie szczegétowych zasad szkolenia w
dziedzinie bhp'. Po zakoficzeniu szkolenia shuchacze otrzymali zaswiadczenia - na podstawie
§ 16 ust. 3 rozporzadzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004 r. w sprawie
szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. Nr 180, poz. 1860, z p6zn.
zm.). Zaswiadczenia o odbytym szkoleniu okresowym byly dotaczone do akt osobowych.

4. Badania lekarskie.
Pracodawca jest obowigzany stosowaé $rodki zapobiegajace chorobom zawodowym
i innym chorobom zwigzanym z wykonywana praca.
Pracodawca nie moze dopusci¢ do pracy pracownika bez aktualnego orzeczenia
lekarskiego stwierdzajacego brak przeciwwskazan do pracy na okreslonym stanowisku.
Pracownik dostaje od pracodawcy skierowanie do lekarza, ktére zawiera informacje
na temat wszelkich czynnikéw zagrozenia na stanowisku pracy.
Lekarz w oparciu o informacje zawarte w skierowaniu odpowiednio ukierunkowuje
badania, przez co latwiej okresli¢ mozliwosé zatrudnienia pracownika przy danej pracy.

4.1. Rodzaje badan.
o Badania wstgpne, ktérym podlegaja:
o osoby przyjmowane do pracy,
o pracownicy przenoszeni na inne stanowisko pracy.
o Badania okresowe, ktérym podlegaja:
o wszyscy aktualnie zatrudnieni pracownicy (w $cisle okreslonych terminach,
ustalonych przez wlasciwego lekarza medycyny pracy),
o Badania kontrolne, ktérym podlegaja:
o pracownicy, ktorych niezdolnoéé do pracy spowodowana choroba trwata
dhuzej niz 30 dni.
Podstawa prawna:
e art. 229 ustawy z 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (Dz. U z2014.1502 j.t).
e rozporzgdzenie Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia 30 maja 1996 r.
w sprawie przeprowadzania badan lekarskich pracownikéw, zakresu profilaktycznej
opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczen lekarskich wydawanych do celow
przewidzianych w Kodeksie Pracy (Dz. U. Nr 69, poz. 332 ze zm.).

4.2. Stan realizacji badan w kontrolowanej jednostce.

Realizacja badan profilaktycznych odbywa si¢ w oparciu o stale umowy podpisane
z Wojskowg Specjalistyczng Przychodnig Lekarska SPZOZ Gabinet Medycyny Pracy, przy
ul. gen. Jana Henryka Dabrowskiego 1 w Toruniu. Kierowanie pracownikéw na badania
lekarskie odbywa si¢ poprzez wydanie przez pania Ann¢ Chetkowska specjaliste ds.
administracyjnych skierowania, na ktérym opisywane sg warunki pracy na danym stanowisku
i rodzaj wykonywanych czynno$ci. Pracownik kieruje si¢ do wskazanej na skierowaniu
placéwki medycyny pracy i tam poddaje si¢ badaniom. Po przeprowadzonych badaniach
pracownicy otrzymuja za$wiadczenie, o zdolnosci do pracy. Pracownicy przekazujg
zaswiadczenia bezposrednio do kadr w celu umieszczenia w aktach osobowych pracownika.
W przypadku zapisanych przeciwwskazan do wykonywania pracy na danym stanowisku,
dalsze ustalenia podejmuje dyrektor szkoty.

' Dz. U. nr 180, poz. 1860.



W 2018 na wstgpne badania lekarskie skierowano 6 pracownikéw w tym 4
nauczycieli, 2 pracownikéw obstugi oraz na okresowe badania lekarskie skierowano 22
pracownikow w tym: 16 nauczycieli, 1 pracownika administracji i 5 pracownikéw obstugi.
W 2019 roku na wstgpne badania lekarskie skierowano 1 pracownika obslugi oraz na
okresowe badania lekarskie skierowano 20 pracownikow w tym: 12 nauczycieli i 8
pracownikow obstugi. W roku 2020 na wstgpne badania lekarskie skierowano 2 pracownikéw
w tym 1 nauczyciela, 1 pracownika obstugi oraz na okresowe badania lekarskie skierowano
14 pracownikéw w tym 8 nauczycieli, 5 pracownikéw obstugi i 1 pracownika administracji.
Czestotliwosé badan lekarskich wyznaczana jest przez lekarza medycyny pracy.

W trakcie prowadzonej kontroli sprawdzono, ze w aktach osobowych pracownikéw sa
aktualne zaswiadczenia. Realizacja badan lekarskich wykonywana jest na biezaco zgodnie z
terminami badan zapisanymi na zaswiadczeniu lekarskim. Nie stwierdza si¢ nieprawidlowosci
w realizacji badan lekarskich.

Realizacja badan profilaktycznych jest zgodna z przepisami zawartymi w
rozporzadzeniu Ministra Zdrowia i Opieki Spolecznej z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie
przeprowadzania badan lekarskich pracownikéw z zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej
nad pracownikami (Dz. U. Nr 69, poz. 332).

5. Wypadki.
5.1. Wypadki przy pracy.

Za wypadek przy pracy uwaza si¢ nagle zdarzenie wywolane przyczynq zewngtrzng
powodujgce uraz lub Smieré, ktore nastgpilo w zwiqzku z pracq (art. 3, ust.l ustawy z dnia
30 paZdziernika 2002 r. o ubezpieczeniu spolecznym z tytultu wypadkdéw przy pracy i chorob
zawodowych).

5.2. Procedura powypadkowa.

Postepowanie powypadkowe (dochodzenie powypadkowe) obejmuje czynnosci,

ktorych celem jest:

o dokonanie kwalifikacji prawnej zdarzenia — ustalenie, czy zdarzenie ma cechy
wypadku zwigzanego z praca: ,,wypadku przy pracy”, ,,wypadku traktowanego
na rowni z wypadkiem przy pracy”, ,wypadku w okresie ubezpieczenia
wypadkowego innego wypadku przy pracy” itp.,

e ustalenie, czy istniejg okolicznosci wylaczajace uprawnienia poszkodowanego
do $wiadczen odszkodowawczych,

e okreslenie srodkéw i wnioskdw prewencyjnych, tj. przedsiewzi¢¢ majacych na
celu niedopuszczenie do podobnych zdarzef wypadkowych w przysziosci.

5.3. Dokumentacja powypadkowa.

Zespot powypadkowy, w terminie nie pézniejszym niz 14 dni od dnia uzyskania
zawiadomienia o wypadku, sporzadza:

e protok6l ustalenia okolicznosci i przyczyn wypadku przy pracy (protokoét

powypadkowy) - w przypadku pracownika,

e karte wypadku - w przypadku osoby Swiadczacej prace na innej podstawie niz

stosunek pracy.

Protokét powypadkowy sporzadza si¢ na podstawie rozporzadzenia Ministra
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z 24 maja 2019 r. w sprawie wzoru protokotu ustalenia
okolicznosci i przyczyn wypadku przy pracy (Dz.U. z2019 1., poz. 1071).

Protokét powypadkowy podlega zatwierdzeniu przez pracodawceg poszkodowanego
w ciggu 5 dni od dnia sporzadzenia. Zatwierdzony protokét powypadkowy niezwlocznie
dorecza si¢ poszkodowanemu, a w razie wypadku $miertelnego - jego rodzinie.



Protokét powypadkowy dotyczacy wypadkéw $miertelnych, ci¢zkich i zbiorowych,
pracodawca dostarcza wiasciwemu inspektorowi pracy.

5.4. Rejestracja wypadkow.

Rejestr wypadkéw przy pracy tworzony jest na podstawie protokolow
powypadkowych. Prowadzenie rejestru jest obowigzkiem kazdego pracodawcy, u ktérego
wydarzyl sie¢ wypadek. Jesli do takiego zdarzenia nie doszlo pracodawca nie musi prowadzi¢
rejestru.

W Kkarcie nalezy wpisac: imi¢ i nazwisko poszkodowanego, miejsce i datg zdarzenia,
informacje dotyczace skutkow wypadku dla poszkodowanego, termin sporzadzenia
protokotu powypadkowego, stwierdzenie, czy zdarzenie jest wypadkiem przy pracy, termin,
w ktérym ztozono do ZUS wniosek o $wiadczenie, liczba dni, w kutych poszkodowane nie
byt zdolny do pracy oraz inne informacje.

5.5. Statystyka wypadkowa w kontrolowanej jednostce.
5.5.1. Wypadki pracownicze.
W latach 2016-2021 zarejestrowano na terenie Szkoly Podstawowej nr 8 w Toruniu -
12 wypadkéw pracowniczych. Zaistniale urazy nalezaly do drobnych urazéw, ktére nie
spowodowaly powazniejszych  skutkéw  zdrowotnych. Dokumentacja wypadkow
pracowniczych prowadzona jest zgodnie z wymogami Rozporzadzenia Rady Ministréow z
dnia 1.07.2009r. w sprawie ustalania okolicznosci i przyczyn wypadkow przy pracy.
Statystyka wypadkéw pracowniczych za okres ostatnich pigciu lat przedstawia
zamieszczone ponizej zestawienie:
Rok szkolny 2016/17 2017/18 2018/19 | 2019/20 | 2020/21

Liczba wypadkéw 2 - 2 - 1

5.5.2. Wypadki uczniéw.
Procedura postgpowania w sytuacji zaistnienia wypadku ucznia w szkole.
Definicja
Wypadek ucznia — nagle zdarzenie powodujace uraz, wywolane przyczyna zewng¢trzng, ktore
nastapilo w czasie pozostawania ucznia pod opieka szkoty:
e na terenie szkoty,
e poza terenem szkoly (wycieczki, wyjscia pod opieka nauczycieli.

Podstawa prawna:

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie
bezpieczenistwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkolach i placéwkach (Dz.U.
z 2003 r. Nr 6, poz. 69 z pdzn. zm.).

Cele i zakres procedury wypadkowej w jednostce oSwiatowej.

Zapewnienie profesjonalnych dzialan pracownikéw szkoly gwarantujacych
poszkodowanemu uczniowi nalezyta opieke¢ i niezbedng pomoc. Procedura postgpowania w
razie wypadku ucznia obejmuje i reguluje dziatania pracownikéw szkoly. Pracownik szkoly,
ktory powzigt wiadomos¢ o wypadku ucznia:

e niezwlocznie zapewnienie poszkodowanemu opieke, W  szczegdlnosci
sprowadzajgc fachowa pomoc medyczna, a w miarg mozliwosci udzielajgc
poszkodowanemu pierwszej pomocy (ogélne zasady postgpowania przy udzielaniu
pierwszej pomocy poszkodowanym w wypadkach stanowig zalacznik do
procedury),

e
. T



e nie dopuszcza do zajeé lub przerywa je, wyprowadzajac ucznidéw z miejsca
zagrozenia, jezeli miejsce, w ktérym sa lub bgda prowadzone zajecia moze
stwarza¢ zagrozenie dla bezpieczenistwa ucznioéw,

e niezwlocznie powiadamia dyrektora szkoty.

O kazdym wypadku dyrektor szkoly lub nauczyciel, pod opieka ktérego przebywat

uczen w chwili wypadku, powiadamia rodzicow poszkodowanego ucznia.

Fakt ten powiadamiajacy dokumentuje wpisem w dzienniku zajeé¢ podajac date i
godzing powiadomienia matki/ojca ucznia o wypadku. W kazdym trudniejszym przypadku
(widoczne obrazenia, urazy, niepokojace objawy) nauczyciel lub dyrektor szkoly wzywa
pogotowie ratunkowe.

O kazdym wypadku dyrektor szkoly zawiadamia niezwlocznie organ prowadzacy
i wspolpracujacego ze szkolg pracownika stuzby bhp.

O wypadku $miertelnym, cigzkim i zbiorowym dyrektor szkoly zawiadamia
niezwlocznie prokuratora i kuratora o$wiaty. O wypadku, do ktérego doszto w wyniku
zatrucia, dyrektor szkoly zawiadamia niezwlocznie patistwowego inspektora sanitarnego.

3.5.3. Wypadki zarejestrowane na terenie jednostki oSwiatowej.

W latach szkolnych 2016-2021 zarejestrowano na terenie Szkoly Podstawowej nr 8 w
Toruniu - 50 wypadkéw uczniowskich. Zaistniale urazy nalezaty do drobnych urazéw, ktére
nie spowodowaly powazniejszych skutkéw zdrowotnych. W Szkole Podstawowej Nr 8 w
Toruniu zostala opracowana procedura ustalania okolicznoéci i przyczyn wypadkow
uczniowskich. Dokumentacja wypadkéw uczniowskich prowadzona jest zgodnie z
wymogami zawartymi w rozdziale IV rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowe;j i Sportu z
dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczefistwa i higieny w publicznych i niepublicznych
szkotach i placéwkach?

Statystyke wypadkoéw uczniowskich za okres ostatnich pigciu lat przedstawiono w
tabeli ponizej:

Rok szkolny 2016/17 2017/18 2018/19 | 2019/20 | 2020/21
Liczba wypadkow 22 8 14 4 2
5.5.4. Choroby zawodowe.

Definicja choroby zawodowej zostala okreslona w art.235! i art.235% ustawy z 26
czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (Dz. U z 2014.1502 j.t). Za chorobe zawodowa uwaza
si¢ chorobe, wymieniong w wykazie choréb zawodowych, jezeli w wyniku oceny warunkow
pracy mozna stwierdzi¢ bezspornie lub z wysokim prawdopodobiefistwem, ze zostala ona
spowodowana dziataniem czynnikéw szkodliwych dla zdrowia wystepujacych w srodowisku
pracy albo w zwigzku ze sposobem wykonywania pracy, zwanych "narazeniem
zawodowym".

Zgodnie z zapisami ustawy pracodawca ma obowigzek zglosi¢ inspektorowi
sanitarnemu 1 wlasciwemu okregowemu inspektorowi pracy kazdy przypadek podejrzenia
choroby zawodowej. Ustawa stanowi, ze w kazdym przypadku podejrzenia choroby
zawodowej lekarz, ktéry podczas badania pacjenta zaobserwuje u niego taka chorobe bedzie
zobowigzany skierowaé¢ go na badania w celu wydania orzeczenia o rozpoznaniu choroby
zawodowej albo o braku podstaw do jej rozpoznania.

2Dz, U. Nr 6, poz. 69.

10



Kolejne ustalenia szczegolowe sg uregulowane w rozporzadzeniu Rady Ministrow w
sprawie chorob zawodowych z 30 czerwca 2009 r. ( Dz. U 22013 r. poz. 1367 j.t) w ktérym
zawarty jest zamkniety wykaz choréb zawodowych oraz procedura dotyczaca zgloszenia
podejrzenia, rozpoznania i stwierdzania choréb zawodowych.

5.5.5. Rejestracja choréb zawodowych w jednostce.

W szkole nie zanotowano zadnego przypadku podejrzenia o chorobe zawodows jak
i rowniez przypadku choroby zawodowej. Nalezy stwierdzi¢, ze osoba prowadzaca sprawy
bhp w szkole posiada rejestry podejrzen o chorobe zawodowsa oraz chordb zawodowych,
co jest wymagane przepisami zawartymi rozporzadzeniu Rady Ministrow w sprawie chordb
zawodowych z 30 czerwca 2009 roku ( Dz. U z 2013 r. poz. 1367 j.t) .

6. Odziez robocza i ochronna.

e W swietle art. 237° i 237" ustawy z 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (Dz. U.
z 2014.1502 j.t) pracodawca jest zobowigzany dostarczy¢ pracownikom $rodki ochrony
indywidualnej, jezeli w czasie wykonywania pracy sg oni narazeni na czynniki niebezpieczne
i szkodliwe dla zdrowia. Natomiast odziez i obuwie robocze powinny byé przydzielane
osobom zatrudnionym przy pracach powodujgcych, ze:

e odziez wlasna pracownika moze ulec zniszczeniu lub znacznemu zabrudzeniu,

e wystepuja wymogi technologiczne, sanitarne lub bezpieczenstwa i higieny pracy.
Pracodawca kierujac si¢ wymienionymi przestankami i znajomoscia warunkéw pracy musi
zdecydowad czy na danym stanowisku pracy naleza si¢ Srodki ochrony indywidualnej, odziez
i obuwie robocze.

e Rodzaje srodk6w ochrony indywidualnej i odziezy roboczej, ktére trzeba stosowaé na
poszczegoOlnych stanowiskach pracy réwniez ustala pracodawca. Jednak te ustalenia musi
poczyni¢ w porozumieniu z zakladowa organizacja zwigzkowsa art. 237® ustawy z 26 czerwca
1974 r. Kodeks Pracy (Dz. U z 2014.1502 j.t). W $wietle § 2 rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzes$nia 1997 r. w sprawie ogdlnych przepiséw bezpieczenstwa
i higieny pracy (Dz. U. z 2003 r. Nr 169, poz. 1650 j.t.) do $rodkdéw ochrony indywidualne;j
zalicza si¢ odziez ochronnag.

Ustalenia dotyczace wyposazenia pracownikéw w odziez i obuwie robocze oraz srodki
ochrony indywidualnej maja znalezé siec w Regulaminie Pracy art. 104! ustawy Kodeksu
Pracy (Dz. U z 2014.1502 j.t). W zakladach pracy, w ktérych musi by¢ on sporzadzony,
tabele norm przydzialu powinny sta¢ si¢ czgscig Regulaminu pracy.

Na pracodawcy spoczywa rowniez obowigzek zapewnienia odpowiedniego prania,
konserwacji, naprawy, S$rodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy roboczej. Jednak
pracodawca, gdy nie ma mozliwosei prania odziezy roboczej, moze powierzy¢é wykonanie
takiego zadania pracownikowi, jesli wyplaci za to ekwiwalent w wysokosci kosztow
ponoszonych przez pracownika.

6.1. Realizacja przydzialu odziezy roboczej i ochronnej w jednostce.

Odziez robocza i ochronna jest wydawana pracownikom zgodnie z opracowanymi
zasadami gospodarki odziezag i przydzialem srodkéw czystosci. Pracownicy, ktérzy sa
uprawnieni do przydziatu odziezy roboczej i ochronnej otrzymuja odziez w naturze.

Otrzymang odziez pracownicy potwierdzaja wlasnorecznym podpisem na kartotece
indywidualnego wyposazenia.

Odziez wydawana jest regularnie zgodnie z ustalonymi terminami. Nie stwierdzono
zaleglosci w wydawaniu odziezy roboczej, ochronnej i obuwia roboczego.
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W szkole nie wyplaca si¢ ekwiwalentow za pranie odziezy, poniewaz pranie
wykonywane jest na miejscu w specjalnie przygotowanym pomieszczeniu, gdzie jest pralka
i niezbedne srodki piorace.

We wszystkich pomieszczeniach socjalnych bylo mydto plynne, suszarki elektryczne
lub reczniki papierowe. Zasady gospodarki odziezg opracowano na podstawie art. 237 3 w
zwigzku z art. 237 ® i art. 237 " Kodeksu Pracy.

7. Sprawowanie nadzoru nad sprawami bhp.

W celu prawidlowego wypelniania obowigzkéw w dziedzinie bezpieczenstwa
i higieny pracy przez pracodawce, ustawodawca nalozyl na niego obowigzek tworzenia
stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy.

Osoby wykonujace obowigzki stuzby bhp w zakladzie, pelnig funkcje doradcza dla
pracodawcy i kontrolng w zakresie bhp (art. 237'! § 1 ustawy z 26 czerwca 1974 r. Kodeks
Pracy (Dz. U 2 2014.1502 j.t).

Szczegbétowy zakres dzialan i uprawnienia shuzby bhp zostaly okreslone w § 2 ust. 1
rozporzadzenia Rady Ministréw z 2 wrzeénia 1997 r. w sprawie stuzby bezpieczenstwa
i higieny pracy (Dz. U. Nr 109, poz. 704 ze zm.).

Uprawnienia stuzby bhp wynikajg réwniez z innych przepiséw szczegdiowych,
np. z rozporzadzenia Ministra Gospodarki i Pracy z 27 lipca 2004 r. w sprawie szkolenia
w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. Nr 180, poz. 1860 ze zm.).

7.1. Realizacja zadan shuzby bhp.

Zadania stluzby bezpieczenstwa i higieny pracy wykonuje na podstawie zawartej
umowy mgr inz. Tadeusz Marciszewski jako specjalista BHP prowadzacy dzialalnosé
gospodarcza pod nazwa Szkolenie i Doradztwo BHP Tadeusz Marciszewski, ktéry posiada
ukonczone w Centralnym Instytucie Ochrony Pracy w Warszawie studia podyplomowe oraz
aktualne szkolenie okresowe dla pracownikéw sluzby bhp i 0s6b wykonujacych zadania tej
stuzby tej stuzby oraz inspektoréw ochrony przeciw pozarowej. Sprawowanie nadzoru w
zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy wykonywane jest prawidlowo w oparciu o przepisy
zawarte w rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia 18 wrzesnia 1997r. w sprawie stuzby
bezpieczernistwa i higieny pracy’.

8. Przeglady urzadzen technicznych.

Zgodnie z art. 215 1 art. 216 ustawy z 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (Dz. U.
z 2014.1502 j.t). pracodawca jest obowigzany zapewni¢, aby stosowane maszyny i urzgdzenia
techniczne zapewnialy bezpieczne i higieniczne warunki pracy. Pracodawca wyposaza
w odpowiednie zabezpieczenia maszyny i inne urzadzenia techniczne. Z art. 217 Kodeksu
Pracy wynika, ze niedopuszczalne jest wyposazanie stanowisk pracy w maszyny i inne
urzgdzenia techniczne, ktore nie spelniaja wymogéw oceny zgodnosci. Potwierdzeniem
spelniania wymogow oceny zgodnosci jest m.in. wyposazenie maszyny w Deklaracje
Zgodnosci WE.

Ponadto na podstawie § 57 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej Dz. U.
z 2003 r. Nr 169, poz. 1650 j.t.). w sprawie ogdlnych przepisow bezpieczenstwa i higieny
pracy, maszyny i narzgdzia powinny by¢ utrzymywane w stanie sprawnosci technicznej i
czystosci, zapewniajacej uzytkowanie ich bez szkody dla bezpieczefistwa i zdrowia
pracownikow oraz stosowane tylko w procesach i warunkach do ktérych sg przeznaczone.

3Dz. U. Nr 109, poz.704.
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W trakcie uzytkowania maszyn i innych urzadzen technicznych prowadzenie ich
przegladéw umozliwi utrzymanie ich w nalezytym stanie technicznym, dokonanie napraw
lub wycofanie z eksploatacji.

8.1. Stan techniczny maszyn i urzgdzen technicznych.

W Szkole Podstawowej nr 8 eksploatowane sz urzadzenia biurowe, maszyny i
urzgdzenia techniczne takie jak: kserokopiarki, drukarki, niszczarki dokumentow,
podkaszarka, kosiarka do trawy, szlifierki katowa i stolowa, mala pilarka tarczowa,
wiertarka reczna i stolowa i inne elektronarzedzia. Maszyny te posiadajg certyfikaty i sa
sprawne. Wszystkie wymienione urzadzenia i maszyny posiadajg instrukcje obstugi bhp.

Wymienione maszyny sa okresowo poddawane przegladom technicznych we wlasnym
zakresie, a powaznigjsze awarie i uszkodzenia zlecane sg zakladom specjalistycznym.

8.2. Stanowiska komputerowe.

W szkole jest tacznie 86 komputeréw i 17 laptopéw : 10 komputerdw i 5 laptopéw do
dyspozycji pracownikéw administracyjno — biurowych. Szkola posiada 2 pracownie
komputerowe oraz 13 tablic interaktywnych, ktére sg zainstalowane na stale w salach
lekcyjnych. Stanowiska komputerowe sg urzadzone zgodnie z wymogami ergonomii, a
obstugujacy je pracownicy maja zapewnione prawidlowe warunki pracy. Jest przeprowadzona
ocena stanowisk pracy wyposazonych w monitory ekranowe pracownikow — co jest
wymagane przepisami zawartymi w § 5 i 6 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej
z dnia 1.12.1998 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy na stanowiskach wyposazonych
w monitory ekranowe LCD ( Dz. U. nr 148 poz. 973).

9. Czynniki szkodliwe.

Jednym z obowiazkéw pracodawcy jest stosowanie S$rodkéw zapobiegajacych
chorobom zawodowym i innym chorobom zwigzanym z wykonywang praca.

W szczegdlnosci pracodawca powinien utrzymywa¢ w stanie stalej sprawnosci
urzadzenia ograniczajace lub eliminujace szkodliwe dla zdrowia czynniki srodowiska pracy.

Badania i pomiary czynnikdéw szkodliwych dla zdrowia, wystgpujacych w srodowisku
pracy, moga by¢ wykonywane przez laboratoria akredytowane zgodnie z przepisami
o badaniach 1 certyfikacji, a takze laboratoria upowaznione przez pafistwowego
wojewddzkiego inspektora sanitarnego.

Wyniki wykonywanych badan i pomiar6w pracodawca rejestruje, wpisujac je na
biezaco do rejestru wynikéw badan i pomiaréw czynnikéw szkodliwych dla zdrowia na
stanowisku pracy oraz do kart pomiaréw czynnikéw szkodliwych dla zdrowia.

Rejestr oraz karty prowadzi i przechowuje stuzba bezpieczenistwa i higieny pracy.
W razie zaprzestania dzialalnosci lub likwidacji zakladu pracy, pracodawca jest obowigzany
do przekazania rejestru oraz kart do wlasciwe] miejscowo terenowe] stacji sanitarno -
epidemiologicznej. Rejestr wynikéw badan i pomiaréw czynnikéw szkodliwych dla zdrowia
na stanowisku pracy przechowywany jest przez 40 lat.

Podstawa prawna:

e art. 227 § 1 ustawy z 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (Dz. U z 2014.1502 j.t).

e rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 2 lutego 2011 r. w sprawie badan i pomiarow
czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w $rodowisku pracy (Dz. U. Nr 33, poz. 166
z dnia 16 lutego 2011 r.).
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9.1. Rejestracja czynnikéw szkodliwych w jednostce.

W dniu 10 czerwca 2015 na wniosek nauczycieli zostaly przeprowadzone w szkole
badania i pomiary halasu na stanowiskach ratownika i nauczycieli wychowania fizycznego w
pomieszczeniach basenu i sali gimnastycznej oraz nauczycieli podczas dyzuréw na
korytarzach w czasie przerw mig¢dzylekcyjnych oraz podczas pracy dydaktycznej w salach
lekcyjnych. Przeprowadzona analiza pomiaréw halasu nie wykazala przekroczen
dopuszczalnych ze wzgledu na ochrone stuchu wartosci: poziomu ekspozycji na hatas
odniesiony do 8-godzinnego dnia pracy, maksymalnego poziomu dzwigku A oraz
szczytowego poziomu dzwigku C. Dla przeprowadzonych badan zostala opracowana
dokumentacja zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Zdrowia z dnia 2 lutego 2011 r. w sprawie
badan i pomiaréw czynnikdéw szkodliwych dla zdrowia w §rodowisku pracy.

10. Ryzyko zawodowe.

Dyrektorzy szkét jako pracodawcy sa zobowigzani do dokonania oceny ryzyka
zawodowego oraz sporzadzenia odpowiedniej dokumentacji w odniesieniu do wszystkich
stanowisk pracy w szkole.

Podstawa prawna:

e art. 226 ustawy z 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (Dz. U z 2014.1502 j.t).

e rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997 r.

w sprawie ogélnych przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy z péZniejszymi

zmianami (Dz. U. z 2003 r. Nr 169, poz. 1650 j.t.).

e Polska Norma PN-N-18002:2012 ,,Systemy zarzadzania bezpieczenstwem i higiena

pracy”.

Ryzyko zawodowe - jest to prawdopodobiefistwo wystapienia niepozadanych zdarzen,
zwigzanych z wykonywang praca, powodujacych straty, w szczegoélnosci wystapienia
u pracownikéw niekorzystnych skutkéw zdrowotnych w wyniku zagrozen zawodowych
wystepujacych w srodowisku pracy lub sposobie wykonywania pracy. Zgodnie z przepisami
zawartymi w Kodeksie Pracy, pracodawca ma obowigzek oceny i udokumentowania ryzyka
zawodowego zwigzanego z wykonywang praca na kazdym stanowisku pracy oraz
w zaleznosci od wynikow zastosowania odpowiednich srodkéw zabezpieczajacych. Nastepnie
pracodawca zapoznaje pracownikéw z ryzykiem zawodowym, ktore wigze si¢ z wykonywang
przez nich pracg oraz informuje ich o zasadach ochrony przed zagrozeniami czyli czynnikami
niebezpiecznymi, szkodliwymi wyst¢pujacymi w procesach pracy.

10.1. Ocena i dokumentowanie ryzyka zawodowego w kontrolowanej jednostce.

W szkole jest opracowana analiza i ocena ryzyka zawodowego na poszczegélnych
stanowiskach pracy. Ocene i analiz¢ ryzyka zawodowego opracowano w oparciu o przepisy
zawarte w rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzeénia 1997 r. w
sprawie ogdlnych przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. z 2003 r. Nr 169, poz.
1650). Analiza zawiera podstawowe grupy zagrozen wystepujace na poszczegdlnych
stanowiskach pracy i w tej czgsci opracowanie jest zgodne z obowigzujacymi wymogami.

W szkole zostal opracowany aneks oceny ryzyka zawodowego uwzgledniajacy
zagrozenia dla stanowisk pracy potencjalnie zagrozonych koronawirusem SARS-COV-2 bez
wzgledu na miejsce ich lokalizacji zwigzane z koniecznoscia wykonywania czynnosci w
narazeniu na dzialanie zidentyfikowanych czynnikéw biologicznych, chemicznych i
psychospolecznych
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Z opracowang analiza i oceng ryzyka zawodowego na poszczeg6lnych stanowiskach
pracy sa zapoznani wszyscy pracownicy szkoly zgodnie z art. 226 Kodeksu Pracy*, co jest
potwierdzone podpisem kazdego pracownika pod o$wiadczeniem o zapoznaniu si¢ z
ryzykiem zawodowym na wlasnym stanowisku pracy i zalaczone w teczce akt osobowych.

11. Techniczne bezpieczenstwo pracy

Obiekt Szkoly Podstawowej nr 8 w Toruniu miesci si¢ przy si¢ przy ulicy
Lyskowskiego 28. Sktada si¢ z polaczonych ze sobg 6 segmentéw w tym 25 metrowego
basenu, oraz petnowymiarowej sali gimnastycznej. Obiekty szkolne zostaly oddane do
uzytku w roku 1979/1980. Powierzchnia budynkéw to 10.370 m?, Kubatura 41.3248 m®.

Budynek szkolny jest czysty i zadbany. Szkola posiada 35 sal lekcyjnych , w tym 2
komputerowe, biblioteke z czytelnig, 10 pomieszczenn biurowych, gabinet piel¢gniarki,
pokdj nauczycielski, 25 toalet, w tym 5 toalety dla pracownikéw. Na wyposazenie sportowe
szkoty sktadajg sie sala gimnastyczna, basen z winda dla oséb niepelnosprawnych, boiska
sportowe i plac zabaw ,radosna Szkola”. Do sali gimnastycznej przynalezy zaplecze
sanitarne, sktadajgce si¢ z 4 szatni z natryskami i toaletami. Boisko sportowe sklada si¢ z
boiska do koszykowki, pitki noznej, siatkéwki, biezni prostej, rzutni w dal, skoczni do skoku
w dal, mini boiska do pitki noznej i tyrolki.

Sprzet sportowy na boisku szkolnym jest sprawny, wlasciwie umocowany i posiada
wymagane atesty. Sprzet sportowy zainstalowany w Sali gimnastycznej jest sprawny a
drabinki treningowe wiasciwie umocowane. Basen szkolny jest po generalnym remoncie w
2012 roku a sprzet tam umieszczony jest w pelni sprawny.

11.1. Przeglady budynkdéw, instalacji elektrycznej i urzadzen przeciwpozarowych.
W trakcie kontroli przedstawiono ksigzki obiektéw budowlanych oraz dokumentacje
badan i kontroli instalacji uzytkowych w budynku:

o Protokoly kontroli i pomiaréw skutecznosci ochrony przeciwporazeniowej nr
1/SP8/2020 z dnia 14.12.2020 r. wykonanej przez Zaklad Pomiardéw Elektrycznych
,,Omega”, nr uprawnienn E/1181/451/20 i D1-1188/451/20 ze stwierdzeniem, ze stan
izolacji urzadzen elektrycznych jest zgodny z wymogami przepiséw i norm.

o Protok6! kontroli urzadzeh piorunochronnych i uzioméw z dnia 16.05.2016r.
wykonanego przez firme Ustugi Elektryczne ,Elwin” Medard Iwicki nr uprawnien
E/131/209/2013, ze stwierdzeniem , ze stan izolacji urzadzen jest zgodny z wymogami
przepisoOw i norm.

« Protokét z badania rezystancji izolacji nr 1/SP8/2020 z dnia 14.12.2020 r. wykonanej
przez Zaktad Pomiaréw Elektrycznych ,,Omega”, nr uprawnien E/1181/451/20 i D1-
1188/451/20;

o Protokot nr 447098 z okresowej kontroli stanu sprawnosci przewodéw kominowych
oraz grawitacyjnych przewodéw 1 wentylacyjnych, przeprowadzonej w dniu
05.05.2021r. przez Zaktad Projektowo-Wykonawczy ,,Ecosasn”, Mistrz Kominiarski
Marian Reczkowski nr uprawnien 12291/88, ze stwierdzeniem, ze wentylacja
nawiewno — wywiewna dziala prawidlowo — bez uwag i zalecen.

o Protokét z przegladu stanu technicznego i konserwacji podrgcznego sprzetu
gasniczego z dnia 15.05.2020r. wykonanego przez Zaklad Ushug Pozarniczych MBS,
objeto 43 gasnic, do dalszej eksploatacji zakwalifikowano wszystkie gasnice.

*Dz. U. Nr 73, poz. 645.
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Protokét z badania cisnien i wydajnosci hydrantdéw wewnetrznych 15.05.2020r.
wykonanego przez Zaklad Ustug Pozarniczych MBS , ktérym objgto 15 hydrantéw
stwierdzeniem , ze hydranty sa sprawne pod wzglgdem technicznym i przygotowane
do podania skutecznych pradéw wody na wypadek pozaru.

Protokét z badania prob wezy z dnia 15.05.2020r. wykonanego przez Zaklad Ustug
Pozarniczych MBS, ktérym objeto 15 wezy typu H 25 o di. 20m z pradownicami, ze
stwierdzeniem, ze pozytywnie prébe przeszio 15 wezy.

Protokoét z okresowej pigcioletniej kontroli stanu sprawnosci technicznej i wartosci
uzytkowej budynku z dnia 16.11.2017r. sporzadzony przez Zygmunta Grochowskiego
nr. uprawnien UAN-IV/8246/88/T0O/87, budynek nadaje si¢ do dalszej eksploatacji —
obiekt spetnia warunki techniczne.

Protokdét z okresowej kontroli stanu technicznego obiektu budowlanegoz dnia
14.11.2020r.sporzadzony Zygmunta Grochowskiego nr. uprawnien UAN-
1V/8246/88/TO/87. W wyniku przegladu nie wydano zalecen.

Budynek spelnia wymogi bezpiecznego uzytkowania , w trakcie kontroli nie
stwierdzono odstepstw od obowigzujacych przepisow.

Protokot z przegladu instalacji gazowej z dnia 05.05.2021r. wykonany przez Zaklad
Projektowo-Wykonawczy ,.Ecosasn”, Mistrz Kominiarski Marian Reczkowski nr
uprawnien 12291/88 ze stwierdzeniem, ze dopuszcza si¢ instalacje gazowa do dalszej
eksploatacji.

W ramach poprawy warunkéw bezpieczenstwa i higieny pracy:
roku 2020 wykonano:

Wyremontowano ubikacje uczniowskie i nauczycielskie

Wyremontowano sitowni¢ szkolna

Wyremontowano malg salk¢ gimnastyczna

Wymieniono drzwi w pomieszczeniach basenu szkolnego

Zaadaptowano pomieszczenia piwniczne na pracowni¢ biologiczng

Wyremontowano trzy sale lekcyjne

roku 2019 wykonano:
Wyremontowano cztery ubikacje uczniowskie
Zaadaptowano pomieszczenia piwniczne na pracowni¢ symulatora lotow
Naprawiono usterki w budynkach kompleksu Orlik
Pomalowano sale gimnastyczng

roku 2018 wykonano:
Wymiang ptytek pod prysznicami meskimi na basenie szkolnym
Wyremontowano dwie ubikacje uczniowskie
Wyremontowano korytarze szkolne
Wymiana rolet w salach lekcyjnych
Zaadaptowano pomieszczenia piwniczne na pracownie kuchenna, krawiecka i
techniczng



Podsumowanie wynikéw kontroli w zakresie bhp.

Podsumowujgc wyniki kontroli w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy w Szkole
Podstawowej Nr 8 w Toruniu nalezy stwierdzié, ze realizacja zadan z zakresu bezpieczenstwa
i higieny pracy jest wykonywana poprawnie.

Zalecenia z ostatniej kontroli z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy zostaly
wykonane w calosci o czym szkola poinformowata Prezydenta Miasta Torunia.

10. Ochrona przeciwpozarowa.

Przedmiotem kontroli byl stan organizacji ochrony przeciwpozarowej, aktualny
poziom technicznego zabezpieczenia przeciwpozarowego obiektu i przestrzegania wymagan
przepiséw przeciwpozarowych oraz realizacji zadan, do realizacji ktoérych zgodnie z art. 4
Ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 r. o ochronie przeciwpozarowej (Dz.U.178.1380 z 2009 t.j.),
zobowigzany jest kazdy wlasciciel, zarzadca lub uzytkownik obiektu.

Szkota Podstawowa Nr 8 w Toruniu posiada opracowang w 2010 r. ,Instrukcja
Bezpieczenstwa Pozarowego”, ktéra jest aktualizowana co 2 lata, a zawarte w niej
uregulowania spelniaja wymagania dotyczace tresci instrukcji, okreslone w § 6 ust. 1
rozporzadzenia Ministra Spraw Wewngtrznych i Administracji z dnia 7 czerwca 2010 r. w
sprawie ochrony przeciwpozarowe]j budynkéw, innych obiektéw budowlanych i terenéw ( Dz.
U. z 2010r. nr 109 poz. 719 ). W szkole zostali wyznaczeni i przeszkoleni pracownicy w celu
realizacji art. 209" § 1, ust 2 lit. b oraz art. 209! § 3 ustawy Kodeks pracy do wykonywania
zadan w zakresie koordynacji dziatan ratowniczo — gasniczych w razie pozaru lub innego
miejscowego zagrozenia oraz ewentualnej ewakuacji pracownikéw i innych oséb
korzystajacych z obiektow szkoly.

Szkolenie pracownikéw obstugi w zakresie przepisow przeciwpozarowych
realizowane jest w ramach okresowych szkolen bhp.

Cwiczenia w zakresie ewakuacji ludzi przeprowadzane s regularnie raz w roku.
Ostatnig ewakuacj¢ z budynkéw obiektu szkolnego przeprowadzono w dniu 21 pazdziernika
2020 r. bez udzialu jednostki Panstwowej Strazy Pozarnej. Miejsce zbidrki stanowit teren
przed gtéwnym wejsciem do budynku szkolnego. Z ¢wiczen ewakuacyjnych zostal
sporzadzony protokot, ktory znajduje si¢ w dokumentach szkoly.

W szkole znajduje si¢ wymagana przepisami dokumentacja dotyczaca zabezpieczenia
przeciwpozarowego budynkow.

10.2. Charakterystyka techniczno-pozarowa budynkow szkoly.

Obiekt szkoly sklada si¢ z 6 segmentow plus basen i sala gimnastyczna. Budynek
szkoly jest obiektem uzyteczno$ci publicznej. Obiekt jest podpiwniczony, skiada si¢ z
czterech kondygnacji (trzy nadziemne ), wysokosci do 13 m.

Wymiary budynku
e powierzchnia kondygnacji podziemnej 2800m>
e powierzchnia kondygnacji nadziemnej 9340m>
o  wysokos¢ 13m
o ilos¢ kondygnacji nadziemnych 3
Konstrukcja budynku (zelbetowa)
e $ciany nosne plyta zelbetowa
e stropy plyta kanalowa
e S$ciany dzialowe w wicksze] czgéci ptyta zelbetowa
e S$ciany oslonowe zelbetowe
e stropodach plyta panwiowa zelbetowa
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Zagospodarowanie budynku

- piwnica: szatnia, pomieszczenia magazynowe, warsztat, pomieszczenia socjalne, wezly
cieplownicze, pomieszczenia rekreacyjne, maszynownia basenu

- parter: kuchnia i zaplecze kuchenne, sale lekcyjne, gabinety i pokoje biurowe, sala
gimnastyczna, basen, pomieszczenia socjalne, hole

- I i II pietro: sale lekcyjne, stoldwka, zmywalnia naczyn, gabinety lekarskie,
pomieszczenia socjalne, hole i mala sala gimnastyczna

- maksymalna ilo$¢ osdb przebywajacych w budynku ~ 1000

- maksymalna ilo$¢ os6b przebywajacych na kondygnacji — 300

- w nocy nikt w budynku nie przebywa.

- wielko$¢ pomieszczenn zakwalifikowanych do kategorii ZL 1 zagrozenia ludzi:
swietlica/stolowka 220m?, sala gimnastyczna 750m>

- rodzaj i ilo§¢ materialdéw niebezpiecznych pozarowo: parter pomieszczenie Nr 40,
pracownia chemiczna, znikome ilosci $rodkéw latwopalnych w opakowaniach
szklanych o pojemnosci nie przekraczajacych 1 litra

Klatki schodowe.

- Konstrukcja schodéw oraz szeroko$¢ biegu i spocznika: schody dwubiegowe, zelbetowe
szeroko$¢ biegu 118 cm, spocznik o wymiarach 277 ¢cm/146 cm

- sposob wydzielania — klatki schodowe obudowane z jednej strony $ciang

Instalacje

- elektryczna- 230V na wszystkich kondygnacjach. Przewody prowadzone w rurkach pod
tynkiem. Gléwny wylacznik pradu znajduje si¢ na parterze, po lewej stronie drzwi
wejsciowych (gtéwnych) w portierni

- ogrzewcza — centralne ogrzewanie budynku z sieci miejskiej

- gazowa — gaz ziemny; gléwny zawdr gazowy znajduje si¢ w szafce od strony gléwnego
wejscia do budynku szkoly; odbiorniki: kuchnia gazowa oraz 3 taborety gazowe w
pomieszczeniu kuchennym

- odgromowa — zabezpieczony caty budynek

Instalacje - gasnicza i zabezpieczajaca

- instalacja hydrantowa wewnetrzna: prowadzona na kazdej kondygnacji; piwnica 3
szafki hydrantowe, parter 6 szafek hydrantowych; I pietro 5 szafek hydrantowych; II
pietro 3 szafki hydrantowe;

- Wszystkie szafki wyposazone w zawory hydrantowe 25 mm z wezem poéisztywnym
oraz w 1 odcinek weza zakonczonego pradownice

Zaopatrzenie wodne

- sie¢ hydrantowa zewngtrzna - prowadzona od ul. Lyskowskiego miedzy basenem i
segmentem AKZ do boiska miedzy segmentem A i szatniami sali gimnastycznej.
Hydranty podziemne w odlegtosci okolo 16m od segmentu AKZ z prawej strony alejki
do bramy basenowej 1 15m od seg. A przy krawezniku biezni w stron¢ szatni sali
gimnastyczne;j.

Drogi pozarowe: dojazd z ul. Lyskowskiego - przejsciem dla pieszych do Bramy glownej

oraz bramy na boisko szkolne. Boisko szkolne o wymiarach 200x100m umozliwia zawracanie

samochodem ci¢zarowym

Warunki ewakuacji

Stosownie do wymagan okreslonych w przepisach techniczno-budowlanych z
pomieszczen przeznaczonych na powinna by¢ zapewniona mozliwos¢ ewakuacji w
bezpieczne miejsce na zewnatrz budynku lub do innej strefy pozarowej, bezposrednio albo
drogami komunikacji ogélnej, zwanymi dalej ,,drogami ewakuacyjnymi”. W budynkach
Szkoty Podstawowej Nr 8 w Toruniu:
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Kazdy segment budynku posiada co najmniej jedno wyjscie ewakuacyjne, prowadzace
bezposrednio na zewnatrz.
Wyjécia z pomieszczen na drogi ewakuacyjne s zamykane drzwiami.
Drzwi stanowiace wyjscia ewakuacyjne z budynku otwierajg si¢ na zewngtrz.
W pomieszczeniach, od najdalszego miejsca, w ktorym moze przebywaé czlowiek, do
wyjscia ewakuacyjnego na drog¢ ewakuacyjna lub do innej strefy pozarowej albo na
zewnatrz budynku, zapewnione jest przejscie, zwane dalej ,,przejsciem ewakuacyjnym™.
Przejécie ewakuacyjne w strefach zaliczonych do kategorii ZL nie powinno przekraczaé
40 m, strefach pozarowych PM o gestosci obciazenia ogniowego do 500 MJ/m* — 100 m,
bez wzgledu na ilo$¢ kondygnacji w budynku. Przejscia, o ktorym mowa powyzej, nie
powinny prowadzi¢ lacznie przez wigcej niz trzy pomieszczenia — wymog ten jest
zachowany.
Szerokos¢ przejécia ewakuacyjnego w pomieszczeniu przeznaczonym na pobyt ludzi jest
zapewniona i wynosi nie mniej niz 0,9 m.
Szerokos$é drzwi ewakuacyjnych jest dostosowana do liczby oséb mogacych przebywaé
jednocze$nie w pomieszczeniu i wynosi nie mniej niz 0,9 m w $wietle oécieznicy. Nie
maja zastosowania w budynku Szkoty drzwi obrotowe, podnoszone lub rozwierane,
ktorych stosowanie na drogach ewakuacji jest zabronione.
Szerokos¢ poziomych drog ewakuacyjnych jest wigksza niz wymagana przepisami i
wynosi powyzej 1,4 m.
Wysokosé drog ewakuacyjnych nie jest mniejsza niz 2,2 m, natomiast wysokos$¢ przejscia,
drzwi, lub lokalnego obnizenia — 2 m.
Korytarze stanowigce droge ewakuacyjng w strefach pozarowych ZL powinny by¢
podzielone na odcinki nie dluzsze niz 50 m przy zastosowaniu przegréod z drzwiami
dymoszczelnymi lub innych urzadzen technicznych zapobiegajacych rozprzestrzenianiu
si¢ dymu. Wymog ten nie jest spelniony.
Dhugo$¢ drogi ewakuacyjnej od wyjscia z pomieszczenia na t¢ droge do wyjécia do innej
strefy pozarowej lub na zewnatrz budynku nazywa si¢ ,dojsciem ewakuacyjnym”. W
budynku szkoty diugosci doj$é ewakuacyjnych sa przekroczone.

Pionowe drogi ewakuacji stanowig klatki schodowe konstrukcji niepalnej. W budynku

Zespohu Szkot Nr 8 jest 7 klatek schodowych zapewniajacych ewakuacje z poszczegdlnych
kondygnacji budynku na parter. Klatki schodowe stanowig dwubiegowe schody ze
spocznikami, szeroko$¢ biegu 1,17 m, spocznik o wymiarach 2,63 m x 2,28 m.

Wyjscia z budynkow oraz kierunki ewakuacji w obiekcie oznakowane sg znakami

ewakuacyjnymi zgodnie z PN-92/N-01256/02.
Budynki Szkoly Podstawowej Nr 8 wyposazone zostaly w:

system ogrzewania z sieci miejskiej, ktdry nie stwarza zagrozenia pozarowego dla
budynkéw,

instalacje gazows — gaz ziemny z sieci miejskiej, doprowadzong do gabinetéw chemii na
II pietrze oraz kuchni. Gtéwny kurek gazowy zainstalowany jest na zewnatrz budynku od
we wnece naprzeciw okien kadr i ksiggowosci i zabezpieczony szafka ochronng (patrz
plan ewakuacji kondygnacji parteru). Dodatkowe zawory odcinajace zainstalowane sa
przed palnikami gazowymi w w/w pomieszczeniach - instalacja gazowa pomalowana jest
na kolor z6ity,

energii elektrycznej z gtéwnym wylgcznikiem pradu przy wejsciu gléwnym do szkoty.
Lokalizacja gtéwnego wylacznika pradu uwidoczniona jest na rzucie kondygnacji parteru.
instalacje ochrony odgromowej podstawowej — zwody niskie, poziome,

wentylacje grawitacyjng zorganizowana,

instalacje mechaniczng wentylacji w kuchni,
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e instalacjc wodno-kanalizacyjna zasilang z sieci miejskiej z zainstalowanymi na
wewngetrznej sieci wodnej hydrantami pozarowymi.
e instalacje telefoniczng i internetowa.

Przeciwpozarowy wylacznik pradu

W instalacjach elektrycznych nalezy stosowaé przeciwpozarowy wylgcznik pradu,
odcinajacy doplyw do wszystkich obwodéw, z wyjatkiem obwodéw zasilajgcych instalacje i
urzadzenia, ktérych funkcjonowanie jest niezb¢dne podczas pozaru. Budynek Szkoly jest
wyposazony w gléwny wylacznik pradu ogdélnie dostgpny i odpowiednio oznakowany
zainstalowany na kondygnacji parteru w portierni obok wejscia gtéwnego do budynku.
Ponadto instalacje elektryczne posiadajg wylaczniki obwodéw zainstalowane w tablicach
rozdzielczych, rozmieszczonych w korytarzach na poszczegdlnych kondygnacjach.

Drogi pozarowe — wymagania i stan faktyczny

Droga pozarowa powinna przebiega¢ wzdluz dluzszego boku budynku. Dla
budynkow, ktorych szerokos¢ jest wigksza niz 60 m nalezy doprowadzi¢ droge pozarows z
dwoch jego stron. Pomigdzy drogg i $ciang budynku nie powinny wystepowa¢ stale elementy
zagospodarowania terenu o wysokosci przekraczajacej 3m lub drzewa. Obiekty budowlane,
powinny mie¢ potaczenie z drogg pozarowa, utwardzonym dojsciem o szerokosci minimalnej
1,5 m i dlugosci nie wiekszej niz 50 m, z tych wyj$¢ ewakuacyjnych z obiektu budowlanego,
poprzez ktére mozliwy jest dostgp, bezposrednio lub drogami ewakuacyjnymi do kazdej
strefy pozarowej. Minimalna szeroko$¢ drogi pozarowej powinna wynosi¢c 4m, a jej
nachylenie podtuzne nie powinno przekraczaé¢ 5%. Najmniejszy promien zewnetrznego tuku
drogi pozarowej powinien wynosi¢ co najmniej 11 m. Droga pozarowa powinna by¢
zakonczona placem manewrowym o wymiarach co najmniej 20 m x 20 m lub w inny sposéb
umozliwia¢ dojazd do obiektu budowlanego i powr6t pojazdu bez cofania. Wymaganie to nie
dotyczy koncowego odcinka drogi pozarowej o dhugosci do 15 m.

Istotnym aspektem jest wlasciwe oznakowanie drogi pozarowej w sposéb czytelny tak
aby kierowcy nie pozostawiali na przedmiotowej drodze pojazdéw, ktére w momencie
zaistnienia zagrozenia uniemozliwilyby dojazd jednostek strazy pozarne;.

Wyposazenie obiektu w gasnice

Gasnice - to rgczne urzadzenia przenosne lub przewozne stuzace do gaszenia pozaréw
w zarodku. Dziatanie ich jest pélautomatyczne, tzn. po recznym uruchomieniu samoczynnie
wyladowujg swojg zawarto$¢, wymagajac jedynie kierowania strumienia $rodka gasniczego
na ogien. Stuza do gaszenia pozaréw w zarodku w pierwszej fazie ich powstania.

Obiekt Szkoly Podstawowej Nr 8 wyposazony jest w 17 hydrantéw wewnetrznych o
przekroju 25 mm z wezem polsztywnym, zainstalowanych na sieci wodociggowej
wewnetrzne] oraz w podrgczny sprzgt pozarniczy w postaci gasnic proszkowych GP-6z
(ABC). Rozmieszczone gasnice sg dostosowane do nastgpujgcych grup pozarowych:

A — materialéw stalych zwykle pochodzenia organicznego, ktérych normalne spalanie
zachodzi z tworzeniem zarzacych si¢ wegli,
B - cieczy i materiatéw statych topigcych sig,

C - gazéw,
F- do gaszenia pozaréw latwopalnych s$rodkéw gotujacych (oleje roslinne, tluszcze
zwierzece).

W trakcie przegladu budynkéw stwierdzono:
1) budynki szkolne wyposazone sg w niezbedng ilo$¢ znakdéw informacyjnych z zakresu
ochrony przeciwpozarowej i ewakuacji zgodnie z Polskag Norma PN — 92/N — 01256/01
i PN —92/N - 01256/02,
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2)  skrzynki hydrantéw wewnetrznych sg odpowiednio oznakowane i zaplombowane,

3) na wyposazeniu obiektu znajdujg si¢ gasnice proszkowe, rozmieszczone na
poszczegbdlnych kondygnacjach w odpowiednio oznakowanych i latwo dostgpnych
miejscach,

4)  na korytarzach i klatkach schodowych znajduja si¢ oznakowania kierunkowe drég do
wyj$¢ ewakuacyjnych, dostosowane do aktualnie obowigzujacej PN — 92/N — 01256/02,

Podsumowanie kontroli w zakresie ochrony ppoz.

Budynki Szkoty Podstawowej Nr 8 w Toruniu spelniaja podstawowe normy ochrony
przeciwpozarowej w zakresie wymaganej klasy odpornosci pozarowej dla tego rodzaju
obiektu oraz wymagania w zakresie stanu drég ewakuacyjnych, okreslonych
w Rozporzadzeniu Ministra Infrastruktury z dnia 12 kwietnia 2002 r. w sprawie warunkéw
technicznych jakim powinny odpowiada¢ budynki i ich usytuowanie / Dz. U. Nr 75 z 2002 r.,
poz. 690 /.

W trakcie kontroli dokumentacji oraz ogdlnego przegladu pomieszczen wewnatrz
obiektu stwierdzono, ze na biezaco realizowane sg przez administracj¢ szkoly podstawowe
obowigzki okre$lone art. 4 ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 r. o ochronie przeciwpozarowej
(Dz.U.178.1380 z 2009 t.j.),

Na tym protokét zakonczono.

Uwagi dodatkowe (ewentualne wzmianki o odmowie udzielania wyjasnier i przyczynach tej
odmowy, jak tez o odmowie podpisania protokolu i zlozenia wyjasnienia dotyczqcego
przyczyn nie podpisania przez kierownika jednostki kontrolowanej lub osobe przez niego
upowazniong, oraz listg zalgcznikéw, omowienie poprawek)

..............................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................................

Niniejszy protoko6t sporzadzono w 3 jednobrzmigcych egzemplarzach.
POUCZENIE
Kierujacemu jednostkg kontrolowang przystuguje prawo zgloszenia, przed podpisaniem

protokotu kontroli, umotywowanych zastrzezen co do ustalen zawartych w protokdle.
Zastrzezenia nalezy zglosi¢ na pismie w terminie 7 dni od dnia otrzymania protokétu kontroli.

oS Lokd. Lﬁ@wm@t

(Kwitujg odbior 1 egz. (Data i podpis kontrolujacego)

protokotu kontroli) r'

ZC°T@Z/Z .........................

(Data i podpis kierownika jednostki kontrolowanej)
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