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Stwierdzenie uogélniajace, o ktérym mowa w art. 6a ust. 4 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela:

ocena dobra
Uzasadnienie oceny pracy:

Art. 5. ustawy Prawo o$wiatowe

‘Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, | Pan Dyrektor, wykonujgc dziatania dydaktyczne, wychowaweze i opiekuricze, kieruje si¢ dobrem uczniéw. Podczas zajeé
wychowawczych i opiekuficzych ma obowigzek | zwraca uwage na psychofizyczne dyspozycje i bezpieczenstwo uczniow. Zachgca do aktywnosci, przekazuje uczniom ko-

kierowania si¢ dobrem uczniéw, troska o ich | munikaty wspierajace i buduje poczucie wartosci. Przestrzega praw
zdrowie, postawe¢ moralng i obywatelska, z po- | cieli i innych pracownikéw szkoly. Wraz z uczniami uczestniczy

dzieci i troszezy sig o ich respektowanie przez nauczy-
W uroczystosciach szkolnych i pafistwowych, stwarza

szanowaniem godnosci osobistej ucznia. uczniom mozliwo$¢ udziatu w imprezach propagujacych prawa dziecka i ucznia. W 2018 r, z inicjatywy Pana Dyrektora

edukacji wczesnoszkolnej realizowali w latach 20172021 zajecia z
pt. ,.Etyka nie tylko dla smyka”.

szkola brata udzial w akcji »Jestem- mlodym wolnym Polakiem”, a w ramach wspélpracy z Klubem Szkét UNICEF
w 2019 r. wigezyla si¢ w migdzynarodowe obchody 30. rocznicy uchwalenia Konwencji o Prawach Dziecka. Nauczyciele

wyKorzystaniem scenariuszy opracowanych przez ORE

Art. 68. ust. 1 ustawy Prawo o$wiatowe. Dyrektor szkoly lub placéwki w szczegblnosci:

1) kieruje dziatalnoscia szkoly lub placéwki | Pan Dyrektor, kierujac szkota, dziata na podstawie statutu i rocznego planu pracy, zatwierdzonego przez Rade Pedagogiczna
oraz reprezentuje ja na zewnatrz; oraz arkusza organizacyjnego zatwierdzonego przez organ prowadzacy i zaopiniowanego przez Radg Pedagogiczng i organ
nadzoru pedagogicznego. Arkusz organizacyjny szkoly i aneksy Opracowywane sg terminowo na podstawie obowiqzujqcy@
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przepiséw prawa o$wiatowego oraz ustawy o finansach publicznych i zatwierdzane bez uwag. W czasie obecnej kadencji
dyrektora szkoly trwajgcej od 1 wrzesnia 2017 r. do 31 sierpnia 2022 r., Rada Miasta Torunia rozpatrywala 6 skarg zlozo-
nych bezposrednio na dyrektora SP nr 8, z czego 2 z nich uznano za zasadne (skarge z dn. 17.09.2021 r. izdn.
23.11.2021 r.). Skarzacy w skardze z wrzesnia 2021 r. podniésl, ze strona Biuletynu Informacji Publicznej wskazana na
stronie SP nr 8 nie zawiera wiclu informacji wymaganych przepisami ustawy o dostgpie do informacji publicznej, w tym
braki oraz nieaktualno$¢ umieszczonych na niej informacji publicznych. Z kolei w skardze z listopada 2021 r. skarzgcy pod-
nidst, ze dyrektor szkoly nie rozpatrzy! wniosku o udostgpnienie informacji publicznej, nie powiadomi} o terminie opéznie-
nia oraz o terminie, w jakim udostepni informacje publiczng. Po zlozonym monicie ze strony wnioskodawcy, dyrektor szko-
ly przekazat informacje w sprawie probleméw technicznych z obstuga skrzynki ePUAP wraz z wiadomoscig, ze materiaty sa
sukcesywnie umieszczane na stronie BIP szkoty. Podkreslenia wymaga fakt, ze od czasu rozpatrzonych skarg, strona Biule-
tynu Informacji Publicznej prowadzona jest wzorcowo, a Pan Dyrektor dokiada staran, by informacje byly umieszczane
systematycznie i na biezaco. Pan Grzegorz Bortnowski wydaje wewnetrzne zarzadzenia i opracowuje regulaminy zgodnie
z przepisami prawa. Stwarza warunki do dzialania statutowych organéw szkoly, chociaz nie zawsze wspéipraca z nimi ukla-
dala si¢ prawidiowo. Pelnigc funkcje kierownicza, reprezentuje szkole nazewnatrz. Podejmuje adekwatng do potrzeb
uczniéw wspélprace z organem prowadzacym, organizacjami dziatajacymi na rzecz lokalnej spotecznosci. Do licznych part-
ner6w szkoly naleza m.in. Fundacja InSpe (organizacja zaje¢ wyréwnujacych szanse edukacyjne dla uczniéw klas I-1II),
Spoldzielnia Mieszkaniowa ,,Rubinkowo™ (rezultatem wspolpracy jest przebudowa ronda przed szkola, nowe miejsca par-
kingowe, wytyczenie bezpiecznego dojscia do szkoly oraz oswietlenie okolicy szkoly), Centrum Nowoczesnosci Mtyn Wie-
dzy (szkolenia nauczycieli oraz wyjscia uczniéw na wystawy), Muzeum Okregowe (w latach 2017 — 2019 udziat uczniéw
w zajeciach Krggu Miodych Milosnik6w Starego Torunia), Towarzystwo Matematyczne ,,Kangur” (organizacja konkursu),
Torunski Ogréd Zoobotaniczny (w latach 2017 — 2020 zajecia edukacyjne), Uniwersytet Mikolaja Kopernika — Katedra
Gleboznawstwa i Ksztaltowania Krajobrazu, Ksiaznica Kopernikariska, Straz Miejska, Centrum Edukacji Filmowej (zajecia
tematyczne i cykl zaje¢ edukacyjnych). Pan Dyrektor jest czionkiem zarzadu klubu sportowego UKS Osemka. Dzieki
wspblpracy szkoty z klubem mozliwe jest utrzymanie basenu oraz zapewnienie uczniom profesjonalnych treningéw plywac-
kich. Wraz z nauczycielami Pan Dyrektor koordynowat merytorycznie siedem programéw Erasmus+, m.in. ,,Sugar?
No, thanks”, ,,Let’s find solution to pollution™, , Healthy fit happy”. Pan Dyrektor dokonuje przydziatu obowiazkéw nauczy-
cielom zgodnie z posiadanymi przez nich kwalifikacjami do nauczania danego przedmiotu, prowadzenia zaje¢ rewalidacyj-
nych, terapeutycznych. W ustawowym terminie przedstawia Radzie Pedagogicznej do zaopiniowania organizacje pracy
dydaktycznej, wychowawczej i opiekuriczej. Wspélpracuje rowniez z mediami, ktére relacjonowaly otwarcie szkolnych
pracowni specjalistycznych oraz publikujg informacje o sukcesach uczniéw (Radio Gra i TV Torun). Z inicjatywy Pana
Dyrektora w zwigzku z realizacja ponadnarodowych projektéw (Erasmus+, POWER) szkola nawiazala wspétprace z pla-
céwkami z Europy (Grecja, Hiszpania, Rumunia, Portugalia, Dania) oraz Ameryki Srodkowej (Punta Cana). Ponadto co roku
wspélpracuje z Urzgdem Miasta Torunia — Wydzialem Sportu i Rekreacji, organizujac wspétzawodnictwo sportowe Torun-
skiej Olimpiady Przedszkoli i Szk6t. Bierze udziat w uroczystosciach lokalnych, regionalnych i krajowych, podczas ktérych
uczniowie i szkota otrzymujg nagrody za swoje osiagnigcia (np. uhonorowanie projektu realizowanego przez szkole podczas
ogdlnopolskiej konferencji Erasmus+ ,,Podziel si¢ sukcesem™).

2) sprawuje nadzér pedagogiczny, z zastrzeze-
niem art. 62 ust. 2

Pan Dyrektor we wspélpracy z wicedyrektorami opracowuje plan nadzoru pedagogicznego i przedstawia go Radzie Peda-
gogicznej w ustawowym terminie. W latach ubieglych plan nadzoru obejmowat kontrole, ewaluacje wewnetrzng, wspoma-
ganie, monitorowanie i harmonogram obserwacji zaj¢¢. Plan nadzoru pedagogicznego na rok szk. 2021/2022 jest dostoso-
wany do obowigzujacych przepiséw prawa i zawiera wiasciwe formy nadzoru pedagogicznego. Przeprowadzona w lipcu

2




2021 r. kontrola prawidlowosci wykonywania przez dyrektora zadan w zakresie nadzoru pedagogicznego w roku szk.

kumentacji). Na dokumentacji przebiegn nauczania (dziennikach zajeé psychologa, pedagoga, zajeé rozwijajacych kompe-
tencje emocjonalno-spoleczne i umiejetnosé uczenia sig) byly odreczne adnotacje oséb prowadzacych te zajecia, ktére
stwierdzaly, ze dokumentacja zaje¢ prowadzonych przez nich samych jest kompletna. W niektérych dziennikach zajeé z po-
mocy psychologiczno-pedagogicznej (np. zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoleczne, umiejetno§é uczenia
si¢) nauczyciele nie dokonywali oceny postgp6éw i nie formutowali wnioskéw dotyczacych dalszej pracy z uczniem. Moni-

go obserwacje zostaly zrealizowane; np. w roku szkolnym 2020/2021 nie zrealizowat pigciu zaplanowanych obserwacji, ale
przeprowadzit niezaplanowane wezesniej obserwacje zajec u czterech innych nauczycieli, zmienit tym samym plan nadzoru
pedagogicznego, nie informujac o tych zmianach Rady Pedagogicznej. Nie wszystkie obserwowane Zajecia s3 oméwione
z nauczycielami. W kilku ,,notatkach pohospitacyjnych” (taka nazwa funkcjonuje w szkole) znajduja si¢ zapisy Pana Dyrek-
tora ,,.Lekcja nie zostata oméwiona z nauczycielem, poniewaz nauczyciel nagrywa spotkania z dyrekcja szkoly, wbrew woli
dyrektora, wykorzystujac nagrania do formutowania skarg pa dyrektora szkoly”. Pan Dyrektor przedstawia Radzie Pedago-
gicznej ogblne wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dzialalnosci szkoly, jednak nie zawsze
Jest to uwzglednione w protokole Rady Pedagogicznej. Wykonat zalecenia pokontrolne iw efekcie przeprowadzonej
w grudniu 2021 r. rekontroli mozna zauwazy¢, ze poprawit si¢ sposéb sprawowania przez Pana Dyrektora nadzoru pedago-
gicznego, obecnie wszystkie dziatania w ramach Sprawowanego nadzoru sa wiasciwie dokumentowane, a plan nadzoru

kich spotkaniach i naradach organizowanych przez Kuratorium Oswiaty w Bydgoszczy Delegature w Toruniu.

}73) sprawuje opiek¢ nad uczniami oraz stwarza
warunki harmonijnego rozwoju psychofizyczne-
80 poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

W szkole funkcjonuje program wychowawczo-profilaktyczny, ktory do czasu kontroli w lutym 2020 r. byt zatwierdzany
uchwala Rady Pedagogicznej, co Jest niezgodne z przepisami prawa (Uchwata Rady. Pedagogicznej nr 5/2019/2020). Obec-
nie jest on uchwalany przez Rade¢ Rodzicéw w porozumieniu z Rada Pedagogiczng. Zagadnienia prozdrowotne realizowane

runki do harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez dziatania realizowane w ramach licznych programéw prozdro-
wotnych (,,0gélnopolski program profilaktyki czemiaka” — wspélpraca ze Studenckim Kolem Naukowym ONKOMA
z Warszawy, pieszy rajd ,.Jestem wolny, kocham siebie, nie chce sie niszczy¢”, , Niesamowity $wiat higieny jamy ustne;j”,
»Aktywny powrét do szkoly — WF z AWF”, Sportkluby, ,,Dzieci nie Jedzg $mieci — Wiem, co jem i co kupuj¢”). Duzy na-
cisk kiadzie si¢ na akcje uswiadamiajace konieczno$é stosowania zasad »Dezynfekcja-Dystans-Maseczki” podczas trwajgcej
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pandemii koronawirusa. Nauczyciele zach¢cani sg do zachowania szczeg6lnych zasad prowadzenia zajeé zdalnych i stalego
monitorowania kondycji psychofizycznej uczniéw podczas tego rodzaju nauczania, a takze po powrocie do szkoty. Pan
Dyrektor jest aktywnym czlonkiem Stowarzyszenia SymPATycy, dzieki temu w szkole inicjuje i organizuje wiele dziatan
zwigzanych z profilaktyka uzaleznien (happening profilaktyczno-edukacyjny ,,.Zyjmy z pasja”, ,,Przystanek profilaktyczny”,
»Torunski glos profilaktyki”, ,,Sympatyczna olimpiada”, warsztaty edukacyjno-artystyczne z okazji Dni Kréla Jana I1I So-
bieskiego w Wilanowie, ogdlnopolskie zloty PaTPORTU). Organizujac spotkania i warsztaty po$wiecone zagadnieniom
profilaktycznym, wspélipracuje m.in. ze Straza Miejska, Caritasem Torun (warsztaty profilaktyczne Noc Wolontariuszy
SKC), Fundacja Marwit ,,Smak Zdrowia”, Kujawsko-Pomorska e-Szkolg. Tematyka oraz metody ksztalttowania zachowan
prozdrowotnych sg bardzo zréznicowane i dostosowane do potrzeb i wieku uczniéw.

4) realizuje uchwaly rady szkoly lub placowki
oraz rady pedagogicznej, podjete w ramach ich
kompetencji stanowigcych;

Pan Dyrektor jako przewodniczacy Rady Pedagogicznej we wspdlpracy z wicedyrektorami przygotowuje i prowadzi zebra-
nia zgodnie z planem pracy i regulaminami. Dba o ich dokumentowanie. Przeprowadzone w ostatnich latach kontrole wyka-
zaly wiele nieprawidlowosci. Do lutego 2020 r. niektére obrady Rady Pedagogicznej prowadzone byly na odleglo$é,
co przy éwczesnym stanie prawnym (przed pandemia i wydaniem przez MEiN stosownego rozporzadzenia) nie bylo moz-
liwe. Ustalono, ze podejmowane przez Rade Pedagogiczng (réwniez w glosowaniu na odlegio$¢) oraz Rade Szkoly uchwaly
nie zawsze byly zgodne z ich kompetencjami, np. uchwaly Rady Pedagogicznej podejmowane w zwigzku z nowelizacja
statutu szkoly, zamiast przygotowania przez Rade Pedagogiczng projektu zmian statutu i przedstawieniu do uchwalenia
Radzie Szkoly (Uchwata Rady Pedagogicznej nr 7/2019/2020 oraz 21/2019/2020), Rada Pedagogiczna dopuszczata
do egzaminéw klasyfikacyjnych uczniéw nieklasyfikowanych z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci (Uchwata Rady
Pedagogicznej nr 37/2018/2019), warunkowo ,.dopuszczata uczniéw do egzaminéw poprawkowych” (np. Uchwaly Rady
Pedagogicznej nr 36/2018/2019, 38/2018/2019), nie podejmowata uchwat o klasyfikacji rocznej przed klasyfikacja koficowa
klas 6smych (Uchwata Rady Pedagogicznej nr 34/2018/2019), nie podejmowata uchwal w sprawie sposobu wykorzystania
wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoly. Przeprowadzone w styczniu 2022 r. kontrola prawidtowosci realizacji kompetencji stanowigcych
i opiniujgcych rady pedagogicznej wykazala poprawe w podejmowaniu uchwal przez Rade Pedagogiczng, jednak doprecy-
zowania wymagaja zapisy w Regulaminie Rady Pedagogicznej dotyczace kompetencji stanowiacych i opiniujacych, sposo-
bu numerowania uchwat Rady Pedagogicznej oraz podstaw prawnych podejmowanych uchwat. Kontrole wykazaly, ze Pan
Dyrektor w niektérych sprawach zasiggal opinii Rady Szkoly w niewlasciwych terminach, tzn. juz po podjeciu pewnych
decyzji, np. wniosek o wyrazenie opinii przez Rade Szkoly dot. likwidacji dwéch oddziatléw w roku szkolnym 2020/2021
zostat zlozony przez Pana Dyrektora w maju 2020 r., czyli po opracowaniu przez Pana Dyrektora arkusza organizacji szkoly
na rok szkolny 2020/2021 i przekazaniu go do organu prowadzacego, Rada Pedagogiczna w sierpniu 2021 r. zatwierdzila
uchwalg nr 82/30/08/2021 Plan pracy szkoly na rok szkolny 2021/2022, natomiast Rada Szkoly wydata stosowna opini¢ |
dopiero w listopadzie 2021 r.

5) dysponuje Srodkami okreslonymi w planie
finansowym szkoly lub placéwki zaopiniowanym
przez rade szkoly lub placéwki i ponosi odpo-
wiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie,
a takze moze organizowa¢ administracyjng, fi-
nansowg i gospodarczg obsluge szkoly;

Pan Dyrektor terminowo sporzadza projekt planu finansowego szkoly we wspélpracy z Toruniskim Centrum Ushug Wsp6l-
nych i przedstawia go organowi prowadzacemu. Projekt planu finansowego jest opiniowany przez Rade Szkoly, Rade Peda-
gogiczng i Rad¢ Rodzic6w. Przestrzega zasady przejrzystosci w dysponowaniu i wydawaniu $rodkéw finansowych. Wydat-
kéw w ramach zatwierdzonego planu finansowego dokonuje w sposob racjonalny i uzasadniony potrzebami szkoly. Prawi-
dlowo zarzadza mieniem szkoly. W czasie biezacej kadencji na stanowisku dyrektora szkoly zostaly przeprowadzone kon-
trole finansowo-ksiggowe za rok 2018 w listopadzie 2019 r. i za 2020 r. w lipcu 2021 r. Podczas kontroli w 2019 r. zostaly
wydane zalecenia kontrolowania terminéw realizacji dochodéw z tytulu udostepnianego majatku szkoly, sporzadzania
uméw najmu/dzierzawy majatku szkoty zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, terminowego regulowania zobowigzati
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i wyeliminowania platnosci zobowiazan prywatnymi kartami platniczymi. Podczas kontroli w 2021 r. nje stwierdzono nie- |
prawidtowosci w zakresie: pozyskiwania dochodéw z tytula najmu/dzierzawy pomieszczen szkoly, wydatkowania $rodkéw ‘
finansowych zaewidencjonowanych na wydzielonym rachunku dochodéw, udzielania pomocy ze $rodkéw funduszu zdro-
wotnego, przyznawania i wykorzystania srodkéw na dofinansowanie doskonalenia zawodowego nauczycieli, terminowego
odprowadzania skiadek na ubezpieczenie spoleczne, zdrowotne i Fundusz Pracy oraz zaliczek na podatek dochodowy, go-
spodarowania zakladowym funduszem $wiadczen socjalnych. Kontrola w 2021 r. wykazata réwniez realizacj¢ zalecen po-
kontrolnych wydanych przez Prezydenta Miasta Torunia po kontroli finansowo-ksiggowej za 2018 r. Podczas tej kontroli
stwierdzono niedotrzymanie terminu ztozenia do 12 marca 2021 r. w Wydziale Edukacji Urzedu Miasta Torunia Sprawoz-
dania z wykorzystania w roku 2020 $rodkow finansowych na doskonalenie zawodowe nauczycieli, sprawozdanie zostalo

zloZone w pézniejszym terminie — 10 sierpnia 2021 r. Pan Dyrektor prowadzi kontrole: dokumentacji ptacowej i list plac, ‘
wydatkéw i ich zgodnosci z planem budzetowym, obiegu dokumentéw, zawieranych uméw wynajmu pomieszczen szkol-
nych i ich poprawnosci, prawidtowosci informacji i danych przekazywanych w SIO, pozyczek udzielanych z ZFSS i ich
sptat. Ponadto kontrole Pana Dyrektora dotycza: ewidencji czasu pracy, przegladu technicznego budynku, stanu techniczne- ‘
go i bhp wewnatrz budynku, czystosci, poprawnosci dokumentacji zwigzanej z procesem dydaktycznym i wychowawczo-

opiekuticzym. Pan Dyrektor dokonuje wydatkéw w ramach zatwierdzonego planu finansowego, zgodnie z art. 44 ustawy
z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tj. Dz.U. 2021 r. poz. 305). W roku 2021 Pan Dyrektor pozyskal z tytutu
najmu kwote¢ 153 379,96 z1, z czego 50% tych dochodéw w roku 2021 Pan Dyrektor przeznaczyt na media. W ciagu ostat-
nich czterech lat Pan Dyrektor pozyskal z tytulu najmu kwotg 608 088,96 zt. Ponadto pozyskat kwote 356.809,25 7t
1119.810,00 euro w ramach 7 projektéw Erasmus+. Pan Dyrektor stara si¢ dysponowaé srodkami w Sposéb racjonalny,
umozliwiajgcy zréwnowazony rozw6j placéwki. Od roku szkolnego 2017/2018 do roku: 2021 dokonano inwestycji i remon-
tow na kwote okolo 1 400 000 z}.

6) wykonuje zadania zwiazane z zapewnieniem
bezpieczetistwa uczniom i nauczycielom w czasie
zaje¢ organizowanych przez szkol¢ lub placow-
ke;

Pan Dyrektor zapewnia bezpieczeristwo i higieniczne warunki pracy uczniom i nauczycielom. Codziennie kontroluje pet-
nienie przez nauczycieli dyzuréw. Dwa razy w roku dokonuje przegladu stanu technicznego i sanitarnego catej placéwki.
W czasie pandemii zapewnia dostep do srodkéw dezynfekujacych, masek ochronnych. Powotat zespot ds. zapobiegania
COVID-19, ktéry na biezaco dba o stosowanie wytycznych MEIN, MZ i GIS. W szkole funkcjonuja regulaminy wycieczek,
wyjs€ poza teren szkoly, pehienia dyzuréw miedzylekcyjnych, w statucie sa zapisy dotyczace bezpieczefistwa uczniow.
Przeprowadzona w maju 2021 r. kontrola BHP nie wykazata zadnych uchybieni. Ponadto pan Dyrektor zakupit apteczki
do kazdej sali lekcyjnej, jak rowniez szafe¢ na odczynniki chemiczne, zlikwidowat niebezpieczne konstrukcje metalowo-
szklane, obudowat kaloryfery w calej szkole, zainicjowat budowe parkingu kiss and ride przy szkole. Na biezaco kontroluje
stan budynku szkoly i przyleglego terenu pod katem ewentualnych zagrozer.

%

7) wykonuje inne zadania wynikajace z przepi-
s6w szczeg6lnych;

Zasady sprawowania nad uczniami opieki oraz obowigzki nauczycieli i innych pracownikow zespolu szkot okresla stamrj
oraz regulaminy funkcjonujace w placéwce. Podczas €zasowego ograniczenia funkcjonowania szkét Pan Dyrektor organi-
zowal prace nauczycieli, monitorowat ich dziatania. Dzigki jego staraniom szkota zostala wyposazona w niezbedne srodki
do dezynfekcji, a pracownicy w $rodki ochrony osobistej. Pan Dyrektor prawidiowo wykonuje zadania wynikajace z przepi-
s6w dotyczacych ramowych planow nauczania, przyjmowania uczniéw do szkoly, bezpieczefistwa i higieny pracy, zatrud-
niania nauczycieli zgodnie z kwalifikacjami. W roku szkolnym 2021/2022 poprawit si¢ sposéb monitorowania realizacji
tresci podstawy programowej. Pan Dyrektor wdrozy} dodatkowe procedury, zmienit arkusze obserwacji zaje¢. Wydaje za-
rzadzenia, np. Zarzadzenie 44/2021 w sprawie funkcjonowania szkoly w okresie 20.12.2021 do 7.01.2022. Pan Grzegorz
Bortnowski tworzy prawidlowe warunki do wszechstronnego rozwoju uczniéw i dba o baze szkoly oraz jej wyposazenie.
Na biezgco doposaza baze szkoly i zakupuje pomoce dydaktyczne. Organizuje pracg szkoly zgodnie z przepisami bhp, dba
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o estetyczny wyglad sal oraz otoczenie szkoly. Dokumentacja szkoly jest wladciwie zabezpieczona i archiwizowana. Bedac
administratorem budynku szkoty, dba o przestrzeganie przepiséw prawa pozarowego i budowlanego oraz organizuje prawi-
dlowo przeglady. Organizuje szkolenia dla pracownikéw w zakresie udzielania pierwszej pomocy, dla uczniéw pogadanki
z pracownikami Strazy Miejskiej czy poradni psychologiczno-pedagogicznej na temat zachowania si¢ w sytuacji zagrozenia
i odpowiedzialno$ci uczniéw za bezpieczenistwo wlasne i innych uczniéw. Prawidlowo wykonuje zadania zwigzane z orga-
nizacja zaje¢ rewalidacyjnych, indywidualnego nauczania oraz zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia. Dyrektor realizuje
kontrole zarzadcza na biezaco. Posiada podpisana umowe z MPO Sp. z 0.0. w Toruniu w zakresie selektywnego odbioru
odpadéw z publicznych placéwek o$wiatowych.

8) wspoldziala ze szkolami wyzszymi w organi-
zacji praktyk pedagogicznych;

Umozliwiajac odbycie praktyk studenckich, Pan Dyrektor wspélpracuje z wieloma uczelniami wyzszymi: Uniwersytetem
Mikolaja Kopernika w Toruniu, Wyzsza Szkola Bankowa w Toruniu, Wyzsza Szkola Gospodarki w Bydgoszczy, Uniwer-
sytetem Warszawskim, Akademia Wychowania Fizycznego w Poznaniu, Uczelnia Lingwistyczno-Techniczng w Przasny-
szu, Uniwersytetem Warmifisko-Mazurskim w Olsztynie, Uniwersytetem Marii Curie-Sklodowskiej w Lublinie. Czuwa
nad prawidlowym przebiegiem praktyk, udzielajac praktykantom porad i wskazéwek. Podejmowane przez opiekuna praktyk
dzialania na biezaco monitoruje. W ciagu pieciu lat praktyki odbylo 47 studentéw rézmych kierunkéw, m.in. chemii, wycho-
wania fizycznego, matematyki, edukacji wczesnoszkolnej, j. polskiego.

9) stwarza warunki do dzialania w szkole
lub placéwce:  wolontariuszy, stowarzyszen
i innych organizacji, w szczeg6Inosci organizacji
harcerskich, ktérych celem statutowym jest dzia-
lalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbo-
gacanie form dzialalno$ci dydaktycznej, wycho-
wawczej, opiekuficzej i innowacyjnej szkoly
lub placéwki;

Pan Dyrektor stwarza warunki do dziatania w szkole fundacji i organizacji wzbogacajacych dzialalnosé dydaktyczng, wy-
chowawcza i opiekuficza. W ciggu ostatnich lat uczniowie szkoly uczestniczyli w kilkudziesieciu akcjach charytatywnych,
wspolpracujac z wieloma organizacjami regionalnymi oraz ogdélnopolskimi, m.in. z Fundacjag Malych Stépek (zbiérka $rod-
kow czystosci dla podopiecznych schronisk, artykuléw pielggnacyjnych dla dzieci w ramach pomocy samotnym matkom),
Caritasem Torun (zbiérki zywno$ci, pomoc seniorom, spotkania wolontariuszy, zbieranie funduszy na budowe szkoty
w Afryce), Fundacja ,,Swiatlo” (zbiérka nakretek, artykutéw higienicznych), Fundacja Missio Cordis (zbiérka monet i bate-
rii), Fundacja Dzielo Nowego Tysiaclecia (zbidrka funduszy na stypendia dla uzdolnionej mlodziezy), UNICEFEM (pomoc
dzieciom z krajéw afrykanskich). Z inicjatywy Pana Dyrektora uczniowie wigczyli si¢ w akcje dla hospicjum Nadzieja
i sprzedawali kalendarze. Pan Dyrektor zachecil réwniez uczniéw do udzialn we wspdlnym projekcie z Kilubem Szkét
UNICEF i szkota realizowala projekt Wszystkie Kolory Swiata. Uczniowie angazujg si¢ réwniez w pomoc bezdomnym
zwierzetom, wspétpracujac z Miejskim Schroniskiem dla Bezdomnych Zwierzat. Pomagaja réwniez swoim réwie$nikom,
ktorzy sg w potrzebie (,,Pomoc dla kumpla z klasy”). Kazdego roku szkola organizuje Szlachetng paczke i kiermasze $wig-
teczne. Pan Dyrektor udostgpnia organizacjom harcerskim miejsce w szkole do organizacji zbidrek. Do innowacyjnych
metod na zajeciach w szkole od roku szkolnego 2017/2018 mozna zaliczy¢ zajecia dydaktyczne w pracowniach specjali-
stycznych (kuchenna, muzyczna, informatyczna, robotyka, krawiecka, techniczna, laboratorium biologiczne). Ponadto szko-
la zostala wyposazona od roku szkolnego 2021/2022 w bezprzewodows stacje meteorologiczna Davis Vantage Pro2 Plus.

10) odpowiada za realizacje zalecenn wynikajg-
cych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia spe-
cjalnego ucznia;

Pan Dyrektor sprawuje nadzor nad prawidlowa realizacja zaleceni wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztaicenia specjalne- |
go uczniéw. W szkole jest siedmioro uczniéw z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydanych ze wzgledu
na rozne niepemosprawnosci, m.in. wade wzroku, stuchu, niepelosprawnosci sprzg¢zone. Zajecia wynikajace z opinii i orze-
czen s3 ujete w arkuszu organizacyjnym. W szkole zatrudniony jest pedagog, psycholog i logopeda. Aby podejmowane dziata-
nia byly skuteczne, Pan Dyrektor powotat zesp6l ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w skiad ktérego wchodzi peda-
gog i psycholog. Szkola wspdlpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna w Toruniu. W indywidualnych teczkach
uczniéw objetych ksztalceniem specjalnym gromadzona jest dokumentacja badan, wielospecjalistyczne oceny poziomu funk-
cjonowania ucznia, indywidualne programy edukacyjno-terapeutyczne. Analiza dokumentacji wykazala, ze nie wszystkie
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IPET-y oraz WOPFU zawieraja Wymagane przepisami prawa elementy, czesto brak dowodéw na przekazywanie rodzicom
kserokopii tych dokumentow, Jjeden IPET opracowany Jest na niewlasciwy etap edukacyjny, w szkole nie ma jednolitych zasad

’ szej pracy z dzieckiem. Pan Dyrektor tworzy warunki do aktywnego uczestnictwa uczniéow z niepelnosprawnoscia w Zyciu
szkoly i $rodowiska pozaszkolnego, uczniowie uczestnicza w wycieczkach, wyjsciach o charakterze kulturalnym, imprezach |
L szkolnych. Pomoca psychologiczno-pedagogiczng objetych jest 150 uczniéw, w tym 7 ze wskazan nauczycieli, a 143 uczniéw !
posiada opinie lub orzeczenie wydane przez poradnie psychologi czno-pedagogiczng. ,
11) wspélpracuje z pielegniarka albo higienistka | Pan Dyrektor scisle wspdipracuje z pielegniarka szkolna, udostepnia jej niezbgdne dane uczniéw. Jest z nig w czestym kon- ‘
szkolna, lekarzem i lekarzem dentysta, sprawuja- | takcie, analizuje i omawia poszczegélne przypadki, czuwajac nad zdrowiem uczniéw. W szkole funkcjonuje gabinet piele-
cymi  profilaktyczng opick¢  zdrowotng | gniarski na zasadzie podpisanego porozumienia. Pielggniarka jest dostepna w szkole przez 5 dni w tygodniu w wymiarze
nad dzie¢mi i mlodzieza, w tym udostepnia imie, | 7 godzin dziennie. Pan Grzegorz Bortnowski zapewnia opiek¢ dentystyczng uczniom, wspllpracujac w tym zakresie
nazwisko i numer PESEL ucznia celem wlasci- | ze Szkolg Podstawowa nr 35 w Toruniu.
wej realizacji tej opieki; [
12) wdraza odpowiednie $rodki techniczne | W szkole administratorem danych osobowych Jest Pan Dyrektor, a inspektorem ochrony danych osobowych pracownik To- |
i organizacyjne zapewniajace zgodnos$¢ przetwa- | ruriskiego Centrum Uslug Wspélnych, z ktérym Pan Dyrektor systematycznie wspolpracuje w zakresie ochrony danych. ‘
rzania danych osobowych przez szkole Iub pla- | W szkole zostaly wdrozone przepisy regulujace zasady przetwarzania, wykorzystywania i przechowywania danych osobo-
céwke z przepisami o ochronie -danych osobo- | wych. Procedury ochrony danych osobowych sa na biezaco aktualizowane. Pracownicy przetwarzajacy dane osobowe maja ’
wych. stosowne upowaznienia, z okreslonym zakresem przetwarzania danych. Okres przechowywania danych osobowych jest

wo. W szkole obowigzuja procedury zwigzane z RODO (szkota posiada rejestr wydanych upowaznief do przetwarzania
danych, rejestr czynnosci przetwarzania danych osobowych, szkoli pracownikéw, udostgpnia klauzule informacyjng, powie-
rza przetwarzanie danych osobowych na podstawie umowy). W szkole znajduja si¢ dokumenty: ,,Polityka bezpieczenstwa |
przetwarzania danych osobowych”, »Instrukcja dotyczaca bezpieczenstwa informatycznego w Szkole Podstawowej nr 8”,
»Analiza ryzyka przetwarzania danych osobowych”, ,,Regulamin funkcjonowania monitoringu wizyjnego”.

Art. 68 ust. 5 pkt 1-3 ustawy Prawo oéwiatowe. Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w szkole lub placéwcee nauczycieli i pracownikéw ‘
niebgdacych nauczycielami. Dyrektor w szczeg6lnosci decyduje w sprawach: ‘

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli | W szkole obowiazuje Regulamin Pracy Szkoly Podstawowej nr 8 w Toruniu z dnia 30.10.2007 r. (ze zmianami z dnia
oraz innych pracownikéw szkoly lub placéwki; 27.11.2014 i 15.02.2021 r.). Regulamin pracy w 2007 r. i jego zmiany w 2014 r. byly uzgodnione ze zwiazkami zawodo-
wymi. Ostatnia zmiana dotyczaca tylko zmiany nazwy Zespoht Szkét Nr 8 na Szkot¢ Podstawowg nr § ni¢ byla uzgodniona
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ze zwigzkami zawodowymi. W szkole zatrudnionych jest 73 nauczycieli i 27 pracownikéw niepedagogicznych. Pan Dyrek-
tor zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoly zgodnie z przepisami prawa. Prawidlowo prowadzi
dokumentacj¢ w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy — zgodnie z obowigzujacymi przepisami. Wszyscy zatrudnieni
nauczyciele maja kwalifikacje do nauczania danego przedmiotu oraz kwalifikacje pedagogiczne, nauczyciele specjalisci kwali-
fikacje do prowadzenia zaje¢ specjalistycznych, a nauczyciele religii Misj¢ kanoniczng. Ruch kadrowy wynika z arkusza orga-
nizacyjnego i jest prowadzony transparentnie. Na przestrzeni 9 lat zarzadzania Pan Dyrektor rozwigzywal umowy o prace
z 3 nauczycielami zatrudnionymi przez mianowanie, w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi. Zawsze zapoznaje pracowni-
kéw z zakresem obowigzkéw, o czym $wiadcza dokumenty potwierdzone podpisem pracownikéw. W celu zapewnienia opty-
malnego czasu na znalezienie zatrudnienia Pan Dyrektor rozwigzal umowe z trzema nauczycielami w grudniu 2020r. ze skut-
kiem na dzien 1 wrzesnia 2021r. W marcu 2021r. jeden z nauczycieli na wiasny wniosek rozwiazat umowe o prace. Drugi
zostat przywrécony do pracy w zwigzku z utworzeniem dodatkowego oddziatu klasy pierwszej. De facto z art. 20 KN otrzyma-
1a wypowiedzenie tylko jedna z trzech os6b, ktérym wreczono wypowiedzenia w grudniu 2020 .

2) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar
porzagdkowych nauczycielom i innym pracowni-
kom szkoty Iub placowki;

Pan Grzegorz Bortnowski przyznaje nagrody pracownikom szkoly. W roku 2017 przyznal: 16 Nagréd Dyrektora nauczycie-
lom i 27 pracownikom administracji i obshugi; w roku 2018: 20 Nagréd Dyrektora nauczycielom i 27 pracownikom admini-
stracji i obshugi; w roku 2019: 18 Nagréd Dyrektora nauczycielom i 29 pracownikom administracii i obstugi; w roku 2020:
16 Nagrod Dyrektora nauczycielom i 27 pracownikom administracji i obstugi; w roku 2021: 18 Nagréd Dyrektora nauczy-
cielom i 27 pracownikom administracji i obshugi. W okresie trwania kadencji Pan Dyrektor nie wymierzyl zadnej kary po-
rzadkowej, skierowal jedna sprawe do rozpatrzenia przez Komisj¢ Dyscyplinarna dla Nauczycieli przy Wojewodzie Kujaw-
sko-Pomorskim, zawiesit jednego nauczyciela w pemieniu obowigzkéw.

3) wystgpowania z wnioskami, po zasiegniecin
opinii rady pedagogicznej i rady szkoly lub pla-
cowki, w sprawach odznaczefi, nagréd i innych
wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych pra-
cownikow szkoty lub placowki.

Pan Dyrektor po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej wystepuje o przyznanie nagréd Prezydenta Miasta Torunia, Kura-
tora Oswiaty, Ministra Edukacji i Nauki oraz medali i odznaczeit za diugoletnia stuzbe. W roku 2017 zostato zlozonych
35 wnioskéw o medale/nagrody, z czego przyznano 6, w tym Pan Dyrektor otrzymat nagrod¢ Prezydenta Miasta Torunia.
W roku 2018 zostaly zlozonych 20 wnioskéw o medale/nagrody, z czego przyznano 10. W roku 2019 zlozono 16 wnioskéw
o medale/nagrody, z czego przyznano 8. W roku 2020 ziozono 11 wnioskéw o medale/nagrody, z czego przyznano 0.

Art. 68 ust. 6. ustawy Prawo oswiatowe

Dyrektor szkoty lub placéwki w wykonywaniu
swoich zadat wspolpracuje z rada szkoly
lub placéwki, rada pedagogiczna, rodzicami
1 samorzadem uczniowskim.

W celu wsparcia rodzicow Pan Dyrektor organizuje szkolenia i warsztaty. Tematyka proponowanych spotkati jest bardzo
réznorodna, zwigzana jest m.in. z odpowiedzialnoscia rodzic6w za bezpieczenstwo dzieci, wplywem diety na rozwéj dzieci,
nadpobudliwoscia, oferta pomocy psychologiczno-pedagogicznej proponowanej w szkole, zasadom przeprowadzania egza-
minéw zewngtrznych i rekrutacji do szkét ponadpodstawowych. Dokonujac podzialu na grupy miedzyoddzialowe z mate-
matyki i jezyka polskiego, Pan Dyrektor nie zasiggnal opinii Rady Szkoly, Rady Rodzicow i Rady Pedagogicznej, wprowa-
dzone rozwigzanie nie bylo réwniez konsultowane z ogétem rodzicéw ani uczniami. W styczniu 2020 r. Rada Rodzicow
zainicjowala spotkanie z Panem Dyrektorem w sprawie sposobu nauczania matematyki i jezyka polskiego w grupach mie-
dzyoddzialowych, na ktérym przekazala obawy rodzicéw, poinformowata o zachowaniach agresywnych czesci uczniow,
0 gorszym samopoczuciu uczniéw z grup najstabszych. Mimo niepokojgcych sygnatéw od rodzicéw, Pan Dyrektor nie
zmienit sposobu nauczania matematyki i jezyka polskiego w klasach VII i VIIL, nie wprowadzil réwniez zadnych dodatko-
wych dziatah w celu wyeliminowania pojawiajacych si¢ probleméw. Kontrola prawidiowosci sprawowania przez Pana
Dyrektora zadan z zakresu nadzoru pedagogicznego wykazala, ze w poprzednim roku szkolnym niewlasciwie ukladata sic
wspbipraca Pana Dyrektora z zespolem ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej, m.in. Pan Dyrektor nie wiedziat o pro-
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bie samookaleczenia Jednej z uczennic, w efekcie szkola nic udzielita jej odpowiedniej pomocy psychologiczno-
pedagogicznej. W tym roku szkolnym wspdipraca Pana Dyrektora z zespolem poprawila si¢. Zesp6t regularnie przedstawia
Panu Dyrektorowi sprawozdania z wlasnej pracy. Jako przewodniczacy Rady Pedagogicznej dba o dokumentowanie zebran
w protokolarzu. Realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej. Od diuzszego czasu Pan Dyrektor jest w ostrym sporze z czescig
nauczycieli skupionych w jednym ze zwigzkéw.zawodowych dzialajacych na terenie szkoly. Konflikt ten jest na tyle zao-
strzony, ze sam Pan Dyrektor podczas kontroli w lipcu 2021 r. wyrazit opinie, o niemoznosci wspdlpracy z jednym z nau-
czycieli. Spér byl réwniez obiektem zainteresowania ogélnopolskich mediéw (telewizji i prasy), co Zle wplyneto na wizeru-
nek szkoly. Organ nadzoru pedagogicznego kilkukrotnie prébowat mediowad w sporze, jednak bezskutecznie. W szkole
funkcjonuje Rada Szkoly, W maju 2020 r. przeprowadzono kontrol¢ w zakresie prawidlowosci wspotpracy dyrektora szkoty
z Radg Szkoly i Rada Rodzicéw. Ustalono, ze w wigkszosci przypadkow wspélpraca jest prawidtowa, Pan Dyrektor wyste-
puje do tych organéw z wnioskami o wydanie opinii zgodnie z przepisami prawa. Poniewaz w maju 2020 r. Pan Dyrektor
skierowat wniosek o opinie do Rady Szkoty juz po zaplanowaniu zmian organizacyjnych w arkuszu organizacji szkoly na
rok szkolny 2020/2021, wydano zalecenie, aby wnioski o opinig byly skladane zgodnie z terminami, tzn. przed planowa-
niem i wprowadzaniem zmian. Pan Dyrektor dba, aby opiekun samorzadu uczniowskiego i jego wiadze byly wybierane
w demokratycznych, powszechnych i tajnych wyborach, kt6re kazdego roku odbywaja si¢ na terenie szkoly. Zasady wspot-
pracy miedzy poszczeg6lnymi organami szkoly zapisane s3 w statucie. Doskonalenia wymaga obszar wspélpracy Pana
Dyrektora z Rada Szkoty, Rada Rodzicow i Rada Pedagogiczng w zakresie poprawy komunikacji interpersonaine;.

Art. 6. ustawy Karta Nauczyciela. Nauczyciel obowigzany jest:

|

1) rzetelnie realizowaé zadania zwigzane z po-
wierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowy-
mi funkcjami szkoly: dydaktyczna, wychowaw-
cza i opiekuficza, w tym zadania Zwigzane
z zapewnieniem bezpieczefistwa ucznmiom w
czasie zaje¢ organizowanych przez szkote;

bierze czynny udzial. Szkota posiada bardzo bogatg baze pomocy dydaktycznych (ozoboty, tablety, profesjonalna stacja
meteorologiczna, monitor interaktywny, system naglosnienia, mikroskopy, nowoczesne komputery) oraz pracowni. Ucz-
niowie na terenie szkoly nie uzywaja telefon6w komérkowych, przerwy spedzajg pod kontrolg nauczycieli.

2) wspieraé kazdego ucznia w Jjego rozwoju;

Pan Dyrektor, planujac prace dydaktyczna, uwzglednia potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci | zZainteresowania

wnioski uwzglednia w przeprowadzeniu kolejnych lekcji oraz rozktadach materiaty. Poprawit wspétprace z zespotem ds.
psychologiczno-pedagogicznych. Organizuje pomoc dla uczniéw osiagajacych stabe wyniki w nauce (zajecia dydaktyczno-
wyréwnawcze, rozwijajace umiejetmnosé uczenia si¢). W ofercie szkoly sa réwniez zajecia korekcyjno-kompensacyjne, logope-
dyczne, rozwijajace kompetencije emocjonalno-spoleczne, rozwijajace uzdolnienia oraz rewalidacje. Szkola wspdlpracuje z dy-
rektorami szk6t ponadpodst., rodzicami absolwentéw i pozyskuje informacje o dalszych losach edukacyjnych uczniow.

|

" 3) dazy¢ do pelni wlasnego rozwoju osobowego;

Pan Dyrektor duza uwage przywiazuje do rozwijania wiasnego warsztatu pracy. Wybierajgc tematyke doskonalenia, kieruje
si¢ potrzebami szkoly i checia wzbogacenia swojego warsztatu pracy. Uczestniczy w zewngtrznych konferencjach, szkole-
niach i kursach w zakresie zarzadzania i pracy nauczyciela. Udzial w szkoleniach i warsztatach w ramach Wewngatrzszkol-
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nego Doskonalenia Nauczycieli rowniez przyczyma si¢ do rozwoju osobowego Pana Dyrektora Utrzymuje kontakty z nau-
czycielami i dyrektorami szk6t w Polsce i za granica w celu wymiany doswiadczefi i poszukiwania ciekawych rozwigzan
w kwestil funkcjonowania szkét i metod pracy zuczniem. Pan Dyrektor jest staltym czytelnikiem prasy oswiatowej
oraz portali o§wiatowych, systematycznie odwiedza strony internetowe prowadzone przez MEIN, aby znaé¢ przepisy i pro-

| pozycje ministerstwa dotyczace pracy nauczyciela.

3a) doskonali¢ si¢ zawodowo, zgodnie z potrze-
bami szkoly;

| Zarzadzanie sobg i wlasnym rozwojem jest dla Pana Dyrektora waznym elementem funkcjonowania. Liczne szkolenia do-

wodza, ze doskonali sw6j warsztat pracy zgodnie z potrzebami szkoly oraz zajmowanym stanowiskiem. Co roku konczy
kilka form doskonalenia zawodowego przeznaczonych dla kadry kierowniczej oraz nauczycieli, m.in. ,,Opracowanie
i wdrozenie procedur reagowania w przypadku wystapienia wewnetrznych i zewnetrznych zagrozen fizycznych w przed-
szkolu, szkole i placowce o§wiatowej”, ,,Profile osobowosci i ich zastosowanie w pracy z mlodziezs”, ,,Z programowaniem
lepiej”, ,.Jak radzi¢ sobie z trudnym i roszczeniowym rodzicem?”, ,,Nadzor, zadania i odpowiedzialno$¢ dyrektora w zakre-
sie zapewnienia odpowiednich warunkéw bezpieczenistwa dzieciom i mlodziezy w jednostkach o§wiatowych”

4) ksztalci¢ i wychowywaé mlodziez w umilowa-
niu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji Rze-
czypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci
sumienia i szacunku dla kazdego czlowieka,

Pan Dyrektor przywigzuje duza wage do ksztaltowania i wychowania uczniéw w umilowaniu Ojczyzny oraz w poszanowa-
niu Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej. Uczniowie pod opieka wychowawcoéw biora udzial w organizowanych
przez miasto uroczystosciach z okazji $wigt narodowych i lokalnych, poznajac histori¢ Malej Ojczyzny. Stalym elementem
kalendarza szkolnego sa uroczystosci patriotyczne i akademie z okazji Swieta Niepodleglosci, Uchwalenia Konstytucji
3 Maja. Pan Dyrektor organizuje udziat pocztu sztandarowego szkoly w uroczysto$ciach o charakterze patriotycznym. Ucz-
niowie szkoly sa laureatami konkurséw o tematyce patriotycznej i zwigzanej z sylwetkami wybitnych Polakéw (np. konkurs
,»Oni tworzyli nasza histori¢”). Realizujgc projekt Erasmus+, uczniowie przyblizaja miodziezy z Europy Polske, miasto
iregion. Z inicjatywy Pana Dyrektora wraz z Muzeum Historyczno-Wojskowym oraz Stowarzyszeniem ,,Sympatycy” szko-
1a byla wspélorganizatorem uroczystosci ,,Jestem mlodym (wolnym) Polakiem”, podczas ktérej promowano wiréd miodych
torunian styl zycia wolny od uzalezniei i wzmacniano poczucie wspélnoty i patriotyzmu poprzez wystawy, stworzenie
komiksu historycznego, organizacje teleturnieju. W ubieglym roku szkolnym uczennica prezentowala swoja prace podczas
Konferenciji Miodych Historykéw ,,Debv Pamieci — jak czcimy upamigtnionych Bohateréw w mojej malej ojczyvznie”.

5) dba¢ o ksztaltowanie u uczniéw postaw mo-
ralnych i obywatelskich zgodnie z idea demokra-
cji, pokoju i przyjazni migdzy ludZmi réznych
narodéw, ras i §wiatopogladow.

Pan Dyrektor dba o ksztalttowanie u dzieci postaw moralnych i obywatelskich, upowszechnia przez pogadanki i lekcje wy-
chowawcze zapisane w statucie szkoly tresci dotyczace praw ucznia. Poprzez udzial uczniéw w uroczystosciach i konkur-
sach ksztaltuje u nich pozadane cechy osobowosci. Jego uczniowie maja mozliwo$é rozwoju wiasnych zainteresowan
i zdolnodci. Pan Dyrektor dba, aby statut szkoly oraz program wychowawczo-profilaktyczny uwzglednial ksztalttowanie
postaw moralnych i obywatelskich. Realizowane w szkole programy maja na celu poznawanie nowych kultur, tradycji
ireligii innych narodéw. Wzmacniaja tez w mlodych ludziach poczucie wspélnoty, ucza wspélpracy z obywatelami réznych
kregéw kulturowych. W szkole organizowany jest ,,Dzien tolerancji” oraz ,,Dzien europejski”. Niejednokrotnie szkota
za udziat w akcji ,,Warto by¢ bohaterem”, ktérej organizatorem jest Caritas, otrzymata Certyfikat Szkoly Budujacej Wraz-
liwos¢ Spoleczmg. W 2021 r. trzech uczniéw szkoly bylo laureatami konkursu ,,O$miu wspaniatych”, w ktorym nagradzani
sg wolontariusze. W roku szkolnym 2018/2019 Pan Dyrektor wraz z grupa uczniéw wziat udzialt w spotkaniu z Dyrektorem
Biura Rzecznika Praw Dziecka w ramach akgji ,,Wolontariat bez granic”.

Art. 7 ust. 2 Karty Nauczyciela. Dyrektor szkoly odpowiedzialny jest w szczego6lnosci za:

1) dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoty;

W celu zapewnienia jak najwyzszego poziomu dydaktycznego i wychowawczego Pan Dyrektor zatrudnia nauczycieli zgod-
nie z kwalifikacjami i diagnozuje osiggnigcia edukacyjne uczniéw. Osiagane przez szkole wyniki egzaminéw zewnetrznych
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ze wszystkich przedmiotéw egzaminacyjnych od kilku lat sg wysokie, wyjatkiem jest uzyskany w 2021 r. wynik egzaminu
z matematyki (stanin §redni). Uczniowie przystepujg do egzaminéw prébnych (zewngtrznych i wewnetrznych), ich wyniki
s szczegblowo analizowane, wyciggniete wnioski i rekomendacje s3 wdrazane w pracy przez poszczegdlnych nauczyciel.
W celu utrzymania wysokiego poziomu dydaktycznego i wychowawczego szkoly Pan Dyrektor przeprowadza wiele dia-
gnoz, np. diagnoza gotowosci szkolnej w klasach pierwszych, Trzeciotescik (z wydawnictwem OPERON), diagnoza po-
trzeb czytelniczych w klasach IV i VIII, diagnozy wychowawcze w edukacji wczesnoszkolnej, liczne diagnozy przedmio-
towe na II etapie edukacyjnym. Pan Dyrektor zabezpiecza godziny na zajecia dodatkowe, wyposaza szkole w przydatne
materialy i sprzgt. Tworzy warunki do rozwoju zainteresowan uczniéw. Umozliwia im udziat w konkursach przedmioto- |
wych, artystycznych i sportowych. Od roku 2017 r. dwadzie$cioro pigcioro uczniéw szkoly jest laureatami i finalistami
wielu konkurséw przedmiotowych Kujawsko-Pomorskiego Kuratora Oswiaty. W Wojewddzkim Konkursie Matematycz-
nym Liga Zadaniowa uczniowie kilkukrotnie zajmowali najwyzsze miejsca. Uczniowie odnosza réwniez liczne sukcesy
sportowe, zaréwno indywidualnie, jak i druzynowo (I miejsca w sportowej rywalizacji szkot torusskich, I miejsce w kon-
kursie ,Rowerowy Maj” — wygranie 30 roweréw i dodatkowej nagrody finansowej, IV miejsce w finale wojewddzkim
»Z Podworka na Stadion o Puchar Tymbarku”, Il miejsce w wojewodztwie w koszykéwee dziewczat w kategorii U-13,
I miejsce w Ogélnopolskich Zawodach Lekkoatletycznych w skoku w dal, I miejsce w wojewddztwie w plywaniu dziesie-
ciolatkéw). Sa réwniez laureatami konkurséw artystycznych i plastycznych na szczeblu ogdlnopolskim, wojewddzkim
i miedzyszkolnym (Ogé6lnopolski Konkurs Plastyczny , Kwiaty dla babci i dziadka” — wyrdznienie, Wojewodzki Konkurs
Piesni Ojczystej — I miejsce i wyréznienie, Migdzyszkolny Konkurs Koledy i Piosenki Bozonarodzeniowej — III miejsce).
Za udziat w projekcie ,,Humanisci na start” i wybitne osiagniecia edukacyjne uczniéw (4 laureat6w, 1 finalista) szkota, jako
jedyna w Toruniu, uzyskata certyfikat Marszalka Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego. Uczniowie szkoly sa wielokrot-
nymi laureatami Nagrody Prezydenta Miasta oraz Marszalka Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego »Prymus Pomorza
i Kujaw”. Szkota jest réwniez organizatorem Wojewodzkiego Konkursu Plastycznego ,,Posta¢ Swigtego Mikotaja”, Mie-
dzyszkolnego Konkursu Plastycznego »Wiosna, wiosna, ach to ty...” oraz Wojewodzkiego Konkursu ,,Najlepszy Ortogra-
fik, Najlepszy Matematyk”, ktéry w latach 2017 — 2020 odbywat si¢ pod patronatem Kujawsko-Pomorskiego Kuratora
Os$wiaty, Marszatka Wojew6dztwa Kujawsko-Pomorskiego oraz Prezydenta Miasta Torunia, W ubiegtym roku szkolnym
uczennica zostala laureatka I m. w Ogolnopolskim Konkursie ,,Zapomniani polscy naukowcy i wynalazcy”, ktérego organi-
zatorem bylo Biuro Edukacji Narodowej IPN pod honorowym patronatem MEiN. Kolejna uczennica zajeta I m. w konkur-
sie dot. bezpieczenstwa w ruchu drogowym, ktérego organizatorem byt Gtéwny Inspektorat Transportu Drogowego pod
patronatem Pierwszej Damy. Pan Dyrektor przydziela nauczycielom dodatkowe zadania zgodnie z ich mozliwosciami i po-
tencjalem. Powoluje zespoly nauczycielskie, dzigki czemu nauczyciele wsp6lpracuja ze sobg i podnosza jakos¢ pracy szko-
ly, jednak do kontroli w lutym 2020 r. byly one zatwierdzane uchwata Rady Pedagogicznej (np. Uchwala Rady Pedagogicz-
nej or 51/2018/2019), co jest niezgodne z obowiazujacymi przepisami prawa. Obecnie w szkole funkcjonujg m.in. zespot
nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej, matematyczny, humanistyczny, przyrodniczy, nauczycieli jezykéw obcych, pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, zesp6t ds. wychowawczych i programu wychowawczo-profilaktycznego, ds. wspolpracy
z zagranicg i projekt6w unijnych. W wyniku przeprowadzonej w lutym 2020 r. kontroli ustalono, ze Pan Dyrektor dokonal
podzialu na grupy o ré6znym stopniu zaawansowania z matematyki w klasie VII w latach szkolnych 2017/2018, 2018/2019,
2019/2020 i z j. polskiego w klasie VII w roku szkolnym 2019/2020, nie uwzgledniajac tego w arkuszu organizacji szkoty
na poszczegolne lata, Statut szkoty nie przewidywat réwniez takiego sposobu organizacji pracy na matematyce i j. polskim,
zastosowane rozwigzanie nie zostalo uwzglednione réwniez w planie lekcji. Podziat zostat dokonany po przeprowadzeniu
testow, ktdre w niewystarczajacy spos6b sprawdzaly umiejetno$ci uczniéw. W ramach sprawowanego nadzoru pedagogicz- |
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nego Pan Dyrektor nie monitorowat réwniez wprowadzonych zmian, nie zbierat i nie analizowat informacji o nauczaniu
i wychowaniu w klasach w grupach miedzyoddziatowych, co uniemozliwiato identyfikacj¢ i eliminowanie zagrozen w pra-
widlowej realizacji programu nauczania. Po zakoficzeniu nauki w klasie VIII pierwszych trzech grup mi¢dzyoddzialowych
z matematyki, nie zaplanowat i nie przeprowadzil ewaluacji efektéw ksztalcenia matematyki i wychowania wsréd uczniow
grup miedzyoddzialowych. Program wychowawczo-profilaktyczny nie zawierat rowniez dzialan wynikajacych ze szczegol-
nych warunkéw prowadzenia matematyki i jezyka polskiego w grupach. Podziat na grupy zostal dokonany bez podstawy
prawnej i analizy merytorycznej prowadzonych dziatari. Obecnie Pan Dyrektor odstapil od podzialu na grupy migdzyod-
dzialowe na lekcjach matematyki i jezyka polskiego. Do lutego 2020 r. nie dopuszczat do uzytku programow nauczania
zaopiniowanych przez Rade Pedagogiczna i nie ustalal zestawn podrgcznikéw i materiatéw ¢wiczeniowych obowigzujgcych
we wszystkich oddziatach danej klasy. W wyniku kontroli otrzymal w tym zakresie zalecenie, ktére zostalo zrealizowane,
poprawy wymaga termin dopuszczania do uzytku programdéw nauczania przez Pana Dyrektora, ktory nie moze nastepowac
po rozpoczeciu danego roku szkolnego (Zarzadzenie Dyrektora Szkoty nr 58/2020 z dnia 29.09.2020 r.).

2) realizacj¢ zadan zgodnie z uchwalami rady
pedagogicznej i rady szkoly, podjetymi w ramach
ich kompetencji stanowiacych oraz zar. Ttia-
mi organéw nadzorujacych szkole;

Po przeprowadzonych kontrolach i realizacji wydanych zalecen Pan Dyrektor realizuje uchwaty Rady Pedagoglcznej
zgodnie z przepisami prawa. Wydaje zarzadzenia wewngtrzne i opracowuje regulaminy oraz procedury. Wspélpracuje
z powolanymi zespolami zadaniowymi nauczycieli. W podejmowanych dzialaniach kieruje si¢ zarzadzeniami organéw
nadzorujacych a podejmowane decyzje stuzg podnoszeniu jakosci pracy placowki. Stosuje si¢ do zarzadzen organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny i organu prowadzacego szkole. Wszystkie zalecenia, ktére Pan Dyrektor otrzymat
podczas kontroli organu sprawujacego nadzér pedagogiczny zostaty zrealizowane.

3) tworzenie warunkéw do rozwijania samorzad-
nej i samodzielnej pracy uczniéw i wychowan-
kow;

W szkole dziala Sejm Szkolny, ktérego funkcjonowanie zblizone jest do prawdziwego parlamentu. Pan Dyrektor wspomaga
prace i dzialania Samorzadu Uczniowskiego, zapewnia organizacje wybordéw opiekuna oraz wladz tego organu (wybory
Prezydenta i Premiera SU). Samorzad Uczniowski opiniuje propozycje Pana Dyrektora, np. dot. dni wolnych od zaj¢¢ dy-
daktycznych, dlugosé przerw miedzylekcyjnych. Do zadan samorzadu nalezy réwniez organizowanie cyklicznych uroczy-
stosci, imprez (np. obchody Dnia Patrona), akcji charytatywnych (np. ,,Dla Karola”, ,,Wrzu¢ pluszaka dla dzieciaka™), eko-
logicznych (,,Dbamy i mamy”, ,Zbieram to w szkole™). Ciekawa inicjatywa sa organizowane dni tematyczne, ktére maja
charakter edukacyjny, integracyjny i rozwijajacy kreatywno$¢ uczniéw, np. Dziefi $piocha, Dziein wody, Dzieh w odbla-
skach, Zdrowe $niadanie z...

4) zapewnienie pomocy nauczycielom w realiza-
cji ich zadan i ich doskonaleniu zawodowym;

Pan Dyrektor zacheca i motywuje nauczycieli do podejmowania dziatan na rzecz rozwoju zawodowego, biorac pod uwage
przede wszystkim potrzeby szkoly. Co roku przedstawia nauczycielom oferte szkoleri i kurséw. W ramach wewnatrzszkol-
nego doskonalenia nauczycieli Rada Pedagogiczna brata udzial w szkoleniach z zakresu aktéw prawa wewnatrzszkolnego,
technik uczenia sie, podnoszenia kwalifikacji zawodowych w ramach nauczania zdalnego, wizerunku nauczyciela. Pan
Dyrektor zapewnil tez podniesienie kompetencji nauczycieli w rozpoznawaniu uczniéw w kryzysie po powrocie z pandemii
oraz sposob6w psychowsparcia uczniéw w trakcie nauki zdalnej. Tworzac plan doskonalenia zawodowego kadry, diagnozu-
je potrzeby nauczycieli w tym obszarze. Dokonuje oceny dorobku zawodowego i oceny pracy nauczycieli (8 ocen pracy
w ostatnich pigciu latach, wszystkie z inicjatywy Pana Dyrektora). Dba o prawidlowy przebieg stazu nauczycieli na kolejny
stopiefi awansu. Dokumentacja dotyczaca awansu zawodowego jest uporzadkowana i prowadzona prawidlowo. Wciggu
ostatnich pieciu lat 10 nauczycieli zdobylo stopien nauczyciela dyplomowanego, 3 mianowanego i 1 kontraktowego. Pan
Grzegorz Bortnowski zapewnia wlasciwg realizacje i pomoc nauczycielom, stwarzajac prawidlowe warunki do prowadzenia
zajeé. Dzialania obejmuja wybudowanie w ramach projektow Erasmus+ pigciu pracowni specjalistycznych: kuchennej,
technicznej, muzycznej, symulatora lotu samolotu Boeing 737 oraz laboratorium biologicznego. Przy wspéipracy z Rada
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Rodzicéw zostala wybudowana i uruchomiona nowoczesna pracownia robotyki oraz wybudowano i wy?;saiono W maszy-
ny do szycia pracowni¢ krawiecka. Zakupiono tablety oraz specjalny przenosny kufer do wykorzystania podczas zajec edu-

fesjonalna stacja meteorologiczna, z ktérej pomiary udostepnione s online na stronie szkoly oraz na monitorze w holu
szkolnym), na szkole zamontowano system paneli stonecznych, ktérych prace mozna réwniez obserwowac na monitorze,
zainstalowano zbiornik retencji wody, zakupiono 7 zestaw6w specjalnych koszy umozliwiajacych segregacje $mieci, a takze
pojemnik w ksztalcie serca do zbi6rki nakretek (dochéd na cele charytatywne). We wspélpracy z Rada Rodzicow wybudo-
wano szkolny ogrédek oraz zielona klase, gdzie odbywaja si¢ niektore lekeje podczas pogodnych dni.

| 5) zapewnienie w miarg mozliwosci odpowied-
nich warunkéw organizacyjnych do realizacji
zadari dydaktycznych i opiekuficzo-
wychowawczych;

Pan Dyrektor wykazuje Zaangazowanie w dzialania shizace Zapewnieniu odpowiednich warunkéw realizacji zadan dydak-
tycznych i wychowawczych szkoly. Organizuje prace szkoly zgodnie z zatwierdzonym arkuszem organizacji i statutem
oraz przepisami prawa o$wiatowego. W szkole odbywajg si¢ zajecia obowigzkowe z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej: logopedia, zajecia korekcyjno-kompensacyine, dydaktyczno-wyréwnawcze, rozwijajgce kompetencje emo-
cjonalno-spoleczne, umiejetnosci uczenia si¢. Pan Dyrektor systematycznie wzbogaca baze dydaktyczng szkoly, utworzyt
pig¢ nowych pracowni specjalistycznych: kuchenna, techniczng, muzyczng, symulator lotu samoloty Boeing 737 oraz labo-

tyki, wyposazona w 8 robot6w, 8 laptopéw oraz dodatkowego robota wraz ze stanowiskiem nauczycielskim. Ponadto
przy wspélpracy z Radg Rodzicéw wybudowano i Wyposazono w maszyny do szycia pracowni¢ krawiecka. W szkole stwo-
rzono infrastrukture umozliwiajaca przeprowadzenie lekcji o tematyce ekologicznej — zamontowano profesjonalng stacje
meteorologiczng, z ktérej pomiary udostepniane s online na stronie szkoly oraz na monitorze w holu szkolnym. Na dachu
budynku szkoty zamontowano system paneli stonecznych, ktérych prace mozna réwniez obserwowa¢ na monitorze. Zaku-
piono 7 zestaw6w specjalnych koszy umozliwiajacych segregacje $miéci, a takze zakupiono pojemnik w ksztalcie serca do
zbiérki nakretek (dochéd przeznaczony jest na cele charytatywne). Z inicjatywy Pana Dyrektora szkoly skomputeryzowano
biblioteke, wyposazono ja w skaner kodéw kreskowych, a jej zasoby biblioteczne dostepne s3 w Internecie, na terenie szko-

dla uczniéw od wejscia bocznego do szkoly. Remontem zostaly objete, m.in.: natryski na basenie szkolnym, elementy base-
nu (skimer, nowe pompy), gabinet specjalisty ds. administracyjnych, pokéj nauczycielski, wszystkie klatki schodowe,
11 lazienek, stoléwka szkolna wraz z zapleczem kuchennym, sala gimnastyczna, swietlica szkolna, 5 sal lekcyjnych. Ponad-
to przebudowano instalacje elektryczna w czgici szkoty, naprawiono o$wietlenie awaryjne na basenie, wymieniono ogro-
dzenie boiska Orlik, wybudowano chodnik przed salg gimnastyczna, pobudowano wiaty na rowery, plac przed szkola wypo-
sazono w nowe fawki. Jednoczesnie zakupiono kolumny glosnikowe, mikrofony bezprzewodowe, kolorofony, okablowanie
do nagtasniania imprez i uroczystosei szkolnych. Do kilku sal lekcyjnych zakupiono rzutniki i telewizory, liczne pomoce
dydaktyczne dla nauczycieli, magnetofony i drukarki. Pan Dyrektor zadbat o opracowanie projektu i realizacje zagospoda-
rowania terenu zielonego szkoly, doprowadzit do wybudowania Zrédta wody pitnej dla uczniéw na korytarzu szkolnym.
Pracownie komputerowe zostaly wyposazone w 50 nowych komputeréw, zakupiono mikroskopy oraz monitor interaktyw-
ny. Dzigki Panu Dyrektorowi pozyskano 30 roweréw dla uczniow 12 dla nauczycieli, a korytarze szkolne zagospodarowano
kanapami dla uczniéw. Sekretariat szkoly zostat wyposazony w nowe komputery, ponadto pracownicy pomocy psycholo-
giczno-pedagogicznej zostali doposazeni W nowy sprzet komputerowy. W SP nr 8 Wymieniono centralg telefoniczng
na nows, wdrozono system m-legitymacji. W $wietlicy oraz w stoléwce szkolnej zamontowano nowy system wstepu oparty
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na wejscin poprzez karty magnetyczne, ktéry zostal skonfigurowany i wdrozony osobiscie przez Pana Dyrektora. Nalezy
podkresli¢, ze przeznaczono znaczne érodki finansowe na odnowienie zbior6w biblioteki szkolnej i zakupiono kilkanascie
kamer do nauczania zdalnego. Podsumowujgc, od roku szkolnego 2017/2018 do roku 2021 dokonano inwestycji i remontéw
w SP nr 8 na kwote okoto 1400 000 zk. Szkola corocznie organizuje letnie kolonie krajowe oraz mlodziezowy oboz zagra-
niczny. Organizacja obozow zagranicznych zajmuje si¢ bezposrednio Pan Dyrektor.

6) zapewnienie bezpieczefstwa uczniom i nau-
czycielom w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkole.

Plan zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych zostat tak opracowany przez Pana Dyrektora, aby uczniowie byli w miarg réwno
obciazeni w poszczegdlnych dniach tygodnia. Sposéb pelnienia przez nauczycieli dyzuréw migdzylekeyjnych jest systema-
tycznie kontrolowany przez Pana Dyrektora. Pan Grzegorz Bortnowski czuwa, aby wychowawcy na godzinach wychowaw-
czych przeprowadzali pogadanki na temat czynnikéw warunkujgcych bezpieczenstwo w szkole, procedur zachowania
w sytuacjach nadzwyczajnych oraz obowiazkéw wynikajacych z poszanowania drugiego czlowieka. Pan Dyrektor regular-
nie doposaza baze szkoly oraz dokonuje przeglad6w, usterki usuwane sa na biezaco, a remonty przeprowadzane s3 W miarg
potrzeb. W zwiazku z zaistnialg sytuacja epidemiczna wprowadzit odpowiednie procedury zgodnie z obowigzujacymi prze-
pisami prawa. Dokumentacja wypadk6w uczniowskich prowadzona jest zgodnie z obowiazujgcymi przepisami, prowadzony
jest rejestr wypadkow. Pan Dyrektor powoluje zespoly powypadkowe, wspélpracuje w tym zakresie z inspektorem BHP.
Do roku szkolnego 2021/2022 Pan Dyrektor nie ustalil zasad wspolpracy z zespolem ds. pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, nie organizowat regularnych spotkar, na ktérych psycholog i pedagog przekazywaliby mu istotne informa-
cje o problemach pojawiajacych sie w szkole, w efekcie braku wsp6lpracy Pan Dyrektor nie miat wiedzy o czedci z nich.

Art. 42 ust. 2 Karty Nauczyciela. W ramach czasu pracy, o ktrym mowa w ust. 1, oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest realizowac:

1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze:i opiekun-
cze, prowadzone bezposrednio z uczniami
lub wychowankami albo na ich rzecz, w wymia-
rze okreslonym w ust. 3 lub ustalonym na pod-
stawie ust. 4a albo ust. 7;

Pan Dyrektor korzysta z tzw. znizki godzin, uczy matematyki i informatyki. Podczas zaj¢c stosuje réznorodne metody pra-
cy: pogadanka, wyktad, metody samodzielnego dochodzenia do wiedzy, problemowa, sytuacyjna i gielde pomystow. Zaje-
cia prowadzi w atmosferze zyczliwosci, wzajemnego szacunku, co motywuje uczniéw do podejmowania dziatan. Stale
poszerza swoja wiedze w zakresie metod nauczania. Wspélpracuje z Ogélnopolskim Stowarzyszeniem Nauczycieli Mate-
matyki. Wyniki uczniéw na egzaminie 6smoklasisty plasuja si¢ w staninach wysokich. Podczas nauczania na odleglos¢
wprowadzil metody uatrakcyjniajace zajecia, korzysta z roznych platform edukacyjnych. Wspélpracujgc z rodzicami, psy-
chologiem i pedagogiem, monitoruje warunki do pracy uczniéw w domu oraz stan psychofizyczny. Podczas zaje¢ matema-
tyki obserwowanych przez wizytatora stosowal réznorodne srodki dydaktyczne (modele bryl, siatki, plansze edukacyjne,
film), jednak metoda podajgca zdominowata lekcje. Pan Dyrektor nie podawat tez celéw w jezyku ucznia, a zajecia
w znacznej czeéci przeznaczone byty dla stuchowcéw i wzrokowcow. Jedyna zastosowang forma pracy byla praca indywi-
dualna uczniéw. Nie zaobserwowano pracy w parach, grupach. Pan Dyrektor prowadzi réwniez zajgcia poszerzajace wiedze
matematyczng oraz dla uczni6w majacych trudnosci w nauce. W celu rozwoju kompetencji informatycznych i preorientacji
zawodowej prowadzi zajecia rozwijajace zainteresowania ,,Mtody pilot”. Realizujac projekt Erasmus+, prowadzil warsztaty
poszerzajace kompetencje cyfrowe uczniow.

2) inne zajecia i czynnosci wynikajace z zadan
statutowych szkoly, w tym zajgcia opiekuncze
i wychowawcze uwzgledniajace potrzeby i zain-
teresowania uczniéw,

Szkota funkcjonuje na podstawie koncepcji pracy, planu pracy, statutu i pozostatych dokument6w organizacyjnych, ktére sg
modyfikowane zgodnie z sytuacja i biezacymi potrzebami. Pan Dyrektor organizuje réznorodne zajgcia pozalekcyjne, ktd-
re odpowiadaja na potrzeby i zainteresowania uczniéw: sportowe (gry zespolowe z elementami profilaktyki wad postawy,
nauka pltywania, unihokej, Body fit), jezykowe (CyberEnglish, Cybervocabulary, Jak zosta¢ poliglota?), przedmiotowe
(Z polszczyzna za pan brat, Maly Andersen, Algorytm codziennych czynnosci — spryt, logika czy twérczosc?, Mikroswiat —
zajecia przyrodnicze, Ozobot — méj nowy kolega, gazetka szkolna . Wiadomosci ze szkolnej fawki”, ,,Podréze male i duze —
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zksiazka w $wiat” — program zajeé czytelniczo-plastycznych z elementami artterapii i biblioterapii), artystyczne (I Ty mozesz
tworzy¢ jak Picasso, Mali melomani, Co za szycie!), o tematyce regionalnej (To Stary Torun, Kolo Mitoénikéw Torunia).
Pan Dyrektor wspiera nauczycieli w organizowaniu statych konkurséw i zawodéw sportowych. Na kazdy rok szkolny opraco-
wuje plan imprez, w ktorym wskazuje osoby i klasy odpowiedzialne za ich realizacje. Stwarza warunki i uczestniczy w realiza-
¢ji zadan o charakterze wychowawczym i rekreacyjno-sportowym, zgodnie z programem wychowawczo-profilaktycznym
i planem pracy szkoly. W latach 2018 i 2019 wzbogacil biblioteke szkolng dzigki zakupom w ramach Narodowego Programu
Rozwoju Czytelnictwa. Uczniowie biorg regularnie udziat w uroczystosciach i imprezach organizowanych przez Urzad Miasta
Torunia. Przez caty rok s3 uczestnikami miejskich zawodéw sportowych TOPiS. Uczniowie wzigli tez udzial w roku szkolnym
2017/2018 wII Forum Zawodowcéw. Z inicjatywy Pana Dyrektora w ramach programu Erasmus+ szkola zrealizowata
7 projektow, dzigki ktérym powstaly w pemi wyposazone pracownie specjalistyczne (kuchenna, techniczna, muzyczna, symu-
lator lotu oraz laboratorium biologiczne) a projekt ,,Body and mind — change your life” zostat wyr6zniony przez Narodowa
Agencj¢ Rozwoju Systemu Edukaciji. Pan Dyrektor samodzielnie wyposazat pracownie i konfigurowat sprzet komputerowy.

3) zajecia i czynnosci zwigzane z przygotowa-
niem si¢ do zajeé, samoksztalceniem i doskona-
leniem zawodowym.

Pan Dyrektor aktywnie uczestniczy w doskonaleniu zawodowym. Tematyka ukoriczonych przez niego licznych szkolen
i kurséw zwigzana jest z doskonaleniem metod pracy i zarzadzaniem placéwka: ,,Warsztaty przywodztwa, efektywnej ko-
munikacji i budowania relacji”, ,,Robotics and steam in education”, »Certified Microsoft innovatine educator program”. Brat
réwniez udziat w konferencjach, np. ,,Egzamin ésmoklasisty z matematyki”. Pan Dyrektor poszerzal réwniez swojg wiedze
z zakresu pracy nauczyciela i dyrektora szkoly w okresie pandemii, ukoniczyt m.in. szkolenie ,,Wsparcie uczni6w i nauczy-
cieli w okresie zamknigcia szkot i po jego zakonczeniu”, »Nauczyciel matematyki w sieci”, ,,Bezpieczni w sieci z OSE —
Internet bez tajemnic”. W czasie pandemii wykorzystuje nowoczesne technologie komputerowe, prowadzi lekcje z wyko-
1zystaniem technik i metod pracy zdalnej. Korzysta z platform edukacyjnych, e-podrecznik6w, narzedzi informatycznych
i multimedialnych. Jest czynnym egzaminatorem maturalnym OKE z matematyki.

Stwierdzenie uogdlniajace, o ktérym mowa w art. 6a ust. 4 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela:

| Ocena pracy dyrektora’

bra.. W

Data sporzadzenia oceny pracy:

Pouczenie:

Kuratora O¢

aty

A
Maria Mazurkiewicz
Kujawsko-Pomorski Wicekurator Oswiaty

.........................................................

(podpis Kujawsko-Pomorskiego Kuratora Oéwiaty)

Od ustalonej oceny pracy, w terminie 14 dni od dnia jej doreczenia, przystuguje prawo ztozenia do Kujawsko-Pomorskiego Kuratora Oswiaty wniosku o po-

nowne ustalenie oceny.

! Ustalona zgodnie z § 7 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19 sierpnia 2019 r. w sprawie trybu dokonywania oceny pracy nauczycieli, w tym nauczycieli
zajmujacych stanowiska kierownicze, szczegélowego zakresu informacji zawartych w karcie oceny pracy, skladu i sposobu powolywania zespohu oceniajacego oraz szczegé-
towego trybu postgpowania odwotawczego (Dz.U. 2019 poz. 1625).
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