Torun, dnia 10 maja 2022 r.
BAN.RK.1711.6.2022

Jednostka kontrolowana: Szkota Podstawowa Nr 8§
ul. Lyskowskiego 28
87-100 Torun

Dyrektor jednostki: Grzegorz Bortnowski
PROTOKOL KONTROLI

Na podstawie Upowaznienia nr 6.2022 z 2 kwietnia 2022 r. zespdt, powolany zarzadzeniem
nr 104 Prezydenta Miasta Torunia z dnia 31 marca 2022 r. (ze zmianami), w sktadzie:

Jadwiga Krzywdzinska — przewodniczgca Zespotu (BAIN UMT)
Katarzyna Nowicka-Skuza — cztonek (WE UMT)
Beata Romanowska — cztonek (WP UMT)

przeprowadzil dorazng kontrol¢ dotyczaca zbadania i przeanalizowania pracy Dyrektora
Szkoty p. Grzegorza Bortnowskiego w stosunku do zwalnianych nauczycieli,
a w szczegblnosci sprawdzenia kryteriéw, jakimi kierowal si¢ podczas wyboru nauczycieli
do zwolnienia oraz oceny zasadnosci tych zwolnien.

Kontrola realizowana w dniach: od 11.04.2022 r. do 22.04.2022.

Dokumentacja w powyzszym zakresie zostala udostepniona w siedzibie Szkoty Podstawowej
Nr 8 przy ul. Lyskowskiego 28 w Toruniu.

Ustalenia.

1. Zaden akt prawny nie wprowadza katalogu kryteriéw, jakimi ma sie kierowaé¢ dyrektor
szkoly przy doborze oséb do zwolnienia. W praktyce zbiory takich przestanek tworzone sa
samodzielnie przez osoby zarzadzajgce placéwkami o§wiatowymi.

2. W dniu 30.11.2020 r. odbylo si¢ posiedzenie Rady Pedagogicznej Szkoly Podstawowej
Nr 8 w Toruniu. Przewodniczacy Rady Pedagogicznej tj. pan Grzegorz Bortnowski, dyrektor
szkoly, przedstawil porzadek posiedzenia. Porzadek zostal jednoglosnie przyj¢ty przez Rade
Pedagogiczna.

W sprawach do omoéwienia zapisano m.in. punkt ,,VI. Art. 20 KN — kryteria.”

W protokole' zapisano: ,,W przypadku zaistnienia przestanek z art. 20 Karty Nauczyciela,
dyrektor szkoly moze wypowiedzie¢ nauczycielowi stosunek pracy, gdy nie jest mozliwe
dalsze zatrudnienie w pelnym wymiarze zaje¢ wszystkich nauczycieli danego przedmiotu czy
danej specjalnosei”.

Dyrektor szkoly przedstawil przyjete w Szkole Podstawowej Nr 8 kryteria odno$nie art. 20
Karty Nauczyciela:

! Protok6t Nr 8 (Rok szkolny 2020/2021) — Rada Pedagogiczna 30.11.2020r.



1) Podstawa nawiazania stosunku pracy.

2) Stopien awansu zawodowego.

3) Staz pracy w nauczaniu danego przedmiotu (ogélny staz pracy w zawodzie nauczyciela ma
znaczenie drugorzg¢dne).

4) Kwalifikacje zawodowe.

5) Ocena pracy nauczyciela (ocena wyrdzniajgca, dobra, negatywna).

6) Dyspozycyjno$é w pracy, w tym ilos¢ absencji (czgstotliwos¢ nieobecnosci nauczyciela
w szkole / placowee w zwiazku z choroba, uwzglednienie pracy z uczniem po godzinach
z inicjatywy nauczyciela).

7) Realizacja dodatkowych zadan na rzecz szkoly / placowki.

8) Dodatkowe Zrodto utrzymania (np. emerytura).

9) Dyscyplina pracy.

10) Sytuacja rodzinna. _
Po przedstawieniu kryteriéw, pani Dorota Olszewska-Sioma zapytala dyrektora, czy ma
znaczenie kolejnos¢é powyzszych kryteriow. Dyrektor poinformowal, ze kolejnosé jest
przypadkowa i nie ma znaczenia.

Te same kryteria, dotyczace art. 20 Karty Nauczyciela, zostaly oméwione przez dyrektora
szkoly i przyjete przez Radg¢ Pedagogiczna w dniu 17.11.2021 1.2

W protokole zapisano: ,,W przypadku zaistnienia przestanek z art. 20 Karty Nauczyciela,
dyrektor szkoty moze wypowiedzie¢ nauczycielowi stosunek pracy, gdy nie jest mozliwe
dalsze zatrudnienie w pelnym wymiarze zaje¢ wszystkich nauczycieli danego przedmiotu czy
danej specjalnosci.

P. dyr. G. Bortnowski odniésl si¢ do prognozowanych zmian w przepisach prawa
o$wiatowego, dotyczacych m.in. pensum nauczycieli. Poinformowal, ze obecnie nie ma
jeszcze ostatecznych decyzji w tej sprawie, w zwigzku z czym nie jest mozliwe ustalenie
iloci etatéw dla nauczycieli na kolejny rok szkolny”.

Kontrolujacy zapytali dyrektora szkoly czy powyzsze kryteria, oméwione na spotkaniach
Rady Pedagogicznej majg rozszerzenia tzn. np. kryterjum staz pracy w nauczaniu danego
przedmiotu — 3, 4 lub 5 lat w nauczaniu.

Dyrektor zlozyt w dniu 20.04.2022 r. oSwiadczenie nastgpujqcej tresci: ,, Niniejszym
oSwiadczam, ze kryteria zwolnien nauczycieli z art. 20 KN przedstawione Radzie
Pedagogicznej w dniu 17.11.2021 roku nie majq rozszerzenia” — zatacznik nr 1 do protokotu.

3. W roku szkolnym 2021/2022 wypowiedzenie umowy o pracg na podstawie art. 20 ustawy
Karta nauczyciela otrzymali nastgpujacy nauczyciele (kserokopie 6 wypowiedzen umowy
o prace dotgczono do protokotu — zatacznik nr 2):

Lorek Alicja — nauczyciel dyplomowany, jezyk polski, umowa o pracg od 01.09.1997 r.,:

1) staz pedagogiczny: 25 lat.

2) data wypowiedzenia umowy o prace: 16.03.2022 r., 3-miesigczny okres wypowiedzenia,
ktérego bieg rozpocznie si¢ 1 czerwca 2022 1., ze skutkiem na dziet 31 sierpnia 2022 r.

3) podstawa prawna wypowiedzenia: art. 20 ust. 1 pkt 2 ustawy Karta Nauczyciela.

4) wniosek o przeniesienie w stan nieczynny — nie ztozono.

5) przyczyna wypowiedzenia: zmiany organizacyjne w Szkole Podstawowej nr 8, polegajace
na przesunieciach kadrowych wynikajgcych ze zmiany struktury szkoly (skutek likwidacji
gimnazjum) co powoduje zmiany planu nauczania nauczycieli oraz zmniejszenie liczby

2 protoké! Nr 4 (Rok szkolny 2021/2022) — Rada Pedagogiczna 17.11.2021r.
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godzin jezyka polskiego w roku szkolnym 2022/2023 w stosunku do roku szkolnego
2021/2022 przeliczajac godziny przypadajace na 1 etat nauczyciela jezyka polskiego:

- w aneksie arkusza organizacyjnego Al 2021/2022 — 111,45 godzin jezyka polskiego
przeliczajac na etaty nauczycieli wynosi 6,19,

- w projekcie majowym arkusza organizacyjnego 2022/2023 — 100 godzin jezyka polskiego
przeliczajac na etaty nauczycieli wynosi¢ bedzie 5,56,

co uniemozliwia dalsze zatrudnienie nauczycicla w pelnym wymiarze zajeé¢ jak rowniez
w niepelnym wymiarze zajg¢ na podstawie art. 22 ust. 2 ww. ustawy.

6) kryterium wypowiedzenia: kwalifikacje dodatkowe (jedna dodatkowa kwalifikacja
zawodowa — Historia i Wiedza o Spoteczenstwie).

Kryteria zostaly oméwione w trakcie spotkania Rady Pedagogicznej w dniu 17.11.2021 r.

7) potwierdzenie otrzymania wypowiedzenia: Adnotacja nauczyciela: ,,Pismo otrzymatam, ale
nie zgadzam si¢ z jego trescig 16.03.2022 r. i podpis Alicja Lorek”.

Bednarkiewicz Katarzyna — nauczyciel dyplomowany, wychowanie fizyczne, umowa o prace
od 01.09.1998 r., w SP Nr 8 od 01.09.2004 r.:

1) staz pedagogiczny: 21 lat.

2) data wypowiedzenia umowy o pracg: 16.03.2022 r., 3-miesigczny okres wypowiedzenia,
ktorego bieg rozpocznie si¢ 1 czerwea 2022 r., ze skutkiem na dzien 31 sierpnia 2022 r.

3) podstawa prawna wypowiedzenia: art. 20 ust. 1 pkt 2 ustawy Karta Nauczyciela.

4) wniosek o przeniesienie w stan nieczynny — nie ztozono.

5) przyczyna wypowiedzenia: zmiany organizacyjne w Szkole Podstawowej nr 8, polegajgce
na przesunigciach kadrowych wynikajacych ze zmiany struktury szkoty (skutek likwidacji
gimnazjum) co powoduje zmiany planu nauczania nauczycieli oraz zmniejszenie liczby
godzin zaje¢ wychowania fizycznego w roku szkolnym 2022/2023 w stosunku do roku
szkolnego 2021/2022 przeliczajgc godziny przypadajace na 1 etat nauczyciela wychowania
fizycznego:

- w aneksie arkusza organizacyjnego Al 2021/2022 — 275 godzin wychowania fizycznego
przeliczajgc na etaty nauczycieli wynosi 15,26,

- w projekcie majowym arkusza organizacyjnego 2022/2023 — 261 godzin wychowania
fizycznego przeliczajac na etaty nauczycieli wynosi¢ bedzie 14,49,

co uniemozliwia dalsze zatrudnienie nauczyciela w pelnym wymiarze zaje¢ jak rowniez
w niepelnym wymiarze zajeé na podstawie art. 22 ust. 2 ww. ustawy.

6) kryterium wypowiedzenia: dyscyplina pracy (z uwagi na istniejqcy konflikt personalny z
dyrektorem, dalsza wspélpraca jest niemozliwa, gdyz dyrektor utracil zaufanie do
nauczyciela, przy weryfikacji ww. kryterium przyjeto okres od 2019 r.).

Kryteria zostaly omowione w trakcie spotkania Rady Pedagogicznej w dniu 17.11.2021 r.

7) potwierdzenie otrzymania wypowiedzenia: 16.03.2022 r. z adnotacjg nauczyciela: ,\Nie
zgadzam sie z decyzjg Dyrektora”.

Miklaszewska-Polcyn Justyna — nauczyciel dyplomowany, edukacja wczesnoszkolna,
umowa o prace od 01.09.2003 r., w SP Nr 8 od 01.09.2008 r.:

1) staz pedagogiczny: 18 lat.

2) data wypowiedzenia umowy o prace: 16.03.2022 r., 3-miesieczny okres wypowiedzenia,
ktorego bieg rozpocznie si¢ 1 czerwca 2022 r., ze skutkiem na dzien 31 sierpnia 2022 r.

3) podstawa prawna wypowiedzenia: art. 20 ust. 1 pkt 2 ustawy Karta Nauczyciela.

4) wniosek o przeniesienie w stan nieczynny — nie ztozono.

5) przyczyna wypowiedzenia: zmiany organizacyjne w Szkole Podstawowej nr 8, polegajace
na zmniejszeniu liczby godzin w roku szkolnym 2022/2023 (zmniejszenie liczby oddzialow
klas I-III w roku szkolnym 2022/2023 — 12 oddzialow w stosunku do roku szkolnego



2021/2022 — 13 oddzialéw o 1 oddziat) co uniemozliwia dalsze zatrudnienie Pani w pelnym
wymiarze zaje¢ jak réwniez w niepelnym wymiarze zaje¢ na podstawie art. 22 ust. 2 ww.
ustawy.

6) kryterium wypowiedzenia: staz pracy, kwalifikacje dodatkowe.

Kryteria zostaly oméwione w trakcie spotkania Rady Pedagogicznej w dniu 17.11.2021 r.

7) potwierdzenie otrzymania wypowiedzenia: wystane listem za potwierdzeniem odbioru,
odebrano przesytke w dniu 31.03.2022 1.

Olszewska-Sioma Dorota — nauczyciel dyplomowany, jezyk polski, umowa o prace od
01.09.1997 r., w SP Nr 8 0od 2000 1.

1) staz pedagogiczny: 26 lat.

2) data wypowiedzenia umowy o pracg: 16.03.2022 r., 3-miesigczny okres wypowiedzenia,
ktorego bieg rozpocznie sie 1 czerwea 2022 r., ze skutkiem na dzien 31 sierpnia 2022 r.

3) podstawa prawna wypowiedzenia: art. 20 ust. 1 pkt 2 ustawy Karta Nauczyciela.

4) wniosek o przeniesienie w stan nieczynny — nie ztozono.

5) przyczyna wypowiedzenia: zmiany organizacyjne w Szkole Podstawowej nr 8, polegajace
na przesunieciach kadrowych wynikajacych ze zmiany struktury szkoly (skutek likwidacji
gimnazjum) co powoduje zmiany planu nauczania nauczycieli oraz zmniejszenie liczby
godzin jezyka polskiego w roku szkolnym 2022/2023 w stosunku do roku szkolnego
2021/2022 przeliczajac godziny przypadajace na 1 etat nauczyciela jezyka polskiego:

- w aneksie arkusza organizacyjnego Al 2021/2022 — 111,45 godzin j¢zyka polskiego
przeliczajac na etaty nauczycieli wynosi 6,19,

- w projekcie majowym arkusza organizacyjnego 2022/2023 — 100 godzin jezyka polskiego
przeliczajac na etaty nauczycieli wynosic¢ bedzie 5,56,

co uniemozliwia dalsze zatrudnienie nauczyciela w pelnym wymiarze zajeé jak rowniez w
niepelnym wymiarze zaje¢ na podstawie art. 22 ust. 2 ww. ustawy.

6) kryterium wypowiedzenia: dyscyplina pracy (z uwagi na istniejqcy konflikt personalny
z dyrektorem, dalsza wspdlpraca jest niemozliwa, gdyz dyrektor utracit zaufanie do
nauczyciela, przy weryfikacji ww. kryterium przyjeto okres od 2019 r.).

Kryteria zostaty omowione w trakcie spotkania Rady Pedagogicznej w dniu 17.11.2021 r.

7) potwierdzenie otrzymania wypowiedzenia: 13.04.2022 r. z adnotacjg nauczyciela:
,,Dokument odebratam, nie zgadzam si¢ z jego trescig”. Podpis nauczyciela.

Walecka Iwona — nauczyciel dyplomowany, geografia, umowa o pracg od 01.09.1998 r.:

1) staz pedagogiczny: 29 lat.

2) data wypowiedzenia umowy o prace: 16.03.2022 r., 3-miesi¢gczny okres wypowiedzenia,
ktérego bieg rozpocznie si¢ 1 czerwcea 2022 r., ze skutkiem na dzien 31 sierpnia 2022 r.

3) podstawa prawna wypowiedzenia: art. 20 ust. 1 pkt 2 ustawy Karta Nauczyciela.

4) wniosek o przeniesienie w stan nieczynny — nie zlozono.

5) przyczyna wypowiedzenia: zmiany organizacyjne w Szkole Podstawowej nr 8, co
uniemozliwia dalsze zatrudnienie nauczyciela w pelnym wymiarze zajgé jak rowniez
w niepelnym wymiarze zaje¢ na podstawie art. 22 ust. 2 ww. ustawy.

6) kryterium wypowiedzenia: nie podano kryterium, napisano w wypowiedzeniu: ,, Zostala
Pani wytypowana do wypowiedzenia na podstawie obiektywnych i rzeczywistych kryteriow,
z ktérymi zapoznatem Pracownikéw pedagogicznych w trakcie Rady Pedagogicznej w dniu
17.11.2021 r.”

7) potwierdzenie otrzymania wypowiedzenia: 16.03.2022 r.



Ruszkowska Ewa — nauczyciel dyplomowany, wychowanie fizyczne, umowa o prace od
01.09.1989 r.:

1) staz pedagogiczny: 32 lata.

2) data wypowiedzenia umowy o prace: 30.03.2022 r., 3-miesigczny okres wypowiedzenia,
ktoérego bieg rozpocznie si¢ 1 czerwca 2022 1., ze skutkiem na dzien 31 sierpnia 2022 r.

3) podstawa prawna wypowiedzenia: art. 20 ust. 1 pkt 2 ustawy Karta Nauczyciela.

4) wniosek o przeniesienie w stan nieczynny — nie ztozono.

5) przyczyna wypowiedzenia: zmiany organizacyjne w Szkole Podstawowej nr 8, polegajace
na przesunigciach kadrowych wynikajacych ze zmiany struktury szkoty (skutek likwidacji
gimnazjum) co powoduje zmiany planu nauczania nauczycieli oraz zmniejszenie liczby
godzin zaje¢ wychowania fizycznego w roku szkolnym 2022/2023 w stosunku do roku
szkolnego 2021/2022 przeliczajgc godziny przypadajgce na 1 etat nauczyciela wychowania
fizycznego:

- w aneksie arkusza organizacyjnego Al 2021/2022 — 275 godzin wychowania fizycznego
przeliczajac na etaty nauczycieli wynosi 15,26,

- w projekcie majowym arkusza organizacyjnego 2022/2023 — 261 godzin wychowania
fizycznego przeliczajac na etaty nauczycieli wynosi¢ bedzie 14,49,

co uniemozliwia dalsze zatrudnienie nauczyciela w pelnym wymiarze zaje¢ jak réwniez
w niepelnym wymiarze zaj¢¢ na podstawie art. 22 ust. 2 ww. ustawy.

6) kryterium wypowiedzenia: dyscyplina pracy (z uwagi na istniejgcy konflikt personalny
z dyrektorem, dalsza wspdlpraca jest niemozliwa, gdyz dyrektor utracit zaufanie do
nauczyciela, przy weryfikacji ww. kryterium przyjeto okres od 2019 r.).

Kryteria zostalty oméwione w trakcie spotkania Rady Pedagogicznej w dniu 17.11.2021 1.

7) potwierdzenie otrzymania wypowiedzenia: 30.03.2022 r.

Whnioski:

A. W roku szkolnym 2021/2022 wypowiedzenie umowy o prace z art. 20 ustawy Karta
nauczyciela, otrzymato 6 nauczycieli.

B. Za przyczyn¢ wypowiedzenia uméw o prac¢ wskazane zostaly przez dyrektora zmiany
organizacyjne w roku szkolnym 2022/2023 w stosunku do roku szkolnego 2021/2022
(mniejsza liczba uczniéw, mniejsza liczba oddzialdw, co ma przetozenie na etaty).

C. Zastosowane kryterium wypowiedzenia:

% dyscyplina pracy (z uwagi na istniejgcy konflikt personalny z dyrektorem, dalsza
wspodtpraca jest niemozliwa, gdyz dyrektor utracil zaufanie do nauczyciela, przy
weryfikacji ww. kryterium przyjeto okres od 2019 r) — 3 nauczycieli:
K. Bednarkiewicz, D. Olszewska-Sioma, E. Ruszkowska;

W art. 75. 2. ustawy Karta Nauczyciela zapisano: , Za uchybienia przeciwko porzqdkowi
pracy, w rozumieniu art. 108 Kodeksu pracy, wymierza si¢ nauczycielom kary porzgdkowe
zgodnie z Kodeksem pracy”.

Art. 108. § 1. ustawy Kodeks pracy: , Za nieprzestrzeganie przez pracownika ustalonej
organizacji i porzqdku w procesie pracy, przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy,
przepisow przeciwpozarowych, a takze przyjetego sposobu potwierdzania przybycia
i obecnosci w pracy oraz usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy, pracodawca moze
stosowac:



1) karg upomnienia;
2) kare nagany.

W aktach osobowych nauczycieli z kryterium wypowiedzenia ,, dyscyplina pracy” (z uwagi na
istniejgcy konflikt personalny z dyrektorem, dalsza wspdlpraca jest niemozliwa, gdyz dyrektor
utracit zaufanie do nauczyciela, przy weryfikacji ww. kryterium przyjeto okres od 2019 r.) nie
ma dokumentu potwierdzajgcego natozenie kary porzgdkowej.

3

% staz pracy, kwalifikacje dodatkowe — 1 nauczyciel: J. Miklaszewska-Polcyn;

% kwalifikacje dodatkowe (jedna dodatkowa kwalifikacja zawodowa — Historia i Wiedza
o Spoteczenstwie) — 1 nauczyciel: A. Lorek;

% nie podano kryterium, napisano w wypowiedzeniu: ,,Zostata Pani wytypowana do
wypowiedzenia na podstawie obicktywnych i rzeczywistych kryteriow, z ktorymi
zapoznatem Pracownikéw pedagogicznych w trakcie Rady Pedagogiczne] w dniu
17.11.2021 r.” — 1 nauczyciel: I. Walecka. (przejscie na emerytur¢ z dniem
01.09.2022r.)

Zgodnie z arkuszem organizacji szkoly na rok szkolny 2022/2023 wynika, iz od 1 wrzesnia

2022 r. przedmiotu geografii bedzie uczyla p. Grazyna Bortnowska. Pani Bortnowska we

wezesniejszych latach szkolnych nie uczyta geografii. W 2021 r. p. Bortnowska uzyskala

kwalifikacje do nauczania przedmiotu geografia, ukoniczywszy studia podyplomowe

w zakresie geografii.

P. Bortnowska w Szkole Podstawowej nr 8 (wczesniej Zespot Szkol nr 8) zostata zatrudniona

0d 01.09.2014 r.

4. Oddzialy i uczniowie Szkoly Podstawowej Nr 8:

Poziom oddzialu Rok szkolny 2021/2022 | Rok szkolny 2022/2023 | Rok szkolny 2022/2023
(aneks nr 10 do arkusza (arkusz majowy do (o ile powstanie oddzial
organizacji) arkusza organizacji, sportowy w kl. I)
status gotowy)
Liczba Liczba Liczba Liczba Liczha | Liczba
oddzialéw | uczniéw | oddziatéw | uczniéw | oddzialdw | ucznidw
kL. 1 5 108 2 50 3 75
k. 11 4 91 5 107 5 107 |
| kIO 4 89 4 9 4 91 |
| Razem Kl. I-ITT 13 288 11 248 12 273
L klLIV 5 103 4 89 4 89
kl. V 4 84 5 103 5 103
kL VI 2 47 4 85 4 85
kl. VII 5 132 2 47 2 47
kl. VIII 6 132 5 132 5 132
Razem kl. IV-VIII 22 498 20 456 20 456
Razem 35 786 31 704 32 729

A. Prognozowane o 4 zmniejszenie liczby oddzialéw w roku szkolnym 2022/2023
w stosunku do roku szkolnego 2021/2022, w tym zmniejszenie po 2 liczby oddziatow
w klasach I-III (edukacja wczesnoszkolna) i IV-VIIL. Je$li powstanie oddzial sportowy
kl. I: prognozowane o 3 zmniejszenie liczby oddziatdéw w roku szkolnym 2022/2023
w stosunku do roku szkolnego 2021/2022, w tym zmnigjszenie o 1 liczby oddziatow
w klasach I-III (edukacja wczesnoszkolna) i o 2 w klasach IV-VIIIL.



B.3. Nauczyciele geografii:

SRR

Lp.
Data Ocena | Data
Stopien Forma zatrudnienia Staz Ocena pracy | dorobku otrzymania.
Nazwisko, imie awansu zatrudnienia | wSPnr § pedagogiczny zawodowego oceny
1 na podst.
|| Walecka Iwona dyplomowany | mianowania 1998.09.01 29 | wyrdiniajgca 10. 04.2__01;2
B.4. Nauczyciele wychowania fizycznego:
Lp. Data Ocena . Data 5
Stopien Forma zatrudnienia Staz Ocena pracy | dorobku otrzymania -
Nazwisko, imie¢ awansu zatrudnienia w SPnr 8 pedagogiczny zawodowego oceny - -
1 | Bednarkiewicz na podst. 2004.09.01 - 1
| | Katarzyna dyplomowany | mianowania 21 pozyiywna | 2015.04.20 |
2 na podst. 2000.09.01 1
Biezuniska Elzbieta | dyplomowany | mianowania 33 | wyrdézniajaca 2018.02.14 |
3 | Borkowska Iwona na podst. 2005.09.01 [
dyplomowany | mianowania 17 pozytywna | 2016.06.29 |
4 na podst. 2005.09.01 oo
_ Dawid Dorota dyplomowany | mianowania 17 pozytywna | 2011.06.20
5 na podst. 2002.09.01 ST
Goralska Izabela dyplomowany | mianowania 27 pozytywna | 2016.06.22
6 na podst. 2004.09.01 T T T
Goérecka Anna dyplomowany | mianowania 17 pozytywna | 2018.06.19 |
7 | Jackiewicz na podst. 2003.09.01
Bartlomiej dyplomowany | mianowania 18 pozytywna | 2014.06.17
8 na podst. 1999.09.01
Kociuba Marek | dyplomowany | mianowania 25 pozytywna | 2013.06.20
9 na podst. 1990.09.01
| Kondrat Andrzej dyplomowany | mianowania | 32 | wyrdzniajaca | 2012.06.22
10 | na podst. | 1987.09.01
| Kopanski Mariusz dyplomowany | mianowania | 34 | wyrdzniajaca '2017.12.07 |
11 | Nienartowicz na podst. 2005.09.01
| Bartosz dyplomowany | mianowania 16 pozytywna | 2016.06.22
12 na podst. 1986.09.01
Pi6ér Marek dyplomowany | mianowania 35 | wyrdzniajaca 2012.06.22
| 13 na podst. 1989.09.01
Ruszkowska Ewa dyplomowany | mianowania 32 pozytywna | 2012.06.19
14 Na podst. 2002.09.01 :
Schmidt Lukasz dyplomowany | mianowania 19 pozytywna | 2011.06.20

Ocena pracy nauczyciela dotyczy stopnia realizacji obowigzkéw okreslonych w art. 6 i art. 42 ust. 2
ustawy Karta Nauczyciela oraz w art. 5 ustawy — Prawo o$wiatowe w zakresie wszystkich obszaréw
dzialalnosci szkoly.

Ocena pracy nauczyciela -

uogolniajacym:
a) ocena wyrdzniajaca,

b)

¢) ocena dobra,

d)

ocena negatywna.

ocena bardzo dobra,

2/

ma charakter opisowy i jest zakonczona stwierdzeniem



B. Informacje o nauczycielach zatrudnionych w SP nr 8 w roku szkolnym 2021/2022
realizujgcych zajecia z: edukacji wezesnoszkolnej, jezyka polskiego, wychowania fizycznego

i geografii.
B.1. Nauczyciele edukacji wezesnoszkolnej:
Lp. Data Ocena Data
Stopien Forma zatrudnienia Staz Ocena pracy dorobku otrzymania
Nazwisko, imi¢ awansu zatrudnienia w SP nr 8 pedagogiczny zawodowego oceny
| | Artka-Pasternak na podst. 2001.09.01 dobra 16.06.2000
Violetta dyplomowany | mianowania 23
2 | Doering- 1983.09.07 wyrozniajaca 29.10.2019
Czyrzniewska na podst.
| Wanda dyplomowany | mianowania 38
|3 | Dziemecka na podst. 2014.09.01 pozytywna 22.06.2018
| Aleksandra dyplomowany | mianowania 14
|4 na podst. 1997.09.01 wyrdzniajaca 16.10.2019
| Hoffmann Dorota dyplomowany | mianowania 35
5 na podst. 2004.09.01 wyrdzniajaca 18.06.2013
[ Holc Anna dyplomowany | mianowania 30
|6 na podst. 2004.09.01 wyr6Zniajaca 22.06.2012
| Konczal Kazimiera | dyplomowany | mianowania 36
|7 | Kowalska-Phuci$ na podst. 2000.09.01 wyrdZniajaca 14.12.2004
Malgorzata dyplomowany | mianowania 36
8. na podst. 2008.09.01 wyrdzniajaca 22.06.2012
| Kubiak Mariola dyplomowany | mianowania 34
9 na podst. 2003.09.01 pozytywna 30.06.2015
] Lassota Wiestawa dyplomowany | mianowania 19
10 | Lewandowska na podst. 2001.09.01 pozytywna | 28.06.2010
A gnié'szka dyplomowany | mianowania 20
11 | Miklaszewska - na podst. 2008.09.01 pozytywna 14.06.2013
.| Polcyn Justyna dyplomowany | mianowania 18
12 na podst. 2008.09.01 wyrozniajaca 22.06.2012
.. | Niedlich Katarzyna | dyplomowany | mianowania 30
13 na podst. 2015.09.01 pozytywna 22.06.2018
Rydzyiiska Anna mianowany | mianowania 14
B.2. Nauczyciele jezyka polskiego:
Lp.
Data Ocena Data
) Stopien Forma zatrudnienia Staz Ocena pracy dorobku otrzymania
' Nazwisko, imig awansu zatrudnienia | wSPnr 8 pedagogiczny zawodowego oceny
e, na podst. 1986.09.01 wyrézniajgca 16.05.2012
" | Dyrda Alina dyplomowany | mianowania 35
2 | Gawronska na podst. 1988.09.01 wyrdzniajaca 27.02.2011
Malgorzata dyplomowany | mianowania 33
3 na podst. 1997.09.01 wyrézniajqca 21.06.2012
Lorek Alicja dyplomowany | mianowania 25
4 na podst. 2001.09.01 pozytywna 18.06.2010
Luter Malgorzata dvplomowany | mianowania 20
5 na podst. 1995.09.01 wyrézniajaca 04.062012
| | Olszewska Anna dyplomowany | mianowania 26
¢ | Olszewska-Sioma na podst. 1997.09.01 wyréiniajgca 27.02.2012
Dorota dyplomowany | mianowania 26
7 | na podst.
Salifiska Dorota dyplomowany | mianowania 2002.09.01 19 | wyrdzniajaca 07.12.2017




Ocena dorobku zawodowego nauczyciela zgodnie z ustawg Karta Nauczyciela moze byé
pozytywna lub negatywna. Ocena jest sporzadzona na pi$mie i zawiera uzasadnienie oraz
pouczenie o mozliwosci wniesienia odwotlania.

5. Zgodnie z zapisem art. 73. ust. 1 ustawy Karta nauczyciela: ,Nauczycielowi
zatrudnionemu w pelnym wymiarze zaje¢ na czas nieokreflony, po przepracowaniu
nieprzerwanie co najmniej 7 lat w szkole w wymiarze nie nizszym niz %2 obowigzkowego
wymiaru zaje¢¢, dyrektor szkoly udziela urlopu dla poratowania zdrowia: [...]".

A. Urlopy dla poratowania zdrowia udzielone nauczycielom Szkoty Podstawowej nr 8
w latach szkolnych 2019/2020, 2020/2021, 2021/2022:

Wymiar Czas trwania urlopu
Srednioroczny T
Lp. Nazwisko i imi¢ nauczyciela Rok szkolny urlopu (Zrédlo
danych: arkusze od do
organizacji szkoly) |
Kosiorek Jolanta 2019/2020 1,00 2019-09-01 2020-08-31
2 | Ruszkowska Ewa 2019/2020 1,00 2019-09-01 2020-06-26
3 Zak-Malinowska Anna 2019/2020 0,25| 2020-04-28 2020-08-31
Razem rok szkolny 2019/2020 2,25
4 | Bortnowska Grazyna 2020/2021 1,00 2020-09-01 2021-08-31
5 | Dziemecka - Grzebielucha Aleksandra 2020/2021 1,00 2020-09-01 2021-08-31
6 | Goralska Izabela 2020/2021 1,00 2020-09-01 2021-08-31
7 | Hoffmann Dorota 2020/2021 1,00 2020-09-01 2021-08-31
8§ |Eggert Ewelina 20202021 | 0,54| 20200921 | 2021-03-21
9 | Brzycka Joanna 2020/2021 0,77| 2020-10-30 | 2021-08-31
10 | Grochala Kamila 2020/2021 0,60 2020-12-16 2021-08-31
11 | Zak-Malinowska Anna 2020/2021 0,96 2020-09-01 2021-04-27
Razem rok szkolny 2020/2021 6,88 '
12 | Brzycka Joanna | 2021/2022 0,23 2021-09-01 2021-10-29
13 | Grochala Kamila . 2021/2022 0,32 2021-09-01 2021-12-15
0,55 i

| Razem rok szkolny 2021/2022

6. W roku szkelnym 2021/2022 (stan na 31.08.2022 r.)’ wiek emerytalny osiggnely lub

osiggna:
p. A. Dyrda/ j. polski,

p. I. Walecka / geografia / wypowiedzenie art.20 KN,
p- J. Kosiorek / biologia, wychowanie do Zzycia w rodzinie, $wietlica,

p. H. Wojtkiewicz / religia,

p. W. Doering-Czyrzniewska / edukacja wczesnoszkolna.

Wiek emerytalny to termin, ktéry oznacza, ze po ukonczeniu powszechnego wieku
emerytalnego (od 1 pazdziernika 2017 r. jest to 60 lat dla kobiet i 65 lat dla me¢zczyzn) osoba

staje si¢ uprawniona do emerytury.

3 Informacje uzyskane ze szkoly od p. A. Chetkowskiej, specjalisty ds. administracyjnych.
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7. W dniu 31.01.2020 r. zostaly zawarte porozumienia z p. Joanng Giedrys 1 p. Lucyng
Bala:

Joanna Giedrys — wicedyrektor, nauczyciel dyplomowany, biologia.

Porozumienie stron z 31 styczen 2022 r. zawarte pomiedzy Panig Joanng Giedrys (pracownik)
a Szkotg Podstawowg nr 8 w Toruniu (pracodawca).

,»Strony nizej podpisane dobrowolnie zawierajg porozumienie nastepujacej tresci:

1. Pracownik os$wiadcza, z¢ na mocy pisma z dnia 30.102013 r. o numerze
758.4424.81.2013.EP w sprawie powierzenia stanowiska wicedyrektora petni u pracodawcy
funkcje kierowniczg wicedyrektora. Pracownik niniejszym rezygnuje z pelnienia
u pracodawcy ww. funkcji kierownicze;j.

2. W zwiagzku z rezygnacjg pracownika, Pracodawca odwotuje pracownika z pelnienia ww.
funkcji kierownicze;j.

3. Strony niniejszym zgodnie, dobrowolnie i w porozumieniu ustalaja, ze okres pelnienia
funkcji kierowniczej przez pracownika u pracodawcy zakonczy si¢ z dniem 31.08.2022 r.
(wydtuzenie okresu wypowiedzenia pelnienia funkcji kierowniczej).

4. Niniejsze porozumienie moze zosta¢ anulowane za zgoda obu stron”.

Po analizie arkusza organizacji szkoly wynika, iz p. Giedrys w roku szkolnym 2022/2023 od
01.09.2022 r. bedzie nauczycielem przedmiotu biologia i przyroda.

Lucyna Bata — wicedyrektor, nauczyciel dyplomowany, nauczanie poczgtkowe.
Porozumienie stron z 31 styczen 2022 r. zawarte pomi¢dzy Panig Lucyna Balg (pracownik)
a Szkota Podstawowg nr 8 w Toruniu (pracodawca).

,,Strony nizej podpisane dobrowolnie zawieraja porozumienie nastgpujacej tresci:

1. Pracownik os$wiadcza, Zze na mocy pisma z dnia 30.10.2013 r. o numerze
758.4424.82.2013.EP w sprawie powierzenia stanowiska wicedyrektora petni u pracodawcy
funkcje kierowniczg wicedyrektora. Pracownik niniejszym rezygnuje 2z pelnienia
u pracodawcy ww. funkcji kierowniczej.

2. W zwiazku z rezygnacja pracownika, Pracodawca odwoluje pracownika z pelnienia ww.
funkcji kierowniczej.

3. Strony niniejszym zgodnie, dobrowolnie i w porozumieniu ustalajg, ze okres pelnienia
funkcji kierowniczej przez pracownika u pracodawcy zakonczy si¢ z dniem 31.08.2022 r.
(wydtuzenie okresu wypowiedzenia pelnienia funkcji kierownicze;j).

4. Niniejsze porozumienie moze zosta¢ anulowane za zgoda obu stron”.

Po analizie arkusza organizacji szkoly wynika, iz p. Batla w roku szkolnym 2022/2023 od
01.09.2022 r. bedzie nauczycielem edukacji wezesnoszkolnej.

Podsumowanie kontroli.

1. W roku szkolnym 2021/2022 wypowiedzenie umowy o prace z art. 20 ustawy Karta
nauczyciela, otrzymato 6 nauczycieli.

2. Za przyczyne wypowiedzenia uméw o prace wskazane zostaly przez dyrektora zmiany
organizacyjne w roku szkolnym 2022/2023 w stosunku do roku szkolnego 2021/2022

(mniejsza liczba uczniéw, mnicjsza liczba oddzialéw, co przelozylo si¢ na etaty).

3. Zastosowane kryterium wypowiedzenia:
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dyscyplina: pracy (z uwagi na istniejacy konflikt personalny z dyrektorem, dalsza
wspolpraca jest niemozliwa, gdyz dyrektor utracit zaufanie do nauczyciela, przy
weryfikacji ww. kryterium przyjeto okres od 2019 r.) — 3 nauczycieli,

staz pracy, kwalifikacje dodatkowe — 1 nauczyciel,

kwalifikacje dodatkowe (jedna dodatkowa kwalifikacja zawodowa — Historia i Wiedza
o Spoteczenstwie) — 1 nauczyciel,

nie podano kryterium, napisano w wypowiedzeniu: ,,Zostata Pani wytypowana do
wypowiedzenia na podstawie obiektywnych i rzeczywistych kryteriéw, z ktérymi
zapoznatem Pracownikéw pedagogicznych w trakcie Rady Pedagogicznej w dniu
17.11.2021 r.” — 1 nauczyciel.
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Dyrektor szkoly, na posiedzeniu Rady Pedagogicznej w dniu 30.11.2020 r. przedstawit
przyjete w Szkole Podstawowej Nr 8 kryteria do zwolnienia z art. 20 ustawy Karta
Nauczyciela:

1) Podstawa nawigzania stosunku pracy.

2) Stopief awansu zawodowego.

3) Staz pracy w nauczaniu danego przedmiotu (ogolny staz pracy w zawodzie nauczyciela ma
znaczenie drugorzedne).

4) Kwalifikacje zawodowe.

5) Ocena pracy nauczyciela (ocena wyrdzniajgca, dobra, negatywna).

6) Dyspozycyjno$¢ w pracy, w tym ilosé absencji (czgstotliwo$é nieobecnoscei nauczyciela
w szkole / placowce w zwigzku z chorobg, uwzglednienie pracy z uczniem po godzinach
z inicjatywy nauczyciela).

7) Realizacja dodatkowych zadan na rzecz szkoty / placowki.

8) Dodatkowe zrodio utrzymania (np. emerytura).

9) Dyscyplina pracy.

10) Sytuacja rodzinna.

Te same kryteria, dotyczace zwolnienia nauczycieli z art. 20 ustawy Karta Nauczyciela,
zostaly oméwione przez dyrektora szkoly i przyjete przez Rade Pedagogiczng w dniu
17.11.2021 1.

Dyrektor w dniu 20.04.2022 r. ztozyt oswiadczenie ,,ze podejmujac decyzje o wyborze oséb
do wreczenia wypowiedzenia stosunku pracy z art. 20 KN kierowat si¢ réwniez przestankami
(mieszczacymi si¢ w kryteriach), ktére upubliczni tylko i wylgcznie w sadzie pracy” —
zatgcznik nr 3 do protokotu.

4, Prognozowane o 4 zmnigjszenie liczby oddziatow w roku szkolnym 2022/2023
w stosunku do roku szkolnego 2021/2022, w tym zmniejszenie po 2 liczby oddziatow
w klasach [-III (edukacja wczesnoszkolna) i IV-VIIL. Jesli powstanie oddzial sportowy
kl. I: prognozowane o 3 zmniejszenie liczby oddziatéw w roku szkolnym 2022/2023
w stosunku do roku szkolnego 2021/2022, w tym zmniejszenie o 1 liczby oddzialéw
w klasach I-III (edukacja wczesnoszkolna) 1 o 2 w klasach IV-VIIIL.

5. Zgodnie z arkuszem organizacji szkoly na rok szkolny 2022/2023 wynika, iz od 1 wrzeénia
2022 r. przedmiotu:

- geografia bedzie uczyla p. G. Bortnowska, w 2021 r. p. Bortnowska uzyskata kwalifikacje
do nauczania przedmiotu geografia, ukonczywszy studia podyplomowe w zakresie geografii;

~



- jezyk polski bedzie uczyta p. A. Dziemecka, ktora w latach szkolnych 2017/2018 do
2021/2022 wykonywata obowiagzki nauczyciela edukacji wezesnoszkolnej (w tym urlop dla
poratowania zdrowia w roku szkolnym 2020/2021).

Na tym zakonczono protokét.

Czescig sktadowsg protokotu sg zalgczniki:

1. O$wiadczenie dyrektora szkoty z dnia 20.04.2022 r.,

2. Kserokopia wypowiedzen umow o pracg z art. 20 KN (6 sztuk),

3. Os$wiadczenie dyrektora szkoty z dnia 20.04.2022 r. (dotyczy wyboru oséb do wreczenia
wypowiedzenia stosunku pracy z art.20 KN).

Fakt przeprowadzenia kontroli odnotowano w Ksigzce kontroli w dniu 11.04.2022 r.

Protoko? sporzadzono w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach, jeden pozostawiono
w kontrolowanej jednostce, drugi przekazano do Wydziatu Edukacji.

Pouczenie: kierujgcemu jednostkg kontrolowang przystuguje prawo zgloszenia, przed
podpisaniem protokotu kontroli, umotywowanych zastrzezer: co do ustalen zawariych
w protokole. Zastrzezenia nalezy zglosi¢ na pismie w terminie 7 dni od dnia otrzymania
protokotu kontroli.

Aawa... % oy s o

(Kwituje odbidr 1 egz. r i £ /]
Protokotu kontroli) A O <022 //’ /

Ay
/
r /
r \
) e
...................... e Gedns gl QI el | UGN .2a il
(Data i podpis kierownika jednostki kontrolowanej) (Data i podpisy kontrolujgcych)
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SEasE Podsiawowa ':R"B
in, Marl SikdedowskielLurie
87-100 Torufh, . byskowskiego 28
' telffax (56) 648-56-70

Torun, 20.04.2022r.

OSWIADCZENIE DYREKT ORA

Niniejszym dyrektor oswiadcza, ze podejmujgc decyzje o wyborze os6b do wreczenia
wypowiedzenia stosunku pracy z art. 20 KN kierowat sie réwniez przestankami ( mieszczacymi sie w
kryteriach){ ktére upubliczni tylko i wylacznie w sadzie pracy.

=



Ao- locim -,

Torun, 20.04.2022r.

OSWIADCZENIE DYREKTORA

Niniejszym o$wiadczam, ze kryteria zwolnier; nauczycieli z art.20 KN przedstawione Radzie
Pedagogicznej w dniu 17.11.2021 roku nie majg rozszerzenia.

Dyrektor
Szkoly Podsta j Nr 8
mgr Grzegorz Bor i



Sziole Poistewowa Nr 8 y(/a,tac, (il

im. Marii Skiotewskiei-Curia .
87-100 Torun, L h»kuwd'« 0o 28 c 7
telifax (56) 645-56-70
Torun, dnia 16.03.2022 r.
REGON-000842489

ASP08.1111.134.2022.AC

L. Dz. 0533/2022
Pani

Iwona Walecka
nauczyciel dyplomowany
nauczyciel geografii

ul. |

Wypowiedzenie umowy o prace

- Na podstawie art. 20 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(tekst jednolity: Dz. U. z 2021 r. poz. 1762) wypowiadam Pani umowe o prace obowigzujgca
od dnia 1 wrze$nia 1998 r. zawarta na czas nieokreslony przeksztatcong z dniem 1 wrzesnia
2001 r. w stosunek pracy na podstawie mianowania, z zachowaniem 3-miesigcznego okresu
wypowiedzenia, ktérego bieg rozpocznie sig 1 czerwca 2022 r., ze skutkiem na dzieri
31 sierpnia 2022 r.

Na podstawie art. 20 ust. 5¢ ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(tekst jednolity: Dz. U. z 2021 . poz. 1762) wypowiedzenie jest bezskuteczne w przypadku
ztozenia przez Panig w terminie do 30 dni od dnia doreczenia wypowiedzenia stosunku
pracy z przyczyn okreslonych w ust. 1 pkt 2, pisemnego wniosku o przeniesienie w stan
nieczynny. Z uplywem szesciomiesigcznego okresu pozostawania w stanie nieczynnym
stosunek pracy wygasnie, tj. w dniu 28 lutego 2023 r.

Przyczyna wypowiedzenia umowy o prace sg zmiany organizacyjne w Szkole
Podstawowej Nr 8 im. Marii Sktodowskiej-Curie w Toruniu, ul. tyskowskiego 28, 87-100
Torun co uniemoziiwia dalsze zatrudnianie Pani w pelnym wymiarze zajec jak réwniez w
niepetnym wymiarze zajeé na podstawie art. 22 ust. 2 ww.. Ustawy.

Zostata Pani wytypowana do wypowiedzenia na podstawie obiektywnych
i rzeczywistych kryteriéw, z ktérymi zapoznatem Pracownikéw pedagogicznych w trakcie
Rady Pedagogicznej w dniu 17.11.2021 r.

Jednoczeénie informujg, iz w terminie 21 dni od dnia doreczenia niniejszego
wypowiedzenia przystuguje Pani prawo wniesienia odwolania do Sadu Rejonowego
w Toruniu IV Wydziat Pracy i Ubezpieczen Spotecznych, ul. Piastowska 7, 87-100 Torun.

Iy zg0dnoé 1 oryginalery
Szkota Podstawows Nr 8 » &Q'b 04 0'20.2,
im. Marij uk%onovv“rﬂq Curie LSt D DMMTMCYJNYCH

4 el A Ad/

87-100 Forun n LYSKOw
telffay




Potwierdzam otrzymanie wypowiedzenia;

Torun, dnia N7/ é@ Z. Zpﬁ/

T ———

In 700dnoé¢ 1 oryninale

Szkota Podstawowa Nr 8 Lo, 0Y. 2042
im. Marii Sklodowskiej-Curie SPECIALISTA DS ADMINISTRACYINYCH
87-100 Torun, ul. tyskowskiego 28 . '

teiffax (52 G48-55-7)
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Ann tkowska

(podpis Pracownil;a) .



JEANE 1 Ao e
i ExiedowskierCurla
;;'7‘:1 a0 Torun, 1ty skowskisgo 28 O

Tax (584 §43-56-70
Torun, dnia 16.03.2022r.
REGON-000842489

ASP08.1111.131.2022.AC

L. Dz. 0530/2022
Pani

Alicja Lorek
nauczyciel dyplomowany
nauczyciel jezyka polskiego

ul.

Wypowiedzenie umowy o prace

Na podstawie art. 20 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(tekst jednolity: Dz. U. z 2021 r. poz. 1762) wypowiadam Panhi umowe o prace obowigzujacg
od dnia 1 wrzeénia 1997 r. zawartg na czas nieokreslony przeksztaicong z dniem 1 marca
2003 r. w stosunek pracy na podstawie mianowania, z zachowaniem 3-miesiecznego okresu
wypowiedzenia, ktérego bieg rozpocznie sie 1 czerwca 2022 r., ze skutkiem na dzien
31 sierpnia 2022 r.

Na podstawie art. 20 ust. 5¢ ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(tekst jednolity: Dz. U. z 2021 r. poz. 1762) wypowiedzenie jest bezskuteczne w przypadku
ztozenia przez Panig w terminie do 30 dni od dnia dorgczenia wypowiedzenia stosunku
pracy z przyczyn okreslonych w ust. 1 pkt 2, pisemnego wniosku o przeniesienie w stan
nieczynny. Z uplywem szesSciomiesigcznego okresu pozostawania w stanie nieczynnym
stosunek pracy wygasnie, tj. w dniu 28 lutego 2023 r.

Przyczyng wypowiedzenia umowy O pracg sg zmiany organizacyjne w Szkole
Podstawowej Nr 8 im. Marii Sktodowskiej-Curie w Toruniu, ul. tyskowskiego 28, 87-100
Torun polegajace na przesunieciach kadrowych wynikajgcych ze zmiany struktury szkoty
(skutek likwidacji gimnazjum) co powoduje zmiany planu nauczania nauczycieli oraz
zmnigjszenie  liczby godzin  jezyka polskiego w  roku szkolnym  2022/2023
w stosunku do roku szkolnego 2021/2022 przeliczajac godziny przypadajace na 1 etat
nauczyciela jezyka polskiego:

— W aneksie arkusza organizacyjnego A1 2021/2022 — 111 45 godzin jezyka polskiego
przeliczajgc na etaty nauczycieli wynosi 6,19,
- W projekcie majowym arkusza organizacyjnego 2022/2023 - 100 godzin jezyka

polskiego przeliczajgc na etaty nauczycieli wynosié bedzie 5,56,
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co uniemozliwia dalsze zatrudnianie Panj w petnym wymiarze zajec jak réwniez w niepetnym
wymiarze zajeé na podstawie art. 22 ust. 2 ww. Ustawy.

Zostata Pani wytypowana do wypowiedzenia na podstawie obiektywnych
i rzeczywistych kryteriéw, z ktérymi Zapoznatem Pracownikéw pedagogicznych w trakcie
Rady Pedagogicznej w dniu 17.11.2021 r. Kryterium kwalifikacje dodatkowe zawazylo na
wytypowaniu Pani do wypowiedzenia z uwagi na posiadanie tylko jednej dodatkowej
kwalifikaciji zawodowej — Historia i Wiedza o Spofeczeristwie.

Jednoczeénie informuje, iz w terminie 21 dni od dnia doreczenia niniejszego
wypowiedzenia przystuguje Pani prawo wriesienia odwolania do Sadu Rejonowego
w Toruniu IV Wydziat Pracy i Ubezpieczeri Spotecznych, ul. Piastowska 7, 87-100 Torun.
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Wypowiedzenie umowy o prace

Na podstawie art. 20 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 26 styczn'ia 1982 r. Karta Nauczyciela
(tekst jednolity: Dz. U. z 2021 r. poz. 1762) wypowiadam Pani umowe o prace obowigzujacg
od dnia 1 wrze$nia 1989 r. zawartg na czas nieokreslony przeksztatcong z dniem 4 maja
1992 r. w stosunek pracy na podstawie mianowania, z zachowaniem 3-miesiecznego okresu
wypowiedzenia, ktérego bieg rozpocznie sie 1 czerwca 2022 r., ze skutkiem na dzien

31 sierpnia 2022 r.
Na podstawie art. 20 ust. 5¢ ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela

(tekst jednolity: Dz. U. z 2021 r. poz. 1762) wypowiedzenie jest bezskuteczne w przypadku
zlozenia przez Panig w terminie do 30 dni od dnia doreczenia wypowiedzenia stosunku
pracy z przyczyn okreslonych w ust. 1 pkt 2, pisemnego wniosku o przeniesienie -w stan
nieczynny. Z uptywem szesciomiesigcznego okresu pozostawania w stanie nieczynnym
stosunek pracy wygasnie, tj. w dniu 28 lutego 2023 r.

Przyczyng wypowiedzenia umowy o prace $g zmiany organizacyjne w Szkole
Podstawowej Nr 8 im. Marii Skiodowskiej-Curie w Toruniu, ul. tyskowskiego 28, 87-100
Torufi polegajace na przesunigciach kadrowych wynikajacych ze zmiany struktury. szko*y
(skutek likwidagiji gimnazjum) co powoduje zmiany planu nauczania nauczycieli oraz
zmniejszenie liczby godzin zajeé wychowania fizycznego w roku szkolnym 2022/2023 w
stosunku do roku szkolnego 2021/2022 przeliczajac godziny przypadajgce na 1 etat
nauczyciela wychowania fizycznego:

— W aneksie arkusza organizacyjnego A1 2021/2022 — 275 godzin wychowania fizycznego

przeliczajgc na etaty nauczycieli wynosi 15,26,
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— W projekcie majowym arkusza organizacyjnego 2022/2023 z Wprowadzonymi zmianami
w dniu 29.03.2022 r. — 244 godzin  wychowania fizycznego przeliczajgc na etaty
nauczycieli wynosi¢ bedzie 13,55

co uniemozliwia dalsze zatrudnianie Panj w petnym wymiarze zajec jak réwniez w niepetnym

wymiarze zajeé na podstawie art. 22 ust. 2 ww. Ustawy,

Zostata Panij wytypowana do wypowiedzenia na podstawie obiektywnych

i rzeczywistych kryteriéw, z ktérymi zapoznatem Pracownikéw pedagogicznych w trakcie

Rady Pedagogiczrej w dniu 17.11.2021 r. Kryterium dyscyplina pracy Zawazylo na

wytypowaniu Pani do wypowiedzenia z uwagi na istniejgcy pomigdzy nami konflikt

personainy. Dalsza wspdipraca jest niemozliwa, gdyz utracitem do Pani zaufanie. Przy

weryfikacji ww. kryterium przyjatem okres od 2019 r.
Jednoczesnie informuje, iz w terminie 21 dni od dnia doreczenia niniejszego

- Wypowiedzenia przystuguje Pani ‘prawo wniesienia odwotania do Sadu Rejonowego
w Toruniu IV Wydziat Pracy i Ubezpieczen Spotecznych, ul. Warnenczyka 1, 87-100 Toruri.
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Wypowiedzenie umowy o prace

Na podstawie art. 20 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(tekst jednolity: Dz. U. z 2021 r. poz. 1762) wypowiadam Pani umowe o prace obowigzujacg
od dnia 1 wrzesnia 2008 r. zawartg na czas nieokres$lony przeksztalcong z dniem 1 wrzesnia
2009 r. w stosunek pracy na podstawie mianowania, z zachowaniem 3-miesiecznego okresu
wypowiedzenia, kidrego bieg rozpocznie sig¢ 1 czerwca 2022 r, ze skutkiem na dzien

| 31 sierpnia 2022 r. :
Na podstawie art. 20 ust. 5¢ ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela

(tekst jednolity: Dz. U. z 2021 r, poz. 1762) wypowiedzenie jest bezskuteczne w przypadku
zlozenia przez Panig w terminie do 30 dni od dnia dorgczenia wypowiedzenia stosunku
pracy z przyczyn okreslonych w ust. 1 pkt 2, pisemnego wniosku o przeniesienie w stan
nieczynny. Z uplywem szesciomiesigcznego okresu pozostawania w stanie nieczynnym
stosunek pracy wygasnie, tj. w dniu 28 lutego 2023 r,

Przyczyng wypowiedzenia umowy O prace sg zmiany organizacyjne w Szkole
Podstawowej Nr 8 im. Marii Skiodowskiej-Curie w Toruniu, ul. Lyskowskiego 28, 87-100
Torurt polegajgce na zmniejszeniu liczby godzin w roku szkolnym 2022/2023 (zmniejszenie
liczby oddzialéw kias I-Ill w roku szkolnym 2022/2023 — 12 oddziatéw w stosunku do roku
szkolnego 2021/2022 — 13 oddziatéw o 1 oddziaf) co uniemoziiwia dalsze zatrudnianie Pani
w pelnym wymiarze zajeé jak réwniez w niepelnym wymiarze zajet na podstawie art, 22
ust. 2 ww. Ustawy.

Zostala Pani wytypowana do wypowiedzenia na podstawie obiektywnych
i rzeczywistych kryteriéw, z ktérymi zapoznatem Pracownikéw pedagogicznych w trakcie
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Rady Pedagogicznej w dniu 17.11.2021 r. Kryterium staz pracy w jednostce oraz kwalifikacje
dodatkowe zawazyly na wytypowaniu Pani do wypowiedzenia.

Jednoczesnie informujg, i2 w terminie 21 dni od dnia dorgczenia niniejszego
wypowiedzenia przysiuguje Pani prawo wniesienia odwolania do Sadu Rejono’wego
w Toruniu IV Wydziat Pracy i Ubezpieczeri Spotecznych, ul. Piastowska 7, 87-100 Torun.
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Wypowiedzenie umowy o prace

Na podstawie art. 20 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(tekst jednolity: Dz. U. z 2021 r. poz. 1762) wypowiadam Pani umowe o prace abowigzujgca
od dnia 1 wrzeénia 2000 r. Zawartg na czas nieokreslony przeksztatcong z dniem 1 wrzeénia
2001 r. w stosunek pracy na podstawie mianowania, z zachowaniem 3-miesigcznego okresy
wypowiedzenia, ktérego bieg rozpocznie sie 1 czerwca 2022 r, ze skutkiem na dzieri
31 sierpnia 2022 r. . :

Na podstawie art. 20 ust. 5¢ ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(tekst jednolity: Dz. U. z 2021 r. poz. 1762) wypowiedzenie jest bezskuteczne w przypadku
zioZenia przez Paniq w terminie do 30 dni od dnia doreczenia wypowiedzenia stosunku
pracy z przyczyn okreslonych w ust. 1 pkt 2, pisemnego wniosku o przeniesienie w stan
nieczynny. Z uplywem szeSciomiesigcznego okresu pozostawania w stanie nieczynnym
stosunek pracy wygasnie, tj. w dniu 28 lutego 2023 r.

Przyczynq wypowiedzenia umowy o prace Sg§ zmiany organizacyjne w Szkole
Podstawowej Nr 8 im. Marii Skiodowskiej-Curie w Toruniu, ul. tyskowskiego 28, 87-100
Toruni polegajgce na przesunieciach kadrowych wynikajacych ze zmiany struktury szkoly
(skutek likwidagii gimnazjum) co powoduje Zmiany planu nauczania nauczycieli oraz
Zmniejszenie  liczby godzin jezyka polskiego w roku szkolnym 2022/2023
w stosunku do roku szkolnego 2021/2022 przeliczajgc godziny przypadajgce na 1 etat

nauczyciela jezyka poiskiego:
— W aneksie arkusza organizacyinego A1 2021/2022 — 111,45 godzin jezyka polskiego

przeliczajgc na etaty nauczycieli wynosi 6,19,
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- W projekcie majowym arkusza orgariizacyjnego 2022/2023 - 100 godzin jezvka
polskiego przeliczajac na etaty nauczycieli wynosié bedzie 5,56,

co uniemozliwia dalsze zatrudnianie Panj w pelnym wymiarze zajeé jak réwniez w niepetnym
wymiarze zajec na podstawie art 22 ust. 2 ww. Ustawy. _

Zostala Pani wytypowana do wypowiedzenia na podstawie obiektywnych
i rzeczywistych kryteriow, z ktérymi zapoznatem Pracownikéw pedagogicznych w trakcie
Rady Pedagogicznej w dniu 17.11.2021 r. Kryterium dyscyplina pracy zawazylo na
wytypowaniu Pani do wypowiedzenia z uwagi na istniejgcy pomigdzy nami konflikt
personalny. Dalsza wspdipraca jest niemoziiwa, gdyz utracitem do Pani zaufanie. Przy
weryfikacji ww. kryterium przyjatem okres od 2019r.

Jednoczesnie informuje, iz w terminie 21 dni od dnia doreczenia niniejszego
wypowiedzenia przystuguje Pani prawo wniesienia odwolania do Sadu Rejonowego
w Toruniu IV Wydziat Pracy i Ubezpieczen Spotecznych, ul. Piastowska 7, 87-100 Toruh.

Elektronicznie
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Katarzyna Bednarkiewicz
nauczyciel dyplomowany
wychowanie fizyczne

ul.

Wypowiedzenie umowy o prace

Na podstawie art. 20 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
‘ (tekst jednolity: Dz. U. z 2021 r. poz. 1762) wypowiadam Pani umowe o prace zawartg na
podstawie mianowania obowigzujgca od dnia 1 wrze$nia 2004 r., z zachowaniem 3-
miesiecznego okresu wypowiedzenia, ktdrego bieg rozpocznie si¢ 1 czerwca 2022 r., ze
skutkiem na dzieri 31 sierpnia 2022 .

Na podstawie art. 20 ust. 5¢ ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(tekst jednolity: Dz. U. z 2021 r. poz. 1762) wypowiedzenie jest bezskuteczne w przypadku
ZloZzenia przez Panig w terminie do 30 dni od dnia doreczenia wypowiedzenia stosunku
pracy z przyczyn okreslonych w ust. 1 pkt 2, pisemnego wniosku o przeniesienie w stan
nieczynny. Z uplywem sze$ciomiesiecznego okresu pozostawania w stanie nieczynnym
stosunek pracy wygasnie, tj. w dniu 28 lutego 2023 r.

Przyczyng wypowiedzenia umowy o prace sg zmiany organizacyjne w Szkole
Podstawowej Nr 8 im. Marii Sktodowskiej-Curie w Toruniu, ul. tyskowskiego 28, 87-100
Torun polegajace na przesunigciach kadrowych wynikajacych ze zmiany struktury szkoly
(skutek likwidacji gimnazjum) co powoduje zmiany planu nauczania nauczycieli oraz
zmniejszenie liczby godzin zajeé wychowania fizycznego w roku szkolnym 2022/2023 w
stosunku do roku szkolnego 2021/2022 przeliczajgc godziny przypadajgce na 1 etat
nauczyciela wychowania fizycznego:

w aneksie arkusza organizacyjnego A1 2021/2022 — 275 godzin wychowania fizycznego
przeliczajgc na etaty nauczycieli wynosi 15,26,
— W projekcie majowym arkusza organizacyjnego 2022/2023 — 261 godzin wychowania

fizycznego przeliczajac na etaty nauczycieli wynosié bedzie 14,49.
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Co uniemoZliwia dalsze zatrudnianie Pani w petnym wymiarze zajeé Jjak réwniez w niepetnym

wymiarze zajec na podstawie art. 22 ust. 2 ww. Ustawy.

Zostata Pani wytypowana do wypowiedzenia na podstawie obiektywnych
i rzeczywistych kryteriéw, 2z ktérymi zapoznatem Pracownikéw pedagogicznych w trakcie
Rady Pedagogicznej w dniu 17.911.2021 r. Kryterium dyscyplina pracy Zawazylo na
wytypowaniu Pani do wypowiedzenia z uwagi na istniejgcy pomiedzy nami konflikt
personalny. Dalsza wspg’)lpraca jest niemozliwa, gdyz utracitem do Pani Zaufanie. Przy
weryfikacji ww. kryterium przyjatem-okres od 2019 .

Jednoczesnie informuje, iz w terminie 21 dni od dnia doreczenia niniejszego
wypowiedzenia przysiuguje Pani prawo wniesienia odwolania do Sadu Rejonowego
w Toruniu IV Wydziat Pracy i Ubezpieczer Spotecznych, ul. Piastowska 7, 87-100 Torun. |

Potwierdzam otrzymanie wypowiedzenia:

Torun, dnia ... // 16'05 o770
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