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Regulamin Zaktadowego Funduszu Swladcze Socjalnych
w Szkole Podstawowe] Nr 8 w Toruniu

Spis tresci:
l. Postanowienla wstepne (§ 1 -2),
Il. Przepisy ogéine dotyczace funduszu (§ 3-6).
iil. Osoby uprawnione do korzystanta ze éwiadczer funduszu (§ 7).
IV. Zasady | warunku przyznawania $wiadczeri socjainych (§ 8 -14),
1. Zasady ogdine.

2. Szczegbtowe zasady przyznawania pomocy dla  zaspokojenia  potrzeb

mieszkanlowych.
V. Postanowienla koricowe (§ 15-19).

I, Postanowlenla wstepne

§1
1. Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych zostat opracowany ha podstawie:
1) Ustawy z dnia 4.03.1994 o zaktadowym funduszu $wiadczert socjainych (t}. Dz,
2020 poz. 3351070 ze zm.), zwang dalej u.z.f.é.s;
2) Ustawy z dnia 23.05.1991 o zwigzkach zawodowych (t]. Dz. U, 2019 poz. 293);

U’

3) Rozporzadzenia Ministra Pracy | Polityki Spofecznych z dnia 09.03.2009 w sprawle
sposobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na

zaktadowy fundusz $wiadczent socjalnych (Dz. U. nr 43, poz. 349);

4) Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego | Rady (UE) 2016/679 z dnia 27.04.2016
w sprawle ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzanlem danych osobowych
Iw sprawle swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy

95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych), zwane dalej RODO.

2. Regulamin okresla zasady tworzenia i przeznaczenia $rodkéw funduszu na poszczegéine cele
irodzaje dziatalnoéci socjalne] oraz zasady i warunki korzystania z ustug | $wiadczen

finansowych funduszu.

§2
Uiyte w regulaminle okreslenla oznaczaja:

1) Pracodawca/Zakiad/Administrator Danych Osobowych (ADO) ~ Szkofa Podstawowa Nr 8

w Toruniu, w Imieniu ktérej dziata dyrektor;

2) Fundusz ~ zakfadowy fundusz $wiadczefi socjalnych tworzony w Szkole Podstawowe] Nr 8

w Toruniu;

3) Organizacja zwigzkowa - organizacje zwiazkowe zrzeszajace  pracownikéw  Szkoty

Podstawowej Nr 8 w Toruniu dziafajgce poprzez swoich upowaznionych przedstawiclell;
4) Regulamin — niniejszy regulamin funduszu,

Il. Przepisy ogéine dotyczgce funduszu
§3

Wysoko$¢ odplsu na fundusz okreélaja przepisy art. 5 ust. 2, 2a u.z.f.é.s.
2. Oprdez odpiséw, o ktérych mowa w ust. 1 na fundusz nalicza sie odpisy:

e

1) na kaidg zatrudniong osobge w stosunku do ktérej oznaczono Znaczny lub
umiarkowany stopleft nlepetnosprawnoscl, wysokoéé odpisu podstawowego
2wigksza sig 0 6,25% przecigtnego wynagrodzenia miesiecznego w gospodarcze
narodowej, w roku poprzednim lub w drugim pétroczu roku poprzedniego, Jezeli

przecigtne wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwote wysza;
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Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Szkole Podstawowe] Nr 8 w Toruniu

2) na kazdego emeryta | rencistg, objetego opieka socjalng, zwieksza sie fundusz
0 6,25% przecigtnego wynagrodzenia, o ktérym mowa w pkt. 1.

§4
1. Srodki funduszu wydatkowane 3 ha podstawie rocznego planu przychodéw, wydatkéw
i dziatalnodci socjalne] (preliminarz), sporzadzonego przez pracodawce, w uzgodnieniu
2z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi.
2. Preliminarz ustalany jest corocznie w terminle do 1 marca i zawiera podziat ¢rodkéw
funduszu na poszczegbine rodzaje dziatainosci.
3. Waudr preliminarza stanowi 2atgeznik nr 1 do regulaminu.

§5

1. Srodki funduszu przeznaczone sg ha:

1) dofinasowanle do wypoczynku oséb wymienionych w § 7 ust. 1 regulaminu,
szczegblnie poprzez:

a) definansowanle do wczaséw pracowniczych oraz wczaséw
profilaktyczno-leczniczych, kolonii, obozéw miodziezowych;

b) dofinansowanie wypoczynku urlopowego organizowanego przez
pracownika we wlasnym zakresie (wczasy turystyczne);

2) wyptate $wiadczenia urlopowego dla nauczycieli, o ktérym mowa w art. 53 ust. 1a
ustawy z dnia 26.01.1982 Karta Nauczyciela;

3) dofinansowanle dziatalnosci kulturalno-oswiatowej i sportowo-rekreacyjnej poprzez
zakup biletdw na taka dziatalnosé;

4) Swiadczenle w zwigzku ze zwigkszonymi wydatkami rodziny — nie wiacej ni2 jeden raz
w roku w miesigcu grudniu tzw. $wiadczenie z okazji Swiat Bozego Narodzenia;

5) udzielania pomocy finansowej i rzeczowej przeznaczonej dla 0séb znajdujgcych sie
w trudnej sytuacji Zyciowe], rodzinnej | materiainej w formie zapomég bezzwrotnych
(losowych);

6) zwrotne potyczki na cele mieszkaniowe.

2. Swiadczenia z funduszu maja charakter uznaniowy i osoby uprawnione do ubiegania sle
o nie, w razie decyzji odmownej, nie moga kierowaé do pracodawcy roszczeth z tego
tytutu,

3. Okreéla sie nastepujacy % udziat w planowanych dochodach funduszu na $wiadczenia:

1) $wiadczenia wskazane w ust. 1 pkt 1, 2, 4: 77%

2) poiyczki mieszkaniowe: 15%

3) zapomogi bezzwrotne: 3%

4) dofinansowanie dziatalnoéci kulturalno-o$wiatowej | sportowo-rekreacyjne},
spotkan integracy|nych: 5%.

4. W razie potrzeby (w trakcie roku) moga nastapi¢ przesunigcia wydatkéw na poszczegdine
rodzaje dziatalnoéci socjalnej, po uprzednim uzgodnieniu z zaktadowymi organizacjami

zwigzkowyml.
§6
1. Srodkami funduszu administruje dyrektor w uzgodnieniu z zaktadowymi organizacjami
2wigzkowymi.

Lad

Srodki funduszu gromadzone s na odrebnym rachunku bankowym.

3. Srodki pozostajace na rachunku bankowym funduszu, ktére nie zostaly wykorzystane
w danym roku kalendarzowym, przechodzg na rok nastepny.

Dokumentacje funduszu prowadzi wyznaczony przez dyrektora pracownik Zaktadu.
Administratorem danych funduszu jest dyrektor.

Do przetwarzania danych osobowych w 2wigzku 2 zarzadzaniem funduszem
i przyznawaniem Swiadczeri administrator dopuszcza osoby, ktére podpisaty
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10.

3.

1.

zobowigzanie do zachowanla poufnoéci przetwarzanych danych osobowych funduszu
I otrzymatly pisemne upowaznienie do przetwarzania danych osobowych,

Do przetwarzania danych osobowych dotyczgcych 2drowia, innych danych wrazliwych lub
0 charakterze wysoce osobistym administrator dopuszcza osoby, ktérym wydat
upowainienie do przetwarzania takich danych | ktére podpisaty zobowligzanle do
zachoweanla ich w tajemnicy.

Przekazanle organizacji zwigzkowej danych osobowych wnioskodawcéw w celu
uzgodnienia przyznawanych $wiadczert wymaga zawarcie umowy powlerzenia
przetwarzania danych osobowych. Nie dotyczy to danych udostepnianych delegowanym
w celu udziatu w procesie przyznajgcym $wiadczenia czionkom organizacji zwigzkowe),
majgcym dostgp do danych osobowych wytgcznie w miejscu przetwarzania danych
funduszu (osoby przetwarzajacych z polecenia administratora),

Administrator przy podejmowaniu wnioskéw o udzlelanie $wiadczer z funduszu udziels
wnloskodawcy informacji o przetwarzaniu danych osobowych w celu rozpatrzenia
wnlosku | udzielenla $wiadczenia.

Dane osobowe przetwarzane sg przez okres niezbedny do przyznania $wiadczenla, przez
okres konleczny do rozliczenia potyczek oraz okres nlezbedny do dochodzenla roszczen.
Administrator nie rzadzlej niz raz w roku dokonuje przegladu danych osobowych
przetwarzanych w zwlqzku z przyznawaniem Swiadczer | usuwa dane osobowe, ktérych
przetwarzanie stalo si¢ zbgdne do realizacjl celu, w ktérym zostaly zebrane.

. Osoby uprawnlone do korzystania z funduszu
§7
Osobami uprawnlonymi do korzystania z funduszu sa;

1) pracownicy zatrudnienl u pracodawcy, niezaleinie od podstawy zatrudnienla,
rodzaju umowy o prace oraz od wymlaru czasu pracy;

2} emeryci i renclécl - byll pracownicy, dla ktérych Szkota Podstawowa Nr 8
w Toruniu byla ostatnim pracodawcy | jesli nie pozostajg w momencle
ubiegania sig o pomoc z funduszu w stosunku pracy;

3) byli nauczyciele i pracownicy nie bedgcy nauczyclelami ze zlikwidowanych
jednostek o$wiatowych GMT wskazani przez organ prowadzacy;

4) byli nauczyciele | pracownicy nie bedacy nauczycielaml, ktérzy odeszll na
emeryture/rente z jednostek o$wiatowych nie prowadzonych przez GMT
wskazanl przez organ prowadzacy;

5) czlonkowie rodzin oséb wymienionych w pkt. 1-4.

Cztonkaml rodzin, o ktérych mowa w ust. 1 pkt. 5 s3 to osoby spokrewnione lub
nlespokrewnione pozostajgce w formalnym zwigzku, wspéinie zamieszkujace
i gospodarujace.

Cztonkowie rodzin, wymienieni w ust. 2, s3 uprawnleni do korzystania ze §wiadczen
funduszu, jeéli pozostajg na wytacznym utrzymaniu oséb wymienionych w ust. 1 pkt. 1-4
tj. dziecl do lat 18: wiasne, wspéimatzonka (pozostajace we wspéinym gospodarstwie
domowym), przysposobione, przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej,
dzleci od 18 do 25 lat kontynuujace nauke, do korica roku kalendarzowego, w ktérym
koficzq 25 lat oraz dzieci niepetnosprawne, bez wzgledu na wiek.

IV. Zasady | warunki przyznawania §wladczers socjainych
Zasady ogbine

§8
Pomoc socjalna z funduszu jest przyznawana na pisemny wniosek osoby uprawnionej,
tozony pracodawcy. Wzér wnlosku stanowi zatgcznik nr 2 do regulaminu.
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Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Szkole Podstawowej Nr 8 w Toruniu

§9
Podstawg do przyznania Swiadczen z funduszu stanowi dochéd o ktérym mowa w § 8 ust.
2, a takie opis sytuacji rodzinnej i materianej, wskazane w o$wiadczeniu pracownika.
Wzér oswiadczenia o dochodzie stanowi zatacznik nr 3 do regulaminu.
Dochéd w rodzinie to suma wszystkich wplywdw pieniginych brutto, pomniejszona
o koszty uzyskanla przychodu wszystkich czionkéw rodziny, zamieszkujacych wspoinie
lutrzymujaeych sie wspéinie, przypadajgcy na jednego czionka, osiagniety w roku
kalendarzowym poprzedzajgcym rok ubiegania sig o éwiadczenie, podzielony przez 12
i podzielony przez liczbe czionkéw rodziny (o ktérych mowa w § 7 ust. 2 3).
Wszystkie osoby zamierzajace skorzystaé w danym roku kalendarzowym ze $wiadczef
finansowanych z funduszu powinny zlozyé, w nieprzekraczalnym terminie do 31 maja
katdego roku, oéwiadczenie o ktérym mowa w ust. 1. Osoby nowozatrudnione skladaja
o$wiadczenie w terminie do 2 tygodni od dnia zatrudnienia,
Osoba uprawniona do $wiadczen z funduszu ma obowljzek podania we wniosku
informaci, ktére sg prawdziwe i zgodne z jej najlepszg wiedzy,
Uprawniony we wniosku 0o pomoc z funduszu skiada informacje wymienione w ust. 1
oraz gdy jest to wymagane o stanie zdrowla, w formie oéwiadczenia.
Osoba uprawniona do éwiadczen z funduszu ma, na Zadanie pracodawcy, obowigzek
przedstawienia do wgladu stosownych dokumentéw potwierdzajacych dochody
czfonkéw jego rodziny.
Uprawniony korzystajacy z ustug | $wiadczeri na zasadach powszechne} dostepnosci nie
jest obowigzany sklada¢ uzasadnienia we wniosku o przyznanle pomocy ze {rodkéw
funduszu.
Wskazanie w oswiadczeniu, o ktérym mowa w ust. 1 informacji niezgodnych ze stanem
faktycznym moze skutkowaé odmowa przyznania pomocy z funduszu w okresie jednego
roku od dnia zlozenia takich informaciji badz dokumentéw.

§10

Dofinansowanie wypoczynku moze byé przyznane osobie uprawnionej raz w roku.

LA o

§11
Przyznanie pracownikom wszystkich $wiadczent z funduszu jest dokonywane przez
pracodawce w uzgodnieniu 2 organizacja zwigzkowa.
Przyznanie $wiadczeri oraz wysoko$¢ doptat z funduszu uzaleznia sie od sytuacji
rodzinnej, zyciowej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z funduszu,
W przypadku odmowy przyznania pomocy z funduszu pracodawca sporzgdza
uzasadnienie tej decyzji w formie pisemnej i dorecza zainteresowanemu.
Przyznanie pomocy z funduszu moina sklada¢ jeden raz w roku,
Decyzja, o ktérej mowa w ust. 3 jest ostateczna.

Szczegétowe zasady przyznawania pozyczek na cele mieszkaniowe

§12
Pozyczki na cele mieszkaniowe moga uzyska¢ wylgcznie osoby uprawnione, wskazane w §
7 ust. 1 pkt. 1-4 regulaminu.
Poiyczki na cele mieszkaniowe moga by¢ udzielone na:
1) budowg domu jednorodzinnego albo lokalu w domu mieszkalnym:
2) zakup lokalu mieszkalnego w domu wielorodzinnym lub domu Jednorodzinnego,
spotdzielczego wiasnoéciowego iub lokatorskiego prawa do lokalu mieszkalnego;
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3) przebudowe pomieszczenia niemieszkalnego na cele mieszkalne;

4) kaucje | optaty wymagane przy uzyskiwaniu | zamianie mieszkar;

5) przystosowanle mleszkari do potrzeb os6b o ograniczonej sprawnosci fizycznej;
6) remont i modernizacje mieszkania lub domu.

3. Wysokos$é, zasady | warunkl splaty po2yczki na cele mieszkaniowe okreéla umowa
zawlerana przez pracodawce z podyczkobiorcg. Wzér umowy stanowi zatgcznik nr 4 do
regulaminu.

4, Potyczke na budowe domu jednorodzinnego albo lokalu w domu mieszkalnym; zakup
lokalu mieszkainego w domu wielorodzinnym lub domu Jednorodzinnego, spéidzielczego
wiasnosciowego lub lokatorsklego prawa do lokalu mieszkalnego; przebudowe
pomieszczenla nlemieszkalnego na cele mieszkaine; kaucje i optaty wymagane przy
uzyskiwanlu | zamianle mleszkari, Jest zobowigzany na zadanle pracodawcy przedstawié
dokumenty potwierdzajqce powyisze zdarzenie np. akt notarlalny, umowe kupna-
sprzedaly itp.

5. Potyczka udzlelona na cele wskazane w ust. 4 przystuguje na konkretng nleruchomoéé
tylko jeden raz.

§13

1. Warunkiem przyznanla polyczki na cele mieszkaniowe jest spiata catkowita pozyczki
wczesnle) udzielonej z funduszu.

2. Pomoc finansowa na cele mieszkaniowe Jest udzielana w formie nieoprocentowane)
pokyczki.

3. Warunklem udzlelenla poiyczki na cele mieszkaniowe jest zabezpieczenie Je] sptaty

poprzez poreczenie dwdch oséb okreslonych w § 7 ust. 1 pkt. 1-4. Wz2ér umowy

poreczenia stanowi zatgcznlk nr 5 do regulaminu.

Poityczka moie by¢ udzielana wytacznie na cele okresione w § 12 ust. 2.

Splata poiyczkl rozpoczyna sig nie péZniej niz w drugim miesigcu, po miesigcu, w ktdrym

kwota potyczkl zostata przekazana pozyczkobiorcy.

6. Na wniosek potyczkobiorcy, w szczegéinie uzasadnionych przypadkach, gdy

potyczkoblorca znalazt si¢ po zaciggnigeiu pozyczki w trudnej sytuacji tyciowe), rodzinnej

i materialne), spiata rat poiyczki moze by¢ zawieszona na nie wiecej niz 12 miesiecy lub

liczba rat pozyczki mote byé zwigkszona o maksymalnie 12.

W przypadku émierci poiyczkobiorcy pozyczka ulega umorzeniu w catosei lub czescl.

Decyzje w sprawach, o ktérych mowa w ust. 6 i 7 podejmuje pracodawca, w uzgodnieniu

z organizacjq zwiazkowa.

9. Niesptacona pozyczka staje sie natychmiast wymagalna w przypadku:

1) udowodnlenla, e zostata udzielona na podstawie nieprawdziwych danych;
2) udowodnienia, ze zostata w catoéci wykorzystana na cele inne niz w umowie.

10. Pracownik otrzymujacy poiyczke zobowijzany jest do wyrazenia pisemnej zgody na
potrgcanie splacanych rat poiyczki z wynagrodzenia 2a prace lub zasitku z ubezpleczenla
spolecznego.

11. Rozwigzanie umowy o pracg z poZyczkobiorcy nie powoduje zmiany splaty pozyczki
mieszkaniowej udzielonej na warunkach okreélonych w umowie, chyba Ze
poiyczkodawca i polyczkobiorca wyraigy zgode na zmiane. Splata rat polyczki po
rozwigzaniu umowy o pracg nastgpuje bezposrednio na rachunek bankowy wskazany
przez pozyczkodawce.

12. Ka2da zmiana warunkéw umowy tj. okres splaty, umorzenie wymaga zmiany umowy
w formie pisemnego aneksu oraz zgody poreczyciell.

13. W przypadku wczeéniejsze] splaty polyczki, wniosek o przyznanie kolejne] moina zloty¢
nle weczednlej niZ po 30 mieslgcach od daty przyznania.

14. Potyczkoblorca, ktéry zalega ze sptaty co najmniej czterech kolejnych rat, zobowiazany
Jest do natychmiastowej spiaty cale] niesptaconej podyczki, z zastrzezeniem ust. 7.
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§14

1. Tabele wysokoéci éwiadczent socjainych finansowanych z ZFSS i dopfat do tych $wiadczefs
stanowig zatgcznik nr 6 do regulaminu:

20

o tabela nr 1 — wysokoscl doplat do wypoczynku organizowanego we wiasnym
zakresie {tzw. wezasy pod gruszy), wysokoéci doptat do wypoczynku dla dzieci;
wysokosci udzielane] pomocy finansowej lub rzeczowe|, w zwigzku ze
twigkszonymi wydatkami w okresie $wiat;

* tabela nr 2 —~ wysokosci doptat do $wiadczet w ramach prowadzonej dziatalnoéci
sportowo -rekreacyjnej | kulturalno-o$wiatowej, spotkar integracyjnych;

e tabela nr 3 - wysokosci udzielanej pomocy finansowej lub rzeczowej, w zwigzku
z trudng sytuacjq rodzinng, osobistg i materiaing;

¢ tabela nr 4 — wysokosSci maksymalnych kwot pozyczek na poszczegéine cele
mieszkaniowe oraz minimaine i maksymalne okresy ich splaty.

V. Postanowlenia koricowe

§15
Prawo do interpretacji zapisow przystuguje pracodawcy w uzgodnleniu z organizacja
zwigzkows.
Ewentualne spory wynikle 2 réznicy stanowisk odnoénie do poszczegbinych probleméw
bedg rozstrzygane wspélnie przez obie strony po uzyskaniu opinii Paristwowe] Inspekcji
Pracy lub na podstawie opinii zaakceptowanego przez strony eksperta.

§16
Niniejszy regulamin podaje sie¢ do wiadomo$cl poprzez przekazanie jego treéci za
posrednictwem skrzynki mailowe]j oraz umieszczenie na stronie internetowej szkoty oraz
tablicy ogloszen,
Wszelkie zmiany w regulaminie wymagajg zachowania procedury obowigzujacej przy jego
wprowadzaniu.

§17

Niniejszy regulamin wchodzl w zycie z dniem 1 stycznia 2023.

§18

Integralng czeécig regulaminu sg:

1) zafgcznik nr 1 - wzér rocznego planu dochoddw, wydatkéw i dziatalnoéei socjalnej
{preliminarz);

2) zatgcznik nr 2 - wzdr wniosku o przyznanie pomocy z funduszu wraz z klauzuly
informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych;

3) zatgeznik nr 3 - wzdér oswiadczenia o dochodach wraz z klauzuly informacyjng
o przetwarzaniu danych osobowych;

4) zatgcznik nr 4 - wzér umowy pozyczki udzielonej na cele mieszkaniowe;

S) zatgcznik nr S - wzér umowy poreczenia poiyczki na cele mieszkaniowe wraz
z klauzulg informacyjng o przetwarzaniu danych osobowych;

6) zafacznik nr 6 - tabele wysokosci éwiadczen socjalnych finansowanych 2 ZFSS | doptat
do tych $wiadczen wg:

a) tabela nr 1 — wysokoéci doptat do wypoczynku organizowanego we wiasnym
zakresie (tzw. wczasy pod grusza), wysokosci doptat do wypoczynku dla dzieci;
wysokoéci udzielanej pomocy finansowej lub rzeczowe], w zwigzku ze
zwiekszonymi wydatkami w okresie $wiat;

6
(s

Aonih



Regulamin Zakiadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Szkole Podstawowe) Nr 8 w Toruniu

b) tabela nr 2 — wysokoéci doplat do swiadczeh w ramach prowadzone] dzlataino$cl
sportowo -rekreacyjne] | kulturaino-oSwiatowe), spotkar integracyjnych;

c) tabela nr 3 - wysokosci udzielanej pomocy finansowej lub rzeczowej, w 2wigzku
2 trudng sytuacjg rodzinng, osobistg | materialng;

d) tabela nr 4 - wysokoéci maksymalnych kwot potyczek na poszczegéine cele
mieszkaniowe oraz minimalne | maksymalne okresy ich sptaty.

Pracodawca:
(data | podpls)

O8 M. XodL v,
KTOR
Szkonawowej Nr8
mgr Ddnuta Rajczak-Zalewska
Organizacje 2wigzkowe Alcceo 27 ) .
(data i podpls): AL A2 2022, /6% .

PRZEWPDNICZNCY
KOMISJI MIEDZYZAKLADOWL!
WZZ FORUM 14TA” w Toruniu

Oddziatu ZNP w Toruniu

Marta Humienna %/L




FIECZEC SZKOLY
Preliminarz

przychodéw | wydatkéw 2FSS (dale} ZF$$) na
poszczegdine cele | rodzaje dziatainosci

zafgcznik nr 1

socjaine} na rok....
PLAN
1. PRZYCHODY |
L.p. Tytul wplaty Kwota w 2t
1 |Odpis podstawowy
2 |Bllans otwarcla - Swiadczenia z ZF$S
3 |Bilans otwarcia - Pozyczki mieszkaniowe
4 [Bilans otwarcia - Zapomogi iosowe
5 |Bilans otwarcla - Fundusz okolicznosciowy
6 |Odsetkl bankowe
Ogétem PRZYCHODY
2. WYDATKI |
L Okreflenie celu i rodzaju dzlatalnoécl socjalne) oraz udziat Kwota w i
P % w planowanych dochodach Funduszu
Swiadczenla z ZF§S ~ 77%
1 i
w tym swiadczenie urlopowe
2 |Poiyczki mieszkaniowe — 15%
3 |Zapomogi losowe —3%
4 |Fundusz okolicznoéciowy — 5%
Ogétem WYDATKI

W razie potrzeby (w trakcie roku) moga
nastapi¢ przesuniecla wydatkéw w
poszczegdinych pozycjach planu po uprzednim
uzgodnieniu 2z zakladowym! organizacjami
zwiazkowymi,

Plan przychodéw | wydatkéw 2FS$S zostat
uzgodniony z zakiadowymi organizacjami
2wigzkowymi w dniu:

Za zakiadowe Organizacje 2wigzkowe:

Za pracodawce:

A,
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Zatacznik nr 2

(imie i nazwisko wynioskodawcy/czyni)

(adres)

nr emerytury - renty w przypadku emerytéw i rencistow

(inne dane: np.: nr telefonu)
WNIOSEK
o przyznanie pomocy z ZF$S

Wnosze o przyznanie mi pomocy z Zaktadowego Funduszu Swiadczeth Socjalnych w postaci:

{wskaza¢ forme: 1. doptata do wczaséw pracowniczych oraz wczasow profilaktyczno-leczniczych, kolonii,
obozéw milodziezowych, 2. doptata do wypoczynku urlopowego organizowanego przez pracownika we
wlasnym zakresie (wczasy turystyczne); 3. Swiadczenie w zwigzku ze zwigkszonymi wydatkami z okazji
Swigt Bozego Narodzenia, 4. udzielenie zapomogi bezzwrotnej (losowej); 5. poiyczka na cele
mieszkaniowe,).

1. Uzasadnienie (opis sytuacji rodzinnej i materialnej)?

Rodzina moja skiada sie z . 0s6b w tym dziecifos6b na wylacznym utrzymaniu.?

2. Oé$wiadczam, ze miesieczny dochéd brutto na 1 cztonka rodziny wyniést’

stownie:

Oswiadczam, ze wszystkie podane informacje sg prawdziwe i zgodne 2 moja najlepsza wiedza.

{data i podpis wnioskodawcy)

* wpisat odpowiednio;

* opis sytuacji materialnej nie jest wymagany, jefli wniosek dotyczy swiadczenia o powszechnej dostepnosci np. wezasy pod grusza, dopiata do wypoczynku,
pozyczka mieszkaniowa, {wiadczenie z tytutu Swigt Bozego Narodzenia;

3 czonkowie rodzin sq uprawnieni do korzystania ze $wiadczen funduszu, jedli pozostajg na wylgcznym utrzymaniu wnioskodawcéw 1. dzieci do Jat 18: wlasne,
wspbimalionka (pozostajace we wspéinym gospodarstwie domowym), przysposobione, przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej, dzieci od 18 do 25
lat kontynuujgce nauke, do korica roku kalendarzowego, w ktérym koticzg 25 lat oraz dzieci niepetnosprawne, bez wzgledu na wiek;

“ dochéd w rodzinie to suma wszystkich wplywdw pienieinych brutto wszystkich czlonkéw rodziny pomniejszony o koszty uzyskania przychodu, zamieszkujgcych
wspéinie i utrzymufgeych sig wspéinie, przypadajacy na jednego czionka, osiggniety w roku kalendarzowym poprzedzajacym rok ubiegania sie o swiadczenie,
podzielony przez 12 i podzielony przez liczbg cztonkéw rodziny (o ktérych mowa w § 7 ust. 2 § 3 regulaminu);

i h



Administratorem danych osobowych ZFS$S jest Szkota Podstawowa Nr 8 w Toruniu, ul tyskowskiego 28, tel.
56 6485670, e-mail: szkola8@zs8.eu.
Informacja o przetwarzaniu danych osobowych znajduje sie na drugiej stronie wniosku.

Zgodnie z art. 13 ust. 1i ust. 2 RODO informuije, iz:

1.

Inspektorem Ochrony Danych wSzkole Podstawowej Nr 8 w  Toruniu jest
........................................................................ , 2 ktorym w sprawach dotyczacych ochrony danych mozna
kontaktowac sig za posrednictwem adresu e-mail: rodol@tcuw.torun.pl.

Dane osobowe przetwarzane sy do celéw zwigzanych zdziatalnoscia Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych w celu:

e wypetnienia obowigzku prawnego cigzacego na Administratorze {art. 6 ust. 1 lit. c RODO),

* wypefnienia obowigzkéw i wykonywania szczegélnych praw przez Administratora lub osobe,
ktérej dane dotycza, w dziedzinie prawa pracy, zabezpieczenia spotecznego i ochrony socjalnej
(art. 9 ust. 2 lit. b RODO).

Dane osobowe os6b uprawnionych do korzystania ze $wiadczert ZFSS moga zostaé przekazane
organom wiadzy publicznej oraz podmiotom wykonujacym zadania publiczne lub dziatajacym na
zlecenie organéw wiadzy publicznej, w zakresie i celach, ktére wynikajg z przepiséw powszechnie
obowigzujacego prawa oraz innym podmiotom, ktére przetwarzaja dane na podstawie zawartych
przez Administratora danych uméw powierzenia.

Dane osobowe oséb uprawnionych do korzystania ze wiadczeri ZFSS beda przechowywane przez
okres niezbedny do przyznania ulgowej ustugi lub $wiadczenia, doptaty z Funduszu oraz ustalenia
ich wysokosci, a takze przez okres niezbedny do dochodzenia roszczet.

Osobie uprawnionej przystuguje prawo do:

dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii,

sprostowania swoich danych osobowych,

ograniczenia przetwarzania danych osobowych,

usunigcia danych osobowych,

whniesienia skargi do Prezesa UODO (na adres Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul.
Stawki 2, 00-193 Warszawa).

® & & @

Podanie opisu sytuacji Zyciowej, rodzinnej i materialnej jest dobrowolne, lecz konieczne do
skorzystania ze $wiadczeri wskazanych w § 5 ust. 1 pkt 5 regulaminu. Odmowa ich podania spowoduje
niemozno$¢€ przyznania $wiadczenia z Funduszu.



Zalgcznlk nr 3

Torul, dnid cuverorncerssenssnssees 20 ceees o

(imie i nazwisko wnioskodawcy/czyni) Dyrektor
Szkoly Podstawowe] Nr 8

w Toruniu

(adres zamieszkania)

(nr telefonu)

(PESEL)
Oféwladczenie o dochodach

Oswiadczam, ie:

1. Znane s mi obowigzujace zasady przyznawania éwiadczef socjalnych zawarte w Regulaminie Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych w Szkole Podstawowej Nr 8 w Toruniu.

2. Pod rygorem odpowiedzialno$ci prawno-skarbowej z art. 247 k.k. i regulaminowej, moje gospodarstwo
domowe skiada Sig Z wseeeseeese. 056D (Wpisujemy: a) wnioskodawce, b) wspétmationka, c) cztonkéw rodzin,
uprawnionych do korzystania ze $wiadczer funduszu, jeéli pozostajg na wylacznym utrzymaniu oséb
wymienionych wnioskodawcy tj. dzieci do lat 18: wiasne, wspéimationka (pozostajace we wspdinym
gospodarstwle domowym), przysposobione, przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej, dziecl od
18 do 25 lat kontynuujace nauke, do korica roku kalendarzowego, w ktérym koricza 25 lat oraz dzieci
niepetnosprawne, bez wzgledu na wiek.

3. Roczny dochdd brutto (dochéd w rodzinie to suma wszystkich wplywéw pienigznych brutto, pomniejszona o
koszty uzyskania przychodu wszystkich cztonkéw rodziny, zamieszkujacych wspélinie | utrzymujacych sie
wspdlnie, przypadajqcy na Jednego cztonka, osiggnigty w roku kalendarzowym poprzedzajacym rok ublegania
si¢ o éwiadczenie, podzielony przez 12 | podzielony przez liczbe czionkéw rodziny) w/ w oséb wynosl:

a) méj 2t
b} wspbimationka |
c) pozostalych czlonkéw gospodarstwa u

4. tgezny drednl dochdd miesieczny mojego gospodarstwa domowego (suma kwot. z p. 3 podzielona przez 12)

wynosi: z

5. Srednl dochdd miesieczny na [edneg plego gospoa 8 domowego (kwota z p.4) podzielona
przez llo$é oséb z p. 3 ) wynosi 2
NUMER KONTA:

Termin skiadania wniosku ~ 31 maja br.

(czytelny podpis wnloskodéch)

Administratorem danych osobowych ZFSS jest Szkota Podstawowa Nr 8 w Toruniu, ul tyskowskiego 28, tel. 56
6485670, e-mall: szkolaB@zs8.eu.

oL



Zatgcznik nr 4

NUMEr W rej@strze: ...........ccoinieeniniasssnsssiscssasarsessnearans
Umowa o udzielenie poiyczki mieszkaniowe)j z
Zakfadowego Funduszu $wiadczen Socjainych

Zawarta w dniu pomigdzy Szkoty Podstawowg Nr 8 w Toruniu ul.

tyskowskiego 28 reprezentowanym przez Dyrektora Szkoty:
zwanym dale] Pozyczkodawca, a Panem/Pania

zwanym(a) dale] Poizyczkobiorca legitymujacym sle

dowodem osobistym PESEL
zawiera sieg umowe nastepujace] tresci:

§1
Postanowieniem pracodawcy z dnia zostata przyznana Panu/Pani po2yczka

z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych na

w wysokosci (stownie ztotych)

§2
Przyznana poiyczka podlega sptacie w catoécl w ciagu mieslecy. Splata poiyczki
nastepuje od miesiaca w miesigcznych ratach po

§3

1. Poiyczkobiorca upowainia pracodawce do potracania rat poiyczki z naleinego mu miesiecznego
wynagrodzenla, zasitku chorobowego lub innych $wiadczer pienigznych wyptacanych przez zaktad
pracy.

2. Potyczkobiorca zobowlqzuje sie, Ze po rozwiazaniu stosunku pracy ze Szkota Podstawowa Nr 8 w
Toruniu, bedzie sptacat pozyczke do dnia kazdego miesiaca na rachunek bankowy
Poiyczkodawcy o nr 66 1160 2202 0000 0000 6172 4887.

§4
1. Niesptacona kwota pozyczki (facznle z kwota warunkowo umorzone] pozyczki) staje sle natychmiast
wymagaina w przypadkach okreslonych w regulaminie ZFSS.

2. Warunki umorzenia niespfaconej po2yczki okresla regulamin.



§5
1. Rozwlazanle umowy o prace z Poiyczkobiorca nie powoduje zmiany warunkéw sptaty poiyczki
mieszkaniowe}, udzielone] na warunkach niniejszej umowy, chyba 2e Poiyczkobiorca wyrazl zgode na
zmlane Je] warunkéw,
2. Zabezpieczenle sptaty potyczki stanowl porgczenie dwéch oséb okreslonych w regulaminie ZFSS.
3. W przypadku nlespfacenia poiyczki wzywa sig Pozyczkoblorce na piSmie do uregulowania naleznosci
w wyzhaczonym terminie.
4. Splata wszystkich wlerzytelnoscl z tytufu udzlelone] poiyczkl powoduje wygaénigcie niniejszej
umowy.
§6
W przypadku nieuregulowania we wiasciwym terminie pozyczki poreczyciele wyrataja zgode na solidarne
przejecie sposobu sptat poiyczki z ich wynagrodzen, zasitkéw chorobowych a takie innych $wladczen
plenieznych wyptacanych przez zaktad pracy. Umowa porgczenia zabezpleczajaca splatg pozyczki stanowi
integraing czes¢ ninlejszej umowy.
§7
Zmiana warunkéw okreélonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznosci,
§8
W sprawach nie uregulowanych w niniejsze] umowle stosuje sie Regulamin Zaktadowego Funduszu
Swiadczer Socjainych oraz przepisy Kodeksu Cywilnego.
§9
1. Umowe sporzadzono w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym egzemplarzu dla
Poizyczkodawcy | Poiyczkobiorcy.
2. Strony umowy zgodnie oswiadczaja, iz zapoznaly sie z niniejsza umowe, rozumiejg jej tres¢ i ja

akceptuja.

(Pozyczkodawca)

(Poiyczkobiorca)

4l Am 7



Zatgczniknr S

Numer w rejestrze: ...........c.ooiinea g assagsifans tosszoatss iaatay
UMOWA PORECZENIA

zawarta w dniu pomiedzy:

1. zam, w przy

ul. legitymujacym/q  sle  dowodem  osobistym
, PESEL

2. y zam. w przy

ul. o legitymujacym/q  sie  dowodem  osoblstym
, PESEL

zwanymi dalej Poreczyclelami,
a Szkotq Podstawowg Nr 8, ul. tyskowskiego 28 w Toruniu, reprezentowang przez:

1
zwang dale] Wierzyclelem
o nastepujqce] tresci:
§1
Poreczyciele oswiadczajq, Ze zostall poinformowanl o fakcle zawarcla umowy pozyczki na podstawle wniosku
nr z dnia pomiedzy Wierzyclelem, a
Pozyczkoblorcy
zam,

, legitymujacym/a sie dowodem osobistym

PESEL , Zwanym w

dalszej czqécl umowy DiuZniklem, na mocy ktérej Wierzyciel udzielt Diuznikow! poiyczki w kwocie

ztotych (stownle;
) na okres miesiecy od chwiil
wyptaty poiyczki.
§2
Moca ninlejsze) umowy Poreczyclele poreczaja w catodci do kwoty
(stownie: )
za opisane w § 1 zobowiazanla Diuznika.
§3

Poreczenie zostaje udzielone na okres m-cy od chwili wyptaty poiyczkl. W przypadku

prolongaty poreczenie zostaje automatycznie wydtutone.

i S B



§4
W przypadku zwlokl Diuinika w wykonaniu zobowiazah wobec Wierzyciela, Wierzyciel przesle Diuznikowl |
Poreczyclelom wezwanle do zaptaty, a po bezskutecznym uptywie wyznaczonego terminu moze zadaé od
Poreczycieli spetnienia $wiadczenia.

§5
W kwestiach nie uregulowanych niniejszg umowa majg zastosowanie odpowiednie przepisy Kodeksu
Cywilnego,

§6
Wszelkie zmiany do umowy wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§7

Umowa zostata sporzadzona w trzech jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze Stron.

(Poreczyciele)

{Wierzyciel)

informacja o preetwarzaniu danych osobowych,

Zgodumie z art, 13 ust. 1 i ust. 2 RODO informuijg, 1
1. Inspektorem Ochrony Danych w Szkole Podstawowej Nr 8 w Toruniu jest , 2ktorym w sprawach
dotyczgeych ochrony danych mo2na sle skontaktowad sig za pofrednictwem adresu e-mail; rodol@tcuw.torun.pl.
2. Dane osobowe przetwarzane sg do celéw zwigzanych 2 dziatalnoseia Zakladowego Funduszu Swiadczed Socjalnych w celu:

»  wypelnienia obowigzku prawnego clyzycego na Administratorze (art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO),
*  wypetnienia obowigzkow | wykonywania s2czegdinych praw przez Adrainistratora lub asobe, ktérej dane dotycza, w dziedzinle prawa pracy,
zabezpleczenta spolecznego i ochrony socjalngj (art. 9 ust. 2 lit. b RODO).

3. Dane osobowe osdéb uprawnionych do korzystanla ze $wiadeze 2FSS moga zostaé przekazane organom wiadzy publiczne] oraz podmictom
wykonujacym zadania publiczne lub dzatajgcym na zlecenie organdw wiadzy publiczne), w zakresle | celach, ktdre wynikajy 2 przepisow powszechnie
obowigzujacego prawa oraz innym podmiotom, ktére przetwarzaj dane na podstawle zawartych przez Administratora danych uméw powierzenia,

4. Dane osobowe 0500 uptawnionych do korzystania ze éwiadezeri ZFSS beda przechawywane przez okres niezbedny do przyznania wigowe] ustugi lub
$wiadezenia, doplaty z Funduszu oraz ustalenia ich wysokodcl, a takde prrez okres niezbedny do dochodzenia roszczed.

5. Osobie uprawnionej przystugiije prawo do:

+  dostepu do sweich danych oraz otrzymania ich kopl,

sprostowinia swoich danych osobowych,

agraniczenia przetwarzania danych osobowych,

usunigcia danyeh asobowych,

+  whiesienia skargl do Prezesa UODO (na adres Urzédu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawkl 2, 00-193 Warszawa),

* & &

Podanie danych osobowych jest dobrowsine, letz konieczne do skorzystania ze $wiadezed socjalnych finansowanych z ZFSS. Odmowa ich podania spowoduje
niemoadnosé prayenaiiia swisdczenia 2 Fundusiu.
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Zatgcznlk nr 6
TABELE
WYSOKOSCI SWIADCZEN FINANSOWANYCH Z ZF$S | DOPLAT DO TYCH SWIADCZEN

Tabelanr 1
1. wysokodcl doptat do wezaséw pracownlczych oraz wezaséw profilaktyczno-leczniczych,
kolonii, obozéw miodzieiowych;
2. wysokodcl dopfat do wypoczynku urlopowego organizowanego przez pracownika we
wilasnym zakresie (wczasy turystyczne);
3. wysokodcl dwiadczenia w 2wigzku ze zwiekszonymi wydatkami rodziny z okazji Swiat

Boiego Narodzenia.
|' Prég dochodu Sredni dochéd brutto na osobe w rodzinie Wysokoé¢ uzyskane] doptaty z ZFS$S |
| [ do 2.500,00 zt 100% |
| i 2.501,00 zt do 3.000,00 zf 80% ]
' n 3.001,00 zt do 4.000,00 zt 60%
{ v powyze] 4.001,00 zt 40%
| v | osoby, ktére nle wyraiaja woli przedstawienia 20%
| wysokoéci dochodu na cztonka rodziny i
Tabela nr2
wysokosci doptat do §wiadczeri w ramach prowadzone] dziatalnosci sportowo - rekreacyjne) |
kulturaino-o$wiatowe].
Prég dochodu Srednl dochéd brutto na osobe w rodzinie) Wysoko$¢ uzyskanej doptaty z ZFS$S
| do 2.500,00 zt 100%
] 2.501,00 2t do 3.000,00 zt 50%
] 3.001,00 zt do 4.000,00 zt 60%
| v powyiZej 3.001,00 z -, 40%
v

|
[ osoby, ktére nie eraiaja woli przedstawienia ' 20%
|
i wysokoéci dochodu na czionka rodziny ‘

B



Tabelanr 3
wysokoéei udzielanej pomocy finansowej lub rzeczowej, przeznaczonej dla oséb
znajdujgeych sig w trudnej sytuacji Zyciowej, rodzinnej i materialnej w formie zapomég

bezzwrotnych (losowych)
Progdochodu |  Sredni dochdd brutto na osobe w rodzinle | Maksymalna |
1 wysoko$¢ zapomogi

o I do 2.500 zt do2000z |

i} [ 2.501 zt do 3.000 zt do 1.500 zt
T I‘ - 3.001 2t do 4.000,00Zt | do1.000zt
b — —l.— —
v powyiej 4.001,00 2t | do5002

Tabelanr4

wysokodcl maksymainych kwot polyczek na poszczegéine cele mieszkanlowe

oraz minimaine | maksymalne okresy Ich sptaty

Lp. \ Cel przyznanej pozyczki , kwota pozyczki :
| 1. ilbudowe domu jednorodzinnego albo lokalu w domu mieszkalnym i do 15.000 zt i
2 {Eﬁjp lokalu mieszkalnego w domu wielorodzinnym lub domu (od 54 do 60 rat)*

\jednorodzinnego, spéidzielczego wiasnosciowego lub lokatorskiego
|prawa do lokalu mieszkalnego; N
) iprzebudowe pomieszczenia niemieszkalnego na cele mieszkalne;

' 4. |kaucje | optaty wymagane przy uzyskiwaniu | zamianie mieszkari;

5. iprzvstosawanle mieszkan do potrzeb osdb o ograniczonej sprawnoéci ] do 10.000 zt

fizyczne);
— r_ Ld
6. ‘remont I modernizacje mieszkania lub domu; i (od 30 do 36 rat)

‘_W razie zblegu uprawnien do pofyczki na wigce] niz jeden cel, udziela sig tylko jednej pozyczki wskazane) przez|
| |
| uprawnionego we wniosku.

=

*nle dotyezy sytuac)l @ ktdre] mowa w § 13 ust. 6 regulaminu t). na wnlosek podyczkobiorey, w szczegéinle uzasadnlonych przypadksch, gdy
poiyczkoblorca znalazt sia po raciggnigciu podyczki w trudne) sytuaci iyclowej, rodzinnej | materialne], splata rat polyczkl moie byé
2awleszona na nle wiecej niz 12 miasiecy lub liczba rat potyezkl moie byé 2wigkszona o maksymainie 12.
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