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Statut
Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Lublincu

Rozdzial I Postanowienia ogodlne

§1

1. Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Lublificu jest placdwka publiczna.
2. Ustalona nazwa uzywana jest w petnym brzmieniu. Dopuszcza sie uzywanie skrétu

CKZiU, ztozonego z pierwszych liter petnej nazwy.
3. Organ prowadzacy moze nadac lub zmieni¢ imie CKZiU oraz poszczegdlnym szkotom

i placdbwkom wchodzgcym w jego sktad, na wspdlny wniosek Rady Pedagogicznej CKZiU

w Lublincu, Rady Samorzadu Uczniowskiego.
4. Poszczegdlnym szkotom i placowkom wchodzacym w sktad CKZiU mogg by¢ nadane

odrebne imiona.

§2

1. Wystepujgce w tresci statutu terminy oznaczajg odpowiednio:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

CKZiU — Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Lubliricu,

CKZ - Ksztatcenia Zawodowego

Dyrektor — Dyrektor Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Lublinicu,
Statut — Statut Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Lublincu,

oddziat - jeden z oddziatéw CKZiU

uczniowie — uczniowie szkét dla mtodziezy CKZiU,

stuchacze — stuchacze szkét dla dorostych w CKZiU,

nauczyciele — nauczyciele i inni pracownicy pedagogiczni CKZiU

wychowawca — nauczyciel, ktéremu powierzono szczegdlng opieke nad

oddziatem uczniéw szkoty dla mtodziezy,

10) opiekun - nauczyciel, ktéremu powierzono szczegdlng opieke nad oddziatem

stuchaczy szkoty dla dorostych,

11) rodzice — rodzice badZ prawni opiekunowie uczniéw szkét wchodzacych w

sktad CKziU.

12) LOD — | Liceum Ogdlnoksztatcace dla Dorostych im. prof. Z Religi
2. Organem prowadzgcym CKZiU jest Powiat Lubliniecki z siedzibg w Lublincu, przy

ul. Paderewskiego 7
3. Organem sprawujacym nadzdr pedagogiczny jest Slaski Kurator O$wiaty w Katowicach.

§3

Podstawg dziatalnosci CKZiU jest akt zatozycielski, stanowigcy zatacznik do Uchwaty Nr

267/XV1/2012 Rady Powiatu Lublinieckiego z dnia 24 wrzesnia 2012 r. w sprawie utworzenia

Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Lublificu.

§4

1. Siedziba CKZiU znajduje sie w Lublincu przy ul. Grunwaldzkiej 48.
2. Statutowa dziatalno$é CKZiU jest finansowana przez Powiat Lubliniec.
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Statut
Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Lublincu

§5

1. W sktad CKZiU wchodza:
1) szkoty dla mtodziezy:
a) Il Liceum Ogdlnoksztatcace im. prof. Z. Religi,
b) Technikum nr 5 im. prof. Z. Religi,
2) szkoty dla dorostych:
a) | Liceum Ogodlnoksztatcgce dla Dorostych im. prof. Z Religi,
b) Szkota Policealna nr 1 im. prof. Z. Religi.
2. Jednostka Organizacyjng jest Ksztatcenia Zawodowego, ktére powstato na mocy

przeksztatcenia ODiDZ

§6

CKZiU posiada monitoring wizyjny, ktéry monitoruje tereny zewnetrzne i korytarze budynku
dydaktycznego.

§7
CKZiU posiada wspdlng biblioteke dla wszystkich szkét i placowek wchodzacych w jego sktad.

§8

1. CKZiU prowadzi sktadnice akt wspdlng dla wszystkich szkét i placdwek chodzacych w jego
skfad.
2. Zasady stosowania i przestrzegania ochrony danych osobowych ucznidw, ich rodzicow,

stuchaczy i pracownikéw okreslajg odrebne przepisy

§9

CKZiU moze przyjmowaé studentdw szkoét wyzszych na praktyki pedagogiczne na podstawie
pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy dyrektorem, a szkotg wyziszg lub za zgoda
dyrektora — z poszczegdlnymi nauczycielami a szkotg wyzsza.

§10

1. W CKZiU mogqy dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia
i organizacje, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawczo - edukacyjna
wsréd mitodziezy i dorostych, albo rozszerzenie i wzbogacenie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej.

2. Zgode na podjecie dziatalnosci przez stowarzyszenia i organizacje po uzgodnieniu
warunkow dziatalnosci, wyraza dyrektor po uprzedniej pozytywnej opinii rady
pedagogicznej CKZiU.

§11

1. CKZiU realizuje nastepujgce zadania:
1) prowadzenie szkét dla mtodziezy w systemie dziennym;
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2.

3.

4.

Statut
Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Lublincu

2) prowadzenie szkét dla dorostych w systemie dziennym, stacjonarnym oraz

zaocznym z uwzglednieniem ksztatcenia na odlegtosc¢ (e-learning);
3) prowadzenie kurséw zawodowych, w tym kwalifikacyjnych kursow

zawodowych dla mtodziezy i dorostych, oraz turnusow teoretycznego

doksztatcania mtodocianych pracownikow;
4) wspotpraca z pracodawcami i organizacjami pracodawcéw;
5) prowadzenie dziatalnosci w zakresie poradnictwa zawodowego i informacji

zawodowe;j.
CKZiU podejmuje niezbedne dziatania w celu tworzenia optymalnych warunkow

realizacji dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuniczej oraz innej
dziatalnosci  statutowej, zapewnia kazdemu uczniowi/stuchaczowi warunki
niezbednego jego rozwoju, podnoszenia jakosci pracy szkoty lub placowki i jej rozwoju
organizacyjnego. Umozliwia uczniom podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej,
etnicznej, jezykowej i religijnej, a w szczegdlnosci nauke jezyka, witasnej historii,
kultury i tradycji regionalne;.

Dziatania, o ktérych mowa w ust. 2 dotyczg:
1) efektow w zakresie ksztatcenia, wychowania i opieki oraz realizacji celow

i zadan statutowych;
2) organizacji proceséw ksztatcenia, wychowania i opieki;
3) tworzenia warunkoéw do rozwoju i aktywnosci uczniéw;
4) wspotpracy z rodzicami i Srodowiskiem lokalnym;
5) zarzadzania szkotg lub placéwka.
W CKZiU realizuje sie w szczegdlnosci nastepujace cele i zadania:
1) przygotowanie ucznia/stuchacza do wykonywania zawodu poprzez ksztatcenie

teoretyczne ipraktyczne zgodnie z charakterystykg zawodu oparta

w podstawach programowych;
2) prowadzenie praktycznej nauki zawodu dla uczniéw szkét prowadzacych

ksztatcenie zawodowe, w zakresie programu nauczania dla danego zawodu lub
kwalifikacji

3) wyposazenie ucznidw/stuchaczy w nowoczesng wiedze humanistyczng,
przyrodniczg, matematyczng, techniczng, ekonomiczng i spoteczng, rozwijanie
uzdolnien i aspiracji oraz wyrabianie umiejetnosci warto$ciowania, oceniania

i wnioskowania jako warunku postepowania i dziatania;
4) ksztattowanie humanistycznej, patriotycznej i proeuropejskiej postawy

ucznidéw/stuchaczy, poszanowania postepowych tradycji i trwatych wartosci
kultury narodowej i powszechnej, konstytucyjnych zasad ustrojowych oraz
norm wspotzycia spotecznego;

5) przygotowanie ucznidw/stuchaczy do prawidtowego ksztattowania stosunkéw
miedzyludzkich isterowania nimi zgodnie z potrzebami spotecznymi,
awzwigzku z tym do $wiadomego, samodzielnego, aktywnego
i odpowiedzialnego spetniania zadan w 2zyciu rodzinnym, gospodarczym,
kulturalnym i spotecznym kraju;
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6) nauczanie racjonalnej organizacji pracy wlasnej i zespotowej oraz umiejetnosc
obiektywnego oceniania efektywnosci dziatan;

7) wskazanie metod i technik samodzielnego zdobywania wiedzy i umiejetnosci
oraz wspotczesnych systemdw wymiany i upowszechniania informacji;

8) uksztattowanie przekonania o podniostym charakterze egzystencji cztowieka
oraz pozytywnej motywacji do nauki, pracy i osobistego uczestnictwa w zyciu
szkoty, lokalnego srodowiska i catego spoteczenstwa;

9) zapewnienie mozliwosci uczestnictwa w zyciu intelektualnym i kulturalnym
szkoty i Srodowiska;

10) umozliwienie absolwentom dokonania Swiadomego wyboru dalszego kierunku
ksztatcenia;

11) sprawowanie opieki nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz
mozliwosci;

12) stwarzanie mozliwosci do ksztatcenia uczniow/stuchaczy
z niepetnosprawnoscia intelektualng w stosunku odpowiednio lekkim;

13) ksztatcenie, doksztatcanie i doskonalenie o0séb dorostych w szkotach
wchodzacych w sktad CKZiU oraz w formach pozaszkolnych,

14) doskonalenie metod pracy dydaktyczno-wychowawczej, w szczegdlnosci
w zakresie ksztatcenia, doksztatcania i doskonalenia oséb dorostych.

5. W realizacji zadan CKZiU wspétpracuje z:
1) organizatorami ksztatcenia ustawicznego w kraju i za granicg,
2) pracodawcami w zakresie:
a) organizacji i prowadzenia ksztatcenia praktycznego,
b) przygotowania oferty ksztatcenia w formach pozaszkolnych zgodnej
z oczekiwaniami pracodawcoéw,
c) ksztatcenia ustawicznego pracownikow;

3) urzedami pracy w zakresie szkolenia osdb zarejestrowanych w tych urzedach,

4) innymi podmiotami prowadzgcymi ksztatcenie ustawiczne w zakresie zadan
statutowych.

6. W zakresie dziatalnosci dydaktycznej CKZiU w szczegdlnosci:

1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania
Swiadectwa ukonczenia szkoty lub zaswiadczenia o ukonczeniu pozaszkolnych
form ksztatcenia;

2) wspiera przysztych absolwentéw w dokonaniu swiadomego wyboru kierunku
dalszego ksztatcenia;

3) dziata w kierunku rozwijania zainteresowan ucznidéw i stuchaczy poprzez
organizowanie kot zainteresowan, imprez kulturalnych, imprez sportowych,
olimpiad i konkurséw;

4) zapewnia wszechstronng pomoc uczniom/stuchaczom majgcym trudnosci
z opanowaniem tresci programu nauczania;

5) zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie szkolnych planéw nauczania
i plandw nauczania Kwalifikacyjnych Kurséw Zawodowych finansowanych
z budzetu organu prowadzgcego;
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Statut
Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Lublincu

6) zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje wymagane w odrebnych
przepisach.

7. Szczegotowe cele i zadania wychowawczo-opiekuncze realizowane w szkofach dla
mtodziezy okresla Szkolny Program Wychowawczo- Profilaktyczny uchwalany przez
Rade Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczng, ktéry jest podstawa rocznego
planu wychowawczego szkoty.

8. Szczegbtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji opracowany przez Dyrektora, z uwzglednieniem szkolnego
planu nauczania, o ktorym mowa w przepisach w sprawie ramowych planow
nauczania.

9. W CKZiU obowigzujg nastepujgce procedury postepowania w sytuacji zaistnienia
wypadku ucznia/stuchacza
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Statut
Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Lublincu

Rozdzial Il Ocenianie wewnatrzszkolne

§ 12

Ocenianiu podlegaja:

1)
2)

osiggniecia edukacyjne ucznia/stuchacza,
w szkotach dla mtodziezy takze zachowanie ucznia.

Ocenianie wewnatrzszkolne polega na rozpoznawaniu przez nauczyciela poziomu

i postepdw w opanowaniu przez ucznia/stuchacza wiadomosci i umiejetnosci

w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajgcych z programéw nauczania oraz na

formutowaniu oceny.
Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

poinformowanie ucznia/stuchacza o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych

i postepdw w tym zakresie,

udzielanie wskazéwek uczniowi/stuchaczowi w samodzielnym planowaniu
SWO0jego rozwoju,

motywowanie ucznia/stuchacza do dalszej pracy,

dostarczenie rodzicom ucznidw (prawnym opiekunom) i nauczycielom

informacji o postepach, trudnosciach w uczeniu sie oraz specyficznych

uzdolnieniach ucznia,
umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy

dydaktyczno — wychowawczej,
udzielanie pomocy w nauce poprzez przekazywanie informacji o tym, co zrobit

dobrze i jak powinien sie dalej uczyé
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Statut
Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Lublincu

Rozdziatl III Organy CKZiU

§13

1. Organami CKZiU s3:
1) Dyrektor,
2) Rada Pedagogiczna Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego jest wspdlna dla
wszystkich typow szkot;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Ucznidw ztozony z uczniow szkot dla mtodziezy wechodzacych w sktad
CKziu.
2. Organy kolegialne funkcjonujg wedtug odrebnych regulaminéw uchwalonych przez
te organy. Regulaminy nie mogg by¢ sprzeczne ze Statutem CKZiU.
3. Organy CKZiU wspotpracujg ze sobg na zasadach:
1) demokratycznego partnerskiego wspétdziatania;
2) swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetenc;ji;
3) biezgcej wymiany informacji o podejmowanych dziataniach;
4. Organy wymienione w § 15 ust. 1 wspotpracujg ze sobg w szczegdlnosci w sprawach:
1) dokonywania zmian w zapisach Statutu , CKZiU;
2) ustalania warunkéw i sposobu oceniania wewnatrzszkolnego;
3) opracowywania programu wychowawczo-profilaktycznego;
4) oceny jakosci pracy CKZiU;
5) innowacji i eksperymentéw pedagogicznych.
5. Zasady wspoétdziatania miedzy Dyrektorem a Radg Pedagogiczng polegajg na
wspotpracy poszczegdlnych zespotéw Rady Pedagogicznej, w ktdérych uczestniczy

Dyrektor oraz wspélnej analizie zagadnien na zebraniach Rady Pedagogiczne;.
6. Ewentualne konflikty pomiedzy Dyrektorem a pracownikiem pedagogicznym lub

Radg Pedagogiczng w pierwszej instancji beda rozpatrywane na forum Rady
Pedagogicznej. W przypadku braku porozumienia, Dyrektor lub Rada Pedagogiczna

mogg zwrdcic sie o pomoc do organu prowadzgcego . CKZiU
7. Konflikty sporne miedzy Dyrektorem , CKZiU Radg Pedagogiczng, a wychowankami

bedg rozpatrywane na forum Rady Pedagogicznej po uprzednim wystuchaniu stron.

§14

1. W CKZiU tworzy sie nastepujgce stanowiska kierownicze:
1). dyrektor

1a) wicedyrektor
3) gtéwna ksiegowa
4) kierownik szkolenia praktycznego
2. Zakres zadan i odpowiedzialnosci o0sdb zatrudnionych na stanowiskach
kierowniczych, okresla dyrektor.
3. Utworzenie dodatkowych stanowisk kierowniczych wymaga pisemnej zgody organu

prowadzgcego.
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4. Pracownicy administracji i obstugi zatrudnieni w CKZiU prowadzg réowniez obstuge

CKZ.
5. Pedagog szkolny i doradca zawodowy zatrudnieni w CKZiU prowadzg réwniez

obstuge CKZ.

§ 15

1. Dyrektor CKZiU kieruje i zarzgdza catoksztattem dziatalnosci CKZiU.

2. Dyrektor jest bezposrednim przetozonym wszystkich zatrudnionych nauczycieli
i pracownikow niebedacych nauczycielami.

3. Do zadan dyrektora nalezy w szczegdlnosci:
1) opracowanie arkusza organizacyjnego na kazdy rok szkolny;
2) przydzielanie nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia

zasadniczego oraz dodatkowych ptatnych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

3) sprawowanie nadzoru pedagogicznego, zgodnie z odrebnymi przepisami;

4) dokonywanie oceny pracy nauczycieli i okresowych ocen pracownikéw
zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych;

5) przewodniczenie Radzie Pedagogicznej;

6) realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicéw podjetych w ramach
ich kompetencji;

7) zatwierdzanie szkolnych zestawdw programow nauczania;

8) rozstrzyganie spraw spornych i konfliktowych pomiedzy organami CKZiU;

9) w porozumieniu z organem prowadzgcym oraz Powiatowym lub Wojewddzkim
Urzedem Pracy wprowadzanie nowych kierunkéw ksztatcenia zawodowego;

10) powotywanie komisji rekrutacyjno — kwalifikacyjnych do przeprowadzania
rekrutacji do klas pierwszych szkét wchodzacych w sktad CKZiU;

11) na podstawie uchwat Rady Pedagogicznej wydawanie decyzji o skresleniu z listy
ucznidéw/stuchaczy;

12) dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym CKZiU i ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie;

13) wykonywanie innych zadan wynikajgcych z obowigzujgcych przepiséw prawa.

4. Do wytgcznych kompetencji dyrektora nalezy podejmowanie decyzji w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw;

2) powierzania stanowisk kierowniczych;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej,
w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikéw;

4) przyznawania nagrod pracownikom niebedgcym nauczycielami;

5) wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom;

6) wydawania decyzji o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego;

7) przyznawania dodatkow do wynagrodzen nauczycieli, zgodnie z zasadami
okreslonymi przez organ prowadzacy.

5. Dyrektor zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu ucznidow/stuchaczy

w CKZiU poprzez:
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1)
2)
3)
4)

5)

Statut
Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Lublincu

kontrole obiektéw nalezgcych do CKZiU pod katem zapewnienia bezpiecznych
i higienicznych warunkoéw korzystania z obiektu;

réwnomierne obcigzenie zajeciami w poszczegdlnych dniach tygodnia;
réznicowanie zaje¢ w kazdym dniu;

wtasciwe oswietlenie, wentylacje i ogrzewanie obiektu, utrzymanie urzadzen
higieniczno — sanitarnych w czystosci i w stanie petnej sprawnosci technicznej;
organizowanie zaje¢ pod nadzorem upowaznionej do tego osoby.

6. W przypadku uruchomienia 12 oddziatéw, powotuje sie w CKZiU, za zgoda organu

prowadzgcego stanowisko wicedyrektora. Do jego obowigzkéw nalezy:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)

12)

13)
14)

15)
16)

17)

Planowanie, analizowanie i kontrolowanie odbywania przez nauczycieli zaje¢
lekcyjnych zgodnie z zatwierdzonym projektem organizacyjnym szkoty oraz

zajec pozalekcyjnych odbywajgcych sie na terenie szkoty.

Organizowanie  zastepstw za  nieobecnych  nauczycieli  zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami.

Kontrolowanie podstawowej dokumentacji nauczycieli — dziennik lekcyjny,

arkusze ocen, plany wynikowe, kryteria i inne.

Hospitacje i kontrola zaje¢ lekcyjnych, po uzgodnieniu z dyrektorem.
Nadzorowanie uczestnictwa uczniéw w olimpiadach, konkursach, zawodach.
Nadzorowanie wspétpracy zagranicznej rady pedagogicznej i mtodziezy

w ramach projektéw europejskich
Koordynowanie prace zespotéw przedmiotowych oraz innych dziatajgcych

w CKZiU.

Nadzorowanie poprawnosci przygotowania i przebiegu zaje¢ w obszarze
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Nadzorowanie przygotowania dokumentacji i organizacji wycieczek szkolnych

oraz innych wyjs¢ ucznidw poza teren szkoty.

Opracowywanie zmian w statucie CKZiU w Lublincu wspdlnie z Radag
Pedagogiczna.

Przygotowuje regulaminy oraz inne dokumenty wynikajgce z organizacji zajec

dydaktyczno-wychowawczych w CKZiU w Lublifcu.
Egzekwowanie przestrzegania przez ucznidw, stuchaczy i nauczycieli

regulaminéw szkolnych.
Kontaktowanie sie z rodzicami i Srodowiskiem.
Przewodniczy komisjom egzaminacyjnym, do ktérych powota go dyrektor

CKZiU w Lublincu.
Organizacja egzamindw maturalnych, klasyfikacyjnych, poprawkowych,

nadzoruje ich prawidtowy przebieg /zgodnie z regulaminem/.
Podlega dyrektorowi CKZiU w Lublificu; w czasie jego nieobecnosci posiada

uprawnienia dyrektora dotyczgce wydawania decyzji organizacyjnych.
Inspirowanie pracownikdw szkoty i ucznidow do dziatan stuzacych

podnoszeniu efektow ksztatcenia (doskonalenie zawodowe, innowacje
dydaktyczne, tworzenie programéw wtasnych, uczestnictwo w olimpiadach,
konkursach, zawodach, itp.)
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Statut
Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Lublincu

18) Informowanie Dyrektora CKZiU w Lublificu o biezgcych problemach
dydaktycznych, wychowawczych, opiekuniczych i gospodarczych szkoty w celu

ich szybkiego rozwigzania.
19) Wykonywanie w przepisowym terminie tygodniowy rozktad zajec lekcyjnych.
20) Koordynowanie zadan z zakresu wychowania i opieki ze szczegdlnym

uwzglednieniem  organizowania zatozen  wychowawczo-opiekurnczych
wynikajgcych z uchwaty Rady Pedagogicznej, potrzeb Srodowiskowych oraz

sugestii resortowych.
21) Realizacja innych zadan zleconych przez dyrektora CKZiU w Lublifcu.

§16

1. W CKZiU zatrudniony jest kierownik praktyk zawodowych.
2. W ramach swojego zakresu dziatan i odpowiedzialnosci kierownik praktyk zawodowych

w szczegolnosci:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7)
8)

9)

organizuje praktyki zawodowe;

sprawuje nadzér nad realizacja programu praktyk zawodowych i prowadzi
niezbedna dokumentacje;

sprawuje nadzér nad prowadzeniem dokumentacji zwigzanej z organizacja
praktyk zawodowych;

kontroluje stan bezpieczenstwa i higieny pracy oraz warunki pracy uczniéw
i stuchaczy odbywajgcych praktyki zawodowe;

informuje kierownika zaktadu pracy oraz dyrektora CKZiU o stwierdzonych
w czasie kontroli nieprawidtowoSciach;

prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze okreslonym odrebnymi przepisami;
prowadzi coroczng analize potrzeb w zakresie zatrudnienia w zaktadach pracy;
udziela wszechstronnej pomocy w zakresie doradztwa pedagogicznego zaktadom
pracy, w ktérym uczniowie i stuchacze odbywajg praktyki zawodowe badz
zatrudniajgcym pracownikéw bedgcych stuchaczami CKZiU;

podejmuje dziatania wynikajagce z innych przepisow prawa dotyczacych
organizacji praktyk zawodowych;

10) jest odpowiedzialny za organizacje i przeprowadzanie egzaminéw zawodowych;
11) wykonuje wszelkie czynnosci zlecone przez dyrektora.

§17

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem CKZiU w zakresie realizacji jego

statutowych zadan dotyczgcych ksztatcenia, wychowania i opieki. Rade Pedagogiczna

tworzg i biorg udziat w jej posiedzeniach wszyscy nauczyciele zatrudnieni w CKZiU.
2. Rada Pedagogiczna CKZiU jest radg pedagogiczng wspdlng dla szkét i placowek w nim

funkcjonujacych.
3. Przewodniczagcym Rady CKZiU jest Dyrektor CKZiU .
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Statut
Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Lublincu

4. Rada Pedagogiczna uchwala swodj regulamin, okreslajagcy w szczegdlnosci zasady
dziatania tego organu kolegialnego.

5. Rada pedagogiczna uchwala statut CKZiU i jego zmiany.

6. Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy w szczegélnosci:

1) podejmowanie uchwat w sprawach:

a) planéw pracy szkoty,

b) przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia
zasadniczego oraz  dodatkowo ptatnych zaje¢  dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych,

c) wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow i stuchaczy,

d) innowacji i eksperymentéw pedagogicznych,

e) doskonalenia zawodowego nauczycieli,

f) skreslenia z listy uczniéw i stuchaczy,

2) opiniowanie w szczegdlnosci:

a) arkusza organizacyjnego na dany rok szkolny,

b) tygodniowego rozktadu zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych,

c) przydziat nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia
zasadniczego  oraz  dodatkowo ptatnych zaje¢  dydaktycznych,
wychowawczych i opiekuriczych.

d) projektu planu finansowego,

e) wnioskéw dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyrdznien,

f) szkolnego zestawu programdéw nauczania,

g) przedtuzenia powierzenia stanowiska dyrektora,

h) pracy dyrektora, przy ustalaniu oceny jego pracy,

6a. Do kompetencji stanowigcych RP nalezy takze ustalanie sposobu wykorzystania
wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad szkotg lub placéwka
przez organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny w celu doskonalenia pracy szkoty lub
placéwki.

7. Uchwaty Rady Pedagogicznej s3 podejmowane zwyktg wiekszoscig gltosow
w obecnosci co najmniej 50% jej cztonkow.

8. Rada Pedagogiczna jest uprawniona do wyboru swoich przedstawicieli do udziatu
w komisji konkursowej na stanowisko dyrektora.

9. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

10. Cztonkowie Rady Pedagogicznej sg zobowigzani do nie ujawniania spraw poruszanych
na posiedzeniu Rady Pedagogicznej, ktére mogg naruszaé dobro osobiste uczniow,
stuchaczy i ich rodzicéw (lub opiekunéw prawnych) oraz nauczycieli i innych
pracownikéw CKZiU.

§18

1. W CKZiU dziata jeden Samorzad uczniowski w sktad ktérego wchodzg przedstawiciele

uczniéw lll Liceum Ogdlnoksztatcgcego i Technikum nr 5.
2. Organ Samorzadu uczniowskiego jest jedynym reprezentantem ogotu ucznidw.
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Statut
Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Lublincu

2a. Organami samorzadu uczniowskiego s3: przewodniczgcy samorzadu uczniowskiego,

zastepca, skarbnik i sekretarz.

2b. Przewodniczacy reprezentuje organy samorzgdu uczniowskiego, w szczegdlnosci wobec

organow szkoty.

2c. Przewodniczagcym samorzgdu uczniowskiego moze by¢ uczen, ktory w ostatnim pétroczu

otrzymat co najmniej zachowanie dobre.

3. Zasady wybierania i dziatania organéw samorzadu uczniowskiego okresla regulaminy

samorzadu uczniowskiego, uchwalone przez ogét uczniéw w gtosowaniu réwnym, tajnym

i powszechnym

3a. Warunki organizacyjne uchwalania regulaminu samorzadu uczniowskiego oraz

wprowadzania w nim zmian zapewnia, w porozumieniu z dyrektorem, opiekun

samorzadu.

3b. Regulamin samorzadu uczniowskiego nie moze byc¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

3c. Dyrektor wspotpracuje z samorzgdem uczniowskim poprzez opiekuna samorzadu.

4. Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski

i opinie we wszystkich sprawach szkoty, a w szczegblnosci dotyczacych takich

podstawowych praw uczniéw jak:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

prawo do zapoznania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami,

prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepu w nauce i zachowaniu,

prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wifasciwych

proporcji miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania
zainteresowan,

prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej,
prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz

rozrywkowej zgodnie z witasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi

w porozumieniu z dyrektorem,
prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

4a . Samorzad uczniowski ponadto:

1)
2)
3)
4)

moze wystepowac z wnioskiem w sprawie utworzenia rady szkoty,
wydaje opinie w sprawie skreslenia ucznia z listy ucznidw,

na wniosek dyrektora wyraza opinie w sprawie oceny pracy nauczyciela,
wystepuje w sprawach okreslonych w statucie

5. Samorzad uczniéw w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowac dziatania

z zakresu wolontariatu.
5a. Realizacja dziatan w zakresie wolontariatu w szkole

1)

Wolontariusz to osoba, ktéra ochotniczo i bez wynagrodzenia podejmuje dziatania
w obszarze pomocy kolezenskiej, spotecznej, zycia kulturalnego i srodowiska
naturalnego. Kazdy uczen/stuchacz szkoty moze zosta¢ wolontariuszem, w przypadku
uczniéw niepetnoletnich - po uzyskaniu pisemnej zgody rodzicéw (prawnych
opiekunow).
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2)

3)

4)

5)

Statut
Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Lublincu

Wolontariusze mogg podejmowac dziatania w zakresie wolontariatu w wymiarze,
ktory nie utrudni nauki i pomocy w domu.
Wolontariusze podlegajg zrzeszeniu w szkolnym klubie wolontariatu, nad ktérym
opieke sprawuje nauczyciel szkoty. Nauczyciel czuwa, by dziatalnos¢ wolontariuszy
byta zgodna ze statutem.
Dziatalnosc¢ szkolnego kota wolontariatu opiera sie na zasadzie dobrowolnosci
i bezinteresownosci.
Szczegdtowe zasady dziatania szkolnego kota wolontariatu okresla regulamin kota
opracowany przez nauczyciela bedgcego opiekunem szkolnego kota wolontariatu
w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty.

6. Dziatania z zakresu wolontariatu mogg by¢ podejmowane na rzecz:

1) spotecznosci szkolnej takich jak pomoc kolezenska, wspdlna organizacja

przedsiewzie¢, zbidrki, akcje;

2) srodowiska lokalnego takie jak pomoc osobom starszym, chorym,

niepetnosprawnym, udziat w zbiérkach, kwestach.
7. Samorzad moze wytonic rade wolontariatu.

§19

Rada Rodzicow stanowi reprezentacje rodzicow uczniow szkét dla mtodziezy

wchodzacych w sktad . CKZiU

Zasady tworzenia Rady Rodzicéw uchwala ogét rodzicow ucznidw (opiekunow
prawnych).

Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry nie moze by¢ sprzeczny

z niniejszym Statutem.
Rada Rodzicéw moze wystepowaé do Rady Pedagogicznej i Dyrektora z wnioskami,

opiniami dotyczgcymi wszystkich spraw . CKZiU

W celu wspierania dziatalnosci statutowej CKZiU, Rada Rodzicéw moze gromadzic
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow (opiekundw prawnych) oraz innych
zrédet.

Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicéw okresla regulamin Rady Rodzicow.
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10.

11.

12.

13.

14.

Statut
Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Lublincu

Rozdzial IV Organizacja pracy CKZiU

§ 20

Podstawowg jednostkg organizacyjng szkdt, wchodzgcych w sktad CKZiU jest oddziat
ztozony z ucznidw lub stuchaczy, ktérzy w danym roku szkolnym/w danym semestrze
uczg sie wszystkich przedmiotéw obowigzkowych, okreslonych planem nauczania dla

danego oddziatu.
llos¢ oddziatdw oraz liczbe ucznidéw i stuchaczy w oddziale okresla organ prowadzacy.
Podstawowg forma pracy szkét sg zajecia dydaktyczno - wychowawcze prowadzone

w systemie klasowo - lekcyjnym.
Zgodnie z przepisami w sprawie ramowych planéw nauczania na zajeciach, ktérych

specyfika tego wymaga, oddziat dzieli sie na grupy.

Uwzgledniajgc wysokos¢ srodkéow finansowych posiadanych przez CKZiU oraz zasady
wynikajgce z przepisow w sprawie ramowych plandw nauczania, dokonuje sie
podziatu oddziatéw na grupy na zajeciach wymagajacych specjalnych warunkdw nauki

i bezpieczenstwa.
Niektére zajecia obowigzkowe oraz kota zainteresowan i inne zajecia

nadobowigzkowe, mogg by¢ prowadzone poza systemem klasowo - lekcyjnym
w grupach miedzyoddziatowych, miedzyklasowych i miedzyszkolnych.
Liczbe uczestnikow kot i zespotéw zainteresowan oraz innych zajeé np. dodatkowych,

w zakresie rozszerzonym, okreslajg odrebne przepisy.
Ksztatcenie w szkotach dla dorostych moze by¢ prowadzone w formie stacjonarnej lub

zaocznej.
Zajecia ze stuchaczami w szkole dla dorostych ksztatcgcej w formie stacjonarnej

odbywajg sie przez trzy lub cztery dni w tygodniu, w szkole dla dorostych ksztatcgcej
w formie zaocznej - konsultacje zbiorowe dla stuchaczy odbywajg sie we wszystkich

semestrach co najmniej co dwa tygodnie przez dwa dni.
Niektére zajecia mogg byé prowadzone metodg ksztatcenia na odlegtosé (KNO):
1) organizacje ksztatcenia na odlegto$¢ okresla sie w oparciu o przedmiotowe

i modutowe programy nauczania,
2) zasady prowadzenia ksztatcenia na odlegtos¢ okresla dyrektor szkoty.
CKZiU moze prowadzi¢ ksztatcenie na kwalifikacyjnych kursach zawodowych, ktére

mogg by¢ organizowane w formie zaocznej i stacjonarnej, w systemie dziennym lub

wieczorowym oraz z wykorzystaniem KNO.
Liczba stuchaczy uczestniczagcych w kwalifikacyjnym kursie zawodowym wynosi co

najmniej 20. Za zgodg organu prowadzgcego liczba stuchaczy moze byé mniejsza niz

20.
Szczegdtowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym

okresla arkusz organizacyjny szkét, wchodzacych w sktad CKZiU, opracowany przez

Dyrektora na podstawie planéw nauczania poszczegdlnych typdéw szkét i specjalnosci.
Arkusz organizacyjny zatwierdza organ prowadzacy.
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15.

16.

17.

Statut
Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Lublincu

W arkuszu organizacji CKZiU zamieszcza sie w szczegélnosci: liczbe pracownikéw CKZ,
w tym pracownikdow zajmujgcych stanowiska kierownicze; liczbe godzin zajeé
edukacyjnych finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy oraz

liczbe godzin zaje¢ prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji CKZ dyrektor, CKziU
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala rozktad zaje,
okreslajgcy organizacje zaje¢ edukacyjnych

W szkotach dla dorostych odbywajg sie co najmniej dwie konferencje w semestrze.
Pierwsza z nich zwana jest konferencjg instruktazowa.

§21

Dla uczniéw i stuchaczy szkét zawodowych i uczestnikdw kwalifikacyjnych kursow

zawodowych organizuje sie praktyczng nauke zawodu.
Praktyczna nauka zawodu jest organizowana w formie zaje¢ praktycznych i praktyk

zawodowych.
Zajecia praktyczne organizuje sie w celu opanowania przez uczestnikdw umiejetnosci

zawodowych, niezbednych do podjecia pracy w danym zawodzie.
Praktyki zawodowe organizuje sie w celu zastosowania i pogtebienia zdobytej wiedzy

i umiejetnosci zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy.
Praktyki zawodowe uczniow mogg by¢ organizowane w kraju i zagranicg, w czasie

catego roku szkolnego, w tym rowniez w okresie ferii letnich.
W przypadku organizowania praktyk zawodowych w okresie ferii letnich

odpowiedniemu skréceniu ulega czas trwania zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych
dla ucznidéw odbywajacych te praktyki.

Zakres wiadomosci i umiejetnosci nabywanych na zajeciach praktycznych i praktykach
zawodowych oraz wymiar godzin tych zajec i praktyk okresla program nauczania dla

danego zawodu i kwalifikacji.
Prowadzenie praktycznej nauki zawodu moze byé powierzone innym podmiotom,

ktore gwarantujg realizacje obowigzujgcego programu nauczania. Powierzenie

nastepuje w drodze porozumienia lub umowy.
Praktyki zawodowe mogg by¢ takze organizowane w ramach pozyskanych przez CKZiU

srodkéw pozabudzetowych, w tym unijnych.
Biblioteka

§ 22

Biblioteka jest interdyscyplinarng pracownig stuzgca realizacji zadan dydaktyczno -

wychowawczych oraz wspierajgcg doskonalenie zawodowe nauczycieli.
Uczestniczy w przygotowaniu ucznidw i stuchaczy do samoksztatcenia i edukacji

ustawicznej, w tym do korzystania z innych typdw bibliotek i osrodkéw informac;ji.
Petni role informacji dla uczniéw i ich rodzicéw (lub opiekundéw prawnych),stuchaczy,

nauczycieli oraz pracownikéw niepedagogicznych.
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Statut
Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Lublincu

4. Z biblioteki moga korzystaé: uczniowie i ich rodzice (lub opiekunowie prawni

stuchaczy, nauczycieli oraz pracownikéw niepedagogicznych.
5. Godziny pracy biblioteki ustalone przez dyrektora, umozliwiajg dostep do jej zbiorow

podczas zaje¢ dydaktycznych i po ich zakonczeniu.
6. Wydatki biblioteki sg finansowane przez budzet CKZiU oraz uzupetniane dotacjami

Rady Rodzicéw i innych ofiarodawcow.
7. Biblioteka gromadzi ksigzki, czasopisma i inne materiaty niezbedne do realizacji planu

dydaktyczno - wychowawczego.
8. Strukture szczegdétowa zbiorow determinujg: kierunki ksztatcenia w szkotfach,

zainteresowania uzytkownikdw, mozliwos¢ dostep u do innych bibliotek, zasobnos¢

zbioréw tych bibliotek i inne czynniki Srodowiskowe.
9. Realizowany jest nastepujgcy zakres wspotpracy biblioteki szkolnej z:
1) uczniami, ktory obejmuje:
rozwijanie kultury czytelniczej uczniéw;
przygotowanie ucznidw do samoksztatcenia;
indywidualne rozmowy z czytelnikami;
rozwijanie wrazliwosci kulturowej i spotecznej;
wykorzystanie propozycji ucznidw np. dotyczacych zakupu nowych ksigzek,

©P oo oo

przeprowadzenia akcji czytelniczych;
2) nauczycielami, ktory obejmuije:
a. indywidualne kontakty;
b. spotkania w ramach prac zespotéw przedmiotowych;
wykorzystanie propozycji nauczycieli np. dotyczacych zakupu nowych ksigzek,
podrecznikdw, pomocy metodycznych, przeprowadzenia akcji czytelniczych
itp.;
3) rodzicami (prawnymi opiekunami), ktéry dotyczy:
a. wspotpracy z radg rodzicdw w zakresie finansowania zakupu ksigzek do
biblioteki, wyboru ksigzek przeznaczonych na nagrody;
b. przekazywania informacji o pracy biblioteki za posrednictwem

wychowawcow;
c. pomocy rodzicdw w realizacji zadan bibliotecznych;
d. indywidualnych rozméw z rodzicami, dotyczacych wyboréw ich dzieci;
4) bibliotekami, ktory polega na:
a. organizowaniu wspolnych spotkan w celu wymiany doswiadczen;
b. prowadzeniu miedzyszkolnych konkurséw;
c. udziale w akcjach prowadzonych przez biblioteki, spotkaniach, odczytach,
konferencjach metodycznych, warsztatach, czy szkoleniach.
10. Biblioteka CKZiU dziata w oparciu o program biblioteczny MOL NET +
11. Za ksiegozbior jest odpowiedzialny nauczyciel bibliotekarz, ktéry egzekwuje od

ucznia/stuchacza dbatosc¢ o ksigzki, ich terminowe oddawanie.
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Rozdzial V Nauczyciele i pracownicy CKZiU

§23

Zasady zatrudniania nauczycieli i pracownikdw administracji i obstugi okreslajg odrebne

przepisy.
Zadaniem pracownikédw administracji i obstugi jest zapewnienie sprawnego dziatania

CKZiU, utrzymanie obiektdw i ich otoczenia w tadzie, czystosci ze szczegdlnym

uwzglednieniem bezpieczenistwa uczniow, stuchaczy i pracownikow.
Szczegdtowy zakres obowigzkdéw pracownikoéw ustala dyrektor
Zakres zadan nauczycieli obejmuje:

1)
2)
3)

4)
5)

prawidtowy przebieg procesu dydaktycznego;

bezstronnos¢ i obiektywizm w ocenie ucznidéw/stuchaczy;

odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie i bezpieczerdstwo ucznidw i stuchaczy w trakcie
zajeg;

dbatos¢ o pomoce dydaktyczno-wychowawcze i sprzet ; CKZiU

doskonalenie  umiejetnosci  dydaktycznych ipodnoszenie poziomu wiedzy

merytoryczne;.

Nauczyciel zobowigzany jest w szczegdlnosci do:

1)

2)

3)

4)
5)

realizowania zaje¢ dydaktycznych zgodnie z zatwierdzonym przez Dyrektora CKZiU
wynikowym planem nauczania do danej klasy, ktéry musi by¢ zgodny
z obowigzujgcymi programami nauczania;

biezgcego wypetniania dokumentacji szkolnej;

systematycznego, jawnego i obiektywnego oceniania wiedzy iumiejetnosci
uczniéw/stuchaczy zgodnie z obowigzujgcym ocenianiem wewnatrzszkolnym;
uczestniczenia w posiedzeniach rady pedagogicznej i realizowania jej uchwat;
zapoznania ucznia/stuchacza z zakresem wymagan edukacyjnych, zasad oceniania,

ustalania ocen klasyfikacyjnych i mozliwosci ich poprawiania.

§ 24

Podczas obowigzkowych zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych za bezpieczenstwo

uczniow i stuchaczy odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia.
Podczas zaje¢ nadobowigzkowych i pozalekcyjnych odpowiedzialnymi za

bezpieczenstwo ucznidw sg nauczyciele, ktdrym powierzono prowadzenie tych zajec.
Za bezpieczenstwo ucznidw w czasie imprez szkolnych, zabaw tanecznych, studniéwek

itp. odpowiedzialnos¢ ponoszg opiekunowie tych imprez : nauczyciele, wychowawcy

i rodzice (lub opiekunowie prawni).
Za bezpieczenstwo podczas przejs¢ zorganizowanych klas do miejsca docelowego

odpowiada wyznaczony nauczyciel.
W trakcie wycieczek szkolnych odpowiedzialnos¢ za bezpieczeAstwo ucznidw ponosza

kierownicy i opiekunowie wycieczek.
Za tad w czasie przerw $rédlekcyjnych i bezpieczenstwo ucznidéw w czasie tych przerw

odpowiadajg nauczyciele dyzurni, ktérym obowigzki te powierza dyrektor.
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7. Dyzur obowigzuje kazdego nauczyciela zgodnie z harmonogramem, zawierajgcym

terminy i miejsca dyzuréw. Nauczyciel petni dyzur podczas wszystkich przerw, ktére

przypadajg w czasie trwania jego zaje¢, fgcznie z przerwa po ostatniej swojej lekcji.
8. Nauczyciel bibliotekarz wykonuje zadania dydaktyczno — wychowawcze i opiekurcze,

a ponadto:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

1. W

wspotpracuje z biblioteka publiczng i pedagogiczng;

gromadzi i selekcjonuje zbiory;

udostepnia ksigzki i inne zrddta informac;ji;

tworzy warunki do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystania informacji
z réznych zrédet;

rozwija i rozbudza indywidualne zainteresowania uczniéw/stuchaczy;

organizuje réznorodne dziatania rozwijajgce wrazliwos¢ kulturowg i spoteczna.

§ 25
CKZiU zatrudniony jest pedagog szkolny.

2. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)
3)

4)
5)

6)
7)
8)

9)

rozpoznawanie warunkéw rodzinnych, zdrowotnych, materialnych
i psychofizycznych ucznidéw,

rozpoznawanie i analizowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych

udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napie¢ psychicznych na tle
niepowodzen szkolnych

przeciwdziatanie niedostosowaniu spotecznemu ucznidw;

organizowanie réznych form terapii dla ucznidéw z objawami niedostosowania
spotecznego;

rozpoznawanie w S$cistej wspodtpracy z wychowawcami klas warunkéw zycia
i nauki uczniéw

udzielanie porad rodzicom (lub opiekunom prawnym) w rozwigzywaniu trudnosci
wychowawczych;

okreslanie form isposobdw udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
zaréwno uczniom, rodzicom, jak i nauczycielom

organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom z rodzin, bedacych w trudnej
sytuacji spotecznej lub materialne;j;

10) koordynowanie i wspomaganie prac z zakresu profilaktyki wychowawczej

i zdrowotnej;

11) dokonywanie okresowych analiz sytuacji wychowawczej uczniéw;
12) systematyczne prowadzenie dokumentacji pracy.

1. W

§ 25a
CKZiU zatrudniony jest pedagog specjalny.

2. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

1) wspdtpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:
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a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoty lub placéwki dziatan do
realizacji w zakresie zapewnienia aktywnego i petnego uczestnictwa
uczniow w zyciu szkoty i placdwki oraz o zapewnianiu dostepnosci

osobom ze szczegdlnymi potrzebami,
b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych

z rozpoznawaniem indywidualnych potrzeb rozwojowych

i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci

w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych

funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty i placowki,
c) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych

uczniow,

d) okreslaniu warunkéw niezbednych do nauki, sprzetu
specjalistycznego i Srodkéw dydaktycznych, w tym wykorzystujgcych
technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu
na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci

psychofizyczne ucznia,
wspotpraca z zespotem, o ktérym mowa w przepisach o organizacji

ksztatcenia, wychowania i opieki dla uczniow z niepetnosprawnoscia,
niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym —
w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych
specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub
trudnosci w ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
szkoty lub placéwki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej
pracy z uczniem,

c) dostosowaniu sposobdéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci
psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i srodkéw dydaktycznych do

potrzeb ucznidw,
udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniéw

i nauczycielom,
wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami, o ktérych mowa

w przepisach o organizacji i udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
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przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia
zawodowego nauczycieli szkoty lub placdwki majacego na celu podnoszenie
jakosci edukacji wigczajacej.

§ 25b

1. W CKZiU zatrudniony jest psycholog szkolny.
2. Do zadan psychologa szkolnego nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidow, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,
szkoty i placowki,

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole lub placéwce w celu
rozwigzywania probleméw wychowawczych stanowigcych bariere

i ograniczajgcych aktywne i petne uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty i
placéwki,

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach
odpowiednich do rozpoznanych potrzeb,

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw
mtodziezy,

minimalizowanie skutkdéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku szkolnym i
pozaszkolnym uczniow,

inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych

w sytuacjach kryzysowych,

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniéw,

wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjali-
stow w: rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidw w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji; zainteresowan i uzdolnien ucznidow oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograni-
czen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przed-
szkola, szkoty i placdwki; udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.
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§26

1. W CKZiU zatrudniony jest doradca zawodowy.
2. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:
1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidw na informacje i pomoc

w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;
2) gromadzenie, aktualizowanie i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych

wtasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;
3) wskazanie uczniom, rodzicom (lub opiekunom prawnym) i nauczycielom zrédet

informacji na poziomie regionalnym, ogdlnokrajowym, europejskim i Swiatowym
dotyczacych: rynku pracy, trendow rozwojowych w Swiecie zawoddéw, mozliwosci
wykorzystania wtasnych zdolnosci italentéw, instytucji i organizacji wspierajgcych
funkcjonowanie o0séb niepetnosprawnych w zyciu zawodowym, alternatywnych

mozliwosci ksztatcenia;
4) udzielanie indywidualnych porad uczniom, ich rodzicom (lub opiekunom prawnym),

stuchaczom i nauczycielom;
5) stworzenie i zapewnienie ciggtosci dziatan wewnatrzszkolnego systemu doradztwa

zawodowego;
6) wspotpraca z instytucjami wspierajgcymi wewnatrzszkolny system doradztwa
zawodowego, np. z poradniami psychologiczno- pedagogicznymi czy urzedami pracy.
3. Szczegdétowe zadania doradcy zawodowego zawarte s3 w Wewnatrzszkolnym Systemie
Doradztwa Zawodowego

§27

1. W CKZiU nauczyciele pracujg w zespofach.
2. Zespoty przedmiotowe tworzone sg przez nauczycieli danego przedmiotu lub

przedmiotéw pokrewnych. W CKZiU powotuje sie:
1) zespdt przedmiotéw humanistycznych;
2) zespdt przedmiotdw matematyczno — przyrodniczych;
3) zespot przedmiotéw zawodowych.
3. Praca danego zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora CKZiU
4. Do zadan zespotdw nalezy w szczegdlnosci;
1) organizowanie wspotpracy z nauczycielami w sprawie uzgadniania sposobow realizacji

programoéw nauczania i korelacji tresci nauczania programow pokrewnych;

2) uzgodnienie decyzji w sprawie wyboru podrecznikow;

3) opracowanie szczegdétowych kryteridw oceny ucznia i stuchacza;

4) opracowanie sposobow badania wynikéw nauczania;

5) organizacja wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujgcych nauczycieli;

6) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych;

7) nowelizacja regulamindéw pracowni dydaktycznych,

5. Zebrania zespotéw przedmiotowych sg protokotowane.
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6. Zespodt oddziatowy, w sktad ktérego wchodzg nauczyciele uczgcy w danym oddziale, ma

za zadanie zapoznanie sie z trudnosciami dydaktyczno-wychowawczymi uczniow

oddziatu oraz ich zespotowe rozwigzywanie.
7. Zespot wychowawczy, w sktad ktérego wchodzg wszyscy nauczyciele uczgcy w szkotfach

dla mtodziezy, ma za zadanie poszukiwanie i wypracowywanie form i metod pracy, ktére

pomoga uczniowi i jego rodzinie w rozwigzywaniu trudnych problemow zwigzanych

z wypetnianiem obowigzkdéw szkolnych, z okresem dorastania oraz w podejmowaniu

wiasciwych decyzji zyciowych w sytuacjach trudnych.
8. W CKZiU dziatajg zespoty zadaniowe:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)

zespot ds. statutowych

zespot ds. promociji szkoty;

zespot teatralno-muzyczny

administrowanie dziennikiem elektronicznym oraz prezentowanie Placowki

w przestrzeni wirtualnej

opieka nad Pocztem Sztandarowym i Ceremoniatem Placowki
zespot wychowawczy

zespot do spraw zagrozenn SARS COV 2

9. Skfad osobowy zespotéw ustala dyrektor.
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Rozdzial VI Uczniowie i stuchacze CKZiU

§ 28

Zasady rekrutacji ucznidow/stuchaczy do szkét CKZiU okresla Regulamin Rekrutacji

opracowany przez Dyrektora . CKZiU

W celu przeprowadzania rekrutacji Dyrektor CKZiU powotuje szkolng komisje

rekrutacyjno-kwalifikacyjna.

Do zadan szkolnej komisji rekrutacyjno-kwalifikacyjnej nalezy w szczegdlnosci:

1) podanie do wiadomosci kandydatom informacji o warunkach rekrutacji;

2) ustalenie na podstawie wynikéw postepowania kwalifikacyjnego i ogtoszenie listy
kandydatéw przyjetych do szkét ; CKZiU

3) sporzadzenie protokotu postepowania kwalifikacyjnego;

4) inne zadania okre$lone przez Dyrektora . CKZiU

Podstawg przyjecia ucznia/stuchacza na rok szkolny/semestr programowo wyzszy jest

Swiadectwo szkolne lub wpis w indeksie potwierdzajgcy ukorniczenie roku szkolnego

lub semestru programowo nizszego albo zdanie egzaminu eksternistycznego

z obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych stanowigcych podbudowe semestru

programowo wyzszego.

§ 29

Uczen i stuchacz szkét wchodzgcych w sktad CKZiU ma obowigzek:

1) punktualnie i regularnie uczeszczaé na zajecia dydaktyczne;

2) wykorzystywac w petni czas przeznaczony na zajecia dydaktyczne oraz prace nad
poszerzaniem swojej wiedzy i umiejetnosci;

3) systematycznie przygotowywac sie do zaje¢ dydaktycznych;

4) punktualnie i regularnie uczeszcza¢ na zajecia; spdznienie powyzej 15 minut
traktuje sie jako nieobecnosé;

5) uczestniczy¢ w wybranych przez siebie nieodptatnych zajeciach pozalekcyjnych;

6) postepowac zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej, dba¢ o honor i tradycje
szkoty, wspottworzyc jej autorytet;

7) okazywaé szacunek rodzicom, opiekunom i osobom starszym oraz nauczycielom
i pracownikom szkoty;

8) podporzadkowaé sie zaleceniom i zarzagdzeniom dyrektora oraz Rady
Pedagogicznej dotyczgcym organizacji zycia szkoty;

9) przestrzegac przyjetych norm kulturalnego zachowania sie w szkole i poza nig;

10) przebywac w szkole w czystym, schludnym i stosownym ubraniu;

11) by¢ kolezeriskim i uczynnym wobec kolegdéw, wspodtdziata¢ w ksztattowaniu
przyjaznych stosunkow wspotzycia w zespole, otacza¢ opiekg mtodszych
i stabszych;

12) aktywnie przeciwdziataé wszelkim przejawom wandalizmu, dewastacji,

brutalnosci, wulgarnosé, nietolerancji religijnej i Swiatopogladowej;
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13) przestrzega¢ zasady poszanowania wolnos$ci i godnosci osobistej drugiego
cztowieka, zachowania tajemnicy korespondencji i dyskrecji w sprawach
osobistych powierzonych w zaufaniu, chyba, ze szkodzitoby to ogdtowi lub zyciu
powierzajgcego;

14) podporzadkowac sie ustaleniom Samorzadu Uczniowskiego, braé¢ czynny udziat
w pracach samorzadu i przyczyniac sie do realizacji jego zadan;

15) szanowac¢ wytwory pracy, mienie wifasne i cudze, szczegdlng opieky otaczac

mienie spoteczne jako dobro wszystkich ludzi;

16) prawidtowo korzysta¢ z przedmiotdw i urzadzen uzytecznosci publicznej,
wspotdziatac

17)w utrzymaniu porzadku, czystosci i estetycznego wyglagdu pomieszczen
i otoczenia szkoty; naprawié lub pokry¢ koszty naprawy wyrzadzonej przez siebie
szkody, powstatej w wyniku dziatania umysinego lub niezgodnego z przepisami
bhp;

18) dbaé o bezpieczenstwo wtasne i innych oséb w swoim otoczeniu, przestrzegac
obowigzujgcych zasad bezpieczerstwa, higieny nauki i pracy oraz przepiséw
przeciwpozarowych i zasad ruchu drogowego;

19) przebywac w czasie przerw miedzylekcyjnych na terenie szkoty;
20) korzystania z szatni, noszenia obuwia zmiennego na terenie CKZiU w czasie zajec

edukacyjnych.

§30

1. Uczen i stuchacz majg w szczegdlnosci prawo do:

1) witasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami pracy
umystowej;

2) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

3) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny swej pracy;

4) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéw;

5) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoty
oraz religii, jezeli nie narusza tym dobra innych oséb;

6) pomocy ze strony nauczyciela przedmiotu w przypadku trudnosci w nauce;

7) korzystania z poradnictwa psychologiczno — pedagogicznego i zawodowego;

8) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkdéw dydaktycznych,
ksiegozbioru biblioteki oraz sprzetu sportowego podczas lekcji oraz poza
zajeciami szkolnymi, po uzgodnieniu z nauczycielami odpowiedzialnymi za
udostepnianie pomieszczen, sprzet lub pomoce dydaktyczne;

9) opieki wychowawczej i warunkdw pobytu w szkole zapewniajgcych
bezpieczenstwo, ochrone przez wszelkimi formami przemocy fizycznej badz
psychiczne;.

2. Uczen ma prawo do pomocy materialnej:
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§ 31

1. Uczen na obowigzek punktualnosci i regularnego uczeszczania na zajecia szkolne, przy
czym:
1) usprawiedliwienie nieobecnos$ci musi nastgpi¢ w ciggu 3 dni od powrotu ucznia

na zajecia edukacyjne;
2) nieusprawiedliwione godziny oraz spdznienia majg wptyw na ocene zachowania;
3) zwolnienie z pojedynczych godzin lekcyjnych moze nastgpi¢ tylko na pisemng
prosbe rodzicéw, ktérg uczen okazuje wychowawcy lub dyrektorowi w danym

dniu lub dniu poprzednim;
4) zwolnienia, usprawiedliwienia i korespondencja pomiedzy rodzicem

a wychowawcg powinna by¢ odnotowana w zeszycie korespondencyjnym ucznia.

Uczen ma obowigzek noszenia codziennie zeszytu korespondencyjnego;
5) jezeli uczern w danym dniu byt obecny w szkole, a nastepnie samowolnie opuscit

przewidziane planem dnia zajecia dydaktyczne, traci mozliwo$é ich
usprawiedliwienia; tych godzin nie moze usprawiedliwié po fakcie takze rodzic

(prawny opiekun ucznia);
6) z powoddéw zdrowotnych uczen moze by¢ zwolniony w danym dniu z czesci zajec

dydaktycznych przez Dyrektora, Wicedyrektora, ktéry informuje rodzicow
(prawnych opiekundéw) o koniecznosci osobistego odbioru ucznia ze szkoty.

§ 32

1. Za wzorowe wypetnianie swoich obowigzkdéw uczen/stuchacz moze otrzymaé
wyrdznienia i nagrody.

2. Za nieprzestrzeganie obowigzkdw ucznia/stuchacza, zawartych w Statucie,
uczen/stuchacz moze zostac ukarany.

Formy pomocy i opieki

§33
1. Szkota organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng dla ucznidéw, ucznidw
z Ukrainy rodzicow/opiekunéw prawnych i nauczycieli polegajgcg w szczegdlnosci na:
1) diagnozowaniu S$rodowiska ucznia, ucznia z Ukrainy i rozpoznawaniu jego

potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb w celu ich zaspokojenia,
2) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych,
3) wspieraniu ucznidw, uczniéw z Ukrainy majgcych trudnosci w nauce,
4) wspieraniu uczniéw, uczniow z Ukrainy ze szczegdlnymi uzdolnieniami,
5) udzielaniu  uczniom, uczniom z Ukrainy i nauczycielom pomocy

w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb ucznia,
u ktorego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu sie, wspieraniu
rodzicow/opiekundw prawnych i nauczycieli w rozwigzywaniu problemoéw
wychowawczych, umozliwianiu rozwijania umiejetnosci w tym zakresie,
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6) podejmowaniu dziatan profilaktyczno-wychowawczych wynikajgcych
z Programu Wychowawczo-Profilaktycznego Szkoty, w tym edukacji zdrowotnej

i promocji zdrowia,
7) podejmowaniu dziatan interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych,
8) zindywidualizowanej pracy z uczniem, uczniem z Ukrainy na obowigzkowych i

dodatkowych zajeciach edukacyjnych
9) organizowaniu zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych,
10) udzielaniu porad, organizowaniu konsultacji, warsztatéw dla
rodzicéw/opiekundéw prawnych i nauczycieli,
11) dziataniach na rzecz zorganizowania pomocy materialnej uczniom, uczniom
z Ukrainy znajdujgcym sie w trudnej sytuacji zyciowe;j.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizowana jest zgodnie z obowigzujaca
w szkole procedura.
3.Pomoc psychologiczno-pedagogiczna realizowana jest we wspétpracy z:

1) rodzicami/opiekunami prawnymi,

2) nauczycielami i wychowawcami klas

3) Publiczng Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Lubliicu i innymi poradniami

specjalistycznymi

4) podmiotami dziatajgcymi na rzecz rodziny i mtodziezy.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole moze byé udzielana z inicjatywy:

1) ucznia, ucznia z Ukrainy

2) rodzicow/opiekunéw prawnych

3) nauczyciela,

4) pedagoga,

5) psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest organizowana przede wszystkim
w formie:

1) zajec psychoedukacyjnych dla ucznidw, ucznidéw z Ukrainy

2) indywidualnej opieki i porad pedagoga szkolnego,

3) porad, konsultacji i warsztatéw dla rodzicow/opiekunéw prawnych i nauczycieli,
4) organizowania indywidualnego nauczania,

5) objecia ucznidw, ucznidéw z Ukrainy szczegdlnie uzdolnionych indywidualnym

tokiem badz programem nauczania zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

Objecie ucznia, ucznia z Ukrainy niepetnoletniego zajeciami specjalistycznymi i
psychoedukacyjnymi wymaga zgody rodzicow/opiekunéw prawnych.

Szkota prowadzi szerokg dziatalnos¢ z zakresu profilaktyki poprzez:

1) realizacje przyjetego w szkole Programu Wychowawczo-Profilaktycznego,

2) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i problemdw ucznidw,

uczniéw z Ukrainy
3) realizacje okreslonej tematyki na zajeciach z wychowawcg we wspodtpracy

z pedagogami,
4) dziatania opiekuncze wychowawcy klasy, w tym rozpoznawanie relacji miedzy

rowiesnikami,
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5) promocje zdrowia, zasad poprawnego zywienia,
6) prowadzenie profilaktyki uzaleznien.
9. Szkota prowadzi pedagogizacje rodzicow.
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Rozdzial VII Organizacja pracy Centrum Ksztalcenia Zawodowego

§ 34

Siedziba CKZ miesci sie w Lubliicu przy ul. Grunwaldzkiej 48.
Petna nazwa Brzmi : Centrum Ksztatcenia Zawodowego
Nazwa CKZ uzywana jest w petnym brzmieniu. Na pieczeciach moze byé uzywany

skrot nazwy CKZ

Organem prowadzgcym CKZ jest Powiat Lubliniecki z siedzibg w Lublincu, przy ul.
Paderewskiego 7.

Organem sprawujacym nadzér pedagogiczny jest Slaski Kurator O$wiaty
w Katowicach.

Cele i zadania CKZ

§ 35

CKZ prowadzi ksztatcenie ustawiczne w nastepujgcych formach pozaszkolnych:

1) kwalifikacyjne kursy zawodowe;

2) kursy umiejetnosci zawodowych;

3) kursy kompetencji ogélnych;

4) turnusy doksztatcania teoretycznego mtodocianych pracownikéw;

5) kursy, inne niz wymienione w pkt 1-3, umozliwiajgce uzyskiwanie i uzupetnianie
wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych.

Kwalifikacyjne kursy zawodowe to pozaszkolna forma ksztatcenia ustawicznego, s3

prowadzone wedfug programu nauczania uwzgledniajgcego podstawe programowg

ksztatcenia w zawodach, w zakresie jednej kwalifikacji. Ukoriczenie kwalifikacyjnego

kursu zawodowego umozliwia przystgpienie do egzaminu potwierdzajgcego

kwalifikacje w zawodzie.
Liczba stuchaczy uczestniczgcych w kwalifikacyjnym kursie zawodowym wynosi co

najmniej 20. Za zgodg organu prowadzgcego liczba stuchaczy moze by¢é mniejsza niz

20.
Kurs umiejetnosci zawodowych jest prowadzony wedtug programu nauczania

uwzgledniajgcego podstawe programowag ksztatcenia w zawodach, w zakresie:
1) jednej z czesci efektdw ksztatcenia wyodrebnionych w ramach danej kwalifikacji

albo
2) efektéw ksztatcenia wspdlnych dla wszystkich zawoddw oraz wspdlnych dla

zawodow w ramach obszaru ksztatcenia stanowigcych podbudowe do ksztatcenia

w zawodzie lub grupie zawoddw, albo
3) efektéw ksztatcenia wspdlnych dla wszystkich zawodéw w zakresie organizacji

pracy matych zespotéw. Kurs umiejetnosci zawodowych konczy sie zaliczeniem
w formie ustalonej przez CKZ.
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Kurs kompetencji ogdlnych jest prowadzony wedtug programu nauczania
uwzgledniajgcego dowolnie wybrang cze$s¢ podstawy programowej ksztatcenia
ogdlnego.

Kurs konczy sie zaliczeniem w formie ustalonej przez CKZ.

Turnusy doksztatcania teoretycznego mtodocianych pracownikéw realizujg zajecia

w wymiarze odpowiednim do zakresu doksztatcania teoretycznego, na ktdre zostat
skierowany = mtodociany  pracownik. Liczba  mitodocianych  pracownikéw
uczestniczacych w turnusie doksztatcania teoretycznego mtodocianych pracownikéw
organizowanym przez publiczny CKZ wynosi co najmniej 20. Za zgodg organu
prowadzgcego liczba mtodocianych pracownikdw uczestniczgcych w turnusie moze
by¢ mniejsza niz 20. Mtodociany pracownik, ktéry ukoriczyt turnus doksztatcania
teoretycznego mtodocianych pracownikow, otrzymuje zaswiadczenie o ukoriczeniu

doksztatcania teoretycznego mtodocianych pracownikdéw.
Zadania z zakresu wymienionego w ust. 1 CKZ realizuje we wspodtpracy ze szkotami,

urzedami pracy oraz innymi podmiotami prowadzgcymi ksztatcenie ustawiczne
w zakresie zadan statutowych.

Organy CKZiich kompetencje

§36

Organami CKZ s3:

1) Dyrektor CKZiU,

2) Rada Pedagogiczna CKZ, ktdora wchodzi w sktad Rady Pedagogicznej CKZiU

3) W CKZ, zatrudnia sie nauczycieli, wyktadowcow, specjalistow.

Organy CKZ wymienione w ust. 1 dziatajg na zasadach okreslonych w statucie CKZiU
i majg mozliwos¢ podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji.

Organy CKZ Scisle wspdtpracuja ze sobg, informujg sie o podejmowanych dziataniach
lub decyzjach, wspdlnie poszukujg rozwigzan problemoéw i sytuacji trudnych.
Ewentualne spory wynikte miedzy dyrektorem, a organami CKZ rozstrzyga -
w zaleznosci od przedmiotu sporu - organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny nad
Osrodkiem lub organ prowadzacy Osrodek, CKZ ktdrych decyzje sg ostateczne.

Organizacja pracy CKZ

§37

Doksztatcanie mtodocianych pracownikéw odbywa sie w formie turnuséw.
Turnus doksztatcania teoretycznego miodocianych pracownikébw moze byé

prowadzony wytgcznie w formie stacjonarne;.
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Ksztatcenie mtodocianych pracownikéw w zakresie teoretycznych przedmiotow
zawodowych odbywa sie przez okres 4 tygodni w kazdym roku nauki w wymiarze 34

godzin tygodniowo odpowiednio w turnusach |, Il i lll stopnia.
CKZ prowadzi turnusy doksztatcania teoretycznego w zakresie zawodu lub zawodow

pokrewnych.
W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach turnusy mogg by¢ organizowane

w zakresie réznych zawoddw.
W uzasadnionych przypadkach, w szczegdlnosci w przypadkach losowych, dyrektor

CKZ, w ramach turnusu, moze zorganizowaé doksztatcanie teoretyczne mtodocianych

pracownikéw, prowadzac konsultacje indywidualne zgodnie z odrebnymi przepisami.
Zajecia prowadzone w ramach kursu sg bezptatne.
Uczestnicy KKZ sg zobowigzani do ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych

wypadkéw oraz od odpowiedzialnosci cywilne;.

§ 38

Kursy, o ktérych mowa w §35 ust. 1 pkt 1-3 i 5 mogg by¢ prowadzone w formie

stacjonarnej, zaocznej i ksztatcenia na odlegtosé.
Zajecia ze stuchaczami ksztatcgcymi sie w formie stacjonarnej odbywajg sie przez 3

dni w tygodniu.

Zajecia ze stuchaczami ksztatcgcymi sie w formie zaocznej prowadzone sa:

1) w formie konsultacji zbiorowych i odbywajg sie przez 2 dni raz na dwa tygodnie,
2) dopuszcza sie mozliwos¢ organizowania konsultacji indywidualnych w wymiarze

20% ogdlnej liczby zaje¢ w semestrze.

§ 39

CKZ sporzadza na kazdy rok szkolny plan ksztatcenia zawierajgcy:
1) wykaz organizowanych pozaszkolnych form ksztatcenia,
2) czas trwania ksztatcenia i wymiar godzin ksztatcenia realizowanego

w poszczegodlnych formach pozaszkolnych,
3) planowang liczbe stuchaczy kwalifikacyjnych kurséw zawodowych lub

uczestnikéw ksztatcenia w innych formach pozaszkolnych,
4) nazwe i symbol cyfrowy zawodu, zgodnie z klasyfikacjg zawodow szkolnictwa

zawodowego oraz nazwe i oznaczenie kwalifikacji, zgodnie z podstawg
programowg ksztatcenia w zawodach - w przypadku ksztatcenia na

kwalifikacyjnych kursach zawodowych i na kursach umiejetnosci zawodowych.
Plan doksztatcania teoretycznego mtodocianych pracownikéw na dany rok szkolny

zawiera:
1) liczbe mtodocianych pracownikéw, dla ktérych ma by¢ prowadzone doksztatcanie

teoretyczne,
2) wykaz zwodow , w ktérych ma by¢ prowadzone doksztatcanie teoretyczne oraz

nazwe isymbol cyfrowy zawodu, zgodnie z klasyfikacja zawodéw szkolnictwa
zawodowego,
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3) zakres i forme doksztatcania teoretycznego mtodocianych pracownikdw.
3. CKZ korzysta z sal, pracowni i laboratoriéw . CKZiU

Zasady rekrutacji

§40

1. Mtfodociani pracownicy sg przyjmowani na turnusy doksztatcania teoretycznego na

podstawie skierowania wydanego przez:
1) macierzystg szkote mtodocianego, gdy mifodociany uczeszcza do zasadniczej

szkoty zawodowej, a szkota ta nie ma mozliwosci realizowania teoretycznego

ksztatcenia zawodowego,
2) pracodawce, gdy mtodociany nie uczeszcza do szkoty zawodowe;j.
2. Skierowanie, o ktdrym mowa w ust. 1 zawiera w szczegdlnosci:
1) imie i nazwisko mtodocianego pracownika oraz date i miejsce jego urodzenia,
2) numer PESEL miodocianego pracownika,
3) nazwe szkoty albo pracodawcy kierujgcych mtodocianego pracownika na turnus

doksztatcania teoretycznego,
4) nazwe i symbol cyfrowy zawodu, zgodnie z klasyfikacja zawoddéw szkolnictwa

zawodowego, oraz zakres doksztatcania teoretycznego.
5) wzor skierowania, o ktdrym mowa w ust. 1 oraz termin sktadania skierowania do

dyrektora CKZ, okresli dyrektor . CKZ
3. Uczestnikiem kurséw, o ktérych mowa w §38 ust. 1 pkt 1-3i 5, jest osoba petnoletnia.

W wyjatkowych przypadkach, o ktérych mowa w odrebnych przepisach uczestnikiem
kursu kwalifikacyjnego moze by¢ osoba niepetnoletnia

4. Kandydaci ubiegajacy sie o przyjecie na kwalifikacyjny kurs zawodowy zobowigzani sg
osobiscie, ztozy¢ w sekretariacie CKZ kwestionariusz oraz zaswiadczenie od lekarza
medycyny pracy o braku przeciwskazan zdrowotnych do odbywania praktyki
zawodowej.

Organizacja Kwalifikacyjnych Kurséw Zawodowych

§41

1. Kurs moze byc¢ zorganizowany w formie stacjonarnej lub zaocznej.

1a. Minimalna liczba godzin ksztatcenia na kwalifikacyjnym kursie zawodowym jest rowna
minimalnej liczbie godzin ksztatcenia zawodowego okreslonej w podstawie programowe;j
ksztatcenia w zawodach dla danej kwalifikacji. Podany w podstawie programowej wymiar
godzin, dotyczy kursu realizowanego w formie stacjonarnej.

2. Liczba godzin ksztatcenia na kursie prowadzonym w formie zaocznej nie moze byc
mniejsza niz 65% minimalne] liczby godzin ksztatcenia zawodowego okreslonej

w podstawie programowej ksztatcenia w zawodach dla danej kwalifikacji
3. Kwalifikacyjne kursy zawodowe sg takze organizowane z wykorzystaniem metod i technik

ksztatcenia na odlegtosc.

Strona 32z 99



Statut
Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Lublincu

3a. Wyjatek stanowig praktyki zawodowe, ktdre nie mogg by¢ realizowane z wykorzystaniem

43,

3.
4.

metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.

Zajecia odbywaja sie zgodnie z ustalonym harmonogramem.

Data rozpoczecia i zakonczenia KKZ, a takze kolejnos¢ kwalifikacji pozostaje
w kompetencji Dyrektora CKZ

Realizacja kursu przebiega zgodnie z programem nauczania dopuszczonego do uzytku

przez Dyrektora Szkoty i po zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczng.
Jedna godzina zajec¢ teoretycznych trwa 45 minut, a praktycznych 55 min.
Do sprawowania opieki nad dokumentacjg i przebiegiem kursu dyrektor wyznacza

sposréd nauczycieli prowadzgcych zajecia na kursie, opiekuna kursu.

Dokumentacja

§41a

Dokumentacja prowadzona przez CKZ dla kursu zawodowego obejmuje:
a) program nauczania,
b) dziennik zaje¢ listy obecnosci, jako zatgcznik
c) protokot z przeprowadzonego zaliczenia,
d) protokot przeprowadzonego egzaminu wewnetrznego;
e) ewidencje wydanych zaswiadczen.
Program nauczania zawiera:
1) nazwe i forme ksztatcenia;
2) czas trwania, liczbe godzin ksztatcenia i sposéb jego organizacji;
3) wymagania wstepne dla uczestnikdw, ktére uwzgledniajg szczegdlne
uwarunkowania lub ograniczenia zwigzane z ksztatceniem w danym zawodzie,

okreslone w przepisach w sprawie klasyfikacji zawodéw szkolnictwa zawodowego;
4) cele ksztatcenia i sposoby ich osiggania, z uwzglednieniem mozliwosci

indywidualizacji pracy stuchaczy, w zaleznosci od ich mozliwosci i potrzeb;
5) plan nauczania okreslajgcy nazwe zajec oraz ich wymiar;
6) tresci nauczania w zakresie poszczegdlnych zajeé;
7) opis efektow ksztatcenia;
8) wykaz literatury oraz niezbednych srodkéw i materiatéw dydaktycznych
9) sposéb i forme zaliczenia.
Forme i tresci zawarte w protokole okresla Dyrektor CKZ
Do dziennika zajeé¢ wpisuje sie:
1) imiona i nazwiska stuchaczy KKz,
2) liczbe godzin zajeg,
3) tematy zajed stacjonarnych i e-learning
4) obecnos¢ stuchaczy na zajeciach stacjonarnych i e-learningowych oraz obecnos¢
potwierdzona podpisem stuchacza na liscie obecnosci
5) wyniki egzaminéw wewnetrznych,
6) numer wydanego zaswiadczenia ukonczenia kursu
7) w dzienniku papierowym, obecnos¢ stuchacza nauczyciel zaznacza znakiem (+), a

nieobecnos$é znakiem (-)
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5. Ewidencja wydanych zaswiadczen zawiera:

1) imie i nazwisko, adres zamieszkania oraz numer PESEL osoby, ktorej wydano
zaswiadczenie, a w przypadku osoby, ktdra nie posiada numeru PESEL — numer
dokumentu potwierdzajgcego jej tozsamos,

2) date wydania zaswiadczenia,

3) numer zaswiadczenia,

4) potwierdzenie odbioru zaswiadczenia.

Uczestnicy Kwalifikacyjnego Kursu Zawodowego

§41b
1. 1.Stuchaczem kwalifikacyjnego kursu zawodowego moze by¢ osoba, ktora ukoriczyta
18 lat.
2. Absolwenci wszystkich typow szkét — szkét podstawowych, gimnazjéw, szkot

ponadgimnazjalnych, szkét policealnych — zainteresowani zdobywaniem kwalifikacji

zawodowych;
3. Absolwenci studidw wyzszych, ktérym zdobyty zawdd nie daje mozliwosci

zatrudnienia;
4. Osoby doroste, pracujgce w danym zawodzie, chcgce naby¢ lub zaktualizowaé wiedze

i umiejetnosci zawodowe wymagane przez pracodawce;
5. Aktualni stuchacze licedw ogdlnoksztatcacych dla dorostych, ktérzy znajdg czas na

réwnolegte zdobywanie kwalifikacji zawodowych.
6. Wyjatkowe przypadki, w jakich osoba, ktéra ukoriczyta gimnazjum, a nie ukonczyta 18

roku zycia, moze spetnia¢ obowigzek nauki przez uczeszczanie na kwalifikacyjny kurs
zawodowy, okresla minister wtasciwy do spraw oswiaty i wychowania
w porozumieniu z Ministrem Sprawiedliwosci, w drodze rozporzadzenia.

Zaliczenie kwalifikacyjnego kursu zawodowego

§41c

1. Zaliczenie kwalifikacyjnego kursu zawodowego odbywa sie na podstawie zaliczenia
wszystkich przedmiotdéw stacjonarnych i prowadzonych e-learning oraz praktyki

zawodowej.

2. Podstawe zaliczenia stanowi 50% tgcznego udziatu w zajeciach stacjonarnych i e-
learning.

3. Zaliczenie jednostki merytorycznej e-learning miesci sie w przedziale punktowym od
0-2.

4. Poprawne zaliczenie 1 zadania ( tj. uzyskanie 1-2 punktow) wigze sie z odbyciem 1

godz. e-learning.
5. Stuchacz podejmujacy ksztatcenie na kursie kwalifikacyjnym posiadajacy:
1) dyplom potwierdzajgcy kwalifikacje zawodowe lub inny réwnorzedny,
2) sSwiadectwo uzyskania tytutu zawodowego, dyplom uzyskania mistrza lub inny

réwnorzedny,
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3) $wiadectwo czeladnicze lub dyplom mistrzowski;
4) sSwiadectwo ukonczenia szkoty prowadzgcej ksztatcenie zawodowe;
5) $wiadectwo ukoriczenia liceum profilowanego;
6) Swiadectwo potwierdzajgce kwalifikacje w zawodzie;
7) zaswiadczenie o ukonczeniu kwalifikacyjnego kursu zawodowego
moze by¢ zwolniony, na swdj wniosek ztozony do uczacego danych zajec z catosci lub

czeSci  zaje¢ dotyczacych odpowiednio tresci  ksztatcenia  zrealizowanych
w dotychczasowym procesie ksztatcenia, o ile sposdb organizacji umozliwia takie

zwolnienie.
6. Decyzje o zwolnieniu podejmuje Dyrektor w porozumieniu z nauczycielem tego

przedmiotu na podstawie przedstawienia przez stuchacza oryginatu dyplomu,

Swiadectwa lub indeksu w terminie do 7 dni od rozpoczecia danego kursu.
7. W przypadku zwolnienia stuchacza w catosci z obowigzku realizacji danych zajec

w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje sie ,,zwolniony” lub ,,zwolniona”, a takze

rodzaj dokumentu bedgcego podstawg zwolnienia i date jego wydania.
8. W przypadku zwolnienia z obowigzku uczeszczania na zajecia edukacyjne w dzienniku

lekcyjnym w miejscu obecnosci stuchacza na tych zajeciach wpisuje sie ,,zwolniony”

lub ,,zwolniona”.
9. W przypadku gdy kwalifikacyjny kurs zawodowy ksztatci w zawodzie, w ktérym

wymagana jest praktyka zawodowa, stuchacze sg zobowigzani odby¢ praktyke
w wymiarze okre$lonym w podstawie programowej w czasie trwania ksztatcenia na
kwalifikacyjnym kursie zawodowym. Podstawg odbycia praktyki zawodowej jest
umowa o praktyke zawodowa, zawarta miedzy CKZ a podmiotem przyjmujacym
stuchacza na praktyke. Umowe o praktyke zawodowg organizowang poza dang szkotg,
zwang dalej ,umowg”, zawiera dyrektor z podmiotem przyjmujgcym stuchaczy na

praktyke zawodowa
10. Umowa okresla:

1) nazwe i adres podmiotu przyjmujgcego stuchaczy na praktyke zawodowa oraz
miejsce jej odbywania,

2) nazwe i adres CKZ kierujgcego stuchaczy na praktyke zawodowg

3) zawdd, w ktérym bedzie prowadzona praktyka zawodowa,

4) liste zawierajgcg imiona i nazwiska stuchaczy odbywajgcych praktyki
zawodowej,

5) forme praktyki zawodowej i jej zakres, liczbe dni w tygodniu, w ktérych zajecia
praktyczne odbywajg sie u pracodawcow,

6) terminy rozpoczecia i zakoriczenia praktyki zawodowej,

7) prawa i obowigzki stron umowy, ze szczegélnym uwzglednieniem praw

i obowigzkdéw stuchaczy,
8) sposdb ponoszenia przez strony umowy kosztéw realizacji praktyki

zawodowej,
9) dodatkowe ustalenia stron umowy zwigzane z odbywaniem praktyki

zawodowej,
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Do umowy dotacza sie program nauczania danego zawodu.
Praktyka zawodowa dla stuchaczy powyzej 18 roku zycia moze odbywaé sie

w systemie zmianowym.
Dyrektor moze zwolni¢ stuchacza na jego pisemny wniosek z obowigzku odbycia

praktyki zawodowej w catosci lub w czesci, jezeli przedtozy on zaswiadczenie wydane
przez pracodawce potwierdzajgce przepracowanie w zawodzie, ktérym sie ksztafci,
okresu co najmniej réwnego kresowi trwania nauki zawodu, przewidzianego dla

danego zawodu.
Stuchacz zwolniony z obowigzku odbywania praktyki zawodowej jest zwolniony

z egzaminu zaliczeniowego praktycznego. W protokole egzaminu zaliczeniowego
praktycznego wpisuje sie ,zwolniony” lub ,zwolniona”. Zwolnienie z egzaminu

zaliczeniowego praktycznego jest rownoznaczne ze zdaniem tego egzaminu.
Stuchacz, ktéry nie zaliczy przedmiotu rozpoczynajgcego sie i koriczgcego w danym

roku szkolnym zostaje skreslony z listy stuchaczy.

Egzamin potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie

§41d

Dyrektor CKZ, prowadzgcy kwalifikacyjny kurs zawodowy informuje okregowa komisje
egzaminacyjng o rozpoczeciu ksztatcenia na kwalifikacyjnym kursie zawodowym

w terminie 14 dni od daty rozpoczecia kursu.
Informacja zawiera:
1) oznaczenie podmiotu prowadzgcego kwalifikacyjny kurs zawodowy;
2) nazwe i symbol cyfrowy zawodu, zgodnie z klasyfikacjg zawodéw szkolnictwa

zawodowego, oraz nazwe i oznaczenie kwalifikacji, zgodnie z podstawg
programowg ksztatcenia w zawodach, w zakresie ktérej jest prowadzone

ksztatcenie;
3) termin rozpoczecia i zakonczenia kwalifikacyjnego kursu zawodowego;
4) wykaz stuchaczy kwalifikacyjnego kursu zawodowego, zawierajgcy imie

i nazwisko, date imiejsce urodzenia oraz numer PESEL stuchacza,
a w przypadku stuchacza, ktéry nie posiada numeru PESEL — numer

dokumentu potwierdzajgcego jego tozsamosc.
Osoba, ktéra ukonczyta kwalifikacyjny kurs zawodowy moze przystgpi¢ do egzaminu

potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie.

Egzamin jest organizowany i prowadzony zgodnie z przepisami okreslonymi
w rozporzadzeniu zmieniajgcym rozporzadzenie w sprawie warunkow i sposobu
oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidow i stuchaczy oraz przeprowadzania

sprawdzianow i egzaminéw w szkotach publicznych.
Egzamin potwierdzajgcy kwalifikacje w zawodzie, nazywany potocznie ,,egzaminem

zawodowym”, jest formg oceny poziomu opanowania przez zdajgcego wiedzy
i umiejetnosci z zakresu danej kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie, ustalonych
w podstawie programowej ksztatcenia w zawodach.
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Stuchacz, ktéry ukonczyt kwalifikacyjny kurs zawodowy i zamierza przystgpi¢ do
egzaminu zawodowego, musi:
1) wypetni¢ pisemng deklaracje dotyczagcg przystgpienia do egzaminu
zawodowego i ztozy¢ w CKZ
2) w przypadku ponownego przystapienia do egzaminu, stuchacz deklaracje wraz
z oryginatem zaswiadczenia o ukonczeniu kwalifikacyjnego kursu
zawodowego, przesyta do OKE w Jaworznie nie pdzniej niz na cztery miesigce

przed terminem egzaminu,
Stuchacz, ktéry przystgpit do egzaminu zawodowego, zdat go, jezeli uzyska z czesci

pisemnej co najmniej 50% punktéw mozliwych do uzyskania oraz z czesci praktycznej

co najmniej 75% punktéw mozliwych do uzyskania.
W takim przypadku otrzyma swiadectwo potwierdzajgce kwalifikacje w zawodzie.
Warunkiem uzyskania dyplomu potwierdzajagcego kwalifikacje zawodowe jest

posiadanie:
1) sSwiadectw potwierdzajgcych wszystkie kwalifikacje wyodrebnione w zawodzie

oraz
2) odpowiedniego poziomu wyksztatcenia (poziom wyksztatcenia potwierdza

Swiadectwo ukonczenia szkoty ponadgimnazjalnej albo dotychczasowej szkoty

ponadpodstawowej lub zaswiadczenie o zdaniu egzamindw eksternistycznych
Ksztatcenie zawodowe i ustawiczne z zakresu wymagan okreslonych w podstawie

programowej ksztatcenia ogdlnego dla zasadniczej szkoty zawodowej lub liceum

ogolnoksztatcacego).
11.Warunkiem uzyskania dyplomu jest uzyskanie Swiadectwa Potwierdzajacego

Kwalifikacje Zawodowe we wszystkich kwalifikacjach wyodrebnionych w danym

zawodzie oraz posiadanie odpowiedniego poziomu wyksztatcenia.
W przypadku zawodu nauczanego na poziomie zasadniczej szkoty zawodowej jest to

wyksztatcenie zasadnicze zawodowe, natomiast w przypadku zawodu ksztatconego na
poziomie technika, jest to wyksztatcenie srednie.

Organizacja pracy zdalnej w CKZ
§41e
Zajecia w szkole zawiesza sie na czas oznaczony, w razie wystgpienia na danym
terenie:
1) zagrozenia bezpieczenstwa stuchaczy w zwigzku z organizacjg i przebiegiem
imprez ogdlnopolskich lub miedzynarodowych,
2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone
zajecia ze stuchaczami, zagrazajgcej ich zdrowiu,
3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiczng,
4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu
stuchaczy innego niz okreslone w pkt 1-3
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W przypadku zawieszenia zaje¢, o ktérym mowa w ust. 1, na okres powyzej dwdch
dni dyrektor szkoty organizuje dla stuchaczy zajecia z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtosc. Zajecia te sg organizowane nie pdzniej niz od trzeciego dnia
zawieszenia zaje¢, o ktérym mowa w ust. 1.

W czasie, o ktdrym mowa w ust. 2 wszystkie zajecia odbywac sie beda za pomoca
platformy Moodle.

Lekcje zdalne odbywaja sie wedtug obowigzujgcego planu zajeé za pomoca wtyczki
BigBlueButtonBN tj. wideolekcji.

Stuchacze swojg obecnos¢ na lekcjach zdalnych potwierdzajg, zaznaczajac swojg
obecnos¢ na liscie obecnosci lub/i w innej formie wyznaczonej przez nauczyciela
przedmiotu.

Ocenianie stuchaczy jest spdjne z zasadami i kryteriami oceniania zawartymi

w Statucie.

Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia podlegajg nadzorowi
pedagogicznemu, zgodnie z ustalonym w dany roku szkolnym harmonogramem.

W czasie nauczania zdalnego egzaminy wewnetrzny dobywa sie w ustalonym
terminie za pomocg platformy Moodle.
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Rozdzial VIII Organizacja pracy Szkoty Policealnej nr 1 im. prof. Z. Religi

§ 42

1. llekro¢ w Statucie CKZiU uzywac sie bedzie okreslenia szkoty policealne, dotyczy¢ ono

bedzie: Szkoty Policealnej nr 1 im. prof. Zbigniewa Religi.
2. Szkoty Policealne wchodzg w sktad CKZiU i w ramach swojej dziatalnosci realizujg
zadania, ktore w szczegdlnosci dotycza:
1) bezptatnego ksztatcenia branzowego, w zawodach proceduralne okreslonych
w zapisach : Wykazu szkolnictwa branzowego.
2) przeprowadzenia rekrutacji w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci,
3) realizacji programéw nauczania uwzgledniajgcych  podstawe programowg
ksztatcenia w szkolnictwie branzowym,
4) realizacji ustalonych przez Ministra Oswiaty zasad oceniania, klasyfikowania
i promowania uczniéw oraz przeprowadzania egzaminow
Siedzibg szkdt policealnych jest budynek przy ulicy Grunwaldzkiej 48 w Lublincu
4. Organem prowadzgcym szkoty jest Powiat Lubliniecki z siedzibg w Lublincu, przy

w

ul. Paderewskiego 7.
5. Nadzér pedagogiczny nad szkotami sprawuje Slaski Kurator Oswiaty.
6. Szkota uzywa nazwy: Szkota Policealna nr 1 im. prof. Zbigniewa Religi w Lublincu, 42-700

Lubliniec, ul. Grunwaldzka 48.
7. Na pieczeciach i dokumentach nazwy szkét sg uzywana jest w petnym brzmieniu: Szkota

Policealna nr 1 im. prof. Zbigniewa Religi.
8. Ukoniczenie nauki w szkole policealnej umozliwia uzyskanie dyplomu potwierdzajgcego

kwalifikacje zawodowe po zdaniu egzaminéw potwierdzajgcych kwalifikacje w danym

zawodzie.
9. Ksztatcenie w szkotach policealnych odbywa sie w formach: dziennej, stacjonarnej lub

zaocznej dla dorostych.
10. Czas trwania ksztatcenia wynosi od 2 do 4 semestrow.
11. Szkota Policealna nr 1 im. prof. Zbigniewa Religi prowadzi ksztatcenie w zawodach:
1) Asystentka stomatologiczna
2) Asystent osoby niepetnosprawne;j
3) Higienista stomatologiczna
4) Opiekunka dziecieca
5) Opiekunka srodowiskowa
6) Opiekun medyczny
7) Opiekun osoby starszej
8) Opiekun w Domu Pomocy Spotecznej
9) Technik bezpieczenstwa i higieny pracy
10) Technik masazysta
11) Terapeuta zajeciowy
12) Technik prac biurowych
12. W Szkole Policealnej nr 1 im. prof. Zbigniewa Religi ksztatcimy w formie dziennej na

kierunkach:
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1) Technik farmaceutyczny,

2) Technik elektroradiolog

O wyborze zawodu w danym roku szkolnym decydujg wyniki rekrutacji.

W szkotach policealnych obowigzuje dziennik elektroniczny.

Dostep do dziennika majg wszyscy stuchacze danego oddziatu.

Zasady korzystania z dziennika zawarte sg w odrebnym regulaminie

Stuchacz dodatkowo potwierdzajg swojg obecno$¢ na zajeciach wifasnorecznym

podpisem na listach obecnosci.
Szkota policealna prowadzi takze ksztatcenie na Kwalifikacyjnych Kursach Zawodowych
Organizacja Kwalifikacyjnych Kurséw Zawodowych odbywa sie zgodnie z zasadami

opisanymi w Rozdziale VII

Cele i zadania szkoly policealnej

§43

1. Celem szkoty jest dgzenie do petnego i wszechstronnego rozwoju intelektualnej,

psychicznej, spotecznej, estetycznej, moralnej i duchowej osobowosci stuchacza,

przygotowanie do petnienia okreslonej roli zawodowej w spoteczeristwie
2. Szkofa realizuje zadania okreslone w ust. 1 w nastepujacy sposéb:

1)

2)
3)
4)
5)

umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania swiadectwa
ukonczenia szkoty policealnej oraz dyplomu potwierdzajgcego kwalifikacje
w zawodzie,

przygotowuje do zycia w spoteczenstwie informacyjnym,

rozwija wsrdd stuchaczy zdolnosé samoksztatcenia i samodoskonalenia,
przygotowuje stuchaczy do wypetniania obowigzkéw obywatelskich,

umozliwia ksztatcenie umiejetnosci praktycznych niezbednych w przysztej pracy

zawodowe;j.

3. Szkota realizuje swoje zadania w szczegdlnosci poprzez:

1)
2)
3)

4)
5)

zapewnienie w petni wykwalifikowanej kadry nauczycielskiej w celu prawidtowej

realizacji zadan dydaktycznych,
dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci

psychofizycznych stuchaczy i ich potrzeb,

organizacje bazy dydaktycznej do realizacji programdéw nauczania przedmiotéw
i zaje¢ ujetych w planie nauczania,

state podnoszenie jakosci pracy szkoty,

umozliwienie  zdobycia doswiadczenia zawodowego podczas  praktyk

zawodowych.

§ 44

1. Szkota policealna wypetnia zadania opiekuncze, odpowiednie do wieku stuchaczy

i potrzeb srodowiskowych z uwzglednieniem obowigzujgcych w szkole ogdlnych

przepisdw bezpieczenstwa i higieny, a w szczegdlnosci:
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1) kazdy oddziat powierzony jest szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu

z nauczycieli uczacych w szkole, zwanemu dalej opiekunem,
2) w miare mozliwosci organizacyjnych, powierza sie jednemu opiekunowi

prowadzenie oddziatu przez caty etap edukacyjny.
2. Dyrektor moze dokona¢ zmiany na stanowisku opiekuna:
1) z urzedu wskutek dtugotrwatej, usprawiedliwionej nieobecnosci opiekuna lub

z przyczyn organizacyjnych szkoty,
2) na pisemny, uzasadniony wniosek dotychczasowego opiekuna.
3. Whnioski w sprawie zmiany opiekuna nie sg dla Dyrektora wigzgce. O sposobie ich

zatatwienia dyrektor informuje wnioskodawce w terminie 14 dni.

Ocenianie wewnatrzszkolne w CKZ

§45
1. Ocenianiu podlegajg osiggniecia edukacyjne stuchacza
2. Ocenianie wewnatrzszkolne polega na rozpoznawaniu przez nauczyciela poziomu
i postepow w opanowaniu przez stuchacza wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do
wymagan edukacyjnych wynikajgcych z programow nauczania oraz na formutowaniu

oceny.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) poinformowanie stuchacza o poziomie jego osiggnieé¢ edukacyjnych i postepéw
w tym zakresie,

2) udzielanie wskazowek stuchaczowi w samodzielnym planowaniu swojego
rozwoiju,

3) motywowanie stuchacza do dalszej pracy,

4) dostarczenie nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w uczeniu sie
oraz specyficznych uzdolnieniach stuchacza,

5) umotzliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy
dydaktyczno — wychowawczej,

6) udzielanie pomocy w nauce poprzez przekazywanie informacji o tym, co zrobit
dobrze i jak powinien sie dalej uczyé

4. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego/semestru informujg stuchaczy
o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie programu
nauczania oraz sposobach sprawdzania osiggnieé edukacyjnych.

5. Oceny sg jawne dla stuchacza.

6. Kazda ocena z ustnych form sprawdzania umiejetnosci lub wiadomosci stuchacza jest
wpisana do dziennika bezposrednio po jej ustaleniu i ustnym uzasadnieniu.

7. Sprawdzone i ocenione prace kontrolne i inne formy pisemnego sprawdzania
wiadomosci i umiejetnosci stuchaczy przedstawione sg do wgladu stuchaczom na
zajeciach dydaktycznych

8. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
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formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do
uzyskania poszczegdlnych semestralnych i korncowych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

ocenianie biezace i ustalanie semestralnych i korncowych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych,

ustalanie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane semestralnych
ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
ustalenie warunkéw i trybu przeprowadzania egzamindw semestralnych,

klasyfikacyjnych, poprawkowych i egzaminéw zewnetrznych.

9. Stuchacz w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny biezgce i klasyfikacyjne

(semestralne oraz koricowe).
10. Ocenianie biezgce z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy stuchacza

oraz przekazywanie mu informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajgcych

W uczeniu sie, poprzez wskazanie tego, co stuchacz robi dobrze, co wymaga poprawy

oraz jak powinien sie dalej uczyc.
11. W szkole oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wystawiane sg w wyniku

egzaminow semestralnych z kazdego przedmiotu, przeprowadzanych po kazdym

semestrze. Oceny te stanowig podstawe do promowania stuchacza na semestr

programowo wyzszy lub ukorczenia szkoty.

1)
2)

§ 46
Ocenianie klasyfikacyjne i biezace ustala sie w nastepujacej skali stopni:
celujacy — 6,
bardzo dobry — 5,
dobry — 4,

3)
4)
5)
6)

dostateczny — 3,
dopuszczajacy - 2,
niedostateczny — 1.

Pozytywnymi ocenami sg oceny ustalone w stopniach, o ktérych mowa w ust. 1 pkt

1-5.

Negatywng oceng jest ocena ustalona w stopniu, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 6.
Nie dopuszcza sie stosowanie znakéw: plus ,+” oraz minus ,-” przy ocenach biezgcych,

semestralnych i koricowych.
Kazda ocena powinna uwzgledniaé: stopien osiggniecia przez stuchacza wymagan

edukacyjnych, systematycznos$¢ pracy stuchacza oraz jego mozliwosci psychofizyczne.
Wymagania edukacyjne wynikajagce z podstawy programowej dla poszczegdlnych

przedmiotéw objetych programem nauczania znajdujg sie w przedmiotowych systemach

oceniania.
Kazda ocena ustalona jest wedtug ponizszych kryteriéw procentowych:

30% - 49% - stopien dopuszczajgcy;

50% - 69% - stopien dostateczny;
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70% - 89% - stopien dobry;
90% - 98% - stopien bardzo dobry;
99% — 100% - stopien celujacy.

Ocene celujgca otrzymuje uczen/stuchacz po warunkiem, kiedy spetni wymagania na ocene

bardzo dobra.

8.

10.

11.

12.

13.
14.

15.

16.

17.

18.

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego/semestru informujg stuchaczy o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych wynikajgcych z realizowanego
przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych stuchaczy;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zajec¢ edukacyjnych.

4) terminie i formie egzaminu semestralnego

Oceny s3 jawne i na wniosek stuchacza nauczyciel powinien je uzasadnié.

Na wniosek stuchacza sprawdzone iocenione pisemne prace kontrolne oraz inna
dokumentacja dotyczgca oceniania stuchacza jest udostepniana stuchaczowi. Prace
pisemne stuchaczy przechowuje nauczyciel do konca roku szkolnego.

Stuchacz powinien otrzymywac oceny czastkowe w ciggu semestru. O czestotliwosci
oceniania przedmiotowego decyduje liczba godzin z zajeé¢ edukacyjnych, wynikajgca ze
szkolnego planu nauczania.

Minimalna ilo$¢ ocen w ciggu semestru:

llos¢ lekcji w Minimalna ilo$¢
semestrze ocen
<10 1
11-30 2
31-50 3
> 50 4

Oceny czgstkowe sg na biezgco wpisywane do dziennikow lekcyjnych.
Oceny semestralne i koricowe sg wpisywane do dziennikéw lekcyjnych, a po

zatwierdzeniu przez rade pedagogiczng wynikéw klasyfikacji, oceny sg wpisywane do

arkusza ocen stuchacza.
W szkole policealnej stuchacz jest promowany po kazdym semestrze, na podstawie

wynikdw egzamindéw semestralnych. Oceny z egzamindéw ustala sie wedtug skali, o ktérej

mowa w § 46 ust.1
Egzaminy semestralne przeprowadza sie z wszystkich obowigzkowych zajec

edukacyjnych, okreslonych w planie nauczania.
Egzaminy semestralne w formie pisemnej stuchacz zdaje, w kazdym semestrze, z dwdch

przedmiotéw zawodowych podstawowych dla danego zawodu, zgodnie z planem

nauczania. Egzamin semestralny z zaje¢ praktycznych, ma forme zadania praktycznego.
Egzamin semestralny przeprowadza sie na podstawie zadan przygotowanych przez

nauczyciela prowadzgcego dane zajecia edukacyjne. Stuchacz losuje jeden zestaw zadan.
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Wyboru przedmiotéw zawodowych, o ktérych mowa w pkt.17 dokonuje rada
pedagogiczna. Decyzje w tej sprawie nalezy podaé¢ do wiadomosci stuchaczy na

konferenciji instruktazowej rozpoczynajgcej semestr.
W szkole policealnej semestralng ocene z zaje¢ praktycznych i praktyki zawodowej

ustala: nauczyciel praktycznej nauki zawodu, opiekun praktyki zawodowej lub kierownik

praktycznej nauki zawodu.
Do egzaminu semestralnego dopuszcza sie stuchacza szkoty policealnej, ktéry uczeszczat

na obowigzkowe konsultacje w wymiarze co najmniej 50% zaje¢ edukacyjnych
z przedmiotu (obecnos$¢ potwierdzona podpisem stuchacza na listach stanowigcych
integralng czes¢ dokumentacji szkolnej) oraz uzyskat z wymaganych ¢wiczen i prac
kontrolnych oceny uznane za pozytywne. W przypadku gdy stuchacz otrzymat ocene
negatywng z pracy kontrolnej, jest obowigzany wykonaé, w terminie okreslonym przez

nauczyciela, drugg prace kontrolna.
Do egzaminu semestralnego moze by¢ réwniez dopuszczony stuchacz, ktéry na swoj

whniosek i za zgoda dyrektora odrobit w wyznaczonym terminie brakujgca frekwencje.
Egzaminy semestralne w szkole policealnej, odbywajg sie nie pdzniej niz na ostatnich
zajeciach z danego przedmiotu w okreslonym semestrze.

Stuchacz, ktéory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do egzamindw
semestralnych w wyznaczonym terminie, zdaje te egzaminy w terminie dodatkowym,

wyznaczonym przez dyrektora.
Termin dodatkowy wyznacza sie po zakonczeniu semestru pierwszego/trzeciego nie

pozniej niz do konca lutego oraz po zakonczeniu semestru drugiego/czwartego nie
pozniej niz do dnia 31 sierpnia.

Dyrektor szkoty moze zwolni¢ na wniosek stuchacza powtarzajgcego semestr z realizacji
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uzyskat poprzednio pozytywna
semestralng ocene klasyfikacyjna.

W przypadku zwolnienia, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” albo ,zwolniona” oraz podstawe prawng

zwolnienia.
Stuchacz na swdj wniosek i za zgodg dyrektora, moze zostaé zwolniony z zaje¢ zawartych
w ramowym planie nauczania, jes$li przedtozy dokumenty swiadczace o zaliczeniu tego
przedmiotu na ocene co najmniej 4,00 i przedmiot byt nauczany co najmniej na tym
samy etapie edukacji
Stuchacz jest zobowigzany odby¢ praktyki zawodowe w wymiarze zgodnym z ramowym
planem nauczania.
Z egzaminu semestralnego, egzaminu semestralnego w terminie dodatkowym oraz
egzaminu poprawkowego w szkole sporzgdza sie protokdt, zawierajacy w szczegdlnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;

2) imie i nazwisko nauczyciela przeprowadzajacego egzamin;

3) termin egzaminu;

4) imiona i nazwiska stuchaczy, ktdérzy przystapili do egzaminu;

5) oceny klasyfikacyjne uzyskane przez poszczegdlnych stuchaczy.
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31. Do protokotu dotacza sie:
1) prace egzaminacyjne stuchaczy - w przypadku egzaminu w formie pisemnej;

2) wylosowane przez poszczegdlnych stuchaczy zestawy zadan wraz ze zwiezla

informacjg o odpowiedziach stuchaczy - w przypadku egzaminu w formie ustnej,

wraz ze zwieztg informacjg o wykonaniu zadan praktycznych - w przypadku

egzaminu w formie zadania praktycznego.

32. Jezeli w wyniku klasyfikacji semestralnej, stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych

stuchacza uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w semestrze programowo

wyzszym, szkota umozliwia stuchaczowi uzupetnienie brakéw.

33. Stuchacz, ktéry nie otrzymat promocji, na semestr programowo wyzszy zostaje skreslony

z listy stuchaczy.

§47

1. Dyrektor szkoty prowadzacej ksztatcenie w zawodzie, dla ktérego podstawa programowa

ksztatcenia w Zawodach przewiduje nauke jezyka migowego, zwalnia z realizacji tych

zajec ucznia niewidomego lub stabowidzacego.

2. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki jezyka migowego w dokumentacji przebiegu

nauczania wpisuje sie ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

3. Dyrektor zwalnia stuchacza z obowigzku realizacji zaje¢ edukacyjnych ,Podstawy

przedsiebiorczosci”, jezeli przedtozy on Swiadectwo ukonczenia szkoty dajgcej

wyksztatcenie $rednie, potwierdzajace zrealizowanie tych zaje¢. W przypadku zwolnienia

stuchacza szkoty policealnej z obowigzku realizacji zaje¢ edukacyjnych ,Podstawy

przedsiebiorczosci” w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej

wpisuje sie ,zwolniony” albo ,zwolniona”, a takze rodzaj $wiadectwa bedacego

podstawg zwolnienia i date jego wydania.

§48

1. Egzamin klasyfikacyjny moze zdawaé stuchacz przyjmowany do szkoty na semestr

programowo wyzszy, zgodnie z przepisami w sprawie warunkéw i trybu przyjmowania

uczniow do szkét publicznych oraz przechodzenia z jednych typow szkét do innych.
2. Egzaminy klasyfikacyjny przeprowadza sie w formie pisemnej i ustne;.
3. Egzamin klasyfikacyjny z zajeé praktycznych ma forme zadania praktycznego.
4. Termin egzaminu klasyfikacyjnego powinien by¢é ustalony w porozumieniu

stuchaczem, jednak nie pdzniej niz jeden dzien przed zakoriczeniem semestru.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci

wskazanego przez dyrektora nauczyciela takich samych Iub pokrewnych zajeé

edukacyjnych. Przewodniczacy komisji uzgadnia ze stuchaczem liczbe zaje¢ edukacyjnych,

z ktérych moze on zdawac egzaminy w ciggu jednego dnia.

6. Dokumentacja dotyczgca egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu semestralnego, egzaminu

poprawkowego oraz inna dokumentacja dotyczgca oceniania stuchacza jest

udostepniona stuchaczowi do wgladu na jego wniosek.
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Dokumentacja, o ktérej mowa w ust. 6 udostepniona jest stuchaczowi do wgladu na

terenie szkoty w obecnosci dyrektora szkoty lub nauczyciela.
Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna ocena klasyfikacyjna

z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego, sporzadza sie protokét zawierajgcy
w szczegolnosci:
1) imiona i nazwiska nauczycieli przeprowadzajgcych egzamin klasyfikacyjny;
2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;
3) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;
4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.
Do protokotu dofgcza sie pisemne prace stuchacza i zwieztg informacje o ustnych

odpowiedziach stuchacza. Protokét stanowi zatacznik do arkusza ocen stuchacza.
Stuchacz, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym

terminie wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.
Stuchacz jest nieklasyfikowany, kiedy nie uczeszczat na obowigzkowe konsultacje

W wymiarze co najmniej 50% zaje¢ edukacyjnych z przedmiotu (obecnos¢ potwierdzona
podpisem stuchacza na listach stanowigcych integralng cze$¢ dokumentacji szkolnej) oraz
nie uzyskat z wymaganych ¢wiczen i prac kontrolnych ocen uznanych za pozytywne,
atym samym nie przystgpit do egzaminu semestralnego z przynajmniej jednego
przedmiotu

W przypadku nieklasyfikowania stuchacza z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentac;ji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,nieklasyfikowany” albo

»hieklasyfikowana”.
W przypadku uzyskania oceny niedostatecznej z egzaminu klasyfikacyjnego stuchacz ,ma

prawo przystgpi¢ do egzaminu poprawkowego, sktadajgcego sie z czesci pisemnej
i ustnej.
Stuchacz moze zdawac egzamin poprawkowy w przypadku uzyskania niedostatecznej

oceny z dwdch egzaminéw semestralnych.

Egzaminy poprawkowe sg przeprowadzane po kazdym semestrze.

Egzamin poprawkowy nie dotyczy zaje¢ edukacyjnych, z ktérych stuchaczowi wyznaczono
dodatkowy termin egzaminu semestralnego.

Stuchacza, ktdéry nie otrzymat promocji na semestr programowo wyzszy, Dyrektor szkoty

skresla, w drodze decyzji, z listy stuchaczy.

. W przypadkach losowych lub zdrowotnych, Dyrektor szkoty, na pisemny wniosek

stuchacza, moze wyrazi¢ zgode na powtarzanie semestru.
Stuchacz moze powtarzaé semestr jeden raz w okresie ksztatcenia w danej szkole.

w terminie 7 dni od dnia podjecia przez Rade Pedagogiczng uchwaty w sprawie
klasyfikacji i promocji stuchaczy.

Stuchacz, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych (choroba potwierdzona zaswiadczeniem
lekarskim lub inne zdarzenie losowe) nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
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W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, nie pdzniej
niz do konca sierpnia lub odpowiednio — do konca lutego.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty. W skfad
komisji wchodzg:

1) dyrektor szkoty — jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek

komisiji.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzgdza sie protokét zawierajacy:

1) sktad komisji;

2) termin egzaminu;

3) pytania egzaminacyjne;

4) wynik egzaminu

5) ocene ustalong przez komisje;

6) zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach stuchacza.
Do protokotu dotgcza sie pisemne prace stuchacza. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza

ocen sftuchacza.
W przypadku stwierdzenia, ze egzamin poprawkowy zostat przeprowadzony niezgodnie

z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania oceny, stuchacz moze zgtosic
zastrzezenia do Dyrektora Szkoty w terminie 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego.

§ 49

1. Klasyfikacja semestralna polega na okresowym podsumowaniu osiggniec

edukacyjnych stuchacza zzaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania oraz ustaleniu — wedtug skali okreslonej w statucie szkoty — semestralnych
ocen klasyfikacyjnych z zajeé edukacyjnych, ktore stanowig podstawe do promowania
stuchacza na semestr programowo wyzszy lub ukonczenia przez niego szkoty.

2. Stuchaczowi powtarzajgcemu semestr przed uptywem trzech lat od daty przerwania

nauki (lub zdania egzaminu eksternistycznego okreslonego programu) zalicza, sie
zajecia edukacyjne, z ktorych poprzednio uzyskat pozytywng ocene klasyfikacyjna
i zwalnia sie go z obowigzku uczeszczania na nie.

3. W przypadku, o ktérym mowa powyzej w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje

sie ,zwolniony z obowigzku uczeszczania na zajecia” lub ,zwolniona z obowigzku
uczeszczania na zajecia” oraz podstawe prawng zwolnienia. Zwolnienie jest
rébwnoznaczne z otrzymaniem oceny klasyfikacyjnej zdanego przedmiotu zgodnej
z wynikiem uzyskanym przez stuchacza uprzednio.

4. Klasyfikacje semestralng przeprowadza po kazdym semestrze, w terminach

okres$lonych przez Dyrektora Szkoty w kalendarzu na dany rok szkolny.

5. Semestralne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg

nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne na podstawie
egzaminow semestralnych.
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Semestralne oceny klasyfikacyjne powinny by¢ wystawione co najmniej na 3 dni przed

posiedzeniem klasyfikacyjnej rady pedagogicznej.
Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena semestralna z danego zajecia

edukacyjnego moze by¢ zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.
Stuchacz otrzymuje promocje do klasy programowo wyiszej, jezeli ze wszystkich

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania,

uzyskat semestralne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej.
Stuchacz, ktéry nie spetnit warunkéw okreslonych w trybie ustalania oceny nie

otrzymuje promocji na semestr programowo wyzszy i zostaje skreslony z listy

stuchaczy.
Stuchacz konczy szkote, jesli w wyniku klasyfikacji koricowej, na ktdrg sktadajg sie

semestralne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w
wyniku egzamindéw semestralnych w semestrze programowo najwyzszym oraz
semestralne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, w ktérych
realizacja zakonczyta sie w semestrach programowo nizszych w szkole danego typu,
uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej.

Stuchacz konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koricowej, o ktérej
mowa w ust. 1, uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych s$rednig ocen co
najmniej 4,75.

Stuchacze sg informowani przez dyrektora szkoty o obowigzku przystgpienia do
egzaminu zawodowego odpowiednio w danym roku szkolnym lub danym semestrze
nie podzniej niz w terminie 10 dni od dnia rozpoczecia danego roku szkolnego lub
danego semestru. Przystgpienie stuchacza do egzaminu zawodowego we wskazanym
przez dyrektora szkoty odpowiednio roku szkolnym lub semestrze jest jednym

z warunkow ukoniczenia szkoty.
Po zakonczeniu ksztatcenia w danej klasyfikacji przeprowadzany jest egzamin

potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie, zwany dalej ,egzaminem zawodowym”, ktory
jest formg oceny poziomu opanowania przez zdajacego wiedzy i umiejetnosci
z zakresu danej kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie, ustalonych w podstawie
programowej ksztatcenia w zawodach.

Egzamin potwierdzajgcy kwalifikacje w zawodzie jest przeprowadzany dla:

1) stuchaczy szkot policealnych,

2) absolwentéw szkét policealnych.

Stuchacz lub absolwent, ktory zamierza przystgpi¢ do egzaminu zawodowego sktada
pisemng deklaracje dotyczgcy przystapienia do egzaminu zawodowego w danym
zawodzie.

Szczegdtowe zasady przeprowadzania egzaminu zawodowego okreslajg odrebne
przepisy.

Zdajacy, ktéry zdat egzamin zawodowy, otrzymuje Swiadectwo potwierdzajgce
kwalifikacje w zawodzie wydane przez Okregowg Komisje Egzaminacyjna.
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17.

Statut
Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Lublincu

§ 50

Praktyka zawodowa jest jedng z form przygotowania zawodowego stuchaczy.
Praktyka zawodowa jest organizowana przez szkote.
Praktyki zawodowe mogg by¢ organizowane w czasie catego roku szkolnego, w tym

réwniez w okresie ferii letnich.
Praktyki zawodowe sg czescig programu nauczania i uczestnictwo w nich stuchaczy jest

obowigzkowe.
Terminy i czas zaje¢ praktyk zawodowych ustalane sg na podstawie programoéw

nauczania dla danego zawodu.
Praktyki odbywajg sie w wytypowanych przez szkote podmiotach , ktérych baza

dydaktyczna oraz kadra gwarantujg realizacje programu praktyk zawodowych oraz
zapewniajg zdobycie przez stuchaczy specjalistycznej wiedzy zawodowej, zaréwno
teoretycznej jak i praktycznej.

Stuchacz moze by¢ zwolniony z obowigzku odbycia praktyk zawodowych, jezeli spetni

wymagane z tym przestanki pkt.22 i potwierdzi stosownym dokumentem.
Dyrektor moze zwolni¢ stuchacza na jego pisemny wniosek z obowigzku odbycia praktyki

zawodowej w catosci lub w czesci, jezeli przedtozy on zaswiadczenie wydane przez
pracodawce potwierdzajgce przepracowanie w zawodzie, ktérym sie ksztatci, okresu co

najmniej rownego okresowi trwania nauki zawodu, przewidzianego dla danego zawodu.
Stuchacz zwolniony z obowigzku odbywania praktyki zawodowej jest zwolniony

z egzaminu zaliczeniowego praktycznego. W protokole egzaminu zaliczeniowego
praktycznego wpisuje sie ,zwolniony” Ilub ,zwolniona”. Zwolnienie z egzaminu

zaliczeniowego praktycznego jest rownoznaczne ze zdaniem tego egzaminu.
W przypadku gdy stuchacz nie spetnia warunkéw umozliwiajgcych zwolnienie go

w catosci z obowigzku odbycia praktyki zawodowej, moze ubiegaé sie o zwolnienie

z obowigzku odbycia czesci praktyki zawodowe;j.
Zwolnienie z obowigzku odbycia praktyki nastepuje na pisemny wniosek stuchacza.(Wzér

whniosku znajduje sie w dokumentacji szkoty).
Stuchacz do wniosku zobowigzany jest dotgczy¢ zaswiadczenie z zaktadu pracy lub innej

instytucji zatrudniajgcej, zawierajgce informacje o okresie zatrudnienia, zajmowanym

stanowisku i zakresie powierzonych zadan.
Decyzje o zwolnieniu stuchacza z obowigzku odbycia praktyki zawodowej podejmuje

dyrektor
Fakt zwolnienia stuchacza z obowigzku odbycia praktyki zawodowe] potwierdzony jest

wpisem do indywidualnej karty praktyk.

Stuchacz, ktéry zostat zwolniony z obowigzku odbycia praktyki zawodowej otrzymuje
wpis ,,zaliczyt, - a.

Praktyka zawodowa moze odbywac sie w systemie zmianowym dla stuchaczy powyzej 18

roku zycia.
Stuchacz jest zobowigzany do ubezpieczenia od nastepstwa nieszczesliwych wypadkow

oraz od odpowiedzialnosci cywilnej.
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Praktyka zawodowa ma na celu doskonalenie umiejetnosci praktycznych w danym

zawodzie, a w szczegdlnosci:

1) pogtebienie wiadomosci nabytych w szkole,

2) doskonalenie umiejetnosci praktycznych,

3) wyksztatcenie umiejetnosci pracy w zespole,

4) doskonalenie umiejetnosci interpersonalnych,

5) wyrobienie poczucia odpowiedzialnosci za cudze mienie i jakos¢ pracy.

Stuchacz realizujgcy praktyke zawodowg powinien:

1) znac organizacje pracy danego podmiotu,

2) dostosowac sie do wymogdw organizacji pracy w zespole,

3) przestrzega¢ obowigzujgcej dyscypliny pracy,

4) dbac o tad i porzadek na swoim stanowisku pracy,

5) przestrzegac przepisdw BHP, przeciwpozarowych i ochrony srodowiska,

6) dbac o estetyczny wyglad zewnetrzny.

Stuchacz ma obowigzek przestrzegania dyscypliny pracy, przez co rozumie sie :

1) witasciwg postawe i kulture osobistg,

2) stosuje odziez i Srodki ochrony indywidualnej i zbiorowej w zaleznosci od wymagan,
3) przestrzega czasu odbywanych zajec,

4) prowadzi wymagang dokumentacje zaje¢ praktycznych/praktyk zawodowych,

5) rzetelnie wykonuje powierzone zadania.

Nieobecnos¢ na praktyce zawodowej musi by¢ usprawiedliwiona. Podstawg do

usprawiedliwienia nieobecnosci jest:

a) zwolnienie lekarskie

b) informacja do pracodawcy w pierwszym dniu niestawienia sie na praktyke,

c) informacja do szkoty w pierwszym dniu niestawienia sie na praktyke,

d) dostarczenie do szkoty kserokopii zwolnienia lekarskiego.

Zaliczenie praktyk zawodowych nastepuje przy spetnieniu nastepujgcego kryterium :

1) stuchacz spetnia wymagania w zakresie BHP, ppoz. i ochrony srodowiska,

2) przestrzega zasad regulaminu praktyk zawodowych,

3) spetnia kryterium obecnosci na praktykach zawodowych (nieobecnos¢ na

praktykach zawodowych z przyczyn zdrowotnych i losowych potwierdzona
zwolnieniem lekarskim iodpracowana po wcze$niejszym zgtoszeniu i ustaleniu

z opiekunem praktyk zawodowych i kierownikiem szkolenia praktycznego),

4) prowadzi obowigzujgcg dokumentacje praktyk zawodowych,

5) uzyskuje pozytywna ocene z praktyk zawodowych.

Stuchacz nie uzyskuje pozytywnej oceny z praktyki zawodowe] w przypadku:

1) niestawienia w ustalonym czasie i miejscu w celu odbycia praktyki,

2) nieobecnosci nieusprawiedliwionej (juz w wymiarze 1 dnia),

3) nieustalenia z kierownikiem szkolenia praktycznego formy i czasu odpracowania
opuszczonych zajeé,

4) samowolnej zamiany miejsca odbywania praktyki,

5) braku wymaganej dokumentacji praktyki,

6) braku przeszkolenia w zakresie zasad BHP,

7) ztamania dyscypliny,

8) nie podporzadkowania sie przepisom organizacyjno - porzgdkowym zaktadu pracy,
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9) uzyskania negatywnej propozycji oceny praktyki wystawionej przez przedstawiciela
zakfadu pracy w ktdrej odbywana jest praktyka,

10) niezastosowania sie do postanowien niniejszego regulaminu,

11) niedostarczenie do kierownika szkolenia praktycznego indywidualnej karty praktyk.

Ostateczna ocena z praktyki zawodowej jest zatwierdzona przez kierownika szkolenia

praktycznego, na podstawie oceny i opinii uzyskanej od pracodawcy i wpisanej do
indywidualnej karty praktyk.
Indywidualng karte praktyk zawodowych przechowuje uczen do momentu ukonczenia

praktyk, a nastepnie przekazuje do szkoty.
Kierownik szkolenia praktycznego moze wyrazi¢ zgode na odbywanie praktyk

zawodowych na prosbe ucznia w innych przedsiebiorstwach, po przedstawieniu

stosownych dokumentéw uprawniajgcych przedsiebiorstwo do przyjmowania uczniow.
Praktyki zawodowe dla zainteresowanych ucznidéw organizowane sg nie tylko na

lokalnym rynku rowniez na rynku krajowym i miedzynarodowym.
Brak pozytywnej oceny z praktyk zawodowych jest podstawg do niezaliczenia praktyki

zawodowej oraz stanowi podstawe do niepromowania stuchacza szkoty policealnej na

semestr wyzszy.

Pracodawca przyjmujacy stuchaczy na praktyki zawodowe ma obowigzek :

1) zapoznac stuchaczy z obowigzujgcym regulaminem pracy, przepisami bhp,

2) zapoznac stuchaczy z wymogami i oczekiwaniami,

3) dobierac zadania zgodnie z wymogami programowymi,

4) zapewnic zaplecze socjalne,

5) kontrolowa¢ dokumentacje prowadzong przez stuchaczy,

6) dokonac oceny praktyk zawodowych zgodnie z ustalonymi kryteriami,

7) informowac szkote o przebiegu praktykach zawodowych.

Stuchacz ma mozliwos¢ zorganizowania sobie praktyki zawodowej we wtasnym zakresie.
Odbycie praktyki zawodowej moze nastgpié po uprzednim zgtoszeniu do dyrektora szkoty

i uzyskaniu akceptaciji.

§51

Stuchacz ma w szczegdlnosci prawo do:

1) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami pracy
umystowej;

2) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

3) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny swej pracy;

4) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéw;

5) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoty oraz
religii, jezeli nie narusza tym dobra innych osdéb;

6) pomocy ze strony nauczyciela przedmiotu w przypadku trudnosci w nauce;

7) korzystania z poradnictwa psychologiczno — pedagogicznego i zawodowego;

8) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkdw dydaktycznych, ksiegozbioru

biblioteki oraz sprzetu sportowego podczas lekcji oraz poza zajeciami szkolnymi, po
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Statut
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uzgodnieniu z nauczycielami odpowiedzialnymi za udostepnianie pomieszczen,

sprzet lub pomoce dydaktyczne;
opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole zapewniajgcych bezpieczenstwo,

ochrone przez wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej.

2. Stuchacz ma prawo do pomocy materialnej:

1)

2)

3. W

charakterze socjalnym takiej jak: stypendia szkolne, zasitek szkolny przyznawanych
zgodnie z odrebnymi przepisami jak réowniez w zaleznosci od przyznanych szkole

srodkéw budzetowych,
charakterze motywacyjnym takich jak stypendium za wyniki w nauce lub osiggniecia

sportowe, zgodnie z odrebnymi przepisami jak réwniez w zaleznosci od przyznanych
szkole sSrodkéw budzetowych.
przypadku naruszenia praw stuchacza — stuchacz moze ztozyé pisemng skarge do

Dyrektora CKZiU.

1.

2.

3.
4.

§ 52

Stuchacz na obowigzek punktualnosci i regularnego uczeszczania na zajecia szkolne.

§53

W szkole wobec stuchaczy wyrézniajgcych sie wynikami w nauce, wzorowg postawg,
aktywnoscig spoteczng, pracg na rzecz szkoty i Srodowiska, wybitnymi osiggnieciami
w konkursach i olimpiadach oraz odwagg i innymi formami zachowan budzacych
uznanie mozna stosowac nastepujgce formy:
1) wyrdznienia:

a) pochwata wychowawcy oddziatu;

b) pochwata dyrektora szkoty udzielona na forum klasy lub szkoty;

c) pochwata pisemna dyrektora szkoty;

d) list pochwalny lub gratulacyjny do rodzicéw ucznia;
2) nagrody :

a) nagroda ksigzkowa na zakonczenie roku szkolnego ($rednia ocen co

najmniej 4,75 i co najmniej bardzo dobre zachowanie);

b) nagroda rzeczowa;

c) wytypowanie do nagrody w postaci stypendium;
Tryb i okolicznosci przyznawania wyrdznien i nagréd sg nastepujgce:

1) wyrdznienie stuchacza winno mieé¢ na celu uznanie dla jego postawy wobec
nauki, zaangazowania w zycie szkoty, osiggnie¢ osobistych i stuzy¢ zaréwno
utrzymaniu prezentowanej przez ucznia postawy jak i wptywaé mobilizujgco na
innych;

2) dyrektor szkoty moze wyrdzni¢ stuchacza z inicjatywy wtasnej lub na wniosek
wychowawcy, nauczyciela, pedagoga szkolnego, rady pedagogicznej, samorzadu
uczniowskiego.

Nagrody fundowane sg ze srodkdw Rady Rodzicéw, organu prowadzgcego i innych.
Stuchaczowi przystuguje prawo wniesienia zastrzezern wobec zastosowanej nagrody,

gdy uzna, ze jest nieadekwatna do osiggniec.
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5. Zastrzezenia powinny by¢ ztozone w formie pisemnej, najpdzniej w ciggu 3 dni od
daty przyznania nagrody. Sktadajgc zastrzezenia stuchacz uzasadnia jego ztozenie.

6. W celu rozpatrzenia sprzeciwu dyrektor szkoty powotuje komisje w skfadzie:

1) opiekun oddziatu;

2) pedagog szkolny;

3) opiekun samorzadu uczniowskiego;

4) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

7. Komisja rozpatruje sprzeciw, w obecnosci co najmniej 2/3 sktadu i podejmuje swojg
decyzje poprzez gtosowanie. Kazda osoba z komisji posiada jeden gtos. W przypadku
réwnej liczby gtosow, gtos decydujgcy ma opiekun oddziatu.

8. O wyniku rozstrzygnieé opiekun oddziatu powiadamia stuchacza na pismie.

§ 54

1. Wobec stuchacza, ktéry nie stosuje sie do statutu szkoty, polecen dyrektora
i nauczycieli, lekcewazy sobie obowigzki szkolne, narusza zasady wspodtzycia
spotecznego, mogg by¢ zastosowane kary w postaci:

1) upomnienia ustnego opiekuna;
2) upomnienia pisemnego opiekuna oddziatu;
3) upomnienia dyrektora szkoty udzielonego indywidualnie stuchaczowi;
4) nagany dyrektora szkoty;
5) pozbawienia stuchacza prawa do reprezentowania szkoty w zawodach wiedzy,
artystycznych i sportowych;
6) pozbawienia stuchacza funkcji w samorzadzie klasowym (w przypadku petnienia
takiej funkciji);
7) zobowigzania stuchacza do okreslonego postepowania, a zwtaszcza do:
a) naprawienia wyrzgdzonej szkody,
b) wykonania okreslonych prac lub $wiadczen na rzecz pokrzywdzonego lub
spotecznosci szkolnej oraz lokalnej,
c) uczestniczenia w zajeciach o charakterze wychowawczym, terapeutycznym
lub szkoleniowym,
d) przeproszenia pokrzywdzonego i zados¢uczynienia za dokonang przykrosé.

2. W przypadku zachowan typu:

1) notoryczne naruszanie porzadku szkolnego, a w szczegdlnosci agresywne,
wulgarne, pozbawione zasad kultury osobistej, szacunku wobec nauczycieli,
kolezanek i kolegdw zachowanie w szkole, takze na imprezach organizowanych

przez szkote;
2) niewfasciwy stosunek do nauczycieli, pracownikéw szkoty i kolegdw, zaktécanie

procesu dydaktycznego poprzez wywotywanie awantur, odmowe wykonania
polecen nauczyciela zwigzanych z wykonywaniem lekcji, notoryczne rozmowy,
komentowanie, przerywanie wyktadu, prowokowanie dyskusji niezwigzanych

z tematem lekcji;
3) palenie papieroséw lub e-papierosow;
4) drobne uszkodzenia, zniszczenia mienia szkoty;
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5) niegodnego reprezentowania szkoty na konkursach i imprezach;

w pierwszej kolejnosci udziela sie ustnego upomnienia opiekuna. Jesli dane

zachowanie sie powtarza po dwukrotnym ustnym upomnieniu opiekuna nastepuje

upomnienie pisemne opiekuna. W przypadku dalszego braku poprawy zachowania

stosuje sie kolejno:

a) pozbawienie stuchacza funkcji w samorzadzie klasowym (w przypadku petnienia
takiej funkc;ji);

b) upomnienie dyrektora szkoty udzielonego indywidualnie stuchaczowi
(maksymalnie dwukrotne);

c) pozbawienia ucznia/stuchacza prawa do reprezentowania szkoty w zawodach
wiedzy, artystycznych i sportowych

d) nagane dyrektora szkoty;

e) skreslenia z listy stuchaczy na podstawie podjetej uchwaty Rady Pedagogicznej,
po zasiegnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.

Na kazdym etapie postepowania stuchacz moze zosta¢ zobowigzany do realizacji

zapisOw z ust. 1 pkt. 7.

W przypadku demoralizacji stuchacza polegajgcej w szczegdlnosci na:

1) naruszeniu zasad wspotzycia spotecznego;

2) popetnieniu czynu zabronionego;

3) fatszowanie dokumentéw CKZiU;

4) niszczenie dokumentow szkolnych;

5) ztosliwe, celowe niszczenie mienia CKZiU;

6) uzywaniu alkoholu lub innych srodkéw w celu wprowadzenie sie w stan odurzenia
na terenie szkoty lub przychodzenia do szkoty odurzonym;

7) witdczegostwie;

8) uprawianiu nierzadu;

9) udziale w grupach przestepczych;

10) udowodnionej kradziezy

dyrektor szkoty przeciwdziata takiemu zachowaniu, udzielajagc od razu nagany

pomijajac wszystkie kary nizszego szczebla, powiadamiajgc o zaistniatej sytuac;i

policje.

Dyrektor szkoty zgtasza sprawe niepoprawnego zachowania stuchacza do sadu lub na

policje w przypadkach, gdy:

1) stuchacz nie zaniechat dotychczasowego postepowania, w szczegdlnosci, jesli do
szkoty trafiajg informacje o innych przejawach demoralizacji;

2) szkota wykorzystata wszystkie dostepne jej srodki wychowawcze, a ich
zastosowanie nie przynosi zadnych rezultatow;

3) dochodzi do szczegdlnie drastycznych aktow agresji z naruszeniem prawa.

Wymierzaniu kary nie moze towarzyszy¢ naruszenie godnosci osobistej stuchacza.

Zabronione jest stosowanie kar naruszajgcych nietykalnos¢ cielesng stuchacza.

Wymierzenie kary jest dziataniem ostatecznym i zawsze winno byé poprzedzone

stosowaniem innych srodkdw wychowawczych i korygujacych postawy ucznia.
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9. W przypadku niemoznosci ustalenia winnego, wszelkie watpliwosci i okolicznosci

niejednoznacznie wskazujagce na winowajce, traktowane winny by¢ na korzysé

obwinionego.
10. Stuchaczowi przystuguje odwotanie od zastosowanej kary w terminie 14 dni od jej

zastosowania do dyrektora szkoty.
11. Dyrektor podejmuje dziatania wyjasniajgce, dotyczagce warunkdw zastosowanej kary

i przyczyn jej zastosowania, a o ich wynikach powiadamia stuchacza w ciggu 14 dni.
12. Stuchacz moze by¢ skreslony z listy za:

1)
2)
3)

4)

5)
6)

7)
8)
9)

pobicie nauczyciela, pracownika szkoty, ucznia;

tworzenie nieformalnych, agresywnych grup przestepczych wsréd mtodziezy;

w przypadku stosowania przez ucznia przemocy fizycznej i psychicznej wobec
rowiesnikow;

systematyczne naruszanie dyscypliny szkolnej, w tym jezeli przynajmniej dwa
razy w ciggu roku szkolnego otrzymat pisemna nagane;

wywieranie demoralizujgcego wptywu na kolegéw;

uzywanie srodkéw odurzajgcych lub zachecanie kolegéw do ich uzywania oraz
famanie innych postanowien ustawy o zapobieganiu narkomanii;

przychodzenie do szkoty w stanie nietrzezwym;

wejscie w konflikt z prawem;

porzucenie szkoty - dotyczy przypadku nieusprawiedliwionej ciggtej
nieobecnosci stuchacza w szkole powyzej miesigca i braku odpowiedzi na

dziatania opiekuncze.

13. Tok postepowania w przypadku ucznia kwalifikujgcego sie do skreslenia z listy ucznia

CKZiU jest nastepujacy:

1)

2)
3)
4)

whniosek do Rady Pedagogicznej przedstawia opiekun klasy, ktéry omawia
wszystkie oddziatywania wychowawcze i ich skutki oraz zastosowane dotad kary
przewidziane statutem;

whniosek musi by¢ uzgodniony z zespotem wychowawczym;

z wnioskiem powinien byé zapoznany stuchacz ustnie lub listem poleconym;
Rada Pedagogiczna po zasiegnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego, podejmuje
uchwate w gtosowaniu jawnym, zwykfa wiekszoscig gtosdow na swym plenarnym
posiedzeniu, upowazniajgcg Dyrektora do podjecia decyzji skreslenia z listy
ucznidw  (zgodnie z obowigzujagcymi  rozporzgdzeniami). Postepowanie
w sprawie skreslenia jest postepowaniem administracyjnym. Dyrektor wydaje
decyzje administracyjng, od ktdérej stuchacz ma prawo odwotac sie do wyzszej
instancji.

14. Prowadzi sie ewidencje kar udzielanych przez Dyrektora CKZiU.

Organizacja pracy zdalnej w SP
§ 54a

1. Zajecia w szkole zawiesza sie na czas oznaczony, w razie wystgpienia na danym

terenie:
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1) zagrozenia bezpieczenstwa stuchaczy w zwigzku z organizacjg i przebiegiem
imprez ogdlnopolskich lub miedzynarodowych,

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone
zajecia ze stuchaczami, zagrazajgcej ich zdrowiu,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiczng,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczeristwu lub zdrowiu uczniéw
innego niz okreslone w pkt 1-3

W przypadku zawieszenia zaje¢, o ktorym mowa w ust. 1, na okres powyzej dwdch dni
dyrektor szkoty organizujg dla stuchaczy zajecia z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtosc. Zajecia te sg organizowane nie pdzniej niz od trzeciego dnia
zawieszenia zajeé, o ktérym mowa w ust. 1.

Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ odbywad sie beda
wedtug obowigzujgcego planu zaje¢, za pomocg platformy edukacyjnej Classroom.
Stuchacze otrzymujg zaproszenie lub kod do zaje¢ od nauczyciela przedmiotu.
Stuchacze pracujg na swoich prywatnych kontach mailowych, utworzonych na gmailu.
Na platformie Classroom zajecia odbywac sie bedg za pomocg narzedzi meet tzn.
wideolekcji w wymiarze co najmniej 70% zaje¢ dydaktycznych z danego przedmiotu.
Zajecia prowadzone bez korzystania z narzedzia meet zawierajg nastepujace
elementy:

1) temat,

2) liste obecnosci,

3) tresci nauczania przedstawione w formie: autorskiego tekstu przygotowanego
przez nauczyciela, prezentacji, zasobdw multimedialnych udostepnianych
przez wydawnictwa, platformy internetowe itp.,

Stuchacze swojg obecnos¢ na lekcjach zdalnych potwierdza zaznaczajac swoja
obecnos¢ na liscie obecnosci lub/i w innej formie wyznaczonej przez nauczyciela
przedmiotu.

Przez platforme Classroom bedg udostepniane materiaty edukacyjne, zadawane prace
domowe i tam oceniane.

Ocenianie stuchaczy jest spdjne z zasadami i kryteriami oceniania zawartymi

w Statucie.

Sprawdziany, kartkéwki, testy bedg sie odbywa¢ za pomocg formularza google lub ,za
zgodg dyrektora, innego portalu do tworzenia testéw i sprawdziandw.

Stuchacze przesytajg swoje prace w formie: dokumentow tekstowych (z mozliwoscig
edycji), plikéw pdf, kopii pracy wykonanej scanem/zdjeciem lub w innej formie
wyznaczonej przez prowadzgcego zajecia.

Oceny uzyskane za posrednictwem platformy Classroom, bedg takze wpisywane w
dzienniku elektronicznym.

Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia podlegajg nadzorowi
pedagogicznemu, zgodnie z ustalonym w dany roku szkolnym harmonogramem.
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W czasie nauczania zdalnego egzaminy semestralne dobywajg sie wedtug ustalonego
na poczatku roku szkolnego harmonogramu.

Egzaminy pisemne odbywajg sie za pomocg narzedzi Google lub za zgodg dyrektora,
innego portalu do tworzenia testéw i sprawdzianow.

Egzaminy ustne odbywajg sie za pomocg narzedzi meet. Egzamin na meet odbywa sie
w formie indywidualnej rozmowy nauczyciela ze zdajgcym.

Platforma edukacyjna Classroom moze byé wykorzystywana przez nauczycieli jako
dodatkowe narzedzie dydaktyczne podczas zajeé stacjonarnych.
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Rozdzial IX Organizacja pracy I Liceum Ogélnoksztalcacego dla Dorostych

1.

10.
11.
12.
13.

im. prof. Z. Religi

§ 55

1.1 Liceum Ogodlnoksztatcgce dla Dorostych im. prof. Zbigniewa Religi w Lublificu
wchodzgca w sktad CKZiU, zwana dalej szkota, jest placéwka publiczng i:

1) prowadzi bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania;

2) przeprowadza rekrutacje stuchaczy wedtug ustalonego regulaminu ;

3) zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrebnych

przepisach;
4) realizuje programy nauczania uwzgledniajgce podstawe programowg;
5) realizuje ustalone przez Ministra Oswiaty zasady oceniania, klasyfikowania
i promowania ucznidw oraz przeprowadzania egzaminow.

Siedzibg szkoty jest budynek przy ulicy Grunwaldzkiej 48 w Lubliicu.
Organem prowadzgcym szkote jest Powiat Lubliniecki z siedzibg w Lublincu, przy
ul. Paderewskiego 7.
Nadzér pedagogiczny nad szkotg sprawuje Slaski Kurator Oswiaty.
Na pieczeciach i dokumentach nazwa szkoty uzywana jest w petnym brzmieniu.
Na pieczeci urzedowej nazwa szkoty jest nastepujaca: | Licem Ogodlnoksztatcgce dla
Dorostych im. prof. Zbigniewa Religi w Lublifcu.
Ukonczenie nauki w LOD umozliwia stuchaczom przystgpienie do egzaminu
maturalnego.
Ksztatcenie odbywa sie w formie zaocznej.
Zjazdy odbywajg sie 2 dni w tygodniu, co dwa tygodnie, poza wyjgtkowymi sytuacjami
wynikajgcymi z przypadania w weekendy dni swigtecznych oraz dni wolnych od zajec
dydaktycznych ustalonych przez dyrektora CKZiU
W LOD obowigzuje dziennik elektroniczny.
Dostep do dziennika majg wszyscy stuchacze danego oddziatu.
Zasady korzystania z dziennika zawarte s3 w odrebnym regulaminie
Stuchacz dodatkowo potwierdzajg swojg obecnos¢ na zajeciach wtasnorecznym
podpisem na listach obecnosci.

Cele i zadania LOD

§ 56

Celem szkoty jest dazenie do petnego i wszechstronnego rozwoju intelektualnej,
psychicznej, spotecznej, estetycznej, moralnej i duchowej osobowosci stuchacza,
przygotowanie do petnienia okreslonej roli w spoteczenstwie
LOD realizuje zadania okreslone w ust. 1 w nastepujacy sposdb:
1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania
Swiadectwa ukonczenia szkoty policealnej oraz dyplomu potwierdzajacego

kwalifikacje w zawodzie,
2) przygotowuje do zycia w spoteczenstwie informacyjnym,
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3) rozwija wsrdd stuchaczy zdolnos¢ samoksztatcenia i samodoskonalenia,
4) przygotowuje stuchaczy do wypetniania obowigzkow obywatelskich,
5) umozliwia ksztatcenie umiejetnosci praktycznych niezbednych w przysziej

pracy zawodowej.
3. Szkota realizuje swoje zadania w szczegdlnosci poprzez:
1) zapewnienie w petni wykwalifikowanej kadry nauczycielskiej w celu

prawidtowej realizacji zadan dydaktycznych,
2) dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci

psychofizycznych stuchaczy i ich potrzeb,

3) organizacje bazy dydaktycznej do realizacji programéw nauczania
przedmiotdéw i zaje¢ ujetych w planie nauczania,

4) state podnoszenie jakosci pracy szkoty,

5) umozliwienie zdobycia doswiadczenia zawodowego podczas praktyk

zawodowych.

Ocenianie i Klasyfikacja stuchacz LOD

§ 57

1. W szkole nie ocenia sie zachowania stuchacza.
2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do

otrzymania  przez stuchacza poszczegdélnych  semestralnych  ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie biezgcych i semestralnych ocen klasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych;

3) przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych;

4) ustalanie warunkéw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane

semestralnych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych;
3. Nauczyciele na poczatku kazdego semestru informujg stuchaczy o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez stuchacza

poszczegdlnych semestralnych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,

wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu nauczania;
2) sposobu sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych stuchaczy;
3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana semestralna ocena

klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych.
4. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace ze stuchaczem na zajeciach

edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych stuchacza.
5. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne, do indywidualnych

potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych stuchacza.
6. Stuchacz w liceum dla dorostych podlega klasyfikacji semestralnej i koricowe;.
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Klasyfikacja semestralna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych stuchacza
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w danym semestrze oraz ustaleniu

semestralnych ocen klasyfikacyjnych z tych zajed.
Na klasyfikacje koricowg sktadajg sie:
1) semestralne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych

ustalone w semestrze programowo najwyzszym oraz
2) semestralne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

ktérych realizacja zakoriczyta sie w semestrach programowo nizszych.
Klasyfikacji koricowej dokonuje sie w semestrze programowo najwyzszym.
Egzaminy semestralne przeprowadzajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne

obowigzkowe zajecia edukacyjne. Semestralne oceny klasyfikacyjne ustala sie po
przeprowadzeniu egzamindéw semestralnych z poszczegdlnych obowigzkowych zajec
edukacyjnych wg skali:

celujacy (6,0)

bardzo dobry (5,0)

dobry (4,0)

dostateczny (3,0)

dopuszczajacy (2,0)

niedostateczny (1,0)
Pozytywnymi ocenami sg oceny ustalone w stopniach, o ktérych mowa w ust. 1
pkt 1-5.
Negatywng oceng jest ocena ustalona w stopniu, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 6.
Do egzaminu semestralnego dopuszcza sie stuchacza, ktéry uczeszczat na

poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne przewidziane w danym semestrze,
W wymiarze co najmniej potowy czasu przeznaczonego na kazde z tych zaje¢, oraz
otrzymat pozytywng ocene z pracy zaliczeniowej.

Egzamin semestralny z jezyka polskiego, jezyka obcego nowozytnego i matematyki
przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej a z pozostatych zaje¢ w tylko formie
ustnej z wyfaczeniem zaje¢ z informatyki, z ktérych przeprowadzany jest egzamin

w formie praktycznej.
Egzamin semestralny w formie pisemnej przeprowadza sie na podstawie zadan

przygotowanych przez nauczyciela prowadzgcego dane zajecia edukacyjne. Egzamin

ten trwa do 45 minut i obejmuje zagadnienia omawiane w danym semestrze.
Egzamin semestralny w formie ustnej przeprowadza sie na podstawie zestawoéw

zadan przygotowanych przez nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne.
Liczba zestawdw zadan musi by¢ wieksza od liczby stuchaczy przystepujacych do
egzaminu. Stuchacz losuje jeden zestaw pytan dotyczacych zagadnien omawianych

w danym semestrze.
Egzamin semestralny w formie zadania praktycznego przeprowadza sie na podstawie

zadan przygotowanych przez nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne.
Stuchacz losuje jedno zadanie.
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Stuchacz moze by¢ zwolniony z egzaminu semestralnego z jezyka polskiego,
matematyki i jezyka angielskiego w formie ustnej, jezeli z egzaminu semestralnego

z tych zaje¢ w formie pisemnej otrzymat co najmniej ocene bardzo dobra.
Zwolnienie, o ktérym mowa w ust. 16, jest rownoznaczne ze zdaniem egzaminu

semestralnego i uzyskaniem z danych zaje¢ edukacyjnych semestralnej oceny
klasyfikacyjnej zgodnej z oceng uzyskang z egzaminu semestralnego w formie
pisemne;.

Egzaminy semestralne przeprowadza sie po zakoriczeniu zaje¢ w danym semestrze
podczas sesji egzaminacyjnej, ktéra trwa przez dwa lub trzy weekendy pod rzad.
W jednym dniu nie powinny odbywac¢ sie egzaminy z wiecej niz trzech przedmiotdow.
Nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne na poczgtku

kazdego semestru informujg stuchaczy o terminach egzamindw semestralnych.
Stuchacz w réwnym stopniu co nauczyciel kontroluje frekwencja na zajeciach

i sprawdza czy spetnia warunki, dzieki ktéry zostanie dopuszczony do egzaminu.
Stuchacz, ktéry z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie przystgpit do egzaminu

semestralnego w ustalonym terminie, zdaje ten egzamin w terminie dodatkowym,

wyznaczonym przez dyrektora CKZiU.
Ustalona w wyniku egzaminu semestralnego semestralna ocena klasyfikacyjna

z obowigzkowych zajeé edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem ust. 30 i 37.
W przypadku stuchacza przechodzgcego z innej szkoty u ktérego wystepujg rdznice

programowe lub stuchacza, ktéry ukonczyt szkote zawodowsa, ale nie zrealizowat
wszystkich przedmiotéw zgodnie z obecnie obowigzujgcg podstawg programowaq
i rowniez wystepuje roznica programowa przeprowadza sie egzaminy klasyfikacyjne
z przedmiotu lub przedmiotéw, w ktdrych te réznice wystepuja.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia semestralnych zaje¢ dydaktycznych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego

uzgadnia sie ze stuchaczem.
Stuchacz, ktéory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu

klasyfikacyjnego w ustalonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym

terminie wyznaczonym przez dyrektora CKZiU
Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem

ust. 28 i 36.
Dla stuchacza nieklasyfikowanego z danych zaje¢ z powodu usprawiedliwionej

nieobecnos$ci organizowane s3g zajecia umozliwiajgce uzupetnienie programu
nauczania idopuszczenie do egzaminu semestralnego w formie indywidualnych
konsultacji. Jezeli liczba godzin brakujgca do uzyskania 50% frekwencji nie przekracza
10% wszystkich zaje¢, wéwczas stuchacz moze samodzielnie ustali¢ z nauczycielem

przedmiotu termin odpracowania brakujacych godzin.
Jezeli liczba godzin brakujaca do uzyskania 50% frekwencji przekracza 10% wszystkich

zaje¢, stuchacz zobowigzany jest do ztozenia pisemnej prosby do dyrektora CKZiU
o umozliwienie odpracowania okreslonej liczby godzin. Dyrektor CKZziU
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W porozumieniu z nauczycielem przedmiotu, ktérego dotyczy odrabianie zaje¢ ustala
czy istnieje mozliwos¢ odpracowania okreslonej w podaniu liczby godzin i wydaje
pisemng odpowiedz pozytywng lub negatywna.

Stuchacz, ktory w wyniku klasyfikacji semestralnej otrzymat negatywng semestralng
ocene klasyfikacyjng, z jednych albo dwdch obowigzkowych zajeé edukacyjnych, moze
przystgpi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zaje¢. Egzaminy poprawkowe sg
przeprowadzane po kazdym semestrze.

Egzamin poprawkowy przeprowadza nauczyciel prowadzacy dane obowigzkowe

zajecia edukacyjne.
Semestralna ocena klasyfikacyjna z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalona
w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna, z zastrzezeniem ust. 37.
Egzamin semestralny w terminie dodatkowym oraz egzamin poprawkowy
przeprowadza sie odpowiednio:
1) po zakonczeniu zaje¢ dydaktycznych w semestrze jesiennym — nie pdzniej niz
do konica lutego;
2) po zakonczeniu zaje¢ dydaktycznych w semestrze wiosennym — nie pdzniej niz
do dnia 31 sierpnia.
Z egzaminu semestralnego, w tym egzaminu semestralnego w terminie dodatkowym,
oraz egzaminu poprawkowego sporzgdza sie protokét, zawierajgcy:
1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;
2) imie i nazwisko nauczyciela przeprowadzajacego egzamin;
3) termin egzaminu;
4) imiona i nazwiska stuchaczy, ktérzy przystapili do egzaminu;
5) oceny klasyfikacyjne uzyskane przez poszczegdlnych stuchaczy.
Do protokotu, o ktdrym mowa w ust. 34, dotacza sie:
1) prace egzaminacyjne stuchaczy — w przypadku egzaminu w formie pisemnej;
2) wylosowane przez poszczegélnych stuchaczy zestawy zadan wraz ze zwieztg
informacjg o odpowiedziach stuchaczy - w przypadku egzaminu w formie
ustnej;
3) wylosowane przez poszczegélnych stuchaczy zadania wraz ze zwiezty
informacjg o wykonaniu zadanA praktycznych — w przypadku egzaminu

w formie zadania praktycznego.
Stuchacz, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji na semestr
programowo wyzszy.
Stuchacz moze zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora CKZiU, jezeli uznajg, ze semestralna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami

dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

Zastrzezenia, o ktérych mowa w ust. 37, zgtasza sie od dnia ustalenia semestralnej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, nie pdzniej jednak niz w terminie 2 dni
roboczych od dnia zakoriczenia semestralnych zaje¢ dydaktycznych.

W przypadku stwierdzenia, ze semestralna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny,
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dyrektor CKZiU powotuje komisje, ktdra, przeprowadza sprawdzian wiadomosci
i umiejetnosci stuchacza oraz ustala semestralng ocene klasyfikacyjng z danych zajec

edukacyjnych.
Ustalona przez komisje, o ktdrej mowa w ust. 39, semestralna ocena klasyfikacyjna

z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena
ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjgtkiem negatywnej semestralnej oceny
klasyfikacyjnej, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego,
z zastrzezeniem sytuacji, w ktorej stuchacz otrzymat w sesji egzaminacyjnej wiecej niz

dwie oceny negatywne.
Stuchacz, ktdéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu,

o ktérym mowa w ust. 39, w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego
w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora CKZiU w uzgodnieniu

z stuchaczem.
Przepisy ust. 37-41 stosuje sie odpowiednio w przypadku semestralnej oceny

klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego,
ztym Zze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez

komisje, o ktérej mowa w ust. 39, jest ostateczna.
Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci stuchacza, o ktérym mowa w ust. 39

przeprowadza sie w formie pisemne;j i ustnej.

Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci stuchacza z informatyki forme zadan
praktycznych.
W sktad komisji, o ktérej mowa w ust. 39, wchodza:

1) dyrektor szkoty dla dorostych, branzowej szkoty Il stopnia albo szkoty policealnej

albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczgcy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 45 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegdélnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje w skfad komisji innego nauczyciela
prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne, z tym Zze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
Ze sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci stuchacza sporzgdza sie protokdt,
zawierajgcy:
1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony sprawdzian;
2) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji;
3) termin sprawdzianu;
4) imie i nazwisko stuchacza;
5) zadania sprawdzajace;
6) ustalong ocene klasyfikacyjna.
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Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 47, dofgcza sie odpowiednio pisemne prace
stuchacza, zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach stuchacza i zwieztg informacje

o wykonaniu przez stuchacza zadania praktycznego.

Protokot, o ktérym mowa w ust. 47, stanowi zatgcznik do arkusza ocen stuchacza.
Jezeli stuchacz:

1) nie uczeszczat na poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne przewidziane

w danym semestrze w wymiarze co najmniej potowy czasu przeznaczonego na

kazde z tych zajec albo
2) nie otrzymat z obowigzkowych zajeé edukacyjnych, o ktérych mowa w pkt 1, ocen

uznanych za pozytywne w ramach wewnagtrzszkolnego oceniania, albo
3) nie przystapit do egzaminu semestralnego — w dokumentacji przebiegu nauczania

zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,nieklasyfikowany” albo

,hieklasyfikowana”.
Dyrektor CKZiU moze zwolni¢ stuchacza powtarzajgcego semestr na podstawie art. 47

zust. 3-5 oraz art. 47 za ust. 2 i 4 ustawy o systemie oswiaty z realizacji
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uzyskat poprzednio pozytywng
semestralng ocene klasyfikacyjna.

W przypadku zwolnienia, o ktéorym mowa w ust. 1, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony” albo ,zwolniona”

oraz podstawe prawng zwolnienia.
Stuchacz otrzymuje promocje na semestr programowo wyzszy, jezeli ze wszystkich

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat pozytywne semestralne oceny

klasyfikacyjne.
Stuchacza, ktéry nie otrzymat promocji na semestr programowo wyzszy, dyrektor

CKZiU skresla, w drodze decyzji, z listy stuchaczy.
W przypadkach losowych lub zdrowotnych, dyrektor CKZiU, na pisemny wniosek

stuchacza, moze wyrazi¢ zgode na powtarzanie semestru. Stuchacz moze powtarzac

semestr jeden raz w okresie ksztatcenia.
Whiosek, o ktérym mowa w ust. 55, stuchacz sktada do dyrektora CKZiU, nie pdzniej

niz w terminie 7 dni od dnia podjecia przez rade pedagogiczng uchwaty w sprawie

klasyfikacji i promocji stuchaczy.
Stuchacz konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koicowej otrzymat ze wszystkich

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koricowe oceny klasyfikacyjne.

Prawa stuchacza LOD

§ 58

Stuchacz ma w szczegdlnosci prawo do:

1) witasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami pracy
umystowej;

2) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

3) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny swej pracy;

4) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéw;
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5) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczgcych zycia szkoty
oraz religii, jezeli nie narusza tym dobra innych osdb;

6) pomocy ze strony nauczyciela przedmiotu w przypadku trudnosci w nauce;

7) korzystania z poradnictwa psychologiczno — pedagogicznego i zawodowego;

8) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, s$rodkéw dydaktycznych,

ksiegozbioru biblioteki oraz sprzetu sportowego podczas lekcji oraz poza zajeciami
szkolnymi, po uzgodnieniu z nauczycielami odpowiedzialnymi za udostepnianie

pomieszczen, sprzet lub pomoce dydaktyczne;

9) opieki wychowawczej i warunkdw pobytu w szkole zapewniajgcych
bezpieczeristwo, ochrone przez wszelkimi formami przemocy fizycznej badz
psychiczne;.

Stuchacz ma prawo do pomocy materialne;j:

1) charakterze socjalnym takiej jak: stypendia szkolne, zasitek szkolny przyznawanych

zgodnie z odrebnymi przepisami jak rowniez w zaleznosci od przyznanych szkole

sSrodkow budzetowych,

2) charakterze motywacyjnym takich jak stypendium za wyniki w nauce lub
osiggniecia sportowe, zgodnie z odrebnymi przepisami jak réwniez w zaleznosci od
przyznanych szkole srodkéw budzetowych.

W przypadku naruszenia praw stuchacza — stuchacz moze ztozy¢ pisemng skarge do

Dyrektora CKZiU.

Obowiazki stuchaczy LOD

§59
Stuchacz na obowigzek punktualnosci i regularnego uczeszczania na zajecia szkolne,
Stuchacz zobowigzany jest do zakupu podrecznikéw na prosbe nauczycieli uczgcych
przedmiotéw maturalnych i przynoszenia ich na lekcje.

Nagrody stuchacz LOD

§ 60

W szkole wobec stuchaczy wyrézniajgcych sie wynikami w nauce, wzorowg postawa,
aktywnoscig spoteczng, pracg na rzecz szkoty i srodowiska, wybitnymi osiggnieciami
w konkursach i olimpiadach oraz odwagg i innymi formami zachowan budzacych
uznanie mozna stosowac nastepujgce formy:
1) wyrdznienia:
a) pochwata wychowawcy oddziatu;
b) pochwata dyrektora szkoty udzielona na forum klasy lub szkoty;
c) pochwata pisemna dyrektora szkoty;
d) list pochwalny lub gratulacyjny do rodzicow ucznia;
2) nagrody :
a) nagroda ksigzkowa na zakoriczenie roku szkolnego (Srednia ocen co
najmniej 4,75 i co najmniej bardzo dobre zachowanie);
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b) nagroda rzeczowa;
c) wytypowanie do nagrody w postaci stypendium;

2. Tryb i okolicznosci przyznawania wyrdznien i nagrod sg nastepujgce:

w

1) wyrdznienie stuchacza winno mie¢ na celu uznanie dla jego postawy wobec
nauki, zaangazowania w zycie szkoty, osiggnie¢ osobistych i stuzy¢ zaréwno
utrzymaniu prezentowanej przez ucznia postawy jak i wptywaé mobilizujgco na
innych;

2) dyrektor szkoty moze wyrdzni¢ stuchacza z inicjatywy witasnej lub na wniosek
wychowawcy, nauczyciela, pedagoga szkolnego, rady pedagogicznej, samorzadu
uczniowskiego.

Nagrody fundowane sg ze srodkdw Rady Rodzicéw, organu prowadzgcego i innych.
Stuchaczowi przystuguje prawo wniesienia zastrzezenn wobec zastosowanej nagrody,
gdy uzna, ze jest nieadekwatna do osiggniec.

Zastrzezenia powinny by¢ ztozone w formie pisemnej, najpdzniej w ciggu 3 dni od
daty przyznania nagrody. Sktadajgc zastrzezenia stuchacz uzasadnia jego ztozenie.

W celu rozpatrzenia sprzeciwu dyrektor szkoty powotuje komisje w sktadzie:

1) opiekun oddziatu;

2) pedagog szkolny;

3) opiekun samorzadu uczniowskiego;

4) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

Komisja rozpatruje sprzeciw, w obecnosci co najmniej 2/3 sktadu i podejmuje swojg
decyzje poprzez gtosowanie. Kazda osoba z komisji posiada jeden gtos. W przypadku
réwnej liczby gtoséw, gtos decydujgcy ma opiekun oddziatu.

O wyniku rozstrzygniec opiekun oddziatu powiadamia stuchacza na pismie.

Kary stuchacz LOD

§61

Wobec stuchacza, ktdory nie stosuje sie do statutu szkoty, polecen dyrektora
i nauczycieli, lekcewazy sobie obowigzki szkolne, narusza zasady wspodtzycia

spotecznego, mogg by¢ zastosowane kary w postaci:
1) upomnienia ustnego opiekuna;
2) upomnienia pisemnego opiekuna oddziatu;
3) upomnienia dyrektora szkoty udzielonego indywidualnie stuchaczowi;
4) nagany dyrektora szkoty;
5) pozbawienia stuchacza prawa do reprezentowania szkoty w zawodach wiedzy,
artystycznych i sportowych;
6) pozbawienia stuchacza funkcji w samorzadzie klasowym (w przypadku petnienia
takiej funkcji);
7) zobowigzania stuchacza do okreslonego postepowania, a zwtaszcza do:
a) naprawienia wyrzadzonej szkody,
b) wykonania okreslonych prac lub swiadczen na rzecz pokrzywdzonego lub

spotfecznosci szkolnej oraz lokalnej,
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€) uczestniczenia w zajeciach o charakterze wychowawczym, terapeutycznym

lub szkoleniowym,
d) przeproszenia pokrzywdzonego i zados¢uczynienia za dokonang przykrosc.

2. W przypadku zachowan typu:

1)

2)

3)
4)
5)
W

notoryczne naruszanie porzadku szkolnego, a w szczegdlnosci agresywne,
wulgarne, pozbawione zasad kultury osobistej, szacunku wobec nauczycieli,
kolezanek i kolegéw zachowanie w szkole, takze na imprezach organizowanych

przez szkote;
niewtfasciwy stosunek do nauczycieli, pracownikéw szkoty i kolegéw, zaktécanie

procesu dydaktycznego poprzez wywotywanie awantur, odmowe wykonania
polecen nauczyciela zwigzanych z wykonywaniem lekcji, notoryczne rozmowy,
komentowanie, przerywanie wyktadu, prowokowanie dyskusji niezwigzanych

z tematem lekcji;

palenie papieroséw lub e-papierosow;

drobne uszkodzenia, zniszczenia mienia szkoty;

niegodnego reprezentowania szkoty na konkursach i imprezach;

pierwszej kolejnosci udziela sie ustnego upomnienia opiekuna. Jesli dane

zachowanie sie powtarza po dwukrotnym ustnym upomnieniu opiekuna nastepuje
upomnienie pisemne opiekuna. W przypadku dalszego braku poprawy zachowania

stosuje sie kolejno:

a)

b)

c)

d)
e)

3. Na

pozbawienie stuchacza funkcji w samorzadzie klasowym (w przypadku petnienia
takiej funkc;ji);

upomnienie  dyrektora szkoty udzielonego indywidualnie stuchaczowi
(maksymalnie dwukrotne);

pozbawienia ucznia/stuchacza prawa do reprezentowania szkoty w zawodach
wiedzy, artystycznych i sportowych

nagane dyrektora szkoty;

skredlenia z listy stuchaczy na podstawie podjetej uchwaty Rady Pedagogicznej,
po zasiegnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.

kazdym etapie postepowania stuchacz moze zosta¢ zobowigzany do realizacji

zapisOw z ust. 1 pkt. 7.
4. W przypadku demoralizacji stuchacza polegajacej w szczegdlnosci na:

1) naruszeniu zasad wspoétzycia spotecznego;
2) popetnieniu czynu zabronionego;

3) fatszowanie dokumentow CKZiU;

4) niszczenie dokumentéw szkolnych;

5) ztosliwe, celowe niszczenie mienia CKZiU;

6) uzywaniu alkoholu lub innych srodkéw w celu wprowadzenie sie w stan

odurzenia na terenie szkoty lub przychodzenia do szkoty odurzonym;
7) wtbczegostwie;
8) uprawianiu nierzadu;
9) udziale w grupach przestepczych;
10) udowodnionej kradziezy
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dyrektor szkoty przeciwdziata takiemu zachowaniu, udzielajgc od razu nagany
pomijajgc wszystkie kary nizszego szczebla, powiadamiajgc o zaistniatej sytuacji
policje.
Dyrektor szkoty zgtasza sprawe niepoprawnego zachowania stuchacza do sadu lub na
policje w przypadkach, gdy:
1) stuchacz nie zaniechat dotychczasowego postepowania, w szczegdlnosci, jesli do
szkoty trafiajg informacje o innych przejawach demoralizacji;
2) szkota wykorzystata wszystkie dostepne jej s$rodki wychowawcze, a ich
zastosowanie nie przynosi zadnych rezultatow;
3) dochodzi do szczegdlnie drastycznych aktéw agresji z naruszeniem prawa.
Wymierzaniu kary nie moze towarzyszy¢ naruszenie godnosci osobistej stuchacza.
Zabronione jest stosowanie kar naruszajgcych nietykalnosc¢ cielesng stuchacza.
Wymierzenie kary jest dziataniem ostatecznym i zawsze winno by¢ poprzedzone
stosowaniem innych srodkéw wychowawczych i korygujgcych postawy ucznia.
W przypadku niemoznosci ustalenia winnego, wszelkie watpliwosci i okolicznosci

niejednoznacznie wskazujagce na winowajce, traktowane winny by¢ na korzysc

obwinionego.
Stuchaczowi przystuguje odwotanie od zastosowanej kary w terminie 14 dni od jej
zastosowania do dyrektora szkoty.
Dyrektor podejmuje dziatania wyjasniajagce, dotyczgce warunkéw zastosowanej kary
i przyczyn jej zastosowania, a o ich wynikach powiadamia stuchacza w ciggu 14 dni.
Stuchacz moze by¢ skreslony z listy za:
1) pobicie nauczyciela, pracownika szkoty, ucznia;
2) tworzenie nieformalnych, agresywnych grup przestepczych wsréd mtodziezy;
3) w przypadku stosowania przez ucznia przemocy fizycznej i psychicznej wobec
réwiesnikow;
4) systematyczne naruszanie dyscypliny szkolnej, w tym jezeli przynajmniej dwa
razy w ciggu roku szkolnego otrzymat pisemng nagane;
5) wywieranie demoralizujgcego wptywu na kolegdw;
6) uzywanie Srodkéw odurzajgcych lub zachecanie kolegéw do ich uzywania oraz
famanie innych postanowien ustawy o zapobieganiu narkomanii;
7) przychodzenie do szkoty w stanie nietrzezwym;
8) wejscie w konflikt z prawem;
9) porzucenie szkoty - dotyczy przypadku nieusprawiedliwionej ciagtej
nieobecnosci stuchacza w szkole powyzej miesigca i braku odpowiedzi na
dziatania opiekuncze.

13. Tok postepowania w przypadku ucznia kwalifikujgcego sie do skreslenia z listy ucznia

CKZiU jest nastepujacy:
1) wniosek do Rady Pedagogicznej przedstawia opiekun klasy, ktéry omawia
wszystkie oddziatywania wychowawcze i ich skutki oraz zastosowane dotad kary

przewidziane statutem;
2) wniosek musi byé uzgodniony z zespotem wychowawczym;
3) z wnioskiem powinien by¢ zapoznany stuchacz ustnie lub listem poleconym:;
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4) Rada Pedagogiczna po zasiegnieciu opinii Samorzgdu Uczniowskiego, podejmuje
uchwate w gtosowaniu jawnym, zwykfg wiekszoscig gtosow na swym plenarnym
posiedzeniu, upowazniajgcg Dyrektora do podjecia decyzji skreslenia z listy
uczniow  (zgodnie z obowigzujagcymi  rozporzadzeniami). Postepowanie
w sprawie skreslenia jest postepowaniem administracyjnym. Dyrektor wydaje
decyzje administracyjng, od ktdérej stuchacz ma prawo odwotac sie do wyzszej
instancji.

14. Prowadzi sie ewidencje kar udzielanych przez Dyrektora CKZiU.

Rekrutacja

§ 62

1. W celu przeprowadzania rekrutacji Dyrektor CKZiU powotuje szkolng komisje

rekrutacyjno-kwalifikacyjna.
2. Do zadan szkolnej komisji rekrutacyjno-kwalifikacyjnej nalezy w szczegdlnosci:
1) podanie do wiadomosci kandydatom informacji o warunkach rekrutacji;
2) ustalenie na podstawie wynikow postepowania kwalifikacyjnego i ogtoszenie listy

kandydatéw przyjetych do szkét CKZiU;
3) sporzadzenie protokotu postepowania kwalifikacyjnego;
4) inne zadania okreslone przez Dyrektora CKZiU.
3. Podstawg przyjecia stuchacza na rok semestr programowo wyzszy jest $wiadectwo

szkolne lub wpis w indeksie potwierdzajgcy ukonczenie roku szkolnego lub semestru
programowo nizszego albo zdanie egzaminu eksternistycznego z obowigzkowych

zaje¢ edukacyjnych stanowigcych podbudowe semestru programowo wyzszego.
4. Stuchacze przyjmowani sg wg kolejnosci zgtoszen.
5. llos¢ wolnych miejsc uzalezniona jest od decyzji Organu Prowadzgcego i Dyrektora

CKZiU.

Organizacja pracy zdalnej w LOD
§ 62a
1. Zajecia szkole placowce zawiesza sie na czas oznaczony, w razie wystgpienia na danym
terenie:
1) zagrozenia bezpieczenstwa stuchaczy w zwigzku z organizacjg i przebiegiem
imprez ogdlnopolskich lub miedzynarodowych,
2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone
zajecia ze stuchaczami, zagrazajgcej ich zdrowiu ,
3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiczng,
4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu
stuchaczy, innego niz okreslone w pkt 1-3
2. W przypadku zawieszenia zajeé, o ktdrym mowa w ust. 1, na okres powyzej dwdch dni
dyrektor szkoty organizujg dla stuchaczy zajecia z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtosc:
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Zajecia sg organizowane nie pdzniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajeé, o ktérym
mowa w ust. 1.

Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ odbywad sie beda
wedtug obowigzujgcego planu zajeé, za pomocg platformy edukacyjnej Classroom.
Stuchacze otrzymujg zaproszenie lub kod do zajeé od nauczyciela przedmiotu.
Stuchacze pracujg na swoich prywatnych kontach mailowych, utworzonych na gmailu.
Na platformie Claasroom zajecia odbywac sie beda za pomoca narzedzi meet tzn.
wideolekcji w wymiarze co najmniej 70% zajeé dydaktycznych z danego przedmiotu
Stuchacze swojg obecnos¢ na lekcjach zdalnych potwierdzajg, zaznaczajac swojg
obecnos¢ na liscie obecnosci lub/i w innej formie wyznaczonej przez nauczyciela
przedmiotu.

Zajecia prowadzone bez korzystania z narzedzia meet zawierajg nastepujgce
elementy:

1) temat,

2) liste obecnosci,

3) tresci nauczania przedstawione w formie: autorskiego tekstu przygotowanego
przez nauczyciela, prezentacji, zasobéw multimedialnych udostepnianych przez
wydawnictwa, platformy internetowe itp.,

4) aby uzyskac¢ frekwencje na zajeciach prowadzonych przy pomocy narzedzi meet,
stuchacz musi zdoby¢é minimum 30% z quizu zaliczeniowego (przez formularz
Google), obejmujgcego materiat z danego przedmiotu na danym zjezdzie.

5) Quiz zaliczeniowy odbywa sie w dniu zjazdu na ostatniej zaplanowanej godzinie
Przez Przez platforme Classroom bedg udostepniane materiaty edukacyjne, zadania
zaliczeniowe i tam bedg oceniane.

Ocenianie stuchaczy jest spdjne z zasadami i kryteriami oceniania zawartymi

w Statucie.

Stuchacze przesytajg swoje prace w formie: dokumentdw tekstowych (z mozliwosciag
edycji), plikéw pdf, kopii pracy wykonanej scanem/zdjeciem lub w innej formie
wyznaczonej przez prowadzacego zajecia.

Oceny uzyskane za posrednictwem platformy Classoorm, bedg takze wpisywane w
dzienniku elektronicznym.

Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia podlegajg nadzorowi
pedagogicznemu zgodnie z ustalonym w dany roku szkolnym harmonogramem.

W czasie nauczania zdalnego egzaminy semestralne dobywajg sie wedtug ustalonego
na poczatku roku szkolnego harmonogramu.

Egzaminy pisemne odbywajg sie za pomocg narzedzi Google lub za zgodg dyrektora,
innego portalu do tworzenia testéw i sprawdzianow.

Egzaminy ustne odbywajg sie za pomocg narzedzi meet. Egzamin na meet odbywa sie
w formie indywidualnej rozmowy stuchacza z nauczycielem przedmiotu
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18. Platforma edukacyjna Classroom moze by¢ wykorzystywana przez nauczycieli jako
dodatkowe narzedzie dydaktyczne podczas zajeé stacjonarnych.
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10.

11.

12.
13.

Statut
Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Lublincu

Rozdzial X Organizacja pracy III Liceum Ogoélnoksztalcacego im. prof. Z.
Religii i Technikum nr 5 im. prof. Z. Religi

§63

[ll Licceum ogdlnoksztatcgce im. prof. Z. Religi i Technikum nr 5 im. prof. Z. Religi
wchodzgca w sktad CKZiU, zwane sg dalej szkotami dla mtodziezy, sg placéwkami
publicznymi i:

1) prowadzg bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planédw nauczania;

2) przeprowadza sie w nich rekrutacje uczniéw zgodnie z Ustalonym prze Dyrektora

regulaminem;
3) zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;
4) realizuje programy nauczania uwzgledniajgce podstawe programowg ksztatcenia
ogdblnego;
5) realizuje ustalone przez Ministra Oswiaty zasady oceniania, klasyfikowania
i promowania uczniéw oraz przeprowadzania egzamindéw.
Siedzibg szkét dla mtodziezy jest budynek przy ulicy Grunwaldzkiej 48 w Lublifcu.
Organem prowadzgcym szkoty dla mitodziezy jest Powiat Lubliniecki z siedziba

w Lublifcu, przy ul. Paderewskiego 7.

Nadzér pedagogiczny nad szkotami dla mtodziezy sprawuje Slaski Kurator Oswiaty.

Szkoty uzywajg odpowiednio nazwy:

1) 1l Liceum Ogdlnoksztatcagce im. prof. Z. Religi w Lublincu, 42-700 Lubliniec, ul.
Grunwaldzka 48.

2) Technikum nr 5 im. prof. Z. Religi w Lublincu, 42-700 Lubliniec, ul. Grunwaldzka 48.

Na pieczeciach i dokumentach nazwy szkét dla mtodziezy uzywane s3 w petnym

brzmieniu.

Na pieczeci urzedowej nazwa szkoty jest nastepujgca:

1) 1l Liceum ogdlnoksztatcgce im. prof. Z. Religi w Lubliricu,

2) Technikum nr 5 im. prof. Z. Religi, 42-700 Lubliniec, ul. Grunwaldzka 48.

Ukonczenie nauki w szkotach dla mtodziezy umozliwia przystgpienie do egzaminu

maturalnego, jesli uczen ukonczy szkote.

Ksztatcenie w Il Liceum Ogdlnoksztatcgce im. prof. Z. Religi w Lublincu odbywa sie:

1) W czteroletnim cyklu ksztatcenia dla absolwentéw szkoty podstawowej

2) W trzyletnim cyklu dla absolwentéw gimnazjum

Ksztatcenie w Technikum nr 3 im. prof. Z. Religi w Lublincu odbywa sie:

1) W piecioletnim cyklu ksztatcenia dla absolwentéw szkoty podstawowej

llekro¢ w niniejszym dokumencie jest mowa o:

1) szkole dla mtodziezy — nalezy przez to rozumiec Il Liceum ogdlnoksztatcgce im. prof.

Z. Religi i Technikum nr 5 im. prof. Z. Religi
2) uczniach - nalezy przez to rozumiec uczniéw Il Liceum ogdlnoksztatcgce im. prof. Z.

Religi i Technikum nr 5 im. prof. Z. Religi
W szkole obowigzuje dziennik elektroniczny.
Dostep do dziennika majg wszyscy uczniowie danego oddziatu i ich rodzice/opiekunowie

prawni
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14. Zasady korzystania z dziennika zawarte sg w odrebnym regulaminie

Cele i zadania szkotl dla mlodziezy

§ 64

1. Celem szkét dla mtodziezy jest dazenie do petnego i wszechstronnego rozwoju

intelektualnej, psychicznej, spofecznej, estetycznej, moralnej i duchowej osobowosci

ucznia, przygotowanie do petnienia okreslonej roli zawodowe] w spoteczenstwie

2.
1)
2)
3)
4)
3.

1)

2)

3)

4)

Szkoty dla mtodziezy realizujg zadania okreslone w ust. 1 w nastepujgcy sposob:

umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania swiadectwa
ukoriczenia szkoty oraz przystgpienie do egzaminu maturalnego,

przygotowuje do zycia w spoteczenistwie informacyjnym,

rozwija wérdd ucznidow zdolnos¢ samoksztatcenia i samodoskonalenia,

przygotowuje uczniow do wypetniania obowigzkdw obywatelskich,

Szkoty dla mtodziezy realizujg swoje zadania w szczegdlnosci poprzez:

zapewnienie w petni wykwalifikowanej kadry nauczycielskiej w celu prawidtowej
realizacji zadan dydaktycznych,

dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
uczniéw iich potrzeb,

organizacje bazy dydaktycznej do realizacji programéw nauczania przedmiotéw
i zaje¢ ujetych w planie nauczania,

state podnoszenie jakosci pracy szkoty,

Obowiazki uczniow

§ 65

1. Uczen ma obowigzek:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

7)

8)

9)

punktualnie i regularnie uczeszczaé na zajecia dydaktyczne;

wykorzystywaé w petni czas przeznaczony na zajecia dydaktyczne oraz prace nad
poszerzaniem swojej wiedzy i umiejetnosci;

systematycznie przygotowywac sie do zajeé dydaktycznych;

punktualnie i regularnie uczeszcza¢ na zajecia; spdznienie powyzej 15 minut traktuje
sie jako nieobecnos¢;

uczestniczy¢ w wybranych przez siebie nieodptatnych zajeciach pozalekcyjnych;
postepowacd zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej, dbac¢ o honor i tradycje szkoty,
wspottworzy¢ jej autorytet;

okazywac szacunek rodzicom, opiekunom i osobom starszym oraz nauczycielom
i pracownikom szkoty;

podporzadkowa¢ sie zaleceniom i zarzgdzeniom dyrektora oraz Rady Pedagogicznej
dotyczacym organizacji zycia szkoty;

przestrzegac przyjetych norm kulturalnego zachowania sie w szkole i poza nig;

10) przebywac w szkole w czystym, schludnym i stosownym ubraniu;
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11) by¢ kolezenskim i uczynnym wobec kolegédw, wspodtdziataé w ksztattowaniu

przyjaznych stosunkéw wspodtzycia w zespole, otaczaé opieka mtodszych i stabszych;

12) aktywnie przeciwdziata¢ wszelkim przejawom wandalizmu, dewastacji, brutalnosci,
wulgarnosé, nietoleranc;ji religijnej i Swiatopoglgdowe;j;

13) przestrzegac zasady poszanowania wolnosci i godnosci osobistej drugiego cztowieka,
zachowania tajemnicy korespondencji i dyskrecji w sprawach osobistych
powierzonych w zaufaniu, chyba, ze szkodzitoby to ogdétowi Ilub zyciu
powierzajgcego;

14) podporzadkowac sie ustaleniom Samorzadu Uczniowskiego, bra¢ czynny udziat
w pracach samorzadu i przyczyniac sie do realizacji jego zadan;

15) szanowa¢ wytwory pracy, mienie wtasne i cudze, szczegdlng opiekg otacza¢ mienie

spoteczne jako dobro wszystkich ludzi;
16) prawidtowo korzysta¢ z przedmiotéw i urzadzen uzytecznosci publicznej,

wspotdziata¢ w utrzymaniu porzadku, czystosci i estetycznego wygladu pomieszczen
i otoczenia szkoty; naprawié lub pokry¢ koszty naprawy wyrzadzonej przez siebie

szkody, powstatej w wyniku dziatania umysinego lub niezgodnego z przepisami bhp;

17) dba¢ o bezpieczenstwo witasne i innych oséb w swoim otoczeniu, przestrzegaé
obowigzujgcych zasad bezpieczenstwa, higieny nauki i pracy oraz przepiséw
przeciwpozarowych i zasad ruchu drogowego;

18) przebywac w czasie przerw miedzylekcyjnych na terenie szkoty;

19) korzystac z szatni,

20) uczestniczyé podczas uroczystosci szkolnych w stroju szkolnym tj. biata bluzka,

czarna lub granatowa spddnica/spodnie.
21) uzgadniac z dyrektorem lub wychowawcg fakt umieszczenia jakichkolwiek plakatéw,

materiatow informacyjnych i napiséw na Scianach, oknach, drzwiach i w gablotach

szkolnych.
Uczniowi nie wolno:
1) korzysta¢ z telefondw komodrkowych (obowigzek wytaczenia) i innych urzadzen

elektronicznych podczas zaje¢ dydaktycznych bez zgody nauczyciela prowadzacego
zajecia. W przypadku ztamania tego zakazu telefon/urzadzenie elektroniczne
sktadane sg do depozytu szkolnego do czasu odbioru ich przez rodzicéw/opiekundw
prawnych ucznia.

2) wnosi¢ na teren szkoty srodkdéw i przedmiotédw zagrazajgcych zyciu i zdrowiu oraz
wszelkich emblematdéw obrazajacych uczucia i poglady innych.

3) przynosi¢ i zazywaé wyrobow tytoniowych, alkoholu, narkotykdw i innych srodkéw
odurzajacych.

4) pali¢ tytoniu na terenie szkoty i w jej otoczeniu, nie spozywac alkoholu, nie uzywac
narkotykdéw i innych srodkéw odurzajgcych;

5) niezwtocznie powiadomi¢ nauczyciela dyzurnego lub dyrektora o zauwazonych
w szkole lub jej otoczeniu przedmiotach i sytuacjach zagrazajgcych zdrowiu i zyciu
ludzi;

Inne postanowienia:
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Wszystkie warto$ciowe przedmioty, ktére uczern ma przy sobie, posiada na swojg
odpowiedzialnos¢. CKZiU nie ponosi konsekwencji w przypadku zaginiecia telefonu
czy innych cennych rzeczy ucznia.

Prawa uczniow

§ 66

1. Uczen ma w szczegdlnosci prawo do:

1)

2)
3)
4)
5)

6)

7)
8)

9)

wtasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami pracy
umystowej;

zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny swej pracy;

rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéw;

swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoty
oraz religii, jezeli nie narusza tym dobra innych osdb;

pomocy ze strony nauczyciela przedmiotu w przypadku trudnosci w nauce;
korzystania z poradnictwa psychologiczno — pedagogicznego i zawodowego;
korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, s$rodkéw dydaktycznych,
ksiegozbioru biblioteki oraz sprzetu sportowego podczas lekcji oraz poza zajeciami
szkolnymi, po uzgodnieniu z nauczycielami odpowiedzialnymi za udostepnianie
pomieszczen, sprzetu lub pomocy dydaktycznych;

opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajgcych
bezpieczeristwo, ochrone przez wszelkimi formami przemocy fizycznej badz
psychiczne;.

2. Uczen ma prawo do pomocy materialnej:

1)

2)

charakterze socjalnym takiej jak: stypendia szkolne, zasitek szkolny przyznawanych
zgodnie z odrebnymi przepisami jak rowniez w zaleznosci od przyznanych szkole

$Srodkow budzetowych,
charakterze motywacyjnym takich jak stypendia za wyniki w nauce lub osiggniecia

sportowe, zgodnie z odrebnymi przepisami jak réwniez w zaleznosci od
przyznanych szkole srodkéw budzetowych.

3. Inne prawa

1)

2)

W przypadku reprezentowania szkoty w olimpiadach i konkursach uczen ma prawo
do zwolnienia z odpowiedzi ustnych i sprawdzianéw: przed eliminacjami
wojewddzkimi (okregowymi) przez 3 dni, przed eliminacjami centralnymi —przez

7dni.
Uczen ma prawo do zwolnienia z odpowiedzi ustnej w danym dniu w przypadku

udziatu wdniu poprzednim w pozaszkolnych rozgrywkach sportowych Ilub
imprezach artystycznych ido zwolnienia w dniu eliminacji w przypadku brania
udziatu w réznych typach zawodéw i konkursach przedmiotowych na szczeblu
szkolnym i powiatowym.

Strona 75z 99



3)

4)

Statut
Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Lublincu

Uczen wybitnie zdolny , w tym laureat olimpiad szczebla okregowego i centralnego
lub konkurséw o zasiegu ogdlnopolskim, ma prawo do indywidualnego toku

ksztatcenia.
Uczen w czasie nauki, po spetnieniu odpowiednich warunkéw, moze bra¢ udziat

w zajeciach na wyzszych uczelniach.

4. W przypadku naruszenia praw ucznia — uczen lub rodzice ucznia (opiekunowie prawni)

mogg ztozy¢ pisemng skarge do Dyrektora CKZiU.

Usprawiedliwienia i zwolnienia

§ 67
1. Uczen na obowigzek punktualnosci i regularnego uczeszczania na zajecia szkolne, przy
czym:
1) nieusprawiedliwione godziny oraz spdznienia majg wptyw na ocene zachowania;

2)

3)

zwolnienie z pojedynczych godzin lekcyjnych moze nastgpic tylko na pisemng prosbe
rodzicéw, ktdrg uczen okazuje wychowawcy lub dyrektorowi w danym dniu lub dniu
poprzednim;

zwolnienia i korespondencja pomiedzy rodzicem a wychowawcg powinna by¢
odnotowana w zeszycie korespondencyjnym ucznia. Uczen ma obowigzek noszenia
codziennie zeszytu korespondencyjnego;

4) jezeli uczen w danym dniu byt obecny w szkole, a nastepnie samowolnie opuscit

5)

przewidziane planem dnia zajecia dydaktyczne, traci mozliwos$¢ ich
usprawiedliwienia; tych godzin nie moze usprawiedliwi¢ po fakcie takze rodzic

(prawny opiekun ucznia);
z powoddéw zdrowotnych uczen moze by¢ zwolniony w danym dniu z czesci zajec

dydaktycznych przez Dyrektora, Wicedyrektora, ktéry informuje rodzicdw (prawnych
opiekundw) o koniecznosci osobistego odbioru ucznia ze szkoty.

2. Tryb usprawiedliwiania nieobecnosci

1)

2)

3)

4)

5)

6)

rodzic (opiekunowie prawni) majg obowigzek usprawiedliwi¢ nieobecnos¢ ucznia na
zajeciach, najpozniej w dniu powrotu ucznia do szkoty,
usprawiedliwienie nastepuje drogg elektroniczng, prze dzienni elektroniczny

i powinno winno zawierac termin i powdd nieobecnosci na zajeciach lekcyjnych;
usprawiedliwienie od rodzica (opiekuna) obejmuje maksymalnie 5 dniowa

nieobecnosc,

usprawiedliwienie nieobecnosci dtuzszej niz 5 dni nastepuje tylko na podstawie
zaswiadczenia lekarskiego, ktére uczen przedktada wychowawcy klasy.

w przypadku przedtuzajacej sie choroby (powyzej 1 tygodnia) rodzice (opiekunowie
prawni) majg obowigzek powiadomi¢ o zaistniatym fakcie wychowawce lub dyrekcje

szkoty;
w przypadku przewidywanej dtuzszej nieobecnosci ucznia (hospitalizacja, wyjazd

rodzinny) rodzice (opiekunowie prawni) majg obowigzek pisemnie powiadomié
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wychowawce lub dyrekcje szkoty nie pdzniej niz w dniu zwolnienia, z podaniem
terminu i powodu nieobecnosci;
w przypadku wyjazdu rodzinnego diuzszego niz 1 tydzien wymagana jest zgoda

dyrektora szkoty;
opuszczenie szkoty podczas zajec lekcyjnych (zwalnianie) jest mozliwe na pisemng

prosbe rodzicow (opiekundédw prawnych) z podanie przyczyny, za zgoda dyrekcji
szkoty i wychowawcy;

3. Uczen petnoletni, po przedtozeniu do dyrekcji szkoty stosownego oswiadczenia

o prowadzeniu samodzielnego, wtasnego gospodarstwa domowego, moze sam w ciagi

trzech dni od powrotu do szkoty samodzielnie usprawiedliwia¢ nieobecnosci.

Nagrody

§ 68

1. W szkole wobec ucznidéw wyrdzniajacych sie wynikami w nauce, wzorowga postawa,

2.

w

aktywnoscig spoteczng, pracg na rzecz szkoty i sSrodowiska, wybitnymi osiggnieciami
w konkursach i olimpiadach oraz odwaga i innymi formami zachowan budzacych

uznanie mozna stosowacé nastepujace formy:

1) wyrdznienia:
a) pochwata wychowawcy oddziatu na forum klasy
b) pochwata wychowawcy oddziatu na forum szkoty
c) pochwata pisemna wychowawcy;
d) pochwata dyrektora szkoty udzielona na forum klasy lub szkoty;
e) pochwata pisemna dyrektora szkoty;
f) list pochwalny lub gratulacyjny do rodzicéw ucznia;

2) nagrody :
a) nagroda ksigzkowa na zakonczenie roku szkolnego (Srednia ocen co najmniej

4,75 i co najmniej bardzo dobre zachowanie);

b) nagroda rzeczowa;
c) wytypowanie do nagrody w postaci stypendium
d) nagroda w formie wycieczki;

Tryb i okolicznosci przyznawania wyrdznien i nagrdd sg nastepujace:

1) wyrdznienie ucznia winno mie¢ na celu uznanie dla jego postawy wobec nauki,

zaangazowania w zycie szkoty, osiggnie¢ osobistych i stuzy¢ zaréwno utrzymaniu

prezentowanej przez ucznia postawy jak i wptywaé mobilizujgco na innych;
2) dyrektor szkoty moze wyrdzni¢ ucznia z inicjatywy wifasnej lub na wniosek

wychowawcy, nauczyciela, pedagoga szkolnego, rady pedagogicznej, samorzadu

uczniowskiego.
Nagrody fundowane sg ze srodkéw Rady Rodzicéw, organu prowadzgcego i innych.
Uczniowi lub rodzicom niepetnoletniego ucznia przystuguje prawo wniesienia

zastrzezen wobec zastosowanej nagrody, gdy uznajg, ze jest nieadekwatna do
uczniowskich osiggniec.
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Zastrzezenia powinny by¢ ztozone w formie pisemnej, najpdzniej w ciggu 3 dni od
daty przyznania nagrody. Sktadajac zastrzezenia rodzice lub uczen uzasadniajg jego
ztozenie.
W celu rozpatrzenia sprzeciwu dyrektor szkoty powotuje komisje w sktadzie:

1) wychowawca oddziatu;

2) pedagog szkolny;

3) opiekun samorzadu uczniowskiego;

4) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

5) przedstawiciel rady rodzicow.
Komisja rozpatruje sprzeciw, w obecnosci co najmniej 2/3 sktadu i podejmuje swojg
decyzje poprzez gtosowanie. Kazda osoba z komisji posiada jeden gtos. W przypadku
rowne;j liczby gtoséw, gtos decydujgcy ma wychowawca/opiekun oddziatu.
O wyniku rozstrzygnie¢ wychowawca oddziatu powiadamia rodzica niepetnoletniego

ucznia na pismie.
Kary

§ 69

1. Wobec ucznia, ktéry nie stosuje sie do statutu szkoty, polecen dyrektora i nauczycieli,

lekcewazy sobie obowigzki szkolne, narusza zasady wspodtzycia spotecznego, mogg byc

zastosowane kary w postaci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

2. W

upomnienia ustnego wychowawcy;
upomnienia pisemnego wychowawcy oddziatu;
upomnienia dyrektora szkoty udzielonego indywidualnie uczniowi;
upomnienia dyrektora szkoty w obecnosci rodzicdw ucznia lll LO
nagany dyrektora szkoty;
pozbawienia ucznia prawa do reprezentowania szkoty w zawodach wiedzy,
artystycznych i sportowych;
pozbawienia ucznia funkcji w samorzadzie uczniowskim lub klasowym (w przypadku
petnienia takiej funkcji);
zobowigzania ucznia, w porozumieniu z rodzicami niepetnoletniego ucznia, do
okreslonego postepowania, a zwtaszcza do:
a) naprawienia wyrzgdzonej szkody,
b) wykonania okreslonych prac lub Swiadczen na rzecz pokrzywdzonego lub
spotecznosci szkolnej oraz lokalnej,
c) uczestniczenia w zajeciach o charakterze wychowawczym, terapeutycznym lub
szkoleniowym,
d) przeproszenia pokrzywdzonego i zados¢uczynienia za dokonang przykrosc.
przypadku zachowan typu:

1) notoryczne naruszanie porzadku szkolnego, a w szczegdlnosci agresywne,

wulgarne, pozbawione zasad kultury osobistej, szacunku wobec nauczycieli,
kolezanek i kolegdéw zachowanie w szkole, takze na imprezach organizowanych
przez szkote;
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3)
4)
5)

6)
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niewtfasciwy stosunek do nauczycieli, pracownikow szkoty i kolegdéw, zaktdcanie
procesu dydaktycznego poprzez wywotywanie awantur, odmowe wykonania
poleced nauczyciela zwigzanych z wykonywaniem lekcji, notoryczne rozmowy,
komentowanie, przerywanie wyktadu, prowokowanie dyskusji niezwigzanych

z tematem lekcji;

palenie papieroséw lub e-papierosow;

drobne uszkodzenia, zniszczenia mienia szkoty;

niegodnego reprezentowania szkoty na zawadach sportowych, konkursach,

imprezach;
brak obuwia zmiennego, wtasciwego stroju szkolnego, korzystanie z telefonu

komérkowego i innych urzadzen w trakcie trwania zaje¢ dydaktycznych;

w pierwszej kolejnosci udziela sie ustnego upomnienia wychowawcy. Jesli dane

zachowanie sie powtarza po dwukrotnym ustnym upomnieniu wychowawcy nastepuje

pisemne upomnienie wychowawcy.

3. W przypadku dalszego braku poprawy zachowania stosuje sie kolejno:

1)

2)

3)

4)
5)

pozbawienia ucznia prawa do reprezentowania szkoty w zawodach wiedzy,
artystycznych isportowych, pozbawienie wucznia funkcji w samorzadzie

uczniowskim lub klasowym (w przypadku petnienia takiej funkcji)
pisemnej nagan wychowawcy klasy (jednokrotne);
pisemnego upomnienie dyrektora szkoty udzielonego indywidualnie uczniowi

w obecnosci rodzicéw ucznia (jednokrotne);

nagane dyrektora szkoty w obecnosci rodzicdw ucznia (jednokrotne);;

skredlenia z listy ucznidow, na podstawie podjetej uchwaty Rady Pedagogicznej, po
zasiegnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.

4. Na kazdym etapie postepowania uczen moze zosta¢ zobowigzany do realizacji zapiséw

z ust.

1 pkt. 8abd. Zapis z ust 1 pkt. 8c moze by¢ zastosowany w przypadku kary

wyszczegdlnionej w ust. 2 pkt. 3i 5.
5. W przypadku demoralizacji ucznia polegajacej w szczegdlnosci na:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

naruszeniu zasad wspétzycia spotecznego;

popetnieniu czynu zabronionego;

fatszowanie dokumentéw CKZiU;

niszczenie dokumentoéw szkolnych;

ztosliwe, celowe niszczenie mienia CKZiU;

systematycznym uchylaniu sie od obowigzku szkolnego;

uzywaniu alkoholu lub innych srodkéw w celu wprowadzenie sie w stan
odurzenia;

widczegostwie;

uprawianiu nierzadu;

10) udziale w grupach przestepczych;
11) udowodniong kradziez

dyrektor szkoty przeciwdziata takiemu zachowaniu, udzielajgc od razu nagany

pomijajac wszystkie kary nizszego szczebla, powiadamiajgc o zaistniatej sytuacji

rodzicdw oraz policje.
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6. Dyrektor szkoty zgtasza sprawe niepoprawnego zachowania ucznia do sadu lub na policje
w przypadkach, gdy:

1) rodzice ucznia odmawiajg wspodtpracy ze szkoty; nie stawiajg sie na wezwania
wychowawcy oddziatu i dyrektora szkoty;

2) uczen nie zaniechat dotychczasowego postepowania, w szczegdlnosci, jesli do
szkoty trafiajg informacje o innych przejawach demoralizacji;

3) szkota wykorzystata wszystkie dostepne jej $rodki wychowawcze, a ich
zastosowanie nie przynosi zadnych rezultatéw;

4) dochodzi do szczegdlnie drastycznych aktdw agresji z naruszeniem prawa.

7. Wymierzaniu kary nie moze towarzyszy¢ naruszenie godnosci osobistej ucznia.

8. Zabronione jest stosowanie kar naruszajgcych nietykalnosc¢ cielesng ucznia.

9. Wymierzenie kary jest dziataniem ostatecznym i zawsze winno byé poprzedzone
stosowaniem innych srodkdw wychowawczych i korygujacych postawy ucznia.

10. W przypadku niemoznosci ustalenia winnego, wszelkie watpliwosci i okolicznosci
niejednoznacznie wskazujagce na winowajce, traktowane winny by¢ na korzys¢
obwinionego.

11. O zastosowanej wobec ucznia karze dyrektor lub wychowawca powiadamia rodzicéow
ucznia w ciggu trzech dni.

12. Petnoletniemu uczniowi lub rodzicom niepetnoletniego ucznia przystuguje odwotanie od
zastosowanej kary w terminie 14 dni od jej zastosowania do dyrektora szkoty.

13. Dyrektor podejmuje dziatania wyjasniajgce, dotyczace warunkéw zastosowanej kary
i przyczyn jej zastosowania, a o ich wynikach powiadamia ucznia i rodzicdw ucznia na
pismie w ciggu 14 dni.

14. Petnoletni uczen moze by¢ skreslony z listy za:

1) pobicie nauczyciela, pracownika szkoty, ucznia;

2) tworzenie nieformalnych, agresywnych grup przestepczych wsréd mtodziezy;

3) w przypadku stosowania przez ucznia przemocy fizycznej i psychicznej wobec
rowiesnikow;

4) systematyczne naruszanie dyscypliny szkolnej, w tym jezeli przynajmniej dwa razy
w ciggu roku szkolnego otrzymat pisemng nagane;

5) wywieranie demoralizujgcego wptywu na kolegow;

6) uzywanie $Srodkéw odurzajgcych lub zachecanie kolegéw do ich uzywania oraz
tamanie innych postanowien ustawy o zapobieganiu narkomanii;

7) przychodzenie do szkoty w stanie nietrzezwym;

8) wejscie w konflikt z prawem;

9) porzucenie szkoty - dotyczy przypadku nieusprawiedliwione] ciggtej nieobecnosci
ucznia w szkole powyzej miesigca i braku odpowiedzi na dziatania wychowawcy
i pedagoga, czyli pisemne wezwanie listem poleconym rodzicow lub opiekunéw na

rozmowe z wychowawcg lub Dyrektorem
10) naruszenia § 62 ust.3
15. Tok postepowania w przypadku ucznia kwalifikujgcego sie do skreslenia z listy ucznia

CKZiU jest nastepujacy:
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1) wniosek do Rady Pedagogicznej przedstawia wychowawca/opiekun klasy, ktéry
omawia wszystkie oddziatywania wychowawcze i ich skutki oraz zastosowane dotad

kary przewidziane statutem;
2) wniosek musi by¢ uzgodniony z zespotem wychowawczym;
3) z wnioskiem powinien by¢ zapoznany uczen i rodzice ucznia (lub prawni

opiekunowie) ustnie lub listem poleconym;

4) Rada Pedagogiczna po zasiegnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego, podejmuje
uchwate w gtosowaniu jawnym, zwyktg wiekszoscig gtoséw na swym plenarnym
posiedzeniu, upowazniajgcg Dyrektora do podjecia decyzji skreslenia z listy uczniow
(zgodnie z obowigzujacymi rozporzadzeniami). Postepowanie w sprawie skreslenia
jest postepowaniem administracyjnym. Dyrektor wydaje decyzje administracyjng, od
ktérej uczen lub jego rodzice majg prawo odwoftac sie do wyzszej instancji.

16. Skreslenie z listy ucznidw moze nastgpié na prosbe ucznia, jezeli ukonczyt 18 rok zycia.
17. Prowadzi sie ewidencje kar udzielanych przez Dyrektora CKZiU.

§70
1. W szkole obowigzujg nastepujgce zasady ubierania:

1) uczen zobowigzany jest do noszenia spodni o dtugosci nie krétszej niz do kolan
i koszuli lub bluzki z zakrytymi ramionami, uczennica zobowigzana jest do
noszenia spddnicy nie krétszej niz do kolan i bluzki z zakrytymi ramionami

2) stréj powinien by¢ estetyczny, czysty, zakrywajacy bielizne, brzuch, dekolt i plecy.
Bez symboli identyfikujgcych przynaleznos$é¢ do organizacji mtodziezowych lub
ruchdw nacjonalistycznych, komunistycznych, organizacji terrorystycznych,
nadrukéw wulgarnych, promujacych uzywki oraz obrazajacych uczucia religijne,
a takze nawotujagcych do przemocy na tle rasowym, narodowosciowym,
politycznym, religijnym, itp.

3) podczas swigt panstwowych i szkolnych, uczniéw obowigzuje stréj galowy:
koszula lub bluzka w kolorze biatym, czarnym, szarym lub grafitowym, spddnica

nie krétsza niz do kolan lub spodnie;
2. Okrycia wierzchnie uczniowie zostawiajg w szatni.
3. W przypadku kiedy uczen nie przestrzega zasad ubierania obowigzujgcych w szkole

otrzymuje kary wedtug §63.

§71

1. W szkole obowigzuja nastepujace zasady wnoszenia i korzystania z telefonow

komodrkowych i innych urzadzen elektronicznych
1) w czasie trwania lekcji i innych zaje¢ obowigzuje catkowity zakaz uzywania

telefondw komorkowych i urzadzen elektronicznych przez uczniéw;
2) w szczegodlnie uzasadnionych przypadkach, za zgoda nauczyciela przedmiotu uczen

moze skorzystac na lekcji z telefonu komodrkowego;
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3) przed rozpoczeciem lekcji lub innych zaje¢ (np. apelu, zawoddéw, konkurséw,
akademii) uczen ma obowigzek wytgczy¢ telefon Ilub inne urzadzenie
elektroniczne i schowac je do torby;

2. Zabrania sie wykonywania zdje¢ i nagrywania za pomocg telefonu komérkowego lub
innych urzadzen innych osdb bez ich wiedzy i zgody.

3. Podczas przerw lekcyjnych uczen moze korzysta¢ z telefonu wytgcznie w celach
komunikacji

4. W przypadku kiedy uczen nie przestrzega obowigzujacych zasad, telefon/urzadzenie
elektroniczne sktadane sg przez nauczyciela do depozytu szkolnego do czasu odbioru
ich przez rodzicow/opiekundw prawnych ucznia. Uczen podlega karze wedtug §63

Ocenianie wewnatrzszkolne

§72

1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiggniecia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia.

2. Uczen podlega klasyfikacji:
1) s$rddrocznejirocznej,
2) koncowe;.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne polega na rozpoznawaniu przez nauczyciela poziomu
i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do
wymagan edukacyjnych wynikajgcych z programow nauczania oraz na formutowaniu

oceny.
4. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i postepow
w tym zakresie,
2) udzielanie wskazoéwek uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,
3) motywowanie ucznia do dalszej pracy,
4) dostarczenie rodzicom uczniéw (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji

o postepach, trudnosciach w uczeniu sie oraz specyficznych uzdolnieniach ucznia,
5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno —

wychowawczej,
6) udzielanie pomocy w nauce poprzez przekazywanie informacji o tym, co zrobit

dobrze i jak powinien sie dalej uczy¢
5. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego/semestru informujg uczniéw oraz
rodzicdw ucznidow (prawnych opiekunéw) o wymaganiach edukacyjnych wynikajgcych
z realizowanego przez siebie programu nauczania oraz sposobach sprawdzania
osiggnie¢ edukacyjnych.
6. Oceny sg jawne, zaréwno dla ucznia jak i dla rodzicéw ucznia (prawnych opiekundw).
7. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
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formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do
uzyskania poszczegdlnych $rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych

z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
ustalanie kryteriow oceniania zachowania,
ocenianie biezgce i ustalanie Srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych

z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz srédrocznej i rocznej

oceny klasyfikacyjnej zachowania,
przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych,
ustalanie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych

i semestralnych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych idodatkowych zajec

edukacyjnych,
ustalenie warunkéw i trybu przeprowadzania egzaminéw klasyfikacyjnych,

poprawkowych i egzaminéw zewnetrznych,
ustalenie warunkéw isposobu przekazywania rodzicom ucznidw (prawnym

opiekunom) informacji o postepach i trudnosciach ucznia w nauce.

8. Szczegétowe warunki isposdb oceniania wewnatrzszkolnego okreslone s3

odpowiednio w nastepujgcych paragrafach.

Zasady oceniania

§73

Ocenianie klasyfikacyjne i biezace ustala sie w nastepujacej skali stopni:

1) celujacy -6,

2) bardzo dobry -5,
3) dobry-4,

4) dostateczny — 3,
5) dopuszczajacy — 2,
6) niedostateczny — 1.

Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach, o ktérych mowa
w ust. 1, pkt. 1-5

Negatywnymi ocenami klasyfikacyjnymi jest ocena ustalona w stopniu, o ktérym mowa
w ust. 1, pkt. 6

Nie dopuszcza sie stosowania znakéw: plus ,+” oraz minus ,-” przy ocenach biezgcych,

semestralnych i koncowych.
Wymagania edukacyjne wynikajgce z podstawy programowej dla poszczegdlnych

przedmiotéw objetych programem nauczania znajdujg sie w przedmiotowych systemach

oceniania.

30% - 49% - stopien dopuszczajacy;

50% - 69% - stopien dostateczny;
70% - 89% - stopien dobry;

90% - 98% - stopien bardzo dobry;
99% — 100% - stopien celujacy.
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Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznidw oraz ich
rodzicow (opiekundédw prawnych) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych srédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu nauczania;
2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw;
3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
Oceny s3 jawne zarowno dla ucznia, jak i jego rodzicéw (opiekundw prawnych).
Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (opiekundéw prawnych), sprawdzone i ocenione

pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja, dotyczaca oceniania ucznia jest
udostepniana uczniowi lub jego rodzicom (opiekunom prawnym). Prace pisemne

uczniow przechowuje nauczyciel do korica roku szkolnego.
Uczen powinien otrzymywac oceny czgstkowe w ciggu semestru. O czestotliwosci

oceniania przedmiotowego decyduje liczba godzin z zaje¢ edukacyjnych, wynikajgca ze
szkolnego planu nauczania.

Minimalna ilo$¢ ocen w ciggu semestru:
llos¢ lekcji Minimalna ilo$¢ ocen
1 2
2 3
3 4
4 5
5 6

Oceny czgstkowe sg na biezgco wpisywane do dziennikéw elektronicznych.
Oceny S$rédroczne i roczne sg wpisywane do dziennikow elektronicznych, a po

zatwierdzeniu przez rade pedagogiczng wynikow klasyfikacji, oceny roczne sg wpisywane

do arkuszy ocen .

Na ocene $rédroczng i roczng sktadajg sie nastepujace elementy:

1) oceny z testow,

2) oceny z sprawdzianéw,

3) oceny z kartkéwek,

4) oceny z odpowiedzi ustnych,

5) oceny z prac domowych,

6) oceny z opracowan dodatkowych,

7) oceny z wykonanych projektéw,

8) oceny z pracy na lekcji,

9) oceny z aktywnosci

10) oceny z przygotowania do zajec.
Sprawdziany muszg byé zapowiedziane przez nauczyciela na co najmniej 7 dni przed
terminem i odnotowane w dzienniku.

Uczen musi znaé wymagania edukacyjne wynikajagce z podstawy programowej

obowigzujgce na sprawdzianie.
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Uczniowie danej klasy mogg przystgpi¢ do pisania sprawdziandw nie wiecej niz trzy razy
w tygodniu.

Uczniowie danej klasy mogg przystgpi¢ do pisania nie wiecej niz jednego sprawdzianu
W ciggu jednego dnia.

Inna praca pisemna moze by¢ niezapowiedziana.

Kazda ocena czastkowa niekorzystna dla ucznia moze by¢ poprawiona.

Forme poprawy oceny czgstkowej okresla nauczyciel prowadzgcy zajecia edukacyjne.
Wyniki diagnoz i prébnych matur sg wpisywane do dziennika elektronicznego w formie

uzyskanych przez ucznia procentow.
Dwa tygodnie przed klasyfikacyjng radg pedagogiczng nie przeprowadza sie zadnych

sprawdzianow.
Nauczyciele sg zobowigzani do sprawdzenia i ocenienia sprawdzianéw w ciggu 14 dni.
Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczen otrzymuje do wgladu w czasie

omawiania sprawdzonych prac na zajeciach edukacyjnych, a rodzice - na swojg prosbe —

w czasie indywidualnego kontaktu z nauczycielem.

Na prosbe ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekundw) nauczyciel ustalajagcy ocene
powinien jg uzasadnié na pismie.

Uczen nieobecny na sprawdzianie (z powodu nieobecnosci usprawiedliwionej nie
krotszej niz 3 dni) ustala z nauczycielem (w ciggu tygodnia od daty powrotu do szkoty)

termin przystgpienia do sprawdzianu.
Uczen, ktdry z wtasnej woli nie skorzystat z terminu, zaliczenia zalegtego materiatu,

otrzymuje ocene niedostateczna.
Uczen, ktéry podczas sprawdzianu korzysta z niedozwolonych form pomocy, otrzymuje

ocene niedostateczng.
Kartkdwki obejmujgce materiat do 3 ostatnich lekcji nie muszg by¢ zapowiadane przez

nauczyciela.
Uczen, ktéry podczas kartkdwki korzysta z niedozwolonych pomocy, otrzymuje ocene

niedostateczna.

Nie zadaje sie prac domowych na okres swiat i ferii.

Nie ocenia sie ucznia przez trzy dni po diuzszej (tydzien i wiecej) usprawiedliwionej
nieobecnosci w szkole.

W pierwszy dzien nauki po dtuzszej przerwie (np. przerwa Swigteczna, ferie zimowe,
dtuzsza nieobecnos$¢ nauczyciela) nie przeprowadza sie sprawdziandéw i nie odpytuje sie
uczniow.

Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii  publicznej  poradni
psychologiczno — pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowac
wymagania edukacyjne, do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych
ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne

trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajace sprostaniu tym wymaganiom.
Dostosowanie wymagan edukacyjnych, do indywidualnych potrzeb psychofizycznych

i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu sie,
uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom, nastepuje takze na podstawie opinii
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niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni
specjalistycznej,

W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych, indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastgpi¢ na podstawie tego

orzeczenia.
Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage
wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajacych ze
specyfiki tych zajec.
Kazdy uczen, po spetnieniu scisle okreslonych warunkéw, ma prawo do:

1) dodatkowego sprawdzianu swoich wiadomosci i umiejetnosci;

2) uzyskania wyzszej od przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej;

3) egzaminu klasyfikacyjnego;

4) egzaminu poprawkowego.
Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej lub konczy szkote, jezeli ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okresSlonych w szkolnym planie

nauczania, uzyskat oceny klasyfikacyjne roczne wyzsze od stopnia niedostatecznego.

Warunki zwalniania uczniow z obowigzkowych zajec¢ edukacyjnych

§74

Dyrektor szkoty na wniosek rodzica/prawnego opiekuna zwalnia ucznia z wykonywania
okres$lonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii
o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez

lekarza, na czas okreslony w tej opinii.
Dyrektor szkoty na wniosek rodzica/prawnego opiekuna zwalnia ucznia z realizacji zajec

wychowania fizycznego lub informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwosci
uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, o ktérym mowa w ust. 2, uniemozliwia
ustalenie oceny srédrocznej lub rocznej w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast

oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.
Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wadg stuchu, z gtebokg dysleksjg rozwojowa, z afazjg,

z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera,
z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego do konca danego etapu edukacyjnego na
whniosek rodzicow albo petnoletniego ucznia oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, z ktérej wynika potrzeba
zwolnienia z nauki tego jezyka obcego nowozytnego.

W przypadku ucznia, o ktérym mowa w ust. 4, posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, z ktérego
wynika potrzeba zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego,
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zwolnienie z nauki tego jezyka obcego nowozytnego moze nastgpi¢ na podstawie tego

orzeczenia.
W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego

w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie

»Zwolniony” albo ,zwolniona”.
Uczen rozpoczynajgcy nauke w szkole, na poczatku roku szkolnego pisemnie deklaruje

chec¢ uczestnictwa w zajeciach z religii lub etyki albo religii i etyki. W przypadku ucznia
niepetnoletniego decyzje podejmuje rodzic/ opiekun prawny. Zmiana decyzji przez
ucznidw kontynuujgcych nauke jest mozliwa, pod warunkiem ztozenia stosownej
deklaracji do korica kwietnia w roku szkolnym poprzedzajgcym rok, w ktérym decyzja
miataby obowigzywac.

Uczen rozpoczynajacy nauke w szkole, na poczatku roku szkolnego moze ztozyé pisemna
deklaracje o nieuczestniczeniu w zajeciach z Wychowania do zycia w rodzinie. Brak
stosowne] deklaracji uznaje sie jako chec uczestnictwa w w/w zajeciach. W przypadku
ucznia niepetnoletniego decyzje podejmuje rodzic/ opiekun prawny. Zmiana decyzji
przez ucznidéw kontynuujgcych nauke jest mozliwa, pod warunkiem ztozenia stosownej
deklaracji do konca kwietnia w roku szkolnym poprzedzajgcym rok, w ktérym decyzja
miataby obowigzywac.

Obecnosc¢ ucznidw o ktdrych mowa w ust 7 i 8 nie jest wliczana do frekwencji.

Uczniowi, zwolnionemu z zaje¢ wymienionych w ust. 7 i 8, szkota zapewnia opieke

w bibliotece. W przypadku, gdy s3g to pierwsze lub ostatnie godziny lekcyjne uczen moze
by¢ zwolniony z tych lekcji po przedstawieniu pisemnej prosby, podpisanej w przypadku
ucznia niepetnoletniego przez rodzicow/opiekunéw prawnych.

Uczen zwolniony z zajeé, o ktdrych mowa w ust. 4, zapewniana jest opieka w bibliotece,
podczas zaje¢ rewalidacyjnych lub innych, wynikajacych z Indywidualnego Programu
Edukacyjno - Terapeutycznego.

Warunki Klasyfikacji

§75

1. Klasyfikacja Srédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych

ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania
ucznia, oraz ustaleniu — wedtug skali okreslonej w statucie szkoty — Srédrocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. Klasyfikacje srédroczng przeprowadza sie co najmniej raz w ciggu roku szkolnego,

w terminach okreslonych przez Dyrektora CKZiU w kalendarzu na dany rok szkolny.

3. Srédroczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé edukacyjnych ustalajg

nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a sréodroczng
ocene klasyfikacyjng zachowania — wychowawca klasy po uzyskaniu opinii nauczycieli
i ucznidw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

4. Srédroczne oceny klasyfikacyjne powinny by¢ wystawione co najmniej na 3 dni przed

posiedzeniem klasyfikacyjnej rady pedagogicznej.
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Srédroczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzgcy poszczegélne dodatkowe zajecia edukacyjne.

Jezeli w wyniku klasyfikacji $rédrocznej stwierdzono, Zze poziom osiggnieé
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie
programowo wyzszej, szkota, w miare mozliwosci, stwarza uczniowi szanse

uzupetnienia brakow.
Uczen i rodzic (opiekun prawny) jest informowany o propozycjach ocen semestralnych

na miesigc przed klasyfikacjg srodroczna.

Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia w danym
roku szkolnym z zajeé¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania oraz
ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych irocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali okreslonej w statucie szkoty.
Roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg

nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a roczng
ocene klasyfikacyjng zachowania — wychowawca klasy po uzyskaniu opinii nauczycieli

i uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.
Roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele

prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena klasyfikacyjna
z dodatkowego zajecia edukacyjnego nie ma wptywu na promocje do klasy

programowo wyzszej ani na ukoriczenie szkoty.
Roczne oceny klasyfikacyjne powinny byé wystawione co najmniej na 3 dni przed

posiedzeniem klasyfikacyjnej rady pedagogicznej.
Ustalona przez nauczyciela niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z danego

zajecia edukacyjnego moze by¢ zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.
Ustalona przez wychowawce roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna.
Laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych
celujgcg roczng ocene klasyfikacyjng. Uczen, ktéry tytut laureata lub finalisty
olimpiady przedmiotowe] uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zajeé edukacyjnych
celujgcy kornicowa ocene klasyfikacyjna.

UczeA otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania,

uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;j.
Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zajec

edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene

zachowania, otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.
Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke, do

Sredniej ocen, wlicza sie takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

Uczen i rodzic ( opiekun prawny) jest informowany o zagrozeniu oceng niedostateczng
na miesigc przed klasyfikacjg roczna.

Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji korcowej, na ktorg skfadajg sie
roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie
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programowo najwyzszej i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta sie w klasach programowo nizszych,
uzyskat oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wyzsze od oceny niedostatecznej.
Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, o ktorej
mowa w ust. 1, uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych Srednig ocen co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania.

Egzaminy poprawkowe i klasyfikacyjne

§76

Uczen, moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej
oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na obowigzkowych zajeciach
edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym

planie nauczania.
Uczedn nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawad
egzamin klasyfikacyjny.
Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwione;j
lub na wniosek jego rodzicow (opiekunéw prawnych) rada pedagogiczna moze
wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny, po zasiegnieciu opinii nauczyciela, ktéry uczy
ucznia nieklasyfikowanego oraz opinii wychowawcy klasy.
Whiosek, uczen sktada na pismie do Dyrektora CKZiU w nieprzekraczalnym terminie
do klasyfikacyjnej rady pedagogicznej. Wniosek powinien by¢ zaopiniowany przez
wychowawce i uczgcego nauczyciela.
Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza sie w formie pisemne;j i ustnej.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu poprzedzajgcym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.
Termin egzaminu klasyfikacyjnego ustala sie z uczniem i jego rodzicami (opiekunami
prawnymi).
Egzamin klasyfikacyjny, przeprowadza nauczyciel obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
w obecnosci, wskazanego przez Dyrektora CKZiU, nauczyciela takich samych lub
pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.
W czasie trwania egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni (w charakterze
obserwatoréw) rodzice (opiekunowie prawni) dziecka.
Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze byé zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.
Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego, sporzadza sie protokét zawierajacy
w szczegolnosci:

1) imiona i nazwiska nauczycieli przeprowadzajgcych egzamin klasyfikacyjny;

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

3) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;
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4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.
Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
Uczerd, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez Dyrektora .
W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji

przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,nieklasyfikowany”

albo , nieklasyfikowana”.
W przypadku uzyskania oceny niedostatecznej z egzaminu klasyfikacyjnego uczen, ma
prawo przystgpi¢ do egzaminu poprawkowego, sktadajgcego sie z czesci pisemnej
i ustnej.
Egzamin poprawkowy z informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim
forme zadania praktycznego.
Na egzamin poprawkowy w szkotach dla mtodziezy obowigzuje materiat z catego roku
szkolnego.
Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotfana przez Dyrektora CKZiU.
W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty — jako przewodniczgcy komisji;

2) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujgcy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako

cztonek komisji.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokét zawierajacy:

1) sktad komisji;

2) termin egzaminu;

3) pytania egzaminacyjne;

4) wynik egzaminu

5) ocene ustalong przez komisje;

6) zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.
Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia. Protokoét stanowi zatgcznik do arkusza
ocen ucznia.
Uczed, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez Dyrektora, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.
Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza
klase.
W przypadku stwierdzenia, ze egzamin poprawkowy zostat przeprowadzony

niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania oceny, uczen lub jego
rodzice (opiekunowie prawni) mogg zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora w terminie 5

dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.
Jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego mozna promowac warunkowo do klasy

programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych
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obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia
edukacyjne sg realizowane w klasie programowo wyzsze;j.

Sposoby informowania rodzicéw/opiekunéw prawnych o postepach uczniéw
i zachowaniu

§77

Na poczatku roku szkolnego nauczyciele majg obowigzek informowac ucznidw oraz
rodzicow (opiekunéw prawnych) o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych
z realizowanego programu nauczania oraz o sposobach sprawdzania osiggniec

edukacyjnych ucznia.
Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich

rodzicow (opiekunédw prawnych) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania
zachowania, warunkach itrybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania.
Nauczyciel ma obowigzek udziela¢ informacji zainteresowanym rodzicom (opiekunom

prawnym) o uzyskanych przez ucznia biezgcych ocenach.
Na prosbe rodzicow (opiekundéw prawnych) wychowawca lub nauczyciel przedmiotu

udziela ustnej informacji w czasie zebran z rodzicami lub konsultacji.
Kalendarz spotkan z rodzicami ustalany jest corocznie w organizacji roku szkolnego

i ogtaszany na poczatku roku szkolnego.
Wychowawca informuje rodzicow/opiekundw o organizacji roku szkolnego, kalendarzu

spotkan/konsultacji dla rodzicéw na poczatku kazdego roku szkolnego.
Na miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej nauczyciele

poszczegdlnych przedmiotéw i wychowawcy sg zobowigzani wystawi¢ propozycje ocen
semestralnych i poinformowaé wucznia i jego rodzicow (opiekunéw prawnych)
o ustalonych dla niego ocenach.

Na co najmniej 3 dni przed posiedzeniem klasyfikacyjnej rady pedagogicznej oceny
powinny by¢ ostateczne. Ocena ostateczna moze réznié sie od propozycji oceny o jeden
stopien, ale nie moze to by¢ ocena niedostateczna

Rodzic/opiekun prawny zostaje poinformowany ustnie lub pisemnie o propozycji oceny
niedostatecznej i nieklasyfikowaniu ucznia.

Nauczyciel przedmiotu:

1) ustnie informuje ucznia o ustalonej dla niego ocenie,

2) wpisuje ocene do dziennika elektronicznego w wyznaczonej do tego celu rubryce.
W przypadku nieobecnosci nauczyciela przedmiotu wpisu w dzienniku moze dokonac
wychowawca klasy na podstawie informacji uzyskanych od nauczyciela tego przedmiotu.
Na zebraniach podsumowujgcych wychowawca ma obowigzek przekaza¢ informacje
pisemng o uzyskanych ocenach semestralnych ucznia.

Kontakt z rodzicami odbywa sie na spotkaniach z rodzicami lub podczas konsultacji
indywidualnych oraz przez dziennik elektroniczny.
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O koniecznosci spotkania informuje sie rodzica poprzez zeszyt korespondencji i dziennik
elektroniczny.

Zeszyt korespondencji z rodzicami jest zatozony na poczagtku pierwszego roku nauki w
szkole i funkcjonuje przez caty cykl ksztatcenia.

Zeszyt korespondencji sktada sie minimum z 32 kartek w kratke. Kartki zeszytu muszg by¢
ponumerowanie.

Na pierwszej stronie znajduje sie imie i nazwisko ucznia, imie i nazwisko wychowawcy,
numer kontaktowy do rodzica i jego podpis oraz spis tresci.

Zeszyt jest podzielony na 4 czesci

1) Zwolnienie

2) Usprawiedliwienia- tylko wklejone zwolnienia lekarskie

3) Informacja o zebraniach i konsultacjach indywidualnych

4) Informacje o osiggnieciach ucznia

Ocenianie zachowania

§78

Ocena zachowania ucznia wyraza opinie szkoty o wypetnianiu przez ucznia obowigzkéw
szkolnych, jego kulturze osobistej, udziale w 2zyciu klasy, szkoty i $rodowiska,

respektowania postanowien statutu szkoty, postawach wobec kolegéw i innych oséb.
Ocena klasyfikacyjna z zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne z zajeé
edukacyjnych, promowania do oddziatu programowo wyzszego lub ukoriczenie szkoty za
wyjatkiem sytuacji, gdy uczniowi ustalono naganng ocene roczng po raz drugi i po raz
trzeci z rzedu.
Ocene zachowania ustala wychowawca oddziatu, uwzgledniajgc opinie nauczycieli,
uczniow danego oddziatu, ocenianego ucznia, nie pdzniej niz na tydzien przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogiczne;.
Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktdérego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych
zaburzen lub dysfunkcji na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.
Szczegotowe kryteria oceniania zachowania. Standardy zostaty opracowane w oparciu
o nastepujgce kryteria:
1) wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia:

a. frekwencja.

b. zachowanie na lekcjach.
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolne;.
3) uczestnictwo w akcjach na rzecz spotecznosci szkolne;.
4) stosunek do mienia szkolnego.
5) dbato$¢ o honor i tradycje szkoty.
6) godne reprezentowanie szkoty.
7) znajomosc i przestrzeganie tradycji szkolnych.
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8) dbatosé o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb.
9) znajomos¢ i przestrzeganie zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nia.
10) dbanie o zdrowie swoje i innych.
11) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nia.
12) kultura osobista.
13) kultura bycia w szkole i poza nia.
14) poprawne i kulturalne postugiwanie sie jezykiem.
15) okazywanie szacunku innym.
16) preferowanie postawy tolerancji wobec innych.
17) poszanowanie oséb innych ze wzgledu na wiek, stanowisko.
O ocenie zachowania decydujg nastepujgce kryteria:
1) Kazdy uczen na poczatku semestru otrzymuje kredyt w wysokosci 100 punktow.
2) Punkty dodatnie przyznawane sg za:
3) Udziat olimpiadzie przedmiotowe;j:
a). etap I: +10 pkt.
b). etap I1:+20 pkt.
c). etap Il :+30 pkt.
4) Udziat w konkursach i zawodach sportowych:
a).udziat w konkursie lub zawodach: +5 pkt.
b).sukces w konkursie:
| etap+10 pkt.
Il etap+20pkt.
[l etap+30 pkt.
5) Prace na rzecz szkoty, np. pomoc lub udziat w organizowaniu imprez szkolnych: od+5

do+30 pkt.
6) Prace narzecz klasy: +10 pkt.
7) Prace na rzecz organizacji pozaszkolnych:
a). dziatalnos¢ charytatywna:+10 pkt.
b). Wolontariat: od+10 do+30 pkt.
8) Wysoka kulture osobistg: +10 pkt.
9) Systematyczne uczeszczanie na zajecia:
a). brak spdznien:+10 pkt.
b). brak nieobecnosci nieusprawiedliwionych:+10 pkt.
10) Punkty ujemne przyznawane sg za:
11) Przeszkadzanie na lekcji. Za kazdg uwage wpisang do dziennika: -10 pkt.
12) Niewykonywanie polecen nauczyciela:-20 pkt.
13) Arogancki stosunek do nauczycieli, pracownikéw szkoty i kolegéw:-10 pkt.
14) Wulgarne stownictwo:-10 pkt.
15) Oszustwa:-30 pkt.
16) Bojki, zaczepianie stowne lub fizyczne: od-10 pkt. do-30 pkt.
17) Niewtasciwe zachowania na wycieczkach i imprezach kulturalnych:-20 pkt.
18) Niewtasciwy stréj:-10 pkt.
19) Niszczenie sprzetu i mienia szkolnego oraz rzeczy innych oséb:-20 pkt + zwrot kosztow
naprawy.
20) Kradziez:-30 pkt. oraz zwrot ukradzionej rzeczy badz zadosc¢uczynienie.

Strona 93z 99



10.

11.

12.

Statut
Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Lublincu

21) Zasmiecanie obiektu szkolnego i otoczenia:-10 pkt.

22) Palenie papierosow i e-papieroséw:-20 pkt. kazdorazowo.

23) Spdznianie sie na lekcje: za kazde spdznienie nieusprawiedliwione:-1 pkt.

24) Godziny nieusprawiedliwione:
a). kazde nieusprawiedliwione 10 godzin uczen otrzymuje: - 5 punktow

25) opuszczanie terenu szkoty w czasie zajeé lekcyjnych i przerw-10 pkt. kazdorazowo.

26) Wytudzanie pieniedzy:-50 pkt.

27) Posiadanie lub rozprowadzanie narkotykéw i innych $rodkéw odurzajgcych-
zachowanie naganne z powiadomieniem rodzicéw i Policji.

28) Prace i zadania nadobowigzkowe wykonywane na rzecz szkoty, klasy i sSrodowiska, np.
praca w samorzadzie uczniowskim, majg wptyw na podwyzszenie oceny zachowania.

Stosowna punktacja:

1) ocene wzorowg otrzymuje uczen, ktéry nie ma godzin nieusprawiedliwionych
i zdobedzie co najmniej 150 pkt.

2) ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktéry zdobedzie od 131 do 149 pkt.

3) ocene dobrg otrzymuje uczen, ktéry zdobedzie od 91 do 130 pkt.

4) ocene poprawng otrzymuje uczen, ktory zdobedzie od 51 do 90 pkt.

5) ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktéry zdobedzie od 25 do 50 pkt.

6) ocene naganng otrzymuje uczen, ktéry zdobedzie mniej niz 25 pkt.

Po kazdym semestrze ustala sie ocene z zachowania wedtug ust 7.

Ocena roczna z zachowania jest $rednig arytmetyczng ocen uzyskang z dwdch

semestrow danego roku szkolnego. Jezeli $rednia arytmetyczna jest liczbg utamkowa,

uwzglednia sie tendencje zachowania w drugim semestrze danego roku szkolnego, czyli:

1) jezeli ocena za drugi semestr jest wyzsza niz za pierwszy, utamek zaokragla sie do
liczby wyzszej i ustala sie ocene wyzsza.

2) jezeli ocena za drugi semestr jest nizsza niz za pierwszy, utamek zaokragla sie do
liczby nizszej i ustala sie ocene nizszg.

Na wniosek nauczycieli ocena z zachowania ustalona przez wychowawce moze by¢

podwyzszona badz obnizona, po uprzednim uzasadnieniu.
Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora

szkoty, jezeli uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalenia tej oceny. Zastrzezenia moga
by¢ zgtoszone w terminie do 7 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.
W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktéra ustala roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowania wiekszoscig gtoséw; w przypadku rownej
liczby gtoséw decyduje gtos przewodniczgcego komisji;
1) w sktad komisji wchodza:

a. Dyrektor Zespotu lub jego zastepca — jako przewodniczgcy komisji;

b. wychowawca klasy;

c. wskazany przez Dyrektora Zespotu nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne

w danej klasie;
d. przedstawiciel Samorzgdu Uczniowskiego;
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e. przedstawiciel Rady Rodzicow;
f. pedagog lub psycholog jesli jest zatrudniony w szkole;
2) Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza
od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.
3) Z prac komisji sporzadza sie protokot zawierajacy:
a. skfad komisji;
b. termin posiedzenia komisji;
c. wynik gtosowania;
d. ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.

§79

1. Tres¢ zasad oceniania wewnatrzszkolnego konsultowana jest z uczniami i rodzicami,

zatwierdzona zas przez Rade Pedagogiczna.
2. Rada  Pedagogiczna  dokonuje  corocznej ewaluacji Zasad  Oceniania

Wewnatrzszkolnego

Ceremonia i poczet sztandarowy

§ 80

1. Ceremoniat szkolny jest opisem uroczystosci z udziatem sztandaru szkolnego. Nalezg
do nich obchody swigt painstwowych, waznych rocznic i wydarzeh w zyciu szkoty oraz
uroczystosci srodowiskowych.

2. Ceremoniat szkolny stanowi integralng czes¢ z tradycjami szkoty oraz
harmonogramem uroczystosci i imprez szkolnych. Jest waznym elementem szkolnego
programu profilaktyczno -wychowawczego.

3. Sztandar szkolny dla spotecznosci szkolnej jest symbolem Polski-Narodu-Matej
Ojczyzny, jaka jest szkota i jej najblizsze otoczenie.

4. Uroczystosci z udziatem sztandaru wymagajg zachowania powagi, a przechowywanie,
transport i przygotowanie sztandaru do prezentacji, witasciwych postaw jego
poszanowania.

5. Sztandar jest przechowywany na terenie szkoty.

6. Catoscig spraw organizacyjnych pocztu zajmuje sie opiekun pocztu wyznaczony przez
dyrektora.

7. Zadaniem opiekuna jest dbatos¢ o wilasciwg celebracje sztandaru i zgodny
z ceremoniatem przebieg uroczystosci.

8. Poczet sztandarowy oraz sktad rezerwowy zostaje wytypowany z ucznidow szkoty.

9. Kandydatury sktadu pocztu sztandarowego sg przedstawione przez wychowawcéw
klas na radzie pedagogicznej i przez nig zatwierdzone.

10. W jego sktad wchodzga: chorgzy pocztu — uczen i asysta — dwie uczennice.

11. Chorazy i asysta powinni by¢ ubrani odswietnie:

1) uczen-ciemne spodnie, biata koszula, garnitur, ciemne buty,
2) uczennice - biata bluzka, ciemna spddnica, ciemne buty.

Strona 95z 99



Statut
Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Lublincu

3) Szarfy biato-czerwone przewieszone przez prawe ramie, zwrdécone kolorem

biatym w strone kotnierza, spiete na lewym biodrze, biate rekawiczki.
12. Gdy uroczystosci z udziatem pocztu odbywajg sie na zewnatrz budynku, w trudnych

warunkach pogodowych, dopuszczalne jest okrycie wierzchnie
13. W przypadku zatoby, na sztandarze wstgzke kiru przywiesza sie w miejscu jego

zamocowania na drzewcu od lewej gérnej strony do prawej
14. Kadencja pocztu sztandarowego trwa co najmniej rok, od momentu jego przejecia do

momentu przekazania.
15. Zaprzysiezenie nowego pocztu nastepuje na akademii z okazji Narodowego Swieta

Niepodlegtosci 11 listopada wraz z uroczystoscig slubowania uczniéw klas pierwszych.
16. W uzasadnionych wypadkach, za naruszenie regulaminu szkoty badZ nie witasciwe
realizowanie obowigzkdéw chorgzego lub asysty, a w szczegdlnosci braku nalezytego
szacunku dla sztandaru, decyzjg rady pedagogicznej uczniowie mogg by¢ odwotani ze
sktadu pocztu sztandarowego. W takim przypadku dokonuje sie wyboru
uzupetniajgcego.
17. Sztandar szkolny bierze udziat w uroczystosciach:
1) uroczystego rozpoczecia roku szkolnego,
2) Dnia Edukacji Narodowej,
3) uroczystosci rocznicowych: Swieto Konstytucji 3 Maja i Swieto Niepodlegtoéci,
4) uroczystego zakonczenia szkoty klas programowo najwyzszych,
5) uroczystego zakonczenie roku szkolnego.
6) uroczystego slubowania klas pierwszych
18. Szczegdty dotyczgce ceremoniatu i pocztu sztandarowego okres$la odrebny regulamin

Organizacja pracy zdalnej w szkotach dla mtodziezy

§ 80a

. Zajecia szkolne w placowce zawiesza sie na czas oznaczony, w razie wystgpienia na

danym terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidw w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogélnopolskich lub miedzynarodowych,

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone zajecia
z uczniami, zagrazajacej ich zdrowiu,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiczng,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczeristwu lub zdrowiu uczniéw,
innego niz okreslone w pkt 1-3

. W przypadku zawieszenia zaje¢, o ktérym mowa w ust. 1, na okres powyzej dwéch dni,

dyrektor szkoty organizuje dla ucznidw zajecia z wykorzystaniem metod i technik

ksztatcenia na odlegtosc. Zajecia te sg organizowane nie pdzniej niz od trzeciego dnia

zawieszenia zajec¢, o ktérym mowa w ust. 1.

. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ odbywad sie beda

wedtug obowigzujgcego planu zajeé, za pomoca platformy edukacyjnej Classroom.
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Uczniowie otrzymujg zaproszenie lub kod do zajec¢ od nauczyciela przedmiotu.
Uczniowie pracujg na swoich prywatnych kontach mailowych, utworzonych na gmailu.
Na platformie claasroom zajecia odbywac sie bedg za pomocg narzedzi meet, tzn.
wideolekcji w wymiarze co najmniej 70% zaje¢ dydaktycznych z danego przedmiotu.

. Zajecia prowadzone bez korzystania z narzedzia meet zawierajg nastepujace elementy:

1) temat,

2) liste obecnosci,

3) tresci nauczania przedstawione w formie: autorskiego tekstu przygotowanego
przez nauczyciela, prezentacji, zasobdw multimedialnych udostepnianych przez
wydawnictwa, platformy internetowe itp.,

Uczniowie swojg obecnos¢ na lekcjach zdalnych potwierdzajg, zaznaczajac swoja
obecnos¢ na liscie obecnosci lub/i w innej formie wyznaczonej przez nauczyciela
przedmiotu.

Przez platforme Classroom bedg udostepniane materiaty edukacyjne, zadawane prace
domowe, tam tez bedg oceniane.

Ocenianie uczniéw jest spdjne z zasadami i kryteriami oceniania zawartymi w Statucie.
Sprawdziany, kartkéwki, testy bedg sie odbywac za pomoca narzedzi Google lub za zgoda
dyrektora, innego portalu do tworzenia testéw i sprawdzianow.

Informacje o pracach domowych, projektach i sprawdzianach bedg takze umieszczane
w dzienniku elektronicznym.

Oceny uzyskane za posrednictwem platformy Classroorm bedg takze wpisywane w
dzienniku elektronicznym.

Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia réwniez podlegajg nadzorowi
pedagogicznemu, zgodnie z ustalonym w dany roku szkolnym harmonogramem.
Platforma edukacyjna Classroom moze byé wykorzystywana przez nauczycieli jako
dodatkowe narzedzie dydaktyczne podczas zaje¢ stacjonarnych.
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Rozdzial XI Postanowienia koncowe
§ 81
CKZiU uzywa pieczeci urzedowej, zgodnie z odrebnymi przepisami.
Tablice i pieczecie CKZiU zawierajg nazwe CKZiU i nazwe szkoty wchodzgcej w sktad.
CKZiU
§ 82
CKZiU prowadzi i przechowuje dokumentacje, zgodnie z odrebnymi przepisami.
We wszystkich szkotach prowadzonych w CKZiU ,prowadzi sie dzienniki zajec

lekcyjnych w formie elektronicznej lub papierowej, na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach.
Finanse CKZiU
§83

CKZiU jest jednostkg budzetowg, srodki finansowe na prowadzenie statutowej dziatalnosci

pochodzg z budzetu Powiatu Lublinieckiego.

1.
2.
3.

CKZiU moze pozyskiwac fundusze z innych zrédet, w tym unijnych.
Plan finansowy CKZiU opracowuje dyrektor, a zatwierdza organ prowadzacy.
Srodkami budzetowymi dysponuje dyrektor, zgodnie z planem finansowym i on

ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie.
Zasady gospodarki finansowej CKZiU okreslajg odrebne przepisy.
§ 84
Zmiana Statutu odbywa sie w trybie okreslonym w prawie oswiatowym.
Zmiana moze polegac na uchyleniu lub uzupetnieniu dotychczasowych przepisow.
Uchwata zmieniajgca wymienia uchylone lub uzupetnione przepisy, podajac

jednoczesnie nowag tresé.
Jezeli liczba zmian w Statucie jest znaczna, przewodniczgcy Rady Pedagogicznej

opracowuje lub zleca opracowanie i ogtasza w formie zarzgdzenia tekst ujednolicony
Statutu, ktory zostaje przyjety odpowiednig uchwatg Rady Pedagogiczne;j.

Statut dla uczniow, stuchaczy i rodzicow dostepny jest na stronie www szkoty.
Statut, wszystkie szkolne regulaminy, zarzadzenia dyrektora umieszczone sg réwniez

w Panelu dla Nauczyciela na platformie e-learningowej szkoty. Do Panelu majg dostep
tylko pracownicy pedagogiczny CKZiU.

§ 85

W sprawach, ktorych nie reguluje niniejszy Statut majg zastosowanie obowigzujgce odrebne

przepisy prawa oswiatowego.

Strona 98 z 99



	Rozdział I Postanowienia ogólne
	§ 1
	§ 2
	§ 3
	§ 4
	§ 5
	§ 6
	§ 7
	§ 8
	§ 9
	§ 10
	§ 11

	Rozdział II Ocenianie wewnątrzszkolne
	§ 12

	Rozdział III Organy CKZiU
	§ 13
	§ 14
	§ 15
	§ 16
	§ 17
	§ 18
	§ 19

	Rozdział IV Organizacja pracy CKZiU
	§ 20
	§ 21
	Biblioteka
	§ 22

	Rozdział V Nauczyciele i  pracownicy CKZiU
	§ 23
	§ 24
	§ 25
	§ 25a
	§ 25b
	§ 26
	§ 27

	Rozdział VI Uczniowie i słuchacze CKZiU
	§ 28
	§ 29
	§ 30
	§ 31
	§ 32
	Formy pomocy i opieki
	§ 33

	Rozdział VII Organizacja pracy Centrum Kształcenia Zawodowego
	§ 34
	Cele i zadania CKZ
	§ 35
	Organy CKZ i ich kompetencje
	§36
	Organizacja pracy CKZ
	§37
	§ 38
	§ 39
	Zasady rekrutacji
	§40
	Organizacja Kwalifikacyjnych Kursów Zawodowych
	§ 41
	Dokumentacja
	§ 41a
	Uczestnicy Kwalifikacyjnego Kursu Zawodowego
	§ 41b
	Zaliczenie kwalifikacyjnego kursu zawodowego
	§ 41c
	Egzamin potwierdzający kwalifikacje w zawodzie
	§ 41d
	Organizacja pracy zdalnej w CKZ
	§ 41e

	Rozdział VIII Organizacja pracy Szkoły Policealnej nr 1 im. prof. Z. Religi
	§ 42
	Cele i zadania szkoły policealnej
	§ 43
	§ 44
	Ocenianie wewnątrzszkolne w CKZ
	§ 45
	§ 46
	§ 47
	§ 48
	§ 49
	§ 50
	§ 51
	§ 52
	§ 53
	§ 54
	Organizacja pracy zdalnej w SP
	§ 54a

	Rozdział IX Organizacja pracy I Liceum Ogólnokształcącego dla Dorosłych im. prof. Z. Religi
	§ 55
	Cele i zadania LOD
	§ 56
	Ocenianie i klasyfikacja słuchacz LOD
	§ 57
	Prawa słuchacza LOD
	§ 58
	Obowiązki słuchaczy LOD
	§ 59
	Nagrody słuchacz LOD
	§ 60
	Kary słuchacz LOD
	§ 61
	Rekrutacja
	§ 62
	Organizacja pracy zdalnej w LOD
	§ 62a

	Rozdział X Organizacja pracy III Liceum Ogólnokształcącego im. prof. Z. Religii i Technikum nr 5 im. prof. Z. Religi
	§ 63
	Cele i zadania szkół dla młodzieży
	§ 64
	Obowiązki uczniów
	§ 65
	Prawa uczniów
	§ 66
	Usprawiedliwienia i zwolnienia
	§ 67
	Nagrody
	§ 68
	Kary
	§ 69
	§ 70
	§ 71
	Ocenianie wewnątrzszkolne
	§ 72
	Zasady oceniania
	§ 73
	Warunki zwalniania uczniów z obowiązkowych zajęć edukacyjnych
	§ 74
	Warunki klasyfikacji
	§ 75
	Egzaminy poprawkowe i klasyfikacyjne
	§ 76
	Sposoby informowania rodziców/opiekunów prawnych o postępach uczniów i zachowaniu
	§ 77
	Ocenianie zachowania
	§ 78
	§ 79
	Ceremonia i poczet sztandarowy
	§ 80
	Organizacja pracy zdalnej w szkołach dla młodzieży
	§ 80a

	Rozdział XI Postanowienia końcowe
	§ 81
	§ 82
	Finanse CKZiU
	§ 83
	§ 84
	§ 85


