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ROZDZIAL 1

PRZEPISY OGOLNE

§1
1. Przedszkole Szczesliwych Dzieci w Jozefowie jest przedszkolem niepublicznym.
2. Siedziba przedszkola znajduje si¢ w Jozefowie.

NIEPUBLICZNE PRZEDSZKOLE SZCZESLIWYCH DZIECI
W JOZEFOWIE, ul. Mickiewicza35

3. Organem prowadzacym przedszkole jest osoba prawna: AKADEMIA-EDU spotka z ograniczong
odpowiedzialnoscig z siedzibg w Warszawie, adres: ul. Jeziorowa 69G, 03-991 Warszawa, wpisana do rejestru
przedsigbiorcow Krajowego Rejestru Sadowego prowadzonego przez Sad Rejonowy dla m.st. Warszawy w
Warszawie XIV Wydzial Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego pod numerem KRS: 0001151305,
posiadajaca numer NIP: 9522265475, REGON: 540722880, o kapitale zakladowym w wysokosci 5.000,00

ztotych.
4. Nadzor pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Mazowiecki Kurator Oswiaty.

§2
1. Przedszkole dziala w oparciu o wlasciwe obowiazujace przepisy prawa, w szczegdlnosci na podstawie nizej
wymienionych aktow prawnych:

1) Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 750 z p6zn. zm.);

2) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 737 z p6zn. zm.);

3) Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 986 z p6zn. zm.);

4) Ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i
ochronie matoletnich (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1802);

5) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczenstwa
i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1604 z p6zn.
zm.);



6) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie szczegotowej organizacji
publicznych szkot i publicznych przedszkoli (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 2736);

7) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie nadzoru
pedagogicznego (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 15);

8) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy programowej
wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego dla szkoty podstawowej, w
tym dla uczniéw z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztatcenia
ogoblnego dla branzowej szkoty I stopnia, ksztalcenia ogdlnego dla szkoty specjalnej przysposabiajacej do
pracy oraz ksztatcenia ogélnego dla szkoty policealnej (Dz. U. poz. 356 z p6zn. zm.);

9) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkoéw organizowania
ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie
i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1309);

10) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie indywidualnego
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci i indywidualnego nauczania dzieci i
mtodziezy (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 2468 z pdzn. zm.);

11) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 sierpnia 2017 r. w sprawie organizowania
wczesnego wspomagania rozwoju dzieci (Dz. U. poz. 1635);

12) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji i
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach
(t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1798).

ROZDZIAL 11
CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA

§1

1. Celem funkcjonowania przedszkola jest wsparcie caloSciowego rozwoju dziecka w procesie opieki, wychowania i
nauczania — uczenia si¢. W efekcie takiego wsparcia dziecko powinno osiggna¢ dojrzato$¢ do podjecia nauki na
pierwszym etapie edukacji. Przedszkole petni takze funkcje doradcza i wspierajaca dziatania wychowawcze wobec
rodzicow (opiekundéw prawnych).

2. Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w ustawie Prawo O$wiatowe, ustawie o systemie o$wiaty i przepisach
wydanych na ich podstawie.

3. Przedszkole przetwarza dane osobowe w zakresie niezbednym dla realizacji zadan i obowigzkow wynikajacych z
tych przepisoéw.

4, Nauczyciele oraz inne osoby petnigce funkcje Iub wykonujace prace w przedszkolu, o ktérym mowa w ust. 2, sa
obowigzani do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych w zwigzku z pelniong funkcja lub wykonywang praca,
dotyczacych zdrowia, potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, seksualnosci, orientacji
seksualnej, pochodzenia rasowego lub etnicznego, pogladow politycznych, przekonan religijnych lub
$wiatopogladowych dzieci.

5. Przepisu ust. 4 nie stosuje sig:
1) w przypadku zagrozenia zdrowia ucznia;
2) jezeli dziecko, a w przypadku dziecka niepeltnoletniego jego rodzic/opiekun prawny, wyrazi zgode na
ujawnienie okre§lonych informacji;
3) w przypadku gdy przewiduja to przepisy szczegolne.
5. Wynikajace z powyzszych celow zadania, przedszkole realizuje w ramach nastepujacych obszarow edukacyjnych:
a) wspieranie rozwoju dziecka w sferach - fizycznej, emocjonalnej, spotecznej i poznawczej;
b) zapewnienie opieki i wspomaganie rozwoju dziecka w przyjaznym, bezpiecznym i zdrowym srodowisku;
c) uwzglednienie indywidualnych potrzeb dziecka, troska o zapewnienie rownych szans, umacnianie wiary we wlasne
sily 1 mozliwosci;
d) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie o zdrowie psychiczne,

realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiajacych si¢ W przedszkolu oraz sytuacji
zadaniowych, uwzgledniajacych tresci adekwatne do intelektualnych mozliwosci 1 oczekiwan rozwojowych dzieci.

e) stwarzanie warunkow do rozwijania samodzielnosci, dgzenia do osiggania celow, podejmowania odpowiedzialno$ci
za siebie i za najblizsze otoczenie,



f) rozwijanie tolerancji i wrazliwo$ci moralnej,

g) ksztaltowanie umiejetnosci obserwacji, ulatwienie rozumienia zjawisk zachodzacych w dostgpnym dziecku
otoczeniu przyrodniczym, spotecznym, Kulturowym i technicznym z wykorzystaniem sytuacji naturalnych i
kierowanych;

h) rozbudzanie ciekawos$ci poznawczej, zachgcanie do aktywnosci badawczej i wyrazania wlasnych mysli i przezy¢,

i) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$¢ dziecka, w tym wrazliwo$¢ estetyczng w odniesieniu do
wielu sfer aktywnosci czlowieka: mowy, zachowania, ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, $piewu, teatru,
sztuk plastycznych;

j) zapewnienie warunkéw do harmonijnego rozwoju fizycznego, bezpiecznego postgpowania i zachowan

prozdrowotnych,

k) rozwijanie wszechstronnych zdolno$ci poprzez uczestnictwo w zajeciach dodatkowych, wycieczkach
krajoznawczych, wycieczkach do réznych organizacji i instytucji, kultywowanie tradycji, uczestnictwo w
konkursach wewnatrzprzedszkolnych oraz organizowanych poza placowka,

I) przedszkole umozliwia dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej oraz ksztaltowanie postaw
tolerancji dla odmiennosci kulturowej i narodowosciowe;;

m) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka jezykiem obcym
nowozytnym, checi poznawania innych kultur.
n) udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej odpowiednio do zdiagnozowanych potrzeb w toku

biezacej pracy oraz w formach poza grupg przedszkolna;

0) organizowanie form pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz zapewnianie opieki i ksztatcenia specjalnego dla
dzieci niepelnosprawnych (po zaopiniowaniu mozliwosci realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu na terenie
naszej placowki);

p) dyrektor we wspolpracy z nauczycielami planuje i koordynuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w ramach
biezacej pracy z dzieckiem oraz jako zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow;

g) formy pomocy, wymiar godzin oraz okres udzielania ustala dyrektor przedszkola w ramach $rodkéw przyznanych
przez organ prowadzacy przedszkole.

) dyrektor moze wyznaczy¢ koordynatora, ktory bedzie wykonywat zadania w zakresie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

S) nauczyciele i specjalisci oceniajg efektywnos¢ udzielonej pomocy i formutujg wnioski dotyczace dalszych dziatan
majgcych na celu poprawe funkcjonowania dziecka.

§2

1. Praca wychowawczo - dydaktyczna prowadzona jest na podstawie programu wychowania przedszkolnego
zatwierdzonego przez MEN.

2. Godzina zaj¢¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

3. Czas trwania zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych z dzie¢mi powinien by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych
dzieci i wynosi¢ od 15 do 30 minut.

4. Przedszkole moze prowadzi¢ przygotowanie przedszkolne do podjecia nauki w szkole dla dzieci szeécioletnich.

5. Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi dostosowujac metody i sposoby oddziatywan do wieku dziecka i jego
mozliwosci rozwojowych.

6. Przedszkole zapewnia:

a) bezposrednia, statg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu oraz w trakcie zajg¢ poza terenem przedszkola,
b) zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa - zarowno pod wzgledem fizycznym jak i psychicznym,

c) stosuje w swoich dziataniach obowigzujace przepisy bhp i ppoz oraz RODO;

d) zapewnia pomoc psychologiczno-pedagogiczng zgodnie z przepisami prawa;

7. Przedszkole realizuje cele i zadania z wykorzystaniem dostgpnej bazy lokalowej: sal przedszkolnych, gabinetu
logopedy oraz psychologa, salki do ¢wiczen, pomieszczen sanitarno-higienicznych, szatni, terenu zielonego w ogrodzie
przedszkolnym.

§3
3



1. Do przedszkola moga by¢ przyjete dzieci posiadajace orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane przez
poradni¢ psychologiczno-pedagogiczna.
2. Przedszkole w miar¢ mozliwosci zapewnia:

a) realizacje¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

b) warunki do nauki i §rodki dydaktyczne odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci;

C) zajecia specjalistyczne;

d) inne zajecia odpowiednie ze wzglgdu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne dzieci, w szczegolnosci zajecia rewalidacyjne;

3. Dla dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego dyrektor powotuje zespot sktadajacy sig z
nauczycieli oraz specjalistow, ktorzy beda pracowac z dzieckiem.

4. Prace zespotu koordynuje dyrektor przedszkola (lub upowazniony do tego nauczyciel)

5. Zadaniem zespotu jest koordynowanie udzielania pomocy w oparciu o indywidualny program edukacyjno-
terapeutyczny. Program ten opracowuje zespdt na podstawie zalecen orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
oraz wielospecjalistycznej ocene funkcjonowania dziecka.

6. Dziecku objetemu ksztatceniem specjalnym dostosowuje sie program wychowania przedszkolnego do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dziecka. Dostosowanie
nastepuje na podstawie opracowanego indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego.

7. Zespo6t dwa razy w roku (w indywidualnych przypadkach trzy razy w roku) dokonuje wielospecijalistycznej oceny
funkcjonowania dziecka i w miar¢ potrzeb modyfikuje program.

8. Dla dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na autyzm, w tym zespot
Aspergera, lub niepetnosprawnosci sprzezone, przedszkole zatrudnia dodatkowo specjalistow lub nauczycieli
posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu wspotorganizowania ksztatcenia dzieci
niepelnosprawnych lub pomoc nauczyciela, w zaleznosci od zalecen poradni psychologiczno-pedagogicznej. Jesli
orzeczenie 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane jest ze wzgledu na inne niz wymienione powyzej
niepelnosprawnosci, za zgodg organu prowadzacego, w przedszkolu mozna zatrudnia¢ dodatkowo ww. osoby w celu
wspoélorganizowania ksztatcenia dzieci niepelnosprawnych.

9. Dyrektor wyznacza zajecia edukacyjne oraz zintegrowane dziatania i zajecia, okre$lone w programie, ktore bedzie
realizowatl nauczyciel — nauczyciel wspotorganizujgcy ksztalcenie z nauczycielem grupy lub samodzielnie, a takze
zadania dla specjalistow i pomocy nauczyciela.

10. Rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo udziatu w spotkaniach zespotu, otrzymuja kopie wielospecjalistycznej
oceny funkcjonowania dziecka oraz program edukacyjno-terapeutyczny.

11. Zajecia realizowane w ramach ksztatcenia specjalnego sg dokumentowane wg odrgbnych przepisow;

12. W przypadku zawieszenia zaje¢, dopuszcza si¢ na wniosek rodzica i z uwagi na rodzaj niepelnosprawnosci
organizacje¢ zaje¢ na terenie przedszkola, odbywac si¢ one moga w bezposrednim kontakcie lub z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢.

§4
1. W przedszkolu realizowane sa zajecia w ramach wczesnego wspomagania rozwoju dzieci zgodnie z ustawa

z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty oraz ustawg z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe na ponizszych
zasadach:

a) podstawg organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dziecka jest opinia o potrzebie wczesnego wspomagania,
ktora wydaje zespot orzekajacy w publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej;

b) kazdorazowo placowka rozpatruje mozliwo$¢ realizacji wczesnego wspomagania rozwoju dziecka w oparciu o
wytyczne zawarte w opinii;

c) celem wczesnego wspomagania rozwoju jest pobudzanie psychoruchowego i spotecznego rozwoju dziecka od chwili
wykrycia niepetnosprawnosci do podjecia nauki w szkole oraz pomoc i wsparcie rodziny;

d) zajecia w ramach wczesnego wspomagania rozwoju dzieci organizuje si¢ w wymiarze od 4 do 8 godzin w miesigcu,
w zaleznosci od mozliwosci psychofizycznych dziecka i jego potrzeb;

e) =zajgcia w ramach wczesnego wspomagania rozwoju prowadzone sg indywidualnie z dzieckiem i jego rodzina;



f)

9)

h)

)
K)

w celu stymulacji rozwoju dziecka, zajecia prowadzone sg na terenie Przedszkola z wykorzystaniem pomocy
dydaktycznych i sprzetu stanowigcego wyposazenie sal dydaktycznych, gabinetu logopedycznego i gabinetu
psychologa;

dyrektor Przedszkola powotuje zespot wczesnego wspomagania rozwoju dzieci, w ktorego sktad moga wchodzi¢ osoby
posiadajace przygotowanie do pracy z matymi dzie¢mi 0 zaburzonym rozwoju psychoruchowym:

- pedagog posiadajagcy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju niepelnosprawnosci dziecka, w szczegoélno$ci:
oligofrenopoedag, tyflopedagog lub surdologopedagog:

- psycholog,

- logopeda,

- inni specjalisci — w zaleznosci od potrzeb dziecka i jego rodziny,
Do zadan zespotu nalezy w szczegolnosci:

- ustalenie, na podstawie opinii o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka oraz przeprowadzonej diagnozy,
kierunkéw i harmonogramu dziatan w zakresie wczesnego wspomaganie i wsparcia rodziny dziecka,

- nawigzanie wspotpracy z zaktadem opieki zdrowotnej lub osrodkiem pomocy spotecznej w celu zapewnienia dziecku
rehabilitacji, terapii lub innych form pomocy, stosowne do jego potrzeb,

- opracowanie i realizowanie z dzieckiem i jego rodzing indywidualnego programu wczesnego wspomagania, z
uwzglednieniem dziatan wspomagajacych rodzing dziecka w zakresie realizacji programu, koordynowania dziatan
specjalistow prowadzacych zajecia z dzieckiem oraz oceniania postepow dziecka,

- analizowanie skuteczno$ci pomocy udzielanej dziecku i jego rodzinie, wprowadzanie zmian w indywidualnym
programie wczesnego wspomagania, stosownie do potrzeb dziecka i jego rodziny oraz planowanie dalszych dziatan w
zakresie wczesnego wspomagania.

prace zespotu koordynuje dyrektor przedszkola (lub upowazniony do tego nauczyciel),
zespot szczegdtowo dokumentuje dziatania prowadzone w ramach programu wczesnego wspomagania rozwoju dzieci;

w przypadku zawieszenia zaje¢, dopuszeza si¢ na wniosek rodzica i z uwagi na rodzaj niepetnosprawnos$ci organizacje
zaje¢¢ na terenie przedszkola, odbywaé si¢ one mogg w bezposrednim kontakcie lub z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odleglos¢.

ROZDZIAL 111
ORGANY PRZEDSZKOLA

§1
Organami przedszkola sg:
a) dyrektor przedszkola,
b) wicedyrektor,
c) rada pedagogiczna.
§2

1. Dyrektor przedszkola:
a) kieruje dziatalnoscig przedszkola i reprezentuje je na zewnatrz,
b) sprawuje nadzor pedagogiczny,

c) sprawuje opick¢ nad wychowankami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez
aktywne dzialania prozdrowotne;

d) realizuje uchwaty rady pedagogicznej,

e) kieruje pracami rady jako jej przewodniczacy,



0)

wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢é
organizowanych przez przedszkole,

wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;
stwarza warunki do dziatania wolontariuszy,
odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego,

wstrzymuje wykonanie uchwat rady pedagogicznej niezgodnych z prawem z zastosowaniem art. 71 ust. 1 ustawy
Prawo o$wiatowe,

zapewnia warunki do prawidtowej pracy (pomoce naukowe, wystroj przedszkola, dyscyplina pracy, bhp,
bezpieczenstwo w przedszkolu),

organizuje spotkania z rodzicami, uczestniczy w imprezach przedszkolnych,
zawiera umowy z rodzicami badz opiekunami dzieci o $wiadczenie ustug Przedszkola,

zobowigzany jest prowadzi¢ ewidencje dzieci piecio- i Szescioletnich odbywajacych w przedszkolu roczne
przygotowanie przedszkolne,

zobowigzany jest do konca wrzesnia kazdego roku szkolnego powiadamia¢ dyrektorow szkoét w obwodzie
zameldowania dziecka o spetnianiu przez dziecko obowigzku przedszkolnego w tutejszym przedszkolu.

2. Dyrektor decyduje rowniez o sprawach:

a)
b)

c)

d)

zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow,
przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych,

przyjecia oraz skreslenia dziecka z przedszkola w czasie roku szkolnego po zaopiniowaniu przez Rade
Pedagogiczna.

powotania wicedyrektora, ktoremu przydziela okreslone zadania.

3. Wicedyrektor przedszkola, w przypadku jego powotania, wykonuje zadania powierzone mu przez Dyrektora i
zastepuje Dyrektora w razie jego nieobecnosci.

4. W przypadku nieobecno$ci Dyrektora przekraczajgcej 30 dni, wszystkie jego obowigzki wskazane w statucie
wykonuje Wicedyrektor (w przypadku jego powotania) lub osoba wskazana przez organ prowadzacy jako pelnigca
obowigzki Dyrektora.

5. Dziatalnosécig administracyjno-gospodarcza, finansowg oraz organizacyjng zajmuje si¢ organ prowadzacy.

6. Nadzor pedagogiczny w przedszkolu sprawuje dyrektor, a w razie jego nieobecnosci Wicedyrektor lub osoba petnigca
obowiazki Dyrektora.

a)
b)

c)

§3
W skfad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele przedszkola.
Przewodniczacym Rady jest dyrektor przedszkola.
Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
okreslanie kierunkéw pracy wychowawczo- dydaktycznej.
zatwierdzanie plandw pracy przedszkola,

zatwierdzanie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w przedszkolu po zaopiniowaniu ich przez Rade

Rodzicow (jesli taka zostanie powotlana),

d)
4.

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli.

Rada Pedagogiczna dziata kolegialnie; uchwaty podejmowane sa wigkszo$cia gtosow w obecnos$ci co najmniej 2/3

jej cztonkow.

Rada Pedagogiczna dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.
Rada Pedagogiczna opiniuje:
skreslenie dziecka z listy,

przebieg i wyniki pracy wychowawczej oraz edukacyjnej z dzie¢mi.
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7. Rada Pedagogiczna zbiera si¢ na obowigzkowych zebraniach zgodnie z harmonogramem pracy placowki oraz moze
organizowac swoje posiedzenia w ramach potrzeb.

§4
W przedszkolu niepublicznym moze, ale nie musi by¢ powotana Rada Przedszkola. O jej powotlaniu oraz
zakresie kompetencji decyduje Dyrektor.

ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA
§1

1. Organizacj¢ i zakres dzialania przedszkola reguluje niniejszy STATUT. Szczegotowe zasady organizacji zajgé
przedszkolnych i pobytu dziecka w przedszkolu okresla Regulamin Przedszkola, ustalany przez organ prowadzacy.

2. Organ prowadzacy powotuje i odwotuje dyrektora przedszkola.

3. Podstawowg jednostka organizacyjng przedszkola jest oddziat ztozony z dzieci zgrupowanych wg wieku oraz z
uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien. Przedszkole zastrzega sobie prawo do laczenia grup
wiekowych w zalezno$ci od potrzeb dzieci oraz mozliwosci organizacyjnych placéwki (np. okres wakacji, dyzury
swigteczne).

Przedszkole prowadzi 6 grup przedszkolnych.

Liczba dzieci w oddziale nie powinna przekracza¢ 16 o0sob.
Przedszkole sprawuje opieke w godzinach: 7.00 - 18.00.
W przedszkolu obowigzuje 5- dniowy tydzien pracy.

© N o g

Przedszkole dziata przez caty rok (réwniez w miesigcach wakacyjnych), przy czym przedszkole moze wyznaczy¢
przerwe¢/przerwy w pracy (np. konserwacyjne, podyktowane konieczno$cig oddania pracownikom dni wolnych,
ktore wypadajg w $Swieta), ktorych taczny okres trwania nie powinien przekroczy¢ 20 dni roboczych w roku
kalendarzowym.

9. W okresach okoto$wigtecznych przedszkole zorganizuje dyzur, jesli rodzice zdeklaruja obecno$¢ minimum 10
dzieci.

10. Rozktad dnia dla danego oddziatu przedszkolnego jest dostosowany do potrzeb dzieci wynikajacych z wymagan
zdrowotnych, higienicznych oraz uwzglednia zalecenia podstawy programowej wychowania przedszkolnego.
Rozktad dnia opracowuje i zatwierdza dyrektor w porozumieniu z kadrg pedagogiczno-wychowawcza.

11. Przedszkole organizuje: spacery, krotkie wycieczki oraz wycieczki autokarowe.

12. Przedszkole prowadzi zywienie zbiorowe.

§2
1. W sytuacji wynikajacych z regulacji prawnych (art.125a ustawy Prawo O$wiatowe) dyrektor szkoty zawiesza zajgcia
realizowane stacjonarnie i organizuje dla dzieci zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢,
jesli zawieszenie to trwac bedzie dtuzej niz dwa dni.
2. Przedszkole przechodzi wowczas na prace zdalng (nie pdzniej niz trzeciego dnia zawieszenia zaje¢) wedhug
ponizszych zasad:

a) zajecia dydaktyczne dla dzieci realizowane sg za pomoca komunikacji mailowej tj. wysytanie scenariuszy zajg¢é
oraz nagran video do realizacji poprzez dziecko z pomoca rodzicow w domu lub poprzez platforme Microsoft
Teams czy inne dostgpne komunikatory umozliwiajace kontynuowanie procesu ksztalcenia i wychowania. Ta
samg droga wysylane bedg materiaty niezbedne do ich realizacji.

b) w przypadku braku mozliwosci odebrania materiatow drogg elektroniczng rodzice moga je uzyska¢ w kontakcie
bezposrednim w budynku przedszkola;

C) jezeli rodzice nie posiadaja dostgpu do internetu, nauczyciel przesyta na telefon materiatly niezbedne do
kontunuowania procesu ksztatcenia i wychowania;



d)

9)

zaj¢cia odbywaja si¢ zgodnie z tygodniowym rozktadem zajeé, ktory w okresie trwania nauki zdalnej moze ulec
czasowej modyfikacji, o czym rodzice zostang poinformowani droga mailowa lub poprzez platforme¢ Microsoft
Teams;

podczas trwania ksztatcenia na odlegto$¢ mozliwe sg indywidualne konsultacje z nauczycielem prowadzacym
(drogg telefoniczng, elektroniczng lub bezposrednio — w zalezno$ci od mozliwo$ci zapewnienia bezpieczenstwa
i zdrowia uczniom), majgce na celu wsparcie dziecka i rodzica w organizacji i realizacji procesu ksztatcenia;
dyrektor przedszkola lub wychowawca informuje rodzicow droga elektroniczng o sposobach i trybie realizacji
zadan w zakresie realizacji podstawy programowej, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ksztalcenia
specjalnego, zaje¢ wczesnego wspomagania rozwoju oraz indywidualnego obowigzkowego roczczego
przygotowanie przedszkolnego;

dopuszcza si¢ mozliwo$¢ organizacji wycieczek w przypadku, gdy nie zagrazaja one zdrowiu i bezpieczenstwu
dzieci.

3. Potwierdzeniem uczestnictwa dziecka w zajeciach realizowanych z uzyciem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢
jest:

a)
b)
c)
d)
e)

Przesytanie przez rodzicow zdjec lub filmow z wykonywanych zadan;

Zalogowanie na platformie Teams;

Odbieranie wiadomosci;

Wykonywanie zadan w formie ustalonej dla stosowanego narzedzia zdalnego nauczania;

W przypadku komunikacji telefonicznie potwierdzeniem obecnosci jest odebranie sms, zapoznanie si¢ z
przestanym materiatem i wykonanie zadan w formie ustalonej przez nauczyciela.

4. Potwierdzenie uczestnictwa dziecka w zajeciach realizowanych z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglos¢ uwzglednia zasady poszanowania sfery prywatnos$ci rodzicow oraz warunki techniczne i oprogramowanie
sprzetu stuzacego do realizacji zadan.

Nauczyciele w czasie nauki zdalnej wykonujg ponizsze zadania:

M w0 oE

a)
b)

c)
d)

dokumentujg realizacj¢ podstawy programowej w dzienniku zaje¢;

organizujg aktywnosci z uwzglednieniem: przemiennego tgczenia ksztalcenia z uzyciem monitoréw i bez ich
uzycia, zréznicowania zaje¢ w kazdym dniu, mozliwosci psychofizycznych uczniéw oraz ich bezpieczenstwa
W Si€eci;

sprawdzaja obecno$¢ na zajgciach wykorzystujac sposoby opisane w pkt. 3;

monitorujg postepy dziecka na biezaco i przekazujg rodzicom informacje telefonicznie lub w innej formie z
zachowaniem poufnosci;

W przypadku zawieszenia zaje¢¢, dopuszcza sie na wniosek rodzica i z uwagi na trudna sytuacje rodzinng organizacje
zaje¢ na terenie przedszkola. Odbywac sie one moga w bezposrednim kontakcie lub z wykorzystaniem metod i
technik ksztatcenia na odlegtos¢.

O organizacji ksztatcenia na odlegtos¢ dyrektor informuje organ prowadzacy oraz sprawujacy nadzor pedagogiczny.

4

szczegOlnie uzasadnionych przypadkach i za zgoda organu prowadzacego oraz sprawujacego nadzor

pedagogiczny dyrektor przedszkola moze odstgpi¢ od organizowania zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢, wowczas nauczyciele moga wskaza¢ droga elektroniczng materiaty oraz okresli¢ sposoby

utrwalania wiedzy i rozwijania zainteresowan przez ucznia w miejscu zamieszkania.

§3

Przedszkole przeprowadza rekrutacje w oparciu o zasade pelnej dostepnosci.

0)

przyjeciu decyduje kolejnos¢ zgloszen.

Przyjec¢ dzieci do przedszkola dokonuje dyrektor.

Podstawg przyjecia do przedszkola jest decyzja dyrektora oraz umowa o sprawowanie opieki w niepublicznym
przedszkolu Przedszkole Szczgsliwych Dzieci (dalej Umowa).
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§4
1. Dyrektor po uzyskaniu opinii Rady Pedagogicznej moze podja¢ decyzje o skresleniu dziecka z listy dzieci
uczeszczajacych do przedszkola w nastgpujacych przypadkach:

a) nieprzestrzegania przez Rodzicow Statutu, Regulaminu Przedszkola lub postanowien
b) Umowy,
C) =zalegania z zaplatg czesnego za jeden miesigc i wiecej,
d) podejmowania dziatah na szkode Placowki, jego nauczycieli, podopiecznych lub organu prowadzacego,
e) razgcego niedostosowania dziecka do grupy przedszkolnej (np. silna agresja) i brak mozliwosci udzielenia
pomocy w ramach $rodkéw jakimi dysponuje przedszkole, przy czym decyzja taka podejmowana jest w
porozumieniu z psychologiem sprawujacym opieke nad dzie¢mi w przedszkolu.
f) niepodjecia przez rodzicow wspotpracy zmierzajacej do rozwigzania problemu z trudnym zachowaniem
dziecka lub wymagajacym podjecia wspolpracy ze specjalistami (np. podjecia terapii), powtarzajagcymi Sie,
agresywnymi zachowaniami wychowanka w Przedszkolu, tamigcymi normy wspoétzycia spolecznego i
powszechne zasady zachowania.

ROZDZIAL. V
ZASADY PRZYPROWADZANIA | ODBIERANIA DZIECI

Zasady ogolne

1. Procedura stuzy zapewnieniu dzieciom pelnego bezpieczenstwa w czasie przyprowadzania i odbierania z
przedszkola oraz okreslenia odpowiedzialno$ci Rodzicéw lub innych 0sob przez nich upowaznionych (zwanych
dalej opiekunami), nauczycieli oraz pozostatych pracownikow.

2. Dziecko powinno by¢ przyprowadzane i odbierane z Przedszkola przez rodzicéw (opiekundéw) lub upowazniong
przez nich w formie pisemnej pelnoletnig osobe zapewniajacg petne bezpieczenstwo dziecku.

3. W szczegblnych przypadkach i na wniosek rodzica dyrektor moze wyrazi¢ zgode na odebranie dziecka przez
osobg ponizej 18 r.z.

4. W szczegblnych przypadkach zasady przyprowadzania i odbierania dzieci mogg ulec zmianie, a kwesti¢ tg
regulowa¢ bedzie odrgbny dokument (np. procedura bezpieczenstwa COVID-19).

Przyprowadzanie dzieci

1. Zabezpieczenstwo dzieci w drodze do przedszkola odpowiadajg rodzice lub opiekunowie.
2. Dzieci do przedszkola przyprowadzane sa od godziny 6:30 przez rodzicow lub opiekunow.

3. Rodzice i opiekunowie przebieraja dziecko w szatni i wprowadzaja dziecko do sali zabaw, powierzajg je opiece
nauczyciela grupy ,,z rak do rak”.

4. Nauczycielka ma prawo odméwic przyjecia dziecka chorego badz podejrzanego o chorobe.

5. Po kazdej nieobecnosci dziecka spowodowanej choroba zakazng rodzice i opiekunowie zobowigzani sa do
przedtozenia zaswiadczenia lekarskiego potwierdzajacego zakonczenie leczenia.

Odbieranie dzieci

1. Duzieci przebywajace w przedszkolu nalezy odebra¢ do godz. 18:00.

2. Wydanie dziecka osobom innym niz rodzice moze nastapi¢ tylko na podstawie pisemnego upowaznienia
podpisanego przez oboje rodzicow w karcie przedszkolaka lub jednorazowo (wzoér upowaznienia do odbioru
dziecka do pobrania na stronie), zlozonego u nauczycielek w grupie lub dyrekc;ji.

3. Pisemne upowaznienie w karcie przedszkolaka sktadane jest na caty okres trwania umowy, z mozliwoscig
wprowadzenia zmian w dowolnym terminie.



4. Rodzice ponosza odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odbieranego z przedszkola przez
upowazniong przez nich osobe

5. Dyspozycje rodzica lub opiekuna dotyczace nieodbierania dziecka przez jedno lub oboje rodzicow musi
wynika¢ z przedtozonego organowi prowadzacemu orzeczenia sgdowego.

6. Nauczycielka stanowczo odmawia wydanie dziecka z przedszkola w przypadku, gdy stan osoby zamierzajacej
odebra¢ dziecko wskazuje na spozycie alkoholu Iub osoba ta przejawia agresywne zachowanie i nie jest ona w
stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa. W tym przypadku nauczyciel wzywa drugiego rodzica lub inng
upowazniong do odbioru dziecka osobg. Jezeli jest to niemozliwe, personel przedszkola ma obowigzek
poinformowac o zdarzeniu dyrektora placowki.

7. Dyrektor wydaje dyspozycje nauczycielce, majace na celu odizolowanie dziecka od rodzica lub opiekuna
znajdujacego si¢ pod wplywem alkoholu.

8. W przypadku, gdy sytuacja zglaszania si¢ po dziecko rodzica lub opiekuna w stanie nietrzezwosci powtorzy
sie, dyrektor powiadamia odpowiednie organy.

9. W przypadku pozostania rodzica lub opiekuna na terenie przedszkola lub na placu zabaw po odebraniu dziecka
(np. rozmowa rodzica z nauczycielem), nauczyciel nie odpowiada za bezpieczenstwo dziecka.

10. W przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uptywie czasu pracy przedszkola nauczyciel zobowigzany
jest powiadomic telefonicznie rodzicow, opiekundéw lub osoby upowaznione do odbioru o zaistnialej sytuacji.

11. Za nieodebranie dziecka przed godzing 18.00 i dalsze sprawowanie nad nim opieki Przedszkole pobiera optate
okreslong w Cenniku Przedszkola.

12. W przypadku, gdy pod wskazanymi przez rodzicow lub opiekundéw numerami telefonow (praca, dom, tel.
komoérkowy) nie mozna uzyskac¢ informacji o miejscu pobytu rodzicéw, opiekundéw lub osdb upowaznionych
do odbioru dziecka, nauczyciel oczekuje z dzieckiem w placowce.

13. Na pierwszym zebraniu organizacyjnym rodzice sg informowani o zasadach przyprowadzania i odbioru dzieci.

ROZDZIAL VI
FINANSOWANIE DZIALALNOSCI PRZEDSZKOLA

§1
Przedszkole moze korzysta¢ ze wsparcia finansowego 1 materialnego oséb i instytucji.

Zasadnicza czg$¢ kosztéw utrzymania dziecka pokrywana jest z czesnego, ptatnego z gory do 15 (pigtnastego) dnia
kazdego miesigca (chyba, ze Umowa stanowi inaczej), bezposrednio w siedzibie Przedszkola lub przelewem na
wskazane konto bankowe przedszkola.

Rodzice zapisujac dziecko do przedszkola, zobowigzani sa do uiszczenia kwoty (ustalonej przez dyrektora
przedszkola) tytutem optaty administracyjne;j.

W przypadku rezygnacji dziecka z przedszkola opfata ta nie podlega zwrotowi (réwniez, gdy rezygnacja
podyktowana jest nieudang adaptacja).

Optata administracyjna réwniez nie podlega zwrotowi w przypadku skreslenia dziecka z listy dzieci
uczgszezajacych do przedszkola z przyczyn o ktorych mowa w rozdz. IV § 3 pkt 1 a, b, ¢ i d niniejszego statutu.

Przedszkole otrzymuje dotacje na czg$ciowe pokrycie kosztow utrzymania dziecka przekazywana z budzetu gminy.

Miesieczna optata za pobyt dziecka w przedszkolu (czesne) ustalana jest przez dyrektora przedszkola wraz z
organem prowadzacym.

Przedszkole finansuje pomoce i materiaty dydaktyczne, wyprawke plastyczna, nagrody w konkursach, dekoracje i
materialty niezbedne do realizacji zalozen podstawy programowej, dodatkowych tresci programowych
zatwierdzonych przez dyrektora, organizacji uroczystosci przedszkolnych zgodnie z harmonogramem na dany rok
szkolny (teatrzykow, spotkan ze zwierzgtami, warsztatow tematycznych, zaje¢ umuzykalniajace, animacji,
koncertow muzycznych, dni tematycznych, piknikow w ramach wspotpracy z rodzicami, przedstawien
okoliczno$ciowych, wycieczek tematycznych).

Rodzice zobowiazani sg do zakupu podrecznikow na dany rok szkolny wskazanych przez wychowawce grupy celem
wspomagania realizacji podstawy programowej.
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10.

Rodzice uiszczaja czesne przez caty rok kalendarzowy. W przypadku kiedy dziecko uczeszcza do przedszkola przez
caly rok, czesne jest jednakowe zar6wno w miesiagcach wakacyjnych jak i w czasie roku szkolnego. Czesne nie
ulega obnizeniu rowniez w miesigcach, na ktére przypada wyznaczona przez organ prowadzacy przerwa
konserwacyjna, o ktérej mowa w Rozdziale IV § 1 pkt 8 Statutu.

. Kazdorazowy wzrost czesnego w trakcie roku szkolnego bedzie przedstawial uzasadnienie podwyzki oraz zostanie

podany do wiadomosci rodzicoOw co najmniej na dwa tygodnie przed wejsciem w zycie podwyzszonych optat.

. Wzrost optat moze nastgpi¢ w zwiazku z:

podwyzka wynagrodzen dla nauczycieli,
podwyzka optat za lokal i innych wydatkoéw administracyjno-gospodarczych.

wzrostem inflacji - zgodnie z zasadami okreslonymi w ust. 13 ponize;j.

. W przypadku gdy w okresie od dnia ustalenia obowigzujacego Cennika Przedszkola inflacja ustalana na podstawie

miesigcznych wskaznikow wzrostu cen towarow i ustug konsumpcyjnych (zawartych w komunikatach Prezesa
Gltownego Urzedu Statystycznego) przekroczy poziom 4.5%, czesne ulegnie stosownemu podwyzszeniu w
stosunku odpowiadajgcym wzrostowi cen towarow 1 ustug konsumpcyjnych w okresie od dnia ustalenia
obowiazujgcego Cennika Przedszkola do dnia jego zmiany. Podwyzszenie czesnego nastgpi od nastgpnego miesigca
po miesiacu, w ktorym poziom inflacji okreslony w zdaniu poprzedzajagcym zostat przekroczony, przy czym
zarazem nie wczesniej, niz po przekazaniu rodzicom informacji o wskazniku inflacji i podwyzce.

ROZDZIAL VII
WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA
§1
Do przedszkola uczeszczaja dzieci od 2,5 do 6 lat (lub wiecej w przypadku dziecka odroczonego).

Dziecku przystuguja w przedszkolu wszystkie prawa wynikajgce z Konwencji Praw Dziecka oraz zgodnie ze
Standardami Ochrony Matoletnich, a w szczegdlnosci do:

wla$ciwie zorganizowanego procesu opiekunczo- wychowawczo- dydaktycznego zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j,

szacunku dla wszystkich jego potrzeb,

ochrona przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej,
poszanowania jego godnosci osobiste;j,

poszanowania wtasnosci,

opieki i ochrony,

partnerskiej rozmowy na kazdy temat,

akceptacji jego osoby.

ROZDZIAL VIII
RODZICE

§1

Do podstawowych obowiazkéw rodzica nalezy:

a)
b)

c)

d)

przestrzeganie niniejszego statutu oraz regulaminu Przedszkola,
respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej,

przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola lub przez upowazniong przez rodzicow osobg zapewniajaca
dziecku pelne bezpieczenstwo, zgodnie z rozdz. V niniejszego statutu.,

terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu,
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9)

1.

informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu, niezwloczne powiadamianie o zatruciach
pokarmowych i chorobach zakaznych,

przestrzegania biezacych ustalen organizacyjnych placowki,

czuwanie nad prawidlowa realizacja obowigzku przedszkolnego dzieci sze$cioletnich, w szczegolnosci zapewnienie
mozliwos$ci uczestnictwa dzieci w zajeciach.

§2

Rodzice i nauczyciele zobowiazani sg wspotdziataé ze soba w celu skutecznego oddzialywania wychowawczego

na dziecko i okreslenia drogi jego indywidualnego rozwoju.

2.

a)
b)

c)
d)

e)

9)
h)

)

K)

Rodzice maja prawo do:
uzyskiwania na biezaco rzetelnej informaciji na temat swojego dziecka,

uzyskiwania porad i wskazéwek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci wychowawczych oraz
doborze metod udzielania dziecku pomocy,

wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskow z obserwacji pracy przedszkola,

brania udziatu w zebraniach dla Rodzicow zgodnie z terminarzem ogtaszanym na poczatku kazdego roku szkolnego
poprzez wiadomosci mailowe i tablice ogloszeniowe.

brania udzialu w zajeciach otwartych przygotowywanych zgodnie z harmonogramem uroczystosci przedszkolnych,
oglaszanym na zebraniach na poczatku kazdego roku szkolnego oraz poprzez wiadomosci mailowe.

ROZDZIAL IX
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA
§1
W przedszkolu moga by¢ zatrudnieni pracownicy pedagogiczni, administracyjni i obstugi.
Liczbe pracownikow ustala organ prowadzacy przedszkole.
Do zakresu zadan nauczycieli nalezy:

planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno- wychowawczej zgodnie z obowigzujacym programem i ponoszenie
odpowiedzialnos$ci za jej jakos¢,

wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka,
prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci,
stosowania tworczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania,

odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w przedszkolu i poza jego terenem w
czasie wycieczek, spacerow, wyjazdow; weryfikacja 0sob upowaznionych do odbioru dziecka poprzez sprawdzenie
zgodnosci danych podanych w Karcie Przedszkola z dowodem osobistym lub paszportem;

planowanie wtasnego rozwoju zawodowego- Systematyczne podnoszenie swoich kwalifikacji zawodowych przez
aktywne uczestnictwo w réznych formach doskonalenia zawodowego,

dbato$¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska o estetyke pomieszczen,
eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci,

wspotdziatanie z rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach wychowania i nauczania dzieci z uwzglgdnieniem
prawa rodzicow (prawnych opiekunow) do znajomosci zadan wynikajacych w szczegdlnosci z programu
wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego
zachowania i rozwoju,

prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dzialalnosci wychowawczej i opiekunczej zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami,

realizacja zalecen dyrektora i osob kontrolujacych,
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1) czynny udzial w pracach rady Pedagogicznej, realizacja jej postanowien i uchwat,
m) inicjowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym, kulturalnym lub rekreacyjno- sportowym,

n) realizacja innych zadan zleconych przez dyrektora przedszkola, a wynikajacych z biezacej dziatalnosci placowki.

§2
1. Dyrektor przedszkola powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu nauczycielowi zgodnie
z grafikiem pracy.

2. Dla zapewnienia ciaglosci i skutecznosci pracy wychowawczej, wychowawca w miar¢ mozliwosci powinien
opiekowa¢ si¢ danym oddzialem przez wszystkie lata pobytu dziecka w przedszkolu.

3. Formy spelniania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku wychowankow, ich potrzeb
oraz warunkow $srodowiskowych przedszkola.

4. Wychowawca otacza indywidualng opiekg kazdego ze swoich wychowankow i utrzymuje kontakt z ich rodzicami
w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci,
b) ustalenia form pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dzieci,
€) wlaczenia ich w dziatalno$¢ przedszkola.

5. Wychowawca ma prawo korzystaé w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony dyrektora
przedszkola oraz Rady Pedagogicznej, a takze ze strony wyspecjalizowanych w tym zakresie placowek i instytucji
o$wiatowych i naukowych.

§3

1. Do zadan pracownikéw administracyjno-obstugowych nalezy zapewnienie sprawnego dziatania przedszkola,
utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci.

2. Szczegotowy zakres obowigzkow tych pracownikdéw ustala organ prowadzacy.

ROZDZIAL X
POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Statut obowiazuje w rdwnym stopniu wszystkich czlonkéw spolecznosci przedszkolnej- nauczycieli, rodzicow,
pracownikéw obstugi i administracji.

2. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odregbnymi przepisami.
Zmiany Statutu dokonywane sg przez organ prowadzacy przedszkole.

4. Po zgloszeniu statutu lub jego zmiany do organu prowadzacego ewidencj¢ szkot i placowek o§wiatowych, z tre§cia
statutu zostana zapoznani nauczyciele i rodzice w drodze ogloszenia dokonanego na tablicy informacyjnej
przedszkola oraz na jego stronie internetowej lub korespondencji e-mail.

Statut w powyzszym brzmieniu obowigzuje od dnia 1 kwietnia 2025 roku.

Anita Lachowicz
Prezes Zarzadu AKADEMIA-EDU sp. z 0.0.

13



