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Akty prawne na podstawie, ktorych oparte sg Standardy Ochrony Matoletnich:

1) Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tleseksualnym
(Dz. U. 22023 r. poz. 1304 ze zm.)

2) Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (Dz. U. z 2021 r. poz. 1249 oraz z
2023 r. poz. 289 oraz 535)

3) Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekuriczy orazniektérych innych
ustaw (Dz. U. z 2023 r. poz. 1606)

4) Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1249)
5) Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (t. j. Dz. U z 2022 r. poz. 1138 ze zm.);
6) Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodéw Zjednoczonychz dnia

20 listopada 1989 r. (t.j. Dz. U.z 1991 Nr 120 poz. 526 ze zm.);

7) Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury"Niebieskiej
Karty" oraz wzoréw formularzy "Niebieska Karta" (Dz. U. z 2023 r. poz. 1870)

8) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2023 r. poz. 900)

9) Ustawa z dnia 10 maja 2018 r.o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2019 r. poz. 1781)

10) Konwencja o prawach oséb niepetnosprawnych (Dz.U. 2012 poz. 1169)

11) Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z 28 lutego 2019 r. w sprawie szczegbétowej organizacji

publicznych szkot i publicznych przedszkoli (Dz.U. z 2023 r.poz.2736)- §4
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Standardy ochrony matoletnich
w Zespole Szkét Ogdlnoksztatcgco-Technicznych w Lublincu
Preambuta

Naczelng zasadq wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikow zatrudnionych w Zespole Szkot
Ogolnoksztatcgco-Technicznych w Lublincu jest dziatanie dla dobra kazdego dziecka i w jego najlepszym
interesie. Pracownicy traktujq dziecko z szacunkiem oraz uwzgledniajq jego potrzeby. Niedopuszczalne jest
stosowanie przez pracownikow wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie, a pracownicy realizujgc te
cele, dziatajg w ramach obowiqzujgcego prawa, statutu szkoty, wprowadzonych regulaminow oraz
powierzonych im kompetencji okreslonych w zawartych indywidualnych umowach oraz zakresach
czynnosci.

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH - s3 to konkretne spisane reguty, zasady, praktykiktore
gwarantujg, ze matoletni w Szkole sg bezpieczni, nie doznaja krzywdzenia ze strony pracownikow,
wolontariuszy, praktykantow i rowiesnikdw. Szkota ustanowita i wprowadzita w zycie, Standardy Ochrony
Matoletnich”,aby zapobiec krzywdzeniu i zapewnic¢ bezpieczeristwo matoletniemu.

1. Szkota posiada dokument ,Standardy Ochrony Matoletnich”

2. W dokumencie Standardow Ochrony Matoletnich zapisane s3:

1) procedury zgtaszania podejrzen oraz podejmowania interwencji, ktére okreslajg krok po
kroku,jakie dziatanie nalezy podja¢ w sytuacji krzywdzenia matoletniego lub zagrozenia
jegobezpieczenstwa ze strony o0sob obcych, cztonkéw rodziny, personelu Szkoty oraz
rowiesnikow,

2) zasady ochrony danych osobowych matoletniego, ktore okreslajg sposob przechowywania
i udostepniania informacji o matoletnim oraz zasady ochrony wizerunku matoletniego,
ktoreokreslajg sposob jego utrwalania i udostepniania,

3) zasady dostepu matoletniego do Internetu oraz ochrony matoletnich przed szkodliwymi
tresciami,

4) zasady bezpiecznych relacji personelu Zespotu Szkét Ogoélnoksztatcgco — Technicznych
z matoletnimi, okreslajgce jakie zachowania sg niedozwolone,

3. Caty personel Szkoty, w tym wolontariusze oraz praktykanci, znajg tres¢ dokumentu
StandardéwOchrony Matoletnich przed krzywdzeniem,

4. Zapisy zawarte w dokumencie ,,Standardéw Ochrony Matoletnich” przed krzywdzeniem
obowigzujg wszystkich pracownikéw Szkoty, w tym wolontariuszy oraz praktykantéw,
Za realizacje Polityki Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem odpowiada dyrektor i Zespot
koordynatoréw do spraw ochrony matoletnich przed krzywdzeniem (wicedyrektor, pedagog szkolny,
psycholog szkolny). Dyrektor szkoty wyznaczyta osoby odpowiedzialne za monitoring realizacji Polityki
Ochrony Matoletnich (wicedyrektor, pedagog szkolny, psycholog szkolny).

5. W Szkole jest wyznaczona osoba odpowiedzialna za monitoring bezpieczenstwa siecikomputerowe;j.
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§1.

Stownik poje¢/objasnienie termindw uzywanych w dokumencie Polityka Ochrony
Matoletnich przed krzywdzeniem

llekro¢ w niniejszym dokumencie, bez blizszego okreslenia, jest mowa o:

1) pracownikach — nalezy przez to rozumiec¢ wszystkich nauczycieli i pracownikéw administracji i obstugi
zatrudnionych w Zespole Szkot Ogdlnoksztatcgco-Technicznych w Lublincu (zwanym dalej |, Zespot
Szkot”) na podstawie umowy o prace, a takze umowy cywilnoprawnej, wolontariatu lub
osobyodbywajaca staz praktykant i inna osoba, ktéra z racji petnionych zadan lub funkcji ma w Zespole
Szkot kontakt z matoletnimi

2) matoletnich— nalezy przez to rozumiec¢ kazdg osobe do ukonczenia 18. roku zycia

3) opiekuniematoletniego — nalezy przez to rozumiec jego rodzica lub opiekuna prawnego, ktorym jest
rowniez rodzic zastepczy

4) zgodzie rodzica— nalezy przez to rozumie¢ zgode co najmniej jednego z rodzicow matoletniego. Jednak
w przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami matoletniego nalezy poinformowac rodzicow
o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny

5) krzywdzeniumatoletniego — nalezy rozumiec popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na
szkode matoletniego przez jakgkolwiek osobe, w tym cztonka personeluZespotu Szkoét, lub zagrozenie
dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie

6) przemocy domowej — nalezy przez to rozumiec jednorazowe albo powtarzajace sie umysine dziatanie
lub zaniechanie naruszajgce prawa lub dobra osobiste cztonkéw rodziny, a takze innych oséb wspdlnie
zamieszkujgcych lub gospodarujgcych, w szczegélnosci narazajgce te osoby na niebezpieczenstwo
utraty zycia, zdrowia, naruszajace ich godnos¢, nietykalnos¢ cielesng, wolnos¢, w tym seksualng,
powodujace szkody na ich zdrowiu fizycznym lub psychicznym, a takze wywotujgce cierpienia i krzywdy
moralne u osdb dotknietych przemoca

7) osobie stosujacej przemoc domowg — nalezy przez to rozumiec petnoletniego, ktory dopuszcza sie
przemocy domowej

8) swiadku przemocy domowej — nalezy przez to rozumie¢ osobe, ktéra posiada wiedze na temat
stosowania przemocy domowa lub widziata akt przemocy domowe;j.

9) danych osobowych matoletniego—to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje matoletniego.

10) przemocy fizycznej— nalezy przez to rozumiec kazde intencjonalne dziatanie sprawcy, majgce na
celu przekroczenie granicy ciata matoletniego, np. bicie, popychanie, szarpanie, itp.

11) przemocy seksualnej— nalezy przez to rozumie¢ zaangazowanie matoletniego w aktywnos¢
seksualng, ktorej nie jest on lub ona w stanie w petni zrozumiec i udzieli¢ na nig Swiadomej zgody,
naruszajgcg prawo i obyczaje danego spoteczenstwa

12) przemocy psychicznej— nalezy przez to rozumie¢ powtarzajgcy sie wzorzec zachowan opiekuna lub
skrajnie drastyczne wydarzenie (lub wydarzenia), ktére powodujg u matoletniego poczucie, ze jest nic
niewarte, zte, niekochane, niechciane, zagrozone i ze jego osoba ma jakakolwiek wartosc¢ jedynie
wtedy, gdy zaspokaja potrzeby innych
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13) zaniechaniu-nalezy przez to rozumiec chroniczne lub incydentalne niezaspokajanie podstawowych
potrzeb fizycznych i psychicznych przez osoby zobowigzane do opieki, troski i ochrony zdrowia i/lub
nierespektowanie podstawowych praw, powodujgce zaburzenia zdrowia i/lub trudnosci
w rozwoju mafoletniego.

Standard |.

Szkota ustanowita i wprowadzita w zycie polityke ochrony matoletnich
przed krzywdzeniem

Uczniowie, rodzice i pracownicy Zespotu Szkét Ogdlnoksztatcgco-Technicznych w Lublincu znajg ,,Standardy

Ochrony Matoletnich”. Dokument jest dostepny i upowszechniany.

1. Dokument ,Standardy Ochrony Matoletnich” zostat opracowany, zgodnie z Ustawg z dnia 28 lipca 2023
r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy (Dz.U. poz. 1606).

2. Dyrektor Szkoty zapoznat pracownikéw ze Standardami Ochrony Matoletnich oraz odebrata od kazdego
zatrudnionego pracownika oswiadczenie o zapoznaniu sie ze Standardami Ochrony Matoletnich,
obowigzujgcymi w szkole. Wzér oswiadczenia pracownika zostat okreslony w Zatgczniku nr 1 do
niniejszych Standardéw Ochrony Matoletnich.

3. Za realizacje Polityki Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem odpowiada dyrektor i Zespot
koordynatorow do spraw ochrony matoletnich przed krzywdzeniem (vice dyrektor, pedagog szkolny,
psycholog). Dyrektor szkoty wyznaczyta osoby odpowiedzialne za monitoring realizacji Polityki Ochrony
Matoletnich (vice dyrektor, pedagog szkolny, psycholog)

4. Uczniowie zostali zapoznani ze Standardami Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem

5. Rodzice/opiekunowie prawni zostali zapoznani przez wychowawcéw ze Standardami Ochrony
Matoletnich, otrzymali wersje elektroniczng niniejszego dokumentu poprzez wiadomos¢ w i-dzienniku.

Politykaochrony matoletnich jest opublikowana na stronie internetowe;j szkoty:
https://zsot.lubliniec.ploraz w jej siedzibie- standardy znajdujag sie w gabinecie specjalistow
i bibliotece szkolnej oraz umieszczone sg na gazetce Sciennej. Publikacja dokumentu spetnia wymogi
Ustawy o zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami.
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Standard Il.
Personel wspottworzy i gwarantuje bezpieczne i przyjazne srodowisko w szkole

§2.

1. Rekrutacja nauczycieli odbywa sie zgodnie z zasadami okreslonymi w ustawie — Karta Nauczyciela oraz
obowiagzku weryfikacji kandydata do zatrudnienia w Centralnym Rejestrze Orzeczenn Dyscyplinarnych
oraz w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na tle seksualnym.(zafgcznik nr 2)

2. Rekrutacja pracownikéw administracji i obstugi odbywa sie na zasadach okreslonych w ustawie
o pracownikach samorzgdowych i przepisach wykonawczych orazzobowigzku weryfikacji kandydata do
zatrudnieniaw Rejestrze Sprawcow Przestepstw na tle seksualnym.

§3.

1. Pracownicy posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw stuzbowych zwracajg uwage na
czynniki ryzyka krzywdzenia matoletnich i monitorujg sytuacje i ich dobrostan.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka pracownik ma obowigzek zgtoszenia tego do dyrektora
szkoty, ktéry podejmuje stosowne dziatania, w tym przedstawia rodzicom dostepng oferte wsparcia.

§4.

Pracownicy powinni znac i stosowac zasady bezpiecznych relacji z matoletnim ustalone w szkole na
podstawie obowigzujacych przepisow prawa, statutu, regulaminu pracy, procedury postepowania
pracownikow szkoly w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa ucznidow iinnych przepisow wewnetrznych,
w szczegodlnosci:

1) relacja z matoletnimi powinna by¢ profesjonalna, komunikaty badZ dziatania wobec uczniapowinny
by¢ odpowiednie do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i zrozumiate dla matoletniego

2) nie wolno w obecnosci matoletnich niestosownie zartowaé, uzywaé¢ wulgaryzmow, wykonywac
obrazliwych gestow, wypowiadac tresci o zabarwieniu seksualnym, przemocowym

3) kontakty z matoletnimi powinny by¢ nacechowane szacunkiem, cierpliwoscig, zyczliwoscig, dbatoscig
o bezpieczenstwo fizyczne i psychiczne konkretnego ucznia i uczniéw pozostatych

4) nie wolno stosowac¢ wobec matoletniego zachowariz uzyciem sity fizycznej, chyba ze jest to niezbedne
w sytuacji, w ktorej uczen zagraza sobie lub innym (np. mocne przytrzymanie)

5) nie wolno stosowac grézb wobec uczniow
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Uczniowie Zespotu Szkot powinni znac i stosowac zasady bezpiecznych relacji z innymi uczniami ustalone
w szkole na podstawie obowigzujagcych przepisow prawa, statutu, regulaminu pracy, procedur
postgpowania pracownikéw szkoty w sytuacji zagrozenia bezpieczefdstwa ucznidw i innych przepisow
wewnetrznych, w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

Uczniowie majg obowigzek przestrzegania zasad i norm zachowania okreslonych w Statucie Szkoty
oraz zapisanych w niniejszym dokumencie.

Uczniowie uznajg prawo innych osob do odmiennosci i zachowania tozsamosci m.in. zewzgledu
na pochodzenie, religie, status ekonomiczny, pte¢, orientacje seksualng, wyglad,
niepetnosprawnos¢. Nie dyskryminujg ich ze wzgledu na odmiennosc.

Kontakty ucznidw z innymi osobami cechuje wysoka kultura osobista, uprzejmosc,zyczliwosc,
poprawny, wolny od wulgaryzmoéw jezyk, kontrola swojego zachowania i emocji. Relacje uczniéw z
innymi osobami opieraja sie na szacunku, akceptacji i zrozumieniu.

Uczen nie stosuje wobec innegoucznia, ani innych oséb zadnej formy przemocy: fizycznej, stownej,
psychicznej,seksualne;.

Niedozwolone zachowania ucznia- uczniowi nie wolno:

e zazywac substancji zabronionych (pali¢ papierosow, uzywac e-papierosow, spozywac alkoholu i
innych srodkéw psychoaktywnych)

rozprowadzac substancji zabronionych, srodkéw odurzajgcych

wulgarnie, obrazliwie zwracac sie do kolegow i kolezanek lub innych oséb w szkole
niszczy¢, nie szanowac wtasnosci innych oséb

krasc, przywtaszczac sobie przedmiotow nalezgcych do innych oséb lub szkoty
wytudzac pieniedzy lub innych korzysci od innych osob

rozwigzywac konfliktow w sposéb sitowy

szykanowac ucznidw lub inne osoby z jakiegokolwiek powodu

znecac sie nad kolezankami i kolegami, zastraszac ich

fotografowac lub filmowac zdarzen z udziatem innych oséb bez ich zgody
upublicznia¢ materiatow i fotografii bez zgody obecnych na nich oséb

stosowac cyberprzemoc wobec innych osdb.

6)Jesli uczen jest swiadkiem stosowania agresji badZ przemocy, ma obowigzek reagowania na nig,

np. pomoc ofierze lub poszukiwanie pomocy u personelu, ochrona ofiary.

7) Uczen, ktory stat sie ofiarg agresji lub przemocy uzyskuje w Zespole Szkét pomoc i wsparcie, zgodnie

z funkcjonujgcymi procedurami.
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§5.
Zapewnienie komfortu i poczucia bezpieczenstwa

Personel zapewnia uczniom opieke, nadzorujac ich zachowanie.

Personel upewnia ucznidéw, ze w przypadku niekomfortowego samopoczucia w jakiej$ sytuacji, wobec
konkretnego zachowania czy stéw, mogg o tym powiedzie¢ i oczekiwa¢ odpowiedniej reakcji lub
pomocy.

W statucie sg opracowane prawa i obowigzki ucznidw, w tym zasady zachowania obowigzujgce
uczniow.

W ramach pracy wychowawczej zasady bezpiecznego zachowania omawia sie kompleksowona
godzinach do dyspozycji wychowawcy, a takze sytuacyjnie w miare potrzeb.

§6.

Zasady nawigzywania kontaktu z uczniami

Kontaktujac sie z uczniem personel szkoty traktuje uczniow podmiotowo.

Kontakt z uczniami powinien odbywac sie w godzinach pracy szkoty i dotyczy¢ celéw mieszczacych sig
w zakresie obowigzkow personelu.

W komunikacji z uczniami pracownik Szkoty zachowuje spokdj, cierpliwos¢ i szacunek. Okazuje tez
zrozumienie dla trudnosci i problemoéw uczniow.

Nauczyciel reaguje wedtug zasad konstruktywnej komunikacji i krytyki na kazde obrazliwe, niewtasciwe,
dyskryminacyjne zachowanie lub stowa uczniéw oraz na wszelkie formy zastraszania i nietolerancji
wsrad nich.

Personel nie zawstydza, nie upokarza, nie lekcewazy i nie obraza ucznia.

Nauczyciel wyjasnia uczniowi, za co i dlaczego zostat ukarany. Przekazuje uczniowi utrzymany w
spokojnym tonie komunikat jasny, konkretny/rzeczowy, wolny od stygmatyzowania ucznia,
nakierowany na ocene zachowania ucznia, a nie jego osoby.

Kontakty personelu z uczniami nie tamig obowigzujagcego prawa, ustalonych norm i zasad. Wszyscy
uczniowie sg sprawiedliwie traktowani. Pracownicy nie dzielg ich i nie dyskryminujg (ze wzgledu na
pochodzenie, poczucie tozsamosci, wiek, pteé¢, status materialny, wyglad zewnetrzny, wiedze
i umiejetnosci).
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Standard lll.
W szkole funkcjonujg procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia

krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego

§7.

1. Szkota wypracowata procedury, ktére okreslajg jakie dziatanie nalezy podjg¢ w sytuacji krzywdzenia
ucznia lub zagrozenia jego bezpieczenstwa ze strony cztonkéw rodziny, réwiesnikéw, pracownikow
szkoty, osob obcych. Szkota dysponuje danymi kontaktowymi lokalnych instytucji i organizacji, ktore
zajmujg sie interwencja i pomocg w sytuacjach krzywdzenia ucznidw (policja, sad rodzinny, osrodek
pomocy spotecznej, placowki ochrony zdrowia) oraz zapewnia do nich dostep wszystkim
pracownikom.

2. Postepowanie na wypadek krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia matoletniego, nie moze

narusza¢ jego godnosci, wolnosci, prawa do prywatnosci oraz nie moze powodowac szkody na jego

zdrowiu psychicznym lub fizycznym (poczucie krzywdy, ponizenia, zagrozenia, wstydu).

W szkoleustalonesgzasadywsparciamatoletniego po ujawnieniudoznanejprzezniego krzywdy.

4. W szkole wskazano osoby odpowiedzialne za sktadanie zawiadomien o popetnieniu przestepstwa na
szkode matoletniego, zawiadamianie Sadu Rejonowego w Lublificu oraz osobe odpowiedzialng za
wszczynanie procedury , Niebieskiej Karty”.

pu

§ 8.

W przypadku powzigcia przez pracownika podejrzenia, ze matoletni jest krzywdzony, pracownik ma
obowigzek sporzgdzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji do wychowawcy
klasy,specjalisty szkolnego, dyrektora lub vicedyrektora.

§9.

1. Osoba wskazana w §8 wzywa rodzicow/opiekundw prawnych matoletniego, ktérego krzywdzenie
podejrzewa oraz informuje ich o podejrzeniu.

2. Pedagog szkolny lub psycholog szkolnym lub inna wskazana przez dyrektora/ vice dyrektora osoba
powinna sporzgdzi¢ syntetyczny opis sytuacji szkolnej i rodzinnej dziecka na podstawie rozméw
z matoletnim, nauczycielami, wychowawcg i rodzicami. W opisie powinny znalez¢ sie w szczegolnosci
takie informacje jak: kogo dotyczy sytuacja, badany problem, ustalenia, podjete kroki, osoby
zaangazowane.

3. Jesli z analizy sytuacji wyniknie konieczno$¢ podejmowania dodatkowych dziatan, pedagog/psycholog
w porozumieniu z wychowawcg matoletniego przygotowuje dla niego plan pomocy.
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. Plan pomocy matoletniemu powinien zawiera¢ wskazania dotyczgce podjetych dziatan wecelu
zapewnienia matoletniemu bezpieczenstwa, w tym zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej
instytucji i zapewnienia mozliwego wsparcia, jakie zaoferuje sie matoletniemu.

. W przypadku drobnych incydentow, gdy ryzyko powtarzalnosci sytuacji jest nieznaczne, dokonuje sie
stosownych wpisow w dokumentacji specjalistow szkolnych, wychowawcy, dyrektora/ vice dyrektora
lub innych nauczycieli zwigzanych z dang sytuacja.

. Jesli pracownik podejrzewa, ze matoletni jest zaniedbany lub jego rodzic/opiekun prawny jest
niewydolnywychowawczo, powinien zadba¢ o dobro i bezpieczenstwo ucznia. Powinien powiadomic
dyrekcjeoraz porozmawia¢ z rodzicem/opiekunem prawnym, proponujac mu mozliwos$¢ wsparcia
psychologiczno-pedagogicznego orazudzielenia informacji o mozliwosciach wsparcia materialnego. Jesli
sytuacja matoletniego sie nie poprawi, zobowigzany jest zawiadomic¢ osrodek pomocy spotecznej.

§ 10.

. W przypadkachdotyczgcych wykorzystywania seksualnego oraz znecania sie fizycznego i psychicznego
nad matoletnim, dyrektor powotuje zespét interwencyjny, wsktad ktérego mogg wejs¢: vice dyrektor,
pedagog, psycholog, wychowawca oraz inni cztonkowie majacy wiedze o krzywdzeniu matoletniego lub
o matoletnim.

. Dyrektor oraz osoby przez niego upowaznione powinni ztozyédo odpowiednich stuzb/instytucji
zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa na szkode matoletniego, jesli sytuacja wymaga
natychmiastowych dziatan. (zatgcznik nr 3)

. Dyrektor lub osoby przez niego upowaznione, na podstawie zgromadzonych informacji dotyczacych
sytuacji ucznia, mogg zfozy¢ zawiadomieniedo Sadu Rejonowego w Lublincu (zafgcznik nr 4)lub moga
wszczgc procedure , Niebieskiej Karty”

. Zespot interwencyjny sporzgdza plan pomocy matoletniemu, na podstawie opisu sporzadzonego przez
cztonkow zespotu, uzyskanych informacji.

. Plan, o ktérym mowa w punkcie 4, jest konsultowany z rodzicami w celu wigczenia ich do wspodtpracy na
rzecz zmiany w sytuacji matoletniego.

. W sytuacji, gdy potencjalnym sprawcg krzywdzenia matoletniego jest rodzic, wytgcza sie go z dziafan,
spotkan i ustalen, jesli to miatoby narazi¢ matoletniego na dalsze krzywdzenie. W takiej sytuacji
rozmowy i ustalenia prowadzi sie z drugim rodzicem.

. W sytuacji, gdy rodzic/rodzice/opiekun prawny sg potencjalnymi sprawcami krzywdzenia dziecka i nie
mozna wskazac opiekuna, ktéry zagwarantuje matoletniemu bezpieczenstwo, nawigzuje sie wspotprace
z odpowiednimi stuzbami/instytucjami, by zabezpieczy¢ matoletniego.

. Z przebiegu interwencji sporzadza sie karte interwencji, ktdrej wzor stanowi Zatgcznik nr 5 do
niniejszego Zarzadzenia. Karte interwencji zatgcza sie do akt osobowych matoletniego.W przypadku
podejrzen wobec pracownika, rowniez do akt osobowych pracownika Szkoty. Cztonkowie personelu,
ktorzy w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych uzyskali informacje o krzywdzeniu
matoletniego, sq zobowigzani do zachowania ich w tajemnicy. Informacje te mozna przekazywac
wytgcznie uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.
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§11.
Zasady postepowania w kontakcie z osobami w kryzysie samobdjczym

1. Nauczyciele i pracownicy szkoty sg Swiadomi mozliwych sygnatow ostrzegawczych kryzysu
samobdjczego u dzieci i mtodziezy oraz wiedzg, jakie dziatania podjg¢ (zgodnie z przyjetymi w szkole
procedurami).

2. Wspierajac ucznia / uczennice w kryzysie samobdjczym nauczyciele zwracajg uwage na niepokojace,
niepozgdane zachowania, ktére mogg sygnalizowac¢ doswiadczanie kryzysu samobdjczego.

3. Nauczyciele zachecajg do rozmowy o trudnosciach, wystuchuja i nie bagatelizujg zgtaszanych
problemow.

4. Nauczyciele nie obiecujg absolutnej dyskrecji.

5. Nauczyciele zachecaja do poszukiwania rozwigzan i mozliwosci poradzenia sobie z trudnosciami.

6. Nauczyciele przypominajg o dostepnych specjalistach w szkole i zachecajg do skorzystania z ich
pomocy oraz pomagajg do nich dotrzec.

7. Nauczyciele uruchamiajg procedure postepowania adekwatng do okolicznosci, w tym wypadku
powiadomienie opiekunéw prawnych.

8. W przypadku bezposredniego zagrozenia zycia nauczyciele lub pracownicy szkoty dzwonig pod numer
alarmowy 112 i wzywajq pomoc.

Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku matoletnich w Zespole Szkot

§12.

. W szkole,uznajgc prawo ucznia do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia sie ochrone
wizerunku ucznia i najwyzsze standardy ochrony danych osobowych ucznidow zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa i przepisami wewnetrznymi.

. Wytyczne dotyczace zasad publikacji wizerunku matoletniego stanowig Zatacznik nr 6do Zarzgdzenia.

. Pracownikom nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania wizerunku matoletniego
(filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu matoletniego) na terenie placowki bez pisemnej zgody
rodzica/opiekuna matoletniego.

. Jezeli wizerunek matoletniego stanowi jedynie szczegot catosci, takiej jak: zgromadzenie, krajobraz,
publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku matoletniego nie jest
wymagana.

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych
§13.

. Szkota zapewnia uczniom i pracownikom dostep do Internetu oraz podejmuje dziatania zabezpieczajace
uczniow przed dostepem do tresci, ktore mogg stanowic zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju.
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. W szkole jest zainstalowane i aktualizowane oprogramowanie zabezpieczajgce DNS.

. Na terenie szkoty dostep matoletniego do Internetu mozliwy jest:

a) pod nadzorem nauczyciela na zajeciach komputerowych lub innych zajeciach z wykorzystaniem
Internetu.

b) bez nadzoru personelu — na przeznaczonych do tego komputerach, znajdujgcych sie na terenie
placowki (dostep swobodny)

c) za pomocg sieci wi-fi Zespotu Szkét, bez podania hasta

. Nauczyciel prowadzacy zajecia ma obowigzek okresowego informowania uczniow o zasadach

bezpiecznego korzystania z Internetu

. Zasady korzystania z komputera zawarte sg w regulaminie umieszczonym w kazdej sali lekcyjnej w ktorej

znajduje sie sprzet komputerowy

. Szkota zapewnia dostep do materiatéw edukacyjnych, dotyczgcych bezpiecznego korzystania z Internetu

na swojej stronie internetowej oraz poprzez informacje przekazywane poprzez e-dziennik. W ramach

godzin do dyspozycji wychowawcy przeprowadza sie z uczniami warsztaty dotyczace bezpiecznego

korzystania z Internetu (przynajmniej raz w roku szkolnym)

. Osoba odpowiedzialna za Internet zapewnia zabezpieczenie sieci internetowej Zespotu Szkoét przed

niebezpiecznymi tresciami, instalujgc i aktualizujgc odpowiednie oprogramowanie.

. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, pracownik stara sie ustalic, kto korzystat z komputera

w czasie ich wprowadzenia.

. Informacje o matoletnim, ktory korzystat z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych tresci,
wyznaczony pracownik przekazuje dyrektorowi Zespotu Szkof, ktéry umozliwia matoletniemurozmowe
z psychologiem lub pedagogiem szkolnym. Specjalista szkolny przeprowadza z matoletnim, o ktorym
mowa w ust. 4, rozmowe na temat bezpieczenstwa w Internecie.

Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy pedagog/psycholog uzyska informacje, ze matoletni jest
krzywdzony, podejmuje dziatania opisane w rozdziale dotyczacym procedur interwencji w przypadku
podejrzenia krzywdzenia matoletniego.

Standard IV.
Monitoring Standardow Ochrony Matoletnich

§13.

1. Dyrektor Zespotu Szkot wyznacza Zespot odpowiedzialny za realizacje Polityki Ochrony Matoletnich

przed krzywdzeniem w Zespole Szkét Ogolnoksztatcgco-Technicznych w Lublincu.

2. Dyrektor szkoty w szczegdlnosci:

1) przekazuje informacje prawne oraz nadzoruje przestrzeganie ustalonych Standardow

2) monitoruje przeptyw informacji o Standardach Ochrony Matoletnich obowigzujacych w szkole
do rodzicéw, uczniéw, pracownikow

3) organizuje w miare potrzeb i mozliwosci szkolenia z ekspertami zewnetrznymi.

13






Zespot Szkot
Ogolnoksztatcaco - Tez:hmczﬁyr:?\g w Lublincu
ul. ks. [)\i‘k J. Szyme
2-700 Lubliniec
| /fax (34) 351-14-31
www.zsot. iuhhmec pl / sekretariat@zsot.pl

Zespdt, o ktéorej mowa w ust. 1, przynamniej co dwa lata przeprowadza ws$rod pracownikow,
uczniowankiete monitorujacg poziom realizacji Polityki. Wzér ankiety stanowi Zatacznik nr 7 i 8
doZarzgdzenia.

Na podstawie ankiety sporzadzany jest raport z monitoringu, ktdry jest podstawg do wprowadzenia
niezbednych zmian do Polityki przez dyrektora szkoty

Dyrektor Zespotu Szkét wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i informuje spotecznosé szkolna

o nowym brzmieniu Polityki ochrony matoletnich przed krzywdzeniem

Zasady przygotowania uczniow, personelu i rodzicow/opiekunéw prawnych do stosowania standardow:

1) Dokument ,Standardy Ochrony Matoletnich” jest dokumentem Szkoty ogdlnodostepnym dla
personelu Szkoty, uczniéw oraz ich rodzicow/opiekunéw prawnych.

2) przed rozpoczeciem kazdego roku szkolnego organizowane jest szkolenie dotyczace Standardow
Ochrony Matoletnich obowigzujgcych w szkole dla nowozatrudnionych pracownikoéw przez vice
dyrektora szkoty

3) wychowawcy na lekcji wychowawczej majg obowigzek zapoznania ucznidow ze Standardami
Ochrony Matoletnich oraz omoéwienia ich w taki sposéb, aby dokument byt dla uczniow
zrozumiaty

4) Rodzice/opiekunowie prawni sg informowani o standardach w chwili ich wdrozenia przez
i-dziennik
w formie elektronicznej oraz na pierwszym zebraniu z wychowawcg w danym roku szkolnym

5) Informacja o Standardach Ochrony Matoletnich znajduje sie w widocznym miejscu w szkole na
gazetce Sciennej

Przepisy koncowe

Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogtoszenia.

Ogtoszenie Standardéw Ochrony Matoletnich nastepuje w sposéb dostepny dla personelu, uczniow i
ich opiekunéw, w szczegdlnosci poprzez umieszczenie wersji papierowej w bibliotece szkolnej i poprzez
przestanie jej tekstu rodzicom/opiekunom prawnym i personelowi drogg elektroniczng oraz
umieszczenie dokumentu na stronie internetowej Zespotu Szkét: https://zsot.lubliniec.pl

Pracownicy Zespotu Szkét w formie pisemnego osSwiadczenia potwierdzajg zapoznanie sie
z Standardami Ochrony Matoletnich (zatgcznik nr 1)

Rodzice/opiekunowie prawni potwierdzajg zapoznanie sie¢ ze Standardami Ochrony Matoletnich na
pierwszym spotkaniu z rodzicami we wrzesniu (zatgcznik nr 9)

data modyfikacji: 25.09.2026 r.

Dyrektor Zespotu Szkot
Ogblnoksztatcaco-Technicznych
w Lublincu

y0alc22k
@oanna Walczak
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Zatgcznik nr 1

do Zarzadzenia nr 11/2023/2024
Dyrektora ZSOT

w Lublincu z dnia 20.05.2024 r.

miejscowos¢, data

OSWIADCZENIE PRACOWNIKA O ZNAJOMOSCI | PRZESTRZEGANIU ZASAD ZAWARTYCH
W STANDARDACH OCHRONY MALOLETNICH
W ZESPOLE SZKOt OGOLNOKSZTALCACO-TECHNICZNYCH W LUBLINCU

B8 oo R A S NI PESEW w5 cusnmnssswonssnsncovesnsasonioenmsisess s 458555555 a3 s s o
oswiadczam, ze zapoznatam/em sie ze Standardami Ochrony Matoletnich obowigzujgcymi
w Zespole Szkét Ogdlnoksztatcgco-Technicznych w Lublincu oraz deklaruje, ze bede ich przestrzegac.

podpis pracownika
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Zatgcznik nr 2

do Zarzadzenia nr 11/2023/2024
Dyrektora ZSOT w Lublincu

z dnia 20.05.2024 r.

Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu w Zespole Szkét Ogélnoksztatcgco-Technicznych
w Lublincu

1. Dyrektor szkoty przed nawigzaniem stosunku pracy, niezalezne od podstawy nawigzania stosunku pracy
(Karta Nauczyciela, Kodeks pracy) oraz terminu jej trwania uzyskuje informacje:

1) w przypadku kazdego cztonka personelu, wolontariusza, praktykanta z Krajowego Rejestru
Karnego w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art.
189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za odpowiadajgce tym
przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego;

2) w przypadku zatrudnienia osoby na stanowisku pedagogicznym, w tym praktykantow i
wolontariuszy dopuszczonych do pracy z uczniami zaswiadczenie z Rejestru Orzeczen
Dyscyplinarnych dla Nauczycieli,

3) w przypadku zatrudnienia kazdej osoby w szkole i dopuszczeniem wolontariuszy lub
praktykantow do kontaktu z uczniami i opieki, z Rejestru Sprawcéw Przestepstw na Tle
Seksualnym z dostepem ograniczonym.

2. Nie jest wymagane przedstawienie zaswiadczen, w przypadku, gdy z nauczycielem jest nawigzywany
kolejny stosunek pracy w tej samej szkole w ciggu 3 miesiecy od dnia rozwigzania albo wygasniecia na
podstawie art. 20 ust. 5¢c poprzedniego stosunku pracy.

3. Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach pedagogicznych sktadaja przed nawigzaniem stosunku pracy
pisemne potwierdzenie spetniania warunku:

1) posiadania petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystania z praw publicznych,

2) ze nie toczy sie przeciwko kandydatowi postepowanie karne w sprawie o umyslne
przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne.

4. W przypadku zatrudniania kandydata do pracy lub dopuszczenia do kontaktu z dzie¢mi osoby

posiadajgcej obywatelstwo innego panstwa jest on zobowigzany do ztozenia przed zatrudnieniem lub
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dopuszczeniem do kontaktu z uczniami informacji z rejestru karnego paristwa, ktérego jest
obywatelem, uzyskiwanej do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami
zmatoletnimi.

W przypadku, gdy prawo panstwa, ktérego obywatelem jest osoba, o ktérej mowa w ust. 4 nie
przewiduje wydawania informacji do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej
z kontaktami z matoletnimi, osoba ta przedktada informacje z rejestru karnego tego parstwa.

W przypadku, gdy prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja, o ktérej mowa w ust. 4-5,
nie przewiduje jej sporzadzenia lub w danym parstwie nie prowadzi sie rejestru karnego, osoba, o
ktérej mowa w ust. 5, sktada pracodawcy oswiadczenie o tym fakcie wraz z oéwiadczeniem, ze nie byta
prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajace przestepstwom okreslonym
w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29
lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz, ze nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w
ktorym stwierdzono, iz dopuscita si¢ takich czynoéw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku
wynikajgcego z orzeczenia s3du, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania sie do zakazu
zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreélonych zawoddéw
albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, éwiadczeniem
porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych
zainteresowan przez matoletnich, lubz opiekg nad nimi.

Oswiadczenia, o ktérych mowa w pkt 6, sktadane s pod rygorem odpowiedzialnoci karnej za ztozenie
fatszywego oswiadczenia. Sktadajacy oswiadczenie jest obowigzany do zawarcia w nim klauzuli
nastepujacej tresci: ,Jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego o$wiadczenia”.
Klauzula ta zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego
os$wiadczenia.

Informacje, o ktérych mowa w ust 4-7, pracodawca utrwala w formie wydruku i zatacza do akt
osobowych pracownika albo dokumentacji dotyczacej osoby dopuszczonej do dziatalnosci zwigzanej z
wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,

uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi.
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9. Informacje oraz oswiadczenia, o ktérych mowa w ust. 4-7, pracodawca zatacza do akt osobowych
pracownika albo dokumentacji dotyczacej osoby dopuszczonej do takiej dziatalnosci.
10. Zatrudniani pracownicy, praktykanci i wolontariusze przed rozpoczeciem pracy lub dopuszczeniem do
kontaktu z uczniami sa zobowiazani do zapoznania sie z:
1) Statutem szkoty,
2) Regulaminem pracy,
3) Standardami ochrony matoletnich,
4) Regulaminami i instrukcjami bhp i ppoz,
5) Kodeksem etyki,
6) Polityka bezpieczeristwa przetwarzania danych osobowych (RODO).
11. Potwierdzenie zapoznania sie z w/w dokumentami oraz oéwiadczenia o zobowigzaniu sie do ich
przestrzegania sktadane jest w formie pisemnej i umieszczone w aktach osobowych lub dotaczane do

umow o swiadczenie dziatalnosci wolontariackiej lub praktyki zawodowe;j, dokumentacji wycieczki.
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Zatacznik nr 3
do Zarzadzenia nr 11/2023/2024 Dyrektora ZSOT
w Lublifncu z dnia 20.05.2024 r.

Wz6r - zawizdomienie o popetnieniu przestepstwa

(miejscowosé, data)

Imie i nazwisko osoby
lub nazwa instytucji zgtaszajacej

Adres, pieczec instytucji
Do: (dane jednostki Policji lub Prokuratury)

ZAWIADOMIENIE
o popetnieniu przestepstwa wobec matoletniego

Zawiadamiam o mozliwosci popetnienia przestgpstwa wobec matoletniego przez

.......................................................................................................................................................

(dane ucznia, adres, dane opiekuna, inne dane np. telefon do opiekunéw)

Uzasadnienie

(nalezy tu zwieZle opisac stan faktyczny, zrédto informacji o przestepstwie oraz zachowanie sprawcy, ktore
zdaniem zawiadamiajgcego nosi cechy przestgpstwa i ewentualnie podac dowody na poparcie swoich

twierdzen.

(podpis osoby zgtaszajgcej/osoby reprezentujqcej instytucje)
19
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Zatacznik nr 4
do Zarzadzenia nr 11/2023/2024 Dyrektora ZSOT
w Lublincu z dnia 20.05.2024 .

(miejscowosc), dnia ......cceeeeveceeveneenn.

Whiosek o wglad w sytuacje ucznia/rodziny - wzér

Whnioskodawca: .............ccceeeeeeeeeeerversrannn.
Imig i nazwisko lub nazwa instytucji reprezentowana przez: ..o,
adres do korespondencji: ...............ccocoooevevevera...
Sad Rejonowy
w Lublincu
Wydziat Rodzinny i Nieletnich®
UCZESTNICY POSEEPOWANIA: ...eeueiniietieeeite ettt ee e e e
(imiona i nazwiska rodzicéw)
Bl s s s ms e e s 5 S A S £ B S S et et et 1 St et

(adres zamieszkania)
Niniejszym wnosze o wglad w sytuacje matoletniego

(imie i nazwisko ucznia, data urodzeniaz)

i wydanie odpowiednich zarzadzen opiekunczych.

Uzasadnienie (W uzasadnieniu powinny zostaé¢ uwzglednione dane osobowe ucznia oraz dane dotyczace
rodzicow/opiekunéw ucznia. Ponadto nalezy zawrze¢ informacje na temat sytuacji wskutek, ktérej np.

popetniono przestgpstwo wobec matoletniego. W uzasadnieniu powinny sie znalez¢ takze informacje
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dotyczace osob, ktére byly/sa Swiadkami zdarzen. W korcowej czeéci wniosku nalezy uwzglednié
oczekiwania Pafstwa wzgledem Sadu np. podjecie stosownych dziatan majacych na celu ograniczenie
wtadzy rodzicielskiej, zastosowanie $rodka zapobiegawczego w formie wyznaczenia kuratora sgdowego dla

rodziny itp.)
Przyktadowe uzasadnienie:

Opis sytuacji zagrozenia dobra matoletniego

Majac powyzsze fakty na uwadze mozna przypuszczaé, ze dobro matoletniego (imie, nazwisko ucznia) jest
zagrozone, a rodzice nie wykonujg wtasciwie wiadzy rodzicielskiej, stad wniosek o wglad w sytuacje
rodzinng matoletniej i ewentualne wsparcie rodzicow jest uzasadniony. Wszelkg korespondencje w sprawie

proszg przesytac na adres korespondencyjny, z powotaniem sie na numer i liczbe dziennika pisma.

podpis specjalisty ds. pomocy uczniom krzywdzonym/koordynatora

Whiosek nalezy ztozy¢ do sqdu wtasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania ucznia

ZNa/ez'y zawsze podac imig i nazwisko ucznia i adres jego pobytu. Tylko w takim wypadku sqd rozpatrzywniosek
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Zatacznik nr 5
do Zarzadzenia nr 11/2023/2024 Dyrektora ZSOT
w Lublincu z dnia 20.05.2024 r.

Karta Interwenciji

1.Imie i nazwisko ucznia

2. Przyczyna interwencji (forma
krzywdzenia)

3. Osoba zgtaszajaca interwencje

4. Opis dziatan podjetych przez Data Dziatanie
personel/pedagoga/psychologa

5. Spotkania z opiekunami Data Dziatanie
matoletniego

6. Forma podjetej interwencji Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa
Whiosek o wglad w sytuacje ucznia/rodziny
Uruchomienie procedury ,Niebieska karta”

7. Dane dotyczace interwencji
(nazwa organu, do ktérego
zgtoszono interwencje) i data

interwencji

8.Wyniki interwencji: dziatania
organow wymiaru sprawiedliwosci
(jesli uzyskano informacje

o wynikach), dziatania Zespotu
Szkot, dziatania rodzicow.
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Zatacznik nr 6
do Zarzadzenia nr 11/2023/2024 Dyrektora ZSOT
w Lublifcu z dnia 20.05.2024 r.

Wytyczne dotyczace zasad publikacji wizerunku matoletniego

10.

11.

12.

Zespot Szkot, uznajac prawo ucznia do prywatnosci i ochrony doébr osobistych, zapewnia ochrone
wizerunku ucznia.

Wizerunek podlega ochronie na podstawie przepisow zawartych w Kodeksie cywilnym,
W ustawie o prawie autorskim i prawach pokrewnych, a takze na podstawie ustawy o ochronie danych
osobowych (RODO) — jako tzw. Dana szczegdlnej kategorii przetwarzania.

Upublicznienie wizerunku matoletniego do 16 roku zycia, utrwalonego w jakiejkolwiek formie
(fotografia, nagranie audio-wideo), wymaga wyrazenia zgody osoby sprawujacej wtadze rodzicielska lub
opieke nad dzieckiem.

Osoba matoletnia powyzej 16 roku zycia ma prawo do wyrazenia zgody samodzielnie.

Zgody, o ktorych mowa w ust. 3 i 4 okreslaja precyzyjnie miejsca i kanaty upublicznienia wizerunku,
kontekst w jakim wizerunek bedzie wykorzystany, a takze okres upublicznienia.

Zgody, o ktérych mowa w ust. 3 i 4 sg wyrazane w formie pisemnej. Zgody s3 jednocze$nie zgodami na
rozpowszechnianie wizerunku matoletniego wskazanymi w art. 81 ustawie o prawi autorskim i prawach
pokrewnych.

Osoba wyrazajaca zgode otrzymuje klauzule informacyjng o zasadach przetwarzania danych osobowych
w postaci wizerunku matoletniego oraz jest informowana przez osobe reprezentujgca administratora
danych osobowych o przystugujacych prawach, w tym prawie do wycofania zgody oraz innych, zgodnie
z art. 5 RODO.

Jezeli wizerunek matoletniego stanowi jedynie szczegét catosci, takiej jak zgromadzenie, krajobraz,
publiczna impreza, zgoda opiekunéw matoletniego lub matoletniego powyzej 16 roku zycia na
utrwalanie wizerunku nie jest wymagana.

Personelowi nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw (prasa telewizja) utrwalania wizerunku
ucznia (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu ucznia) na terenie Zespotu Szkét bez pisemnej
zgody opiekuna matoletniego lub matoletniego powyzej 16 roku zycia.

Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediéow danych kontaktowych do opiekuna
matoletniego — bez wiedzy i zgody opiekuna.

Nauczyciel moze wykorzysta¢ w celach szkoleniowych lub edukacyjnych utrwalony materiat
z udziatem matoletnich tylko z zachowaniem ich anonimowosci oraz w sposéb uniemozliwiajacy
identyfikacje matoletniego, za wyrazng zgoda dyrektora Zespotu Szkét.

Ochrona wizerunku matoletnich utrwalonego przez kamery monitoringu wizyjnego odbywa sie na
zasadach okreslonych w Regulaminie monitoringu.
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Zatgcznik nr 7
do Zarzadzenia
nr 11/2023/2024Dyrektora ZSOT
w Lublincu z dnia 20.05.2024 r.
MONITORING STANDARDOW

Ankieta dla pracownikéw Zespotu Szkét Ogélnoksztatcgco-Technicznych

TAK NIE

1.Czy znasz tres¢ dokumentu: ,,Standardy
ochrony matoletnich przed krzywdzeniem”
obowigzujacego w Zespole Szkot
Ogolnoksztatcaco —Technicznych

w Lublincu?

2. Czy potrafisz rozpoznawac symptomy
krzywdzenia matoletnich?

3. Czy wiesz, jak reagowac na symptomy
krzywdzenia matoletnich?

4.Czy masz uwagi / sugestie / przemyslenia
zwigzane z funkcjonujgcymi w Szkole
»Standardami Ochrony Matoletnich”?
(Jezeli tak, opisz je w tabeli ponizej)

5. Czy jakies$ dziatanie zwigzane

z przyjeciem Standardéw jest odbierane
jako trudne lub niechetnie podchodzisz do
jego realizacji z innych powoddéw?

JESLI NA KTORES Z PYTAN W ANKIECIE MONITORING STANDARTOW ODPOWIEDZIALES TAK

NAPISZ: Jakie zasady zostaty naruszone?

NAPISZ: Jakie dziatania podjates?

NAPISZ: Czy masz jakie$ sugestie lub propozycje poprawy obowigzujacych standardéow?
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Zatacznik nr 8

do Zarzadzenia

nr 11/2023/2024Dyrektora ZSOT
w Lublincu z dnia 20.05.2024 r.

MONITORING STANDARDOW — ANKIETA DLA UCZNIOW

TAK NIE

1.Czy znasz standardy ochrony matoletnich obowigzujgce

w naszej Szkole?

2. Czy w sytuacji doswiadczenia przemocy, krzywdy wiesz do

kogo mozesz sie zwrdcic, aby uzyskaé¢ pomoc?

3. Czy bytes kiedykolwiek ofiarg krzywdzenia?

4. Jesli w powyzszym pytaniu odpowiedziates TAK, czy znalazta

sie osoba, ktéra udzielita Ci wsparcia i pomocy?

5. Czy bytas swiadkiem, gdy stosowano agresje/przemoc
wobec kogos innego? (Jezeli tak, opisz ponizej, jak

zareagowates /zareagowatas?)

...................................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................................................
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miejscowosé, data

Zatacznik nr 9

do Zarzadzenia nr 11/2023/2024
Dyrektora ZSOT

w Lublincu z dnia 20.05.2024 r.

OSWIADCZENIE RODZICA/OPIEKUNA PRAWNEGO O ZAPOZNANIU SIE ZE STANDARDAMI OCHRONY
MALOLETNICHW ZESPOLE SZKOt OGOLNOKSZTALCACO-TECHNICZNYCH

W LUBLINCU

Oswiadczam, ze zostatam/-em zapoznana/-ny ze Standardami Ochrony Matoletnich obowigzujacymi
w Zespole Szkét Ogdlnoksztatcgco-Technicznych w Lublificu.

p. NAZWISKO | IMIE UCZNIA

PODPIS RODZICA/OPIEKUNA PRAWNEGO
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27.

28.

29.

30.

31.

32,

33.

34.

35.

*wychowaweca drukuje imienng liste uczniéw swojej klasy.

czytelny podpis wychowawcy
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