Uchwata nr 1/8/1/2021
Zarzadu Zwigzku Powiatowo-Gminnego
»Wielkopolski Transport Regionalny"
z dnia 9 sierpnia 2021 roku

w sprawie:
ustalenia wymagan dla kandydatéw, zasad przeprowadzenia konkursu oraz przyjecia tresci ogtoszenia
dotyczacego naboru na stanowisko Gtéwnego Ksiggowego Zwigzku Powiatowo-Gminnego ,Wielkopolski
Transport Regionalny

Na podstawie § 27 ust. 3 pkt 13 statutu Zwigzku Powiatowo-Gminnego ,Wielkopolski Transport
Regionalny" (Dziennik Urzedowy Wojewédztwa Wielkopolskiego z 2021 r., poz. 5160), uchwala sie, co
nastepuje:

§1.
Ustala sie wymagania dla kandydatéw, zasady przeprowadzenia konkursu oraz przyjmuje sie tresc
ogfoszenia dotyczgcego naboru na stanowisko Gtéwnego Ksiegowego Zwigzku Powiatowo-Gminnego
»Wielkopolski Transport Regionalny” w brzmieniu stanowigcym zatgcznik do niniejszej Uchwaty.

§2.

Termin na sktadanie dokumentéw aplikacyjnych przez kandydatéw powinien wynosi¢ minimum 7

(stownie: siedem ) dni.

§3.
Wykonanie uchwaty powierza sie Zastepcy Przewodniczacego Zarzadu petnigcemu obowigzki Dyrektora
Biura Zwiazku Powiatowo-Gminnego ,Wielkopolski Transport Regionalny".

§4.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Zarzad Zwigzku Powiatowo-Gminnego ,Wielkopolski Transport Regionalny"
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Adam Lewandowski Zastepca Przewodniczagcego .4/ s
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Zatacznik do uchwaly Zarzadu Zwigzku
Powiatowo-Gminnego ,,Wielkopolski
Transport Regionalny” nr 1/8/1/2021

Poznan, dnia 9 sierpnia 2021r.

Zwigzek Powiatowo-Gminny
»Wielkopolski Transport Regionalny”

Petnigcy obowigzki Dyrektora Biura Zwiazku Powiatowo-Gminnego , Wielkopolski Transport Regionalny”
ogtasza nabdr kandydatéw na stanowisko Gtéwnego Ksiegowego Zwigzku Powiatowo-Gminnego
»Wielkopolski Transport Regionalny” z siedzibg w Poznaniu.

1. Wymagania stawiane kandydatom:
1)  Wymagania niezbedne:

a)

spetnia jeden z warunkéw, zgodnie z ustawg o finansach publicznych

—  ukorczyta ekonomiczne studia magisterskie, ekonomiczne wyzsze studia zawodowe,
uzupetniajgce ekonomiczne studia magisterskie lub ekonomiczne studia
podyplomowe i posiada co najmniej 5-letnig praktyke w ksiegowosci;

—  jest wpisana do rejestru biegtych rewidentéw na podstawie odrebnych przepisdw,

— posiada certyfikat ksiegowego uprawniajacy do ustugowego prowadzenia ksigg
rachunkowych albo éwiadectwo kwalifikacyjne uprawniajgce do ustugowego
prowadzenia ksigg rachunkowych, wydane na podstawie odrebnych przepisow,

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na w/w stanowisku,

obywatelstwo polskie,

petna zdolnoé¢ do czynnoéci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych,

niekaralno$¢ za przestepstwa: przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi gospodarczemu,

przeciwko dziatalnoéci instytucji pafstwowych oraz samorzadu terytorialnego, przeciwko
wiarygodnosci dokumentéw lub za przestepstwo karno- skarbowe oraz za przestgpstwa
popetnione umysinie.

2) Wymagania dodatkowe:

a)

znajomoé¢ zasad rachunkowodci budzetowej, przepiséw prawa z zakresu ubezpieczen
spotecznych, prawa pracy, wynagradzania pracownikéw samorzadowych, naliczania
wynagrodzen, obowigzkéw podatkowych,

znajomo$¢ ustawy o finansach publicznych, ustawy o odpowiedzialnoéci za naruszenia
dyscypliny finanséw publicznych, ustawy o rachunkowosci, ustawy o samorzadzie gminnym
i powiatowym, ustawy kodeks pracy, ustawy o zatrudnianiu pracownikéw samorzadowych,
umiejetnosc obstugi komputera, w tym znajomos$¢ programow: Platnik, Bestia, wybranego
systemu finansowo-ksiegowego oraz pakietu biurowego Microsoft Office;

umiejetnos¢ obstugi urzadzen biurowych,

umiejetnosé pracy w zespole,

preferowane co najmniej 5-letnie doéwiadczenie zawodowe w ksiggowosci,

preferowane co najmniej 3-letnie do$wiadczenie zawodowe na stanowisku Gtéwnego
Ksiegowego w jednostkach budzetowych samorzadu terytorialnego lub zwigzkach
samorzadu terytorialnego;

preferowana znajomoé¢ zagadnier zwigzanych z rozliczeniem rekompensaty z operatorami
publicznego transportu zbiorowego;



i) dyspozycyjnosé, odpowiedzialnosé, rzetelnosé, komunikatywnosg;

2. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1)
2)
3)
4)

5)

6)
7)
8)
9)
10)
11)

12)

13)

14)
15)
16)

prowadzenie rachunkowosci Zwigzku zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

wykonywanie dyspozycji srodkami pienieznymi,

dokonywanie wstepnej kontroli zgodnosci operacji finansowych z planem finansowym,
dokonywanie wstepnej kontroli kompletnosci i rzetelnodci dokumentéw dotyczgcych operacji
finansowych,

organizowanie, kontrolowanie i doskonalenie obiegu dokumentdéw ksiggowych niezbgdnych w
rachunkowosci, w sposéb zapewniajacy wiasciwy przebieg operacji gospodarczych i ochrong
mienia,

biezgce i prawidiowe prowadzenie zapiséw wszystkich operacji finansowych,

prowadzenie ksiegowosci syntetycznej i analitycznej,

rozliczanie inwentaryzacji,

przygotowywanie materiatéw dotyczacych projektu budzetu Zwigzku i jego zmian,
sporzadzanie sprawozdawczosci budzetowej i bilansow Zwigzku,

state prowadzanie analizy wykonania budzetu oraz przygotowywanie wnioskéw wynikajacych z
tych analiz,

opracowywanie projektéw przepiséw wewnetrznych z zakresu rachunkowosci, w tym m.in.
zakfadowego planu kont, obiegu dokumentéw, zasad przeprowadzania i rozliczania
inwentaryzacji,

opracowywanie projektéw uchwat Zarzadu i Zgromadzenia dotyczacych spraw budzetowo-
finansowych,

przestrzeganie dyscypliny budzetowe),

prowadzenie spraw kadrowo-ptacowych pracownikéw Zwigzku,

wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora biura w zakresie ksiggowosci i finansow.

3. Zakres odpowiedzialnosci:
Gtéwny ksiegowy ponosi odpowiedzialnos¢ za prawidtowe, zgodne z prawem i terminowe wykonywanie
zadari wymienionych w pkt. 2 oraz innych obowigzkéw wynikajgcych z przepisow prawa.

4.  Przewidywany wymiar czasu pracy na stanowisku: 1/2 etatu

5. Przewidywany termin rozpoczecia pracy na stanowisku: pomigdzy 23.08.2021r. a 6.09.2021r.

6.  Warunki pracy na stanowisku:

1)
2)

3)

Lokalizacja stanowiska pracy: pomieszczenia biurowe w Poznaniu,

Stanowisko pracy zlokalizowane w pomieszczeniu dostosowanym/niedostosowanym dla osob
poruszajgcych sie na wozkach inwalidzkich.

Praca na stanowisku nie jest narazona na wystepowanie ucigzliwych i szkodliwych warunkow

pracy.

7. Dokumenty i oéwiadczenia wymagane od kandydatéw na stanowisko Gtéwnego Ksiggowy:

1)
2)
3)
4)

5)

list motywacyjny,

cv,

kserokopia dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie,

oéwiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow
rekrutacji,

oéwiadczenie o niekaralnoéci za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwo karno-skarbowe,



6) oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni
praw publicznych.

Blizszych informacji dotyczacych zakresu zadan i odpowiedzialnodci na powyzszym stanowisku mozna
uzyskacé pod numerem telefonu: +48 501 578 843.

Dokumenty nalezy przestac lub ztozy¢ w budynku Starostwa Powiatowego w Poznaniu, ul. Stowackiego 8
pok. 141, | pietro w terminie do dnia 17.08.2021r. do godz.15.30 w zamknietych kopertach z dopiskiem
»Nabér kandydatow na stanowisko - Gtowny Ksiegowy Zwigzku Powiatowo-Gminnego ,Wielkopolski
Transport Regionalny”.

W przypadku wystania dokumentéw za date doreczenia uwaza sie date wplywu dokumentéw. Wszelkie
dokumenty wchodzgce w skfad ztozonych przez kandydatéw aplikacji zostang przechowane przez Biuro
Zwigzku w okresie 3 miesiecy od dnia nawigzania stosunku pracy z osobg wytoniong w drodze naboru. Po
ww. terminie nieodebrane osobiscie zostang komisyjnie zniszczone.

O zakwalifikowaniu oferty do kolejnego etapu naboru, kandydaci zostang poinformowani telefonicznie.
Dyrektor Biura Zwigzku zastrzega sobie prawo do odstgpienia od naboru bez podania przyczyny.

& Tomasz tubinski
astepca Przewodniczacego Zarzadu
Zwiazku Powiatowo-Gminnego

Wielkopolski Transport Regionalny”




Uchwata nr 1/8/1/2021
Zarzadu Zwigzku Powiatowo-Gminnego
»Wielkopolski Transport Regionalny"
z dnia 9 sierpnia 2021 roku

w sprawie:
ustalenia wymagan dla kandydatéw, zasad przeprowadzenia konkursu oraz przyjecia treéci ogtoszenia
dotyczacego naboru na stanowisko Gtéwnego Ksiggowego Zwigzku Powiatowo-Gminnego , Wielkopolski
Transport Regionalny

Na podstawie § 27 ust. 3 pkt 13 statutu Zwigzku Powiatowo-Gminnego ,Wielkopolski Transport
Regionalny" (Dziennik Urzedowy Wojewddztwa Wielkopolskiego z 2021 r., poz. 5160), uchwala sie, co
nastepuje:

§1.
Ustala sie wymagania dla kandydatow, zasady przeprowadzenia konkursu oraz przyjmuje sie tresé
ogtoszenia dotyczgcego naboru na stanowisko Gltéwnego Ksiegowego Zwigzku Powiatowo-Gminnego
»Wielkopolski Transport Regionalny” w brzmieniu stanowigcym zatacznik do niniejszej Uchwaty.

§2.
Termin na skfadanie dokumentéw aplikacyjnych przez kandydatéw powinien wynosi¢ minimum 7
(stownie: siedem ) dni.

§3.
Wykonanie uchwaty powierza sie Zastepcy Przewodniczacego Zarzadu petnigcemu obowigzki Dyrektora
Biura Zwigzku Powiatowo-Gminnego , Wielkopolski Transport Regionalny".

§4.
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Zarzad Zwigzku Powiatowo-Gminnego , Wielkopolski Transport Regionalny"

Piotr Hojan Przewodniczgcy
Tomasz tubiriski Zastepca Przewodniczgcego
Adam Lewandowski Zastepca Przewodniczgcego
Andrzej Wilkoriski Czlonek Zarzadu
Pawel Adam Cztonek Zarzadu
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Zatgcznik do uchwaty Zarzadu Zwigzku
Powiatowo-Gminnego ,, Wielkopolski
Transport Regionalny” nr1/8/1/2021

Poznan, dnia  sierpnia 2021r.

Zwigzek Powiatowo-Gminny
»Wielkopolski Transport Regionalny”

Petnigcy obowiazki Dyrektora Biura Zwigzku Powiatowo-Gminnego , Wielkopolski Transport Regionalny”
ogtasza nabér kandydatéw na stanowisko Gtéwnego Ksiegowego Zwigzku Powiatowo-Gminnego
»Wielkopolski Transport Regionalny” z siedzibg w Poznaniu.

1. Wymagania stawiane kandydatom:
1) Wymagania niezbedne:

a)

spetnia jeden z warunkéw, zgodnie z ustawa o finansach publicznych

—  ukonczyta ekonomiczne studia magisterskie, ekonomiczne wyisze studia zawodowe,
uzupetniajgce  ekonomiczne studia magisterskie lub ekonomiczne studia
podyplomowe i posiada co najmniej 5-letnig praktyke w ksiggowosci;

—  jest wpisana do rejestru biegtych rewidentéw na podstawie odrebnych przepisow,

— posiada certyfikat ksiegowego uprawniajacy do ustugowego prowadzenia ksiag
rachunkowych albo $wiadectwo kwalifikacyjne uprawniajgce do ustugowego
prowadzenia ksiag rachunkowych, wydane na podstawie odrebnych przepisow,

stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na w/w stanowisku,

obywatelstwo polskie,

petna zdolnoé¢ do czynnoéci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych,

niekaralnoé¢ za przestepstwa: przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi gospodarczemu,

przeciwko dziatalnoéci instytucji paristwowych oraz samorzadu terytorialnego, przeciwko
wiarygodnosci dokumentéw lub za przestepstwo karno- skarbowe oraz za przestgpstwa
popetnione umysinie.

2) Wymagania dodatkowe:

a)

b)

h)

znajomoé¢ zasad rachunkowosci budzetowej, przepiséw prawa z zakresu ubezpieczen
spotecznych, prawa pracy, wynagradzania pracownikdw samorzadowych, naliczania
wynagrodzen, obowigzkéw podatkowych,

znajomo$¢ ustawy o finansach publicznych, ustawy o odpowiedzialnosci za naruszenia
dyscypliny finanséw publicznych, ustawy o rachunkowosci, ustawy o samorzadzie gminnym
i powiatowym, ustawy kodeks pracy, ustawy o zatrudnianiu pracownikéw samorzadowych,
umiejetnoé¢ obstugi komputera, w tym znajomos¢ programow: Platnik, Bestia, wybranego
systemu finansowo-ksiggowego oraz pakietu biurowego Microsoft Office;

umiejetno$¢ obstugi urzadzen biurowych,

umiejetnosc pracy w zespole,

preferowane co najmniej 5-letnie doswiadczenie zawodowe w ksiggowo5ci,

preferowane co najmniej 3-letnie doswiadczenie zawodowe na stanowisku Gtéwnego
Ksiegowego w jednostkach budzetowych samorzadu terytorialnego Ilub zwigzkach
samorzadu terytorialnego;

preferowana znajomo$¢ zagadnien zwigzanych z rozliczeniem rekompensaty z operatorami
publicznego transportu zbiorowego;



3.

4.

i) dyspozycyjno$é, odpowiedzialno$é, rzetelnosc, komunikatywnosc;

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1)
2)
3)
4)

5)

6)
7)
8)
9)
10)
11)

12)

13)

14)
15)
16)

prowadzenie rachunkowosci Zwigzku zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

wykonywanie dyspozycji Srodkami pienigznymi,

dokonywanie wstepnej kontroli zgodnosci operacji finansowych z planem finansowym,
dokonywanie wstepnej kontroli kompletnosci i rzetelnosci dokumentéw dotyczacych operacii
finansowych,

organizowanie, kontrolowanie i doskonalenie obiegu dokumentéw ksiggowych niezbednych w
rachunkowogci, w sposéb zapewniajacy wiasciwy przebieg operacji gospodarczych i ochrong
mienia,

biezace i prawidtowe prowadzenie zapiséw wszystkich operacji finansowych,

prowadzenie ksiegowosci syntetycznej i analitycznej,

rozliczanie inwentaryzacji,

przygotowywanie materiatéw dotyczacych projektu budzetu Zwigzku i jego zmian,
sporzadzanie sprawozdawczosci budzetowej i bilanséw Zwigzku,

state prowadzanie analizy wykonania budzetu oraz przygotowywanie wnioskéw wynikajacych z
tych analiz,

opracowywanie projektéw przepiséw wewnetrznych z zakresu rachunkowosci, w tym m.in.
zakladowego planu kont, obiegu dokumentéw, zasad przeprowadzania i rozliczania
inwentaryzacji,

opracowywanie projektéw uchwat Zarzadu i Zgromadzenia dotyczacych spraw budzetowo-
finansowych,

przestrzeganie dyscypliny budzetowej,

prowadzenie spraw kadrowo-ptacowych pracownikéw Zwigzku,

wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora biura w zakresie ksiggowosci i finansow.

Zakres odpowiedzialnosci:
Gtéwny ksiegowy ponosi odpowiedzialno$¢ za prawidtowe, zgodne z prawem i terminowe wykonywanie
zadan wymienionych w pkt. 2 oraz innych obowigzkéw wynikajgcych z przepiséw prawa.

Przewidywany wymiar czasu pracy na stanowisku: 1/2 etatu

Przewidywany termin rozpoczecia pracy na stanowisku: pomiedzy 23.08.2021r. a 6.09.2021r.

Warunki pracy na stanowisku:

1)
2)

3)

Lokalizacja stanowiska pracy: pomieszczenia biurowe w Poznaniu,

Stanowisko pracy zlokalizowane w pomieszczeniu dostosowanym/niedostosowanym dla osob
poruszajacych sie na wozkach inwalidzkich.

Praca na stanowisku nie jest narazona na wystepowanie uciazliwych i szkodliwych warunkow

pracy.

Dokumenty i oéwiadczenia wymagane od kandydatow na stanowisko Gtownego Ksiggowy:

list motywacyjny,

v,

kserokopia dokumentdw potwierdzajacych wyksztatcenie,

oéwiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow
rekrutacji,

oéwiadczenie o niekaralnoéci za umyéine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwo karno-skarbowe,



6) oéwiadczenie o posiadaniu petnej zdolno$ci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni

praw publicznych.

Blizszych informacji dotyczacych zakresu zadan i odpowiedzialnosci na powyzszym stanowisku mozna
uzyska¢ pod numerem telefonu: +48 501 578 843.

Dokumenty nalezy przesta¢ lub ztozyé¢ w budynku Starostwa Powiatowego w Poznaniu, ul. Stowackiego 8
pok. 141, | pietro w terminie do dnia 17.08.2021r. do godz.15.30 w zamknietych kopertach z dopiskiem
,Nabor kandydatéw na stanowisko - Gtéwny Ksiegowy Zwigzku Powiatowo-Gminnego ,Wielkopolski

Transport Regionalny”.

W przypadku wystania dokumentéw za date doreczenia uwaza sig date wptywu dokumentow. Wszelkie
dokumenty wchodzace w sktad ztozonych przez kandydatéw aplikacji zostang przechowane przez Biuro
Zwigzku w okresie 3 miesiecy od dnia nawigzania stosunku pracy z osobg wytoniong w drodze naboru. Po
ww. terminie nieodebrane osobiscie zostang komisyjnie zniszczone.

0O zakwalifikowaniu oferty do kolejnego etapu naboru, kandydaci zostang poinformowani telefonicznie.
Dyrektor Biura Zwigzku zastrzega sobie prawo do odstgpienia od naboru bez podania przyczyny.

Tomasz tubiriski
Zastepca Przewodniczgcego Zarzadu
Zwigzku Powiatowo-Gminnego

»Wielkopolski Transport Regionalny”



