Uchwata nr 1X/42/1/2021
Zarzadu Zwigzku Powiatowo-Gminnego
»Wielkopolski Transport Regionalny"

z dnia 16 grudnia 2021 roku

w sprawie:
przyjecia Regulaminu wynagradzania dla pracownikéw Zwigzku Powiatowo-Gminnego ,,Wielkopolski
Transport Regionalny”

Na podstawie art.77% ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks pracy (Dz. U. z 2020 r. poz.1320, Dz. U. z
2018 poz. 2432, Dz. U. z 2021 r. poz. 1162), art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o
pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2019 r. poz. 1282, Dz, U. z 2021 r. poz. 1834), Rozporzadzenia Rady
Ministrow z dnia 25 paZdziernika 2021 roku w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz.
U. z 2021 r. poz. 1960) w zwigzku z § 27 ust. 1 i 3 statutu Zwigzku Powiatowo-Gminnego ,, Wielkopolski
Transport Regionalny" (Dziennik Urzedowy Wojewddztwa Wielkopolskiego z 2021 r., poz. 5160), uchwala

sie, co nastepuje:

§1.
Przyjmuje sie Regulamin wynagradzania dla pracownikéw Zwigzku Powiatowo-Gminnego ,Wielkopolski
Transport Regionalny” w brzmieniu stanowigcym zatgcznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

§2.
Wykonanie uchwaty powierza sie Dyrektorowi Biura Zwiazku.

§3.
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia z tym, ze Regulamin wynagradzania pracownikéw zatrudnionych
w Zwigzku Powiatowo-Gminnym , Wielkopolski Transport Regionalny” wchodzi w zyciem po uptywie dwéch
tygodni od dnia podania go do wiadomo#ci pracownikom Zwigzku.

Zarzad Zwigzku Powiatowo-Gminnego ,Wielkopolski Transport Regionalny"

Piotr Hojan Przewodniczacy 0 e e
Tomasz tubinski Zastepca Przewodniczagcego s " _ ;
Adam Lewandowski Zastepca Przewodniczagcego ... il ...
Andrzej Wilkonski Cztonek Zarzadu 9 ' ......... _

Pawet Adam Cztonek Zarzadu iy AT s




.



Uchwata nr IX/42/1/2021
Zarzadu Zwigzku Powiatowo-Gminnego
»Wielkopolski Transport Regionalny"

z dnia 16 grudnia 2021 roku

w sprawie:
przyjecia Regulaminu wynagradzania dla pracownikéw Zwigzku Powiatowo-Gminnego , Wielkopolski
Transport Regionalny”

Na podstawie art.77? ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks pracy (Dz. U. z 2020 r. poz.1320, Dz. U. z
2018 poz. 2432, Dz. U. z 2021 r. poz. 1162), art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o
pracownikach samorzgdowych (Dz.U. 2 2019 r. poz. 1282, Dz. U. 2 2021 r. poz. 1834), Rozporzadzenia Rady
Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021 roku w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzgdowych (Dz.
U, z 2021 r. poz. 1960) w zwigzku z § 27 ust. 1 i 3 statutu Zwigzku Powiatowo-Gminnego , Wielkopolski
Transport Regionalny" (Dziennik Urzedowy Wojewddztwa Wielkopolskiego z 2021 r., poz. 5160), uchwala

sie, co nastepuje:

§1.
Przyimuje sie Regulamin wynagradzania dla pracownikéw Zwigzku Powiatowo-Gminnego ,Wielkopolski

Transport Regionalny” w brzmieniu stanowigcym zatacznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

§2.

Wykonanie uchwaly powierza sie Dyrektorowi Biura Zwiazku.

§3.
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia z tym, ze Regulamin wynagradzania pracownikéw zatrudnionych
w Zwiazku Powiatowo-Gminnym ,, Wielkopolski Transport Regionalny” wchodzi w zyciem po uptywie dwéch
tygodni od dnia podania go do wiadomosci pracownikom Zwigzku.
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Regulamin wynagradzania dla pracownikow

Zwigzku Powiatowo - Gminnego ,Wielkopolski Transport Regionalny”;

Definicje

llekro¢ w tresci Regulaminu, bez blizszego okreslenia, jest mowa o:

1.

10.

11.
12.

13.

Regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ Regulamin wynagradzania pracownikéw Zwigzku Powiatowo - Gminnego
Wielkopolski Transport Regionalny”;

Ustawie — nalezy przez to rozumieé ustawe z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzgdowych (Dz.U. Nr 223,
poz. 1458 ze zm.);

Rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumieé rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021 roku w sprawie
wynagradzania pracownikdow samorzgdowych (Dz.U. z 2021 r. poz. 1960),

Pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ Zwigzek Powiatowo — Gminny ,Wielkopolski Transport Regionalny”;

Zarzgdzie — nalezy rozumieé czlonkéw Zarzadu powotanych do petnienia funkeji przez Zgromadzenie Zwigzku;

Dyrektorze — nalezy przez to rozumieé: dyrektora biura Zwigzku Powiatowo - Gminnego ,Wielkopolski Transport
Regionalny”;

Zwigzku — nalezy rozumie¢ Zwigzek Powiatowo-Gminny ,Wielkopolski Transport Regionalny,

formie placy — nalezy przez to rozumie¢ sposob, w jaki wynagrodzenia sg wigzane z zakresem $wiadczonej pracy;
najnizszym wynagrodzeniu zasadniczym — nalezy przez to rozumie¢ minimalne miesigczne wynagrodzenie zasadnicze w
pierwsze] kategorii zaszeregowania, okreslone w zalgczniku nr 3 do Rozporzgdzenia;

nagrodzie — nalezy przez to rozumie¢ uznaniowy i nieroszczeniowy element wynagrodzenia o charakterze materialnym
(pienieznym), bedgcy wyrazem uznania pracodawcy dla dokonar pracownika;

premii — nalezy przez to rozumie¢ ruchomy (zmienny) element wynagrodzenia, ksztattowany w relacji do wynikéw pracy;
wynagrodzeniu — nalezy przez to rozumie¢ wyplaty pienigzne oraz warto$¢ $wiadczen w naturze bgdz ich ekwiwalentow,
naleznych pracownikom z tytulu pracy $wiadczonej na rzecz Urzedu;

wynagrodzeniu zasadniczym/placy zasadniczej — nalezy przez to rozumie¢ stawki zaszeregowania osobistego

pracownikéw, okreslone w umowie o prace i przyznawane w ramach obowigzujacej tabeli plac zasadniczych.
l. Przepisy wstepne

§1
Na podstawie art. 772 k.p. oraz art. 39 Ustawy ustala sig warunki wynagradzania za prace i przyznawania innych
$wiadczen majgcych zwigzek zpracg dla pracownikow Zwigzku Powiatowo - Gminnego ,Wielkopolski Transport
Regionalny”.
Postanowienia Regulaminu stosuje sie wobec wszystkich pracownikéw bez wzgledu na rodzaj umowy o prace i zajmowane
stanowisko.
Kazdy pracownik zostaje zapoznany z trescig Regulaminu w momencie podjecia zatrudnienia, a jego oswiadczenie w tej
sprawie zalgcza sig do akt osobowych.
Dane przekazywane przez pracownika Zwigzku, bedacego administratorem danych osobowych pracownikéw, w celu
udokumentowania prawa do poszczegélnych skiadnikéw wynagrodzenia, éwiadczer zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz
ustalenia ich wysokosci i wyplaty podlegajg ochronie, zgodnie z rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27  kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony oséb fizycznych w  zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE. (Dz. Urz. UE L 1191 z 4.5.2016) i ustawa z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych
(Dz.U. z 2018 r. poz. 1000 ze zm.).
Dane przekazywane przez pracownika bedg wykorzystywane wylgcznie w celach ustalenia prawa do poszczegdlnych
sktadnikéw wynagrodzenia oraz $wiadczeri zwigzanych ze stosunkiem pracy, ustalenia ich wysokosci i wyptaty.
Pracownikowi przystuguje prawo dostepu do przekazanych danych, zgdania ich sprostowania, usuniecia albo ograniczenia

przetwarzania, przenoszenia do innego administratora, sprzeciwu wobec przetwarzania danych oraz wycofania zgody

(jesli byta udzielona) w dowolnym momencie.
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7.  Dane przekazane przez pracownika bedg przechowywane przez okres trwania stosunku pracy oraz obowigzkowy okres ich

archiwizacji, okreslony w odrebnych przepisach.

§2
Regulamin ustala zasady wynagradzania wszystkich pracownikow zatrudnionych w Zwigzku, bez wzgledu na sposéb

nawigzania stosunku pracy, z wylaczeniem czionkéw Zarzadu: Przewodniczacego Zarzadu, Zastepcow Przewodniczgcego oraz

Czionkéw Zarzadu.

§3
1. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie odpowiednie do rodzaju wykonywanej pracy i posiadanych kwalifikacji,
okreslonych w umowie o prace.
2. Wynagrodzenie otrzymywane za prace w pelnym wymiarze czasu pracy nie moze by¢ nizsze od obowigzujgcego na dany
rok wynagrodzenia minimalnego.
3 Jezeli wynagrodzenie pracownika jest nizsze od minimalnego wynagrodzenia pracownikéw przysfuguje stosowne
wyréwnanie, wyplacone za okres kazdego miesigca tgcznie z wynagrodzeniem.
4. Pracownik zatrudniony w niepeinym wymiarze czasu pracy otrzymuje wynagrodzenie zasadnicze oraz pozostate sktadniki
wynagrodzenia za prace proporcjonalne do wymiaru czasu pracy ustalonego w umowie o prace.
5. Wynagrodzenie przysluguje za prace wykonang. Za czas niewykonywania pracy pracownik zachowuje prawo
do wynagrodzenia tylko wowczas, gdy przepisy prawa pracy tak stanowia.
6. Regulamin wynagradzania obejmuje:
1)  celeiogdlne zasady systemu wynagradzania;
2)  stosowane w Zwigzku formy piac;
3)  skiadniki wynagrodzenia, ich funkcje i adresatow;
4) system taryfowy w Zwigzku:
a) tabela zaszeregowania stanowisk pracy,
b) tabela stawek ptac zasadniczych,
c) tabela dodatkéw funkcyjnych,
5)  ramowe wymogi kompetencyjne dla podstawowych stanowisk pracy;
6) zasady zaszeregowania, przeszeregowania i awansowania pracownikow;
7)  zasady przyznawania dodatkéw specjalnych;

8)  zasady premiowania i nagradzania.

Il. Zasady wynagradzania za prace

§4
1. Wynagradzanie wedlug zasad okreslonych w Regulaminie siuzy nastepujgcym celom:

1) jestjednym z narzedzi zarzgdzania i motywowania pracownikéw do realizacji misji i wizji, celéw i zadari Zwigzku oraz
ich poszczegdlnych obszardw;

2)  skiania do wzajemnej wspdlpracy i rozwoju zawodowego, poszerzania tresci pracy i podejmowania trudniejszych rél
organizacyjnych;

3) jestzaplatg za wykonang prace i dostarcza $rodkéw materialnych dla utrzymania pracownikéw i ich rodzin.

2. W Zwiazku sa respektowane nastepujace zasady zwigzane z ksztaltowaniem wynagrodzer:

1)  zasady wynagradzania, okreslone w Regulaminie i przepisach towarzyszacych, sg jawne, przy jednoczesnegj
poufnosci danych dotyczgcych indywidualnych wynagrodzen;

2)  wysokos$é¢ i zroznicowanie plac majg zachecaé do efektywnej pracy oraz awanséw zardwno pionowych, jak i
poziomych;

3)  na wysoko$¢ wynagrodzen pracownikéw wplywajg nastepujgce czynniki: (1) tre$é (rodzaj) wykonywanej pracy; (2)
wyniki (efekty) pracy — jej jakosé, ilosé, rezultaty rzeczowe iekonomiczne; (3) wynagrodzenia oferowane na
zewnetrznym i wewnetrznym rynku pracy na pordwnywalnych stanowiskach o poréwnywalnych wynikach i tresci
pracy; (4) mozliwosci finansowe Zwigzku; (5) obowigzujgce Zwigzek przepisy prawa w zakresie zasad
wynagradzania,

4)  system wynagradzania wspiera etyczne i prospoleczne postawy i zachowania pracownikéw oraz stuzy eliminowaniu

postaw nieetycznych i aspolecznych.
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3. Wynagrodzenia oferowane na zewnetrznym rynku pracy beds brane pod uwage w takim zakresie, w jakim bedzie to
mozliwe | celowe z uwagi na dostep do wiarygodnych informacji, na mozliwosci finansowe Zwigzku oraz prowadzong

przezen polityke kadrowo-ptacowa, takze zwigzang z dazeniem do unikania destabilizacji dochodow pracownikow i ich

rodzin.

§5
1. W Zwigzku sa wyplacane nastepujace skiadniki wynagrodzenia:
1)  wynagrodzenie zasadnicze,
2)  dodatek funkcyjny,
3) dodatek stazowy,
4)  dodatek specjalny,
5) premia uznaniowa,
6)  wynagrodzenie za pracg w godzinach nadliczbowych.
2. Ponadto pracownikom przysiugujg nastgpujace swiadczenia zwigzane z praca:
1)  nagroda jubileuszowa,
2)  nagrody za szczegdlne osiagnigcia w pracy zawodowej,
3)  dodatkowe wynagrodzenie roczne,
4)  odprawy emerytalno- rentowe
5)  wynagrodzenie albo zasilek za czas choroby,
6) dietyiinne naleznosci z tytutu podrézy stuzbowej,

7)  odprawa w zwigzku z przej$ciem na emeryturg lub rente.

§6
1. Wynagrodzenie zasadnicze ustalane jest na etapie rekrutacji pracownika w trybie negocjacji stron, po uwzglednieniu opinii
bezposredniego przelozonego. W oparciu o wykaz stanowisk i tabele plac nastepuje zaszeregowanie pracownika
do kategorii osobistego zaszeregowania.
2. Podstawa wynagradzania w Zwiazku jest system taryfowy obejmujacy:
1) tabele zaszeregowania stanowisk pracy do poszczegdlnych kategorii;
2) tabele stawek plac zasadniczych, przypisanych do poszczegolnych kategorii;
3) tabele dodatkéw funkcyjnych dla stanowisk kierowniczych, gtdwnych specjalistow;
4) ramowe wymogi kompetencyjne dla stanowisk pracy.
3. Tabela zaszeregowania stanowisk okresla kategorie zaszeregowania dla stanowisk wystepujacych w Zwigzku i jest
przedstawiona w zatgczniku nr 1 do Regulaminu.
4, Tabela stawek miesigcznych dodatkéw funkcyjnych jest przedstawiona w zatgczniku nr 2 do Regulaminu.
Ramowe wymogi kompetencyjne dla podstawowych stanowisk pracy okreglaja oczekiwane wyksztalcenie iwiedze,
doswiadczenie i praktyczne umiejgtnosci, cechy wyrézniajace oraz charakter zadan. Sa one przedstawione w zalgczniku nr

3 do Regulaminu. Dyrektor Zwigzku moze w indywidualnych sprawach wyrazié zgodg na odstapienie od obowigzku

spelniania okreslonych wymogdw kompetencyjnych.

§7
Wynagrodzenie zasadnicze przysiuguje za terminowg realizacje wyznaczonych dla stanowiska zadan, w szczegolnosci

okreglonych w Karcie stanowiska pracy; za dobry standard jakosciowy I ilosciowy oraz satysfakcjonujaca efektywnosé pracy.

§8
1. Dodatek funkcyjny przystuguje pracownikowi na stanowisku kierowniczym. Dodatek funkcyjny jest przyznawany takze
pracownikowi na stanowisku niekierowniczym, bedacym gtéwnym specjalista, ktory wykonuje funkcje polegajace na
merytorycznej koordynacji prac wykonywanych przez innych pracownikow.
2. Wysokosé dodatku funkcyjnego zalezy od:
1) poziomu kierowania;
2)  obcigzenia praca kierownicza w relagji do innych oséb zajmujacych stanowiska kierownicze w Zwigzku na tym
samym poziomie kierowania;

3)  zakresu i skali trudnosci koordynacji prac.
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Dodatki funkcyjne sg okreslane w stawkach kwotowych, ktérych maksymalna wysokos¢ dla danego stanowiska / rodzaju
stanowisk wskazana zostata w zalgczniku nr 2 do Regulaminu.

Minimalna wysokos$¢ dodatku funkcyjnego wynosi 100 zt.

§9
Pracownik, ktéremu okresowo zwigkszono obowiazki stuzbowe lub powierzono dodatkowe zadania o wysokim stopniu
zlozonosci lub/i odpowiedzialnosci, moze otrzymac miesieczny dodatek specjalny, przyznawany na okres nie dluzszy niz do
korica biezgcego roku kalendarzowego.
Powierzenie dodatkowych obowigzkéw moze wigza¢ sie w szczegdlnosci z wykonywaniem pracy za nieobecnych
wspotpracownikow.
Dodatek specjalny moze by¢ przyznany takze pracownikowi, ktéremu wprawdzie nie powierzono dodatkowych zadan, ale
jego praca, czasowo, stala sig istotnie trudniejsza, z uwagi na wigksze skomplikowanie proceséw pracy oraz istotne
poszerzenie jej tresci.
Wysokos¢ dodatku specjalnego nie moze przekracza¢ 50% wynagrodzenia zasadniczego albo, w przypadku gdy
pracownikowi przysiuguje dodatek funkeyjny, 50% sumy wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego.
Dodatek specjalny jest przyznawany pisemng decyzjg pracodawcy, okreslajgcg uzasadnienie dla jego przyznania oraz
termin, do ktérego jest wyplacany oraz stawke tego dodatku.
W szczegélnie uzasadnionych przypadkach, na podstawie pisemnego wniosku dyrektora wydzialu zatwierdzonego przez
decernenta, moze byé przyznany dodatek specjalny wyzszy anizeli okreslony w ust. 4.
Dodatek specjalny moze byé cofniety przed uplywem czasu okreslonego w decyzji o przyznaniu dodatku, jezeli ustaly

przyczyny uzasadniajace jego przyznanie, lub tez realizacja zadan, za ktére jest on wyplacany, budzi istotne zastrzezenia,

§10
Na zasadach okreslonych w § 7 Rozporzadzenia pracownikom przystuguje dodatek za wieloletnia prace (tzw. stazowy).
Po pigciu latach pracy przysiuguje dodatek za wieloletnia pracg zwany “dodatkiem stazowym" w wysokosci 5%
wynagrodzenia zasadniczego, wzrastajacy o 1% za kazdy nastepny rok przepracowany u pracodawcy.
Zaliczeniu do okresu wplywajgcego na wysoko$é dodatku stazowego podlegajg takze okresy wczesniejszego zatrudnienia.
Maksymalna wysokos¢ dodatku wynosi 20% wynagrodzenia zasadniczego.
Dodatek stazowy przystuguje pracownikowi za dni pracy, za ktére otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni nieobecnosci
W pracy, za ktére otrzymuje wynagrodzenie i zasilek z ubezpieczenia spotecznego.
Dodatek jest wyptacany w terminie wyptaty wynagrodzenia za prace i przystuguje poczynajgc od pierwszego miesigca
kalendarzowego nastgpujacego po miesiacu, w ktérym pracownik nabyt-do niego prawo lub do jego wyzszej stawki.

Dodatek stazowy jest wyplacany za okres od dnia ztozenia w Zwiazku dokumentéw uzasadniajacych jego przyznanie.

§ 11
Pracownikom przysiuguja nagrody jubileuszowe.,
Nagroda jubileuszowa przysluguje w wysokosci:
1) po 20 latach pracy — 75% wynagrodzenia miesiecznego;
2)  po 25 latach pracy — 100% wynagrodzenia miesiecznego;
3)  po 30 latach pracy — 150% wynagrodzenia miesigcznego;
4)  po 35 latach pracy — 200% wynagrodzenia miesiecznego;
5) po 40 latach pracy — 300% wynagrodzenia miesiecznego;
6)  po 45 latach pracy — 400% wynagrodzenia miesiecznego.
Szczegblowe zasady naliczania i wyplaty nagrody okresla § 8 Rozporzadzenia.

§12
W zwigzku z przej$ciem na emeryture Iub rente z tytulu niezdolnodci do pracy przystuguje jednorazowa odprawa w
wysokosci:
1) po 10 latach pracy — dwumiesigcznego wynagrodzenia:
2) po 15 latach pracy — trzymiesigcznego wynagrodzenia;
3) po 20 latach pracy — szesciomiesigcznego wynagrodzenia.
Wynagrodzenie, o ktérym mowa w § 11 ust. 2 oraz § 12 ust. 1, oblicza sig wedlug zasad obowigzujacych przy ustalaniu

ekwiwalentu pienigznego za urlop wypoczynkowy.
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§13
1. W Zwigzku tworzy sig fundusz nagréd indywidualnych za szczegdine osiagniecia w pracy zawodowej.

2. Zasady przyznawania i rozliczania nagréd z tego funduszu okreéla zalacznik nr 4 do Regulaminu.

§14

1. Pracownikom przystuguje dodatkowe wynagrodzenie roczne, ustalane w wysokosci 8,5% rocznego funduszu plac.
Wysokesé i zasady przyznawania dodatkowego wynagrodzenia rocznego z tego funduszu okreslajg odrgbne przepisy.

2. Pracownik, ktéry nie przepracowat w Zwigzku calego roku kalendarzowego, nabywa prawo do wynagrodzenia rocznego w

wysokosci proporcjonalnej do okresu przepracowanego, pod warunkiem, ze okres zatrudnienia wynosi co najmniej 6

miesiecy, na zasadach wskazanych w ustawie z dnia 12 grudnia 1997 roku o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla

pracownikéw jednostek sfery budzetowej (Dz.U. Nr 160, poz. 1080 ze zm.).

§15
1. W ramach posiadanych $rodkéw finansowych na wynagrodzenia osobowe tworzy sie fundusz premiowy dla pracownikéw

Zwigzku.
2. Wysokosé funduszu premiowego uzalezniona jest od ustalonych corocznie w budzecie $rodkéw na wynagrodzenia

osobowe.

Przyznawane premie majg charakter uznaniowy i przyznaje je Dyrektor Zwigzku.

Dyrektorowi Zwigzku premie uznaniowg przyznaje Przewodniczacy Zarzgdu Zwigzku.

Premia indywidualna przyznawana jest kwotowo za efektywnie przepracowany czas pracy. Minimalna kwota premii wynosi
jedng dwudziestg maksymalnej stawki zaszeregowania dla danej kategorii stanowisk pracy, natomiast maksymalna —
potowe maksymalnej stawki zaszeregowania dla danej kategorii stanowisk pracy.

6. Korzystanie z urlopu wypoczynkowego, okolicznosciowego, dni wolnych od pracy za przepracowane nadgodziny, wyjazd
na delegacje stuzbowa nie pozbawiajg mozliwosci otrzymania premii.

i Premia za okres urlopu wypoczynkowego i okoliczno$ciowego, o ktére] mowa w ust. 1, jest umnigjszona odpowiednio i
wyliczona jak wynagrodzenie urlopowe na podstawie tacznej wysokosci premii wyptacanych w okresie trzech miesiecy
kalendarzowych, poprzedzajacych miesigc rozpoczegcia urlopu.

8. Premia, obliczona w mys$| zasady okreslonej w § 5, moze zosta¢ zwigkszona lub zmniejszona od podstawy przyjetej do
budzetu Zwigzku w danym roku kalendarzowym, na umotywowany wniosek przetozonego, wynikajacy z oceny pracy
pracownika za:

1)  jakosé i stopieri wykonania powierzonych zadan;
2)  zlozonos¢ pracy oraz stopien trudnosci;
3) terminowos¢;
inicjatywy pracownika i umiejgtnos¢ rozwigzywania trudnosci i probleméw powstatych na stanowisku pracy;

4)
5) efektywne wykorzystanie czasu pracy,
6) racjonalne uzytkowanie powierzonych materiatow i narzedzi.
§16
1. Za prace w godzinach nadliczbowych, oprocz normalnego wynagrodzenia, przystuguje pracownikowi dodatek w wysokosci

okreélonej przepisami Kodeksu pracy.
2. Wynagrodzenie stanowigce podstawe obliczania dodatkéw za prace nadliczbowa obejmuje wynagrodzenie pracownika

wynikajace z jego osobistego zaszeregowania, okreslonego stawka godzinowa lub miesieczng oraz dodatek funkeyjny.
; Dodatek nie przystuguje, jezeli pracownikowi udzielono czasu wolnego od pracy w zamian za tg pracg.
4, Pracownicy zarzadzajacy w imieniu pracodawcy zaktadem pracy, i kierownicy wyodrebnionych komérek organizacyjnych
wykonuja w razie koniecznosci prace poza normalnymi godzinami pracy, bez prawa do wynagrodzenia oraz dodatku
z tytutu pracy w godzinach nadliczbowych.
5.  Kierownikom wyodrebnionych komérek organizacyjnych za prace w godzinach nadliczbowych przypadajacych w niedziele

lub wieto przystuguje prawo do wynagrodzenia oraz dodatku z tytulu pracy w godzinach nadliczbowych, jesli w zamian

za prace w takim dniu nie otrzymali innego dnia wolnego od pracy.
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lll. Wyptacanie wynagrodzen
§17

% Wyplaty wynagrodzenia za prace dokonuje sie jeden raz w miesiacu, w terminie okreslonym w regulaminie pracy.

2. Jezeli ustalony dzieri wyplaty wynagrodzenia za prace jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie wyplaca sie w dniu
poprzedzajgcym.

3. Skiadniki wynagrodzenia za prace przysiugujace pracownikowi za okresy diuzsze niz jeden miesigc wyplaca sie z dolu
w terminach okreslonych w przepisach prawa pracy.

4. Dodatki za prace: w godzinach nadliczbowych, w niedziele, Swigta oraz w porze nocnej wyplaca sie lgcznie
z wynagrodzeniem zasadniczym na koniec miesigca, a dodatki za przekroczenie $redniotygodniowe]j normy czasu pracy
po zakoriczeniu okresu rozliczeniowego.

5. Na zgdanie pracownika pracodawca jest obowigzany udostepni¢ do wgladu dokumenty, na podstawie ktérych zostato
obliczone jego wynagrodzenie.

6. Indywidualne wynagrodzenia za prace objete sq tajemnica stuzbowa.

§18
Wynagrodzenia wyplacane sa na wskazany przez pracownika rachunek platniczy, chyba ze pracownik ziozyt w postaci

papierowej lub elektronicznej wniosek o wyptate wynagredzenia do rgk wlasnych.

IV. Swiadczenia pienigzne zwigzane z praca

§19
1. Za czas niezdolnosci pracownika do pracy wskutek:
1) choroby Iub odosobnienia w zwiazku z chorobg zakazna, trwajgcej 1gcznie do 33 dniw ciggu roku kalendarzowego,
pracownik zachowuje prawo do 80% wynagrodzenia,
2)  wypadku w drodze do pracy lub z pracy, albo choroby przypadajgce] w czasie cigzy w okresie wskazanym wyzej
pracownik zachowuje prawo do 100% wynagrodzenia.
2. Wynagrodzenie za czas niezdolnosci do pracy oblicza sie wedlug zasad obowigzujgcych przy ustalaniu podstawy wymiaru
zasitku chorobowego i wyplaca za kazdy dzien niezdolnosci do pracy nie wylgczajgc dni wolnych od pracy.
Wynagrodzenie nie przystuguje w przypadkach, gdy pracownik nie ma prawa do zasitku chorobowego.
4. Za czas niezdolnosci do pracy z przyczyn okreslonych powyzej trwajgcej diuzej niz 33 dni w ciggu roku kalendarzowego,
pracownikowi przystuguje zasitek chorobowy na zasadach okreslonych przepisami ustawy z dnia 25 czerwca 1999 roku
o $wiadczeniach pienigznych z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i macierzyristwa (Dz.U. Nr 60, poz. 636 ze

zm.).

§ 20
Za czas podrozy stuzbowej w kraju i poza jego granicami przystuguje pracownikowi dieta i inne naleznosci wedlug zasad
okreslonych przepisami rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 29 stycznia 2013 roku w sprawie naleznosci
przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery budzetowej z tytulu podrézy
stuzbowej (Dz.U. z 2013 r. poz. 167).

V. Przepisy koricowe

§21
1. Regulamin wynagradzania obowigzuje przez czas nieokreslony.
2. Zmiana unormowan regulaminu moze by¢ dokonana pod rygorem niewaznosci w formie pisemnej, w tym samym trybie co

jego ustalenie.

§22
1. Wykiadni przepiséw regulaminu dokonuje Pracodawca.
2. Kazdy pracownik moze zapoznac sie z treécig regulaminu, ktory jest udostepniony do wgladu w sekretariacie Zwigzku.
§23
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Regulamin wchodzi w zycie po uplywie dwdch tygodni od dnia jego ogloszenia.

Zarzad

Zataczniki do regulaminu wynagradzania:

Zatacznik nr 1 - Taryfikator kwalifikacyjny

Zalgcznik nr 2 - Tabela stawek dodatku funkeyjnego

Zalgcznik nr 3 - Ramowe wymogi kompetencyjne dla stanowisk pracy
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TARYFIKACJA STANOWISK PRACY

Zatgeznik nr 1

r Nazwy stuzbowych
stanowisk pracy

Kategorie zaszeregowania

stanowisk w Zwigzku

Kategorie zaszeregowania — stawki ptac —

minimalne wynagrodzenie zasadnicze

Dyrektor Biura XV 2.850,00 zt
Glowny ksiegowy XV 2.850,00 zt
Gléwny specjalista Xl 2.700,00 z{
Starszy specjalista Xl 2.650,00 zt

TABELA STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO

Zatacznik nr 2

Kategoria dodatku | Stanowisko Maksymalna stawka dodatku
8 Dyrektor biura do 2.700 zt
7 Gtéwny ksiegowy do 2.600 zi
5 Gioéwny specjalista do 1.000 zi
4 Gloéwny specjalista (gdy nie kieruje zespotem) -
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Zatacznik nr 3
RAMOWE WYMOG! KOMPETENCYJNE DLA STANOWISK PRACY

1. DYREKTOR BIURA

A. Miejsce w organizacji
Dyrektor Biura pehi funkcje zarzadcze, kierujgc bezposrednio pracownikami przy ksztattowaniu strategii Zwigzku oraz
wspolpracy z podmiotami zewnetrznymi i Zarzadem Zwigzku.. Realizujg pigé podstawowych funkcji zarzadzania: planuje,
koordynuje i organizuje, przewodzi, zarzadza zmianami i ryzykiem oraz pelni funkcje kontrolng. Zajmuje sie gléwnie
zarzadzaniem taktycznym i operacyjnym. Godzi specjalistyczng wiedze na poziomie profesjonalnym z umiejetnoscig sprawnego

zarzadzania.

B. Wyksztatcenie i wiedza
1. Wyksztalcenie wyzsze magisterskie, pozgdane o profilu wiagciwym dla problematyki transportowej. Dodatkowo zalecane sg
studia podyplomowe z zakresu zarzgdzania / zarzadzania w sektorze publicznym / zarzgdzania zasobami ludzkimi.
2. Wiedza z zakresu:
—  profesjonalnego zarzadzania,
-~ zasad funkcjonowania samorzadu terytorialnego, kluczowych zadan Zwigzku i wezlowych jego probleméw oraz
organizacji planu transportowego obejmujacego zakresem dziatania terytorium Zwigzku (zadan, pracownikow,
podzialu kompetencji, proceséw, procedur),

—  stanu prawnego zwigzanego z funkcjonowaniem Zwigzku, jak i zadaniami biura.

C. Doswiadczenie i umiejetnosci
1. Dyrektor Biura musi posiada¢, co najmniej piecioletni staz pracy, minimum trzyletnie doswiadczenie zawodowe w obszarze
zwigzanym z zadaniami realizowanymi przez Zwigzek. Co najmniej dwuletnie doswiadczenie w kierowaniu ludzmi.

2. Umiejetnos¢ sprawnego i efektywnego zarzgdzania powierzonymi zasobami kadrowymi, rzeczowymi i finansowymi:

~  planowanie (strategiczne, taktyczne i operacyjne),

—  koordynowanie i organizowanie (zasobow, wspotpracy),

—  zarzgdzanie zmianami i ryzykiem,

—  sprawowanie nadzoru i kontrolowanie,

_  kierowanie pracownikami (dobér oséb, budowanie zespoléw, przewodzenie, motywowanie, ocenianie, delegowanie).
3. Inne umiejetnosci:

—  wysoki poziom umiejgtnosci spotecznych,

—  umiejgtnosé efektywnej pracy w warunkach stresu i zmian,

—  umiejetnos¢ wspotpracy,

~  umiejetnosé prowadzenia negocjacji i rozwigzywania konfliktow,

—  umiejetnosé wystagpien publicznych i prowadzenia spotkari,

— skutecznosc dziatania; umiejetnosé osiggania wyznaczanych celéw w mozliwie bezkonfliktowy sposob.

D. Cechy wyrézniajgce
Predyspozycje przywddcze.
Odpornoé¢ na stres.
Komunikatywnosc¢.
Kreatywnosé i innowacyjnose.
Samodzielnosé i odpowiedzialno$e.

Zréwnowazenie i opanowanie.
Doskonalenie kompetencji i podnoszenie kwalifikacji zawodowych oraz skuteczne mobilizowanie w tym kierunku

Noe o s e N

podwtadnych.

2. GLOWNY KSIEGOWY

A. Miejsce w organizacji
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Glowny ksiggowy jest odpowiedzialny za prowadzenie rachunkowosci Zwigzku. Realizuje obowigzki okreslone w art. 54 ustawy o
finansach publicznych oraz okreéla zasady rachunkowosci obowigzujgce w Zwigzku zgodnie z art. 10 ustawy. Dodatkowo
ksztaltujg polityke kadrowa, jest odpowiedzialny za naliczanie wynagrodzen i prowadzenie kontaktéw z instytucjami zewnetrznymi
takimi jak: Regionalna Izba Obrachunkowa, ZUS, Urzedy Skarbowe czy banki. Godzi specjalistyczng wiedze na poziomie

profesjonalnym z umiejetnoscig sprawnego zarzadzania.

B. Wyksztatcenie i wiedza
1. Wyksztalcenie wyzsze magisterskie, pozadane o profilu ekonomicznej. Dodatkowo zalecane sg studia podyplomowe z
zakresu finanséw, rachunkowosci, kadr i plac.
2. Wiedza z zakresu:
-~ rachunkowosci
-~ finanséw publicznych
—  kadriplac
—  zasad funkcjonowania samorzadu terytorialnego, kluczowych zadar Zwigzku i weztowych jego problemoéw oraz
organizacji planu transportowego obejmujacego zakresem dziatania terytorium Zwiazku (zadan, pracownikéw, podziatu
kompetencji, proceséw, procedur),

—  stanu prawnego zwigzanego z funkcjonowaniem Zwigzku, jak i zadaniami biura.

C. Doswiadczenie i umiejetnosci
1. Gléwny ksiggowy w zakresie wyksztalcenia i doswiadczenia, musi speinia¢ wymogi okreslone w art. 54 ustawy o finansach
publicznych.
2. Umiejetnos¢ sprawnego i efektywnego zarzgdzania finansami Zwigzku:
—  wzakresie planowania (plany roczne, prognozy wieloletnie),
- zarzgdzanie plynnoscig finansowg Zwigzku,
- sprawozdawanie z funkcjonowania zarzgdzanego obszaru (sprawozdania dla Zarzadu, Zgromadzenia, sprawozdan
budzetowych, finansowych czy na zlecenie innych organéw takich jak np. GUS),
—  zarzgdzanie zmianami i ryzykiem,
—~  sprawowanie nadzoru i kontrolowanie,
3. Inne umiejetnosci:
—~  wysoki poziom umiejetno$ci spotecznych,
~  umiejetnosé efektywnej pracy w warunkach stresu i zmian,
—  umiejetnosé wspdipracy,
-  umiejetnos¢ prowadzenia negocjacii i rozwigzywania konfliktow,
- Umiejetnos¢ wystgpieri publicznych i prowadzenia spotkan,

~  skutecznos¢ dziatania; umiejetnosé osiggania wyznaczanych celéw w mozliwie bezkonfliktowy sposéb.

D. Cechy wyrézniajace
Predyspozycje przywadcze,
Odpornosé na stres.
Komunikatywno$¢.
Kreatywnos¢ i innowacyjnosé.
Samodzielnos¢ i odpowiedzialnosé.
Zréwnowazenie i opanowanie.
Doskonalenie kompetencji i podnoszenie kwalifikacji zawodowych oraz skuteczne mobilizowanie w tym kierunku

N ok w N =

podwiadnych.
1.  GLOWNIY SPECJALISTA

A. Miejsce w organizacji
Gléwny specjalista jest pracownikiem wyrézniajacym sie wiedzg i umiejetnosciami w zakresie pokrewnych specjalnosci. Od
specjalisty odréznia go wigksza wszechstronno$¢, wynikajaca z przekroczenia granic jednej tylko specjalnosci oraz wykonywanie
niektérych prac wlasciwych dla kierownikéw, zwigzanych w szczegdlnosci z merytoryczng koordynacjg prac. Formalnie podlega
Dyrektorowi Biura, Gléwny specjalista $ledzi postep w wigzce pokrewnych specjalnosci, w ktérych sie specjalizuje, oraz adaptuje
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go do potrzeb Zwiazku. Oczekuje sie od niego takze tworzenia i wdrazania nowych rozwigzan. Przygotowuje — samodzielnie i
wraz z zespolami — raporty, ekspertyzy i inne opracowania niezbgdne dla zarzadzania i lepszej realizacji zadan Zwigzku.

Stanowisko gléwnego specjalisty jest najwyzsze, jesli chodzi o mozliwosci awansu poziomego — bez zajmowania kierowniczych

stanowisk.

B. Wyksztatcenie i wiedza
1. Wyksztalcenie wyzsze magisterskie, kierunkowo zhiezne z profilem wykonywanych i koordynowanych prac, bgdz wyzsze
magisterskie uzupelnione studiami podyplomowymi / kursami kwalifikacyjnymi o wtaéciwej spegjalizacj.
Wyrézniajaca, stale aktualizowana i poszerzana wiedza z zakresu wigzki pokrewnych specjalno$ci.
Znajomo$¢ zagadnieri, proceséw, procedur i przepiséw niezbgdnych do samodzielngj | odpowiedzialnej pracy na

powierzonym stanowisku.

C. Doswiadczenie i umiejetnosci
1. Co najmniej czteroletni staz pracy. Pozadane doswiadczenie kierownika projektu.
2. Umiejetnos¢:
—  Organizowania i koordynowania spotkari Zarzadu,
—  organizowania, merytorycznego prowadzenia i koordynowania prac realizowanych zespolowo — takze przez
specjalistéw z réznych dziedzin,

—  wspolpracy.

D. Cechy wyrézniajgce
Kreatywnosé i innowacyjnosc.
Samodzielnoéé i odpowiedzialnosé.
Komunikatywnos$¢.
Zdolno$ci analityczne.
Ciekawo$¢ poznawcza, cheé podejmowania nowych wyzwarn zawodowych.

oos o =

2. STARSZY SPECJALISTA

A. Miejsce w organizacji
Starszy specjalista jest doswiadczonymi pracownikiem wyrézniajacym sig efektami pracy, realizujacym samodzielnie w sposob
odpowiedzialny i skuteczny powierzone zadania. Dzigki profesjonalnej i stale aktualizowanej wiedzy zawodowej utrzymuje
zdolnosé do oceny, co mozna jeszcze robi¢ w dotychczasowy sposéb, co zas wymaga zmiany, oraz aktywnie uczestniczy w

procesie przygotowywania i wdrazania zmian w Zwigzku.

B. Wyksztatcenie i wiedza
1. Wyksztalcenie wyzsze, pozadane kierunkowo zbiezne z profilem wykonywanych prac, badz wyzsze uzupetnione studiami
podyplomowymi / kursami kwalifikacyjnymi o wtaéciwej specjalizacji.
2. Stale aktualizowana wiedza merytoryczna, w tym z zakresu przepiséw prawnych, procesow i procedur, zwigzanych z

powierzonym zakresem dziatania.
3. Dobra znajomo$é podziatu pracy | kompetencji w Urzedzie w zakresie danego obszaru dzialania.

C. Doswiadczenie i umiejetnosci
Co najmniej trzyletni staz pracy.
2. Umiejetnosé¢:
—  rozwiazywania probleméw i pokonywania merytorycznych trudnosci,
—  wspolpracy,

—  pracy w zespotach, takze interdyscyplinarnych.

D. Cechy wyrozniajace
1. Kreatywno$é i innowacyjnosé.
2. Zdolnosci analityczne i dociekliwosé.

3. Samodzielnos¢, odpowiedzialnosé i rzetelno$c.
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4. Ciekawo$¢ poznawcza.
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Zatgcznik nr 4

ZASADY NAGRADZANIA PRACOWNIKOWZA SZCZEGOLNE OSIAGNIECIA W PRACY
§1
Tworzenie funduszu nagréd

W Zwiazku tworzy sie fundusz nagrod indywidualnych za szczegdlne osiagniecia w pracy zawodowej, zwany dalej
funduszem nagrdéd. Fundusz nagréd jest réwny 5% planowanego osobowego funduszu plac.

Decyzja Przewodniczacego Zarzadu ww. fundusz nagréd moze by¢ zwiekszony, gdy zostang stwierdzone takie potrzeby i
mozliwosci.

Fundusz nagrdd jest planowany i rozliczany w cyklu rocznym i monitorowany w ukiadzie miesiecznym narastajgco.

§2

Nagrody — w formie pienieznej — sg przeznaczone dla wyrézniajacych sie w pracy zawodowej pracownikow Zwigzku, a w

szczegolnosci za:

1) inicjatywy i dziatania wykraczajace poza ich obowiazki zawodowe, sprzyjajgce realizacji misji, wizji i strategii Zwiazku,
przynoszace Zwigzkowi korzysci ekonomiczne, spoleczne i prestizowe;

2)  wyr6zniajacg kreatywno$é i innowacyjno$¢, znaczgce usprawnienie systemu zarzadzania, proceséw pracy i
obowigzujgcych procedur;

3)  wyrozniajgca skutecznosé zarzgdzania i osigganie trudnych celow;

4)  znaczgca poprawe jakosci funkcjonowania Urzedu, jakosci procesdw pracy i innych elementéw jakosci zwigzanych z
przyjetym systemem zarzadzania jakoscia;

5)  wyrozniajaca realizacje projektéw;

6)  wyrozniajace wyniki oceny okresowej pracownika;

7)  efektywng pomoc w rozwoju zawodowym | adaptacji spoleczno-zawodowej pracownikow;

8)  znaczgcy wzrost kompetenciji zawodowych pracownika, wykorzystywanych w pracy zawodowej;

9) istotny wkiad w promowanie wiasciwej kultury Urzedu oraz etycznych postaw i zachowarn pracownikéw.

Nagrody moga by¢ przyznawane doraznie, bezposrednio po zaistnieniu uzasadniajacych to okolicznosci, lub po

zakonczeniu danego okresu rozliczeniowego (roku, kwartatu, miesigca). W tym drugim przypadku ich przeznaczeniem jest

wyréznienie kierownika lub pracownika za catoksztait pracy w danym okresie.

Nagrody pienigzne mogg by¢ przyznawane takze wyrézniajgcym sie pracownikom, przechodzacym na emerytury lub renty.

Nie moga mieé one jednak charakteru rutynowej i powszechnej odprawy i dublowac tego sktadnika wynagrodzenia.

Minimalna kwota nagrody wynosi 500 ziotych.
§3
Procedury zwiazane z przyznawaniem nagréd

Nagrody mogg by¢ przyznawane na wniosek Dyrektora Biura. Wniosek powinien by¢ krétko umotywowany w postaci
pisemnej — okreslac¢ proponowang kwote nagrody oraz uzasadnienie dla jej przyznania.

Lista imienna nagrodzonych pracownikéw jest podawana do ogdlnej wiadomosci pracownikéw nie rzadziej niz jeden raz w
kwartale, poprzez wywieszenie jej w widocznym miejscu w sekretariacie biura przez okres nie krétszy niz 2 tygodnie.

Adnotacja o przyznaniu nagrody, z podaniem zastugi, jest skladana w aktach osobowych pracownika.

13|Strona



it e
| -




