Uchwata nr 1X/43/1/2021
Zarzadu Zwigzku Powiatowo-Gminnego
,Wielkopolski Transport Regionalny"

z dnia 16 grudnia 2021 roku

w sprawie:
przyjecia Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych pracownikéw i innych oséb
uprawnionych Zwigzku Powiatowo-Gminnego , Wielkopolski Transport Regionalny”

Na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 roku o zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych
(Dz.U. z 2021 r. poz. 746) oraz Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009 roku
w sprawie sposobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zaktadowy
fundusz $wiadczer socjalnych (Dz.U. Nr 43, poz. 349) w zwigzku z § 27 ust. 11 3 statutu Zwigzku Powiatowo-
Gminnego , Wielkopolski Transport Regionalny" (Dziennik Urzedowy Wojewddztwa Wielkopolskiego z 2021

r., poz. 5160), uchwala sie, co nastepuje:

§1.
Przyjmuje sie Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych pracownikéw i innych oséb
uprawnionych Zwiazku Powiatowo-Gminnego ,Wielkopolski Transport Regionalny” w  brzmieniu

stanowigcym zatgcznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

§2.
Wykonanie uchwaty powierza sie Dyrektorowi Biura Zwigzku.

§3.
Uchwata wchodzi w #ycie z dniem podjecia z tym, ze Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych pracownikéw i innych oséb uprawnionych Zwiazku Powiatowo-Gminnego ,Wielkopolski
Transport Regionalny” wchodzi w zyciem po uptywie dwdch tygodni od dnia podania go do wiadomosci

pracownikom Zwigzku.

Zarzad Zwigzku Powiatowo-Gminnego , Wielkopolski Transport Regionalny"

Piotr Hojan Przewodniczacy e } BHITREY
Tomasz tubiriski Zastepca Przewodniczacego e, : B

Adam Lewandowski Zastepca Przewodniczacego

Andrzej Wilkoriski Cztonek Zarzadu

Pawet Adam Cztonek Zarzadu
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Uchwata nr1X/43/1/2021
Zarzadu Zwigzku Powiatowo-Gminnego
,Wielkopolski Transport Regionalny"

z dnia 16 grudnia 2021 roku

w sprawie:
przyjecia Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych pracownikéw i innych oséb
uprawnionych Zwigzku Powiatowo-Gminnego , Wielkopolski Transport Regionalny”

Na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 roku o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych
(Dz.U. z 2021 r. poz. 746) oraz Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009 roku
w sprawie sposobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zaktadowy
fundusz $wiadczer socjalnych (Dz.U. Nr 43, poz. 349) w zwigzku z § 27 ust. 1 3 statutu Zwigzku Powiatowo-
Gminnego , Wielkopolski Transport Regionalny" (Dziennik Urzedowy Wojewddztwa Wielkopolskiego z 2021

r., poz. 5160), uchwala sie, co nastepuje:

§ 1
Przyjmuje sie Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych pracownikéw i innych osob
uprawnionych Zwiazku Powiatowo-Gminnego ,Wielkopolski Transport Regionalny” w  brzmieniu

stanowigcym zatgcznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

§2.
Wykonanie uchwaty powierza sie Dyrektorowi Biura Zwigzku.

§3.
Uchwata wchodzi w 2ycie z dniem podjecia z tym, ze Regulamin Zakiadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych pracownikéw i innych oséb uprawnionych Zwigzku Powiatowo-Gminnego ,Wielkopolski
Transport Regionalny” wchodzi w zyciem po uptywie dwdch tygodni od dnia podania go do wiadomosci

pracownikom Zwigzku.

Zarzad Zwigzku Powiatowo-Gminnego , Wielkopolski Transport Regionalny"

Piotr Hojan Przewodniczacy
Tomasz tubinski Zastepca Przewodniczacego
Adam Lewandowski Zastepca Przewodniczacego
Andrzej Wilkoriski Cztonek Zarzadu
Pawet Adam Cztonek Zarzadu







Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

pracownikow i innych oséb uprawnionych
Zwigzku Powiatowo-Gminnego ,Wielkopolski Transport Regionalny”

z dnia 16 grudnia 2021 roku

§1
Niniejszy akt zostat utworzony na podstawie przepiséw ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen
socjalnych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1316 z p6zn zm.) oraz rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 marca
2009 r. w sprawie sposobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zaktadowy fundusz
Swiadczen socjalnych (Dz. U. nr 43, poz. 349).
Regulamin okresla osoby uprawnione do korzystania ze $wiadczen zakiadowego funduszu $wiadczen socjalnych, dalej
Funduszu, cele na ktére moga by¢ przeznaczone $rodki Funduszu oraz zasady przyznawania $wiadczen.
Dane oséb uprawnionych sg przetwarzane na podstawie art. 8 ustawy o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych
w zwigzku z art. 6 ust. 1 lit. ¢ rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych (Dz. Urz. UE L119/1 z 4.5.2016), dalej
rozporzgdzenia RODO.
Udostepnienie pracodawcy danych osobowych osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu, w celu przyznania ulgowej
uslugi i éwiadczenia oraz doptaty z Funduszu i ustalenia ich wysokosci, nastepuje w formie odwiadczenia. Pracodawca moze
zadac udokumentowania danych osobowych w zakresie niezbednym do ich potwierdzenia. Potwierdzenie moze odbywac sig
w szczegolnosci na podstawie o$wiadczenn i zaswiadczen o sytuacji zyciowej (w tym zdrowotnej), rodzinnej
i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu.
Do przetwarzania danych osobowych dotyczgcych zdrowia, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 rozporzgdzenia RODO,
dopuszczone sg wylacznie osoby posiadajgce pisemne upowaznienie do przetwarzania takich danych wydane przez
pracodawce. Osoby dopuszczone do przetwarzania wymienionych danych sg obowigzane do zachowania ich w tajemnicy.
Pracodawca przetwarza dane osobowe przez okres niezbedny do przyznania ulgowej usiugi i Swiadczenia, doptaty
z Funduszu oraz ustalenia ich wysokosci, a takze przez okres niezbedny do dochodzenia praw lub roszczen.
Pracodawca dokonuje przegladu danych osobowych nie rzadziej niz raz w roku kalendarzowym w celu ustalenia niezbednosci
ich dalszego przechowywania. Pracodawca usuwa dane osobowe, ktérych dalsze przechowywanie jest zbedne do realizacji
przypisanego celu.
Dane os6b uprawnionych sg przetwarzane przez pracodawce Zwigzek Powiatowo-Gminny ,Wielkopolski Transport
Regionalny”, jako Administratora danych osobowych oraz dzialajgcych w jego imieniu iz jego upowaznienia cztonkéw
zakladowej komisji socjalnej, zobowigzanych do zachowania w tajemnicy danych w okresie wykonywania funkcji w komisji
oraz po jej zakoriczeniu. Dane os6b uprawnionych sg przetwarzane wylacznie w celu realizacji uprawnien do uzyskania
$wiadczen z Funduszu.
Osoba uprawniona ma prawo do uzyskania dostepu do swoich danych, Zzadania sprostowania lub usunigcia
(bycia zapomnianym) danych albo ograniczenia ich przetwarzania, przenoszenia danych do innego administratora,

otrzymanych w ustrukturyzowanym formacie (np. w pliku pdf), sprzeciwu wobec przetwarzania danych.

§2
Fundusz tworzy sie z corocznego odpisu podstawowego naliczonego w stosunku do przecigtne] liczby zatrudnionych
pracownikéw oraz odpiséw dodatkowych na pracownikéw niepelnosprawnych. U pracodawcy nie wystepujg emeryci
zakladowi.
Srodkami Funduszu administruje pracodawea.
Niewykorzystane w danym roku kalendarzowym $rodki Funduszu przechodza na rok nastgpny.




§3
1. Ze swiadczen Funduszu moga korzystac:
1)  pracownicy niezaleznie od rodzaju umowy o prace i wymiaru czasu pracy,
2) czionkowie rodzin 0séb wymienionych powyzej oraz pracownika, ktory zmart wskutek wypadku przy pracy lub choroby
zawodowej.

2. Za uprawnionych do korzystania ze $wiadczen czionkéw rodziny uwaza sie wspotmalzonkéw, pozostajgce na utrzymaniu
i wychowaniu dzieci wiasne, dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie wramach rodziny zastepczej, dzieci
wspotmalzonkéw, wnuki i rodzenstwo pozostajgce na utrzymaniu osoby uprawnionej - w wieku do lat 18, a jezeli ksztalca sie
w szkole, do ukonczenia nauki, jednak nie diuzej niz do lat 26; czionkéw rodzin zmarlych pracownikéw, o ktérych mowa

w ust. 1, jezeli byli na ich utrzymaniu (z prawem do renty rodzinnej).

§4
Srodki Funduszu przeznacza sie na dofinansowanie:

1)  wypoczynku pracownikéw iich rodzin w formie wczasow pod gruszg oraz wczasow zorganizowanych, zakupionych
przez osoby uprawnione badz przez pracodawce,

2)  wypoczynku dzieci i mtodziezy w formie kolonii, zimowisk, obozéw,

3) wypoczynku sobotnio-niedzielnego pracownikéw i ich rodzin organizowanego przez pracodawce,

4) optat za pobyt dzieci oséb uprawnionych w ziobku, przedszkolu, klubie dziecigcym lub innej placéwce wychowania
przedszkolnego,

5)  biletéw wstepu na imprezy artystyczne, kulturalne, rozrywkowe lub sportowe oraz

6) pomoc rzeczowg i finansowg w szczegolnych przypadkach losowych,

7) pozyczki na cele mieszkaniowe.

§5

1. Swiadczenia sg udzielane na wniosek uprawnionych i maja charakter uznaniowy. Wzér wniosku stanowi zalgeznik nr 1
do regulaminu.

2. Przyznawanie $wiadczen uprawnionym uzaleznia sie od ich sytuacji zyciowej, rodzinnej, materialnej i mieszkaniowej.
W pierwszej kolejnosci $wiadczenia przyznawane sg uprawnionym o niskich dochodach, samotnie wychowujgcym dzieci,
opiekujacym sie dzie¢mi i cztonkami rodziny wymagajacymi specjalnej troski lub leczenia.

3. Podstawg do przyznania ulgowych usfug i $wiadczen jest dochéd przypadajacy na osobe w rodzinie uprawnionego, wykazany
w o$wiadczeniu zawartym we wniosku,

4. W przypadku powziecia watpliwosci co do rzetelnosci oswiadczenia dochodowego pracownika, pracodawca moze zgdac
przediozenia do wgladu dokumentow potwierdzajacych zadeklarowang wielko$é dochodu gospodarstwa domowego wediug
zasad okreslonych w § 1. W przypadku potwierdzania danych dokumentujacych spelnienie kryterium socjalnego osoby
uprawnione przedstawiajg oswiadczenia i zaswiadczenia.

5. Dane osobowe osob uprawnionych sg przechowywane przez okres ubiegania sie o $wiadczenie, jego ustalenie i realizacje,
a takze okres 3 lat od dnia wymagalnosci roszczenia, zgodnie z art. 291 § 1 k.p. lub przez okres dluzszy, jezeli wymaga tego

przepis odrebny. Po uplywie tego okresu sg niszczone w sposob uniemozliwiajgey ich odtworzenie.

§6

1. Warunkiem doptaty do wczaséw tzw. "pod grusza" jest wykorzystanie przez uprawnionego nieprzerwanego 10-dniowego
urlopu wypoczynkowego oraz przediozenie wniosku o wyptate $wiadczenia wediug wzoru okreslonego w zataczniku nr 1 do
regulaminu,

2. Doptata do wezasow zorganizowanych zakupionych indywidualnie przez uprawnionego przystuguje po przediozeniu faktury
VAT badz innego dokumentu potwierdzajgcego zaplate za wczasy oraz wysokoS¢ poniesionych kosztow.

3. Doptata do wypoczynku dzieci imiodziezy w formie kolonii, zimowisk, obozéw zakupionych indywidualnie przez
uprawnionego przystuguje po przediozeniu faktury VAT badZ innego dokumentu potwierdzajacego zaptate za wypoczynek
oraz wysoko5¢ poniesionych kosztow.

4, Doptata do wypoczynku uprawnionego, niezaleznie od jego formy, przystuguje uprawnionemu nie czesciej niz jeden raz
w roku.

5. Doptata do wypoczynku dzieci i mlodziezy przystuguje nie czesciej niz 1 raz w roku, niezaleznie od doptaty, o ktorej mowa
w ust. 4.

6. Tabela wysokosci doptat do wypoczynku, o ktérym mowa w ust. od 1 do 3 stanowi zatgeznik nr 2 do regulaminu.

7. Tabela wysokosci doptat do wezasow i innych rodzajow wypoczynku organizowanych przez pracodawce stanowi zatgcznik

nr 3 do regulaminu.
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§7
Dofinansowanie opiat za pobyt dzieci oséb uprawnionych w ztobku, przedszkolu, klubie dzieciecym lub innej placéwce
wychowania przedszkolnego przystuguje w wysoko$ci:
1) 50% optat, jesli dochéd na 1 czlonka rodziny jest nizszy niz polowa minimalnego wynagrodzenia obowigzujgcego
w danym roku kalendarzowym,
2) 30% optat, jesli dochdd na 1 czionka rodziny wynosi co najmniej polowe minimalnego wynagrodzenia, ale jest nizszy
niz réwnowarto$¢ minimalnego wynagrodzenia obowigzujacego w danym roku kalendarzowym,
3) 20% optat, jesli dochéd na 1 czlonka rodziny wynosi co najmniej réwnowarto$¢ minimalnego wynagrodzenia
obowigzujacego w danym roku kalendarzowym, ale jest nizszy niz 150% tego wynagrodzenia.
Wyptat dokonuje sig¢ w kazdym miesigcu kalendarzowym, po przedtozeniu do wgladu potwierdzenia wplaty na rzecz placéwki

i na podstawie kwoty wskazanej w tym potwierdzeniu.

§8

Doplata do biletow wstepu na imprezy artystyczne, kulturalne, rozrywkowe lub sportowe moze byé przyznana do wysoko$ci

okreslonej w tabeli stanowigcej zalacznik nr 4 do regulaminu.

§9

Pomoc rzeczowa i finansowa w przypadkach losowych moze byé przyznana na umotywowany wniosek uprawnionego. Pomoc nie

moze przekraczac jednorazowo réwnowartosci 3/4 minimalnego wynagrodzenia za prace.

§10

Pozyczka na cele mieszkaniowe moze byc¢ udzielona na;

1)  budowe domu jednorodzinnego albo lokalu w domu mieszkalnym,

2) pokrycie kosztéw wykupu lokalu mieszkalnego na wiasnosc,

3) przystosowanie mieszkania dla potrzeb oso6b niepetnosprawnych,

4) remont i modernizacje lokalu mieszkalnego lub budynku mieszkalnego,

5) kaucje i doptaty wymagane przy uzyskiwaniu i zamianie mieszkan.
Wysokos¢ pozyczki jest uzalezniona od rodzaju wydatkéw oraz puli Funduszu przeznaczonej na te cele,
Pozyczka na cele mieszkaniowe jest udzielana na pisemny wniosek uprawnionego, sporzadzony wedtug wzoru okreslonego
w zatgczniku nr 5 do regulaminu, pod rygorem przediozenia innych dokumentéw potwierdzajacych stan faktyczny (np. tytulu

wiasnosci), wymaganych przez pracodawce oraz do jego wgladu.

§11
Warunki sptaty pozyczki na cele mieszkaniowe okresla umowa zawarta przez pracodawce z pozyczkobiorca.
Okres spflaty pozyczki na cele mieszkaniowe nie moze przekroczy¢ 36 miesiecy.

Pozyczki na cele mieszkaniowe sg oprocentowane wedlug skali 1,5% rocznie iwymagaja poreczenia dwodch osdb

zatrudnionych u pracodawcy.
Z chwila rozwigzania stosunku pracy bez wypowiedzenia przez pracodawce z winy pracownika albo za wypowiedzeniem

przez pracownika, niesptacona kwota pozyczki podlega natychmiastowemu zwrotowi.
Pozyczki na cele mieszkaniowe moga zostaé umorzone w catosci lub w czesci tylko w sytuacjach wyjatkowych, gdy wskutek

wydarzen losowych niemozliwa jest ich spiata.
W uzasadnionych przypadkach sptata pozyczek moze by¢ zawieszona na okres do 2 lat.

§12

Pracodawca prowadzi dziatalno$¢ socjalng zgodnie z rocznym planem dochodéw i wydatkéw. W planie dziatalno$ci socjalnej ustala

sig podziat posiadanych srodkéw na poszczegdine rodzaje dziatalnosci.

§13

Dziat Kadr prowadzi oddzielnie dla kazdego uprawnionego karte ewidencyjng korzystania ze $rodkéw Funduszu, do ktérej dostep

majg pracodawca i pracownik.
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§14
Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2022r. . .

Wszelkie zmiany w Regulaminie wymagajg formy pisemnej.




3.  Uprawnieni majg prawo wglagdu do Regulaminu, ktérego tekst znajduje sig¢ w Dziale Kadr oraz u kierownikéw komarek
organizacyjnych.

4. W sprawach nieuregulowanych w regulaminie stosuje sie przepisy Kodeksu pracy i inne przepisy prawa pracy.

Zalaczniki do regulaminu Funduszu:

Zatgcznik nr 1 - Wniosek o przyznanie $wiadczenia socjalnego — dofinansowanie do wypoczynku,
Zatacznik nr 2 — Whniosek o przyznanie $wiadczenia socjalnego — zapomoga,

Zatgcznik nr 3 - Wniosek o udzielenie pozyczki z zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych,

Zatgcznik nr 4 - Wniosek o przyznanie swiadczenia socjalnego —pobyt w Zlobku/przedszkolu,




Formularz zgody na przetwarzanie danych osobowych

(dot. pracownikéw Zwiazku i cztonkdéw ich rodzin)

Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych we wnioskach
(zatacznikach do regulaminu administrowania zakladowym funduszem $wiadczen
socjalnych w Zwiazku) i zataczonych dokumentach, dla potrzeb niezbgdnych do
przyznania $wiadczenia socjalnego (zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady UE 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony os6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przepltywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE RODO.
Administratorem danych osobowych Zwigzek Powiatowo-Gminny ,Wielkopolski

Transport Regionalny”.

Podanie danych i wyrazenie zgody na ich przetwarzanie jest dobrowolne, jednak ich
brak bedzie skutkowac nieprzyznaniem swiadczenia.

data i czytelny podpis (imie i nazwisko) matzonka pracownika

P e B T R s S Bivnuinansswumivenssiesummnbnn wramns L. RO

datai czytelny podpis (imie i nazwisko) peinoletniego dzieckaldzieci pracownika/matzonka uprawnionego /ych do
$wiadczen socjalnych

data i czytelny podpis (imie i nazwisko) opiekuna prawnego matoletniego dziecka/dzieci






Zat. nr1

Whniosek o przyznanie swiadczenia socjalnego
(formularz skfadany kaZdorazowo przy ubieganiu sig o ponizsze Swiadczenie)
Do wniosku nalezy dofgczy¢ kopie legitymacji szkolnej/studenckiej dziecka, ktére ukoriczyfo 18 lat.

Prosze o przyznanie §wiadczenia socjalnego (wiasciwe podkreslic):
- refundacji kosztu wypoczynku dzieci do osiemnastego roku zycia (nalezy podaé¢ imie dziecka):

- refundacji kosztu wypoczynku pracownika, emeryta, rencisty oraz uprawnionych osoéb

dorostych
(nalezy podaé imie i nazwisko osoby, za ktéra poniesiono nalezno$é za wypoczynek)

.................................................................................................................................

...................................................................................................................................

- dofinansowania wypoczynku pracownika, emeryta, rencisty organizowanego we wlasnym

zakresie (,,wczasy pod gruszg”)

Osoby pozostajace z wnioskodawca we wspdlnym gospodarstwie domowym:

Rodzaj szkoty

- . o do jakiej Data urodzenia
Imie i nazwisko Pokrewienstwo .
uczeszcza dziecka
dziecko/klasa

Oswiadczenie o dochodach uzyskiwanych przez osoby, zamieszkujace i prowadzace ze mna
wspdlne gospodarstwo domowe (Sredni dochdd brutto z ostatnich 3 miesiecy poprzedzajacych
miesigc zlozenia wniosku pomniejszony o skladki emerytalne, rentowe I chorobowe
- jezeli sg potracane od dochodu):




Zat. nr1

Imie i nazwisko

Pokrewienstwo

Dochéd

Uwagi

Dodatkowy $redni dochéd brutto wnioskodawey z ostatnich 3 miesiecy poprzedzajgcych miesigc
zlozenia wniosku {uzyskiwany poza Zwigzkiem), pomniejszony o skiadki emerytalne, rentowe i
chorobowe — jezeli sg potracane od dochodu (emerytura, renta, alimenty, zasitki, dochody z

dziatalnosci gospodarczej, dochody z innego stosunku pracy, umow cywilnoprawnych itp.).

Niniejsze o$wiadczenie jest dokumentem w rozumieniu art. 245 Kodeksu postepowania cywilnego.
Swiadomaly odpowiedzialnosci karnej potwierdzam wiasnorecznym podpisem, Zze podane przeze

mnie dane sg prawdziwe i ze nie zatailam/em dodatkowych dochoddw.

data i czytelny podpis wnioskodawcy

Sredni dochéd z 0statnich 3 M-CY WYNOSI:...........ooovviiiie it

(S O m ot e o T B P A B e e e T S e P s S st

Wyliczenie dochodu na osobe w gospodarstwie domowym:

podpis i pieczeé pracownika

data, podpis i piecze¢ pracownika

....................................................

Potwierdzenie WyKorzysStanego UIlOPU: ..oivevivireieeirriernsasissesrasannsransanssanssnsransransansnssnnsas




Zat. nr1

podpis i pieczeé pracownika

Wysokosé przyznanego dofinansowania/refundaciji :

podpis i piecze€ pracownika







Zat. nr 2

...............................................

Whniosek o przyznanie swiadczenia socjalnego
(formularz sktadany kazdorazowo przy ubieganiu sig o ponizsze Swiadczenia)
Do wniosku nalezy dotaczyé kopie legitymacji szkolnej/studenckiej dziecka, ktére ukonczyto 18 lat.

Prosze o przyznanie $wiadczenia socjalnego (wtasciwe podkreslic)

- zapomogi pienigznej z powodu szczegolnie trudnej sytuacji zyciowej, w tym materialnej*

- zapomogi pienieznej z powodu wypadku losowego*

- zapomogi pienieznej z powodu diugotrwatej choroby (przewlektej, nieuleczalnej, wrodzonej)*

* do wniosku nalezy zatgczy¢ podanie opisujgce wypadek losowy lub sytuacje w jakiej znajduje
sie wnioskodawca, wraz z dokumentami potwierdzajgcymi sytuacje zyciowg lub wypadek losowy,
a w przypadku diugotrwatej choroby zaswiadczenie lekarskie, wydatki poniesione na leczenie itp.

- $wiadczenia pienieznego w zwiazku ze zwigkszonymi wydatkami swigtecznymi

Osoby pozostajace z wnioskodawca we wspoélnym gospodarstwie domowym:

Rodzaj szkoly do ;
. . - o Data urodzenia
Imie i nazwisko Pokrewieristwo jakiej uczeszcza :

X dziecka
dziecko/klasa

Oswiadczenie o dochodach uzyskiwanych przez osoby zamieszkujace i prowadzace ze mna
wspolne gospodarstwo domowe ($redni dochéd brutto z ostatnich 3 miesigcy poprzedzajacych
miesiac zlozenia wniosku pomniejszony o skladki emerytalne, rentowe i chorobowe

- jezeli sg potracane od dochodu):




Zat.nr 2

Imie i nazwisko

Pokrewienstwo

Dochéd

Uwagi

Dodatkowy $redni dochéd brutto wnioskodawcy z ostatnich 3 miesiecy poprzedzajgcych miesiac
zlozenia wniosku (uzyskiwany poza Zwigzkiem), pomniejszony o skiadki emerytalne, rentowe i
chorobowe — jezeli sg potrgcane od dochodu (emerytura, renta, alimenty, zasitki, dochody z

dziatalnosci gospodarczej, dochody z innego stosunku pracy, umoéw cywilnoprawnych itp.).

Nlme;sze OSWIadczenle jest dokumentem W rozumieniu art 245 Kodeksu postepowama cyWIlnego
Swiadomaly odpowiedzialnosci karnej potwierdzam wiasnorecznym podpisem, ze podane przeze
mnie dane sg prawdziwe i ze nie zataitam/em dodatkowych dochodow.

Do wniosku zatgczam:

Sredni dochéd z ostatnich 3 M-CY WYNOSIt..........c..oooio oo

(stownie:..........

.........................................................

data i czytelny podpis wnioskodawcy

data, podpis i piecze¢ pracownika

Wyliczenie dochodu na osobe w gospodarstwie domowym:

Dochéd na osobe w gospodarstwie domowym wynosi:




Zat. nr 2

podpis i piecze¢ pracownika komorki kadrowej

Wysokoéé przyznanego dofinansowania/refundacii :

podpis i pieczeé pracownika kamaérki kadrowej






zal. nr 3

Adres zamieszkania

Whiosek o udzielenie pozyczki z zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych

na (wlasciwe podkresli¢):

a) budowe lub zakup domu jednorodzinnego lub lokalu mieszkalnego;

b) przebudowe, nadbudowe, rozbudowe, modernizacje lub remont domu jednorodzinnego
lub lokalu mieszkalnego;

c) przebudowa lub adaptacja na cele mieszkalne lokalu lub pomieszczenia niemieszkalnego;

d) przeksztalcenie spotdzielczego lokatorskiego prawa do lokalu w spétdzielcze wiasnosciowe
prawo do lokalu lub spotdzielczego wiasnosciowego prawa do lokalu w prawo odrebnej
wiasnosci lokalu;

e) przystosowanie budynku mieszkalnego Iub lokalu mieszkalnego do potrzeb osob
niepetnosprawnych;

f) pokrycie oplat zwigzanych z zamiang domu jednorodzinnego lub lokalu mieszkalnego na inny
dom jednorodzinny lub lokal mieszkalny;

g) splate kredytu zaciagnietego na cele wymienione w pkt a.

Prosze o udzielenie pozyczki w kwocie .................. ZE(SIOWNIE & oo )
ktéra zobowigzuje sie sptacic w miesigeznych ratach w okresie ................ lat.

Oswiadczam, ze:

- korzystatam/em z pozyczki na cele mieszkaniowe W rokU ..., \

- moj wspotmatzonek jest/nie jest zatrudniony w Zwigzku®,

- przebywam na urlopie wychowawczym™**.

** wlasciwe podkreslic



zal. nr 3

Splate pozyczki porecza:

Lo PANTPAN. im0 e smas s e mess messses s samsss s s cesms s ss e st sttt s e

ZAMTUANTONE (¥ )0 0000000500 n e rramssrmmrrens seomsmssnns sssessisns
(umowa na czas nieokreslony )

ZAMIESZKAIA () ..o

ZatrudnioNA(Y).....ooovvvvreeriee e
(umowa na czas nieokreslony )

ZAMIESZKATA(Y). ...

Udzielong pozyczke prosze przekazaé (wiasciwe podkreslic):

- na rachunek bankowy nr...................

data i podpis wnioskodawcy

Do wniosku nalezy zalgczy¢ kopie legitymacji szkolnej/stu
denckiej dziecka, ktére ukoriczyto 18 lat.

Osoby pozostajace z wnioskodawcg we wspéinym gospodarstwie domowym:

Rodzaj szkoly do

Imie i nazwisko Pokrewieristwo jakiej uczeszcza
dziecko/klasa

Data urodzenia
dziecka

Oswiadczenie o dochodach uzyskiwanych przez osoby zamieszkujace i prowadzace ze mng
wspolne gospodarstwo domowe ($redni dochéd brutto z ostatnich 3 miesiecy poprzedzajacych
miesigc ztozenia wniosku pomniejszony o skiadki emerytalne, rentowe i chorobowe — jezeli sg
potracane od dochodu):




zal. nr 3

Imie i nazwisko Pokrewienstwo

Dochod

Uwagi

Dodatkowy $éredni dochéd brutto wnioskodawcy z ostatnich 3 miesiecy poprzedzajgcych miesigc
zlozenia wniosku (uzyskiwany poza Zwiazkiem), pomniejszony o skiadki emerytalne, rentowe i
chorobowe — jezeli sg potracane od dochodu (emerytura, renta, alimenty, zasitki, dochody z

dziatalnosci gospodarczej, dochody z innego stosunku pracy, umow cywilnoprawnych itp.).

Niniejsze o$wiadczenie jest dokumentem w rozumieniu art. 245 Kodeksu postepowania cywilnego.
Swiadomaly odpowiedzialnosci karnej potwierdzam wiasnorgcznym podpisem, ze podane przeze

mnie dane sg prawdziwe i ze nie zataitam/em dodatkowych dochodow.

Do wniosku zalgczam:

Sredni dochéd z 0statnich 3 M-CY WYMOSI: ... ...oiiiiii ittt e

(SO v i o 5 4 S 43RS Fbais s R ban it o s TR R RS SR v st

Wynagrodzenie podlega/nie podlega zajeciu komorniczemu (whasciwe podkreslic)

data, podpis i piecze¢ pracownika

Wyliczenie dochodu na osobe w gospodarstwie domowym:

Dochéd na osobe w gospodarstwie dOMOWYM WYNOSI:.....uuiermrinirsiinn e

data i czytelny podpis wnioskodawcy




Wysoko$é przyznanej pozyczki mieszkaniowej:

zal. nr 3

podpis i piecze¢ pracownika komarki kadrowej

podpis i pieczeé pracownika komorki kadrowej




Zat.nr 4

Pani/Pan

Whiosek o przyznanie swiadczenia socjalnego
(formularz skiadany kaZ?dorazowo przy ubieganiu sie o ponizsze Swiadczenia)
Do wniosku nalezy zalgczyé kopie legitymacji szkolnej/studenckiej dziecka, ktére ukonczyfo 18 lat.

Prosze o przyznanie $wiadczenia socjalnego (wiasciwe podkreslic):
- refundacji kosztu pobytu dziecka w ztobku, klubie dziecigcym, przedszkolu i innej formie

wychowania przedszkolnego

- refundacji poniesionych kosztéow za udziat w zajeciach sportowo-rekreacyjnych zakupionych
indywidualnie

- refundacji kosztu zakupu karty uprawniajgcej do korzystania z obiektow i uslug
sportowo-rekreacyjnych (wniosek skiada sig raz w roku, pod warunkiem ze sytuacja materialna pracownika

i pozostalych czionkéw rodziny nie ulegnie zmianie w ciggu roku kalendarzowego. W przypadku zmiany dochodu obliczonego
wedlug danych zawartych we wniosku o inne $wiadczenie, brany bedzie pod uwage dochéd na osobe

w rodzinie ostatnio obliczony)
- refundacji kosztu zakupu biletéw na imprezy kulturalno-oswiatowe i masowe imprezy

sportowe
. dofinansowania zakupu wyprawki szkolnej dla dziecka, bedacego uczniem szkoly

podstawowej, gimnazjum lub szkoly ponadgimnazjalnej (nalezy poda¢ imig i nazwisko dziecka):

*W przypadku przyjecia dziecka do klasy ,0" nalezy zalgczy¢ zaswiadczenie potwierdzajgce przyjecie dziecka do klasy ,0"



Zat. nr4

Osoby pozostajace z wnioskodawca we wspélnym gospodarstwie domowym:

Rodzaj szkoly
. : T do jakiej Data urodzenia
Imie i nazwisko Pokrewienstwo ;
uczeszcza dziecka

dziecko/klasa

Oswiadczenie o dochodach uzyskiwanych przez osoby zamieszkujace i prowadzace ze mna
wspodlne gospodarstwo domowe ($redni dochod brutto z ostatnich 3 miesiecy poprzedzajacych
miesiac ziozenia wniosku pomniejszony o skladki emerytalne, rentowe i chorobowe
— jezeli sa potracane od dochodu):

Imie i nazwisko Pokrewienstwo Dochéd Uwagi

Dodatkowy sSredni dochéd brutto wnioskodawcy z ostatnich 3 miesiecy poprzedzajacych miesigc
ziozenia wniosku (uzyskiwany poza Zwigzkiem), pomniejszony o skiadki emerytalne, rentowe i
chorobowe - jezeli sg potrgcane od dochodu (emerytura, renta, alimenty, zasitki, dochody z
dziatalno$ci gospodarczej, dochody z innego stosunku pracy, umow cywilnoprawnych itp.).

Niniejsze oswiadczenie jest dokumentem w rozumieniu art. 245 Kodeksu postepowania cywilnego.
Swiadomaly odpowiedzialnosci karnej potwierdzam wiasnorecznym podpisem, ze podane przeze
mnie dane sg prawdziwe i ze nie zataitam/em dodatkowych dochoddw.

data i czytelny podpis wnioskodawcy




Zat. nr 4

Do wniosku zatgczam:

Sredni dochod z 0StatniCh 3 M-CY WYNOSIL. .. ... ..o ootieiie e ettt e

(SHOWII: ... e s oo ST TS BHAE0E S 5 8 T 50 A B G b 4 AR5 G 4 3 s
data, podpis i piecze¢ pracownika

Wyliczenie dochodu na osobe w gospodarstwie domowym:

podpis i piecze¢ pracownika komorki kadrowej

Wysoko$é przyznanego dofinansowanial/refundacii:

podpis i piecze¢ pracownika komérki kadrowej






