Uchwata nr XVI/£.2/1/2022
Zarzadu Zwigzku Powiatowo-Gminnego
»Wielkopolski Transport Regionalny"

z dnia 31 maja 2022 roku

w sprawie:
przyjecia Regulaminu dofinansowania zakupu okularéw korygujacych wzrok stosowanych podczas pracy przy
obstudze monitora ekranowego

Na podstawie § 27 ust. 11 3 statutu Zwigzku Powiatowo-Gminnego ,Wielkopolski Transport Regionalny" (Dziennik
Urzedowy Wojewddztwa Wielkopolskiego z 2021 r., poz. 5160), uchwala sie, co nastepuje:

§1.
Przyjmuje sie Regulamin dofinansowania zakupu okularow korygujgcych wzrok stosowanych podczas pracy przy
obstudze monitora ekranowego w brzmieniu stanowigcym zatacznik do niniejszej uchwaty.

§2.

Wykaonanie uchwaty powierza sie Zarzadowi Zwigzku.

§ 3.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Zatgcznik do uchwaty Zarzadu Zwigzku
Powiatowo-Gminnego , Wielkopolski Transport
Regionalny” nr XVI/+%/1/2022

REGULAMIN DOFINANSOWANIA ZAKUPU OKULAROW KORYGUJACYCH WZROK STOSOWANYCH
PODCZAS PRACY PRZY OBStUDZE MONITORA EKRANOWEGO

(dalej ,,Regulamin”)

§1
POSTANOWIENIA OGOLNE
Regulamin okreéla warunki i zasady dofinansowania zakupu okularéw korygujacych wzrok stosowanych
podczas pracy przy obstudze monitora ekranowego $wiadczonej na rzecz Zwigzku Powiatowo-Gminnym
.Wielkopolski Transport Regionalny” (dalej ,,Zwigzek”).

§2
Dyrektor Biura Zwigzku (dalej ,Dyrektor”) zobowigzany jest do:

1) informowania wszystkich pracownikéw Zwigzku o wszystkich aspektach ochrony zdrowia i
bezpieczeristwa na stanowiskach pracy z uzyciem monitoréw ekranowych,
2) zapewnienia szkolenia pracownikdw w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy przy obstudze monitorow

ekranowych,

3) zapewnienia pracownikom stosowania faczenia przemiennej pracy zwigzanej z obstugg monitora
ekranowego z innymi rodzajami prac nieobcigzajgcymi narzadu wzroku i wykonywanymi w innych
pozycjach ciata — przy nie przekraczaniu godziny nieprzerwanej pracy przy obstudze monitora
ekranowego, lub zapewnienia pracownikom co najmniej 5S-minutowej przerwy, wliczanej do czasu pracy,
po kazdej godzinie pracy przy obstudze monitora ekranowego,

4)  zapewnienia pracownikom zatrudnionym na stanowiskach z monitorami ekranowymi profilaktycznej
opieki zdrowotnej, w zakresie i na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

§3
OSOBY UPRAWNIONE

1. Postanowienia Regulaminu dotyczg pracownikéw Zwigzku, zatrudnionych na podstawie umowy o prace, w
tym umowy o prace zawartej na czas okredlony, ktdrzy uzytkujg w czasie pracy monitor ekranowy, przez co
najmniej potowe swojego dobowego wymiaru czasu pracy.

2. Dyrektor zobowigzany jest do zapewnienia pracownikom okulary korygujace wzrok, jezeli wyniki badan
okulistycznych przeprowadzonych przez lekarza medycyny pracy lub lekarza okuliste z zaktadu medycyny
pracy, w ramach profilaktycznej opieki zdrowotnej, tj. badar okresowych lub kontrolnych, wykazg potrzebe
ich stosowania podczas pracy przy obstudze monitora ekranowego.

§4
ZASADY REFUNDACII KOSZTOW
1. Ustala sie maksymalng kwote, ktérg Zwigzek zwrdci pracownikowi za zakup okularéw korygujgcych wzrok
stosowanych podczas pracy przy obstudze monitora ekranowego, lub samych szkiet korygujacych wzrok, do
maksymalnej wysokosci 400,00 zt (stownie: czterysta ztotych 00/100) brutto.




Jezeli kwota na dowodzie zakupu okularéw bedzie nizsza od ustalonej w ust. 1, zwraca sie pracownikowi

catosc kwoty wskazanej na tym dowodzie,

Podstawa refundacji kosztéw zakupu okularéw korygujgcych wzrok stosowanych podczas pracy przy obstudze

monitora ekranowego sa:

1) wniosek pracownika o refundacje kosztu zakupu okulardw, ktérego wzdr stanowi zatgcznik nr 1 do
niniejszego Regulaminu,

2) zadwiadczenie/opinia o potrzebie stosowania okularéw korygujgcych wzrok podczas pracy przy obstudze
monitora ekranowego, wydane przez lekarza okuliste w ramach profilaktycznej opieki zdrowotnej,

3) oryginalny rachunek lub faktura wystawione na pracownika, dokumentujgce zakup okularow
korygujacych wzrok; na odwrocie rachunku/faktury VAT pracownik zobowigzany jest dokonac¢ adnotacji
o tredci: ,Kwote ... zt (suma, na jakg opiewa rachunek/faktura VAT) optacitam/em z wiasnych Srodkow
finansowych”, wraz z datg i wtasnorecznym podpisem.

Pracownik, w celu otrzymania refundacji kosztéw zwigzanych z zakupem okulardw korygujgcych wzrok,

sktada dokumenty, o ktérych mowa w ust. 3 powyzej, w sekretariacie Biura Zwigzku.

Po otrzymaniu dokumentdw, o ktdrych mowa w ust. 3 powyzej od pracownika, osoba przyjmujaca te

dokumenty, przekazuje je niezwtocznie do Dyrektora celem merytorycznej weryfikacji i ewentualnego

zatwierdzenia refundowanego wydatku, a tan — po weryfikacji i akceptacji - przekazuje je do gtéwnego

ksiegowego Zwigzku celem dokonania ptatnosci.

Refundacja ustalone] kwoty nastepuje w ciggu 30 (stownie: trzydziestu) dni od dnia ztozenia kompletnego

wniosku w sekretariacie Biura Zwigzku. Przyznang kwote przekazuje sie na rachunek bankowy pracownika.

W przypadku wystgpienia niejasnosci, niezgodnosci lub brakéw formalnych bieg sprawy zostaje wstrzymany

do momentu uzupetnienia brakéw formalnych lub ztozenia wyjasnieri przez pracownika.

Kwota refundacji kosztéw zakupu okularéw korygujacych wzrok stosowanych podczas pracy przy obstudze

monitora kranowego jest zwolniona z opodatkowania i sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe.

§5
CZESTOTLIWOSC REFUNDACII KOSZTOW
Refundacja kosztéw zakupu okularéw korygujacych wzrok stosowanych podczas pracy przy obstudze
monitora ekranowego przystuguje pracownikowi nie czesciej niz raz na dwa lata.
Niezaleznie od ust. 1 powyzej, w sytuacji, gdy w okresie, o ktdrym mowa w ust. 1, nastapi zmiana mocy
okularéw korygujacych wzrok, pracownikowi przystuguje zwrot kosztéw zakupu nowych okularéw

korygujacych wzrok stosowanych podczas pracy przy monitorze ekranowym.
Wz6r wniosku pracownika o przeprowadzenie wczesniejszego badania wzroku w zwigzku ze zmiang jakosci
widzenia podczas pracy przy obstudze monitora ekranowego stanowi zatacznik nr 2 do niniejszego

Regulaminu.

§6
WYLACZENIA Z REFUNDACII KOSZTOW

Zwigzek nie zwraca kosztéw zakupu okularéw korygujgcych wzrok w przypadku:

1) zakupu okularéw (szkiet wraz z oprawa) lub tylko szkiet o zdolnosci skupiajgcej O (stownie: zero) dioptrii,
nawet pomimo zamieszczonej przez uprawnionego lekarza na recepcie adnotacji: ,,AR do komputera”
(antyrefleks),

2) zakupu soczewek kontaktowych,

3) mechanicznego zniszczenia opraw lub szkiet, badz catych okularéw, a takze ich zagubienia.




Zatacznik nr 1 do Regulaminu dofinansowania
zakupu okularéw korygujacych wzrok
stosowanych podczas pracy przy obsfudze
monitora ekranowego

miejscowosc i data

imie i nazwisko pracownika

Miejsce zamieszkania

WNIOSEK
o refundacje kosztu zakupu okularéw korygujacych wzrok stosowanych podczas pracy przy obstudze
monitoréw ekranowych

Zwracam sie z whioskiem o refundacje kosztéw poniesionych w zwigzku z zakupem okularéw korekeyjnych
niezbednych do pracy przy obstudze monitora ekranowego.

W zatgcznikach przedktadam:

1. zaswiadczenie lekarskie potwierdzajgce potrzebe stosowania okularéw korekcyjnych podczas pracy przy
obstudze monitora ekranowego, wydane przez lekarza w ramach profilaktycznej opieki zdrowotnej,

2. oryginat rachunku/faktury VAT dokumentujgcego zakup okulardw korygujgcych wzrok.

podpis pracownika

Potwierdzenie przetozonego

Potwierdzam fakt uzytkowania przez pracownika, w czasie pracy, monitora ekranowego przez co najmniej
potowe dobowego wymiaru czasu pracy, tj. co najmniej 4 godziny dziennie.

podpis przetozonego




Zatacznik nr 2 do Regulaminu dofinansowania
zakupu okularéw korygujacych wzrok
stosowanych podczas pracy przy obstudze
monitora ekranowego

miejscowosc i data

imie i nazwisko pracownika

Miejsce zamieszkania

WNIOSEK
o skierowanie na wczesniejsze badanie wzroku

7Zwracam sie z wnioskiem o skierowanie mnie na wezesniejsze badanie wzroku w celu wydania przez lekarza

medycyny pracy lub lekarza okuliste z zaktadu medycyny pracy potwierdzenia potrzeby stosowania przeze mnie

nowych okularéw korekeyjnych podczas pracy przy obstudze monitora ekranowego.

Data kolejnego badania profilaktycznego jest wyznaczona najwczesniej na dzien , tymczasem

aktualnie zauwazam znaczng zmiane jakosci mojego widzenia podczas pracy przy obstudze monitora

ekranowego.

podpis pracownika




